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DAFO-UNIVERSIDADES/SERMEF

DEBILIDADES

Ausencia de area de conocimiento de Medicina Fisica y Rehabilitacion o de vias
que, en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), faciliten la
participacion e integren al especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion (MFyRH)
en la universidad espafola.

e Distribuciéon de los docentes en multiples areas de conocimiento, con pérdida de
peso especifico en el marco .universitario.

e Hscasa presencia del especialista en MFyRH en la universidad espafiola.

e Hscasa motivaciéon como colectivo del docente en MFyRH en la universidad
espafola.

e FHscaso conocimiento e implicaciéon en el ambito universitario por parte del
especialista en MFyRH.

e THscasa participaciéon en investigacion universitaria por parte del docente en
MFyRH.

e Hscaso numero de tesis doctorales en MFyRH.

e Ausencia de titulaciones especificas en la universidad espafnola.

e Ausencia de politicas de marketing, incluyendo herramientas TYC, que
promocionen el conocimiento social de la MFyRH, asi como sus diversos roles.

e Hscasa reflexion y debate sobre competencias, roles profesionales, terminologia
especifica y cuerpo doctrinal, asi como sobre la proyeccion futura de la MFyRH en
Espana.

e Hscaso numero de publicaciones universitarias en revistas de impacto de MFyRH.

AMENAZAS

e Desarrollo de algunos borradores de 6rdenes ministeriales para la verificacion de
planes de estudio de Grado con competencias insuficientemente matizadas con
respecto a la MFyRH, asi como concrecion de los textos legales en breve plazo.

e Desarrollo de algunos nuevos planes de estudio de Grado al margen de las
realidades sanitaria y social vigentes, sin suficiente reflexién y debate con los
colectivos implicados en la atencién a la persona con discapacidad/dependencia

e LEscasa concienciacién, compromiso y participacion activa, como colectivo
universitario, por parte del docente en MFyRH.

e Hscaso conocimiento y concienciaciéon de diversos origenes, por parte de los
miembros SERMEF, sobre la universidad como herramienta politica, asi como
sobre la importancia prospectiva en la toma de decisiones universitarias como
prolegémeno al desarrollo de las proyecciones profesionales sanitarias.

FORTALEZAS
e Existencia de raices historicas internacionales y nacionales de MFyRH.
[ ]

Existencia de sociedades nacionales e internacionales de prestigio de MFyRH.
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Creacién de la Asociacion de Profesores Universitarios de Medicina Fisica y
Rehabilitacion (APUMEFYR).

Intento de potenciar la configuracion de MFyRH como asignatura obligatoria en
los nuevos titulos de Grado en Medicina adaptados al EEES.

Iniciativa para potenciar la creacion de modelos APUMEFYR en paises
latinoamericanos.

OPORTUNIDADES Y PLANES DE MEJORA

Promover una dinamica de actuacion conjunta desde SERMEF entre los 151
docentes de MFyRH que, desde 7 areas de conocimiento e integrados en
APUMEFYR, participan en la universidad espafiola.

Informar y formar en estas materias a los miembros SERMEF.

Informar y apoyar a la Junta Directiva SERMEF en materia universitaria (docente e
investigadora) en el periodo de implementacién de los Grados, Masteres y
Doctorados oficiales adaptados al EEES.

Trabajar en conjunto con asociaciones afines, tales como la Conferencia Nacional
de Directores de Escuelas Universitarias de Terapia Ocupacional (CNDEUTO) o
la Asociaciéon de Profesores Universitarios de Radiologia y Medicina Fisica
(APURF), entre otras.

Establecer vias de comunicaciéon y didlogo con otras asociaciones afines siempre
que el respeto sea la base del intercambio de ideas y otras actuaciones.

Continuar fomentando la creacién de un area de conocimiento especifica de
MFyRH a efectos de favorecer el desarrollo adecuado universitario y su traduccion
a la mejora de la calidad docente, investigadora y su proyeccion asistencial.

Valorar posibles vias para incrementar la participacion activa de los especialistas en
MFyRH en tareas de docencia, investigacioén y gestién universitarias.

Continuar potenciando materias especificas de MFyRH en el Plan de Estudios de
Grado en Medicina.

Conocer las vias y fomentar la participacion del especialista en MFyRH en las
materias obligatorias afines de los Grados en Ciencias de la Salud: Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Logopedia, Enfermerfa, Podologia y otras titulaciones de la
Salud, a la vez que se desarrollan materias optativas y de libre eleccion.

Favorecer la integracion del docente en MFyRH en todas las titulaciones de la
Salud, a la par que se promociona el perfil adecuado de cada profesor en cada
materia.

Fomentar la participacion en los Postgrados (titulos propios) y Masteres clasicos.
Prioritariamente, estimular la consolidacién y participar en Masteres Oficiales y
Doctorados Oficiales.

Concienciar, informar y fomentar la investigaciéon basica y aplicada favoreciendo la
realizacion previa de Tesis Doctorales, base indispensable para conseguir un area de
conocimiento y/o para integrarse en el medio universitatio y politico.
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e TFavorecer la inscripciéon de mas docentes médicos rehabilitadotes en APUMEFYR
y consolidar esta asociaciéon como vertiente docente e investigadora universitaria de
la SERMEF, actuando de manera integrada con la sociedad madre.

e Debatir y potenciar al Modelo Interdisciplinar UEMS de Rehabilitacién Funcional,
promocién de la Autonomia Personal, mejora de la Calidad de Vida y Adaptacion
Funcional al Entorno en la diversidad funcional (personas con discapacidad y/o
dependencia) entre todos los profesionales de salud, aunque con aproximaciones
doctrinales diferentes: la ciencia médica para los especialistas en MF&RH, la ciencia
ocupacional para el terapeuta ocupacional, la ciencia fisioterapica para los
fisioterapeutas, la ciencias de los cuidados basicos para enfermerfa, la ciencia de la
comunicacién humana para los logopedas, entre otros.

e Apoyar la creacion de una Fundaciéon por SERMEF, de participacion
interdisciplinar, para la promociéon de la autonomia personal y la calidad de vida
(FUCAVI-SERMEF).

e Promover la integracion en la legislacion especifica de la figura del especialista en
MFyRH a efectos de potenciar la presencia del médico rehabilitador, docente o no,
también en ambitos extrahospitalarios u otros de proyeccién futura.

e TFavorecer el desarrollo de la especialidad de MFyRH en todos los ambitos.

e Estimular el empleo de un cédigo de ética en las intervenciones universitarias y
todas las intervenciones.

e Implementar politicas adecuadas de marketing que, desde la universidad espafola,
nos acerquen a la Sociedad.

e DPotenciar la difusién de la MFyRH con herramientas TYC.

e Fomentar la creaciéon por SERMEF de un premio de motivaciéon y reconocimiento
al prestigio histérico y al trabajo individual desarrollado por la MFyRH -Medalla
de Oro de Medicina Fisica y Rehabilitacion-, asi como otras actuaciones que
proyecten la memoria histérica a todos los miembros SERMEF (p.e. pequenio
museo en la sede)..

e DPotenciar las relaciones con otras profesiones del ambito de la Salud, sus
asociaciones y colegios profesionales para conocimiento, comunicacion y didlogo y
establecimiento de objetivos de actuacion conjuntos.

e Otras oportunidades y planes de mejora.
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