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1. INTRODUCION

A formacidn do persoal de administracién e servizos (PAS) da Universidade da Corufia constiliie
un compromiso co obxectivo da meliora da stia capacitacién profesional, da adaptacién &as
innovacidns tecnoldxicas e do aumento da calidade do servizo.

Co obxecto de garantir unha formacién permanente do persoal de administracién e servizos que
permita a adecuacién técnica, a promocion e a especializacién deste, constituiuse a Comisién de
Formacion, que estd integrada por representantes do Comité de Empresa, da Xunta de Persoal
da Xerencia.

No seo desta comisién prbponse este regulamento, para a sUia aprobacién polo Consello de
Goberno, mediante o que se pretende facilitar a xestidn das actividades formativas e as
oportunidades de que cada traballador/a poida atopar e elaborar o seu itinerario formativo persoal.

O Plano de formacion é o conxunto de accidns formativas programadas para o frienio 2011-2013,

Valorara as propostas presentadas polos responsables das distintas unidades e dos centros,
polos representantes dos traballadores, polas organizaciéns sindicals e polos propios
traballadores, asi como a informacién das enquisas gue se realicen. Tamén dara resposta és
novas necesidades que aparezan e que non fosen recollidas expresamente.,

2. OBXECTIVOS DO PLANO DE FORMACION

1. Incrementar a cualificacion dos traballadores, ao promover o desenvolvemento profesional &
persoal.

2. Adaptar os recursos humanos aos cambios motivados polos procesos de innovacion
tecnoléxica, asi como polas novas formas de organizacion do trabalio.

3. Contribulr 4 mellora da calidade e da eficiencla dos servizos que se lles prestan 4 comunidade
universitaria e 4 sociedade.

4, Fomentar o compromiso persoal e colective coa misidn institucional da Universidade, asi como
o sentido da pertenza a institucion.

5. Potenciar a formacion integral dofa traballador/a.

8. Facilitar a mobilidade entre os postos de fraballo, ante os concursos de traslado ou a
promocion de escalas, grupos e categorias.

7. Potenciar a relacién directa dos cursos coas necesidades dos postos de traballo.
8. Favorecer & estimular a comunicacién interna e externa.

9. Aumentar a flexibilidade e a capacidade de adaptacidén do persoal acs novos escenarios,
as novas tecnoloxias e aos novos pracesos.

10.Racionalizar as dotacidns de persoal.

3. FASE PREVIA OU DE DIAGNOSTICO

Nesta fase diagnosticanse as necesidades de formacidn mediante a determinacion das
competencias (cofiecementos, habilidades e aptitudes dos traballadores) que se pretenden
conseguir, asl como as expectativas de promocién profesional, a partir das diferenzas que existen
entre a situacion actual e a desexada, atendendo a dous factores intimamente ligados: os postos
de traballo e as persoas que os ocupan. Terase que analizar cada servizo ou cada area funcional
e o grao de farmacion do PAS mediante enguisas (véxase o modelo de enquisa).

Determinaranse as principais carencias ou necesidades para, na fase seguinte, proceder &
definicidn das medidas formativas necesarias.
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4. FASE DE DESENVOLVEMENTO

Despois de analizar as necesidades formativas, definense os obxectivos e a planificacién dun
plano de formacién plurianual (con carédcter xeral, un total de tres anos, con convocatorias
semestrais), e planificanse e exectitanse as acciéns formativas segundo as distintas dreas
tematicas, atendendo aos contidos profesionais propios da Universidade:

— Xestion académica

— Xestion economica

—~ Xestion de persoal

— Xaestidn de bibliotecas, arquivos e museos

~  Xestidn informética

— Desenvolvemento de técnicas de laboratorio e obradeiros
— Servizos diversos: conserxaria, mantemento, actividades deportivas e aclividades culturais
— Prevencidn de riscos

— Normalizacién lingQistica

— Formacion dirixida ao persoal de novo ingreso

— Formacion de caracter xeral

Todas as actividades formativas destinadas especificamente ac PAS da UDC deben ser,
con caracter previo, aprobadas necesariamente pola Comisién de Formacién, con independencia
da unidade que as propuxer ou que as organizar.

5. XESTION DO PLANO DE FORMACION

5.1. Xerencia

Como a responsable da xestién de persoal, tamén o € da sta formacion.
a) Promovera a accidn formativa do persoal.

b) Presidira a Comisién de Formacion.

¢) Aprobara as convocatorias semestrais do Plano de formacidn, as previsions economicas para
financialo e as sdas modificaciéns puntuais.

d) Determinard o cardcter obrigatorio ou voluntario dos cursos do Plano, tras o informe da
Comisidn de Formacisn.

e) Concedera os permisos para asistir 4s accidns formativas.

5.2, Servizo de PAS

Como 6rgano xestor da formacién e organizador dos cursos, terd a funcién de organizar e de
coordinar os cursos mediante a elaboracién e a publicacién das convocatorias, a xestidn das
solicitudes, a seleccién das aulas e do equipamento, a publicacién das listaxes de persoas
seleccionadas, a expedicién de certificados elc., e debe, asf mesmo:

a) realizar o seguimento administrativo e econdmico do Plano;

b) difundir entre a comunidade universitaria os planos de formacion e as convocatorias de cursos;
¢) levar a xestién da avatiacién dos cursos e informar a Comisién de Formacion;

d) elaborar un informe anual sobre a xestion do Plano de formacion;

e) e xestionar as bases de datos das acciéns formativas, do alumnado, do profesorado e da
documentacién dos cursos, para ¢ que se creara unha base de datos coas acciéns formatiyas

3de 10




PLANC DE FORMACION INTEGRAL DO PAS
TRIENIO 2011/2013

UNIVERSIDADE DA CORUNA

autorizadas ou organizadas nos planos de formacién da UDC, en que constaran, cando menos,
0s cursos e a stia valoracion para os efectos da seleccidn nas acciéns formativas e nos
concursos, coa data de presentacion no Servizo de PAS.

O propio Servizo de PAS incorporard inmediatamente os certificados/diplomas da formacién
interna 4 base de datos.

5.3. Comisién de Formacién

E o érgano colexiado de asistencia 4 Xerencia en materia de formacion do PAS.

Composicién

Dous representantes da Xunta de Persoal, dous do Comité de Empresa e a representacién da
Universidade.

Funcidns

1.

Elaborar os planos de formacién de acordo coas propostas da Xerencia, do Comité de
Empresa e da Xunta de Persoal, das organizacions sindicais, dos responsables das distintas
unidades e dos centros e dos propios traballadores, asi como da informacidn das enquisas
realizadas nas anteriores accidns formativas.

2. Determinar e priorizar as acciéns formativas.

3. Determinar se a accion formativa comporta ou non o derelto a obter un certificado de asistencia

N g~

8.
9.

ou de aptitude,

Determinar e informar sobre o caracter chrigatorio ou voluntario dos cursos.

Estudar e priorizar as solicitudes de participacion nas actividades formativas.

Velar polo desenvaolvemento das actividades formativas, facendo un seguimento destas.

Analizar e avaliar os planos de formacion, asf como o seu resultado sobre a calidade dos
servizos.

Interpretar o Plano de Formacién e resolver as dubidas que ofreza o seu cumprimento.

Nomear un/ha coordinador/a da accion formativa cando o considerar necesario.

10.Acordar as retribucions, de ser o caso, dos formadores e dos coordinadores.

11.Aprobar, cada ano, o informe anual sobre a xestién do Plano de formacién, en que constaran

os seguintes datos:

— Asistentes e grupos: media de asistentes por grupo

~ Porcentaxe xeral de participacién nos cursos

— Porcentaxe de accidns formativas realizadas/anuladas

— Porcentaxe de persoal fixo entre as persoas asistentes aos cursos

—~ Porcentaxe de persoal que non é fixo de asistentes aos cursos

— Horas lectivas

— Custos econdmicos por cada accidn formativa e custos totais anuais

— Avaliacién dos cursos, dos formadores, dos alumnos, das instalaciéns e dos materiais

-~ Cumprimento dos cbxectivos
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6. CARACTER DOS CURSOS

Para o desenvolvemento do Plano de formacion, os cursos poderdn agruparse en duas
categorias: cursos de formacién obrigatoria e cursos de formacién voluntaria.

8.1. Cursos de formaclién obrigatoria

Participara todo o PAS designado pola Xerencia por considerarense imprescindibles para o
desempefio do posto de traballo que desenvolve.

Con caracter xeral, as persoas que asistan fora da sia xornada laboral a un curso de caracter
obrigatorio teran dereito a unha compensacién horaria por asistencia a cursos de formacion
especifica. A compensacién farase polo sistema de hora por hora. E dicir, o ndmero de hotas para
compensar serd Igual ao de horas de asistencia ao curso.

Nestes casos, a compensacion farase preferentemente durante os dias de realizacion do curso,
a razén dun maximo de dias horas diarias, unha hora ao principio e outra ao final da xornada de
traballo, ou ben unindo as ddas horas ao inicio ou ao final da xornada laboral, sempre coa
conformidade do/a xefefa da unidade. As horas de clase diaria que excederen as dias poderan
recuperarse nos dias posteriores ao do curso, co mesmo criterio de dias horas diarlas como
maxima.

6.2. Cursos de formacion voluntaria

Recomendables para o desenvolvemento do fraballo ou para a promocién profesional do/a
traballador/a.

Neste caso, a asistencia ao curso tera caracter voluntario e realizarase preferentemente en horario
féra da xornada de traballo.

Podera autorizarse a asistencia dentro da xornada laboral de maneira excepcional. Neste caso,
por razén de urxencia ou de necesidade, poderd indicérselle aofé traballador/a a obriga de
recuperar uh niimero de horas de traballo igual ao de horas de ausencia do posto pola asistencia a
un curso de formagcion.

Salvo a autorizacién expresa da Xerencia non se podera facer a compensacién de horario.

A asistencia a un curso dentro da xornada laboral esta supeditada, en todo caso, as necesidades
do servizo e 4 autorizacién por parte da Xerencia logo da valoracién da Comisién de Formacion, e
non pode facerse sen o cofiecemento da persoa responsable da unidade. Esta, no suposto de
existiren necesidades do servizo que impidan a asistencia dalgin dos traballadores ao seu cargo,
deberd comunicarllelo tanto as persoas interesadas como & Xerencia. En tal caso, as persoas
afectadas teran dereito, se for o caso, a asistiren a outra edicién do mesmo curso.

A autorizacién do/a responsable da unidade deberé estar no Servizo de PAS antes da publicacion
da listaxe dsfinitiva de persoas admitidas de cada curso de formacién en que ofa interesado/a
estea inclufdo/a.

independentemente do carécter obrigatorio/voluntario do curso, é importante ter en conta as
distintas situaciéns profesionais e as necesidades formativas que poden presentarse, como por
exemplo as seguintes:

a) A necesidade da mellora da capacidade profesional: cofiecemento de ferramentas, tecnoloxfa,
normativas especificas...

b) A necesidade de experiencias piloto por incorporacién de innovacions: priorizase a formacion
dun grupo para cofiecer e avaliar os resultados.

¢) Incorporacién a un novo posto de traballo desde outra unidade ou nova incorporacion ao cadro
de persoal: formacién previa para a sta integracién e evitar a dependencia do resto do persoal.
No caso do persoal que se incorpora pola superacion dun proceso selectivo de ingreso, a
formacidn estard orientada basicamente ao cofiecemento da organizacién e 4 formacién en
4reas determinadas. S
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d) Desenvolvemento da carreira profesional: capacitacidn para o desempefio doutros postos de
traballo mediante a promocién interna ou pola adxudicacién doutros postos de traballo
mediante un concurso.

e) Satde laboral e prevencién de riscos.

fy Normalizacién lingiiistica.

7. ACCESO AOS CURSCS

As accldns formativas do Plano de formacién estaran destinadas ao persoal de administracién e
servizos da Universidade da Corufia, e teran asignade un nimerc minimo e méximo de
pariicipantes que constara en cada convocaloria,

De non se acadar o ntimero minimo non se podera levar a cabo a edicidn, polo que terd que ser
anulada, agas en casos excepcionais apreciados pola Xerencia tras a consulta & Comisién de
Formacion.

7.1. Convocatorias

A Xerencia publicara, cunha antelacidon minima dun mes, logo da consulta da Comisién de
Formacién, o programa semestral de formacién. Habilitarase un espazo especifico no sitio web da
UDC onde se publicara toda a informacion sobre os cursos de formacién. Cada nova convocatoria
anunciarase na seccidn de actualidade do web da UDC, A Comisién de Formacidn podera acordar
integrar, con caracter extraordinario, outros programas na oferta semestral de accidns formativas.

As convocatorias de cursos indicaran os seguintes aspectos: titulo, caracter, tematica, nimero de
horas e de ediciéns, obxectivos, nimero de prazas, programa e contido do curso, prazo de
presentacion das solicitudes, datas de reglizacidn, distribucidn horaria, lugar de realizacidn,
sistemalprobas de avallacion, financiamento e custo do curso, asi como, de ser o caso, requisitos
que deben cumprir as persoas solicitantes e tipo de certificacién e valoracién que se obtera,
no caso de estar previsto. Recolleran, asi mesmo, as circunstancias de quendas e localidades.

7.2. Solicitudes

As persoas interesadas en participaren nas acciéns formativas formalizardn as stias solicitudes
segundo os modelos normalizados, ou segundo modelo telematico establecido para tal efecto.
Excepcionalmente paderase habilitar outra forma de presentacion de solicitudes.

O prazo para a presentacion de solicitudes non sera inferior a dez dias naturais, que contaran a
partir do seguinte ao da publicacion, agas casos excepcionais apreciados pola Comisidn.

Establecerase un prazo, que non sera inferior a cinco dias naturais, para reclamar contra a listaxe
provisional de admitidos.

As listaxes de admitidos e de reserva publicaranse todas no web da UDC.

Caso de non poderen asistir, as persoas admitidas comunicaran esta circunstancia nos tres dias
habiles seguintes @ publicacion da listaxe provisional, No caso de renunciaren fora deste prazo
deberan xustificar os motivos da renuncia ante a Comisién de Formacion.

Caso de solicitaren varias edicidns do mesmo curso, indicarase a orde de prioridade.

546 se poderan realizar dias accidns formativas de carécter voluntario dentro do horario de traballo
por semestre,
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7.3. Criterios de seleccitn

7.3.1. Cursos de caracter obrigatorio

As persoas destinatarias seran designadas pola Xerencia. Caso de existiren varias edicidns,
as propostas de persoas asistentes por cada edicién partirdn dos servizos en que estean
destinados os traballadores implicados.

7.3.2. Cursos de caracter voluntario

Ser destinatario de colectivo a que vai dirixido o curso.

Cando a demanda de pariicipacion supere a oferta de prazas, teranse en conta o0s criterios
seguintes:

1. Ter que repetir o curso por non acadar o certificado de aproveitamento ou de aptitude, sempre
gue a causa non fose a inasistencia inxustificada.

2. Ser PAS funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, en servizo activo ou en excedencia por
coidado de fillos ou familiares.

8. Ter realizados menos cursos voluntarios desde o primeiro Plano de formacion (aprobado polo
Consello de Goberno na sesién de 27 de setembro de 2007), Computarase ¢como curso
realizado estar na listaxe definitiva.

4, A antigllidade na Administracién.

5, A orde alfabética de letra, vixente para os procesos selectivos na Comunidade Autdnoma de
Galicia.

Seré excluinte ter realizado un curso de caréacter voluntario na UDC con igual confido nos dltimos
tres anos, agas actualizacidons,

Non se admitirdn as solicitudes presentadas féra do prazo, agas que quedaren prazas vacantes.
Ademais, esta solicitude debera presentarse antes de que transcorra o 15% da duracidn da accién
formativa e debera contar coa autorizacién da Xerencia, que dara conta & Comisidn de Formacién.

Non se admitiran os traballadores que esliveren de baixa por enfermidade no momento en que se
iniciar o curso.

Os traballadores seleccionados que, no momenio de se iniciar o curso, non se atopen prestando
servizo na UDC perderan o seu dereito a participaren.

Se a demanda superar a oferta de prazas, faranse as ediciéns necesarias, sempre e cando as
condicidns orzamentarias o permitiren.

Poderé terse en conta o nivel de cofiecementos sobre a materia que se vai tratar no momento de
formar os grupos, de xeito que exista un nivel similar entre as persoas pariicipantes que permita
un maior aproveitamento do curso.

8. PARTICIPANTES
8.1. Dereltos

a) Recibir o certificado ou o diploma de asistencia ou aproveitamento ac rematar os cursos,
en caso de que este dereito estea recollido na convocatoria.

b} Contido dos certificados: nome da accidn formativa, nimero de horas, relacién detallada dos
contidos académicos, datos da UDC e das unidades, administracidns publicas ou organismos
que intervefienforganizan, lugar de realizacidn, datos do/a alumno/a, certificado obtido e
sinaturas.

¢) Avaliar a accién farmativa e os formadores.
d) Facer propostas e suxestions de cara as futuras accions formativas.
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e) Sempre que se tratar dunha accidén obrigatoria integrada no Plano de formacién ou ben dun
curso a gue ofa traballador/a asista por proposta da Xerencia, que se realice féra da xornada
laboral e que entre o horario do curso e o da stia xornada non transcorra mais dunha hora, e
tendo en conta que a Universidade da Coruiia esta constituida polos campus da Corufia e de
Ferrol, o/a traballador/a podera:

— no mesmo campus de destino: safr 30 minutos antes ou enirar 30 minutos despois;
-~ se é en distinto campus de destino: sair unha hora antes ou entrar unha hora despois.

fy Os asistentss terdn dersito a unha indemnizacién, cando non se poida realizar a accién
formativa nos campus de destino por causas alleas a eles, polos gastos de desprazamento
entre os campus da Coruiia e de Ferrol que xere a sUa participacidn en acciéns de Plano de
formacion, asf como pola totalidade dos gastos ocasionados polas accidns formativas externas
que se realicen por proposta da Xerencia. Nos casos de cursos gque non xeren dereito a unha
certificacion, as persoas asistentes non terdn dereito 4 indemnizacidn de ningtin tipo de gasto.

8.2. Deberes

a) Asistir regularmente 4 accién formativa e asinar os partes de asistencia indicando a hora da
sinatura.

— Cursos de asistencia: cumprird asistir ao 85%.

— Cursos de aptitude: cumprira asistir ac 85% e suparar a proba de aptitude (se hon se asiste
ao 85% non se podera realizar esta proba). Excepcionalmente a convocatoria podera indicar
unha porcentaxe diferente,

b) Entregar os xustificantes de asistencia e dos gastos.

c) Avaliar a accién formativa & os formadores, unha avaliacidn que incluird responder un
cuestionario que lle serd remitido para estes efectos, unha vez transcorrido un prazo maximo
dunha semana.

dy Comunicar a imposibilidade de asistencia, para os efectos de permitir a participacion doutra
persoa solicitante: a inasistencia sen unha causa xustificada implicara a exclusién durante ese
semestre e 08 dous semestres seguintes; debera, asi mesmo, devolver os importes das
subvencions recibidas, se as houber.

8) Aplicar os cofiecementos adquiridos nos cursos ao desempefio do posto de traballo, asi como
transferirllelos a outros compaiieiros.

f) Continuar a aprendizaxe mediante procesos de autoformacién polos medios ao seu alcance,

9, FORMADORES

Os formadores serdn seleccionados pola Comisidn de Formacién preferentemente entre o persoal
da UDC, sempre que for posible e conveniente e, no seu defecto, doutras universidades,
administraciéns publicas e organismos publicos e privados.

A Camisién de Formaclén para selecclonar os formadores tera en conta os cofiecementos e a
experiencia dos candidatos, de forma que se procure que o nivel e a preparacion técnica e
pedagéxica garantan suficientemente a adecuada imparticién das acciéns.

9.1, Funciéns dos formadores

1. Impartir os contidos da materia ou da especialidade asignada.

2. Remitir, cunha antelacién minima de 15 dias naturals ao inicio do curso, o desenvolvemento do
programa.

3. Elaborar e preparar os materiais didacticos que requira cada curso e pofielos a disposicidn do/a_.

coordinador/a para entregarilelos aos participantes antes do inicio da accidn formativa.
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4. Realizar a atencion, o seguimento e, no caso de que asl estea previsto, a avaliacién do
alumnado durante o desenvolvemento da accidn formativa. Para tal efecto, entregaranile ao
Sarvizo de PAS un informe sobre o desenvolvemento do curso (metodoloxia, andlise dos
contidos e duracién, nivel de participacién...)

5. Comunicarlle ao Servizo de PAS as ausencias/saldas do alumnado enire as horas de de
entraga e retirada das follas de control de sinaturas segundo un modelo normalizado.

10, AVALIACION
Avaliarase o Plano de formacion a nivel xeral e a nivel de cada unha das acciéns formativas.

— A avaliacion das accidns formativas é indispensable para o axeitado desefio e a planificacién
das novas acciéns, asi como para realizar as carreccidns pertinentes, e mide o cumprimento
das accidns formativas e a obtencién dos resultados propostos.

— Teranse en conta as demandas de formacién que solicite o persoal, asi como o resultado das
enquisas entre o alumnado sobre o profesorado, a organizacién, os contidos, a metodoloxia
docente...

~ Recolleranse as suxestions realizadas polos formadores dos cursos.

— Terase en conta a memoria final presentada polos coordinadores.

11. FINANCIAMENTO
11.1. Normas xerais

Tanto os cursos organizados internamente como aqueles que o foren por axentes externos seran
financiados con cargo aos orzamentos que a Universidade da Corufia asigne para este fin en cada
exercicio ou, se for o caso, con cargo a outras subvenciéns ou contribuciéns.

A programacién das accidns formativas tera en contas as consignacidns orzamentarias citadas e a
xestion econdmica destas levarase de conformidade coas normas establecidas con cardcter xeral.

12. PARTICIPACION EN ACCIONS FORMATIVAS EXTERNAS

Unicamente podera asistir, durante a xornada de traballo, o PAS funcionario de carreira ou laboral
fixo, agas en casos excepcionais apreciados pola Xerencia tras a consulta & Comision de
Formacidn.

A asistencia a acciéns formativas externas vira, en todo caso, determinada de xeito motivado pola
Xerencia, por proposta do/a responsable do servizo ou da unidade ou por peticiéon da persoa
interesada.

As persoas interesadas, cunha antelacién minima de quince dias naturais ao inicio do curso,
dirixiranlle 4 Xerencia unha solicitude cun informe sobre:

— arelacién entre as tarefas desenvolvidas e os contidos do curso;
—~ o informe motivado do responsable da unidade ou servizo;

— e o programa da aclividade ou a denominacién do curso, o organismo canvocante, o lugar,
as datas, o horario, 0 importe de matricula e ocutros gastos.

A Xerencia valorara se procede darlle difusidn 4 accidn formativa entre todo o PAS

Sera necesario que ¢ contido non sexa obxecto da planificacidn dunha accion formativa propia da
UDC. Asi mesmao, cumprira gue presente as seguintes cardcteristicas:

a) Debe ter relacidn directa coas funcidéns do posto de traballo e poderase aplicar a formacién
recibida no desenveolvemento do trabalio cotian.
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b) Debe permitir un desenvolvemento profesional da persoa solicitante no ambito laboral ou
administrativo da suia 4rea de traballo.

¢) Supord unha manifesta mellora das prestaciéns profesionais da persoa solicitante, que lle
permitan unha mellor adaptacién as condicidns técnicas que puideren producirse no seu posto
de traballo.

O/a traballador/a debera presentar a acreditacion da asistencia no prazo dun mes desde a sda
expedicién, entregar unha copia da documentacion recibida e, se asf se lle solicitar, colaborar na
difusién do curso recibido con cardcter interno.

A Xerencia dard conta, na seguinte sesién da Comisidn de Formacién, das autorizaciéns
concedidas e pofiera 4 disposicidn dos seus membros a documentacién xustificativa.

Cando houber varias persoas solicitantes dunha mesma accién atenderase, no caso de considerar
que non deben asistir todas, aos criterios descritos para as acciéns propias do Plano de formacién.,

12.1. Seminarios e congresos

A Universidade podera requirirlles aos traballadores a asistencia a seminarios, a mesas redondas
ou a congresos sobre a sua especialidade ou traballo especificos.

A asistencia sera voluntaria. No caso de asistiren, a Universidade farase cargo dos gastos de
viaxe e das axudas de cusio e 3 designacidn serd rotativa entre os traballadores que rednan as
caracteristicas necesarias para un bo aproveitamento.

Se o/a traballador/a solicita a asistencia, non podera superar os quince dias ao ano e a Xerencia
decidird en funcién da materia tratada € do seu interese para o traballo e para os chxectivos do
servizo.

13. AXUDAS DE MATRICULA PARA O PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
Unicamente para o PAS funcionario de carreira ou laboral fixo.

Dos fondos destinados ao Plano de formacién reservarase unha contia anual para a distribuir en
bolsas que non poderan superar os 800 euros. Asi mesmo, a bolsa financiara como maximo o
80% da matricula en actividades formativas relacionadas co posto de traballo e para as que non
haxa cursos de formacién especificos relacionados co devandito posto no Plane de formacion (p.
exX. cursos de mestrado e cursos de especializacién...)

Realizarase unha convocatoria anual.

Os criterios de seleccidn dos holseiros serdn os seguintes:

a) Nin a accion formativa nin o seu contido estaran recollidos no Plana de formacién da UDC.,
b) Debe existir unha relacion directa co posto de traballo.

¢) Para poder cobrar a bolsa debe presentarse a documentacion xustificativa de ter superado o
curso.

14. AXUDAS AO ESTUDO CONVOCADAS POLA UNIVERSIDADE DA CORUNA

A Universidade convocard, cando menos, axudas para os cursos impartidos polas seguintes
unidades:

— Centro de Linguas (CL)

— Aula de Formacién Informatica {(AFI)
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