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Objetives del programa (1)

Reconocer la importancia de la actividad docente del
profesorado en el conjunto de las actividades que realiza el
mismo dentro de la Universidade da Coruna.

Situar la evaluacion de la actividad docente del profesorado en
el marco de las practicas al uso internacionalmente
reconocidas, alineada con los criterios de garantia de calidad

de las titulaciones universitarias.

Favorecer el desarrollo del profesorado, su promocion personal
y profesional, de modo que pueda ofrecer un mejor servicio a la
sociedad.

Apoyar individualmente al profesorado proporcionandole
evidencias contrastadas sobre su actividad docente y su
posible mejora.




Objetives del programa (2)

Favorecer el proceso de toma de decisiones relacionadas
con la evaluacion, que afectan a diferentes elementos en la
politica de profesorado como el desarrollo de planes de
formacion.

Contribuir al necesario cambio cultural en las universidades
respecto a la evaluacion de la actividad docente y potenciar
el intercambio de experiencias entre las universidades para
la mejora continua de dicha  actividad.

Favorecer la cultura de la calidad alineando la actividad
docente del profesorado con los objetivos de la institucion.

Cumplir con uno de los criterios para la acreditacion de
titulaciones y que esta previsto contemplar en el disefio de
los sistemas de garantia interna de calidad en cada Centro.




Gestion del programa Doecentia (1)

Comision Interna de Universidad:

Presidente: Vicerrector de Titulos, Calidad y Nuevas Tecnologias

Secretario: un técnico de la UTC (que actuara con voz pero sin
voto).

Vicerrector de profesorado y planificacion docente.

Director/a de la UTC.

Coordinador/a de la Comision de Formacion y Asesoramiento.
Técnico/a responsable de la evaluacion docente en el SIC.

Cinco profesores (uno por cada rama de conocimiento), designados
por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector y de existir mas
candidatos que puestos, seran elegidos en sesion ordinaria
mediante votacion. Estos actuaran como presidentes de los
Comités de Evaluacion Docente

Dos representantes de los estudiantes: propuestos por las
delegaciones de estudiantes




Gestion del programa Doecentia (2)

> Presidente: D. Julio Ernesto Abalde Alonso
> Secretaria: D. @ Ana Beatriz Iglesias Blanco.
> Vogais:
o D. Gustavo Rego Veiga
D. Miguel Gonzalez Valeiro
D. 2 Alicia Risso Migues
D. Santiago Bort Couceiro
Cinco docentes:
Rama de arte e humanidades: D.2 M.2 Jesus Lorenzo Modia
Rama de ciencias da saude: D. Sergio Santos del Riego
Rama de ciencias: D.2 Elvira Sahuquillo Balbuena
Rama de ciencias sociais e xuridicas: D. Xurxo Dopico Calvo
Rama de enxefarias e arquitecturas: D.2 Concepcion Vidal Martin
Dous estudantes:
D.2 Amelia Fraga Mosquera
D. Luis Miguel Puente Castelo
Representante sindical del PDI (con voz pero sin voto)




Consecuencias del programa

> Acompanar la evaluacion de un plan formativo para el
profesorado que ayude a mejorar sus competencias
profesionales y a que todos hagamos mejor nuestras tareas
afo tras afno. El profesorado que realiza la evaluacion tiene
preferencia para participar en el programa de apoyo a la
ensenanza de la UDC.

Los centros pueden utilizar los datos para el proceso de
seguimiento de sus titulos y el profesorado para los
procesos de acreditacion, las convocatorias de
complementos autondmicos de la Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia y su
consideracion como merito en la concesion de contratos
programa para la innovacion y en los premios a la
Innovacion docente que convoque la UDC.

> Cualquier otra que la Universidade da Coruna determine




\aloracion final

Desempenio insuficiente: si una de las tres dimensiones es valorada
como “desempeiio insuficiente”.

Desempeno aceptable: si obtiene en una de las dimensiones una
valoracion de “desempefio notable” y en las otras dos como
de“desempeno aceptable” o si en las tres dimensiones obtiene una
valoracion de “desempefio aceptable”.

Desempeiio notable: si obtiene en una de las dimensiones una
valoracion de “desempefio excelente” y en las otras dos como de
“desempeno notable”, si obtiene en dos dimensiones una valoracion de
“desempeno notable” y el la otra una valoracion de “desempefio
aceptable” o si obtiene en las tres dimensiones una valoracion de
“desempeio notable”

Desempeno excelente: si obtiene en dos dimensiones una valoracion de
“desempeno excelente” y en la otra una valoracion de “desempeno
notable” o si obtiene en las tres dimensiones una valoracion de
“desempeno excelente”.




¢, Quien evalua? (1)

Comités de Evaluacion Docente:
Cada uno de los cinco Comités de Evaluacion Docente (uno por cada rama

de conocimiento) contaran, como minimo, con la siguiente estructura:
Presidente/a, Secretario/a y Vocales.

> Su composicion se hara teniendo en cuenta las siguientes variables:

Numero de solicitudes de evaluacion por convocatoria, nUmero de
solicitudes por rama de conocimiento y categoria del profesorado objeto

de evaluacion.
Su composicion sera la siguiente:
« Presidente: profesor/a de la rama de conocimiento especifica,
miembro de la CIU.
o Cuatro vocales (que podran ampliarse en la misma proporcion, de
acuerdo al numero de solicitudes de cada rama):

Dos vocales internos, profesores/as de la Universidad :
nombrados por el Rector. Uno de ellos actuard como secretario.

Dos vocales externos, profesores/as no pertenecientes al
Sistema Universitario Gallego, nombrados por el Rector a
propuesta de la ACSUG.

1 alumno representante do alumnado no Claustro que actuara
como observador, con voz pero sen voto




¢, Quien evalua? (2)
Comites de Evaluacion Docente: Convocatoria publicada el 2 de mayo

Il CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR NOS COMITES DE AVALIACION
DOCENTE (PROGRAMA DOCENTIA)

A Universidade da Coruiia publica a Il convocatoria para seleccionar os
membros para os Comités de Avaliacion Docente (CAD) dentro do Programa

Docentia da UDC para a avaliacion da actividade docente do seu profesorado

PRAZAS QUE SE CONVOCAN
2 prazas para o Comité de Avaliacion da Rama de Arte e Humanidades
2 prazas para o Comité de Avaliacion da Rama de Ciencias da Saude
2 prazas para o Comité de Avaliacion da Rama de Ciencias

2 prazas para o Comité de Avaliacion da Rama de Ciencias Sociais €
Xuridicas

4 prazas para o Comité de Avaliacion da Rama de Enxenarias e
Arquitecturas




¢, Quien evalua? (3)

No procedemento de seleccion valoraranse os seguintes criterios:

- Criterio de calidade da sua actividade docente: profesorado permanente
con, polo menos, 3 quinquenios e que Xa fora avaliado satisfactoriamente
mediante o Programa Docentia.

- Criterio de pluralidade: integrado por avaliadores de diferentes areas de
coflecemento.

- Criterio de xenero: procurarase que a composicion entre homes e
mulleres sexa equilibrada.

- Criterio de representatividade: diferentes categorias de profesorado
dependendo do universo obxecto de avaliacion.

- Criterio de experiencia en avaliacion.
- Criterio de incompatibilidade por cargo.

- Criterio de non coincidencia por formar parte doutros comites de
avaliacion docente.




¢, Que se evalua? (1)

Planificacion de la docencia:

1.1. Organizacion y coordinacion docentes

« 1.1.1. Encargo docente

o 1.1.2. Organizacion de la enseianza

« 1.1.3. Coordinacion con otras actuaciones docentes

1.2. Planificacion de la ensefianza y del aprendizaje en relacion
con las materias impartidas

1.2.1. Resultados de aprendizaje previstos

1.2.2. Planificacion de las competencias, tareas y actividades
docentes en funcion de los creditos

1.2.3. Criterios y métodos de evaluacion acordes a la
metodologia utilizada por el profesor y a lo planificado




¢, Que se evalua? (2)

2. Desarrollo de la ensenanza:

> 2.1. Desarrollo de la ensefianza y evaluacion del aprendizaje

« 2.1.1. Actividades de ensefnanza-aprendizaje desarrolladas por el
profesor en terminos ECTS

2.1.2. Materiales y recursos para la docencia




¢, Que se evalua? (3)

3. Resultados:

> 3.1. Resultados en terminos de objetivos formativos
3.1.1. Logros alcanzados por los estudiantes

3.1.2. Resultados obtenidos considerando la satisfaccion del
estudiante y del propio profesor

3.2. Revision y mejora de la actividad docente: Formacion e innovacion

3.2.1. Cambios y modificaciones propuestas por el profesor
considerando las carencias detectadas en la planificacion o desarrollo
de actividades docentes

3.2.2. Actividades de formacion realizadas por el profesor
3.2.3. Innovaciones desarrolladas




¢, Que se evalua? (4)

Tabla 1.- Dimensiones y pesos de la evaluacion docente

Dimension

Evidencias

Reflexion
sobre su

practica

Responsables

académicos

Alumnado

Totales

Planificacion

de la docencia

10

Desarrollo de

la ensefianza

Resultados

Totales




Evidencias (1)

A UTC vali incorporar a aplicacion os datos correspondentes a UDC das
evidencias que siguen a continuacion. Se non fosen da UDC, eses datos
ten que os introducir vostede na aplicacion.




Evidencias (1)

POD
Cuestionario avaliacion docencia polo alumnado

Concesion contratos-programa/axudas recibidas relacionadas coa
docencia universitaria

Participacion en xuntas de centro, consellos de departamento,
organos colexiados, ...

Participacion en Tribunais de Fin de Grao e de Fin de Mestrado
Universitario

Programas de doutoramento, cursos e traballos de investigacion
tutelados e finalizados

Grupos departamentais de calidade
Plan de accion titorial

Participacion como alumna/o en cursos de formacion de 10 ou mais
horas presenciais (CUFIE)

Organizacion e imparticion de cursos relacionados coa docencia
universitaria de 10 ou mais horas (CUFIE)




Evidencias (2)

O solicitante debera incorporar as seguintes evidencias:




Evidencias (2)

Guias docentes do derradeiro curso academico en que impartiu cada
materia

Materiais desefnados para o derradeiro curso academico en gue impartiu
cada materia

Organizacion de actividades de titorizacion para a materia

Plataformas virtuals utilizadas no: derradeiro curso académico en gue
impartiu cada materia

Participacion en comisions doutras institucions relacionadas coa innovacion
e organizacion da docencia universitaria

Direccion de teses de doutoramento defendidas publicamente

Participacion como alumna/o en cursos de formacion de 10 ou mais horas
presenciais da UDC (excepto os do CUFIE) ou de outras institucions

Organizacion e imparticion de cursos relacionados coa docencia
universitaria de 10 ou mais horas da UDC (excepto os do CUFIE) ou de
outras institucions

Ademas de |las evidencias anterieres gue no pertenezcan a la UDC




Autoinforme

Documento decisivo en la evaluacion docente

Contenido estructurado en base a cada una de las dimensiones
(que evaluar) y en relacion con cada una de las evidencias

Reflexion y valoracion sobre todo el proceso de ensefanza-
aprendizaje desarrollado en estos 5 cursos acadéemicos

Se puede comenzar a elaborar desde ya

Incluir cargos docentes y otras evidencias que considereis de
Interés




Procedimiento

> Aplicacion informatica




