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XIll convocatoria de implantacion do Programa Docentia

A. Consideracions xerais

v A convocatoria e o manual do Programa Docentia pédense consultar na paxina web da
Unidade Técnica de Calidade (UTC) (Ligazon)

v A ligazén para acceder & aplicacion informatica a través da cal se realiza a avaliacion é:

https://www.qdsug.es/docentia/udc/index.php?idioma=gl ES

v Na XIlll convocatoria avaliase o quinquenio docente correspondente aos cursos académicos
comprendidos entre 0 2018/19 e o0 2022/23.

v Nesta convocatoria esta a participar o seguinte profesorado:
o O que até o momento non fose avaliado neste programa.

o O que ten avaliado desde a | & IX convocatoria algun quinquenio comprendido entre o
curso académico 2003/04 e o 2017/18 e non solicitara, at¢é o momento, unha nova

avaliacion.

v E moi importante que os membros dos Comités de Avaliacién Docente (CAD) tefian en

conta o seguinte:

Tal como establece o manual (paxs. 15 e 16), o profesorado cuxo expediente non contefia a
informacién necesaria e suficiente para que os CAD poidan avaliar o desempefio da sua
actividade docente de maneira obxectiva, fiable e con garantias quedara excluido do

proceso de avaliacion cando isto se deba a algunha das seguintes circunstancias:

o Non se achegue o autoinforme no prazo establecido, non contefia a informacién
necesaria para valorar a sua actividade docente, non se axuste ao modelo establecido
neste manual (anexo lll da vixente ediciéon do manual) ou que a sua extension
supere as 18 paxinas, sen incluir a portada.

o O expediente do/a profesor/a non contefia as evidencias e indicadores suficientes
(anexo | da vixente edicion do manual) para poder valorar a sua actividade docente.

o Dous ou mais autoinformes contefian identidades substanciais no seu contido.
Neste caso quedara excluido do proceso todo o profesorado afectado ou implicado e non

podera volver participar neste programa até transcorreren duas novas convocatorias.


https://www.udc.gal/gl/utc/docentia/
https://www.qdsug.es/docentia/udc/index.php?idioma=gl_ES
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o As autoridades académicas (persoa responsable do centro en que o/a profesor/a tefia
docencia maioritaria e do/s que o profesor/a solicitou ter informe, de ser o caso e persoa
responsable do departamento) non acheguen o informe sobre a actividade docente
do/a profesor/a ou non conteina a informacion necesaria para valorar a calidade do

seu desempeiio docente.

O/a presidente/a do CAD comunicaralle a CIU a situacion detectada e esta, tras as
comprobacions que procedan, de ser o caso, emitira unha resolucién motivada da/s causa/s
da exclusibn no proceso, que sera remitda ao profesorado afectado.
De acordo con isto, a Universidade da Coruina (UDC) solicitalles que, se no momento
de realizar a avaliacién individual, detectan algunha destas situacions, informen o/a
presidente/a do CAD.
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B. Consideracions sobre as evidencias/indicadores

As evidencias e os indicadores figuran no anexo | do Manual e nos anexos Il e lll da

XIIl convocatoria.

As evidencias que incorporou a Unidade Técnica de Calidade na aplicacién informatica,
ao figurar nas bases de datos da UDC, NON tefien ligazén ao certificado/xustificante

correspondente, tefien validez por si mesmas.

As evidencias que incorporou o profesorado na aplicacion informatica TENEN que ter

obrigatoriamente unha ligazén ao certificado/xustificacion correspondente.

O/a avaliador/a debe comprobar que os datos que figuren nos
certificados/xustificantes se corresponden tanto co quinquenio que se avalia

(2018/19 ao 2022/23) como cos campos de cada unha das evidencias.

Se o/a avaliador/a detecta algunha evidencial/indicador duplicada, queda ao seu criterio
escoller en que apartado a debe valorar, de xeito que se garanta sempre a ausencia de

duplicidade.

S6 se poderan considerar dentro da avaliacion aqueles elementos que se apoien na

evidencia documental correspondente.

O expediente do profesorado ten que contar, como minimo, con dous informes de
autoridades académicas, un da persoa responsable do centro en que o profesor/a ten

docencia maioritaria e outro da persoa responsable do departamento.

Evidencia “Docencia non recollida no POD”
O/a avaliador/a sé debe valorar a docencia en titulos oficiais de grao ou de master

universitario, titulos propios e Universidade Sénior de féra da UDC.

Evidencia “Docencia en inglés e/ou galego”
En ningun caso se tera en conta esta docencia cando se trate de ensinanzas que
necesariamente se deben impartir nesa lingua ainda que o/a profesor/a a incorpore na

reflexion do autoinforme. Exemplo: materias de lingua e literatura inglesa.
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v' Evidencia “Avaliaciéon da docencia polo alumnado (Enquisa DA)”.
No curso académico 2022/23, a UDC modificou a enquisa o que redundou na reducion de
items. Polo tanto, o/a avaliador/a vai atopar que, no curso 2022/23, nalgun dos items non
hai datos ao non teren correspondencia cos da enquisa dos cursos académicos

anteriores que se avalian.

v Evidencia “Guias docentes do ultimo curso académico en que impartiu cada materia”.
No caso de que figuren guias docentes incompletas débeselle proporfier ao profesorado

como accion de mellora cubrilas completamente.

v Evidencia “Participacion en comisions doutras instituciéns relacionadas coa innovacién e a
organizacion da docencia universitaria”.
Para avaliar estes méritos o/a avaliador/a debe fixarse na finalidade das comisiéns, os
grupos, os paneis de expertos etc., xa que se o obxectivo da participaciéon non é
docente, sendn que se trata de comisions de investigacion e transferencia, non se deben ter
en conta nesta avaliacion.
Non se debe valorar a participacion en comisidons de seleccion de profesorado ou

oérganos de representacion (Xunta de Persoal ou Comité de Empresa).

v' Evidencia “Participacién en programas ou en proxectos internacionais de cooperacién
financiados en convocatorias competitivas (Erasmus Mundus, IP, Acompanying measures,
Tempus, Grundtvig, Jean Monnet, Edulink, Alfa, Cooperacion con paises industrializados,
PCI-AECID, outros)”

Se o obxectivo da participaciéon non é docente, non se debe valorar nesta avaliacion.

v Evidencia “Organizacion e participacion en actividades de reforzo curricular (cursos cero,
cursos de nivelacion ou similar) e actividades de titorizacion para a materia”.
Tal como se lle indicou ao profesorado, as actividades de titorizacion para a materia son
aquelas «actividades extra que o/a profesor/a realizou féra do horario da clase e/ou titorias
para lle axudar ao alumnado a superar a materia ou como complemento formativo a esta».
En consecuencia, os membros dos CAD s6 deben ter en conta as que se axusten a esta
definicion ben na descricion da evidencia ou ben no correspondente apartado do
autoinforme, ao non ser preciso que o profesorado presente a ligazon ao
certificado/xustificante acreditativo da sua realizacion.
Excepcionalmente, nesta convocatoria débense valorar as actividades relativas a
titorizacion de practicas extracurriculares, sempre que o profesorado achegue a

ligazén ao certificado correspondente.
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En canto as actividades de reforzo curricular (cursos cero, cursos de nivelaciéon ou

similar) deben contar cun certificado acreditativo da sua realizacion.

v' Evidencia “Materiais desefiados para o Ultimo curso académico en que impartiu cada
materia”.
Na xornada de formacién indicouselle ao profesorado que podian incorporar un Unico
material (a modo de mostra dos materiais que emprega como apoio do proceso de ensino-
aprendizaxe) ou que podian incorporar varios materiais, neste caso, debe figurar unha

ligazén a través da que o/a avaliador/a vai acceder a estes.

v' Evidencia “Utilizacién de Moodle/Campus Virtual ou doutras plataformas virtuais similares

no ultimo curso académico en que impartiu cada materia”.

Poden constar:

o a)plataformas virtuais en sentido estrito (por exemplo, Moodle UDC/Campus Virtual)
o b) outras ferramentas empregadas polo profesorado na suia docencia.

Se o0 acceso a estas plataformas esta restrinxido, como no caso do Moodle/Campus
Virtual da UDC, o profesorado ten que evidenciar o seu uso a través de capturas de

pantalla, se non constan non se debe valorar.

v' Evidencias “Numero de alumnado matriculado/alumnado matriculado 12 matricula”, “Taxa
de éxito”, “Taxa de rendemento” e “Taxa de avaliacion”

O/a avaliador/a non debe valorar as materias de TFG/TFM nin as Practicas externas.

v Evidencias “Organizacion, imparticion e participacion como alumno/a en cursos de
formacion relacionados coa docencia universitaria (do Centro de Linguas da UDC, do
Servizo de Normalizacion Linguistica e/ou doutras institucions) e congresos e xornadas de
innovacion docente de 10 ou mais horas presenciais/virtuais”.

O/a avaliador/a debera realizar a valoracion tendo en conta a participacion do/a
profesor/a, asi como a finalidade, o ambito, os criterios de calidade
e a sua vinculacion coa innovacion docente.

Non se deben valorar os cursos/congresos/xornadas que tefan unha duracion

inferior a 10 horas presenciais ou virtuais.
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v Evidencia “Contribuciéns a congresos e a xornadas de innovacion docente”.
O/a avaliador/a debera realizar a valoracion tendo en conta a participacion do
profesorado; asi como a finalidade, o ambito, os criterios de calidade dos congresos e

xornadas e a sua vinculacion coa innovacion docente.

v' Evidencia “Publicaciéns docentes: libros, manuais, monografias e publicacions de ambito
xeral da disciplina con finalidade docente (autoria, edicion e avaliacion).
O/a avaliador/a, como persoa experta na materia, debe ter en conta unicamente aqueles
libros, manuais etc. que se utilizan de forma directa na docencia, e excluir os que son

nitidamente do ambito da investigacion.

v' Evidencia “Estadias de mobilidade docente/formacién en instituciéns de educacion superior
nacionais e estranxeiras”.
Nesta evidencia pode xurdir o mesmo conflito que en evidencias anteriores, en que a lina
divisoria entre as finalidades docente e investigadora non esta clara, é difusa. Por
tanto, queda a criterio do/a avaliador/a, como experto/a, valorar as evidencias que se
presenten atendendo a reflexion que o profesorado faga no autoinforme sobre as

actividades desenvolvidas durante a estadia de mobilidade/formacion.
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C. Consideracions sobre as accions de mellora

v' Tal como establece o Manual (pax. 22), tanto os membros do CAD como este no seu
conxunto tefien que establecer as accions de mellora (actividades de formacion e
innovacion, cumprimento de obxectivos concretos etc.) que o/a profesor/a debe levar a

cabo, agas que a valoracion sexa de desempeiio excelente.

v" As accions débenlle axudar ao profesorado a detectar o punto débil e indicar o que se
debe facer e para que, con exemplos, de ser o caso. As ditas accions estaran redactadas

en infinitivo, en formato de listaxe, e nelas evitaranse os xuizos de valor.

A continuacion, preséntanse alguns exemplos de accions de mellora:

Accion de mellora de convocatorias Proposta de nova redaccion de accion de
anteriores mellora

«Empregar a plataforma Moodle/Campus Virtual
como medio para, por exemplo, organizar as
actividades da clase, colgar recursos e materiais,
botar a andar foros de discusion, realizar
cuestionarios, xerar avisos, compartir as
cualificaciéns etc. Tratase, en definitiva, de que o
desenvolvemento do proceso de ensino-
aprendizaxe tefia lugar dun xeito dinamico,
participativo e interactivo»

«Recoméndase incrementar o uso da plataforma
Moodle/Campus Virtual»

«Mellorar as taxas de éxito (...), rendemento (...)
e avaliacion (...) desenvolvendo metodoloxias de
ensino-aprendizaxe novidosas, confirmando que
«Recoméndase incrementar os resultados» os criterios de avaliaciéon son adecuados aos
contidos e metodoloxias, e permiten medir a
facilidade/dificultade con que o estudantado
supera as materias»

«Desefiar ou escoller materiais ou recursos
didacticos adecuados para facilitar o
desenvolvemento e enriquecemento do proceso
de ensino-aprendizaxe»

«Recoméndase desefar algun tipo de material»

«Empregar recursos audiovisuais ou informaticos
para aumentar a eficacia das sesiéns expositivas,

«Recoméndase mellorar no uso de recursos fomentar a participacion e motivacion do

multimedia e contorno virtual» alumnado, desenvolver a creatividade, mellorar o
proceso educativo e acadar unha formacion de
calidade»

v" As resoluciéons da Comision Interna da Universidade (CIU) que recibiu o profesorado
que foi avaliado en convocatorias anteriores estan dispoiiibles na aplicaciéon. E
preciso que o/a avaliador/a revise se as accions de mellora propostas se cumpriron e
de ser asi, non se lle debe recomendar a realizacion destas mesmas acciéns na

presente avaliacion.
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ANEXO I

Dimensions da avaliacion
docente e puntuacions
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1. DIMENSION: PLANIFICACION DA DOCENTIA (35 PUNTOS)
1.1. ORGANIZACION E COORDINACION DOCENTES

A PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES UMD MAXIMA
Para cada curso valorarase se impartiu:
- docencia en grao
2 puntos polo numero e a diversidade de - docencia en master universitario
titulos e materias en que impartiu docencia - docencia en mais de dous titulos
- docencia en mais de duas materias
De cumprir os criterios anteriores obterase a puntuacién maxima
Docencia recollida no POD da UDC | 3 puntos polo nimero de horas impartidas 5 puntos
Datos POD:
T = "Total horas de docencia estrutural 0,0 porcursose T €0
PESO DAS cuberta + outras actividades encargo 0,2 por curso se T € inferior ao 50% de D
EVIDENCIAS/INDICADORES Docente” 0,4 por curso se T esta comprendido entre 0 50% e o 75% de D
(Maximo 10 puntos) D = "Dedicacioén base - total compensacions e | 0,6 por curso se T € superior ao 75% de D ou se D=0
reducions”
"'l_J Participacion en tribunais de
(E) :;t;ilelfsa:?:g;n‘ie dger?)c:oi((e’gt:;: g: 0,1 puntos por cada traballo avaliado 1 punto
8 fin de carreira
< Part'c'pa;g)g:u'l;::)r:zmi e EEEE 0,25 puntos por tribunal de tese 0,5 puntos
8 Direccion de traballos de fin de
g grao ou de fin de master, asi como | En funcién da rama de cofiecemento, outorgarase un minimo de 0,25 puntos por direccion de traballo 3,5 puntos
= de proxectos de fin de carreira
w 1°) Calculase o minimo entre MU e MT: MM="Media minima"
: 2°) Calculanse os seguintes valores: A=(MM+2)/3 ; B=(2*MM+1)/3 ;
- C=(MM+7)/2
Baremo: 3°) Calculase a puntuacion do/a docente sobre 9 puntos:
PESO DO ESTUDANTADO Enquisa DA, item 14 (cursos MU = "Media UDC" - 9 puntos se MD >=C e MD<=7 (C<=MD<=7) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) académicos 2018/19 ao 2021/22) | MT = "Media Titulacion" - 8 puntos se MD >=MM e MD<C (MM<=MD<C) P
MD = "Media Docente" - 6 puntos se MD >=B e MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos se MD >=A e MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos se MD < A
4°) Engadese 1 punto se MD >= maximo(MU, MT)
PESO DO AUTOINFORME Autoinforme Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexidon/xustificacion respecto das 10 puntos
(Maximo 10 puntos) evidencias/indicadores e a valoracién do alumnado. P
Docencia non recollida no POD
PUNTUACION ADICIONAL* (imparticion de docencia en titulos
B0 bk e e 0,1 puntos por curso académico 0,5 puntos
EVIDENCIAS/INDICADORES universitario féra da UDC, titulos | ' P P P
(Maximo 0,5 puntos) propios e Universidade Sénior da
UDC)

10
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1.1.2. ORGANIZACION DO ENSINO

. PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
Terase en conta: Calculase PGC=NGC/NGM e asignase puntuacion:
NGC = "N° de guias - 10 puntos se PGC >= 0,8 (PGC>=0,8)
PESO DAS EVIDENCIAS/ Guia docente do tltimo curso académico completamente cubertas" - 8 puntos se PGC >= 0,6 e PGC < 0,8 (0,6<=PGC<0,8)
INDICADORES en que impartiu cada materia - 6 puntos se PGC >= 0,4 e PGC < 0,6 (0,4<=PGC<0,6) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) q P NGM ="N° de guias que o/a - 4 puntos se PGC >= 0,2 e PGC < 0,4 (0,2<=PGC<0,4)
profesor/a debe achegar no - 2 puntos se PGC < 0,2
quinquenio” - 0 puntos se PGC =0
1°) Calculase o minimo entre MU e MT: MM="Media
minima"
2°) Calculanse os seguintes valores: A=(MM+2)/3 ;
Enquisa DA, items 1, 5 e 10 (cursos Baremo: B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
PESO DO ESTUDANTADO académicos 2018/19 ao 2021/22) MU = "Media UDC" 3°) Calculase a puntuacion do/a docente sobre 9 puntos:
(Méximo 10 puntos) MT = "Media Titulacion” =l 82 D B0 & D=y (Ce=innasr) U IS
Enquisa DA, items 2 e 4 (curso académico MD = "Media Docente” - 8 puntos se MD >=MM e MD<C (MM<=MD<C)
2022/23) - 6 puntos se MD >=B e MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos se MD >=A e MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos se MD < A
4°) Engadese 1 punto se MD >= maximo(MU, MT)
PESO DO AUTOINFORME Autoinforme Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexidon/xustificaciéon respecto Maximo 10
(Maximo 10 puntos) das evidencias/indicadores e a valoracion do alumnado. puntos

11
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1.1.3. COORDINACION CON OUTRAS ACTUACIONS DOCENTES

EVIDENCIAS/INDICADORS CALCULO e
Participacion en 6rganos colexiados da UDC, | 3 puntos pola porcentaxe de asistencias:
na xunta de centro, no consello de (n° de asistencias / n° de convocatorias)*3
AP D Gl Gl comisions dglegadas 1 punto pola participacién en diversidade de érganos:
en que se a_l?orden tema_tlca_s'relaclonadas_ - Organos colexiados da UDC (Claustro Universitario, Consello de Goberno e Comisiéns 4 puntos
coa innovacion e a organizacion da docencia delegadas)
& coa Igualdade, su_s'ten'tal?ilidafle, i - Xuntas de Centro e Comisions delegadas
saudable e atencién a diversidade -Consello de Departamento e Comisions delegadas
Participacion en comisions doutras
institucions relacionadas coa innovaciéon e a | 0,1 puntos por curso académico 0,5 puntos
organizacion da docencia universitaria
. . ‘. - . .. | Tipo de actividades:
Partlglpam:)r! en achwdsldej o coordlgacwn Tipo I: Responsable de campus Puntos por tipo de actividade:
espe(c’:fael?z:(.:i?:p:rZ?:soilai::;?;ﬂiZblz de especializacion, profesor/a responsable de Tipo I: 3,5 puntos.
titulacién coc;rdinadorla de titulo (grao titulaciéon ou coordinador/a de titulo (grao, Tipo II: 2,5 puntos.
. ’ ] ; master e doutoramento). Tipo Ill: 2,0 puntos. 3,5 puntos
PESO DAS master e do_u’toramenfo)_, coordlnador:/a de Tipo II: Coordinador/a curso
EVIDEN,C!ASI INDICADORES c:;z?air:aegg:;)anéispfgé?ilé::d:eﬁgﬁ‘og?g:?’ mencion/especialidade e/ou médulo. Nota: Calculase para cada curso do
(Maximo 10 puntos) y g telef ot | Tipo Ill: Coordinador/a de practicas de quinguenio e logo promediase
asesoria de teleformacion laboratorio, asesor/a de teleformacion
Participacion en programas ou proxectos
internacionais de cooperacion financiados en
convocatorias competitivas: Erasmus
Mundus, IP, Acompanying measures, 0,2 puntos por proxecto e ano 1 punto
Tempus, Grundtvig, Jean Monnet, Edulink,
Alfa, Cooperacion con paises
industrializados, PCI (AECID), outros
Actividades desenvolvidas no eido das
relacions internacionais (responsable de RRII
do centro, titores/as académicos/as de
intercambio, promotor/a de convenios que | 0,25 puntos por actividade e ano 1 punto
conducen a dobres titulacions ou titulos
conxuntos (con certificado do/a secretario/a
académico/a do centro)
PESO DO AUTOINFORME Autoinforme Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexion/xustificacion 10 puntos
(Maximo 10 puntos) respecto das evidencias/indicadores e a valoracion do alumnado. P
Hs D&SA%E?;SS;ABLES . A Acadarase a maxima puntuaciéon sempre que nos informes das autoridades académicas
Informe das autoridades académicas non figuren valoraciéns neaativas 10 puntos
(Maximo 10 puntos) 9 9 :

12
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1.2. PLANIFICACION DO ENSINO E DA APRENDIZAXE EN RELACION COAS MATERIAS IMPARTIDAS

S
w
ab A PUNTUACION
(7)) 2
8 S EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
=Y
Lo
5 X
n<
w N
xXno PESO DO AUTOINFORME . Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexiéon/xustificacion
- = - Autoinforme . o o 10 puntos
; i (Maximo 10 puntos) respecto das evidencias/indicadores e a valoracion do alumnado.
%
= "\JO 4
o EI?ACNIFII\ICAng(g')l:\IIaES):g quea Calculase PGC=NGC/NGM e asignase puntuacion:
We o - 10 puntos se PGC >= 0,8 (PGC>=0,8)
®no= COMPETENCIAS, TAREFAS E _
<= - 8 puntos se PGC >= 0,6 e PGC < 0,8
ws e ACTIVIDADES DOCENTES EN (0,6<=PGC<0.8)
N § PESO DAS EVIDENCIAS/ Valoracién destes apartados na guia | FUNCION DOS CREDITOS ’ 6 buntos sé PGC >= 0.4 e PGC < 0.6
< 5 = INDICADORES docente do ultimo curso en que ASIGNADOS E O TEMPO © 4<2PGC<O 6) ’ ’ 10 puntos
= n 4 (Maximo 10 puntos) impartiu cada materia. PREVISTO QUE DEBE INVESTIR ’ ' _
wom . " - 4 puntos se PGC >=0,2e PGC <04
<gu O ESTUDANTADO é correcta (0,2<=PGC<0,4)
02 NGM ="N° de guias que o/a ; :
= < uw - 2 puntos se PGC < 0,2
Thel=] profesor/a debe achegar no 0 t PGC = 0
FOCOo quinquenio" - U punios se B
wz o0
S25 1°) Calculase o minimo entre MU e MT: MM="Media
8 z s Z minima"
o0 ﬁ () 2°) Calculanse os seguintes valores: A=(MM+2)/3 ;
<wa P . . B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
2 E 8 D aci:glr:is:o[smz,o:tg/r?;;cchl:)rZSBZZ) Baremo: 3°) Calculase a puntuacion do/a docente sobre 9
Q E,J = PESO DO ESTUDANTADO MU = "Media UDC" puntos: 10 puntos
<<.t> o E (Maximo 10 puntos) Enquisa DA, item 3 (curso MT = "Media Titulaciéon" - 9 puntos se MD >=C e MD<=7 (C<=MD<=7) P
3 3 o c:lcadémic,:o 2022/23) MD = "Media Docente" - 8 puntos se MD >=MM e MD<C (MM<=MD<C)
i W w - 6 puntos se MD >=B e MD<MM (B<=MD<MM)
<Zt 9,: 8 - 4 puntos se MD >=A e MD<B (A<=MD<B)
dQn - 2 puntos se MD < A
o E ‘zt 4°) Engadese 1 punto se MD >= maximo(MU, MT)
S <0 PESO DO AUTOINFORME . Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexion/xustificacion
< - Autoinforme . o o 10 puntos
(Maximo 10 puntos) respecto das evidencias/indicadores e a valoracion do alumnado.
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UTILIZADA POLO/A PROFESOR/A E CO PLANIFICADO

1.2.3. CRITERIOS E METODOS DE AVALIACION ACORDES COA METODOLOXIA

EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO PU'\":II‘L)’('IAN? AON
NGC= "N° de guias en que 0s
CRITERIOS E METODOS DE Calctlase PGC=NGC/NGM e asignase puntuacion:
AVALIACION ACORDES COA - 10 puntos se PGC >= 0,8 (PGC>=0,8)
METODOLOXIA UTILIZADA -8 puntos se PGC >=0,6 e PGC <0,8
PESO DAS EVIDENCIAS/ Val ion d d ia | LOLO/A PROFESOR/A E CO Qi g)
INDIGADORES da oracion destes apartados na guia | p| ANIFICADO son correctos” - 6 puntos se PGC >= 0,4 e PGC < 0,6
INL ( ocent_e do ultimo curso en que (0,4<=PGC<0,6) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) impartiu cada materia. L4 puntos se PGC >= 0,2 & PGC < 0,4
NGM ="N° de guias que o/a (0,2<=PGC<0,4)
profesor/a debe achegar no - 2 puntos se PGC < 0,2
quinquenio"” - 0 puntos se PGC =0
1°) Calculase o minimo entre MU e MT: MM="Media
minima"
2°) Calculanse os seguintes valores: A=(MM+2)/3 ;
. . B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
E:falgzamg:Ao’s'tzengl: g 201 g()(;:::ll'zszt;s Baremo: 3°) Calculase a puntuacion do/a docente sobre 9
PESO DO ESTUDANTADO MU = "Media UDC" puntos: 10 puntos
(Maximo 10 puntos) E - . MT = "Media Titulacion" - 9 puntos se MD >=C e MD<=7 (C<=MD<=7)
e ok, [T &) ([0 MD = "Media Docente" - 8 puntos se MD >=MM e MD<C (MM<=MD<C
académico 2022/23) edla Hocente puntos se v ( )
- 6 puntos se MD >=B e MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos se MD >=A e MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos se MD < A
4°) Engadese 1 punto se MD >= maximo(MU, MT)
PESO DO AUTOINFORME Autoi Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexion/xustificacion
- utoinforme - o o 10 puntos
(Maximo 10 puntos) respecto das evidencias/indicadores e a valoracién do alumnado.
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2. DIMENSION: DESENVOVEMENTO DO ENSINO (35 PUNTOS)

2.1.1. ACTIVIDADES DE ENSINO E APRENDIZAXE REALIZADAS POLO PROFESORADO

2.1. DESENVOVEMENTO DO ENSINO E AVALIACION DA APRENDIZAXE
A PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexion/xustificacion
PESO DO AUTOINFORME Autoinforme respecto das evidencias e indicadores, a valoracion do alumnado e os informes das 10 puntos
(Maximo 10 puntos) autoridades académicas (neste Ultimo caso se existen valoracions negativas), P
ademais das evidencias/indicadores que puntian a maiores.
ASHO L b O a2 Acadarase a maxima puntuacién sempre que nos informes das autoridades
ACADEMICAS Informe das autoridades académicas o 'ma p - pre q 10 puntos
(Méximo 10 puntos) académicas non figuren valoraciéns negativas.
1°) Calculase o minimo entre MU e MT: MM="Media
minima"
2°) Calculanse os seguintes valores: A=(MM+2)/3 ;
. . B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
Enqu;ie;gg;‘:iirzszga g 1:99;;52321132(2;1 r'SOS | Baremo: 3°) Calculase a puntuacion do/a docente sobre 9
PESO DO ESTUDANTADO MU = "Media UDC" puntos: 10 puntos
(Maximo 10 puntos) Enquisa DA, items 5, 6, 8 e 11 (curso MT = "Media Titulacion" - 9 puntos se MD >=C e MD<=7 (C<=MD<=7) P
q aca’démico 5052/23) MD = "Media Docente" - 8 puntos se MD >=MM e MD<C (MM<=MD<C)
- 6 puntos se MD >=B e MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos se MD >=A e MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos se MD < A
4°) Engadese 1 punto se MD >= maximo(MU, MT)
N C .. Actividades de reforzo
Organizacion e participacion en actividades SRR
de reforzo curricular (cursos cero, cursos 0.5 puntos bor curso académico 2.5 buntos
PUNTUACION ADICIONAL* de nivelacion ou similar) e/ou en Actividades de titorizacién o P P PP
PESO EVIDENCIAS/ actividades de titorizacion para a materia para a materia
INDICADORES
R S ) Docencia en inglés e/ou galego
(so6 se considera a docencia que consta no | 0,5 puntos por curso académico 2,5 puntos

POD)

15




>‘ l< UNIVERSIDADE DA CORUNA

PUNTUACION

EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA

Participacion en programas de

difusion/divulgacion institucionais tales

como: programas de difusion das

titulacions, programa de recepcion de

alumnado de ensino medio nos centros, | 0,5 puntos por actividade 5 puntos
programa de divulgacion cientifica da UDC
e programas/actividades relacionados coa

PESO DAS EVIDENCIAS/ igualdade, a sustentabilidade, a vida

INDICADORES saudable e a atencion a diversidade
(Maximo 10 puntos)

Participacién no PAT (coordinador/a elou Coordinador/a do PAT do centro: 1,0 puntos por curso académico

titor/a) o [P 5

Titor/a do PAT: 1,0 puntos por curso académico

2.1.2. ACTIVIDADES CO ESTUDANTADO

Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexion/xustificacion
Autoinforme respecto das evidencias/indicadores e os informes das autoridades académicas, en 10 puntos
caso de que existan valoracions negativas.

PESO DO AUTOINFORME
(Maximo 10 puntos)

PESO DAS AUTORIDADES
ACADEMICAS Informe das autoridades académicas
(Maximo 10 puntos)

Acadarase a maxima puntuacién sempre que nos informes das autoridades

. ) . : 10 puntos
académicas non figuren valoracions negativas.
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2.1.3. MATERIAIS E RECURSOS PARA A DOCENCIA

(Maximo 10 puntos)

respecto das evidencias/indicadores e a valoraciéon do alumnado.

A PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
Calidade e diversidade do material:
Non aporta: 0 puntos
. . . e Minima: 1,5 puntos
Materiais desefados para o ultimo curso X
X . ! . Aceptable: 3 puntos 5 puntos
académico en que se impartiu cada materia .
Excelente: 5 puntos
PESO DAS Nota: Calculase para cada materia e logo promediase
EVIDENCIAS/INDICADORES
(Maximo 10 puntos)
Tipo de uso:
Utilizacion de Moodle/Campus Virtual ou No aporta evidencia: 0 puntos
doutras plataformas virtuais semellantes Basico: 3 puntos
e . . e 5 puntos
durante o ultimo curso en que impartiu cada | Intensivo: 5 puntos
materia
Nota: Calctlase para cada materia e logo promediase
1°) Calculase o minimo entre MU e MT: MM="Media
minima"
2°) Calculanse os seguintes valores: A=(MM+2)/3 ;
Enquisa DA, items 4 e 12 (cursos académicos Baremo: B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
: o . qa .
PESO DO ESTUDANTADO 2018/19 ao 2021/22) MU = "Media UDC" 3°) Calculase a puntu:e\mon do/a_docen_te sob_re 9 puntos:
(Maximo 10 puntos) MT = "Media Titulacién" RIS £ D ERE 6 (D= (C2= A0 W Es
Enquisa DA, item 7 (curso académico MD = "Media Docente" - 8 puntos se MD >=MM e MD<C (MM<=MD<C)
2022/23) - 6 puntos se MD >=B e MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos se MD >=A e MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos se MD < A
4°) Engadese 1 punto se MD >= maximo(MU, MT)
PESO DO AUTOINFORME . Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexion/xustificacion
Autoinforme 10 puntos
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3. DIMENSION: RESULTADOS (30 PUNTOS)

3.1.1. LOGROS ACADADOS POLO ESTUDANTADO

3.1. RESULTADOS EN TERMOS DE OBXECTIVOS FORMATIVOS
A PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
Ratio para cada materia: 1°) Para cada materia calculase unha puntuacion entre 0 e 2:
r = "numero de alumnado -2puntosseré>=1,0e<1,25(1,0<=r<1,25)
matriculado/nimero de alumnado -1,5puntosseré>=125e<1,5(1,25<=r<1,5)
Numero de alumnado matriculado en primeira matricula"| -1puntoseré>=15e<1,75(1,5<=r<1,75)
. . a -0,5puntosseré>=1,75e<=2,0 (1,75 <=r < 2,0)
matriculado/alumnado matriculado de 1 Déb ] e _ 2 puntos
matricula ébese v’anrar con 0 puntos se 0 puntos s_e’ re > ?,0 (r> 2,Q) _ _
a ratio "nimero de alumnado 2°) A puntuacion final é o promedio das obtidas para cada materia.
matriculado/nimero de alumnado
matriculado en primeira matricula”" | Deixar en branco se o niumero de alumnado matriculado en
€>=2 primeira matricula é 0
PESO DAS EVIDENCIAS/ Taxa de éxito (alumnado 1°) Calc@lase o] minimo.entre MU e I.\/IT:_MM=”I.\/Iegia in/’nima'.'
INDICADORES badol tad 2°) Calculanse os seguintes valores: A=MM/3 ; B=(2*MM)/3 ; 2 puntos
(Maximo 10 puntos) aprobado/presentado) C=(MM+100)/2
Taxa de rendemento (alumnado Baren:o: ' ) 3°) Calculase a puntuacién do/a docente sobre 1,8 puntos:
aprobado/matriculado) MU = "Media UDC" - 1,8 puntos se MD >=C e MD<=100 (C<=MD<=100) 2 puntos
MT = “Media Titulacién" - 1,5 puntos se MD >=MM e MD<C (MM<=MD<C)
MD = "Media Docente" - 1,2 puntos se MD >=B e MD<MM (B<=MD<MM)
Taxa de avaliacion (alumnado - 0,8 puntos se MD >=A e MD<B (A<=MD<B) 2 puntos
presentado/matriculado) - 0,4 puntos se MD < A
4°) Engadese 0,2 punto se MD >= maximo(MU, MT)
Teses de doutoramento dirixidas e que
foron defendidas publicamente (non en | 2 puntos por tese de doutoramento que foi defendida 2 puntos
proceso de elaboracion)
1°) Calculase o minimo entre MU e MT: MM="Media minima"
2°) Calculanse os seguintes valores: A=(MM+2)/3 ; B=(2*MM+1)/3 ;
. . C=(MM+7)/2
E:galgzz::::ﬁ’s'tzeo':‘; Ifg :ozgo(g:llrzs.zo)s Baremo: 3°) Calculase a puntuacién do/a docente sobre 9 puntos:
PESO DO ESTUDANTADO MU = "Media UDC" - 9 puntos se MD >=C e MD<=7 (C<=MD<=7) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) Enquisa DA, items 10 e 12 (curso MT = "Media Titulacién" - 8 puntos se MD >=MM e MD<C (MM<=MD<C)
académico 2022/23) MD = "Media Docente" - 6 puntos se MD >=B e MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos se MD >=A e MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos se MD < A
4°) Engadese 1 punto se MD >= maximo(MU, MT)
PESO DO AUTOINFORME Autoi Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexion/xustificacion respecto das Maximo 10
- utoinforme . D -
(Maximo 10 puntos) evidencias/indicadores e a valoraciéon do alumnado. puntos
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3.1.2. RESULTADOS OBTIDOS TENDO EN CONTA A SATISFACCION
DO ESTUDANTADO E DO/A PROPIO/A PROFESOR/A

i PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
1°) Calculase o minimo entre MU e MT: MM="Media minima"
2°) Calculanse os seguintes valores: A=(MM+2)/3 ;
. . B=(2*"MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
acE\rc‘Jqélr:is:og‘;,o?gm::o(czl:)rzssgﬂ Baremo: 3°) Calculase a puntuacion do/a docente sobre 9 puntos:
PESO DO ESTUDANTADO MU = "Media UDC" - 9 puntos se MD >=C e MD<=7 (C<=MD<=7) Maximo 10
(Maximo 10 puntos) Enquisa DA, item 13 (curso MT = “Media Titulacion” - 8 puntos se MD >=MM e MD<C (MM<=MD<C) puntos
qacadémi’co 2022/23) MD = "Media Docente" - 6 puntos se MD >=B e MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos se MD >=A e MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos se MD < A
4°) Engadese 1 punto se MD >= maximo(MU, MT)
PESO DO AUTOINFORME Autoinforme Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexion/xustificacion respecto Maximo 10
(Maximo 10 puntos) das evidencias/indicadores e a valoracion do alumnado. puntos
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3.2. REVISION E MELLORA DA ACTIVIDAD DOCENTE: FORMACION E INNOVACION

< .
2 [ 5 ) EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO Puuzl)l(f‘w? AON
82208«
o w < w
< YooK
CoZEEE
LES258
<=0
O«
=5.20
wiape-<> ﬂ
w0 zZ E a ( PESO DO AUTOINFORME - Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexion sobre este elemento
oaronilg aor Autoinforme 10 puntos
=0 m a (Maximo 10 puntos) (3.2.1).
[u1] o a —
= = <L o 2
<y ~~Ok
Op000L0=20
-9 w =) <
<0 =
o ginwo
©a k0
Participacion como alumno/a en
cursos de formacion relacionados coa
docencia universitaria (do CUFIE, do
Centro de Linguas da UDC, do Servizo | - 1,0 puntos por curso/congreso/xornada = 10 h
de Normalizacion Lingiiistica e/ou - 1,5 puntos por curso/congreso/xornada de > 10 he <= 20 h 4 puntos

doutras institucions) e congresos e - 2 puntos por curso/congreso/xornada de > 20 h
xornadas de innovacion docente de 10

horas ou mais horas
presenciais/virtuais
PESO DAS EVIDENCIAS/ Organizacién/imparticion de cursos
INDICADORES relacionados coa docencia
(Maximo 10 puntos) universitaria (do CUFIE, do Centro de

- 0,15 puntos por curso/congreso/xornada = 10 h
- 0,25 puntos por curso/congreso/xornada de > 10 he <= 20 h 2 puntos
- 0,5 puntos por curso/congreso/xornada de > 20 h

Linguas da UDC, do Servizo de
Normalizacién Lingiiistica e/ou doutras
institucidons e congresos e xornadas de
innovacion docente cunha duracion de

10 ou mais horas presenciais/virtuais

POLO/A PROFESOR/A

Contribucions a congresos e xornadas

de innovacion docente 1,0 puntos por contribucién 4 puntos

3.2.2. ACTIVIDADES DE FORMACION DESENVOLVIDAS | TENDO EN CONTA AS CARENCIAS

PESO DO AUTOINFORME . Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexion/xustificacion respecto
Autoinforme

(Maximo 10 puntos) das evidencias/indicadores. 10 puntos
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(Maximo 3 puntos)

institucions de educacion superior
nacionais e estranxeiras

Estadia nacional: 0,2 puntos por dia

Estadia estranxeira: 0,3 puntos por dia

A PUNTUACION
2 EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
0
2 ﬂ PESO DO AUTOINFORME Autoi Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexion/xustificacion
o et utoinforme : T » ; 10 puntos
0> (Maximo 10 puntos) respecto das evidencias/indicadores que puntlian a maiores.
=
Qo
2 (o] L * Publicacidons docentes: libros,
3 a PUNTUACION ADICIONAL manuais, monografias, publicaciéons | 1,5 puntos por autoria
~ PESO DAS de ambito xeral da disciplina con | 0,75 puntos por edicion 3 puntos
0 EVIDENCIAS/INDICADORES finalidade docente (autoria, edicién | 0,75 puntos por avaliacién
(Maximo 3 puntos) e avaliacion)
PESO DAS EVIDENCIAS/ Participacion en grupos e/ou Coordinador/a do grupo: 2,5 puntos por curso
"<’ INDICADORES proxectos de innovacion docente 10 puntos
o (Maximo 10 puntos) (GID) Membro do grupo: 2,0 puntos por curso
6| PESO DO AUTOINFORME _ Poderase acada!r a m.aX|r.na.puntuaC|o.n sempre que exista re_f’IeX|on/>_(gst|f!c’;aC|on
- Autoinforme respecto das evidencias/indicadores (incluida tamén a reflexion/xustificacion das 10 puntos
> (Maximo 10 puntos) X X . ;
E evidencias que puntiuan a maiores).
(7] C
E PartICIpacu:_m en proxe(_:tos i 1,0 puntos por contribucion
= aprendizaxe e servizo
5
~_ * - ~
3) PUNTUACION ADICIONAL Premios efou recofiecementos de | 5 o b ntos por contribucion
< innovacion docente
> PESO DAS 4 puntos
g EVIDENCIAS/INDICADORES Participacis lab i6n d
=z (Maximo 4 puntos) a |c|pac|onMrg(;aca oracion de 1,5 puntos por contribucion
<
ﬁ Participacion en actividades 1.0 puntos por contribucion
relacionadas co bacharelato STEAM 2P P
PESO DO AUTOINFORME . Poderase acadar a maxima puntuacion sempre que exista reflexion/xustificacion
- Autoinforme . N , ) 10 puntos
I-IQJ (Maximo 10 puntos) respecto das evidencias/indicadores que puntian a maiores.
<
ow a -
| 'E I'Esta!dla_slde mOb'I'dad? ’docente N | Estadia nacional: 0,2 puntos por dia
oo , * institucions de educacién superior
o0 PUNTUACION ADICIONAL nacionais e estranxeiras . . .
s 8 PESO DAS Estadia estranxeira: 0,3 puntos por dia 3 puntos
z: EVIDENCIAS/INDICADORES Estadias de formacion en
]
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