
 
 
  
 
 
 
 

 
Vicerreitoría de Oferta Académica 
e Innovación Docente 

 

FICHA RESUMO  
CURSO DE FORMACIÓN ESPECÍFICA DE POSGRAO EN 

 
INTRODUCIÓN E INICIACIÓN AO COACHING 

 
Nova solicitude Renovación (con efecto de 7/2019) 

       
Interuniversitario A cubrir pola UEPP:  Ref. nº D103_19 

 
 

DENOMINACIÓN: CURSO DE FORMACIÓN ESPECÍFICA DE POSGRAO EN INTRODUCIÓN E INICIACIÓN AO COACHING 

 
UNIDADE ACADÉMICA RESPONSABLE:   DEPARTAMENTO DE EMPRESA 
DIRECTOR/A OU CODIRECTORES:           EDUARDO GUILLÉN SOLÓRZANO 

MANUEL MARTÍNEZ CARBALLO 
DIPLOMA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA DE POSGRAO EN INTRODUCIÓN E INICIACIÓN AO COACHING 

 

 
 

MODALIDADE: VIRTUAL NÚMERO DE PRAZAS: Mínimo: 10 Máximo: 20 
IMPORTE MATRÍCULA(1): 490,00 € XESTIÓN ECONÓMICA: UDC DELEGADA EN: FUAC 
CENTRO DE IMPARTICIÓN:       

    ENTIDADES COLABORADORAS: 

      
 

 
 
 
 
 

 
REQUERIMENTOS DE ACCESO(2): Os mínimos establecidos no Regulamento de Estudios Propios de Posgrao da UDC para 
matricularse nun curso de formación específica de posgrao. 

 
 

 
 
DATA DO CONSELLO DE GOBERNO: 26 de junio de 2019 

 
 
  
 
 

Selo e sinatura:           Carlos Aymerich Cano 
                                                  SECRETARIO XERAL 

 
(1) Detallar no dorso exencións ou descontos 
(2) Detallar no dorso criterios de admisión 

 
 

 

Periodicidade: SEMESTRAL Inicio 1ª: 11/2019 

Inicio 2ª: 3/2020 

 

 

Remate: 3/2020 

Remate: 6/2020 

Número total de créditos ECTS: 6,50  (1 ECTS = 25 horas) 

 

  PROGRAMA ACADÉMICO: Indicar módulos ou unidades temáticas 

DENOMINACIÓN OB. ECTS 
PRESENTACIÓN E INTRODUCIÓN AO COACHING. DESENVOLVEMENTO DE HABILIDADES PERSOAIS.  0,50 
O PROCESO DE COACHING. AS FASES DO PROCESO.  0,50 
O PROCESO DE COACHING. FERRAMENTAS DE COACHING.  0,50 
ESTRUTURA DUNHA SESIÓN DE COACHING.  0,50 
A COMUNICACIÓN NO COACHING E A ESCOITA ACTIVA.  0,50 
A MAXIA DAS PREGUNTAS PODEROSAS. NOVAS PREGUNTAS E SOLUCIÓNS MÁIS CREATIVAS.  0,50 
COMO APLICAR O COACHING NA TÚA PROFESIÓN.  0,50 
INTELIXENCIA EMOCIONAL. AS EMOCIÓNS NA CONSECUCIÓN DE RESULTADOS.  0,50 
DESEÑO DE ACCIÓNS, PLANIFICACIÓN E ESTABLECEMENTO DE METAS.  

 
 

0,50 
DESENVOLVEMENTO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS DO COACH NO ÁMBITO EMPRESARIAL. 
COACHING DE EQUIPOS A TRAVÉS DO OUTDOOR TRAINING. 

 2,00 
 



 

 
 
 

 
 
 
 

 

CUSTOS DE MATRÍCULA MINORADOS: 

REQUISITO CUSTO 
ESTUDANTES DA UDC EN SITUACIÓN DE DESEMPREGO 300,00 € 

 

 

CRITERIOS DE ADMISIÓN: 

1) EXPEDIENTE ACADÉMICO 
2) CURRICULUM VITAE 

 


