
Facultade de Turismo

PRÁCTICAS EXTERNAS

Materia: Obligatoria 4º TUR/ 5º TUR+CEE

Créditos: 24

Horas 600 horas -15 semanas, jornada completa. 

Período: 

• Primer cuatrimestre (pocos créditos)

• General: Del 2 de febrero al 17 de mayo

• Otros inicio en marzo, abril, mayo

TFG TURISMO:

1ª oportunidad: prácticas finalizadas 10/15 de junio 2026 (fecha límite inicio 2 

de marzo)

2ª oportunidad: prácticas finalizadas 15 de septiembre 2026 (fecha límite inicio 

1 de junio)

TFG EMPRESARIALES: consultar en la FEE

TFG: todas las materias superadas / separación de expedientes.

SEGURIDAD SOCIAL, para todas las prácticas, remuneradas empresa, no 

remuneradas universidad



Facultade de Turismo

1º.- Publicación de convocatoria de prácticas/ empresas, vacantes y condiciones. 

Octubre y Febrero (ampliación de matrícula 2º cuatr.) LISTADO VARIABLE

2º.- Entrega de Solicitud de prácticas y CV tres opciones de empresa

3º.- Entrevista con las Tutoras de Prácticas

4º.- Cálculo de Nota de acceso a prácticas:

 70% expediente académico julio 2025

 20% Curriculum Vitae

 10% Entrevista

5º Coordinación del proceso de entrevista/s con la/s empresa/s, selección. Visitas 

cadenas hoteleras, octubre / noviembre

6º Anexo de prácticas y proyecto formativo.

7º Periodo formativo informes mensuales y memoria final. 

8º Evaluación:

 Informe Final Tutor Externo 60%

 Memoria de Prácticas 30% 

 Informe Final Tutor Interno 10%

PROCEDIMIENTO
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RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS- SOLICITAR

 Contrato de trabajo, finalizado o vigente - sector turístico

 Solicitar en el momento de alcanzar las 600 horas

 Duración, horas y analogía de funciones/competencias 

 Prácticas anteriores: siempre 600 horas en la misma empresa, consultar

 Se puede denegar por tipología de empresa/labores
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Empresas Sector Hotelero 24-25
• Stella Mediterranean Hotels Grecia / Rotación

• Hotel Hilton Prague (República Checa) / Recepción

• Iberostar Selection Hacienda Dominicus (República 
Dominicana)/ Rotación

• Hotel Iberostar Waves Cristina (Mallorca)/ Dirección

• Hotel Iberostar Waves Cala Minor (Mallorca)/ Dirección

• Hotel Iberostar Selection Playa de Palma/ Dirección

• Hotel Iberostar Waves Cala Domingos (Mallorca)/Dirección

• Hotel Iberostar Waves Cala Barca (Mallorca)/Dirección

• Hotel Iberostar Selecion Lanzarote Park/ Dirección

• Hotel Iberostar Waves Gaviotas Park Fuerteventura / 
Dirección

• Hotel Meliá Calviá Beach (Mallorca) / Rotación

• Hotel Insside Wave Calviá (Mallorca) /Guest

• Hotel Sol Katmandú Park & Resort (Mallorca) /Guest

• Hotel Paradisus by Meliá Gran Canaria / Animación

• Gran Palladium Palace & White (Ibiza)/ Guest/Recepción

• Hard Rock Hotel Ibiza / Marketing/ Guest

• Ushuaïa Beach Hotel Ibiza / Marketing

• Hotel H10 Rubicón Horizons Collection Lanzarote/ 
Rotación

• Parador de Tordesillas /Rotación

• H24 Reservations Services Hotusa A 
Coruña / Resevas

• Keytel Hotusa Coruña/ Reservas y 
Comercial

• Citadel Hotusa Coruña / Contabilidad

• Hotel NH Colecction Finisterre/ Rotación

• Hotel Hesperia A Coruña Centro 
/Rotación

• Hotel Double Tree by Hilton/ Rotación

• Hotel Riazor /Rotación

• Pazo Libunca /Rotación

• Hotel Almirante /Rotación
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Empresas otros sectores 24-25

• Crecente Asociados Consultores

• EOSA – Vigo

• Nautalia Viajes

• Viaxes Narón

• Finca Montesqueiro

• ExpoCoruña

• MEGA

• Enterprise 

• Concello de Teo

• Diputación de Pontevedra

• Reversa Biosfera Terra das Mariñas

• Patronato de Turismo Ribeira Sacra

• Consorcio de Turismo e Congresos A Coruña

• Fundación Cidade da Cultura
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Porcentaje de prácticas remuneradas (beca / alojamiento): 70,37%

CURSO 24-25

% %

Sector Hotelero 37 68,52    Centrales Hoteleras 10 27,0      

Viajes/Intermediación 3 5,56      Dirección 7 18,9      

Eventos 2 3,70      Guest Experience 4 10,8      

Consultoras 2 3,70      Rotación departamentos 11 29,7      

Sector Público 6 11,11    Recepción 2 5,4       

Museos 4 7,41      Marketing 2 5,4       

TOTALES 54 100,00  Animación 1 2,7       
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El 40% de las prácticas tuvieron continuación con contrato de 

trabajo o prórroga de prácticas

DATOS CURSO 23-24

Keytel Contrato (3) 

Restel Contrato (3) 

Viajes Matogrande Contrato

Eurostars Book Munich Contrato

NH Collection Finisterre Contrato

Secret Lanzarote Contrato

Hotel Exe Auriense Contrato

Crecente Asociados Contrato

Viajes Camino de Santiago Contrato

MEGA Beca FUAC (3)

Pilgrim Travel Contrato

Attica 21 As Galeras Contrato

Meliá Calviá Beach Contrato

Iberostar Contrato antes de finalizar

Oficinas Palladium Madrid Prórroga prácticas

Hotel Eurostars Praga Prórroga prácticas

Hotel Zel Mallorca Contrato
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Preparar un buen CV, en muchos casos es el único sistema de selección

En la web de la Facultad tenéis instrucciones y consejos

 Dedicarle tiempo y esfuerzo

 Contenido y explicación de funciones / competencias

 Destacar idiomas

 Fotografía decente

 Máximo 2 folios

 En algunos casos es importante carta de presentación

Según el caso, preparar la entrevista, investigando sobre la empresa 

seleccionada.

Demostrar interés y motivación
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