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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de A Coruña Facultad de Turismo 15028774

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Turismo

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de A Coruña

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE RICARDO CAO ABAD Rector de la Universidad

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE RICARDO CAO ABAD Rector de la Universidad

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ROSA MARÍA MARIZ PEREZ Decana de la Facultad de Turismo

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Maestranza, Nº 9 15001 Coruña, A 689447622

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@udc.es A Coruña

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: A Coruña, AM 18 de octubre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad
de A Coruña

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Coruña

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Coruña

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 24

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 132 6

1.4-1.9 Universidad de A Coruña
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

15028774 Facultad de Turismo Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Turismo
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

79 10

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

356 89

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El grado en Turismo proporciona al estudiantado conocimientos sólidos e interdisciplinares, abarcando todas las áreas del sector turístico, que les ha-
bilita para desempeñar labores de planificación, gestión, liderazgo, dirección, promoción y comercialización. Además, estos estudios permiten com-
prender los principios de un turismo dinámico y evolutivo y analizar sus dimensiones político-administrativas y económicas. Para ello, promueve la ad-
quisición de habilidades sociales, el manejo de técnicas de comunicación y el uso de varios idiomas para trabajar en distintos medios culturales y ám-
bitos (alojamiento, restauración, gestión de destinos, gestión del patrimonio, etc.) tanto en el sector privado como público, a nivel nacional e internacio-
nal. El estudiantado aprenderá a identificar, valorar y comercializar los potenciales turísticos, analizar y gestionar los impactos del turismo, determinar
estrategias y políticas adecuadas para gestionar el territorio y sus recursos según los principios de sostenibilidad.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

dirección, gestión, análisis, planificación, guiado, consultoría y educación en el ámbito turístico

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C1 - Describir itinerarios turísticos sostenibles que integren aspectos culturales, naturales y sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Examinar la inclusión y accesibilidad en el turismo, asegurando que las actividades turísticas sean accesibles para personas
con discapacidad y promuevan la inclusión de comunidades locales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificar tecnologías emergentes en el turismo, como la realidad aumentada, la inteligencia artificial o la realidad virtual,
para una mejor experiencia del turista y mayor promoción de productos turísticos innovadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Describir prácticas de turismo digital y marketing de destino, aprovechando plataformas digitales y redes sociales para
promover destinos turísticos, interactuar con los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Analizar las instituciones jurídicas y administrativas en el ámbito turístico y tributario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificar los componentes de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conocer los recursos financieros y humanos de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Clasificar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Explicar cómo desarrollar rutas turísticas sostenibles que respeten el patrimonio cultural del destino. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Reconocer las principales manifestaciones artísticas de cada periodo histórico, profundizando en la gestión del patrimonio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Identificar proveedores del servicio turístico para seleccionar los más adecuados. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C22 - Analizar las características, estrategias y políticas comerciales del sector de intermediación turística. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C23 - Identificar las necesidades de planificación técnica de infraestructuras e instalaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C24 - Conocer los instrumentos públicos de planificación turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C25 - Explicar la aplicación de la interpretación del patrimonio en la definición de itinerarios y/o contenidos turísticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C26 - Identificar distintas tipologías de recursos que integran aspectos culturales, naturales y sociales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C27 - Conocer la terminología turística, vocabulario y fraseología habitual en el ámbito turístico, en idiomas extranjeros. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C28 - Conocer la historia, cultura, costumbres y prácticas sociales de países extranjeros. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Describir los requisitos lingüísticos y culturales necesarios para la elaboración de rutas turísticas en lengua extranjera: inglés,
francés y alemán. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer las estrategias de comunicación en medios culturales distintos mediante el uso efectivo de idiomas extranjeros (inglés,
francés y/o alemán) de forma escrita y oral. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar los principios fundamentales del marketing turístico y su aplicación en estrategias online y offline. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Identificar técnicas de gestión hotelera para optimizar la calidad del servicio y la experiencia del cliente. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C9 - Identificar la viabilidad económica de nuevos proyectos turísticos, considerando riesgos y oportunidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO10 - Implementar iniciativas de puesta en valor y gestión del patrimonio cultural. TIPO: Competencias

CO11 - Gestionar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas para la gestión de sus recursos financieros.
TIPO: Competencias

CO12 - Diseñar y ejecutar estrategias y políticas comerciales en organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO14 - Implementar el procedimiento operativo de intermediación, alojamiento y restauración. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

CO8 - Gestionar los recursos humanos de las organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO9 - Aplicar las estrategias y los instrumentos públicos de planificación de destinos y las estructuras político-administrativas
globales. TIPO: Competencias

H1 - Aplicar procesos administrativos para ofrecer servicios de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Aplicar prácticas tecnológicas innovadoras para mejorar la experiencia del cliente. TIPO: Habilidades o destrezas
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H11 - Evaluar el impacto de actividades turísticas en distintas regiones y su patrimonio. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Diseñar estrategias de marketing para promover productos, servicios o destinos turísticos en diferentes idiomas (alemán,
español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Implementar actividades turísticas accesibles que promuevan la inclusión de las comunidades locales en la industria turística.
TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Aplicar principios de sostenibilidad y responsabilidad cultural en la gestión de los destinos turísticos.. TIPO: Habilidades o
destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H18 - Gestionar distintos tipos de entidades turísticas incluido su personal. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar diagnósticos para convertirlos en estrategias aplicadas a diferentes proyectos turísticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Elaborar planes de negocios encaminados a hacer aperturas en mercados potenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Predecir tendencias de mercados turísticos futuras para la acertada toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Gestionar crisis y emergencias en el sector turístico, respondiendo de manera rápida y eficiente a situaciones inesperadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

En la web de la UDC https://estudos.udc.es/es/study/admission/662g01v01 se dispone de toda la información disponible del título así como en la
propia web de la facultad.

Además, antes de iniciar la preinscripción y matrícula en cada curso académico se publica en la página web del título el perfil de ingreso recomendado,
que para este título incluye aspectos como: interés por diversas culturas, idiomas, capacidad de empatía, sensibilidad por cuestiones sociales y me-
dioambientales, capacidad de trabajo en equipo y en entornos multiculturales, capacidad de iniciativa, creatividad, voluntad de servicio y comunicación
y conocimientos previos en idiomas. Por todo ello, la rama de bachillerato recomendada es la de Ciencias Sociales.

Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso al grado son, con carácter general, los establecidos por el RD 822/2021, de 28 de septiembre, y por el RD 534/2024, de 11
de junio. . Además, el acceso al título se atendrá a las disposiciones del Ministerio, de la Comunidad Autónoma de Galicia, y a lo que se disponga en el
desarrollo normativo de la UDC. Antes de iniciar la preinscripción y matrícula en cada curso académico se publicará en la página web del título el per-
fil de ingreso recomendado, que para este título incluye aspectos como: interés por diversas culturas, idiomas, capacidad de empatía, sensibilidad por
cuestiones sociales y medioambientales, capacidad de trabajo en equipo y en entornos multiculturales, capacidad de iniciativa, creatividad, voluntad de
servicio y comunicación y conocimientos previos en idiomas. Por todo ello, la rama de bachillerato recomendada es la de Ciencias Sociales.

Finalmente, cabe señalar que, para facilitar el acceso y permanencia del alumnado con necesidades especiales derivadas de la diversidad funcional,
ya sea física, sensorial o cognitiva frente a la población mayoritaria la UDC, a través de la Unidad Universitaria de Atención a la Diversidad (ADI), ha
establecido varios programas de atención específicos que pueden consultarse en la siguiente página web: http://www.udc.gal/cufie/ADI

Requisitos específicos de admisión

Para el grado para la opción plurilingüe con materias impartidas en inglés se establece como requisito específico de acceso una certificación de, como
mínimo, nivel B1 en inglés (https://www.udc.es/es/turismo/estudos/english/; https://www.udc.es/es/novas/Normativa-reguladora-de-la-docen-
cia-en-ingles-en-las-titulaciones-de-la-UDC/ )
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Procedimiento de admisión

La Comisión Interuniversitaria de Galicia (CiUG) se encarga de regular las pruebas de acceso a las enseñanzas universitarias y el proceso de admi-
sión en las tres universidades del Sistema Universitario de Galicia (SUG). En la página web: https://www.ciug.gal/gal/home se puede encontrar la
información actualizada sobre los procedimientos y los plazos para cada curso académico. Todos los documentos relativos al proceso de admisión y
matrícula en la UDC (normativas, calendarios, etc.) se pueden consultar en: https://www.udc.es/es/normativa/academica/

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 48

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 12

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 24

DESCRIPCIÓN

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguirán las indicaciones de la normativa vigente de la UDC
que regule el reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educa-
ción Superior (EEES), desarrollada en aplicación del RD 822/2021 y que puede encontrarse en el siguiente enlace:
https://www.udc.es/es/normativa/academica.

En el presente título se contempla el procedimiento de reconocimientos para técnicos superiores de Formación Pro-
fesional, que será el establecido por la Dirección Xeral de Educación, Formación Profesional e Innovación Educativa
de la Xunta de Galicia, en su catálogo vigente desde el curso 2015/2016. El catálogo actualizado puede consultarse
en: https://www.edu.xunta.es/fp/validacions-ciclos-superiores-fp-estudos-universitarios . En el caso de titula-
ciones de técnico superior de formación profesional que no figuren en esta tabla, se podrá igualmente solicitar el re-
conocimiento de créditos en la titulación, si se considera oportuno.

Así mismo, en cuanto a los reconocimientos por títulos propios se reconocerán un máximo de 12 créditos por el título
cursado en Centro Superior de Hostelería de Galicia. Igualmente en el caso de titulaciones que no se recojan en es-
ta memoria se podrá igualmente solicitar el reconocimiento de créditos en la titulación, si se considera oportuno.

Para los reconocimientos se puede consultar la información actualizada en la siguiente web: https://www.udc.es/es/
turismo/a-facultade/administracion/

En cuanto al reconocimiento por experiencia laboral o profesional podrá ser también reconocida en forma de crédi-
tos en la materia de prácticas externas. El reconocimiento queda supeditado a la acreditación de al menos seis me-
ses de experiencia profesional, equivalente a un mínimo de 600 horas de actividad efectiva. Para ser reconocida, la
experiencia deberá evidenciar el logro íntegro de los resultados de aprendizaje y competencias definidos en la guía
docente de las prácticas externas. La Comisión Académica verificará, caso por caso, la correspondencia entre las ta-
reas desempeñadas y las competencias profesionales previstas. El reconocimiento nunca podrá superar los 24 EC-
TS asignados a las prácticas externas. El reconocimiento se hará cuando esa experiencia se muestre estrechamen-
te relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades del título universitario oficial, según el art. 10.4.
del Real Decreto 822/2021 del 28 de septiembre. El número de créditos que pueden reconocerse por experiencia
profesional o laboral no podrá superar el 15 % del total del título.

De acuerdo con la legislación vigente los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la
participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de coope-
ración, que conjuntamente equivaldrán a como mínimo 6 ECTS y hasta un máximo de 12 ECTS. También podrán
ser objeto de reconocimiento otras actividades académicas que con carácter docente organice la universidad. En
ningún caso, los créditos objeto del reconocimiento establecido en este párrafo podrán suponer más del 10 % del to-
tal de créditos del plan de estudios de la titulación, 24 créditos. En todo caso se atenderá a la normativa vigente que
a tal efecto establezca la UDC. Esta normativa se puede consultar en: https://www.udc.es/es/normativa/academi-
ca
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3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La UDC cuenta con una normativa institucional que regula la participación de los estudiantes en programas de movilidad académica. El "Reglamento
sobre movilidad internacional de estudiantes" establece el marco general para la movilidad internacional de estudiantes, mientras que el "Reglamento
de la UDC por el que se establecen el procedimiento y las condiciones para la formalización de convenios de doble titulación con universidades extran-
jeras", establece las condiciones para la formalización de convenios bilaterales de doble titulación con otras Universidades. Estos reglamentos pueden
consultarse en www.udc.es/normativa/academica. Además, el alumnado puede acogerse al programa de movilidad nacional, regulado a través del
programa SICUE: https://www.udc.es/es/ori/inf_estudiantes_UDC/mobilidade-nacional-sicue/

La organización y la gestión de la movilidad internacional y nacional en la UDC se desarrolla por medio de la actuación coordinada de la Vicerrectoría
de Planificación Académica e Innovación Docente, la Oficina de Relaciones Internacionales, la Comisión de Relaciones Internacionales, y las personas
responsables de movilidad de cada centro (en el caso de la Facultad de Turismo, el Vicedecanato de Organización Académica y Relaciones Interna-
cionales), la comisión académica y la administración del centro.

La UDC pone a disposición de sus estudiantes toda la información relacionada con los programas de movilidad a través de la página Web de la Oficina
de Relaciones Internacionales https://www.udc.es/es/ori/. Esta oficina proporciona a los alumnos toda la información relacionada con los programas
de movilidad, incluida la solicitud de ayudas y becas de estudios para este cometido.

A su vez, la Facultad de Turismo proporciona información específica para sus estudiantes en https://www.udc.es/es/turismo/mobilidade/.

Actualmente, la Facultad de Turismo tiene convenios activos con las siguientes Universidades:

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES

Universidad de La Laguna

Universidad de Málaga

Universidad de Oviedo

Universidad de Valladolid

Universidad de Zaragoza

Universidad de Girona

Universidad de Illes Balears

Universidad de Valencia

Universidad Politécnica de Valencia

Universidad de Rovira i Virgili

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

Universidad Argentina de la Empresa (UADE) (Argentina)

Kyonggi University (Corea)

Aichi Prefectural University (Japón)

Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) (México)

Universidad Autónoma de Baja California (México)

Universidad de Guadalajara (México)

Haute Ecole de la Communauté Francaise en Hainaut (Bélgica)

Univerza v Mariboru (Slovenia)

Audencia Business School (Nantes, Francia)

CY Cergy Paris Université (Francia)

Université Paris Est Créteil - Val de Marne (Francia)

Scuola Superiore per Mediatori Linguistici (SSML) 'Gregorio VII' (Roma, Italia)

SSML di Mantova - UNICOLLEGE (Florencia, Italia)

Università degli Studi dell' Insubria (Varese, Italia)

Università degli Studi di Salerno (Italia)

Università degli Studi di Teramo (Italia)
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Vidzemes Augstskola (Letonia)

HØGSKOLEN I INNLANDET (Noruega)

Pa#stwowa Wy#sza Szko#a Zawodowa im. ks. Bronis#awa Markiewicza w Jaros#awiu (Polonia)

Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza (Polonia)

Vincent Pol University - AWP w Lublinie (Polonia)

Uniwersytet Morski w Gdyni (Polonia)

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (Polonia)

Instituto Europeu de Estudos Superiores (IES FAFE) (Portugal)

Instituto Politécnico Do Cávado E Do Ave (Portugal)

Lusófona University (Portugal)

Universidade de Coimbra (Portugal)

Universitatea de Vest din Timisoara (Rumania)

Universitatea Romano Americana (Rumania)

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Modulo de Dirección y Gestión de Empresas de Servicios Turísticos

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 54

NIVEL 2: Introducción al Derecho

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Analizar las instituciones jurídicas y administrativas en el ámbito turístico y tributario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Implementar el procedimiento operativo de intermediación, alojamiento y restauración. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H1 - Aplicar procesos administrativos para ofrecer servicios de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía de la Empresa
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C14 - Describir prácticas de turismo digital y marketing de destino, aprovechando plataformas digitales y redes sociales para
promover destinos turísticos, interactuar con los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificar los componentes de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conocer los recursos financieros y humanos de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Analizar las características, estrategias y políticas comerciales del sector de intermediación turística. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO8 - Gestionar los recursos humanos de las organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO11 - Gestionar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas para la gestión de sus recursos financieros.
TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H18 - Gestionar distintos tipos de entidades turísticas incluido su personal. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar diagnósticos para convertirlos en estrategias aplicadas a diferentes proyectos turísticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H8 - Gestionar crisis y emergencias en el sector turístico, respondiendo de manera rápida y eficiente a situaciones inesperadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad Financiera

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - Conocer los recursos financieros y humanos de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Clasificar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Identificar la viabilidad económica de nuevos proyectos turísticos, considerando riesgos y oportunidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO11 - Gestionar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas para la gestión de sus recursos financieros.
TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad de Costes

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - Conocer los recursos financieros y humanos de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Clasificar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Gestionar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas para la gestión de sus recursos financieros.
TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fiscalidad Turística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Analizar las instituciones jurídicas y administrativas en el ámbito turístico y tributario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C24 - Conocer los instrumentos públicos de planificación turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H1 - Aplicar procesos administrativos para ofrecer servicios de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Análisis de Estados Financieros

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conocer los recursos financieros y humanos de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Clasificar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Identificar la viabilidad económica de nuevos proyectos turísticos, considerando riesgos y oportunidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO11 - Gestionar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas para la gestión de sus recursos financieros.
TIPO: Competencias

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias
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CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H18 - Gestionar distintos tipos de entidades turísticas incluido su personal. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Gestionar crisis y emergencias en el sector turístico, respondiendo de manera rápida y eficiente a situaciones inesperadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Creación y Gestión de Empresas Turísticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Identificar técnicas de gestión hotelera para optimizar la calidad del servicio y la experiencia del cliente. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO8 - Gestionar los recursos humanos de las organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO12 - Diseñar y ejecutar estrategias y políticas comerciales en organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar diagnósticos para convertirlos en estrategias aplicadas a diferentes proyectos turísticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Elaborar planes de negocios encaminados a hacer aperturas en mercados potenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Gestionar crisis y emergencias en el sector turístico, respondiendo de manera rápida y eficiente a situaciones inesperadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dirección Estratégica de Empresas Turísticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Examinar la inclusión y accesibilidad en el turismo, asegurando que las actividades turísticas sean accesibles para personas
con discapacidad y promuevan la inclusión de comunidades locales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Identificar técnicas de gestión hotelera para optimizar la calidad del servicio y la experiencia del cliente. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

H11 - Evaluar el impacto de actividades turísticas en distintas regiones y su patrimonio. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Implementar actividades turísticas accesibles que promuevan la inclusión de las comunidades locales en la industria turística.
TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Aplicar principios de sostenibilidad y responsabilidad cultural en la gestión de los destinos turísticos.. TIPO: Habilidades o
destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H18 - Gestionar distintos tipos de entidades turísticas incluido su personal. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar diagnósticos para convertirlos en estrategias aplicadas a diferentes proyectos turísticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas
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H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Predecir tendencias de mercados turísticos futuras para la acertada toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Gestionar crisis y emergencias en el sector turístico, respondiendo de manera rápida y eficiente a situaciones inesperadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de Recursos Humanos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C17 - Identificar los componentes de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conocer los recursos financieros y humanos de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Gestionar los recursos humanos de las organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H18 - Gestionar distintos tipos de entidades turísticas incluido su personal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo de Fundamentos y Dimensiones del Turismo

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Sociología del Turismo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H11 - Evaluar el impacto de actividades turísticas en distintas regiones y su patrimonio. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Implementar actividades turísticas accesibles que promuevan la inclusión de las comunidades locales en la industria turística.
TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Aplicar principios de sostenibilidad y responsabilidad cultural en la gestión de los destinos turísticos.. TIPO: Habilidades o
destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Predecir tendencias de mercados turísticos futuras para la acertada toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introducción a la Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Patrimonio Cultural

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C26 - Identificar distintas tipologías de recursos que integran aspectos culturales, naturales y sociales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C1 - Describir itinerarios turísticos sostenibles que integren aspectos culturales, naturales y sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Examinar la inclusión y accesibilidad en el turismo, asegurando que las actividades turísticas sean accesibles para personas
con discapacidad y promuevan la inclusión de comunidades locales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Reconocer las principales manifestaciones artísticas de cada periodo histórico, profundizando en la gestión del patrimonio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C25 - Explicar la aplicación de la interpretación del patrimonio en la definición de itinerarios y/o contenidos turísticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Describir los requisitos lingüísticos y culturales necesarios para la elaboración de rutas turísticas en lengua extranjera: inglés,
francés y alemán. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO10 - Implementar iniciativas de puesta en valor y gestión del patrimonio cultural. TIPO: Competencias

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

CO9 - Aplicar las estrategias y los instrumentos públicos de planificación de destinos y las estructuras político-administrativas
globales. TIPO: Competencias

H11 - Evaluar el impacto de actividades turísticas en distintas regiones y su patrimonio. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas
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H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introducción al Turismo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Examinar la inclusión y accesibilidad en el turismo, asegurando que las actividades turísticas sean accesibles para personas
con discapacidad y promuevan la inclusión de comunidades locales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Identificar proveedores del servicio turístico para seleccionar los más adecuados. TIPO: Conocimientos o contenidos

C24 - Conocer los instrumentos públicos de planificación turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer las estrategias de comunicación en medios culturales distintos mediante el uso efectivo de idiomas extranjeros (inglés,
francés y/o alemán) de forma escrita y oral. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO14 - Implementar el procedimiento operativo de intermediación, alojamiento y restauración. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

CO9 - Aplicar las estrategias y los instrumentos públicos de planificación de destinos y las estructuras político-administrativas
globales. TIPO: Competencias

H11 - Evaluar el impacto de actividades turísticas en distintas regiones y su patrimonio. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Predecir tendencias de mercados turísticos futuras para la acertada toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas
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H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Clasificar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Gestionar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas para la gestión de sus recursos financieros.
TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

H11 - Evaluar el impacto de actividades turísticas en distintas regiones y su patrimonio. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo de Gestión de Alojamientos y Restauración

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Alojamientos y Restauración I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conocer los recursos financieros y humanos de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar los principios fundamentales del marketing turístico y su aplicación en estrategias online y offline. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Identificar la viabilidad económica de nuevos proyectos turísticos, considerando riesgos y oportunidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO12 - Diseñar y ejecutar estrategias y políticas comerciales en organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO14 - Implementar el procedimiento operativo de intermediación, alojamiento y restauración. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

H1 - Aplicar procesos administrativos para ofrecer servicios de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Aplicar prácticas tecnológicas innovadoras para mejorar la experiencia del cliente. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H18 - Gestionar distintos tipos de entidades turísticas incluido su personal. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Predecir tendencias de mercados turísticos futuras para la acertada toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Gestionar crisis y emergencias en el sector turístico, respondiendo de manera rápida y eficiente a situaciones inesperadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Las TIC aplicadas al Turismo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C13 - Identificar tecnologías emergentes en el turismo, como la realidad aumentada, la inteligencia artificial o la realidad virtual,
para una mejor experiencia del turista y mayor promoción de productos turísticos innovadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Describir prácticas de turismo digital y marketing de destino, aprovechando plataformas digitales y redes sociales para
promover destinos turísticos, interactuar con los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias
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CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H10 - Aplicar prácticas tecnológicas innovadoras para mejorar la experiencia del cliente. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Alojamientos y Restauración II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conocer los recursos financieros y humanos de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar los principios fundamentales del marketing turístico y su aplicación en estrategias online y offline. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Identificar la viabilidad económica de nuevos proyectos turísticos, considerando riesgos y oportunidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO12 - Diseñar y ejecutar estrategias y políticas comerciales en organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

H1 - Aplicar procesos administrativos para ofrecer servicios de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Aplicar prácticas tecnológicas innovadoras para mejorar la experiencia del cliente. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H18 - Gestionar distintos tipos de entidades turísticas incluido su personal. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Gestionar crisis y emergencias en el sector turístico, respondiendo de manera rápida y eficiente a situaciones inesperadas.
TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Módulo de Distribución Turística y Transportes

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Informática de Gestión y del Conocimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C13 - Identificar tecnologías emergentes en el turismo, como la realidad aumentada, la inteligencia artificial o la realidad virtual,
para una mejor experiencia del turista y mayor promoción de productos turísticos innovadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Describir prácticas de turismo digital y marketing de destino, aprovechando plataformas digitales y redes sociales para
promover destinos turísticos, interactuar con los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H10 - Aplicar prácticas tecnológicas innovadoras para mejorar la experiencia del cliente. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Intermediación Turística y Transporte I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C21 - Identificar proveedores del servicio turístico para seleccionar los más adecuados. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C22 - Analizar las características, estrategias y políticas comerciales del sector de intermediación turística. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO14 - Implementar el procedimiento operativo de intermediación, alojamiento y restauración. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

CO9 - Aplicar las estrategias y los instrumentos públicos de planificación de destinos y las estructuras político-administrativas
globales. TIPO: Competencias

H1 - Aplicar procesos administrativos para ofrecer servicios de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Intermediación Turística y Transporte II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Identificar proveedores del servicio turístico para seleccionar los más adecuados. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Analizar las características, estrategias y políticas comerciales del sector de intermediación turística. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C23 - Identificar las necesidades de planificación técnica de infraestructuras e instalaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO14 - Implementar el procedimiento operativo de intermediación, alojamiento y restauración. TIPO: Competencias
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CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

CO9 - Aplicar las estrategias y los instrumentos públicos de planificación de destinos y las estructuras político-administrativas
globales. TIPO: Competencias

H1 - Aplicar procesos administrativos para ofrecer servicios de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo de Recursos y Productos Turísticos

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Geografía del Turismo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Describir itinerarios turísticos sostenibles que integren aspectos culturales, naturales y sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Examinar la inclusión y accesibilidad en el turismo, asegurando que las actividades turísticas sean accesibles para personas
con discapacidad y promuevan la inclusión de comunidades locales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Clasificar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C23 - Identificar las necesidades de planificación técnica de infraestructuras e instalaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C25 - Explicar la aplicación de la interpretación del patrimonio en la definición de itinerarios y/o contenidos turísticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias
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CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Predecir tendencias de mercados turísticos futuras para la acertada toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Recursos Territoriales Turísticos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C26 - Identificar distintas tipologías de recursos que integran aspectos culturales, naturales y sociales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C1 - Describir itinerarios turísticos sostenibles que integren aspectos culturales, naturales y sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Examinar la inclusión y accesibilidad en el turismo, asegurando que las actividades turísticas sean accesibles para personas
con discapacidad y promuevan la inclusión de comunidades locales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Analizar las instituciones jurídicas y administrativas en el ámbito turístico y tributario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Clasificar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C23 - Identificar las necesidades de planificación técnica de infraestructuras e instalaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C24 - Conocer los instrumentos públicos de planificación turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C25 - Explicar la aplicación de la interpretación del patrimonio en la definición de itinerarios y/o contenidos turísticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias
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CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

CO9 - Aplicar las estrategias y los instrumentos públicos de planificación de destinos y las estructuras político-administrativas
globales. TIPO: Competencias

H11 - Evaluar el impacto de actividades turísticas en distintas regiones y su patrimonio. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Aplicar principios de sostenibilidad y responsabilidad cultural en la gestión de los destinos turísticos.. TIPO: Habilidades o
destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Predecir tendencias de mercados turísticos futuras para la acertada toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Gestionar crisis y emergencias en el sector turístico, respondiendo de manera rápida y eficiente a situaciones inesperadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos y Técnicas de Investigación en Turismo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias
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CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

H11 - Evaluar el impacto de actividades turísticas en distintas regiones y su patrimonio. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar diagnósticos para convertirlos en estrategias aplicadas a diferentes proyectos turísticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H6 - Predecir tendencias de mercados turísticos futuras para la acertada toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión Turística del Patrimonio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C26 - Identificar distintas tipologías de recursos que integran aspectos culturales, naturales y sociales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C1 - Describir itinerarios turísticos sostenibles que integren aspectos culturales, naturales y sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Explicar cómo desarrollar rutas turísticas sostenibles que respeten el patrimonio cultural del destino. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C23 - Identificar las necesidades de planificación técnica de infraestructuras e instalaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO10 - Implementar iniciativas de puesta en valor y gestión del patrimonio cultural. TIPO: Competencias

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

CO9 - Aplicar las estrategias y los instrumentos públicos de planificación de destinos y las estructuras político-administrativas
globales. TIPO: Competencias

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar diagnósticos para convertirlos en estrategias aplicadas a diferentes proyectos turísticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Interpretación del Patrimonio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C26 - Identificar distintas tipologías de recursos que integran aspectos culturales, naturales y sociales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C1 - Describir itinerarios turísticos sostenibles que integren aspectos culturales, naturales y sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Examinar la inclusión y accesibilidad en el turismo, asegurando que las actividades turísticas sean accesibles para personas
con discapacidad y promuevan la inclusión de comunidades locales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Explicar cómo desarrollar rutas turísticas sostenibles que respeten el patrimonio cultural del destino. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Reconocer las principales manifestaciones artísticas de cada periodo histórico, profundizando en la gestión del patrimonio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C25 - Explicar la aplicación de la interpretación del patrimonio en la definición de itinerarios y/o contenidos turísticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - Identificar la viabilidad económica de nuevos proyectos turísticos, considerando riesgos y oportunidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO10 - Implementar iniciativas de puesta en valor y gestión del patrimonio cultural. TIPO: Competencias

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Implementar actividades turísticas accesibles que promuevan la inclusión de las comunidades locales en la industria turística.
TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Aplicar principios de sostenibilidad y responsabilidad cultural en la gestión de los destinos turísticos.. TIPO: Habilidades o
destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas
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H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo de Destinos Turísticos

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Técnicas de Comunicación y de Promoción Turísticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar los principios fundamentales del marketing turístico y su aplicación en estrategias online y offline. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H10 - Aplicar prácticas tecnológicas innovadoras para mejorar la experiencia del cliente. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Diseñar estrategias de marketing para promover productos, servicios o destinos turísticos en diferentes idiomas (alemán,
español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar diagnósticos para convertirlos en estrategias aplicadas a diferentes proyectos turísticos. TIPO: Habilidades o
destrezas
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NIVEL 2: Marketing Turístico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C14 - Describir prácticas de turismo digital y marketing de destino, aprovechando plataformas digitales y redes sociales para
promover destinos turísticos, interactuar con los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar los principios fundamentales del marketing turístico y su aplicación en estrategias online y offline. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO12 - Diseñar y ejecutar estrategias y políticas comerciales en organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Diseñar estrategias de marketing para promover productos, servicios o destinos turísticos en diferentes idiomas (alemán,
español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar diagnósticos para convertirlos en estrategias aplicadas a diferentes proyectos turísticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión Pública del Turismo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C26 - Identificar distintas tipologías de recursos que integran aspectos culturales, naturales y sociales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C1 - Describir itinerarios turísticos sostenibles que integren aspectos culturales, naturales y sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Examinar la inclusión y accesibilidad en el turismo, asegurando que las actividades turísticas sean accesibles para personas
con discapacidad y promuevan la inclusión de comunidades locales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Analizar las instituciones jurídicas y administrativas en el ámbito turístico y tributario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Clasificar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C24 - Conocer los instrumentos públicos de planificación turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C25 - Explicar la aplicación de la interpretación del patrimonio en la definición de itinerarios y/o contenidos turísticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

CO9 - Aplicar las estrategias y los instrumentos públicos de planificación de destinos y las estructuras político-administrativas
globales. TIPO: Competencias

H11 - Evaluar el impacto de actividades turísticas en distintas regiones y su patrimonio. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Aplicar principios de sostenibilidad y responsabilidad cultural en la gestión de los destinos turísticos.. TIPO: Habilidades o
destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Predecir tendencias de mercados turísticos futuras para la acertada toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Gestionar crisis y emergencias en el sector turístico, respondiendo de manera rápida y eficiente a situaciones inesperadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de Calidad
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C26 - Identificar distintas tipologías de recursos que integran aspectos culturales, naturales y sociales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificar tecnologías emergentes en el turismo, como la realidad aumentada, la inteligencia artificial o la realidad virtual,
para una mejor experiencia del turista y mayor promoción de productos turísticos innovadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C24 - Conocer los instrumentos públicos de planificación turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer las estrategias de comunicación en medios culturales distintos mediante el uso efectivo de idiomas extranjeros (inglés,
francés y/o alemán) de forma escrita y oral. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar los principios fundamentales del marketing turístico y su aplicación en estrategias online y offline. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Identificar técnicas de gestión hotelera para optimizar la calidad del servicio y la experiencia del cliente. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H1 - Aplicar procesos administrativos para ofrecer servicios de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Aplicar prácticas tecnológicas innovadoras para mejorar la experiencia del cliente. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Aplicar principios de sostenibilidad y responsabilidad cultural en la gestión de los destinos turísticos.. TIPO: Habilidades o
destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H18 - Gestionar distintos tipos de entidades turísticas incluido su personal. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar diagnósticos para convertirlos en estrategias aplicadas a diferentes proyectos turísticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H8 - Gestionar crisis y emergencias en el sector turístico, respondiendo de manera rápida y eficiente a situaciones inesperadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comercialización de Productos Turísticos
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Analizar las características, estrategias y políticas comerciales del sector de intermediación turística. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO12 - Diseñar y ejecutar estrategias y políticas comerciales en organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

CO9 - Aplicar las estrategias y los instrumentos públicos de planificación de destinos y las estructuras político-administrativas
globales. TIPO: Competencias

H10 - Aplicar prácticas tecnológicas innovadoras para mejorar la experiencia del cliente. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar diagnósticos para convertirlos en estrategias aplicadas a diferentes proyectos turísticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Elaborar planes de negocios encaminados a hacer aperturas en mercados potenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Predecir tendencias de mercados turísticos futuras para la acertada toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Galicia como Destino Turístico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C26 - Identificar distintas tipologías de recursos que integran aspectos culturales, naturales y sociales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C1 - Describir itinerarios turísticos sostenibles que integren aspectos culturales, naturales y sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Examinar la inclusión y accesibilidad en el turismo, asegurando que las actividades turísticas sean accesibles para personas
con discapacidad y promuevan la inclusión de comunidades locales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Explicar cómo desarrollar rutas turísticas sostenibles que respeten el patrimonio cultural del destino. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Reconocer las principales manifestaciones artísticas de cada periodo histórico, profundizando en la gestión del patrimonio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C25 - Explicar la aplicación de la interpretación del patrimonio en la definición de itinerarios y/o contenidos turísticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO10 - Implementar iniciativas de puesta en valor y gestión del patrimonio cultural. TIPO: Competencias

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

H11 - Evaluar el impacto de actividades turísticas en distintas regiones y su patrimonio. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo de Idiomas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Primer Idioma Moderno I: Inglés

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO
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Básica 16|Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C27 - Conocer la terminología turística, vocabulario y fraseología habitual en el ámbito turístico, en idiomas extranjeros. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C28 - Conocer la historia, cultura, costumbres y prácticas sociales de países extranjeros. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Describir los requisitos lingüísticos y culturales necesarios para la elaboración de rutas turísticas en lengua extranjera: inglés,
francés y alemán. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer las estrategias de comunicación en medios culturales distintos mediante el uso efectivo de idiomas extranjeros (inglés,
francés y/o alemán) de forma escrita y oral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Diseñar estrategias de marketing para promover productos, servicios o destinos turísticos en diferentes idiomas (alemán,
español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Segundo Idioma Moderno I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Francés

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Alemán

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C27 - Conocer la terminología turística, vocabulario y fraseología habitual en el ámbito turístico, en idiomas extranjeros. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C28 - Conocer la historia, cultura, costumbres y prácticas sociales de países extranjeros. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Describir los requisitos lingüísticos y culturales necesarios para la elaboración de rutas turísticas en lengua extranjera: inglés,
francés y alemán. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer las estrategias de comunicación en medios culturales distintos mediante el uso efectivo de idiomas extranjeros (inglés,
francés y/o alemán) de forma escrita y oral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Segundo Idioma Moderno II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Francés

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Alemán

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C27 - Conocer la terminología turística, vocabulario y fraseología habitual en el ámbito turístico, en idiomas extranjeros. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C28 - Conocer la historia, cultura, costumbres y prácticas sociales de países extranjeros. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Describir los requisitos lingüísticos y culturales necesarios para la elaboración de rutas turísticas en lengua extranjera: inglés,
francés y alemán. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer las estrategias de comunicación en medios culturales distintos mediante el uso efectivo de idiomas extranjeros (inglés,
francés y/o alemán) de forma escrita y oral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Diseñar estrategias de marketing para promover productos, servicios o destinos turísticos en diferentes idiomas (alemán,
español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas
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H13 - Implementar actividades turísticas accesibles que promuevan la inclusión de las comunidades locales en la industria turística.
TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Aplicar principios de sostenibilidad y responsabilidad cultural en la gestión de los destinos turísticos.. TIPO: Habilidades o
destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inglés en el Entorno Profesional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C27 - Conocer la terminología turística, vocabulario y fraseología habitual en el ámbito turístico, en idiomas extranjeros. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C28 - Conocer la historia, cultura, costumbres y prácticas sociales de países extranjeros. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Describir los requisitos lingüísticos y culturales necesarios para la elaboración de rutas turísticas en lengua extranjera: inglés,
francés y alemán. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer las estrategias de comunicación en medios culturales distintos mediante el uso efectivo de idiomas extranjeros (inglés,
francés y/o alemán) de forma escrita y oral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Diseñar estrategias de marketing para promover productos, servicios o destinos turísticos en diferentes idiomas (alemán,
español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Primer Idioma Moderno II: Inglés

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Explicar cómo desarrollar rutas turísticas sostenibles que respeten el patrimonio cultural del destino. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C27 - Conocer la terminología turística, vocabulario y fraseología habitual en el ámbito turístico, en idiomas extranjeros. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C28 - Conocer la historia, cultura, costumbres y prácticas sociales de países extranjeros. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Describir los requisitos lingüísticos y culturales necesarios para la elaboración de rutas turísticas en lengua extranjera: inglés,
francés y alemán. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer las estrategias de comunicación en medios culturales distintos mediante el uso efectivo de idiomas extranjeros (inglés,
francés y/o alemán) de forma escrita y oral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Gestionar los recursos humanos de las organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H18 - Gestionar distintos tipos de entidades turísticas incluido su personal. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Segundo Idioma Moderno III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Francés

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Alemán

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C27 - Conocer la terminología turística, vocabulario y fraseología habitual en el ámbito turístico, en idiomas extranjeros. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C28 - Conocer la historia, cultura, costumbres y prácticas sociales de países extranjeros. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Describir los requisitos lingüísticos y culturales necesarios para la elaboración de rutas turísticas en lengua extranjera: inglés,
francés y alemán. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer las estrategias de comunicación en medios culturales distintos mediante el uso efectivo de idiomas extranjeros (inglés,
francés y/o alemán) de forma escrita y oral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Diseñar estrategias de marketing para promover productos, servicios o destinos turísticos en diferentes idiomas (alemán,
español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Implementar actividades turísticas accesibles que promuevan la inclusión de las comunidades locales en la industria turística.
TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Aplicar principios de sostenibilidad y responsabilidad cultural en la gestión de los destinos turísticos.. TIPO: Habilidades o
destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas
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H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Primer Idioma Moderno III: Inglés

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C27 - Conocer la terminología turística, vocabulario y fraseología habitual en el ámbito turístico, en idiomas extranjeros. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C28 - Conocer la historia, cultura, costumbres y prácticas sociales de países extranjeros. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Describir los requisitos lingüísticos y culturales necesarios para la elaboración de rutas turísticas en lengua extranjera: inglés,
francés y alemán. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer las estrategias de comunicación en medios culturales distintos mediante el uso efectivo de idiomas extranjeros (inglés,
francés y/o alemán) de forma escrita y oral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Prácticas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

24

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C26 - Identificar distintas tipologías de recursos que integran aspectos culturales, naturales y sociales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C1 - Describir itinerarios turísticos sostenibles que integren aspectos culturales, naturales y sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Examinar la inclusión y accesibilidad en el turismo, asegurando que las actividades turísticas sean accesibles para personas
con discapacidad y promuevan la inclusión de comunidades locales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificar tecnologías emergentes en el turismo, como la realidad aumentada, la inteligencia artificial o la realidad virtual,
para una mejor experiencia del turista y mayor promoción de productos turísticos innovadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Describir prácticas de turismo digital y marketing de destino, aprovechando plataformas digitales y redes sociales para
promover destinos turísticos, interactuar con los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Analizar las instituciones jurídicas y administrativas en el ámbito turístico y tributario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificar los componentes de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conocer los recursos financieros y humanos de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Clasificar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Explicar cómo desarrollar rutas turísticas sostenibles que respeten el patrimonio cultural del destino. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Reconocer las principales manifestaciones artísticas de cada periodo histórico, profundizando en la gestión del patrimonio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Identificar proveedores del servicio turístico para seleccionar los más adecuados. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Analizar las características, estrategias y políticas comerciales del sector de intermediación turística. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C23 - Identificar las necesidades de planificación técnica de infraestructuras e instalaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C24 - Conocer los instrumentos públicos de planificación turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C25 - Explicar la aplicación de la interpretación del patrimonio en la definición de itinerarios y/o contenidos turísticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C27 - Conocer la terminología turística, vocabulario y fraseología habitual en el ámbito turístico, en idiomas extranjeros. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C28 - Conocer la historia, cultura, costumbres y prácticas sociales de países extranjeros. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Describir los requisitos lingüísticos y culturales necesarios para la elaboración de rutas turísticas en lengua extranjera: inglés,
francés y alemán. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer las estrategias de comunicación en medios culturales distintos mediante el uso efectivo de idiomas extranjeros (inglés,
francés y/o alemán) de forma escrita y oral. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar los principios fundamentales del marketing turístico y su aplicación en estrategias online y offline. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Identificar técnicas de gestión hotelera para optimizar la calidad del servicio y la experiencia del cliente. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C9 - Identificar la viabilidad económica de nuevos proyectos turísticos, considerando riesgos y oportunidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO8 - Gestionar los recursos humanos de las organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO10 - Implementar iniciativas de puesta en valor y gestión del patrimonio cultural. TIPO: Competencias

CO11 - Gestionar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas para la gestión de sus recursos financieros.
TIPO: Competencias

CO12 - Diseñar y ejecutar estrategias y políticas comerciales en organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO14 - Implementar el procedimiento operativo de intermediación, alojamiento y restauración. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

CO9 - Aplicar las estrategias y los instrumentos públicos de planificación de destinos y las estructuras político-administrativas
globales. TIPO: Competencias

H1 - Aplicar procesos administrativos para ofrecer servicios de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Aplicar prácticas tecnológicas innovadoras para mejorar la experiencia del cliente. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Evaluar el impacto de actividades turísticas en distintas regiones y su patrimonio. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Diseñar estrategias de marketing para promover productos, servicios o destinos turísticos en diferentes idiomas (alemán,
español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Implementar actividades turísticas accesibles que promuevan la inclusión de las comunidades locales en la industria turística.
TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Aplicar principios de sostenibilidad y responsabilidad cultural en la gestión de los destinos turísticos.. TIPO: Habilidades o
destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H18 - Gestionar distintos tipos de entidades turísticas incluido su personal. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar diagnósticos para convertirlos en estrategias aplicadas a diferentes proyectos turísticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas
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H5 - Elaborar planes de negocios encaminados a hacer aperturas en mercados potenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Predecir tendencias de mercados turísticos futuras para la acertada toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Gestionar crisis y emergencias en el sector turístico, respondiendo de manera rápida y eficiente a situaciones inesperadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo de Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C26 - Identificar distintas tipologías de recursos que integran aspectos culturales, naturales y sociales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C1 - Describir itinerarios turísticos sostenibles que integren aspectos culturales, naturales y sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Relacionar la diversificación del turismo en una región, mediante la exploración de nuevas formas de turismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Examinar la inclusión y accesibilidad en el turismo, asegurando que las actividades turísticas sean accesibles para personas
con discapacidad y promuevan la inclusión de comunidades locales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las prácticas de turismo responsable y ético. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identificar tecnologías emergentes en el turismo, como la realidad aumentada, la inteligencia artificial o la realidad virtual,
para una mejor experiencia del turista y mayor promoción de productos turísticos innovadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Describir prácticas de turismo digital y marketing de destino, aprovechando plataformas digitales y redes sociales para
promover destinos turísticos, interactuar con los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las preferencias y necesidades del mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Analizar las instituciones jurídicas y administrativas en el ámbito turístico y tributario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificar los componentes de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conocer los recursos financieros y humanos de una empresa turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Clasificar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Explicar cómo desarrollar rutas turísticas sostenibles que respeten el patrimonio cultural del destino. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Reconocer las principales manifestaciones artísticas de cada periodo histórico, profundizando en la gestión del patrimonio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Identificar proveedores del servicio turístico para seleccionar los más adecuados. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C22 - Analizar las características, estrategias y políticas comerciales del sector de intermediación turística. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C23 - Identificar las necesidades de planificación técnica de infraestructuras e instalaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C24 - Conocer los instrumentos públicos de planificación turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

C25 - Explicar la aplicación de la interpretación del patrimonio en la definición de itinerarios y/o contenidos turísticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C27 - Conocer la terminología turística, vocabulario y fraseología habitual en el ámbito turístico, en idiomas extranjeros. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C28 - Conocer la historia, cultura, costumbres y prácticas sociales de países extranjeros. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Describir los requisitos lingüísticos y culturales necesarios para la elaboración de rutas turísticas en lengua extranjera: inglés,
francés y alemán. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer las estrategias de comunicación en medios culturales distintos mediante el uso efectivo de idiomas extranjeros (inglés,
francés y/o alemán) de forma escrita y oral. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Analizar el impacto económico, social y medioambiental de las actividades turísticas en una región específica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar tendencias actuales en la industria turística, considerando factores socioeconómicos y tecnológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar los principios fundamentales del marketing turístico y su aplicación en estrategias online y offline. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Identificar técnicas de gestión hotelera para optimizar la calidad del servicio y la experiencia del cliente. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C9 - Identificar la viabilidad económica de nuevos proyectos turísticos, considerando riesgos y oportunidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO8 - Gestionar los recursos humanos de las organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO1 - Demostrar un dominio avanzado de la expresión y comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero y del idioma
nativo, adquiriendo habilidades sociales y manejando distintas técnicas de comunicación. TIPO: Competencias

CO10 - Implementar iniciativas de puesta en valor y gestión del patrimonio cultural. TIPO: Competencias

CO11 - Gestionar la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas para la gestión de sus recursos financieros.
TIPO: Competencias

CO12 - Diseñar y ejecutar estrategias y políticas comerciales en organizaciones turísticas. TIPO: Competencias

CO13 - Evaluar y gestionar espacios y destinos turísticos de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Competencias

CO14 - Implementar el procedimiento operativo de intermediación, alojamiento y restauración. TIPO: Competencias

CO2 - Utilizar herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
la profesión y para el aprendizaje continuo. TIPO: Competencias

CO3 - Desarrollar una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas y formular soluciones basadas en el conocimiento. TIPO: Competencias

CO4 - Fomentar la cultura emprendedora en el ámbito del turismo. TIPO: Competencias

CO5 - Aplicar principios de investigación, innovación y desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural. TIPO:
Competencias

CO6 - Desarrollar el compromiso y razonamiento crítico en la gestión turística. TIPO: Competencias

CO7 - Evaluar los potenciales turísticos, a través de los impactos generados por el turismo, las necesidades de planificación y las
estrategias y políticas comerciales. TIPO: Competencias

CO9 - Aplicar las estrategias y los instrumentos públicos de planificación de destinos y las estructuras político-administrativas
globales. TIPO: Competencias

H1 - Aplicar procesos administrativos para ofrecer servicios de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Aplicar prácticas tecnológicas innovadoras para mejorar la experiencia del cliente. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Evaluar el impacto de actividades turísticas en distintas regiones y su patrimonio. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Desarrollar un pensamiento crítico, lógico y creativo para resolver problemas. TIPO: Habilidades o destrezas
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H12 - Diseñar estrategias de marketing para promover productos, servicios o destinos turísticos en diferentes idiomas (alemán,
español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Implementar actividades turísticas accesibles que promuevan la inclusión de las comunidades locales en la industria turística.
TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Aplicar principios de sostenibilidad y responsabilidad cultural en la gestión de los destinos turísticos.. TIPO: Habilidades o
destrezas

H16 - Diseñar soluciones basadas en el conocimiento orientadas al bien común. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Colaborar en equipos de trabajo multiculturales adquiriendo habilidades de relaciones interpersonales y de liderazgo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H18 - Gestionar distintos tipos de entidades turísticas incluido su personal. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Evaluar datos económicos y comerciales para la toma de decisiones en empresas turísticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar diagnósticos para convertirlos en estrategias aplicadas a diferentes proyectos turísticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H3 - Aplicar metodologías para la planificación turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar acciones innovadoras ejecutables en la gestión turística. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Elaborar planes de negocios encaminados a hacer aperturas en mercados potenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Predecir tendencias de mercados turísticos futuras para la acertada toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Desarrollar habilidades interculturales y de comunicación, para interactuar con turistas de diferentes culturas y trabajar en
equipos multiculturales dentro del sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Gestionar crisis y emergencias en el sector turístico, respondiendo de manera rápida y eficiente a situaciones inesperadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Planificar rutas turísticas sostenibles que garanticen la conservación de los recursos patrimoniales y naturales en diferentes
idiomas (alemán, español, francés, gallego, inglés). TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Según el "Catálogo de actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación para el desarrollo de las enseñanzas de la
UDC" , cuyo objetivo es servir de enlace entre la información recogida en las memorias de verificación y las metodologías concretas aplicadas en las
guías docentes de cada curso académico, se han seleccionado las actividades formativas, así como las metodologías generales y sistemas de evalua-
ción más adecuados para el título. Estos elementos, junto con sus códigos y descripciones, han sido incorporados a los apartados 4.2 y 4.3 de la me-
moria de verificación. Además, en las fichas de cada materia se especifican las actividades, metodologías y sistemas de evaluación aplicables a cada
asignatura, diferenciando según la modalidad de impartición.

Las metodologías y sistemas de evaluación que figuran en dichas fichas tienen un carácter general e incluyen diversas variantes más específicas, co-
mo se recoge en la Tabla 2 del Catálogo anteriormente indicado y en las descripciones de los apartados 4.2 y 4.3. En consecuencia, en las guías do-
centes de las asignaturas se podrán seleccionar las metodologías concretas más adecuadas para su desarrollo. Es decir, si en la memoria de verifi-
cación se ha asignado una metodología general a una asignatura, su guía docente podrá contemplar cualquiera de las metodologías específicas aso-
ciadas. Este enfoque permite mayor flexibilidad en el diseño de la impartición y evaluación de las asignaturas, garantizando al mismo tiempo el cumpli-
miento de lo establecido en la memoria de verificación.

Dadas las características propias del grado en Turismo, su estrecha relación con el tejido profesional y la heterogeneidad de las materias impartidas,
en los siguientes apartados se recogen algunas de las metodologías y actividades formativas que se emplean, que irán adaptándose y modificándose
según la evolución propia de cada una de las áreas. Así mismo, todas ellas pueden aplicar en la enseñanza presencial (EP) pero no en el caso de la
enseñanza virtual (EV). Por ello, se diferencian al final con EP y/o EV.

Actividades formativas (AF):

AF01. Actividades introductorias: actividades para recopilar información sobre el alumnado en lo concerniente a conocimientos previos de la mate-
ria, intereses y motivaciones.

AF02 Atención personalizada: actividades de apoyo individualizado a los estudiantes por parte del profesorado. Están enfocadas a resolver dudas,
reforzar contenidos, adaptar el aprendizaje y fomentar el desarrollo académico

AF03 Actividades expositivas (teóricas): actividades en que el docente transmite al alumnado información, conceptos y teorías de modo directo, ge-
neralmente a través de clases magistrales. Su objetivo es proporcionar los fundamentos teóricos para el aprendizaje de una disciplina.

AF04 Actividades interactivas (prácticas): fomentan la participación de los estudiantes, promoviendo la aplicación de conocimientos teóricos en
contextos prácticos reales o simulados, favoreciendo el aprendizaje activo y el desarrollo de habilidades prácticas, mediante ejercicios, experimentos,
estudios de caso o simulaciones.

AF05 Actividades colaborativas: actividades que implican el trabajo en equipo de los estudiantes, para lograr objetivos comunes cooperando. Pro-
mueven el desarrollo de habilidades sociales, comunicación y resolución conjunta de problemas, contribuyendo al aprendizaje compartido y la cons-
trucción colectiva del conocimiento.
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AF06 Proyectos: actividades orientadas a realizar un trabajo de investigación, de desarrollo o producción sobre un tema específico. Implican la planifi-
cación, ejecución y evaluación de proyectos que permiten aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones reales o simuladas, generalmente con en-
foque interdisciplinar. Promueven la aplicación práctica del conocimiento, fomentan el trabajo en equipo y permiten que los estudiantes adquieran una
comprensión profunda y aplicada de los contenidos.

AF07 Resolución de problemas: actividades en las que el alumnado se enfrenta a situaciones o casos reales que deben resolver aplicando los cono-
cimientos adquiridos. Fomentan el pensamiento crítico, la creatividad y la capacidad de los estudiantes para tomar decisiones fundamentadas.

AF08 Debate y discusión: actividades interactivas donde los estudiantes presentan, defienden y refutan puntos de vista sobre temas específicos ob-
jeto de estudio, promoviendo el análisis crítico y el desarrollo de habilidades argumentativas. Favorecen el pensamiento reflexivo y la capacidad de ex-
presar, escuchar y considerar diferentes perspectivas para abordar temas relevantes en su desempeño profesional que integren ópticas diversas.

AF09 Actividades de investigación: actividades donde se realizan proyectos que implican procesos sistemáticos de búsqueda, análisis de datos,
síntesis y generación de conocimiento sobre un tema. Desarrollan habilidades metodológicas, y favorecen la capacidad crítica y analítica.

AF10 Actividades de reflexión y evaluación final: actividades que se realizan al final del proceso formativo para evaluar el grado de aprendizaje del
alumnado, reflexionar sobre el proceso y articular propuestas de mejora.

AF11 Prácticas externas/prácticas profesionales integradas (PPI): actividades formativas realizadas fuera del entorno académico en empre-
sas, instituciones o espacios profesionales relacionados con el ámbito de estudio donde experimentan sus conocimientos en contextos profesionales
reales.

AF12 Trabajo autónomo: actividad en la que el alumnado lleva a cabo tareas de aprendizaje de forma independiente gestionando su tiempo, recur-
sos y estrategias. Incluye la actividad que dedica a la preparación previa a las sesiones lectivas presenciales y/o virtuales con el profesorado, así como
la actividad posterior, a través de la que realiza lecturas, investigaciones y proyectos, y resuelve tareas asignadas sin supervisión directa.

AF13 Trabajo tutelado: actividad que realiza el alumnado con la supervisión y el apoyo de un docente. Incluye una interacción continua entre el estu-
diante y docente, quien guía el desarrollo de trabajos, resuelve dudas, asesora en la búsqueda de recursos, proporciona orientación, retroalimentación,
seguimiento del progreso, apoya en la resolución de problemas y asegura el desarrollo de competencias y habilidades.

AF14 Visitas externas guiadas: actividades que permiten al alumnado tomar contacto con espacios externos de interés formativo para conocer entor-
nos o instalaciones relevantes para su formación académica. Están guiadas por un experto que proporciona información detallada y contextualizada,
promoviendo el aprendizaje en un contexto real.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Cada docente optará por la metodología docente que mejor se adecúe a su materia para la consecución de los objetivos y resultados de aprendizaje
de entre las siguientes:

MD01 Atención personalizada: interacción directa entre docente y estudiante para resolver dudas, hacer seguimiento o tutorización.

MD02 Actividades iniciales: dinámicas o acciones destinadas a activar conocimientos previos, motivar o introducir temáticas.

MD03 Actividades de teoría: exposición y reflexión sobre los contenidos fundamentales de la asignatura (presentación oral, formato seminario
).

MD04 Análisis de fuentes: estudio y análisis crítico de documentos, textos académicos o fuentes de información (análisis de fuentes documentales,
recensión bibliográfica, aprendizaje basado en proyectos (ABP)
).

MD05 Metodologías integradas: estrategias que combinan varias metodologías activas y colaborativas, centradas en el estudiante (investigación /
Proyecto de investigación, aprendizaje colaborativo, aprendizaje servicio, estudio de casos, taller, eventos científicos y/o divulgativos
).

MD06 Investigación / proyectos: desarrollo de trabajos de investigación o proyectos con guía docente (Trabajos / proyectos tutelados, aprendizaje
basado en proyectos (ABP), investigación / Proyecto de investigación
).

MD07 Simulaciones: representación de situaciones reales o ficticias para la toma de decisiones, resolución de conflictos o roles sociales (juego de
rol, simulación
).

MD08 Visitas / salidas externas: actividades que implican el desplazamiento fuera del aula para observar entornos o situaciones reales (salida de
campo / visita
).

MD09 Intercambios orales: dinámicas basadas en la comunicación oral que fomentan la argumentación, el pensamiento crítico y la participación (de-
bate virtual, discusión dirigida, foro virtual, mesa redonda
).

MD10 Estudio previo (preparación al estudio): herramientas y actividades para organizar, sintetizar y preparar el estudio autónomo del alumno
(análisis de fuentes documentales, esquema, glosario, lecturas, mapa conceptual, portafolio del alumno, resumen
).

MD11 Trabajos: producción de contenidos escritos o prácticos que implican análisis, reflexión y propuesta de soluciones (solución de problemas, tra-
bajos tutelados, portafolio del alumnado, estudios de caso
).

MD12 Prácticas: aplicación práctica de conocimientos en contextos simulados, virtuales o reales (prácticas a través de TIC, prácticas de laboratorio,
taller, simulación
).
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MD13 Exposición oral: presentación verbal de contenidos elaborados por el alumnado, individual o en grupo, con o sin soporte multimedia (prueba
oral, presentación oral
).

MD14 Prueba práctica: evaluación del saber hacer mediante la realización de tareas o ejercicios prácticos (prueba objetiva, prueba mixta, prueba de
asociación, prueba de completar, prueba de discriminación
).

MD15 Prueba específica: evaluación del conocimiento mediante distintos formatos de pruebas escritas o mixtas (prueba de ensayo / desarrollo, prue-
ba de ordenación, prueba de respuesta breve, prueba de respuesta múltiple
).

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Los sistemas de evaluación en cada materia vendrán definidos por las metodologías docentes y actividades formativas llevadas a cabo a lo largo de la
misma, ajustándose a los porcentajes establecidos de forma general para todo el grado, es decir: 30%-50% correspondiente a la evaluación continua
y 70%-50% a pruebas y/o presentaciones orales y/o escritas. Dada la heterogeneidad de las materias impartidas en el grado en Turismo, será el profe-
sorado responsable de cada materia quien determinará la metodología más adecuada para evaluar tanto las habilidades teóricas como prácticas y ga-
rantizar la consecución de los resultados de aprendizaje previstos para cada materia. Así mismo se regirá por la normativa de evaluación revisión y re-
clamaciones de la UDC https://www.udc.es/es/normativa/academica/

En el caso de las Prácticas Externas y el Trabajo de Fin de Grado, los Sistemas de Evaluación vendrán definidos por los reglamentos específicos del
centro, sin necesidad de que se atengan a la condición de evaluación continua (30%-50%) y pruebas/exámenes (50%-70%). El alumnado online ten-
drá que realizar los exámenes de manera presencial, salvo excepcionalidades recogidas en la normativa académica https://www.udc.es/es/normati-
va/academica/ Las AF, MD y SE, se adaptarán según se recoge en las fichas y según corresponda cada caso.

En el caso de las prácticas, se recoge en el reglamento específico https://www.udc.es/es/turismo/estudantes/practicas/

En el caso del Trabajo de Fin de grado se recoge en el reglamento específico https://www.udc.es/es/turismo/estudantes/tfg/

Sistemas de evaluación (SE):

SE1. Pruebas de preguntas objetivas: evalúan el conocimiento mediante preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta.

SE2. Prueba de preguntas de desarrollo: evalúan el conocimiento y las habilidades mediante preguntas abiertas sobre un tema, teniendo el alumna-
do que desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos mediante respuestas argumentadas.

SE3. Prueba oral: evalúan las capacidades de estudio del alumnado, pudiendo realizarse preguntas de corrección objetiva, así como de desarrollo
que el alumnado deberá responder de forma oral.

SE4. Resolución de problemas y/o ejercicios: el alumnado debe resolver una serie de problemas y/o ejercicios en un tiempo y condiciones estable-
cidas por el profesorado aplicando los conocimientos adquiridos. Puede ser tanto presencial en el aula como virtual, considerándose un sistema de na-
turaleza práctica.

SE5. Estudio de casos: análisis de un hecho, problema o suceso real mediante el que se evalúan las habilidades de análisis y síntesis, así como los
conocimientos y actitudes.

SE6. Simulación y Role Playing: basándose en la dramaticación de una situación que podría producirse en un contexto real, se evalúan las habilida-
des de aplicación, destrezas, actitudes y habilidades comunicativas.

SE7. Trabajos: textos elaborados de un tema que se deben redactar siguiendo unas normas establecidas de estilo y longitud mediante el que se eva-
lúan las habilidades de análisis, síntesis, conocimientos y, en menor medida, actitudes.

SE8. Informe de prácticas /PPI: informe/s por parte del alumnado y/o tutor/es en el que se reflejan las características de las prácticas.

SE9. Proyecto: sistema que permite la cooperación entre varias materias enfrentando al alumnado a trabajar en equipo en problemas abiertos. Eva-
lúan las capacidades de aprendizaje en cooperación, liderazgo, organización, comunicación y fortalecimiento de las relaciones personales.

SE10. Portafolio: evalúa las habilidades de análisis, síntesis, conocimientos y actitudes mediante la recopilación de trabajos del alumnado en el que
se muestren los esfuerzo, logros y progresos en un área, además de incluir una autorreflexión con evidencias razonadas.

SE11. Presentación: mediante la exposición por parte del alumnado de manera individual o grupal, sobre contenidos de la materia o resultados de
proyectos y/o trabajos, se evalúan los conocimientos, actitudes y habilidades de pensamiento superior (análisis y síntesis) del alumnado.

SE12. Debate: se evalúan los conocimientos, habilidades y actitudes mediante una charla abierta en grupos de estudiantes.

SE13. Observación sistémica: percepción atenta, racional, planificada y sistemática para registrar las manifestaciones comportamentales del alum-
nado, valorando el aprendizaje y las acciones.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

PLAN DE ESTUDIOS QUE SE EXTINGUIRÁ PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO CURSO

Sociología del Turismo Sociología del Turismo 1º

Introducción a la Economía Introducción a la Economía

Idioma Moderno: Inglés Primer Idioma Moderno I: Inglés

Informática de Gestión y del Conocimiento Informática de Gestión y del Conocimiento

Introducción al Turismo Introducción al Turismo

Introducción al Derecho Introducción al Derecho

Geografía del Turismo Geografía del Turismo

Técnicas de Comunicación y Promoción Turística Técnicas de Comunicación y Promoción Turística

Patrimonio Cultural Patrimonio Cultural

Economía de la Empresa Economía de la Empresa

Alojamientos y Restauración I Alojamientos y Restauración I 2º

Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera

Intermediación Turística y Transporte I Intermediación Turística y Transporte I

Recursos Territoriales Turísticos Recursos Territoriales Turísticos

Segundo Idioma Moderno I Segundo Idioma Moderno I: Alemán/Francés

Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes

Estadística Estadística

Marketing Turístico Marketing Turístico

Primer Idioma Moderno I: Inglés Primer Idioma Moderno II: Inglés

Gestión de Recursos Humanos / Interpretación al Patrimonio Las optativas se pasan a 4º

Segundo Idioma Moderno II: Alemán/Francés

Alojamientos y Restauración II Alojamientos y Restauración II 3º

Análisis de Estados Financieros Análisis de Estados Financieros

Métodos y Técnicas de Investigación en Turismo

Comercialización de Productos Turístico

Primer Idioma Moderno II: Inglés Primer Idioma Moderno III: Inglés

Gestión Turística del Patrimonio Gestión Turística del Patrimonio

Las TIC aplicadas al Turismo Las TIC aplicadas al Turismo

Fiscalidad Turística Fiscalidad Turística

Intermediación Turística y Transporte II Intermediación Turística y Transporte II

Segundo Idioma Moderno III Segundo Idioma Moderno III: Alemán/Francés

Creación y Gestión de Empresas Turísticas Galicia como Destino Turís-

tico

Las optativas se pasan a 4º

Gestión de Calidad

Comercialización de Productos Turísticos Se traslada a 3º 4º

OPTATIVAS TRASLADADAS A 4º: Gestión de Recursos Humanos 

Interpretación del Patrimonio Creación y Gestión de Empresas Turísticas

Galicia como Destino Turístico

Dirección Estratégica / Inglés en el Entorno Profesional OPTATIVAS SE MANTIENEN: Dirección Estratégica Inglés en el En-

torno Profesional

Segundo Idioma Moderno III Se traslada a 3º

Gestión de Calidad Se traslada a 3º

Gestión Pública Gestión Pública

Métodos y Técnicas de Investigación en Turismo
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Trabajo de Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado

Prácticas Externas Prácticas Externas

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.udc.gal/gl/turismo/a-facultade/calidade/

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La información sobre el Título es pública y fácilmente accesible para todos los grupos de interés. Por supuesto, toda la información publicada es cohe-
rente con la Memoria verificada del título. Para acceder a ella el alumnado cuenta con 3 páginas web donde puede consultar toda la información:

· Página web de la Facultad: Facultade de Turismo (udc.es)
· Redes Sociales de la Facultad: @turismo_udc

· Página web de la Universidad: Universidade da Coruña (udc.es)
· Redes sociales de la Universidad: @udc_oficial

Portal de estudios en la Universidade da Coruña: https://estudos.udc.es/es/study/start/662g01v01

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Turismo

ROSA MARÍA MARIZ PEREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Turismo 15008 A Coruña Coruña, A

EMAIL FAX

decanato.turismo@udc.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector de la Universidad JOSE RICARDO CAO ABAD

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Maestranza, Nº 9 15001 A Coruña Coruña, A

EMAIL FAX

reitor@udc.es

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector de la Universidad JOSE RICARDO CAO ABAD

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Maestranza, Nº 9 15001 A Coruña Coruña, A

EMAIL FAX

reitor@udc.es
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Personal académico y de apoyo a la docencia 
 
1.1 Profesorado 
 
El claustro de profesores con docencia en el grado en Turismo lo forman una media de 20 
profesores con una media de 20 años de experiencia docente y los créditos de los estudios 
impartidos o supervisados por doctores superan el 50%. Puede consultarse la información relativa 
al profesorado en https://matricula.udc.es/podaberto/  y  https://pdi.udc.es/es  . La enseñanza del 
plan de estudios está a cargo de docentes de los departamentos de: Ciencias de la Computación y 
Tecnologías de la Información, Derecho Privado, Derecho Público, Economía, Empresa, 
Humanidades, Letras, Matemáticas, Psicología y Sociología y Ciencias de la Comunicación. 


Categoría Número Créditos Doctores Acreditados Sexenio 
vivo 


Quinquenio 
vivo 


Prof. permanente 
doctor 1 6 1 1  4 


Prof. ayudante 
doctor 6 84 6 5 - 10 


Prof. asociado 
doctor 2 24 1 - - - 


Otros 11 156 2 2 - 27 
 
 
En cuanto al profesorado no acreditado cabe destacar su amplia experiencia docente de más de 
20 años y diversidad de asignaturas impartidas; participación en proyectos de innovación educativa; 
así como formación continua a través de cursos del CUFIE (Centro Universitario de Formación e 
Innovación Educativa (CUFIE), entre otros. La Facultad de Turismo de la Universidad de A Coruña, 
creada en 2020, integró la plantilla procedente del antiguo Centro Español de Nuevas Profesiones 
—centro adscrito en el que se impartía previamente el título—. Ello explica que en la tabla previa 
se observe un alto porcentaje de profesorado en la categoría “Otros” que sería una figura de 
interinos indefinidos, pero con una contrastada y experiencia docente (todos ellos con hasta 5 y 6 
quinquenios reconocidos).  
 
Entre los méritos de investigación del profesorado que imparte el título, cabe destacar que cuatro 
de sus miembros ya han sido reconocidos con sexenios de investigación, y otros se encuentran en 
condiciones de alcanzarlos próximamente. Asimismo, quince docentes participan de forma activa y 
continuada en proyectos de transferencia, lo que demuestra una fuerte implicación con el entorno. 
Al menos diez de ellos publican regularmente en revistas académicas de alto impacto, como se 
puede consultar en el portal institucional de investigación: 
https://www.udc.es/es/turismo/investigacion/. Además, la facultad cuenta con la publicación de la 
revista científica ROTUR (Revista de Ocio y Turismo), cuya dirección y parte del equipo editorial 
están integrados por profesorado del título. 
 
En el ámbito docente, cabe señalar las 16 evaluaciones favorables obtenidas en el programa 
DOCENTIA. Igualmente, trece docentes forman parte de grupos de innovación educativa, C
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destacando la creación, en el curso académico 2020/2021, del grupo GIDTur (Grupo de Innovación 
Docente y Divulgación en Turismo). Cada año, diversas asignaturas incorporan metodologías 
innovadoras, como los proyectos COIL o de aprendizaje-servicio. Además, seis docentes han 
coordinado o participado en proyectos ERASMUS+, en los que se han desarrollado cursos de tipo 
MOOC. 
 
En cuanto al profesorado externo que participa en el título cabe destacar la participación de 
especialistas del sector, incluyendo directores de hoteles, gerentes de agencias de viajes, gerentes 
de destinos turísticos... y otros profesionales destacados en la industria del turismo que 
proporcionan una visión directa de las tendencias y desafíos del sector. Su contribución es 
fundamental para establecer una conexión directa entre la teoría y la práctica, preparando a los 
estudiantes para enfrentar con éxito el mundo laboral.  
 
En la asignatura de Prácticas Externas, el profesorado responsable tiene horas de docencia 
práctica suficientes para realizar la orientación, asignación, supervisión y corrección de los informes 
parciales y finales. El número de profesores vinculados a estas tareas varía en función de las 
necesidades debido al número de estudiantes matriculados aunque siempre hay un/una docente 
asignado/a como responsable académico.  
 
Todo el profesorado de la facultad con vinculación permanente y/o con dedicación a tiempo 
completo participa en la supervisión de los trabajos fin de grado.    
 
Para la docencia en inglés el 40% del profesorado que está acreditado para impartir docencia en 
inglés, acreditando un nivel C1 o superior o pasar prueba en el Centro de Linguas de la UDC. El 
número máximo de estudiantes será de 25 por grupo.  
 
Para la docencia online el 100% del profesorado tiene la experiencia previa del profesorado en 
este tipo de docencia y serán como máximo 10 estudiantes. A través del CUFIE y de otros 
programas de formación el profesorado se actualiza anualmente en cursos sobre dominio de 
plataformas educativas, creación de contenidos digitales, evaluación en entornos virtuales y 
herramientas de comunicación virtual, entre otros. En términos generales el porcentaje de 
dedicación del profesorado a esta modalidad no supera el 30%.  
 
A continuación se recogen las tablas por áreas de conocimiento teniendo en cuenta que en el 
número de créditos sólo se computan el Grado de Turismo presencial, sin tener en cuenta el 
programa de simultaneidad del grado en turismo y ciencias empresariales, la modalidad virtual y el 
grado bilingüe en inglés. 
 


Ámbito o área de conocimiento: 
Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 


márquetin, comercio, contabilidad y turismo  


Número de profesores y profesoras: 3 


Número de doctores: 3  


Número de profesores acreditados: 2 


Categoría: 


Prof. permanente doctor 1  


Prof. permanente no doctor   


Prof. ayudante doctor 1  
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Prof. ayudante    


Prof. asociado doctor   


Prof. asociado no doctor   


Otros 1  


Número de quinquenios: 7 


Número de sexenios:   


Materias en las que impartirán docencia: 
Comercialización de Productos Turísticos, Contabilidad de Costes, Introducción a la Economía, Marketing Turístico, Economía de la Empresa, 
Análisis de Estados Financieros, Dirección Estratégica de Empresas Turísticas, Economía de la Empresa 


Créditos ECTS totales que impartirán: 48  
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este ámbito de 
conocimiento: 48 


  
  


Ámbito o área de conocimiento: Derecho y especialidades jurídicas 


Número de profesores y profesoras: 1 


Número de doctores: 1  


Número de profesores acreditados: - 


Categoría: 


Prof. permanente doctor   


Prof. permanente no doctor   


Prof. ayudante doctor   


Prof. ayudante    


Prof. asociado doctor 1  


Prof. asociado no doctor   


Otros   


Número de quinquenios: -  


Número de sexenios: -  


Materias en las que impartirán docencia: 


Contabilidad Financiera, Fiscalidad Turística, Introducción al Derecho  


Créditos ECTS totales que impartirán: 18 
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este ámbito de 
conocimiento: 18 


  


Ámbito o área de conocimiento: 
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, 


sociología, ciencia política y relaciones internacionales 


Número de profesores y profesoras: 3  


Número de doctores: 2 


Número de profesores acreditados: 2 


Categoría: 


Prof. permanente doctor   


Prof. permanente no doctor   


Prof. ayudante doctor 1  


Prof. ayudante    


Prof. asociado doctor   


Prof. asociado no doctor   


Otros 2 


Número de quinquenios: 7 
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Número de sexenios: -  


Materias en las que impartirán docencia: 
Técnicas de Comunicación y Promoción Turísticas, Gestión de Recursos Humanos, Métodos y Técnicas de Investigación en Turismo, Sociología 


del Turismo, Intermediación Turística y Transporte II 


Créditos ECTS totales que impartirán: 30 
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este 
ámbito de conocimiento: 30 


  


Ámbito o área de conocimiento: Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades  


Número de profesores y profesoras: 6  


Número de doctores: 3  


Número de profesores acreditados: 1 


Categoría: 


Prof. permanente doctor   


Prof. permanente no doctor   


Prof. ayudante doctor 2  


Prof. ayudante   


Prof. asociado doctor 1  


Prof. asociado no doctor   


Otros  3 


Número de quinquenios: 16 


Número de sexenios: -  


Materias en las que impartirán docencia: 
Geografía del Turismo, Gestión de Calidad, Introducción al Turismo, Geografía del Turismo, Gestión Pública del Turismo, Recursos Territoriales 


Turísticos, Interpretación del Patrimonio, Patrimonio Cultural, Galicia como Destino Turístico, Alojamientos y Restauración I, Alojamientos y 
Restauración II, Creación y Gestión de Empresas Turísticas, Intermediación Turística y Transporte I, Gestión Turística del Patrimonio 


Créditos ECTS totales que impartirán: 84 
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este ámbito 
de conocimiento: 84 


 


Ámbito o área de conocimiento: Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística 


Número de profesores y profesoras: 5 


Número de doctores: 2 


Número de profesores acreditados: 2 


Categoría: 


Prof. permanente doctor   


Prof. permanente no doctor   


Prof. ayudante doctor 2 


Prof. ayudante    


Prof. asociado doctor   


Prof. asociado no doctor   


Otros 3 


Número de quinquenios: 16 


Número de sexenios: -  


Materias en las que impartirán docencia: 
Primer Idioma Moderno I: Inglés, Primer Idioma Moderno II: Inglés, Primer Idioma Moderno III: Inglés 


Inglés en el Entorno Profesional,  Segundo Idioma Moderno I: Alemán/Francés, Segundo Idioma Moderno II: Alemán/Francés, Segundo Idioma 
Moderno III: Alemán/Francés  


Créditos ECTS totales que impartirán: 72 
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este 
ámbito de conocimiento: 72 C
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Ámbito o área de conocimiento: Ingeniería informática y de sistemas 


Número de profesores y profesoras: 1 


Número de doctores: - 


Número de profesores acreditados: - 


Categoría: 


Prof. permanente doctor   


Prof. permanente no doctor   


Prof. ayudante doctor  


Prof. ayudante   


Prof. asociado doctor  


Prof. asociado no doctor  


Otros 1 


Número de quinquenios: 6 


Número de sexenios: - 


Materias en las que impartirán docencia: 


Informática de Gestión y del Conocimiento, Las TIC Aplicadas al Turismo 


Créditos ECTS totales que impartirán: 12 
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este 
ámbito de conocimiento: 12 


 
Ámbito o área de conocimiento: Matemáticas y Estadística 


Número de profesores y profesoras: 1 


Número de doctores: - 


Número de profesores acreditados: - 


Categoría: 


Prof. permanente doctor   


Prof. permanente no doctor   


Prof. ayudante doctor  


Prof. ayudante   


Prof. asociado doctor  


Prof. asociado no doctor  


Otros 1 


Número de quinquenios: - 


Número de sexenios: - 


Materias en las que impartirán docencia: 


Estadística 


Créditos ECTS totales que impartirán: 6 
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este 
ámbito de conocimiento: 6 
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Otros recursos humanos 
 


GRADUADO OU GRADUADA EN  
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Personal académico y de apoyo a la docencia 
 


Otros recursos humanos 
Durante el proceso de matrícula y al comienzo de los estudios, será el coordinador de la titulación 
el encargado de facilitar toda la información de tipo académico que los estudiantes que necesiten. 
Todos los estudiantes tienen un Plan de Acción Tutorial, por el que todos los estudiantes tienen un 
tutor personal desde su matrícula en la UDC para su orientación académica e incluye todas las 
acciones encaminadas a la orientación laboral de los estudiantes del título, que incluirán charlas y 
seminarios con empresas y emprendedores.  
El personal de apoyo con el que cuenta el título es, principalmente, con un total de 16 PTGAS (4 
en administración; 5 en la biblioteca compartida; 1 negociado de asuntos económicos; 5 en 
conserjería).  
Para la impartición virtual de la enseñanza, además de la propia formación de los docentes en estas 
áreas, se cuenta con personal de apoyo a través del CUFIE y de Axudas Tic que da servicio a esta 
facultad y estudios.  
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Recursos materiales e infraestructurales,  
prácticas y servicios 
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Recursos para el aprendizaje 
Recursos materiales y servicios 


La Facultad de Turismo de la UDC está situada en el Campus de A Zapateira, en un edificio 
compartido con la Facultad de Filología y el Centro de Lenguas de la Universidad. La Facultad 
dispone de amplias y modernas instalaciones entre las que se incluyen una biblioteca, un aula con 
equipos informáticos y una sala de estudio abiertas durante todo el día, dos aulas informatizadas 
de docencia con puestos individuales completamente equipados para el alumnado, aulas con las 
instalaciones audiovisuales más actuales y dos salas de videoconferencia. Disponemos también de 
un Aula Magna con 400 puestos, un Salón de grados —donde se celebran las defensas de tesis 
doctorales y actos culturales—, salas de reuniones, salas específicas para investigadores, y locales 
para uso de las asociaciones del alumnado de la Facultad. Además de los servicios propios de la 
Facultad (Administración) se comparte con Filología la Conserjería, Biblioteca y Asuntos 
Económicos, UADI). En el centro hay servicio de cafetería gestionado una empresa externa en 
régimen de concesión administrativa.   
En el caso de la Modalidad virtual la UDC dispone de acceso a la plataforma Moodle como 
herramienta de soporte para la impartición de las clases, así como un espacio virtual 
complementado con la plataforma TEAMS que permite las clases de manera síncrona, y las tutorías 
y/o reuniones telemáticas.  
Los fondos bibliográficos y recursos documentales se actualizan cada año bajo petición del 
profesorado y atendiendo a la bibliografía recogida en las guías docentes. Además, la propia UDC 
cuenta con casi 5.000 puestos de lectura en bibliotecas y salas de estudios y posee un fondo 
bibliográfico formado por de más de 804.000 volúmenes y de 9.000 revistas. La UDC dispone de 
un repositorio institucional en el que se encuentran, en acceso libre, más de 8.000 recursos.   
La docencia a distancia se llevará a cabo utilizando los recursos materiales que la UDC pone a 
disposición de la comunidad universitaria y, en concreto, serán de uso obligado aquellos recursos 
especialmente adecuados para la docencia en modalidad virtual, así como las herramientas de 
videoconferencia y trabajo colaborativo disponibles en la UDC. De acuerdo con la normativa de la 
UDC actualmente vigente la Facultad publicará, de forma previa a la matrícula en cada curso 
académico, un listado de recursos materiales y tecnológicos que precisen disponer los estudiantes 
para el seguimiento adecuado de la docencia y de la evaluación (e.g. equipamiento informático 
necesario para las actividades formativas, recursos tecnológicos de verificación de identidad 
durante los exámenes si estos se realizan por medios telemáticos, firma digital para presentar 
trabajos).  
Los estudiantes de la modalidad virtual acreditarán, mediante una declaración de aceptación y 
reconocimiento en el momento de formalizar la matrícula, que conocen los recursos que precisarán 
disponer para poder seguir y desarrollar las actividades formativas, así como la política de 
privacidad y el tratamiento de datos personales en relación con la docencia virtual en la UDC.  
En lo que respecta a los recursos de aprendizaje, tanto los materiales de estudio, como las 
actividades formativas estarán adaptados a las características de la modalidad de impartición. Los 
estudiantes tendrán a su disposición, desde el inicio del cuatrimestre, el material y documentación 
de referencia de cada una de las asignaturas de las que se han matriculado. Los materiales y 
recursos didácticos engloban los contenidos que contribuyen, junto con la realización de las 
actividades planificadas en cada materia, a la obtención de los conocimientos, las competencias y 
las habilidades previstas en las asignaturas. Los materiales pueden presentarse en diferentes 
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formatos: papel, web, vídeo, multimedia… en función de la metodología y del tipo de contenido que 
se plantee.  
Para el diseño e implantación de las herramientas y servicios del entorno virtual, utilizado en las 
modalidades presencial y a distancia, se contará con el soporte del CUFIE (Centro Universitario de 
Formación e Innovación Educativa) de la UDC y con toda una serie de herramientas que pone a 
disposición del título la propia UDC: 


• Campus Online de la UDC. La UDC dispone de una plataforma virtual interactiva, que 
permite gestionar e impartir cursos online, utilizando para ello herramientas web (e.g. foros 
de discusión, presentación de contenidos, realización de tareas, cuestionarios) como soporte 
en los procesos de enseñanza-aprendizaje. Esta herramienta permite que el profesorado 
traslade didácticos al alumnado, interactúe con los/as estudiantes, realice actividades de 
evaluación, etc. Así mismo, permite que los/as estudiantes se organicen y aprendan de 
forma autónoma. 


• Microsoft Teams. Se trata de un espacio basado en chat de Office 365, diseñado para 
mejorar la comunicación y colaboración de equipos de trabajo. Es particularmente útil para 
el desarrollo virtual de clases y seminarios, así como para la realización de reuniones y 
tutorías online. 


• Unidad de Medios Audiovisuales de la UDC. Tiene como principal función de poner a 
disposición de la comunidad universitaria el soporte y los medios necesarios para integrar 
las tecnologías de la información y la comunicación en la actividad docente. Cuenta con 
material y personal técnico de apoyo especializado en la utilización de diferentes recursos y 
diseño y desarrollo de material en formato electrónico y audiovisual. 


Con carácter general, el sistema de evaluación será similar en ambas modalidades, presencial y 
virtual. La evaluación de los contenidos y competencias adquiridas por los estudiantes se realizará 
preferentemente mediante la resolución de ejercicios y la elaboración y presentación de trabajos o 
pequeños proyectos, y también a través de pruebas objetivas escritas u orales.  
Los sistemas de evaluación del aprendizaje requerirán la presencialidad del alumnado durante las 
pruebas de evaluación, lo que permitirá garantizar la identidad de los/las estudiantes, así como la 
autoría y originalidad de las pruebas de evaluación. 
Aunque los estudiantes tienen acceso a la plataforma virtual mediante unas credenciales que son 
personales e intransferibles, durante los procesos de evaluación los profesores pueden solicitar a 
los estudiantes que se identifiquen pidiendo la presentación del DNI o pasaporte, o haciendo los 
controles previos o posteriores que consideren oportunos. A aquellos alumnos que presenten 
trabajos o realicen pruebas de evaluación de forma virtual, se les podrá solicitar también la firma 
digital de los mismos y/o una declaración jurada sobre la autoría de los mismos.  
Los supuestos de infracción quedan sujetos a criterios disciplinarios y sancionadores previstos en 
las normativas en materia de evaluación de las universidades. En concreto serán sancionables las 
conductas siguientes: 


• La suplantación de personalidad en las pruebas de evaluación. 
• La utilización de material o dispositivos no autorizados durante la realización de las pruebas de 


evaluación. 
• La copia o actuación fraudulenta en las pruebas evaluables. 


La Facultad cuenta con un asesor de teleformación que se encarga de dar apoyo y soporte al 
profesorado del centro en todo lo relativo a la docencia semipresencial o virtual. A su vez, la 
Facultad cuenta con el apoyo de un técnico informático del Servicio de Informática y 
Comunicaciones (SIC) de la UDC para dar soporte hardware y software a la docencia. Por último, 
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la UDC también cuenta con un espacio web de apoyo a la teleformación 
(https://www.udc.es/es/covid19/teleformacion/). 
La Facultad de Turismo está comprometida con la accesibilidad y la inclusión, y en cumplimiento 
con el Real Decreto Legislativo 1/2013, se realiza regularmente un mantenimiento y conservación 
de sus infraestructuras y equipamientos. Este compromiso incluye la eliminación de barreras 
arquitectónicas y la adaptación de las instalaciones para personas con discapacidad, asegurando 
que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, puedan acceder y utilizar 
plenamente las facilidades de la facultad. Además, se revisan y actualizan continuamente los 
recursos tecnológicos y educativos para garantizar su accesibilidad. 
Así mismo se cuenta con el Servicio de Arquitectura, Urbanismo y Equipamientos (SAUE) de la 
UDC que coordina y realiza actuaciones urbanísticas, arquitectónicas y tecnológicas en los campus 
de A Coruña y Ferrol, enfocándose en la planificación, gestión y mantenimiento de infraestructuras 
para responder a las necesidades espaciales y ambientales universitarias. Concretamente en la 
Facultad de Filología, con quien compartimos centro, se cuenta con una comisión delegada de 
infraestructuras para realizar cualquier tipo de comunicación con dicho servicio.  
Para más información, puede consultarse la web de la Facultad: https://www.udc.es/es/turismo/a-
facultade/ 
Los servicios generales de orientación y apoyo al estudiante de la UDC se pueden consultar en 
https://www.udc.es/es/sape/  


Procedimiento para la gestión de las prácticas externas  
En el presente título, debido a su gran componente práctico, se cuenta con una gran conexión con 
el ámbito profesional y por ello existe una numerosa firma de convenios con empresas, 
instituciones, asociaciones y y grupos de investigación que cuentan con las infraestructuras 
necesarias para ofrecer la mejor experiencia al estudiante. Por ende, el título cuenta con prácticas 
externas obligatorias, Prácticas Profesionales Integradas (PPI) asociadas a materias, y opción de 
prácticas extracurriculares. En este sentido, en el siguiente enlace se describe el procedimiento 
para la gestión de dichas prácticas, así como el listado de convenios en vigor: 
https://www.udc.es/es/turismo/estudantes/practicas/ siempre en constante renovación y ampliación 
de la oferta. Así, se cuenta con unas 70 empresas hoteleras a nivel nacional e internacional, 40 
agencias de viajes, 7 consultorías especializadas en turismo y 20 instituciones públicas con área 
de gestión turística que permiten ofrecer un amplio abanico de posibilidades al alumnado.  
Toda la normativa vinculada a las prácticas tiene como base la Normativa general de Prácticas 
Curriculares de la UDC: https://www.udc.es/es/emprego/practicas/ 
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Cronograma de impartición 
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Calendario de Impartición 
 


Cronograma de implantación 
Teniendo en cuenta que se plantea una MODIFICACION del Plan de Estudios inicialmente previsto 
en el título, la implantación de la presente memoria y el nuevo plan de estudios se prevé para el 
Curso 2025/26, y se prevé una aplicación progresiva hasta el curso 2028/2029 en el que terminen 
sus estudios los que iniciaron el grado con el plan de estudios anterior aún vigente. Es decir, éste 
sólo se hará efectiva a partir de los estudiantes que inicien sus carreras en primer curso. Los del 
plan anterior tendrán dos oportunidades de examen, por lo que estará vigente hasta el curso 
2030/2031.   
 


CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 
Curso académico Año de implantación 


2025/2026 1º curso 
2026/2027 1º y 2º curso 
2027/2028 1º, 2º y 3º curso 
2028/2029 1º, 2º, 3º y 4º curso 
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE  
VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES 
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TURISMO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


C
SV


: 8
04


01
65


46
46


06
85


53
86


97
20


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=804016546460685538697203





2 
 


8. Sistema interno de garantía de calidad_ Aclaración 
 
Todos los centros de la UDC disponen de un Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC), 
verificados por la Agencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) y ANECA 
en los programas FIDES y AUDIT, respectivamente, y de acuerdo con los Criterios y Directrices de 
Garantía de Calidad del EEES. Dentro de los SGIC de los centros se integran todos sus grados y 
másteres. En el caso de la Facultad de Turismo se encuentra en proceso de implantación desde el 
curso 2024/2025.   
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Estructuras curriculares específicas 
No aplica 
Mecanismos de coordinación docente 
El nuevo título contará con distintas acciones y herramientas de coordinación. Algunas de ellas ya 
son parte del funcionamiento normal del centro, mientras que otras se crearán específicamente 
para la coordinación académica del nuevo título. Se reunirán al inicio y final de cada cuatrimestre, 
así como en aquellos momentos puntuales que sea preciso revisar y/o aprobar algún trámite de 
urgencia. 


Entre los organismos y figuras de gestión y coordinación del centro que afectarán a la 
coordinación docente del grado, mencionar específicamente las aprobadas en la Junta de Centro 
y cuyo responsable será el decano/a del centro.  


• Comisión académico-docente: su composición es aprobada por la Junta de Centro. Su 
función es la de consensuar decisiones de organización académica que puedan afectar a 
cualquiera de los títulos impartidos por el centro. Entre sus principales actividades están la 
revisión y aprobación de planes de estudio, organización de la oferta académica, evaluación 
de recursos, etc.  


• Comisión de garantía de calidad: al igual que la comisión de docencia, su composición se 
aprueba en Junta de Centro. Su función es la de supervisar el correcto funcionamiento del 
Sistema Interno de Garantía de Calidad del centro en su aplicación a todos los títulos 
impartidos. Entre las principales actividades están la supervisión del Sistema Interno de 
Garantía de Calidad, evaluación de programas y procesos, recopilación de indicadores de 
calidad, elaboración de informes, etc.  


Además de las comisiones anteriores, comunes a todos los títulos impartidos en el centro, se 
crearán específicamente las siguientes para llevar a cabo una mejor coordinación académica: 


• Coordinador/a del título: esta figura será la máxima responsable de la coordinación docente 
del título. Su principal función será el lanzamiento de las demás actuaciones de coordinación 
(formación de comisiones, nombramiento de coordinadores, etc.) y velar por su correcto 
funcionamiento, así como participar directamente en algunas de ellas. Entre sus principales 
actividades están dirigir, coordinar y supervisar el correcto funcionamiento de coordinación 
académica, etc.  


• Comisión de trabajos de fin de grado: dada la importancia del Trabajo de Fin de grado en el 
plan de estudios se creará una comisión que estará compuesta por el/la coordinador/a del 
título, y por el coordinador/a del PAT, el vicedecanato de organización académica, así como 
decana, secretaria, administrador de centro y un representante del alumnado. Sus funciones 
incluirán la definición y mantenimiento de la normativa de trabajos de fin de grado, la 
evaluación de anteproyectos y la formación de los tribunales de evaluación de los trabajos 
de fin de grado. Entre sus actividades principales están la definición de la normativa, 
evaluación de los anteproyectos, la formación de los tribunales y la supervisión y 
seguimiento, entre otros.  


• Sub-comisión de prácticas: dada la importancia de las prácticas en el plan de estudios se 
creará una comisión específica que estará compuesta por el/la coordinador/a prácticas, el/la 
coordinador/a del título, un/a docente, PTGAS. Entre sus principales actividades está la 
planificación de las prácticas, la supervisión de convenios, la asignación de los tutores y las 
evaluaciones, etc. 
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Estas comisiones y figuras de gestión trabajan de manera conjunta para asegurar la calidad y la 
correcta organización de la docencia en el centro, bajo la supervisión y responsabilidad del 
decano o decana. 
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1 


CONVENIO ENTRE LA CONSELLERÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN Y UNIVERSIDAD Y LA 
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, LA UNIVERSIDADE DA CORUÑA Y LA 
UNIVERSIDAD DE VIGO PARA El RECONOCIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA ENTRE CICLOS 
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL Y MATERIAS DE 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS  


 
REUNIDOS 


 


De una parte, don Román Rodríguez González, conselleiro de Cultura,  Educación y Universidad de la 


Xunta de Galicia, en representación de esta y de conformidad con las atribuciones conferidas en el Decreto 


112/2020, de 6 de septiembre, de su nombramiento, en el Decreto 198/2020, de 20 de noviembre, por lo 


que se establece la estructura orgánica de la Consellería de Cultura, Educación y Universidad, y en el 


artículo 34.1 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia. 


Y de otra, don Antonio López Díaz, rector magnífico de la Universidad de Santiago de Compostela (USC), 


en representación de la misma según el nombramiento efectuado por el  Decreto 57/2018, de 31 de mayo,  


publicado  en el  D.O.G. nº 106, de 5 de junio de 2018, y actuando en virtud de las facultades que le 


confiere el artículo 20 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el artículo 87 


del Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la USC. 


Don Julio Ernesto Abalde Alonso, rector magnífico de la Universidade da Coruña, en representación de 


esta entidad y de conformidad con las competencias que le otorga el artículo 36.1.f) de los Estatutos de la 


Universidade da Coruña, aprobados por el Decreto 101/2004, de 13 de mayo, y publicados en el DOG nº 


100, de 26 de mayo del 2004, y modificados por el Decreto 194/2007, de 11 de octubre, y publicados en 


el DOG nº 201, del 17 de octubre del 2007. 


Y don Manuel Joaquín Reigosa Roger, rector magnífico de la Universidad de Vigo, en representación de 


la misma y en uso de las facultades que le confiere   el artículo 29 de los Estatutos de la Universidad de 


Vigo, aprobados por el Decreto 13/2019, de 24 de enero, y publicados en el DOG nº 38, de 22 de febrero 


del 2019. 


Intervienen en función de sus respectivos cargos en el ejercicio de las facultades que en nombre de las 


entidades que representan, tienen conferidas y, 


 


EXPONEN 
 


1. Que la Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 


de mayo, de Educación modifica la redacción del apartado 2 del artículo 44 de la referida Ley orgánica 


2/2006, y determina en su punto 38 que los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado 


superior de la formación profesional obtendrán el título de Técnico o Técnica Superior. El título de Técnico 
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Superior permitirá el acceso, previa superación de un procedimiento de admisión, a los estudios 


universitarios de grado, así como a los reconocimientos de los créditos universitarios que correspondan. 


2. Que la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, en su artículo 2° reconoce la 


autonomía universitaria y en el punto 2 apartado f) del mismo artículo establece que dicha autonomía 


comprende entre otros extremos, la verificación de los conocimientos de los estudiantes y en el 


apartado d) atribuye a las universidades la competencia para la elaboración y aprobación de sus 


planes de estudios.  


3. Que el Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre el reconocimiento de estudios en el ámbito 


de la educación superior establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes 


enseñanzas que constituyen la educación superior. 


4. Que la Consellería de Cultura, Educación y Universidad y las tres universidades gallegas en el 


ámbito de sus respectivas competencias educativas, tienen la voluntad de promover la continuación 


de estudios universitarios a los/las titulados/as técnicos superiores de la formación profesional inicial 


y reconocerles la formación adquirida en el ciclo formativo superior que hayan cursado, conforme al 


real decreto citado en el punto anterior. 


5. Que es la Consellería de Cultura,  Educación y Universidad  de la Xunta  de Galicia,  a quién le 


corresponde la planificación, ordenación, dirección y ejecución de las competencias atribuidas a la 


Comunidad Autónoma en materia de universidades, y de acuerdo con las anteriores manifestaciones, 


tiene la voluntad de continuar con esta experiencia, iniciada en el curso escolar 2004-2005, e 


incorporar a nuevas titulaciones universitarias de grado, que serán objeto de reconocimiento de créditos 


y materias para el curso académico 2021-2022. 


 


En consecuencia, las entidades firmantes, de conformidad con lo expuesto, formalizan el presente 


convenio de colaboración de acuerdo con las siguientes, 


 


CLÁUSULAS 


Primera. Objeto del convenio 


El objeto de este convenio es continuar con el reconocimiento de la correspondencia entre ciclos 


formativos de grado superior de la formación profesional inicial y materias de estudios universitarios que 


se imparten en la USC, en la UDC y en la Universidad de Vigo. 


 


Segunda. Estudios implicados 


Los estudios implicados en esta experiencia de reconocimiento de correspondencias serán los 


indicados en el anexo. 
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I 


Tercera. Aplicación de los reconocimientos 


La experiencia será de aplicación a los/las titulados/as técnicos superiores de los ciclos formativos, 


procedentes de cualquier centro de enseñanza de Galicia o de otra Comunidad Autónoma siempre 


que el currículo sea coincidente, que accedan o estén cursando los estudios universitarios, a los que 


se hace referencia en la cláusula anterior, en los centros docentes de la USC, en los de la UDC y en 


los de la Universidad de Vigo. Todo esto respetando el proceso general de preinscripción universitaria 


y una vez que alcanzado el acceso a la universidad. 


Cuarta. Desarrollo de los reconocimientos 
Las tres universidades gallegas reconocerán créditos de los estudios universitarios, en virtud del 


currículo de cada ciclo formativo, a los/las titulados/as en los ciclos formativos de grado superior que 


se correspondan, según lo establecido en el anexo. 


En la aplicación de este reconocimiento habrá que tener en cuenta que: 


a) El alumnado devengará las tasas correspondientes como materias reconocidas. 


b)   La calificación de las materias objeto de reconocimiento será la nota media obtenida por el/la alumno/a 


en el ciclo formativo. 


 
Quinta. Otras líneas de colaboración 


Con la finalidad de ahondar en los mecanismos de cooperación que refuercen esta experiencia, la 


Consellería de Cultura, Educación y Universidad y las tres universidades gallegas establecerán líneas de 


actuación que faciliten el intercambio de recursos formativos y metodológicos y el acceso a los fondos 


bibliográficos y de información técnica. 


Sexta. Difusión 


Las partes se comprometen a difundir esta experiencia, de reconocimiento de las correspondencias entre 


ciclos formativos de grado superior y materias de los estudios universitarios, tanto a nivel institucional como 


en los centros educativos, informando a los estudiantes que posean los requisitos para acceder a estos 


itinerarios formativos. 


 


Séptima. Implementación 


Los reconocimientos de créditos y materias a los que se refiere el presente convenio se implementarán en 


el curso académico 2021-2022. Su contenido también se aplicará a los/las estudiantes que habían iniciado 


sus estudios en cursos anteriores y que estén matriculados en las materias correspondientes en este 


curso, siempre con posterioridad a la solicitud del reconocimiento por parte del/la estudiante. 


 


1 
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Octava. Comisión de seguimiento.  
Se creará una comisión mixta, formada por dos representantes por cada una de las partes, que velará por 


el correcto desarrollo del presente convenio, e informará periódicamente a las partes del desarrollo y de la 


evolución de esta experiencia. Los/las miembros de esta comisión mixta serán nombrados, 


respectivamente, por las partes firmantes de este convenio. 


Novena. Modificación 


Las partes se comprometen a avanzar en el análisis y en la aplicación del reconocimiento de 


correspondencias entre otros ciclos formativos de grado superior de formación profesional inicial y otros 


estudios universitarios de grado que se impartan en las tres universidades gallegas. 


Para la modificación de los reconocimientos establecidos en el anexo, se exigirá informe de la comisión 


con competencias en reconocimientos del centro correspondiente. 


 
Décima. Protección de datos 


De conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 


personales y garantía de los derechos digitales, y con el Real decreto 1720/2007, de 21  de diciembre, por 


el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de 


protección de datos de carácter personal, las partes integrantes de este convenio que por razón de las 


actividades formativas tengan acceso a datos de carácter personal, no dispondrán de los mismos con 


finalidad distinta a la exigida por las acciones formativas. En este sentido, habrá que atender a lo 


contemplado en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 


2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales 


y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46 CE (Reglamento general de 


protección de datos). 


 
Décimo primera. Publicidad del convenio, transparencia y buen gobierno 


La firma de este convenio supondrá el consentimiento expreso del interesado a la administración para 


incluir y hacer públicos los datos referidos al convenio de conformidad  con el artículo 15 de la Ley 1/2016, 


de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, con el artículo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 


(BOE 10-12-2013) de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y con el Decreto 


126/2006, de 20 de julio, por el que se regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia. 


 
Décimo segunda. Vigencia del convenio 
El convenio, teniendo en cuenta el artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 


Sector público, entrará en vigor en la fecha de su firma, con efectos desde el inicio del curso académico 


2021-2022, y tendrá una vigencia de cuatro años, pudiendo prorrogarse, por acuerdo de las partes, 
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mediante la adenda correspondiente. Esta adenda tendrá una vigencia máxima de cuatro años y se firmará 


antes del final del plazo de vigencia del convenio. No obstante, el convenio podrá denunciarse por 


cualquiera de las partes; la denuncia deberá realizarse por escrito con dos meses de antelación a la fecha 


en la que se quiera poner fin a la relación entre las partes. 


Decimotercera. Carácter administrativo del convenio 


El presente convenio posee carácter administrativo por razón del contenido y materias sobre las que el 


mismo versa, las cuales al amparo de lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 


de Contratos del Sector Público, por la que se trasponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 


del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero  de 2014, lo excluyen 


de su  ámbito de aplicación, sin perjuicio de la aplicación de los principios de esta ley para resolver las 


lagunas o dudas  que su  aplicación suscite. 


Dada la naturaleza administrativa de este instrumento jurídico, las controversias o cuestiones litigiosas 


que pudieran surgir en su aplicación y no pudieran ser solucionadas en el seno de la comisión de 


seguimiento, serán resueltas por la jurisdicción contencioso-administrativa. 


 


Y, en prueba de conformidad con lo expuesto, las partes firman el convenio en la fecha de su firma digital. 


 


El conselleiro de Cultura, Educación y 


Universidad 


Román Rodríguez González 


 


El rector de la Universidade da Coruña 


Julio E Abalde Alonso 


 


 


El rector de la Universidad de Santiago  


de Compostela 


Antonio López Díaz 


 


El rector de la Universidad de Vigo 


Manuel Joaquín Reigosa Roger 


Diligencia para hacer constar que el presente documento es traducción exacta al castellano del 
Convenio entre la Consejería de Cultura, Educación y Universidad, y la Universidad de Santiago 
de Compostela, la Universidad de A Coruña y la Universidad de Vigo para el reconocimiento de la 
correspondencia entre ciclos formativos de Grado superior de Formación Profesional inicial y 
materias de estudios universitarios, firmado con fecha de 17 de diciembre de 2021 


Marta María García Pérez 


Secretaria General – Universidad de A Coruña 
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JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO  
 


GRADUADO OU GRADUADA EN  
TURISMO 
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1 Descripción, objetivos formativos y justificación del título 
 


1.1 Denominación completa del título 
Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de A  Coruña. 
1.2 Ámbito de conocimiento al que se adscribe 
Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y 
turismo.  
1.3 Menciones / Especialidades 
- 
1.4 Universidades 
037-Universidade da Coruña 
1.5 Centro 
Facultad de Turismo 
1.6 Modalidad de enseñanza 
Doble Modalidad: Presencial y Virtual 
En cualquier caso, se aplicará lo previsto en la normativa estatal y autonómica, y en particular a la 
normativa de la UDC sobre las diferentes modalidades de impartición  
( https://www.udc.es/es/normativa/academica ) 
1.7 Número total de créditos  
 


Créditos formación básica  60  
Créditos Obligatorios 132 
Créditos Optativos 18 
Prácticas externas 24 
Créditos trabajo fin de grado o máster  6 


Número Total de Créditos ECTS 240 
 


1.8 Idiomas de impartición 
Castellano, Gallego  
1.9 Número de plazas ofertadas en el título 
54 plazas para el grado en Turismo, modalidad presencial, incluida la oferta del grupo en inglés  
10 plazas para el grado en Turismo, modalidad virtual 
25 plazas para el Programa de Simultaneidad de grado en Turismo y CC Empresariales 
1.10 Justificación  
La titulación que se propone consiste en la adaptación de una titulación ya existente e implantada 
en la UDC desde el curso 2009/10, cuyo plan de estudios actual se corresponde con la Memoria 
de implantación verificada en 2021/22. Para la elaboración de esta memoria, se han llevado a cabo 
consultas tanto internas como externas. Internamente, se han realizado reuniones con el 
profesorado del grado, personal administrativo y estudiantes para recoger sus opiniones y 
sugerencias. Externamente, se han consultado empresas del sector turístico, asociaciones 
profesionales y organismos reguladores para asegurar que la modificación del plan de estudios 
responda a las necesidades del mercado laboral y se mantenga alineada con las tendencias 
actuales del sector. 
 C
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INTERÉS ACADÉMICO  
El interés por los estudios superiores en los ámbitos del turismo ha sido avalado por la implantación 
en diferentes universidades nacionales e internacionales de titulaciones de grado. A nivel 
universitario español la actual oferta en estudios, según el Registro de Universidades, Centros y 
Títulos (RUCT), se compone de 63 títulos de Graduado en Turismo, destacando aquellas situadas 
en destinos consolidados como UIB, Deusto o Málaga. Muchas universidades han ampliado el 
rango de materias ofrecidas con el estudio del turismo y también a nivel internacional la disciplina 
ha sido cada vez más reconocida destacando dichos estudios en Surrey (Reino Unido), Queensland 
(Australia) o Hong Kong Polytechnic University (PolyU). Así mismo, en la UDC se cursan los 
estudios en el máster en planificación y gestión de destino desde hace 15 años con una demanda 
creciente y un grado de internacionalización cada vez más amplio, lo cual se establece como como 
una continuidad de los estudios en turismo.  
 
INTERÉS CIENTÍFICO  
El turismo es un sector que necesita estudiarse y analizarse desde perspectivas como la sociología, 
la geografía, la economía, la estadística, etc. Este sector, sin duda de los más importantes de 
nuestra sociedad, se olvidó durante años, pero ahora se considera cada vez de mayor peso en el 
ámbito científico. Así, son varios los autores que ponen de manifiesto que el interés de la comunidad 
académica por esta investigación ha crecido a lo largo del tiempo. En este punto, parece apropiado 
recordar cómo el conocimiento en su conjunto y en sus dimensiones teóricas y prácticas puede ser 
la mejor guía en la tarea de desarrollar los recursos humanos presentes y futuros, algo que en la 
actualidad se lleva a cabo desde las universidades del mundo entero, las cuales han sido las 
primeras también en contribuir al desarrollo de la fundamentación científica del turismo. 
 
INTERÉS PROFESIONAL  
Hoy el turismo es una influencia económica global determinante y una gran industria mundial. 
Diversos informes, incluyendo aquellos de la Organización Mundial del Turismo (OMT), evidencian 
su constante crecimiento. En España y, particularmente en Galicia, este sector desempeña un 
papel de gran importancia, influyendo en diversos aspectos de la economía y la sociedad. Así, 
Galicia logró consolidarse como destino turístico atractivo, sobre todo por su riqueza cultural, 
histórica y natural contribuyendo no solo a la afluencia de turistas, sino también a la preservación y 
promoción de la identidad cultural gallega. Además, el turismo juega un papel crucial en el 
desarrollo de las zonas rurales de Galicia. Las áreas menos urbanizadas, con su encanto pintoresco 
y tradiciones auténticas, se benefician del turismo como una vía para el desarrollo sostenible de 
estas comunidades. 
En cuanto al empleo, el turismo se erige como fuente significativa de oportunidades laborales ya 
que en los últimos estudios realizados sobre el número de personas ocupadas en el sector turístico 
gallego según datos del INE y del IGE corresponde a 109.980 personas en 2022, representando el 
10% del total de ocupados en Galicia. Desde la hostelería hasta las actividades culturales, 
contribuyen así al desarrollo económico y al bienestar de la población local ya que este flujo de 
ingresos beneficia tanto a pequeños negocios locales como a empresas más grandes y 
proveedores de servicios turísticos. Sin embargo, los estudios superiores en turismo se presentan 
como esenciales teniendo en cuenta que esta fuerza laboral es mayoritariamente de escasa 
cualificación profesional. Por tanto, para que Galicia y España sigan siendo punteros a nivel mundial 
en turismo, se necesita de profesionales capacitados para formar productos turísticos atractivos 
para los turistas y al mismo tiempo que repercutan en el desarrollo socioeconómico sostenible de 
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las zonas receptoras. Pero en turismo nada es definitivo, es un sector que necesita estar en cambio 
constante.  
La formación universitaria en turismo capacita a los egresados para desempeñar cargos de 
responsabilidad en la dirección y gestión de establecimientos turísticos, así como en la planificación 
y análisis de destinos, promoviendo la toma de decisiones basada en inteligencia de datos. 
Asimismo, ofrece competencias para ejercer como guías turísticos especializados, consultores en 
marketing turístico y asesores en dinamización cultural, fomentando la innovación en productos 
turísticos. Además, el perfil educativo permite la docencia y la capacitación profesional, 
contribuyendo al desarrollo continuo del sector. Esta formación integral garantiza la cualificación 
necesaria para afrontar los retos contemporáneos en la gestión turística. 
 
INTERÉS SOCIAL 
La formación universitaria en turismo es crucial en el interés social al abordar aspectos como 
fomentar prácticas sostenibles, promoviendo la responsabilidad social y ambiental, la preservación 
del patrimonio y la promoción de la diversidad cultural. La formación turística influye en la mejora 
de la calidad de vida en comunidades locales, al impulsar el desarrollo de infraestructuras y 
servicios turísticos. En resumen, la educación en turismo no solo prepara a profesionales 
competentes, sino que también desencadena impactos positivos en términos sociales, culturales, 
económicos y medioambientales. En el Libro Blanco sobre el Título de grado en Turismo (2004) en 
el que han participado 47 universidades españolas, entre las que se encuentra la UDC, se recoge 
el creciente interés de la demanda. Según datos de los encuestados del estudio, el 52 % trabaja en 
un puesto relacionado con el turismo, de los cuales el 37% de ellos ha elegido la opción del sector 
de alojamientos y el 23% ha preferido el sector de intermediación. El sector turístico es un sector 
con ventaja competitiva respecto al resto de sectores y actividades económicas, ya que, de los 
titulados en 2003, el 52 % ya había encontrado trabajo ese mismo año. En el caso de Galicia tiene 
una economía diversificada, con sectores clave como la agricultura, la pesca, la industria y el 
turismo. El turismo es una industria creciente, beneficiándose de la rica herencia cultural, el paisaje 
natural y la tradición culinaria. Las características socioeconómicas de Galicia y A Coruña subrayan 
la importancia del turismo como motor económico y su potencial de crecimiento. La formación 
universitaria en turismo en esta región está alineada con las necesidades y oportunidades del 
mercado, promoviendo el desarrollo sostenible y la preservación del patrimonio cultural y natural. 
La actualización y adaptación del plan de estudios del Grado en Turismo en la UDC responde a 
estas dinámicas, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafíos y aprovechar las 
oportunidades en el sector turístico regional y global. 
 
INCARDINACIÓN EN EL CONTEXTO DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA 
UNIVERSIDAD Y DEL SUG 
Los estudios universitarios en turismo se alinean perfectamente con las directrices estratégicas 
tanto de la UDC como con el SUG, pues refleja un compromiso holístico con el desarrollo regional, 
la sostenibilidad, la vinculación comunitaria, la investigación, la internacionalización y la 
colaboración efectiva con el sector turístico. 
La modificación planteada no afecta significativamente a la estructura, naturaleza y objetivos del 
título verificado pero se centra en actualizar y mejorar los contenidos y métodos de enseñanza para 
asegurar que los estudiantes estén preparados para enfrentar los desafíos dinámicos del sector 
turístico. Destaca además la adaptación a los requisitos del RD 822/2021 y el cambio de ubicación 
de las materias optativas, centrándolas todas en el último año 
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1.11 Principales objetivos formativos del título 
El grado en Turismo proporciona al estudiantado conocimientos sólidos e interdisciplinares, 
abarcando todas las áreas del sector turístico, que les habilita para desempeñar labores de 
planificación, gestión, liderazgo, dirección, promoción y comercialización. Además, estos estudios 
permiten comprender los principios de un turismo dinámico y evolutivo y analizar sus dimensiones 
político-administrativas y económicas. Para ello, promueve la adquisición de habilidades sociales, 
el manejo de técnicas de comunicación y el uso de varios idiomas para trabajar en distintos medios 
culturales y ámbitos (alojamiento, restauración, gestión de destinos, gestión del patrimonio, etc.) 
tanto en el sector privado como público, a nivel nacional e internacional. El estudiantado aprenderá 
a identificar, valorar y comercializar los potenciales turísticos, analizar y gestionar los impactos del 
turismo, determinar estrategias y políticas adecuadas para gestionar el territorio y sus recursos 
según los principios de sostenibilidad. 
Portal de estudios en la Universidade da Coruña: https://estudos.udc.es/es/study/start/662g01v01 
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4.1. Estructura básica de las enseñanzas 
 


GRADUADO O GRADUADA EN  
TURISMO 
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1 Planificación de las enseñanzas 
 
1.1 Estructura básica de las enseñanzas 
Las enseñanzas previstas (240ECTS) se organizan del siguiente modo: 
1.1.1 Esquema General del Plan de Estudios 
 


Tipo de 
materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados 


Formación básica 60 60 


Obligatorias 132 132 


Optativas 18 36 


Prácticas externas 24 24 


Trabajo fin de 
grado/Máster 6 6 


Total 240 258 


 
1.1.2 Descripción General del Plan de Estudios  
 
DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 
El plan de estudios del Grado en Turismo está estructurado en módulos, materias y asignaturas, 
que se distribuyen a lo largo de cuatro años académicos. La secuenciación de las asignaturas se 
ha diseñado para garantizar una progresión lógica y coherente en el aprendizaje, comenzando con 
materias básicas en los primeros cursos y avanzando hacia asignaturas más especializadas y 
optativas en los últimos años. Las lenguas utilizadas en los procesos formativos son el español, el 
gallego. Además, los idiomas son materias fundamentales en el ámbito turístico por lo que también 
se recoge el inglés, alemán y francés. 
En cuanto a la modalidad virtual cabe señalar que no se oferta ningún nivel de la materia de 
Segundo Idioma Moderno: Alemán y la oferta de optativas desciende de 36 créditos a 24 créditos.  
 
MODALIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
El plan de estudios se desarrolla en modalidad presencial y se ofrece la posibilidad de cursar el 
grado totalmente virtual. Las horas de presencialidad de las asignaturas, de acuerdo a su modalidad 
de impartición (presencial o virtual), se ajustará a la normativa vigente en la UDC que regule la 
modalidad docente de los estudios y estará supeditada a las instrucciones que figuren en el 
Procedimiento para la elaboración del Plan docente anual (PDA) de cada curso académico. 
En la modalidad presencial todas las materias y asignaturas indicadas en las tablas son impartidas 
de manera presencial, con un número de horas presenciales por crédito ECTS establecido en 10 
horas. No obstante, se facilita el acceso a los contenidos a través del Moodle para complementa 
su enseñanza con recursos virtuales y apoyar el aprendizaje autónomo del estudiante. 
Además, se oferta la opción de cursar el grado íntegramente online en dónde todas las materias se 
imparten haciendo uso de Moodle y Teams, principalmente. Para ello se incluye una combinación C
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de clases en vivo, sesiones grabadas, foros de discusión, y recursos multimedia interactivos. Cada 
asignatura está diseñada para maximizar la participación y el aprendizaje activo de los estudiantes 
mediante el uso de tecnologías educativas avanzadas. 
 
ITINERARIOS FORMATIVOS 
El plan de estudios del Grado en Turismo no contempla menciones o especialidades obligatorias. 
Sin embargo, ofrece una variedad de asignaturas optativas que permiten a los estudiantes adaptar 
su formación a sus intereses y objetivos profesionales. Los estudiantes pueden elegir entre distintas 
asignaturas optativas distribuidas en los últimos años del grado, facilitando una personalización de 
su itinerario formativo. 
 
COHERENCIA Y FACTIBILIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS 
La estructura de los módulos y materias del plan de estudios se diseñó cuidadosamente para 
asegurar una propuesta coherente y factible. Se ha considerado la dedicación necesaria por parte 
de los estudiantes, distribuyendo los créditos de forma equilibrada durante los semestres. Esta 
planificación garantiza que los estudiantes puedan adquirir todas las competencias necesarias para 
el título sin sobrecargas académicas excesivas. 
 
CRÉDITOS NECESARIOS PARA SUPERAR EL TÍTULO 
Para obtener el título de Grado en Turismo, los estudiantes deben completar un total de 240 créditos 
ECTS, distribuidos de la siguiente manera: 


• Créditos obligatorios: La mayoría de los créditos pertenecen a asignaturas obligatorias, que 
cubren las competencias fundamentales del grado. 


• Créditos optativos: Los estudiantes deben cursar un conjunto de asignaturas optativas, que 
les permiten especializarse en áreas de su interés dentro del campo del turismo. 


• Prácticas externas: 24 créditos ECTS están dedicados a la realización de prácticas externas 
en 4º curso, facilitando la integración de los estudiantes en el ámbito profesional.  


o En este apartado es importante señalar que dada la relevancia de la experiencia 
práctica en una carrera como la de turismo se han incorporado las PPI (Prácticas 
profesionales integradas) en las materias de Alojamiento y Restauración e 
Intermediación Turística y Transporte que se pueden cursar a lo largo de los cursos 
de 2º y 3º, lo que permite al egresado tener una experiencia profesional en las 
principales áreas de la cadena de valor turística con una duración de 160h pudiendo 
ampliarlas como prácticas extracurriculares.  


o En el caso de la modalidad virtual el alumnado cuenta con oferta de prácticas en 
modalidad de teletrabajo, aunque excepcionalmente también podrán realizarlas de 
manera presencial.  


• Trabajo Fin de Grado: 6 créditos ECTS corresponden al Trabajo Fin de Grado, donde los 
estudiantes deben demostrar su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a 
través de un trabajo escrito tutorizado y una defensa oral que se celebra en un acto público 
( https://www.udc.es/es/turismo/estudantes/tfg/ )  


Tal y como se observa en la tabla se confirma que efectivamente la modalidad de la titulación es 
presencial y online, según la normativa de la UDC y el RD 822/2021. 
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Adicionalmente, no existen requisitos especiales adicionales para cursar los distintos módulos o 
materias, más allá de los prerequisitos académicos habituales para asegurar la progresión 
adecuada en los estudios. 
A continuación, se añade una tabla con la formación básica:  


Ámbito de conocimiento  Materia  Asignatura  Créditos 
ECTS  


Curso  


Ciencias económicas, administración y dirección de 
empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


Turismo Introducción al Turismo  6  1º 


Economía  Introducción a la Economía  6  1º  


Estadística  Estadística  6  2º  


Empresa Técnicas De Comunicación y 
de Promoción Turísticas  


6  1º  


Economía  Economía de la Empresa  6  1º  


Derecho y especialidades jurídicas Derecho  Introducción al Derecho  6  1º  


 
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y 
relaciones internacionales 


Sociología  Sociología del Turismo 6  1º  


Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades Geografía  Geografía del Turismo  6  1º  


Arte  Patrimonio Cultural  6  1º  


Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística Idiomas  Primer Idioma Moderno I: 
Inglés 


6  1º 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 C
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TABLA DE PLAN DE ESTUDIOS 


Módulo ECTS Materia/Asignatura ECTS 
Carácter 


(FB/OB/OP) 
Curso Cuatrimestre 


Dirección y Gestión de 
Empresas de Servicios 


Turísticos 
54 


Introducción al Derecho 6 FB 1º 2º 


Economía de la Empresa 6 FB 1º 2º 


Contabilidad Financiera 6 OB 2º 3º 


Contabilidad de Costes 6 OB 2º 4º 


Fiscalidad Turística 
6 OB 3º 6º 


Análisis de Estados Financieros 
6 OB 3º 3º 


Creación y Gestión de Empresas 
Turísticas 6 OP 4º 7º 


Dirección Estratégica de Empresas 
Turísticas 6 OP 4º 7º 


Gestión de Recursos Humanos 
6 OP 4º 7º 


Fundamentos y 
Dimensiones del 


Turismo 
30 


Sociología del Turismo 6 FB 1º 1º 


Introducción a la Economía 6 FB 1º 1º 


Patrimonio Cultural 6 FB 1º 2º 


Introducción al Turismo 6 FB 1º 1º 


Estadística 6 FB 2º 4º 


Gestión de Alojamientos 
y Restauración 18 


Alojamientos y Restauración I 
6 OB 2º 3º 


Alojamientos y Restauración II 
6 OB 3º 5º 


Las TIC Aplicadas al Turismo 
6 OB 3º 6º 


Distribución Turística y 
Transportes 18 


Informática de Gestión y del 
Conocimiento 6 OB 1º 1º 


Intermediación Turística y Transporte I 
6 OB 2º 3º 


Intermediación Turística y Transporte II 
6 OB 3º 6º 


Recursos y Productos 
Turísticos 30 


Geografía del Turismo 
6 FB 1º 2º 


Recursos Territoriales Turísticos 
6 OB 2º 3º 


Métodos y Técnicas de Investigación en 
Turismo 6 OB 4º 7º 


Gestión Turística del Patrimonio 
6 OB 3º 5º 


Interpretación del Patrimonio 
6 OP 4º 7º 


Destinos Turísticos 36 


Técnicas de Comunicación y de 
Promoción Turísticas 6 FB 1º 2º 


Marketing Turístico 
6 OB 2º 4º 


Gestión Pública del Turismo 
6 OB 4º 7º 


Gestión de Calidad 
6 OB 3º 6º 


Comercialización de Productos Turísticos 
6 OB 3º 5º 


Galicia como Destino Turístico 
6 OP 4º 7º 


Idiomas 42 
Primer Idioma Moderno I: Inglés 


6 FB 1º 1º 
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Primer Idioma Moderno II: Inglés 
6 OB 2º 4º 


Primer Idioma Moderno III: Inglés 
6 OB 3º 6º 


Inglés en el Entorno Profesional 
6 OP 4º 7º 


Segundo Idioma Moderno I 
Alemán/Francés 6 OB 2º 3º 


Segundo Idioma Moderno II 
Alemán/Francés 6 OB 2º 4º 


Segundo Idioma Moderno III 
Alemán/Francés 6 OB 3º 5º 


Prácticum 24 
Prácticas externas 


24 PE 4º 8º 


Trabajo Fin de grado 6 
 


Trabajo Fin de grado 6 TFG 4º 8º 


 
TABLA POR CURSO Y CUATRIMESTRE 


Curso Cuatrimestre Módulo Materia/Asignatura ECTS Carácter 


(FB/OB/OP) 


1º 1º Fundamentos y 
Dimensiones del Turismo 


  


Sociología del Turismo 6 FB 


Introducción a la Economía 6 FB 


Introducción al Turismo 6 FB 


Distribución Turística y 
Transportes 


  


Informática de Gestión y del 
Conocimiento 


  


6 OB 


Idiomas 
  


Primer Idioma Moderno I : 
Inglés 


  


6 FB 


2º Dirección y Gestión de 
Empresas de Servicios 


Turísticos 


  


Introducción al Derecho 6 FB 


Economía de la Empresa 6 FB 


Fundamentos y 
Dimensiones del Turismo 


  


Patrimonio Cultural 


  


6 FB 


Recursos y Productos 
Turísticos 


Geografía del Turismo 
  


6 FB 


Destinos Turísticos 
  


Técnicas de Comunicación y 
de Promoción Turísticas 


  


6 FB 


2º 3º Dirección y Gestión de 
Empresas de Servicios 


Turísticos 


  


Contabilidad Financiera 6 OB 


Gestión de Alojamientos y 
Restauración 


Alojamientos y Restauración I 
  


6 OB 


Distribución Turística y 
Transportes 


  


Intermediación Turística y 
Transporte I 


6 OB 


Recursos y Productos 
Turísticos 


Recursos Territoriales 
Turísticos 


  


6 OB 


Idiomas Segundo Idioma Moderno I: 
Alemán/Francés 


6 OB 


4º Dirección y Gestión de 
Empresas de Servicios 


Turísticos 


  


Contabilidad de Costes 6 OB 


Fundamentos y 
Dimensiones del Turismo 


  


Estadística 6 FB 


Destinos Turísticos 
  


Marketing Turístico 6 OB 


Idiomas 
  


Segundo Idioma Moderno II: 
Alemán/Francés 


6 OB 


Primer Idioma Moderno II: 
Inglés 


6 OB 


3º 5º Dirección y Gestión de 
Empresas de Servicios 


Turísticos 


Análisis de Estados 
Financieros 


6 OB 
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Gestión de Alojamientos y 
Restauración 


  


Alojamientos y Restauración II 6 OB 


Recursos y Productos 
Turísticos 


Gestión Turística del 
Patrimonio 


6 OB 


Destinos Turísticos 
  


Comercialización de 
Productos Turísticos 


6 OB 


Idiomas 
  


Segundo Idioma Moderno III: 
Alemán/Francés 


6 OB 


6º Dirección y Gestión de 
Empresas de Servicios 


Turísticos 


  


Fiscalidad Turística 6 OB 


Gestión de Alojamientos y 
Restauración 


Las TIC Aplicadas al Turismo 6 OB 


Distribución Turística y 
Transportes 


  


Intermediación Turística y 
Transporte II 


6 OB 


Destinos Turísticos 
  


Gestión de Calidad 6 OB 


Idiomas 
  


Primer Idioma Moderno III: 
Inglés 


6 OB 


4º 7º Recursos y Productos 
Turísticos 
 


Métodos y Técnicas de 
Investigación en Turismo 


6 OB 


Interpretación del Patrimonio 6 OP 


Dirección y Gestión de 
Empresas de Servicios 
Turísticos 
  


Creación y Gestión de 
Empresas Turísticas 


6 OP 


Dirección Estratégica de 
Empresas Turísticas 


6 OP 


Gestión de Recursos 
Humanos 


6 OP 


Destino Turístico Galicia como Destino Turístico 6 OP 


Gestión Pública del Turismo 6 OB 


Idiomas 
  


Inglés en el Entorno 
Profesional 


6 OP 


8º Prácticum Prácticas externas 24 PE 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 TFG 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


C
SV


: 8
62


71
20


68
02


59
09


91
83


08
40


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862712068025909918308408





    


8 
 


 
1.1.3 Descripción de las materias/asignaturas  
A continuación, se adjuntan las fichas por cada una de las materias. En lo que respecta al idioma 
de impartición, además de los indicados en las fichas, es pertinente señalar que se conformará y 
ofertará un grupo en inglés procurando que esta propuesta abarque el 50% de las materias que 
serán distribuidas en los diferentes cursos, siempre que sea posible. No obstante, no es posible 
definir de manera cerrada en esta memoria todas las asignaturas implicadas, dado que su 
aplicación estará sujeta a las contingencias organizativas y disponibilidad de profesorado.   


ÍNDICE 
 


PRESENCIAL ................................................................................................................................................. 9 


VIRTUAL ..................................................................................................................................................... 39 
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PRESENCIAL 
 
Denominación Introducción al Derecho  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  1º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual)  Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C6 C10 C12 C15 C21 C22 C23, H1 H3 H4 H15 H16 H17 H19 CO3 CO4 CO7 CO9 CO13 CO14  


  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF08, AF10, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 1   
AF02 MD01 3  15 
AF03 MD03, MD04 23  10 
AF04 MD05 8  8 


AF05 MD01, MD05 3  3 


AF08 MD04, MD05 4  4 


AF10 MD14, MD15 2  66 
TOTAL 150 horas 44 - 106 horas 


 


Sistemas de evaluación 


SE1 40%-60%, SE2 10%-30%, SE5 10%-30%, SE7 0%-20%  
Contenidos  


Introducción a los conceptos básicos del ordenamiento jurídico, incluyendo tanto conceptos jurídicos globales como la regulación de determinadas 
cuestiones turísticas (sanciones, contratos...)    


  
 
Denominación  Economía de la Empresa  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  2º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C11, C15, C17, C18, C19, C22, H2, H8, H15, H17, H18, H19, CO1, CO2, CO4, CO8, CO11 
 


Actividades Formativas y Metodologías Docentes  
AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD11, MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 
general(1) 


Actividad lectiva(2) Horas de trabajo 
autónomo Horas lectivas 


presenciales 
Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 2  5 


AF02 MD01 2  4 C
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AF03 MD03 21  21 


AF04 
MD04 
MD05 
MD11 


4  15 


AF07 MD05 
MD11 5  11 


AF10 MD01 
MD15 1  10 


AF12 
MD02 
MD04 
MD11 


2  20 


AF13 
MD01 
MD11 
MD13 


7  20 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 (40% - 60%), SE2 (0% - 20%), SE05 (0% - 10%), SE7 (20% - 40%), SE11 (10%- 20%) 
Contenidos  


 Aproximación a los conceptos básicos del comportamiento de la empresa y análisis del entorno empresarial  


  


  
Denominación  Contabilidad Financiera  
Tipología  Obligatoria  
ECTS  6  
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  3º CUATRIMESTRE 
Lenguas de impartición  Castellano, gallego  
Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 
Resultados de aprendizaje  
C9, C18, C19, H15, H16, H19, CO3, CO6, CO11  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD10, MD11, MD14, MD15  
  


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 
general(1) 


Actividad lectiva(2) Horas de trabajo 
autónomo Horas lectivas 


presenciales 
Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 1   


AF02 MD01 3  10 
AF03 MD03 23   
AF04 MD05 8  8 
AF07 MD01, MD05 3  3 


AF10 MD14, MD15 2  66 


AF12 MD01, MD10, MD11 2  10 


AF13 MD01, MD10, MD11 2  9 
TOTAL 150 horas 44  106 horas 


 


Sistemas de evaluación 
SE1 20%-40%, SE2 40%-70%, SE7 5%-30%, SE13 5%-20% 
Contenidos  
Aproximación a los conceptos básicos de la contabilidad financiera, introduciendo cuestiones como los estados contables y asientos contables 


más comunes  
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Denominación  Contabilidad de Costes  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  4º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C18, C19, H15, H16, H19, CO11 


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF12, MD01, MD02, MD03, MD05, MD 10, MD 11, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 1   
AF02 MD01 3  10 
AF03 MD03 22  6 
AF04 MD05 4  8 


AF07 MD01, MD05 6  20 


AF10 MD14, MD15 4  60 


AF12 MD01, MD10, MD11 4  2 
TOTAL 150 horas 44  106 horas 


 


Sistemas de evaluación 
SE2 (50-70%), SE4 (30-50%) 
Contenidos  


Introducción a la contabilidad de costes, así como análisis de los diferentes costes existentes (parciales, completos, por pedido o por actividades)  


  
 
Denominación  Fiscalidad Turística  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  6º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C16, C24, H1, H15, H16, H17, CO3, CO5, CO6  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF08, AF09, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD06, MD09, MD10, MD11, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 1   
AF02 MD01 3  10 


AF03 MD03, MD04 22,5  4 


AF04 MD05, MD06, MD09 8  1,5 


AF08 MD01, MD05 3  3 


AF09 MD10 0,5  10,5 


C
SV


: 8
62


71
20


68
02


59
09


91
83


08
40


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862712068025909918308408





    


12 
 


AF10 MD14, MD15 2  58 


AF12 MD01, MD11 2  10 


AF13 MD01, MD06, MD11, 
MD13 2  9 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 50%-70%, SE4 0-30%, SE7 0-30%, SE11 0-30%, SE12 0-30%, SE13 0-30 
Contenidos  


Estudio del sector público y sus relaciones con la ciudadanía e introducción al derecho tributario y estudio de sus principios, así como de los 
principales tributos que afecta al turismo   


  
 
Denominación  Análisis de Estados Financieros  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  5º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Gallego , castellano 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C5, C6, C9, C12, C15, C18, C19, H5, H8, H15, H16, H18, H19, CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO11, CO13    
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF06, AF07, AF10, AF13, MD01, MD03, MD04, MD05, MD11, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01 2  - 
AF03 MD03 25  50 


AF06 MD05 7  21 


AF07 MD04 5  15 


AF10 MD15 2  10 


AF13 MD11 3  10 
TOTAL 150 horas 44  106 horas 


 


Sistemas de evaluación 
SE1 (10%-25%), SE2 (10%-25%), SE4 (10%-20%), SE5 (20%-40%), SE7 (5%-20%), SE11 (5%-20%) 
Contenidos  


Introducción a los Estados Financieros. Análisis del balance de situación y de la cuenta de pérdidas y ganancias. Estudio de la rentabilidad, fondo 
de maniobra y autofinanciación  


  
 
Denominación  Creación y Gestión de Empresas Turísticas  


Tipología  Optativa  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial  


Resultados de aprendizaje  


C6, C9, C13, C18, H2, H4, H5, H8, H15, H19, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO8, CO12  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF04, AF10, AF13, MD01, MD03, MD11, MD14, MD15 
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Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01 2  - 
AF03 MD03 30  62 


AF04 MD11 9  9 
AF10 MD14, MD15 1  18 


AF13 MD11 1  18 


TOTAL 150 horas 44  107 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE2 (40% - 70%), SE5 (0% - 30%), SE7 (10% - 40%), SE11 (0% - 10%)  
Contenidos  


Estudio de los fundamentos teóricos y prácticos necesarios para emprender y administrar empresas turísticas, incluyendo la planificación 
estratégica, marketing y gestión financiera  


  
 
 Denominación  Dirección Estratégica de Empresas Turísticas  


Tipología  Optativa  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Gallego , castellano 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial  


Resultados de aprendizaje  


C5, C6, C8, C10, C11, C12, C15, H2, H3, H4, H6, H8, H11, H13, H14, H15, H16, H17, H18, CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO7, CO13     
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF06, AF07, AF10, AF13, MD01, MD03, MD04, MD05, MD11, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01 2  - 
AF03 MD03 25  50 


AF06 MD05 7  21 


AF07 MD04 5  15 


AF10 MD15 2  10 


AF13 MD11 3  10 
TOTAL 150 horas 44  106 horas 


 


Sistemas de evaluación 
SE1 (10%-25%), SE2 (10%-25%), SE4 (10%-20%), SE5 (20%-40%), SE7 (5%-20%), SE11 (5%-20%) 


Contenidos  


Conceptos de estrategia y dirección estratégica. Análisis del entorno empresarial y las distintas estrategias de crecimiento empresarial existentes. 
Planificación e implementación de estrategias y control estratégico  
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Denominación  Gestión de Recursos Humanos  


Tipología  Optativa  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C17, C18, H15, H17, H18, CO4, C06, CO8  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF04, AF05, AF10, AF12, AF13  
MD1, MD03, MD07, MD11, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01 2  - 
AF03 MD03 22  42 
AF04 MD07, MD11 4  12 


AF05 MD07, MD11 4  12 
AF10 MD15, MD14 2  8 


AF12 MD07, MD11 5  16 


AF13 MD07, MD11 5  16 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 


SE1 (30-60%), SE2 (30-60%) SE5 (0-20%), SE6 (0-20%), SE7 (0-20%) 
Contenidos  


Procesos y estrategias de gestión de los recursos humanos de las empresas turísticas, así como la implantación de acciones motivacionales y 
comunicacionales en el entorno empresarial  


 
 
Denominación  Sociología del Turismo  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  1º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C5, C6, C11, C15, H3, H6, H11, H13, H14, H15, CO3, CO5, CO6 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF05, AF10, AF012, AF013 MD01, MD03, MD05, MD06, MD011, MD013, MD14, MD015. 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01 2  - 
AF03 MD03 22  42 


AF05 
MD05, MD06, MD11, 


MD13 
6  22 


AF10 MD15, MD14 2  10 
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AF12 
MD05, MD6, MD11, 


MD13 
6  22 


AF13 MD11, MD13 6  10 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 (30-60%), SE2 (30-60%) SE5 (0-20%), SE7 (0-20%), SE11 (0-20%) 
Contenidos  


Tendencias y cambios sociales que afectan al turismo y su desarrollo en las distintas sociedades. Estudio del comportamiento del consumidor 
turístico y sus diferentes implicaciones  
 


 
 Denominación  Introducción a la Economía  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  1º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C5, C9, H15, H16, H19, CO3, CO11 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF06, AF07, AF08, AF10, AF12, MD01, MD02, MD03, MD05, MD10, MD11, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 1   
AF02 MD01 2  2 
AF03 MD03 22  4 
AF04 MD05 4  4 


AF05 MD01, MD05 3  8 


AF06 MD05, MD10, MD11 2  4 


AF07 MD05, MD10, MD11 2  10 


AF08 MD01, MD05 2  6 


AF10 MD14, MD15 2  60 


AF12 MD01, MD11 4  8 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE2 (50-70%), SE4 (30-50%) 
Contenidos  


Introducción a la economía. Elementos básicos de la oferta y la demanda. Conducta de los mercados competitivos y estudio de la competencia  
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Denominación  Introducción al Turismo  


Tipología  Formación Básica 


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  1º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C4, C5, C6, C11, C12, C15, C21, C24, C26, H3, H6, H11, H14, H15, H19, CO1, CO2, CO3, CO5, CO6, CO7, CO9, CO13, CO14 


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF01, AF02, AF03, AF05, AF07, AF08, AF09, AF10, AF12, AF13, AF14, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD08, MD09, MD10, MD11, 
MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 1,5   
AF02 MD01    


AF03 MD03 21   


AF05 MD01, MD05 5,5  25 
AF07 MD11 2  10 


AF08 MD04, MD09 4  16 


AF09 MD05   10 


AF10 MD13, MD15 5   


AF12 MD4, MD10   30 


AF13 MD05, MD11 3  15 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 


SE1 10%-30%, SE2 20%-60%, SE7 10%-40%, SE13 0%-10% 


Contenidos  


Estudio de la evolución de la actividad turística, así como sus impactos, el rol de los distintos agentes que intervienen y la importancia de la 
planificación y gestión sostenible.  


 
 
Denominación  Patrimonio Cultural  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  2º CUATRIMESTRE 
 


Castellano, gallego 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


  C1, C2, C3, C4, C10, C12, C20, C25, C26, C27, C28, H7, H9, H11, H15, H17, CO1, CO2, CO3, CO6,  


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03 AF05, AF09, AF10, AF012, AF013, AF014, MD01, MD02, MD03, MD05, MD15 
 


Actividad lectiva(2) 
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Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


Horas de trabajo 
autónomo 


AF01 
MD02 


 
1   


AF02 
MD01 


. 
3  5 


AF03 MD03, MD01 20  27 
AF05 MD05, MD01 5  16 


AF09 MD05, MD01 5  21 


AF10 MD15 2   


AF12 MD05 1  22 


AF13 MD05, MD01 2  13 


AF14 MD05, MD03 5  2 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
 10%-30%, SE2 10%-30%, SE3 30%-60%, SE7 30%-50% 
Contenidos  


Estudio del patrimonio cultural y su clasificación, la vertiente del Turismo Cultural y particularmente la gestión del Patrimonio Cultural y estudio de 
casos con especial atención al patrimonio de Galicia  


  
 
Denominación  Estadística  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  4º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C15, C19, H11, H19, CO2, CO3, CO5, CO7, CO11  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
 


AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF13, MD1, MD2, MD03, MD11, MD12, MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 2  1 
AF02 MD01 2  1 


AF03 MD03 15  31 


AF04 MD12 6  
12 


AF07 MD11,MD13 14  
28 


AF10 MD15 2  
31 


AF13 MD11, MD12, MD13 3  
2 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 


 
 
Sistemas de evaluación 
SE1(10-40%), SE2(40-70%), SE4(10-40%), SE7(10-40%), SE11(0-30%) 
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Contenidos  


Estudio y análisis de variables estadísticas unidimensionales y bidimensionales a partir de datos del sector turístico  


  
 


Denominación  Alojamientos y Restauración I  
Tipología  Obligatoria  
ECTS  6  
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  3º CUATRIMESTRE 
Lenguas de impartición  Castellano, gallego  
Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 
Resultados de aprendizaje  
C6, C8, C10, C11, C13, C21, H1, H4, H6, H8, H10, H15, H18, H19, CO1, CO3, CO4, CO12, CO14  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF07, AF10, AF13 MD01, MD03, MD11, MD14, MD15 


  


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02  MD01  2  - 
AF03 MD03  29  61 


AF07  MD11  10  9 


AF10  MD14, MD15  1  18 


AF13  MD11  2  18 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 (30% - 60%), SE2 (10% - 40%), SE4 (0% - 30%), SE7 (10% - 40%), SE11 (0% - 10%) 


Contenidos  
Estudio y análisis de las diferentes tipologías de alojamientos turísticos, así como la organización departamental, gestión y tendencias de los 


establecimientos hoteleros  
  
  


Denominación  Alojamientos y Restauración II  
Tipología  Obligatoria  
ECTS  6  
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  5º CUATRIMESTRE 
Lenguas de impartición  Castellano, gallego  
Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 
Resultados de aprendizaje  


C6, C8, C10, C13, C21, H1, H4, H8, H10, H15, H18, H19, CO1, CO3, CO4, CO12, CO14  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF07, AF10, AF11, AF13 MD01, MD03, MD11, MD12, MD14, MD15 


  


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02  MD01  2  - 


AF03 MD03  29  60 
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AF07  MD11  11  9 


AF10  MD14, MD15  1  18 


AF11  MD12  1  1 


AF13  MD11  2  18 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 


 
 
Sistemas de evaluación 
SE2 (20% - 50%), SE4 (20% - 50%), SE7 (10% - 40%), SE8 (0% - 20%), SE11 (0% - 10%) 


Contenidos  
Estudio y análisis de la restauración hotelera y extra-hotelera, así como de su organización, gestión y tendencias.  


  
  
Denominación  Las TIC Aplicadas al Turismo  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  6º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C13, C14, H3, H4, H10, H17, H19, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF06, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD06, MD11, MD12, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 2  1 
AF02 MD01 2  0 
AF03 MD03 12  0 


AF04 MD12 12  12 


AF06 MD02, MD06, MD11 1  20 


AF07 MD11, MD12 10  16 


AF10 MD14, MD15 4  16 


AF12 MD11, MD12 0  25 


AF13 MD06, MD11 1  16 


TOTAL  150 horas 44  106 
 


Sistemas de evaluación 


SE1 (0% - 30%), SE4 (30% - 60%), SE7 (10% - 30%), SE10 (0% - 20%) 
Contenidos  


Se estudiará el uso de software de gestión turística y otras herramientas tecnológicas para mejorar la experiencia del turista y la eficiencia en la 
gestión de empresas turísticas.  


  
 
Denominación  Informática de Gestión y del Conocimiento  


Tipología  Obligatoria  
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ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  1º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C13, C14, H3, H4, H10, H17, H19, CO2, CO3, C04, CO5, CO6  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF06, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD06, MD11, MD12, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 2  1 


AF02 MD01 2  0 


AF03 MD03 12  0 


AF04 MD12 12  12 


AF06 MD02, MD06, MD11 1  20 


AF07 MD11, MD12 10  16 


AF10 MD14, MD15 4  16 


AF12 MD11, MD12 0  25 


AF13 MD06, MD11 1  16 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 (0% - 30%), SE4 (30% - 60%), SE7 (20% - 50%), SE10 (0% - 20%) 
Contenidos  


Introducción de los conceptos y programas fundamentales en gestión informática para optimizar procesos empresariales y maximizar la 
eficiencia en la gestión del conocimiento.  


 
 
 


Denominación  Intermediación Turística y Transporte I  
Tipología  Obligatoria  
ECTS  6  
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  3º CUATRIMESTRE 
Lenguas de impartición  Castellano, gallego 
Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 
Resultados de aprendizaje  


  C6 C10 C12 C15 C21 C22 C23  H1 H3 H4 H15 H16 H17 H19 CO3 CO4 CO7 CO9 CO13 CO14 


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF02, AF03, AF12, AF13 MD01, MD03, MD06, MD6, MD11, MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02  
MD01 


  
 2    - 


AF03 
MD03 
MD15 


 22   42 


C
SV


: 8
62


71
20


68
02


59
09


91
83


08
40


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862712068025909918308408





    


21 
 


AF12 
MD06 
MD11 
MD13 


2   12 


AF13 
MD06 
MD11 
MD13 


 18   52 


TOTAL  150 horas 44 horas  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
 SE1 15%-40%, SE2 15%-40%, SE7 20%-50%, SE11 5%-30%, SE13 0%-10%  


Contenidos 


Distribución comercial en el sector turístico. Estructura de la distribución comercial en el sector turístico. Distribución comercial ante los 
cambios en el sector turístico. Intermediación de las agencias de viajes   


 
 
Denominación  Intermediación Turística y Transporte II  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  6º CUATRIMESTRE    


Lenguas de impartición  Castellano, gallego 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C6 C10 C12 C15 C21 C22 C23  H1 H3 H4 H15 H16 H17 H19 CO3 CO4 CO7 CO9 CO13 CO14 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF3, AF02, AF11 AF13 AF14 MD01, MD06, MD08, MD09, MD11, MD12, MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas 


lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01 2  - 


AF01 MDM05 2   


AF03 
MD8 


MD15 
22  


32 
 


AF11 MD12 1  1 


AF13 


MD11 
MD06 
MD13 


 


11 
 


 63 


AF14 
MD11 
MD08 
MD09 


6  10 


TOTAL 150 horas 44 horas  106 horas 
 


Sistemas de evaluación  
SE1 (30%-60%) SE2 (0%-20%) SE7 (30%-60%) SE10 (0%-20%) SE11 (10%-20%) SE8 (0%-20%) 
 
Contenidos  


Estudio de la intermediación turística (agencias de viajes, turismo MICE, gestión de oficinas de turismo...) y retos futuros  


 


 
Denominación   Geografía del Turismo 
Tipología   Formación Básica  
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ECTS   6   
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)   2º CUATRIMESTRE  
Lenguas de impartición   Castellano, gallego 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual)  Presencial  
Resultados de aprendizaje   
C1, C5, C10, C11, C12, C23, C25, C28, H6, H7, H9, H11, H13, H14, H15, CO1, CO2, CO3, CO5, CO6, CO7, CO9, CO13  


Actividades Formativas y Metodologías Docentes  
AF01, AF03, AF05, AF07, AF08, AF09, AF10, AF12, AF13, AF14, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD08, MD09, MD10, MD11, MD13, 
MD15  
 


Activida
d 


formativ
a(1)  


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1)  


Actividad lectiva(2)  
Horas de trabajo 


autónomo  Horas lectivas 
presenciales  


Horas lectivas 
virtuales  


AF01 MD02 1,5   


AF03 MD03 19   


AF05 MD01, MD05 5,5  25 


AF07 MD11 2  10 


AF08 MD04, MD09 4  16 


AF09 MD05   10 


AF10 MD13, MD15 5   


AF12 MD4, MD10   30 


AF13 MD05, MD11 5  15 


AF14 MD08 2   


TOTAL 150 horas 44  106 horas 


  
Sistemas de evaluación  
SE1 (0%-30%), SE2 (20%-40%), SE7 (20%-40%), SE11 (10%-30%), SE12 (0%-30%), SE13 (0%-15%) 
 
 


Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turísticas y subsectores empresariales en el ámbito mundial.  Identificar y 
gestionar espacios y destinos turísticos. Evaluar la potencialidad turística y realizar análisis prospectivos de su evolución 


 
 
 
Denominación  Recursos Territoriales Turísticos  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  3º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C5, C6, C11, C12, C16, C19, C23, C24, C26, H2, H3, H4, H8, H11, H14, H15, H16, H17, CO3, C05, C06, CO9, CO13 


Actividades Formativas y Metodologías Doce  
 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF06, AF07, AF08, AF10, AF12, AF13, AF14, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD8, MD09, MD10, 
MD11, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales C
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AF01 MD02 1   


AF02 MD01 3  10 


AF03 MD03, MD04 16  2 


AF04 MD05, MD06, MD09 6  1 


AF05 MD01, MD05 3  3 


AF06 MD04, MD05, MD06, 
MD10, MD11, MD13 2  10 


AF07 MD04, MD05, MD06, 
MD10, MD11, MD13 2  10 


AF08 MD01, MD05 3  3 


AF10 MD14, MD15 2  48 


AF12 MD01, MD11 2  10 


AF13 MD01, MD06, MD11, 
MD13 2  9 


AF14 MD8 2   


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
         
Sistemas de evaluación 
SE1 (20%-40%), SE2 (10%-30%), SE7 (20%-40%), SE11 (10%-30%), SE12 (0%-30%), SE13 (0%-15%) 


Contenidos  


Identificación, clasificación, caracterización y localización de los recursos territoriales turísticos tomando el ejemplo de España.  


  
 
Denominación  Métodos y Técnicas de Investigación en Turismo  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C5, C6, C11, C15, H2, H3, H6, H11, H15, H19, CO2, CO3, CO5, CO6, CO7  


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF02, AF03, AF05, AF09, AF10, AF12, AF13 MD01, MD03, MD05, MD06, MD11, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01 2  - 
AF03 MD03 22  42 


AF05 MD05, MD06, MD11, 
MD13 4  12 


AF09 MD05, MD06, MD11, 
MD13 


4  12 


AF10 MD14, MD15 2  14 


AF12 MD05, MD06, MD11, 
MD13 


5  13 


AF13 MD05, MD06, MD11, 
MD13 


5  13 


TOTAL  150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación C
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SE1 (30–60%), SE2 (30-60%), SE5 (0-20%), SE7 (0-20%), SE11 (0-20%) 


Contenidos  


Métodos de investigación social en las ciencias sociales. Fases y técnicas de investigación social aplicadas al turismo  


  
 
Denominación  Gestión Turística del Patrimonio  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  5º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C1, C2, C10, C23, C26, H2, H3, H17, CO3, CO6, CO7, CO9, CO10, CO13 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF05, AF09, AF10, AF14 MD01, MD03, MD05, MD06, MD08, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01 2  - 


AF03 
MD03 


 
18  32 


AF05 MD05 4  1 
AF09 MD06 4  63 


AF10 MD15 2   


AF14 
MD06 


MD08 
14  10 


TOTAL 150 horas 44 horas  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
 SE1 10%-30%, SE2 10%-30%, SE5 10%-30%, SE9 10%-40%, SE11 5%-30% 
Contenidos  


Introducción a las relaciones Patrimonio y Turismo. Legislación patrimonial, natural y cultural. Del objeto patrimonial al producto turístico. El 
Camino de Santiago como P.T.P. Gestión de los sitios, capacidad de carga y acogida. Límites del Turismo 
  
 
Denominación  Interpretación del Patrimonio  


Tipología  Optativa  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C1, C2, C5, C9, C11, C12, C15, C20, C25, C26, H3, H4, H7, H9, H13, H14, H15, H16, H17, CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6 CO10, CO13  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF11, AF10, MD1 MD3, MD5, MD6, MD7, MD8, MD11, MD10 MD12 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 
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AF02 
MD01 


 
2   


AF03 
MD03 


 
20  5 


AF04 MD12, MD07 8  45 


AF05 MD05, MD11, 
 2  11 


AF6 MD6 2  15 


AF11 MD08, MD12 6  20 


AF10 MD13 4  10 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE5 (15-45%), SE7 (15-45%), SE3 (35%-70%) 
Contenidos  


Aproximación a la Interpretación como forma de comunicación del patrimonio, sus principios, técnicas y planificación desde una perspectiva 
práctica  


  
 


Denominación   Técnicas de Comunicación y de Promoción Turísticas   
Tipología   Formación Básica   
ECTS   6   
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)   2º CUATRIMESTRE  
Lenguas de impartición   Castellano, gallego  
Modalidad (presencial/híbrida/virtual)  Presencial  
Resultados de aprendizaje   
C6, C7, C15, H2, H10, H12, H15, H16, H17, CO1, CO2, CO3, CO5, CO6    


Actividades Formativas y Metodologías Docentes  
AF01, AF02, AF03, AF04, AF10, AF013, MD01, MD02, MD03, MD06, MD11, MD15  
  


Actividad 
formativa(1)  


Metodología(s) 
docentes(s) general(1)  


Actividad lectiva(2)  
Horas de trabajo 


autónomo  Horas lectivas 
presenciales  


Horas lectivas 
virtuales  


AF01  MD02  1   0 


AF02  MD01  2   2 


AF03  MD03  21   21 


AF04  MD06  11   9 


AF10  MD15  2   24  


AF13  MD11  7   50 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación  
SE1 (40-60%), SE7 (40-60%)  


Contenidos   
Estrategias de comunicación turística. Comunicación impresa. Comunicación audiovisual. Presentación de proyectos  
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Denominación  Marketing Turístico  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  4º CUATRIMESTRE   


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


 C7, C13, C14, C15, C21, H2, H3, H5, H10, H12, H15, H16, H17, CO3, CO4, CO6, CO7, CO12 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF06, AF07, AF08, AF09, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD09, MD10, MD11, 
MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 1   


AF02 MD01 3  10 


AF03 MD03, MD04 18  2 


AF04 MD05, MD06 4  1 


AF05 MD01, MD05 3  3 


AF06 MD02, MD06, MD11 2  10 


AF07 MD11 2  10 


AF08 MD01, MD05 3  2 


AF09 MD10 2  2 


AF10 MD09, MD15 2  48 


AF12 MD01, MD11 2  10 


AF13 MD01, MD06, MD11 2  8 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 


SE2 (50-70%), SE4 (30-50%) 
Contenidos  


El entorno del marketing en turismo. Segmentación de los mercados y estrategias de posicionamiento. Estudio del producto, precio, distribución 
y promoción turística  


  
 
Denominación  Gestión Pública del Turismo  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE  


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C5, C6, C11, C12, C16, C19, C23, C24, C26, H2, H3, H4, H8, H11, H14, H15, H16, H17, CO3, C05, C06, CO9, CO13  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


C
SV


: 8
62


71
20


68
02


59
09


91
83


08
40


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862712068025909918308408





    


27 
 


AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF06, AF07, AF08, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD09, MD10, MD11, MD13, 
MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 1   
AF02 MD01 3  10 
AF03 MD03, MD04 18  2 
AF04 MD05, MD06, MD09 6  1 


AF05 MD01, MD05 3  3 


AF06 
MD04, MD05, MD06, 
MD10, MD11, MD13 


2  10 


AF07 
MD04, MD05, MD06, 
MD10, MD11, MD13 


2  10 


AF08 MD01, MD05 3  3 


AF10 MD14, MD15 2  48 


AF12 MD01, MD11 2  10 


AF13 
MD01, MD06, MD11, 


MD13 
2  9 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
 SE1 40%-70%, SE7 10%-30%, SE11 10%-30%, SE 13 5%-15% 
Contenidos  


Funciones y competencias de las administraciones turísticas. Planificación turística y estudio de los instrumentos de gestión. Estudio de la 
legislación vigente y estudio comparativo de modelos  


  
 
Denominación  Gestión de Calidad  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  6º CUATRIMESTRE    


Lenguas de impartición  Castellano, gallego 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C4, C5, C7, C8, C12, C13, C24, C26, H1, H2, H8, H10, H14, H15, H16, H17, H18, CO1, CO3, CO5, CO6, CO13  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF1, AF3, AF5, AF7, AF8, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD09, MD10, MD11, MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 1,5   
AF03 MD03 21   
AF05 MD01, MD05 5,5  20 


AF07 MD11 4  12 


AF08 MD04, MD09 2  8 


AF10 MD10, MD13, MD15 5  20 


AF12 MD04, MD10   30 
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AF13 MD05, MD11 5  16 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
 SE1 10%-30%, SE2 20%-50%, SE7 10%-40%, SE11 5%-20%, SE13 0%-10% 
Contenidos  


Estudio de Modelos y herramientas de gestión de calidad de servicios en su aplicación al turismo y su evolución hacia la sostenibilidad como 
fundamento de calidad.  


  
 
Denominación  Comercialización de Productos Turísticos  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  5º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C6, C13, C14, C15, C21, H2, H3, H15, H16, H17, H19, CO3, CO4, CO6, CO7, CO12 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF1, AF02, AF3, AF04, AF05, AF06, AF07, AF8, AF9, AF10, AF11, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD09, MD 10, 
MD11, MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 1   


AF02 MD01 3  10 


AF03 MD03, MD04 18  2 


AF04 MD05, MD06 4  1 


AF05 MD01, MD05 3  3 


AF06 MD02, MD06, MD11 2  10 


AF07 MD11 2  10 


AF08 MD01, MD05 3  2 


AF09 MD10 2  2 


AF10 MD09, MD15 2  48 


AF12 MD01, MD11 2  10 


AF13 
MD01, MD06, MD11, 


MD13 
2  8 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE2 (50-70%), SE4 (30-50%) 
Contenidos  


Comercialización de productos turísticos. Importancia de las TIC’s en la comercialización de productos turísticos. La distribución en la 
comercialización  


  
 
Denominación  Galicia como Destino Turístico  


Tipología  Optativa  


ECTS  6  
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Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C1, C2, C5, C6, C10, C11, C12, C20, C26, H7, H9, H11, H15, H17, CO1, CO2, CO3, CO5, CO6, CO7, CO10, CO13  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF05, AF09, AF10, AF12, AF13, AF14, MD01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD08, MD11, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 
MD02 


 
1   


AF02 MD01 2   


AF03 MD3, MD;06, MD11, 26  15 
AF05 MD05, MD06, MD11 1  15 


AF09 
MD01, MD05, MD06, 


MD11 
2  10 


AF10 MD15 MD14, MD13    


AF12 MD05, MD11 1  40 


AF13 


MD01, MD05, MD06, 
MD11 


 


1  20 


AF14 MD08 10  6 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 (20%-50%) SE2 (10%-40%), SE11 (10%-40%), SE5 (20%-50%) 


Contenidos   
Estudio de las potencialidades turísticas de Galicia a partir de sus principales recursos y productos desde una visión multidisciplinar y 


multivariada  
  
 
Denominación  Primer Idioma Moderno I: Inglés  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  1º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, inglés  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


 C3, C4, C27, C28, H7, H9, H12, H15, H17, CO1, CO2, CO3, CO6  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF08, AF9, AF10, AF13, MD01, MD5, MD10, MD11, MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01 2  - 


AF13 MD05 33  58 C
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MD11 
MD13 


AF08 
MD5 


MD11 
MD13 


3  18 


AF10 MD15 2  12 
AF09 MD10 4  18 


TOTAL 150 horas 44 horas  106 horas 
 


Sistemas de evaluación  
SE1 (20%-50%), SE2 (20%-50%), SE3 (10%-40%), SE7 (10%-40%), SE11 (10%-40%) 


Contenidos  


Introducción al lenguaje del sector turístico en lengua inglesa, estudio de la gastronomía e introducción al vocabulario del guía turístico (descripción 
de monumentos, atracciones y servicios turísticos)  


  
 
Denominación  Segundo Idioma Moderno I: Alemán  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  3º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, alemán 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial  


Resultados de aprendizaje  


C3, C4, C12, C27, C28, H7, H9, H12, H13, H14, H15, H16, H17, CO1, CO2, CO3, CO5 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF06, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD07, MD09, MD10, MD11, MD12, 
MD13, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02, MD03 2  1 
AF02 MD01 2  0 
AF03 MD03 8  0 
AF04 MD05, MD07, MD09 12  12 


AF05 MD01, MD05, MD09 4  15 


AF06 
MD05, MD10, MD11, 


MD13 
3  20 


AF07 
MDMD05, MD06, 


MD07, MD10, MD11 
5  21 


AF10 
MD11, MD13, MD14, 


MD15 
6  8 


AF12 MD01, MD10, MD11 0  23 


AF13 
MD06, MD07, MD10, 
MD11, MD12, MD13 


2  6 


TOTAL 150 horas 44 horas  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
S1 (20%-50%), SE2 (30%-60%), SE3 (10%-40%), SE7 (10%-40%), SE13 (0%-20%) 
Contenidos  


Nociones básicas de la lengua alemana aplicada al sector turístico  
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Denominación  Segundo Idioma Moderno I: Francés  
Tipología  Obligatoria  
ECTS  6  
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  3º CUATRIMESTRE 
Lenguas de impartición  Castellano, gallego, francés  
Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 
Resultados de aprendizaje  
C3, C4, C12, C27, C28, H7, H9, H12, CO1, C02, CO3  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD07, MD09, MD10, MD11, MD13, MD14, MD15 
  


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02, MD03. 2   


AF02 MD01 2   


AF03 MD03 10  20 


AF04 MD05, MD07, MD09 17  27 


AF07 
MD05, MD06, MD07, 


MD10, MD11 
5  10 


AF10 
MD11, MD13, MD14, 


MD15 
6  18 


AF12 MD01, MD10, MD11 0  25 


AF13 
MD06, MD07, MD10, 


MD11, MD13 
2  6 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 30%-60%, SE2 10%-40%, SE4 5%-15%, SE7 10%-20%, SE11 5%-20% 
Contenidos  
Francés, nivel básico, para desenvolverse en situaciones usuales y técnicas del sector turístico. Vocabulario relacionado con la cotización de 


un paquete turístico  
  
 
Denominación  Segundo Idioma Moderno II: Alemán  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  4º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, alemán 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial  


Resultados de aprendizaje  


C3, C4, C12, C27, C28, H7, H9, H12, H13, H14, H15, H16, H17, CO1, CO2, CO3, CO5  


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF06, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD07, MD09, MD10, MD11, MD12, 
MD13, MD14, MD15 
 


Actividad lectiva(2) 


C
SV


: 8
62


71
20


68
02


59
09


91
83


08
40


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862712068025909918308408





    


32 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


Horas de trabajo 
autónomo 


AF01 MD02, MD03 2  1 


AF02 MD01 2  0 


AF03 MD03 8  0 


AF04 MD05, MD07, MD09 12  12 
AF05 MD01, MD05, MD09 4  15 
AF06 MD05, MD10, MD11, 


MD13 3  20 


AF07 MDMD05, MD06, 
MD07, MD10, MD11 5  21 


AF10 MD11, MD13, MD14, 
MD15 6  8 


AF12 MD01, MD10, MD11 0  23 
AF13 MD06, MD07, MD10, 


MD11, MD12, MD13 2  6 
TOTAL 150 horas 44 horas  106 horas 


 


Sistemas de evaluación 


S1 (20%-50%), SE2 (30%-60%), SE3 (10%-40%), SE7 (10%-40%), SE13 (0%-20%) 


Contenidos  


Alemán aplicado al Turismo: el sector hotelero y el alojamiento turístico  


  
 
 
Denominación  Segundo Idioma Moderno II: Francés  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  4º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, francés  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  
C3, C4, C12, H7, H9, H12, H13, CO1, CO2, CO3 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD07, MD09, MD10, MD11, MD13, MD14, MD15 
 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02, MD03 2  0 
AF02 MD01 2  0 
AF03 MD03 10  20 
AF04 MD05, MD07, MD09 17  27 


AF07 
MD05, MD06, MD07, 


MD10, MD11 
5  10 


AF10 
MD11, MD13, MD14, 


MD15 
6  18 


AF12 MD01, MD10, MD11 0  25 


AF13 
MD06, MD07, MD10, 


MD11, MD13 
2  6 
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TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 30%-60%, SE2 10%-40%, SE4 5%-15%, SE7 10%-20%, SE11 10%-30% 


Contenidos  


Francés, nivel básico-medio, para desenvolverse en situaciones usuales y técnicas del sector turístico. Vocabulario relacionado con guías, 
alojamientos y gastronomía  


  


  
Denominación  Segundo Idioma Moderno III: Alemán  
Tipología  Obligatoria  
ECTS  6  
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  5º CUATRIMESTRE 
Lenguas de impartición  Castellano, gallego, alemán 
Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial  
Resultados de aprendizaje  
C3, C4, C12, C27, C28, H7, H9, H12, H13, H14, H15, H16, H17, CO1, CO2, CO3, CO5   
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF06, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD07, MD09, MD10, MD11, MD12, 
MD13, MD14, MD15 


  


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02, MD03 2  1 


AF02 MD01 2  0 


AF03 MD03 8  0 


AF04 MD05, MD07, MD09 12  12 
AF05 MD01, MD05, MD09 4  15 
AF06 MD05, MD10, MD11, 


MD13 3  20 


AF07 MDMD05, MD06, 
MD07, MD10, MD11 5  21 


AF10 MD11, MD13, MD14, 
MD15 6  8 


AF12 MD01, MD10, MD11 0  23 
AF13 MD06, MD07, MD10, 


MD11, MD12, MD13 2  6 
TOTAL 150 horas 44 horas  106 horas 


 


Sistemas de evaluación 
S1 (20%-50%), SE2 (30%-60%), SE3 (10%-40%), SE7 (10%-40%), SE13 (0%-20%) 


Contenidos  
Alemán aplicado al Turismo: destinos turísticos, la promoción turística y la figura del guía turístico  


 
 
Denominación  Segundo Idioma Moderno III: Francés  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  5º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, francés   


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 
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Resultados de aprendizaje  


C3, C4, C12, C27, C28, H7, H9, H12, CO1, C02, CO3 


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD07, MD09, MD10, MD11, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02, MD03. 2   


AF02 MD01 2   


AF03 MD03 10  20 


AF04 MD05, MD07, MD09 17  27 


AF07 
MD05, MD06, MD07, 


MD10, MD11 
5  10 


AF10 
MD11, MD13, MD14, 


MD15 
6  18 


AF12 MD01, MD10, MD11 0  25 


AF13 
MD06, MD07, MD10, 


MD11, MD13 
2  6 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 


SE1 30%-60%, SE2 10%-40%, SE4 5%-15%, SE7 10%-20%, SE11 5%-30% 


Contenidos  


Francés, nivel medio-avanzado, para desenvolverse en situaciones usuales y técnicas del sector turístico. Vocabulario relacionado con: 
promoción turística y guías  


  
 
Denominación  Inglés en el Entorno Profesional  


Tipología  Optativa  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE  


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, inglés 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


   C4, C27, C28, H7, H12, H15, H17, CO1, CO2, CO3, CO6  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF1 , AF6, AF7, AF8, AF9, AF10; MD01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD07, MD09, MD10, MD13, MD14, MD15   
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF1 MD02 2  0 


AF6 
MD01, MD03, MD05, 
MD06, MD09, MD13 


 
10  30 


AF 7 
MD01, MD03, MD05, 


MD07, MD13 
6  30 
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AF8 
MD01, MD03, MD07, 


MD09,MD13 
10  16 


AF9 
MD01, MD03, MD06, 
MD09, MD10, MD13 


10  20 


AF10 MD13, MD14, MD15 6  10 


TOTAL  150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación  


SE1 (10%-15%), SE2 (10-15%), SE11 (20%-30%) SE4 (30%-50%), SE6 (0%-20% 
Contenidos  


El inglés como herramienta para la comunicación profesional en sus distintos tipos - oral, auditiva y escrita – y para trabajar en medios culturales 
diferentes desde un punto de vista lingüístico y en situaciones profesionales  


  
 
Denominación  Primer Idioma Moderno II: Inglés  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  4º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, inglés  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C2, C3, C4, C27, C28, H7, H9, H15, H17, H18, H19, CO1, C02, CO3, CO6, CO8  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF12   MD2, MD3, MD5, MD7, MD10, MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF1 MD2 1.5  1 


AF3 MD03 10.5  - 


AF2 
AF4 


AF5 


MD5, MD7 25  35 


AF6, AF7 MD7   20 


AF2 
AF12 


MD10, MD13, MD15 7  50 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 20%-50%, SE2 5%-30%, SE3 10%-40%, SE6 10%-40%, SE7 10%-40% 
Contenidos  


Itinerarios. Transporte aéreo. Estudio de las diferencias entre el inglés de Estados Unidos y el inglés de Gran Bretaña. Estudio de vocabulario 
relacionado con recursos humanos  


  
 


Denominación  Primer Idioma Moderno III: Inglés  
Tipología  Obligatoria  
ECTS  6  
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  6º CUATRIMESTRE 
Lenguas de impartición  Castellano, gallego, inglés 
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Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 
Resultados de aprendizaje  
 C3, C4, C27, C28, H7, H9, H15, H17, CO1, CO2, CO3, CO6  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF03, AF04, AF07; AF08, AF 10; AF12; MD01, MD02, MD03, MD05, MD07, MD10, MD11, MD13; MD14, MD15  
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02  2   0 


AF03 MD03  10  0 


AF04 
MD05, MD07, MD10, 


MD11, MD13 
 15  35  


AF07 MD10, MD11 5  20 


AF08 
MD01, MD03, MD07, 


MD09, MD13 
5  15 


AF10 
MD7, MD13, MD14, 


MD15 
7  16 


AF12 MD01, MD10, MD11 0  20 


TOTAL 150 horas 44  106 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 (0% - 20%), SE2 (20%- 50%), SE3 (0%-30%), SE4 (20%-30%), SE7 (0% - 10%), SE11 (5%-10%) 
Contenidos  
El inglés como herramienta para trabajar en el sector turístico, con especial énfasis en el sector de los alojamientos turísticos, empleando 


distintos registros en múltiples situaciones comunicativas  
  
 
Denominación  Prácticas Externas 


Tipología  Prácticas Externas  


ECTS  24 
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  8º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, inglés, francés, alemán  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10, C11, C12, C13, C14, C15, C16, C17, C18, C19, C20, C21, C22, C23, C24, C25, C26, C27, H1, H2, 
H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9, H10, H11, H12, H13, H14, H15, H16, H17, H18, H19, CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO7, CO8, CO9, CO10, 
CO11, CO12, CO13, CO14  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF10, AF11, MD01, MD02, MD10, MD11 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 5   
AF02 MD01 30   
AF10 MD10 0  120 
AF11 MD11 300  145 


TOTAL 600 HORAS 335  265 
 


Sistemas de evaluación 
SE8 (100%) 
Contenidos  
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Aplicación de las competencias adquiridas en las materias del grado en función del tipo de empresa o institución  


 
 
Denominación  Trabajo Fin de grado  


Tipología  TFG  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  8º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, inglés, francés, alemán 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial 


Resultados de aprendizaje  


C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10, C11, C12, C13, C14, C15, C16, C17, C18, C19, C20, C21, C22, C23, C24, C24, C26, C27, C28, H1, 
H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9, H10, H11, H12, H13, H14, H15, H16, H17, H18, H19, CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO7, CO8, CO9, 
CO10, CO11, CO12, CO13, CO14    
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF06, AF09, AF10, AF12, AF13 MD01, MD02, MD04, MD06, MD10 MD11, MD13 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02 2   
AF02 MD01 4   
AF06 MD04 2  10 
AF09 MD10   6 
AF10 MD13 0.5  2 
AF12 MD06   30 
AF13 MD11 3.5  90 


TOTAL 150 horas 12 horas  138 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE09 50%-90%, SE11 10%-50% 


Contenidos  


Adaptación en función de cada Trabajo de Fin de grado  
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VIRTUAL  
 
Denominación Introducción al Derecho  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  1º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual)  Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C16, H1, H15, H16, CO3, CO5, CO6 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF08, AF10, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02  0,5  
AF02 MD01  3 17,5 
AF03 MD03, MD04  13 11,5 
AF04 MD05  4 9 


AF05 MD01, MD05  1,5 3 


AF08 MD04, MD05  2 4 


AF10 MD14, MD15 2  75 


TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 


 SE1 40%-60%, SE2 10%-30%, SE5 10%-30%, SE7 0%-20% 
Contenidos  


Introducción a los conceptos básicos del ordenamiento jurídico, incluyendo tanto conceptos jurídicos globales como la regulación de determinadas 
cuestiones turísticas (sanciones, contratos...)    


  
 


Denominación  Economía de la Empresa  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  2º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C11, C15, C17, C18, C19, C22, H2, H8, H15, H17, H18, H19, CO1, CO2, CO4, CO8, CO11 
 


Actividades Formativas y Metodologías Docentes  
F01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD11, MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 
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AF01 MD02  1 4 


AF02 MD01  2 4 


AF03 MD03  10 10 


AF04 
MD04 
MD05 
MD11 


 2 16 


AF07 
MD05 


MD11 
 2 20 


AF10 
MD01 


MD15 
1  11 


AF12 


MD02 


MD04 


MD11 


 3 40 


AF13 


MD01 


MD11 


MD13 


 4 20 


TOTAL 150 horas 1 hora 24 horas 125 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 (40% - 60%), SE2 (0% - 20%), SE05 (0% - 10%), SE7 (20% - 40%), SE11 (10%- 20%) 
 
Contenidos  


 Aproximación a los conceptos básicos del comportamiento de la empresa y análisis del entorno empresarial  


  
 


Denominación  Contabilidad Financiera  


Tipología  Obligatoria  
ECTS  6  
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  3º CUATRIMESTRE 
Lenguas de impartición  Castellano, gallego  
Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  
C9, C18, C19, H15, H16, H19, CO3, CO6, CO11  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD10, MD11, MD14, MD15 


  


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02  1  
AF02 MD01  2 12 
AF03 MD03  10  
AF04 MD05  5 10 


AF07 MD01, MD05  2 4 


AF10 MD14, MD15 2  74 


AF12 MD01, MD10, MD11  2 12 
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AF13 MD01, MD10, MD11  2 12 


TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 20%-40%, SE2 30-60%, SE4 0-30%, SE5 0%-30%, SE13 0-30% 
Contenidos  
Aproximación a los conceptos básicos de la contabilidad financiera, introduciendo cuestiones como los estados contables y asientos contables 


más comunes 
 
 
Denominación  Contabilidad de Costes  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  4º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C18, C19, H15, H16, H19, CO11 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF08, AF10, AF12, MD01, MD02, MD03, MD05, MD 10, MD 11, MD14, MD15 
 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02  2  
AF02 MD01  2 10 
AF03 MD03  10  
AF04 MD05  4 10 


AF07 MD01, MD05  2 14 


AF10 MD14, MD15 2  78 


AF12 MD01, MD10, MD11  4 12 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE2 (50-70%), SE4 (30-50%) 
Contenidos  


Introducción a la contabilidad de costes, así como análisis de los diferentes costes existentes (parciales, completos, por pedido o por actividades)  


  
 
Denominación  Fiscalidad Turística  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  6º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C16, C24, H1, H15, H16, H17, CO3, CO5, CO6  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF08, AF09, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD06, MD09, MD10, MD11, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad lectiva(2) 
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Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


Horas de trabajo 
autónomo 


AF01 MD02  1  
AF02 MD01  1 12 
AF03 MD03, MD04  10 5 
AF04 MD05, MD06, MD09  3 2 


AF08 MD01, MD05  2 4 


AF09 MD10  1 13 


AF10 MD14, MD15 2  65 


AF12 MD01, MD11  3 12 


AF13 
MD01, MD06, MD11, 


MD13 
 3 11 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 50%-60%, SE7 10%-30%, SE12 5%-30%, SE13 5%-20% 
Contenidos  


Estudio del sector público y sus relaciones con la ciudadanía e introducción al derecho tributario y estudio de sus principios, así como de los 
principales tributos que afecta al turismo   


  
 
Denominación  Análisis de Estados Financieros  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  5º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Gallego, castellano 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C5, C6, C9, C12, C15, C18, C19, H5, H8, H15, H16, H18, H19, CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO11, CO13   
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF06, AF07, AF10, AF13, MD01, MD03, MD04, MD05, MD11, MD15 
 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01  2  
AF03 MD03  6 40 
AF06 MD05  6 28 


AF07 MD04  6 25 


AF10 MD15 2  16 


AF13 MD11  4 15 


TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 (10%-25%), SE2 (10%-25%), SE4 (10%-20%), SE5 (20%-40%), SE7 (5%-20%), SE11 (5%-20%) 
Contenidos  


Introducción a los Estados Financieros. Análisis del balance de situación y de la cuenta de pérdidas y ganancias. Estudio de la rentabilidad, fondo 
de maniobra y autofinanciación  
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 Denominación  Dirección Estratégica de Empresas Turísticas  


Tipología  Optativa  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Gallego , castellano 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C5, C6, C8, C10, C11, C12, C15, H2, H3, H4, H6, H8, H11, H13, H14, H15, H16, H17, H18, CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO7, CO13     
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF06, AF07, AF10, AF13, MD01, MD03, MD04, MD05, MD11, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01  2  
AF03 MD03  6 40 
AF06 MD05  6 28 


AF07 MD04  6 25 


AF10 MD15 2  16 


AF13 MD11  4 15 


TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 (10%-25%), SE2 (10%-25%), SE4 (10%-20%), SE5 (20%-40%), SE7 (5%-20%), SE11 (5%-20%) 


Contenidos  


Conceptos de estrategia y dirección estratégica. Análisis del entorno empresarial y las distintas estrategias de crecimiento empresarial existentes. 
Planificación e implementación de estrategias y control estratégico  


  
 
Denominación  Gestión de Recursos Humanos  


Tipología  Optativa  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C17, C18, H15, H17, H18, CO4, C06, CO8  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF10, AF12, AF13 MD01, MD03, MD06, MD11, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01  4 - 
AF03 MD03  10 60 
AF10 MD15, MD14 2 - 10 
AF12 MD06, MD11 MD13  6 30 


AF13 MD11, MD13  4 24 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
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Sistemas de evaluación 


SE1 (30-60%), SE2 (30-60%) SE5 (0-20%), SE7 (0-20%) 
Contenidos  


Procesos y estrategias de gestión de los recursos humanos de las empresas turísticas, así como la implantación de acciones motivacionales y 
comunicacionales en el entorno empresarial  


 
 
Denominación  Patrimonio Cultural  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  2º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 
 


C1, C2, C3, C4, C10, C12, C20, C25, C26, C27, C28, H7, H9, H11, H15, H17, CO1, CO2, CO3, CO6, 


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF2,AF3 AF6, AF12, AF13, AF10, MD01, MD03, MD06, MD11, MD15 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AFM02 MD01  2  
AFM03 MD03,  20 60 


AFM06 MD06, MD11,   20 
AF10 MD15 2   


AFM12 MD11,MD6   24 
AFM13 MD06, MD11  2 20 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1(0%-20%), SE2 (0%-20%), SE3 (40%-60%), SE10 (20%-40%) 
Contenidos  


Estudio del patrimonio cultural y su clasificación, la vertiente del Turismo Cultural y particularmente la gestión del Patrimonio Cultural y estudio de 
casos con especial atención al patrimonio de Galicia  


  
 
Denominación  Sociología del Turismo  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  1º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C5, C6, C11, C15, H3, H6, H11, H13, H14, H15, CO2, CO3, CO6 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF10, AF12, AF13 MD01, MD03, MD06, MD11, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01  2 - 
AF03 MD03  22 64 
AF10 MD15,MD14 2 - 10 C
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AF12 MD06, MD11, MD13  - 30 


AF13 MD11, MD13  - 20 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 (30-60%), SE2 (30-60%), SE5 (0-20%), SE7 (0-20%) 
Contenidos  


Tendencias y cambios sociales que afectan al turismo y su desarrollo en las distintas sociedades. Estudio del comportamiento del consumidor 
turístico y sus diferentes implicaciones   


 
 
 Denominación  Introducción a la Economía  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  1º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C5, C9, H15, H16, H19, CO3, CO11 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF06, AF07, AF08, AF10, AF12, MD01, MD02, MD03, MD05, MD10, MD11, MD14, MD15A 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02    
AF02 MD01  2  
AF03 MD03  22 66 


AF04 MD05   4 


AF05 MD01, MD05   2 


AF06 MD05, MD10, MD11   12 


AF07 MD05, MD10, MD11   10 


AF08 MD01, MD05   10 


AF10 MD14, MD15 2  8 


AF12 MD01, MD11   12 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE2 (50-70%), SE4 (30-50%) 
Contenidos  


Introducción a la economía. Elementos básicos de la oferta y la demanda. Conducta de los mercados competitivos y estudio de la competencia  


 
 
Denominación  Introducción al Turismo  


Tipología  Formación Básica 


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  1º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  
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C4, C5, C6, C11, C12, C15, C21, C24, C26, H3, H6, H11, H14, H15, H19, CO1, CO2, CO3, CO5, CO6, CO7, CO9, CO13, CO14 


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
 AF02, AF03, AF12, AF13, AF10, MD01, MD03, MD15, MD06, MD9, MD11, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad formativa(1) 
Metodología(s) 


docentes(s) 
general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de 
trabajo 


autónomo 


Horas 
lectivas 


presenciales 


Horas 
lectivas 


virtuales 
AF02 MD01  2  
AF03 MD03  22 54 


AF10 
MD13, MD14, 


MD15 
2   


AF12 
MD06, MD9, 
MD11, MD13 


 0 10 


AF13 
MD06, MD11, 


MD13 
 0 60 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 10%-30%, SE2 20%-60%, SE7 10%-40%, SE13 0%-10% 
Contenidos  


Estudio de la evolución de la actividad turística, así como sus impactos, el rol de los distintos agentes que intervienen y la importancia de la 
planificación y gestión sostenible.  


  
 
Denominación  Estadística  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  4º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C15, C19, H11, H19, CO2, CO3, CO5, CO7, CO11  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF13, MD1, MD2, MD03, MD11, MD12, MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02  2 1 
AF02 MD01  2 1 
AF03 MD03  10 50 


AF04 MD12  2 10 


AF07 MD11,MD13  4 26 


AF10 MD15 2  30 


AF13 MD11, MD12, MD13  4 6 


TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1(10-40%), SE2(40-70%), SE4(10-40%), SE7(10-40%), SE11(0-30%) 


Contenidos  


Estudio y análisis de variables estadísticas unidimensionales y bidimensionales a partir de datos del sector turístico  
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Denominación  Alojamientos y Restauración I 


Tipología  Obligatoria 


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  3º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C6, C8, C10, C11, C13, C21, H1, H4, H6, H8, H10, H15, H18, H19, CO1, CO3, CO4, CO12, CO14 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF07, AF10, AF13  
MD01, MD03, MD11, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02  MD01  2 1 


AF03  MD03  10 31 


AF07  MD11  7 31 


AF10  MD14, MD15 2  30 


AF13  MD11  5 31 


TOTAL  150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE2 (30% - 60%), SE4 (10% - 40%), SE4 (0% - 30%), SE7 (10% - 40%), SE11 (0% - 10%) 
Contenidos  


Estudio y análisis de variables estadísticas unidimensionales y bidimensionales a partir de datos del sector turístico  


 


  
Denominación  Alojamientos y Restauración II  
Tipología  Obligatoria  
ECTS  6  
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  5º CUATRIMESTRE 
Lenguas de impartición  Castellano, gallego  
Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  
C6, C8, C10, C13, C21, H1, H4, H8, H10, H15, H18, H19, CO1, CO3, CO4, CO12, CO14   
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF07, AF10, AF11, AF13  MD01, MD03, MD11, MD12, MD14, MD15   
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02  MD01      2  1 
AF03  MD03     10 31  


AF07  MD11    2 16  


AF10  MD14, MD15  2   23 
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AF11  MD12    5 17  


AF13  MD11     5 36 
TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 


 


Sistemas de evaluación 
SE2 (20% - 50%), SE4 (20% - 50%), SE7 (10% - 40%), SE8 (0% - 20%), SE11 (0% - 10%) 
Contenidos  
Estudio y análisis de la restauración hotelera y extra-hotelera, así como de su organización, gestión y tendencias.  


 
 
Denominación  Las TIC Aplicadas al Turismo  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  6º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C13, C14, H3, H4, H10, H17, CO2, CO3, C04, CO5, CO6  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF01, AF02, AF03, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD06, MD11, MD12, MD14, MD15 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02  2  
AF02 MD01  2  


AF03 MD03  10 20 


AF07 MD11, MD12   25 


AF10 MD14, MD15 2  40 


AF12 MD11, MD12  5 25 


AF13 MD02, MD06, MD11  5 14 
TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 


 


Sistemas de evaluación 


SE1 (0% - 30%), SE4 (30% - 60%), SE7 (10% - 30%), SE10 (10% - 30%) 
Contenidos  


Se estudiará el uso de software de gestión turística y otras herramientas tecnológicas para mejorar la experiencia del turista y la eficiencia en la 
gestión de empresas turísticas.  


  
 
Denominación  Informática de Gestión y del Conocimiento  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  1º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C13, C14, H3, H4, H10, H17, CO2, CO3, C04, CO5, CO6  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF01, AF02, AF03, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD06, MD11, MD12, MD14, MD15 
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Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02  1  
AF02 MD01  7  


AF03 MD03  16 24 


AF07 MD11, MD12    20 


AF10 MD14, MD15  2  40 


AF12 MD11, MD12    22 


AF13 MD02, MD06, MD11   18 


TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 (0% - 30%), SE4 (30% - 60%), SE7 (10% - 30%), SE10 (10% - 30% 
Contenidos  


Introducción de los conceptos y programas fundamentales en gestión informática para optimizar procesos empresariales y maximizar la 
eficiencia en la gestión del conocimiento.  


 


  
 Denominación  Intermediación Turística y Transporte I  
Tipología  Obligatoria  
ECTS  6  
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  3º CUATRIMESTRE 
Lenguas de impartición  Castellano, gallego 
Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  
C6 C10 C12 C15 C21 C22 C23 H1 H3 H4 H15 H16 H17 H19 CO3 CO4 CO7 CO9 CO13 CO14 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF03, AF10, AF12, AF13 MD01, MD03, MD06, MD6, MD11, MD13, MD15 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 
MD01 


 
 2 - 


AF03 
MD03 
MD15 


 10 54 


AF10 MD15 2   


AF12 
MD06 
MD11 
MD13 


 4 10 


AF13 
MD06 
MD11 
MD13 


 8 60 


TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
 SE1 15%-40%, SE2 15%-40%, SE7 20%-50%, SE11 5%-30%, SE13 0%-10%  
Contenidos  
Distribución comercial en el sector turístico. Estructura de la distribución comercial en el sector turístico. Distribución comercial ante los 


cambios en el sector turístico. Intermediación de las agencias de viajes  
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Denominación  Intermediación Turística y Transporte II  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  6º CUATRIMESTRE    


Lenguas de impartición  Castellano, gallego 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C6 C10 C12 C15 C21 C22 C23  H1 H3 H4 H15 H16 H17 H19 CO3 CO4 CO7 CO9 CO13 CO14 


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF3, AF02, AF10, AF11 AF13 MD01, MD06, MD08, MD09, MD11, MD12, MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01  2 - 


AF03 
MD8 


MD15 
MD09 


 10 
20 


 


AF10 MD15 2  40 


AF11 MD12  6 4 


AF13 


MD11 


MD06 


MD13 


 


 6 60 


TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación  


SE1 (30%-60%) SE2 (0%-20%) SE7 (30%-60%) SE10 (0%-20%) SE11 (10%-20%) SE8 (0%-20%) 


Contenidos  


Estudio de la intermediación turística (agencias de viajes, turismo MICE, gestión de oficinas de turismo...) y retos futuros  


 
 


Denominación   Geografía del Turismo 


Tipología   Formación Básica   
ECTS   6   
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)   2º CUATRIMESTRE  
Lenguas de impartición   Castellano, gallego   
Modalidad (presencial/híbrida/virtual)  Virtual  
Resultados de aprendizaje   
C1, C5, C10, C11, C12, C23, C25, C28, H6, H7, H9, H11, H13, H14, H15, CO1, CO2, CO3, CO5, CO6, CO7, CO9, CO13 
 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes  
AF02, AF03, AF10, AF12, AF13.  MD01, MD03, MD06, MD11, MD13, MD15  
  


Actividad lectiva(2) 
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Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


Horas de trabajo 
autónomo 


AF02  MD01    2  -  
AF03  MD03    22  64 


AF10  MD15  2  -  10  


AF12  MD06, MD11, MD13    -  30  


AF13  MD11, MD13    -  20  
TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 


 


Sistemas de evaluación  
SE1 (20%-40%), SE2 (0%-30%), SE7 (20%-40%), SE11 (10%-30%), SE12 (0%-30%), SE13 (0%-15%) 
 
 


Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turísticas y subsectores empresariales en el ámbito mundial.  
Identificar y gestionar espacios y destinos turísticos. Evaluar la potencialidad turística y realizar análisis prospectivos de 
su evolución 


 
   


 
 
Denominación  Recursos Territoriales Turísticos  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  3º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C5, C6, C11, C12, C16, C19, C23, C24, C26, H2, H3, H4, H8, H11, H14, H15, H16, H17, CO3, C05, C06, CO9, CO13    
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


 


AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF06, AF07, AF08, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD09, MD11, MD13, MD14, 
MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) docentes(s) 
general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de 
trabajo 


autónomo 


Horas 
lectivas 


presenciales 


Horas 
lectivas 


virtuales 
AF 1 MD02 1  1 


AF2 MD01  1  


AF3 MD03, MD04  5  


AF4 MD05,MD06 ,MD09  2  


AF5 MD01, MD05  1  


AF6 MD04,MD05,MD06,MD010,MD11,MD13  3  


AF7 
MED04, MD05, MD06, MD10, MD11, 


MD13  3  


AF8 MD01,MD05  3  


AF10 MD14,MD15 2  2 


AF12 MD 01, MD11  2  
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AF13 MD01, MD06, MD11,MD13  3  


TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 (20%-40%), SE2 (0%-30%), SE7 (20%-40%), SE11 (10%-30%), SE12 (0%-30%), SE13 (0%-15%) 
 
Contenidos  


Identificación, clasificación, caracterización y localización de los recursos territoriales turísticos tomando el ejemplo de España.  


  
 
Denominación  Métodos y Técnicas de Investigación en Turismo  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C5, C6, C11, C15, H2, H3, H6, H11, H15, H19, CO2, CO3, CO5, CO6, CO7  


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF02, AF03, AF10, AF12, AF13 MD01, MD03, MD06, MD11, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF02 MD01  2 - 
AF03 MD03  10 55 
AF10 MD14, MD15 2  15 
AF12 MD06, MD11, MD13  6 30 


AF13 MD11, MD13  6 24 


TOTAL  150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 


SE1 (30–60%), SE2 (30-60%), SE5 (0-20%), SE7 (0-20%) 


Contenidos  


Métodos de investigación social en las ciencias sociales. Fases y técnicas de investigación social aplicadas al turismo  


  
 


Denominación   Gestión Turística del Patrimonio   
Tipología   Obligatoria   
ECTS   6   
Organización Temporal 
(cuatrimestre/semestre/anual)   


5º CUATRIMESTRE  
Lenguas de impartición   Castellano, gallego   
Modalidad (presencial/híbrida/virtual)  Virtual 
Resultados de aprendizaje   
C1, C2, C10, C23, C26, H2, H3, H17, CO3, CO6, CO7, CO9, CO10, CO13  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes  
AF02, AF03, AF05, AF09, AF14  MD01, MD03, MD05, MD06, MD08, MD14  
   


Actividad lectiva(2)  


C
SV


: 8
62


71
20


68
02


59
09


91
83


08
40


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862712068025909918308408





    


53 
 


Actividad 
formativa(


1)  


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1)  


Horas 
lectivas 


presenciales  


Horas 
lectivas 
virtuales  


Horas de 
trabajo 


autónomo  
AF02 MD01  2 - 


AF03 MD08 
MD15  10 80 


AF05 MD05  6 10 


AF09 MD06  6 34 


AF10 MD14 2   


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 


  
Sistemas de evaluación  
  SE1 10%-40%, SE2 10%-30%, SE5 10%-30%, SE9 10%-40%, SE11 5%-30% 
Contenidos   
Introducción a las relaciones Patrimonio y Turismo. Legislación patrimonial, natural y cultural. Del objeto patrimonial al producto turístico. El 
Camino de Santiago como P.T.P. Gestión de los sitios, capacidad de carga y acogida. Límites del Turismo 


 
 


Denominación   Técnicas de Comunicación y de Promoción Turísticas   
Tipología   Formación Básica   
ECTS   6   
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)   2º CUATRIMESTRE  
Lenguas de impartición   Castellano, gallego  
Modalidad (presencial/híbrida/virtual)  Virtual  
Resultados de aprendizaje   
C6, C7, C15, H2, H10, H12, H15, H16, H17, CO1, CO2, CO3, CO5, CO6    


Actividades Formativas y Metodologías Docentes  
AF01, AF02, AF03, AF04, AF06, AF10, AF013, MD01, MD02, MD03, MD11, MD15  
  


Actividad 
formativa(1)  


Metodología(s) 
docentes(s) general(1)  


Actividad lectiva(2)  
Horas de trabajo 


autónomo  Horas lectivas 
presenciales  


Horas lectivas 
virtuales  


AF01  MD02    1  1  


AF02  MD01    1  20  


AF03  MD03    20  40  


AF10  MD15  2    23 


AF13  MD11    2 40 


TOTAL   150 horas 2 horas  24 horas  124 horas  
 


Sistemas de evaluación  
SE1 (50-70%), SE7 (30-50%)  


Contenidos   
Estrategias de comunicación turística. Comunicación impresa. Comunicación audiovisual. Presentación de proyectos  


 
 
Denominación  Marketing Turístico  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  4º CUATRIMESTRE   


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  
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Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


  C7, C13, C14, C15, C21, H2, H3, H5, H10, H12, H15, H16, H17, CO3, CO4, CO6, CO7, CO12 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF06, AF07, AF08, AF09, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD09, MD10, MD11, 
MD15 
 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02  1  
AF02 MD01  2 6 
AF03 MD03, MD04  5 10 


AF04 MD05, MD06  2 6 


AF05 MD01, MD05,  2 8 


AF06  MD02, MD06, MD11  3 25 


AF07  MD11  1 8 


AF08 MD01, MD05, MD09  2 6 


AF09 MD10  1 18 


AF10  MD15 2  6 


AF12 MD01, MD11  2 25 


AF13 MD01, MD06, MD11  3 6 


TOTAL  150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 


SE2 (50-70%), SE4 (30-50%) 
Contenidos  


El entorno del marketing en turismo. Segmentación de los mercados y estrategias de posicionamiento. Estudio del producto, precio, distribución 
y promoción turística  


  
 
Denominación  Gestión Pública del Turismo  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE  


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C5, C6, C11, C12, C16, C19, C23, C24, C26, H2, H3, H4, H8, H11, H14, H15, H16, H17, CO3, C05, C06, CO9, CO13  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF06, AF07, AF08, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD09, MD11, MD13, MD14, 
MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02  1  
AF02 MD01  2 12 
AF03 MD03, MD04  5 2 
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AF04 MD05, MD06, MD09  3 1 


AF05 MD01, MD05  1 3 


AF06 
MD04, MD05, MD06, 
MD10, MD11, MD13 


 3 12 


AF07 
MD04, MD05, MD06, 
MD10, MD11, MD13 


 3 12 


AF08 MD01, MD05  2 2 


AF10 MD14, MD15 2  58 


AF12 MD01, MD11  2 12 


AF13 
MD01, MD06, MD11, 


MD13 
 2 10 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
 SE1 50%-60%, SE7 10%-30%, SE11 10%-30%, SE12 5%-30%, SE13 5%-10% 
Contenidos  


Funciones y competencias de las administraciones turísticas. Planificación turística y estudio de los instrumentos de gestión. Estudio de la 
legislación vigente y estudio comparativo de modelos  


  
 
Denominación  Gestión de Calidad  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  6º CUATRIMESTRE    


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C4, C5, C7, C8, C12, C13, C24, C26, H1, H2, H8, H10, H14, H15, H16, H17, H18, CO1, CO3, CO5, CO6, CO13  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD06, MD10, MD11, MD13, MD15 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02  1  
AF02 MD01  2  


AF03 MD03  10 30 


AF10 MD13, MD15 2  30 
AF12 MD04, MD11, MD10  6 40 
AF13 MD06, MD11  5 24 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
 SE1 10%-30%, SE2 20%-50%, SE7 10%-40%, SE12 5%-20%, SE13 0%-10% 
Contenidos  


Estudio de Modelos y herramientas de gestión de calidad de servicios en su aplicación al turismo y su evolución hacia la sostenibilidad como 
fundamento de calidad.  


  
 
Denominación  Comercialización de Productos Turísticos  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  
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Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  5º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C6, C13, C14, C15, C21, H2, H3, H15, H16, H17, H19, CO3, CO4, CO6, CO7, CO12 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF6, AF07, AF8, AF9, AF10, AF11, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD10, MD11, 
MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) docentes(s) 
general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de 
trabajo 


autónomo 


Horas 
lectivas 


presenciales 


Horas 
lectivas 


virtuales 
AF01 MD02  1  


AF02 MD01  1 6 


AF03 MD03, MD04  1 10 


AF04 MD05, MD06  5 6 


AF05 MD01, MD05  1 8 


AF06 MD02, MD06, MD11  3 20 


AF07 MD11  1 8 


AF08 MD01, MD05, MD08  4 6 


AF09 MD10  1 12 


AF10 MD15 2  12 


AF12 MD01, MD11  1 30 


AF13 MD01, MD06, MD11, MD13  5 6 


TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 
 
 
Sistemas de evaluación 
SE2 (50-70%), SE4 (30-50%) 
Contenidos  


Comercialización de productos turísticos. Importancia de las TIC’s en la comercialización de productos turísticos. La distribución en la 
comercialización  


  
 
Denominación  Galicia como Destino Turístico  


Tipología  Optativa  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Gallego , castellano 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C1, C2, C5, C6, C10, C11, C12, C20, C26, H7, H9, H11, H15, H17, CO1, CO2, CO3, CO5, CO6, CO7, CO10, CO13   
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF2, AF3, AF6, AF10, AF13, MD01, MD03, MD06, MD011, MD013, MD014, MD015 
 


Actividad lectiva(2) 
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Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


Horas de trabajo 
autónomo 


AF02  MD01  2  
AF03  MD01, MD03  10 30 


AF06 MD06, MD11  6 60 
AF10 MD14, MD15 2   


AF13  MD06, MD11  6 34 


 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 


 


Sistemas de evaluación 
SE1 (25%-55%) SE2 (15%-45%), SE11 (10%-40%), SE5 (20%-50%) 


Contenidos   
Estudio de las potencialidades turísticas de Galicia a partir de sus principales recursos y productos desde una visión multidisciplinar y 


multivariada  
  
 
Denominación  Primer Idioma Moderno I: Inglés  


Tipología  Formación Básica  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  1º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, inglés  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


 C3, C4, C27, C28, H7, H9, H12, H15, H17, CO1, CO2, CO3, CO6  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF02, AF8, AF9, AF10, AF13, MD01, MD5, MD10, MD13, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF13 
MD05 
MD11 
MD13 


 12 52 


AF08 
MD5 
MD11 
MD13 


 6 15 


AF10 MD15 2  25 


AF09 MD10  4 32 


AF02 MD01  2 - 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación  


SE1 (30%-60%), SE2 (10%-40%), SE3 (20%-30%), SE7 (10%-30%), SE11 (0%-30%) 
Contenidos  


Introducción al lenguaje del sector turístico en lengua inglesa, estudio de la gastronomía e introducción al vocabulario del guía turístico 
(descripción de monumentos, atracciones y servicios turísticos)  


  
 
Denominación  Segundo Idioma Moderno I: Francés  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  
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Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  3º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, francés  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C3, C4, C12, C27, C28, H7, H9, H12, CO1, C02, CO3  


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD07, MD09, MD10, MD11, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02, MD03.  1  
AF02 MD01  1  
AF03 MD03  10 20 
AF04 MD05, MD07, MD09  2 30 


AF07 MD05, MD06, MD07, 
MD10, MD11 


 6 30 


AF10 MD13, MD14, MD15 2  10 


AF12 MD01, MD10, MD11  2 18 


AF13 MD06, MD07, MD10, 
MD11, MD13 


 2 16 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


 
Sistemas de evaluación 
SE1 30%-60%, SE2 10%-40%, SE4 5%-15%, SE7 10%-20%, SE11 5%-20% 


Contenidos  


Francés, nivel básico, para desenvolverse en situaciones usuales y técnicas del sector turístico. Vocabulario relacionado con la cotización de un 
paquete turístico  


  
 
Denominación  Segundo Idioma Moderno II: Francés  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  4º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, francés  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Presencial, virtual  


Resultados de aprendizaje  
C3, C4, C12, C27, C28, H7, H9, H12, CO1, C02, CO3 
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD07, MD09, MD10, MD11, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02, MD03.  1  
AF02 MD01  1  
AF03 MD03  10 20 
AF04 MD05, MD07, MD09  2 30 


AF07 MD05, MD06, MD07, 
MD10, MD11 


 6 30 


AF10 MD13, MD14, MD15 2  10 
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AF12 MD01, MD10, MD11  2 18 


AF13 MD06, MD07, MD10, 
MD11, MD13 


 2 16 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 30%-50%, SE2 10%-40%, SE4 5%-15%, SE7 10%-20%, SE11 10%-30% 


Contenidos  


Francés, nivel básico-medio, para desenvolverse en situaciones usuales y técnicas del sector turístico. Vocabulario relacionado con guías, 
alojamientos y gastronomía  


  
 
Denominación  Segundo Idioma Moderno III: Francés  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  5º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, francés   


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C3, C4, C12, C27, C28, H7, H9, H12, CO1, C02, CO3 


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


AF01, AF02, AF03, AF04, AF07, AF10, AF12, AF13, MD01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD07, MD09, MD10, MD11, MD13, MD14, MD15 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02, MD03.  1  
AF02 MD01  1  
AF03 MD03  10 20 
AF04 MD05, MD07, MD09  2 30 


AF07 MD05, MD06, MD07, 
MD10, MD11 


 6 30 


AF10 MD13, MD14, MD15 2  10 


AF12 MD01, MD10, MD11  2 18 


AF13 MD06, MD07, MD10, 
MD11, MD13 


 2 16 


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 


 
 
Sistemas de evaluación 


 SE1 20%-50%, SE2 10%-40%, SE4 5%-15%, SE7 10%-20%, SE11 5%-30% 


Contenidos  


Francés, nivel medio-avanzado, para desenvolverse en situaciones usuales y técnicas del sector turístico. Vocabulario relacionado con: 
promoción turística y guías  


  
 
Denominación  Inglés en el Entorno Profesional  


Tipología  Optativa  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  7º CUATRIMESTRE  
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Lenguas de impartición  Castellano, gallego, inglés 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  
 


   C4, C27, C28, H7, H12, H15, H17, CO1, CO2, CO3, CO6  
Actividades formativas y metodologías docentes 


AF1 , AF6, AF7, AF8, AF9, AF10; MD01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD07, MD09, MD10, MD13, MD14, MD15 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) docentes(s) 
general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de 
trabajo 


autónomo 


Horas 
lectivas 


presenciales 


Horas 
lectivas 


virtuales 
AF1 MD02  1 0 


AF6 
MD01, MD03, MD05, MD06, MD09, 


MD13 
 


 8 34 


AF 7 MD01, MD03, MD05, MD07, MD13  5 30 
AF8 MD01, MD03, MD07, MD09, MD13  5 16 


AF9 
MD01, MD03, MD06, MD09, MD10, 


MD13  5 30 


AF10 MD13, MD14, MD15 2  14 


TOTAL 150 horas 2 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación  


SE1 10%-15%, SE2 10%-15%, SE4 30%-50%, SE6 10%-40%, SE11 10%-30% 
  
Contenidos  


El inglés como herramienta para la comunicación profesional en sus distintos tipos - oral, auditiva y escrita – y para trabajar en medios culturales 
diferentes desde un punto de vista lingüístico y en situaciones profesionales  


  
 
Denominación  Primer Idioma Moderno II: Inglés  


Tipología  Obligatoria  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  4º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, inglés  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C2, C3, C4, C27, C28, H7, H9, H15, H17, H18, H19, CO1, C02, CO3, CO6, CO8  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF1, AF2, AF3, AF4, AF6, AF7, AF10, AF12, MD2, MD3, MD5, MD7, MD10, MD13, MD15  
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF1 
 


MD2 
 


 1 1 


AF3 MD3  6 4 


AF2 
AF4 


 


MD5 
MD7 


 
 9 45 
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AF6 
AF7 


MD7  5 20 


AF2 


AF12 


MD10 


MD 13 
 3 54 


AF10 MD15 2   


TOTAL 150 horas 2 horas 24 horas 124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
 SE1 20%-50%, SE2 5%-30%, SE3 10%-40%, SE6 10%-40%, SE7 10%-40% 
Contenidos  


Itinerarios. Transporte aéreo. Estudio de las diferencias entre el inglés de Estados Unidos y el inglés de Gran Bretaña. Estudio de vocabulario 
relacionado con recursos humanos  


  
 


Denominación  Primer Idioma Moderno III: Inglés  


Tipología  Obligatoria  
ECTS  6  
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  6º CUATRIMESTRE 
Lenguas de impartición  Castellano, gallego, inglés 
Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 
Resultados de aprendizaje  
 C3, C4, C27, C28, H7, H9, H15, H17, CO1, CO2, CO3, CO6  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF03, AF4, AF07, AF08, AF10; AF12.  MD01, MD02, MD03, MD05, MD07, MD9, MD10, MD11, MD13; MD14, MD15 . 
  


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) general(1) 


Actividad lectiva(2) 


Horas de trabajo 
autónomo 


Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02    2  0 


AF03 MD03    2  28 


AF04 
MD05, MD07, MD10, MD11, 


MD13 
  8 20 


AF07 MD10, MD11  2 26 


AF08 
MD01, MD03, MD07, MD09, 


MD13 
 6 10 


AF10 MD14, MD15 2  15 


AF12 MD01, MD10, MD11  4 25 


TOTAL  150 horas  2  24h  124 horas 
 


Sistemas de evaluación 
SE1 5%-20%, SE2 20%-50%, SE3 10%-30%, SE4 20%-30%, SE6 5%-30%, SE11 5%-20% 
Contenidos  
El inglés como herramienta para trabajar en el sector turístico, con especial énfasis en el sector de los alojamientos turísticos, empleando 


distintos registros en múltiples situaciones comunicativas  
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Denominación  Prácticas Externas 


Tipología  Prácticas Externas  


ECTS  24 
Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  8º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, inglés, francés, alemán  


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10, C11, C12, C13, C14, C15, C16, C17, C18, C19, C20, C21, C22, C23, C24, C25, C26, C27, H1, H2, 
H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9, H10, H11, H12, H13, H14, H15, H16, H17, H18, H19, CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO7, CO8, CO9, CO10, 
CO11, CO12, CO13, CO14  
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF10, AF11, MD01, MD02, MD10, MD11 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02  5  
AF02 MD01  30  
AF10 MD10 0  120 
AF11 MD11 300  145 
TOTAL  600 HORAS 300 35 265 


 


Sistemas de evaluación 
SE8 (100%) 
Contenidos  


Aplicación de las competencias adquiridas en las materias del grado en función del tipo de empresa o institución  


  
 
Denominación  Trabajo Fin de grado  


Tipología  TFG  


ECTS  6  


Organización Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)  8º CUATRIMESTRE 


Lenguas de impartición  Castellano, gallego, inglés, francés, alemán 


Modalidad (presencial/híbrida/virtual) Virtual 


Resultados de aprendizaje  


C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10, C11, C12, C13, C14, C15, C16, C17, C18, C19, C20, C21, C22, C23, C24, C24, C26, C27, C28, H1, 
H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9, H10, H11, H12, H13, H14, H15, H16, H17, H18, H19, CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO7, CO8, CO9, 
CO10, CO11, CO12, CO13, CO14    
Actividades Formativas y Metodologías Docentes 
AF01, AF02, AF06, AF09, AF10, AF12, AF13 MD01, MD02, MD04, MD06, MD10 MD11, MD13 
 


Actividad 
formativa(1) 


Metodología(s) 
docentes(s) 


general(1) 


Actividad lectiva(2) 
Horas de trabajo 


autónomo 
Horas lectivas 
presenciales 


Horas lectivas 
virtuales 


AF01 MD02  2  
AF02 MD01  8  
AF06 MD04  3.5 10 
AF09 MD10   6 
AF10 MD13  0.5 3 
AF12 MD06   25 
AF13 MD11  10 82 
TOTAL  150 horas  24h 126 horas 


 


Sistemas de evaluación 
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SE9 50%-90%, SE11 10%-50% 


Contenidos  


Adaptación en función de cada Trabajo de Fin de grado  
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