PLANOS FORMATIVOS

BOLSAS DE COLABORACION PARA FORMACION COMPLEMENTARIA 2025-26




) & Santander
:.,z_:.: UNIVERSIDADE DA CORURIA b

AREAS




== UNIVERSIDADE DA CORURA & Santander

Universidades

Campus Industrial de Ferrol

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccién): Alumnos/as das seguintes titulacions:

-Grao en Xestion dixital da informacion e documentacion

-Grao en relaciéns internacionais

-Grao en enxefieria en desefio industrial e desenvolvemento do produto

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Oficina do Campus
Industrial de Ferrol

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Colaborar coa técnica de 1+D da oficina do Campus Industrial en proxectos de enxefieria e
desefio. Colaborar coa técnica de internacionalizacion no desenvolvemento de accién de
Proxeccién internacional do Campus. Colaborar coa técnica de transferencia nas relacions con
empresa para o desenvolvemento de proxectos. Colaborar coa técnica de comunicacién e
difusién en temas relacionados coa difusion do Campus Industrial de Ferrol. Estas tarefas
desenvolverasn as seguintes competencias transversais: Traballo en equipo. Capacidade de
planificacion, desefio e xestion de proxectos. Integrarse en oficinas técnicas ou departamentos
I+D+1, en procesos de enxefieria e desefio colaborativo. Utilizar as novas aplicacions e recursos
TIC para a concepcion e presentacion de novos productos e servizos. Capacidade de analise,
sintese e estructuracion da informacion e as ideas. Desenvolvemento de habilidades
comunicativas e claridade de exposicion oral e escrita.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mafna

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:
["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da

comunidade auténoma","Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo

da sua vida","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispoiiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional e cidadan a
importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion,
a innovacién e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade","Capacidade de organizacion e planificacion das tarefas propias”]

Datos Titor/a responsable da formacién: Marcos Miguez Gonzalez - -
campus.industrial@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion:

Reunidns de seguimento semanais coa direccion do Campus Industrial de Ferrol e reunions de
seguimento e planificacion de tarefas co coordinador do Master Universitario en Desefio
Industrial.
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Centro de Estudos de Xénero e Feministas

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccién): Non

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Escola de Arquitectura
(campus Zapateira); facultade de Informatica (campus Elvifia); Centro Universitario de
Riazor(campus Riazor)

Obxecto e alcance do proxecto formativo: Colaboracién en actividades propias do CEXEF:
soporte a investigacion e a divulgacion feminista producida na Universidade da Corufia.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mafia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:["Expresarse
correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidadeautdbnoma”,"Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC)necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da suavida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida,democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantarsolucions baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun","Valorar
criticamente ocoflecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofible para resolver os
problemas cos que debenenfrontarse”,"Valorar a importancia que ten a investigacion, a
innovacién e o desenvolvementotecnoldxico no avance socioecondmico e cultural da

sociedade"]

Datos Titor/a responsable da formacion:
-Laura M. Castro Souto- cexef@udc.gal

Seguimento e avaliacion da formacion: Reunions periddicas coa titora, previamente fixadas
por acordo mutuo.

Observacion adicionais: O horario de desenvolvemento sera de distribucion libre pola persoa
adxudicataria, en réxime fundamentalmente telematico.
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Clinica universitaria de Podoloxia

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccidn): Estudantes de 3° e 4° Grao de Podoloxia

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Clinica Universitaria
de Podoloxia da Facultade de Enfermaria e Podoloxia.

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Contribuir a formacién tedrica e practica do estudantado en actividades que desenvolvera
como profesional sanitario. ¢ Realizaciéon de actividades de colaboracion facilitando o
mantemento das diferentes salas de traballo na Clinica Universitaria de Podoloxia. Descricion
das tarefas: As seguintes seran algunhas das actividades que o/a bolseiro/a podera
desenvolver: « Organizar os diferentes gabinetes quiropodoloxicos, sala de exploracion, sala
de biomecanica, sala de moldes, taller de ortopodoloxia, sala de podoloxia deportiva,
quirdfano 1 e quirdfano 2, esterilizacion. « Organizar os almacéns que albergan material clinico
podoldxico, material funxible, pezas anatomicas, orteses, escaiolas, material para suturar...
situados nosdiferentes almacéns dispostos na clinica. ¢ Limpeza, desinfeccion, secado,
embolsado e esterilizacion do instrumental empregado nas atencidbns con pacientes. ¢
Realizacion de inventarios periddicos de cada un dos almacéns e armarios, ordenar calquera
material novo, revisara e actualizar todos os inventarios. Unha vez actualizados no ordenador,
imprimiraos e colocaraos no armario correspondente. « Axudar na implantacion da Historia
Clinica dixital e na elaboracién de protocolos da Clinica Universitaria de Podoloxia. « Colaborar
en actividades de innovacién docente e investigadora en salde, cooperacién, participar no
desenvolvemento de diferentes informes, protocolos e melloras.

Habitualmente, o horario sera de mafa, ainda que pode ser preciso ter que alternar para poder
compatibilizar o horario de clases e a dispofibilidade da Clinica Universitaria de Podoloxia.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana.

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Capacidade de organizacion e planificacion das tarefas propias”,"Valorar a i que ten a
investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioeconémico e
cultural da sociedade","Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao
longo da vida","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible
para resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Entender a importancia da cultura
emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras”,"Desenvolverse
para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria,
capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar solucions baseadas
no cofecemento e orientadas ao ben comun","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias
da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a
aprendizaxe ao longo da sua vida","Dominar a expresién e a comprensién de forma oral e
escrita dun idioma estranxeiro”,"Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita,
nas linguas oficiais da comunidade autonoma"]
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No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

A15 Conocer los diferentes sistemas diagndsticos, sus caracteristicas y su interpretacion, asi
como la manipulacién de las instalaciones de radiodiagnostico podoldgico y la radio
proteccion*.Estructura atomica de la materia. Radioactividad. Interaccion de los electrones y
fotones con la materia. A20 Conocer y desarrollar las técnicas de exploracidn, para emitir un
diagnostico y prondstico, y disefiar el plan de tratamiento ortopodoldgico de la patologia de
la extremidad inferior. Traumatismos 6seos y musculo ligamentosos. Patologia del antepié y
del retropié.Deformidades congénitas. Lesiones neurolégicas. Amputaciones. Asimetrias. A37
Protocolizar y aplicar el método clinico en podologia. A3 9Desarrollar las técnicas de
exploracion fisica. A41 Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la
racionalizacién de su uso. A48 Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion vy el
trato con el paciente y otros profesionales. A55 Garantizar la calidad asistencial en la practica
de la podologia. [A139] CE75 - Aplicar los diferentes métodos de investigacion, preparacion 'y
comunicacion cientifica en el &mbito de Ciencias de la Salud. [B35] CGO08 - Adquirir habilidades
de trabajo en los entornos educativo e investigador, asistencial-sanitario, asi como en equipos
uniprofesionales y multiprofesionales. Asesorar en la elaboracion y ejecucién de politicas de
atencion y educacion sobre temas relacionados con la prevencion y asistencia podoldgica.
[B36] CGO9 - Valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia utilizados
en la investigacion relacionada con la podologia. [B39] CG12 - Capacidad para la cooperacion,
el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo en entornos interdisciplinares. [C10] CTO2 -
Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero [C11]
CT03 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo
largo de su vida. [C12] CT04 - Desarrollar el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género. [C15] CTO7 - Desarrollar
la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer
propuestas que contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.
[C16] CTO8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo
tecnologico en el avance socioeconémico y cultural de la sociedad. [C17] CTO9 - Tener la
capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar
las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

Datos Titor/a responsable da formacién: Raquel Veiga Seijo - - raquel.veiga.seijo@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacién:

El seguimiento del proyecto formativo sera realizado por la persona tutora del proyecto, en
este caso, es profesora con docencia en el practicum clinico de podologia e implicada en la
puesta en marcha del servicio de atencidn clinica de la Clinica Universitaria de Podologia. Como
parte del proyecto formativo, se estableceran a su inicio los objetivos a alcanzar durante el
desarrollo del proyecto, objetivos relacionados con el aprendizaje de métodos de y
organizacion de clinica podoldgica, procediendo la tutora a realizar una evaluacién continua
de la adquisicion de las competencias por parte de la persona estudiante. La persona
beneficiaria debera presentar al responsable de su tutorizacién una memoria de las actividades
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realizadas en las fechas indicadas en la convocatoria de la beca, con el tiempo suficiente para
su revision, siendo consensuado con la persona tutora.

Observacion adicionais:
El horario sera fundamentalmente de mafana. Puede existir alguna actividad puntual
propuesta en horario de tarde.
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Cultura - Facultade de Filoloxia

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccion):

Estudantes dos graos ofertados na Facultade de Filoloxia

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Filoloxia

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O principal obxectivo é ofrecer unha formacion complementaria aos titulos de grao da
Facultade de Filoloxia mediante o contacto directo con diversas facetas das actividades
culturales de todo tipo que de desenvolvan no centro. A participacion implicara tamén a
practica de habilidades propias dun contexto profesional e adquisicion de experiencia de
desempefio de actividades no ambito académico.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido maia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:
["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da

comunidade auténoma","Dominar a expresidon e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciéns baseadas no coflecemento e orientadas ao ben comun”,"Valorar
criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofible para resolver os
problemas cos que deben enfrontarse","Valorar a importancia que ten a investigacion, a
innovacién e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade","Capacidade de organizacién e planificacién das tarefas propias"]

Datos Titor/a responsable da formacién:
Marta Lago Méndez-marta.lagom@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion:

Trimestralmente farase un seguimento das tarefas realizadas e do desempefio mediante unha
rubrica que incluird os seguintes aspectos: grao de cumprimento do horario e das tarefas, nivel
de iniciativa, nivel de esforzo, calidade das tarefas realizadas capacidade para resolver
problemas, nivel de competencias adquiridas, nivel de integracidon no servizo. Cada aspecto
sera avaliado nunha escala de cinco graos (excelente, moi bo, bo, regular e deficiente).

Observacién adicionais:
Para o desenvolvemento das competencias e ha cluird a orientacion, oferta de formacién e
seguimento por parte da titora.


mailto:marta.lagom@udc.es

== UNIVERSIDADE DA CORURA & Santander

Universidades

Unidade de atencién 8 comunidade universitaria LGTBIQ+

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisién
deSelecciéon): Non

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: PAVILLON DE
ESTUDANTES

Obxecto e alcance do proxecto formativo:1-Cofiecer as necesidades, problematicas e
caracteristicas especificas da comunidade LGTBIQ+. 2-Atender e acompafar a alumnado
LGTBIQ+ da UDC. 3- Participar no desenvolvemento decampafas, acciéns e actividades
impulsadas polo servizo. 4- Fomentar a participacion socialxerando redes entre a universidade
e as organizacion sociais.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:["Expresarse
correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidadeautdbnoma”,"Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC)necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da suavida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida,democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantarsolucions baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun","Valorar
criticamente ocoflecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofible para resolver os
problemas cos que debenenfrontarse”,"Asumir como profesional e cidadan a importancia da

aprendizaxe ao longo davida","Capacidade de organizacién e planificacion das tarefas
propias”]

Datos Titor/a responsable da formacién: Pedro Angel Bogo Lépez -TECNICO DE
DIVERSIDADE pedro.bogo@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion: Plan de tarefas semanais. -Rexistros de seguimento
semanais. Reunions periddicas de seguimento e feedback.
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Unidade de emprego da Vicerreitoria de Estudantes e Empregabilidade

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccion):

Estudantado de 3° ou 4° curso do Grao en Enxenaria Informatica, Grao en Ciencia e
Enxefiaria de Datos, Grao en Intelixencia Artificial, Grao en Comunicacion Audiovisual ou
Grao en Creacion Dixital, Animacion e Videoxogos.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Edificio Area Cientifica
da Universidade da Corufia

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Obxectivos xerais: « Facilitar unha aprendizaxe practica en ferramentas dixitais e de
comunicacién empregadas pola Universidade da Corufa, especialmente no ambito da
empregabilidade e o emprendemento. « Contribuir & mellora da difusion das actividades,
programas e servizos da Unidade de Emprego. « Favorecer a adquisicién de competencias
profesionais en comunicacién dixital, xestion de contidos e uso de tecnoloxias da informacion
no contexto universitario.

Obxectivos especificos: 1. Coflecer o funcionamento e a estrutura comunicativa da Unidade de
Emprego. 2. Aprender a xestionar contidos informativos en plataformas dixitais e redes sociais
institucionais. 3. Desenvolver habilidades na redaccion de novas, boletins e comunicados
dirixidos @ comunidade universitaria. 4. Aprender a empregar ferramentas informaticas e de
desefio grafico para a elaboracidon de materiais de difusion. 5. Colaborar na actualizacion e
mantemento dos espazos web e perfis sociais da Unidade. 6. Familiarizarse coas ferramentas
de andlise e avaliacion do impacto das accidons de comunicacion.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mafa.

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
co ns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua
vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e
implantar solucions baseadas no coflecemento e orientadas ao ben comun”,"Entender a
importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas
emprendedoras”,"Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible
para resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional e cidadan a
importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Capacidade de organizacién e planificacion das
tarefas propias”,"Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o

desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da sociedade"]

Datos Titor/a responsable da formacion: Paula Maria Castro Castro - -
adxunta.empregabilidade@udc.es

10
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Seguimento e avaliacion da formacion:
« Seguimento quincenal das tarefas asignadas. « Elaboracién dunha memoria final por parte
da persoa bolseira, que recollera as aprendizaxes, activida stas de mellora. « Informe final de
aproveitamento elaborado pola titora.
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Espazo Compartido:
Autonomia e empregabilidade para persoas con discapacidade cognitivia

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccion):

Non

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: ETS de Enxefieria de
Camifios, Canais e Portos

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O obxecto destas bolsas é visibilizar e integrar a educacion inclusiva no ambito universitario,
asi como na sociedade. Neste sentido, a participacion da persoa bolseira no programa Espazo
Compartido contribuirda & adquisicion de habilidades practicas orientadas a creacion
audiovisual en todo tipo de medios e soportes audiovisuais e tecnoldxicos vinculados a
difusion e recofiecemento do Titulo Propio da UDC Espazo Compartido. As funciéns a realizar
detallanse a continuacion: 1. Xestion de Redes Sociais: - Creacién e edicion de contido:
elaboracién de videos, fotos e graficos para redes como Instagram, Facebook, LinkedIn, etc. -
Mantemento da estética da marca: asegurarse de que o contido respecte a lifia grafica e o
estilo comunicativo. - Edicion de video: crear e editar videos promocionais, testemufais ou
informativos para as redes. 2. Elaboracién de Carteleria e Desefio Grafico: - Desefio de carteis
e banners: utilizar programas como Photoshop, Illustrator ou Canva para crear carteis, folletos
e outros materiais graficos. - Adaptacion de formatos: preparar desefios en distintos formatos
para web, redes sociais e medios impresos. - Creacion de plantillas: desenvolvemento de
plantillas para o seu uso recorrente en diferentes eventos, promocidns ou publicacions. -
Infografias: elaboracién de infografias visuais para representar datos ou comunicar ideas de
maneira efectiva. - Desefio de presentacions: preparacion de presentacions visualmente
atractivas para reunions ou eventos. 3. Apoio en Producién Audiovisual e Funciéns Técnicas: -
Gravacion e edicion de video: apoio na gravacion e edicion de contido audiovisual, tanto en
estudos como en exteriores, como entrevistas ou eventos.

- Fotografia: captura de fotografias e edicion basica. Terase en consideracién a normativa de
Bolsas UDC 2024/2025 (asi coma o artigo 5 do Regulamento de Bolsas de colaboracién para
formacion na UDC) para determinar os aspectos de horarios, duracion, horas semanais,
cumprimento e respecto do aprendizaxe do bolseiro/a, como estudante e cidada en formacion,
dunha maneira dialogada e consensuada.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana.

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,

formular e implantar solucions baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comdn*,"Asumir
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como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Capacidade de
organizacion e planificacion das tarefas propias”]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:
Segundo o perfil da persoa bolseira, poderan serlle aplicable as competencias especificas
seleccionadas e incluidas na guia docente da sua titulacién de referencia.

Datos Titor/a responsable da formacion: Montse Muriano Rodriguez - -
montserrat.muriano@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion:

- Seguimento: reuniéns semanais, presenciais ou virtuais. Titorias semanais para encargo e
comprobacion de tarefas. - Avaliacién: elaboracion dunha memoria final coas actividades
realizadas: o Elaboracion dunha memoria final coas actividades realizadas. o Entrevista persoal
co bolseiro/a, semanal o Elaboracién, por parte do bolseiro/a, dun rexistro semanal das tarefas
realizadas e entrega ¢ final de cada mes. Segundo o regulamento que rexe as bolsas de
colaboracion para a formacion na UDC, os/as estudantes que obtefian a condicion de
bolseiro/a teran dereito a cofiecer de anteman os criterios obxectivos da memoria a presentar.
Debera empregarse o modelo facilitado polo SAPE para a elaboracién deste documento. Asi,
establécense os seguintes criterios de avaliacion: - Presentacion do documento de memoria:
en prazo, de acordo as instrucions e correccion na ortografia e linguaxe empregada. -
Capacidade de expresion escrita e sintese sobre as tarefas desenvolvidas durante o periodo de
duracién da bolsa. - Reflexion sobre as aprendizaxes adquiridas e as contribuciéns da
concesion da bolsa na sda formacion.
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Oficina de Sustentabilidade - “Green Campus”

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccion): Non.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa. A oficina de
sustentabilidade oferta 15 bolsas, unha en cada un dos seguintes centros:

-ETS Camifios, Canais e Portos

-Escola Universitaria de Arquitectura Técnica
-Facultade de Ciencias

-Facultade de Dereito

-ETS Arquitectura

-Facultad de Ciencias da Saude

-Facultade de Economia e Empresa

-Facultade de Fisioterapia

-Facultade de Socioloxia e Facultade de Ciencias da Comunicacion
-ETS Nautica, Maquinas e Motores

-Facultade de CC do Deporte e da Educacion Fisica
-Facultade de Ciencias da Educacion

-Facultade de Informatica

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Participacion e dinamizacion do programa Green Campus e a mellora ambiental no centro e
no Campus. Os contidos do proxecto Green Campus estan detallados na web da UDC
(http://www.udc.gal/sociedade/medio ambiente/GreenCampus/). Buscase desenvolver a
capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer
propostas que contriblan a un desenvolvemento sustentable desde os puntos de vista
ambiental, econdmico, institucional e social. A persoa bolseira participara no comité ambiental
do centro e aprendera a dinamizar actividades relacionadas coa sustentabilidade no centro e
no campus, a organizacion e coordinacion de actuaciéns de tipo ambiental tais como xornadas,
obradoiros, auditorias, pequenas campafas de concienciaciéon e divulgacion en xeral. Asi
mesmo, participara nas reunions de coordinacion e actividades do persoal bolseiro e
voluntariado da OdS. As actividades presentaran un marcado caracter transversal e
complementario da formacién do estudante e seran dirixidas por un membro do PDI ou PAS
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do centro, asi como pola persoas encargada da direccion da OdS. Non se precisan
cofiecementos previos. O lugar de realizacién serd o propio centro, se ben as reuniéns de
coordinacion a nivel de Campus teran lugar nas dependencias da OdS (Xoana Capdevielle) ou
noutro centro do campus de Elvifia-A Zapateira (Campus da Corufia), ou nun centro de Esteiro
(Campus de Ferrol), cando sexan presenciais, ou ben telematicamente. O horario establecerase
en funcion das dispofibilidades da persoa bolseira e necesidades de coordinacién. O
seguimento realizarase mediante reunidéns semanais ou quincenais, presenciais ou telematicas,
e a elaboracion de memorias mensuais de actividade con detalle da dedicacién realizada.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido maia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesidn e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciéns baseadas no coflecemento e orientadas ao ben comun”,"Valorar
criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofible para resolver os

problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional e cidadan a importancia da
aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacién, a innovacion e
o desenvolvemento tecnolodxico no avance socioecondmico e cultural da

sociedade","Capacidade de organizacion e planificacion das tarefas propias”]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacién das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

Promover o interese e o respecto polo medio natural, social e cultural a través de proxectos
didacticos axeitados.

Datos Titor/a responsable da formacion: Fernando de Llano Paz
direccion.oficina.sustentabilidade@udc.gal
Seguimento e avaliacion da formacion:

Reuniéns semanais ou quincenais a nivel de campus, presenciais ou online, memoria de
actividades do programa Greencampus, memoria de actividades do persoal bolseiro da OdS,
enquisa ao persoal bolseiro. A avaliaciéon inclie a participacion regular nas actividades
programas, o cumprimento da dedicacién establecida nas condicions da bolsa, a realizacion
das tarefas encargadas, e a calidade dos informes e memoria de actividades.
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Oficina para a lgualdade de Xénero-Campus de Elviiha

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccion):

Non

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Oficina para a
Ilgualdade de Xénero. Casa do estudantado

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O obxectivo do proxecto desta bolsa é desenvolver tarefas de apoio na sede do Campus da
Corufa da Oficina para a Igualdade de Xénero. O/a bolseiro/a colaborara en tarefas
relacionadas coa organizacion e difusion das actividades organizadas pola OIX e
desenvolvemento do Plan de Igualdade da UDC, disefio de carteis, seguimento das actividades,
apoio na elaboracion de contidos para a paxina web, RRSS, etc.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comun","Capacidade de organizacion e planificacién das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

Algunhas das habilidades a desenvolver durante o periodo de desfrute da bolsa seran
cuestions relacionadas ca organizacion de actividades de difusién, elaboracion de carteleria,
elaboracién de noticias para a paxina web, RRSS, etc.

Datos Titor/a responsable da for
Cristina Lopez Villar, vicerreitora de Igualdade e Diversidade. - cristina.lopezv@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion:

A formacion tera un seguimento continuo, de caracter semanal, tanto para a encomenda de
tarefas como para, desde logo, a solucion das eventuais dubidas ou problemas que puidesen
xurdir na posta en marcha e desenvolvemento das mesmas. Para isto, a persoa bolseira tera o
apoio e seguimento do persoal da Oficina para a Igualdade de Xénero.

16


mailto:cristina.lopezv@udc.es

== UNIVERSIDADE DA CORURA & Santander

Universidades

Oficina de Igualdade de Xénero OIX do Campus de Ferrol

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisién de
Seleccion):

Valoraranse nas persoas candidatas cofiecementos basicos de desefio e comunicacion en
RRSS. O horario das tarefas da/o bolseira/o sera preferentemente de mana.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Oficina de
Igualdade de Xénero OIX do Campus de Ferrol

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O obxectivo do proxecto formativo desta bolsa é o de desenvolver tarefas de apoio na sede
do Campus de Ferrol da Oficina para a Igualdade de Xénero. O/a bolseiro/a colaborara en
tarefas relacionadas ca organizacion e difusion das actividades organizadas pola OIX e
desenvolvemento do Plan de Igualdade da UDC, desefio de carteis, seguimento das
actividades, apoio na elaboracion de contidos para a paxina web, RRSS, etc de maneira que
un requisito especifico para a valoracion dos/das candidatos/as cofiecementos basicos en
desefio.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e para a aprendizaxe ao
longo da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar
problemas, formular e implantar solucidns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun","Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional e cidadan a
importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Capacidade de organizacion e planificacion

das tarefas propias"”]

Datos Titor/a responsable da formacion: Maria José Abad Lopez - - maria.jose.abad@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacién:

A formacion tera un seguimento continuo, de caracter semanal, tanto para a encomenda de
tarefas como para a solucién das eventuais dubidas ou problemas que puidesen xurdir na
posta en marcha e desenvolvemento das mesmas. Para isto, a persoa bolseira tera o apoio e
seguimento do persoal da Oficina para a Igualdade de Xénero.
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Oficina de Relaciéns Internacionais

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccién): Estudante de informatica con cofiecementos de inglés (B2 ou superior)

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Oficina de Relacidns
Internacionais

Obxecto e alcance do proxecto formativo:
Apoio na actualizacion da WEB e das redes sociais. Tratamento de datos do programa MoveOn
e obtenicion de estatisticas. Xestion de bases de datos

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mania

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Dominar a expresién e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro","Utilizar
as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para
o exercicio da sUa profesiébn e para a aprendizaxe ao longo da sua vida","Expresarse
correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade
autonoma","Valorar criticamente o cofilecemento, a tecnoloxia e a informacion dispoiiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Capacidade de organizacion e planificacion
das tarefas propias"”]

Datos Titor/a responsable da formacion: Bruno Casal Rodriguez - - erasmus@udc.gal

Seguimento e avaliacion da formacién:

Avaliacion baseada no cumprimento dos prazos de entrega das tarefas e da calidade no nivel
de execucion das mesmas. Farase una evaluacién mensual do desenvolvemento das tarefas
formativas encargadas.
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Oficina de Cooperacion e Voluntariado

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccion):

Non.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Oficina de
Cooperacién e Voluntariado. Facultade de Socioloxia.

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O obxecto desta bolsa é a formacion tedrico-practica do alumnado universitario na tematica
da cooperacién, a educacion para o desenvolvemento e a cidadania global e a xestion de
voluntariado: - A colaboracion na xestion e coordinacién de grupos de voluntariado - O desefio
e execucién de dinamicas de sensibilizacién - O desefio e execucién de obradoiros practicos
sobre os diferentes proxectos de voluntariado da OCV - A colaboracién no seguimento e a
avaliacion de proxectos sociais e de interculturalidade

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mafna

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no coflecemento e orientadas ao ben comun","Valorar
criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacidon dispofible para resolver os
problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional e cidadan a importancia da
aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e
o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioecono cidade de organizacién e planificacion

das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

A persoa bolseira, unha vez rematada a sua estadia na OCV, debera ter adquiridas as seguintes
competencias: - Flexiblibilidade para adaptarse ao proceso de aprendizaxe - Competencias
técnicas no trato con persoas en ambientes interculturais, asi como unha actitude favorable
cara outras culturas. - Actitude aberta & colaboracion e ao traballo en grupo. - Habilidades de
comunicaciéon - Desenvolvemento de habilidades de manexo de ferramentas informaticas -
Desenvolvemento de competencias relacionadas coa xestion, coordinacion, formacion e
formacion de persoas voluntarias e de proxectos sociais

Datos Titor/a responsable da formacién:
Acacia Naves Garcia-Rendueles, Directora da OCV - - acacia.naves@udc.es
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Seguimento e avaliacion da formacién:

A persoa bolseira participara nas reunions mesuais de planificacion do equipo da OCV
achegando as actividades formativas encomendadas. Debera elaborar e entregar unha
memoria final ao rematar a sda bolsa, na que se inclia un apartado sobre valoracién e
satisfaccion xeral da experiencia. Criterios de valoracion:

1. Asistencia e puntualidade (max 10 puntos)

2. Responsabilidade nas tarefas diarias (max 15 puntos)

3. Actitude colaboradora (max 20 puntos)

4. Coflecemento do servizo (max 10 puntos)

5. Relacion co voluntariado e coas persoas beneficiarias dos proxectos (max 15 puntos)

6. Responsabilidade e interes ax 15 puntos)

7. Propostas e capacidade de tomar iniciativa (max 15 puntos)
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Servizo de Publicaciéons da UDC

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccidn):
Estudantes dos ultimos cursos do Grao en Comunicaciéon Audiovisual

Alumnado de 3°-4° en:

-Calquera Grao da Facultade de Filoloxia.

-Grao en Comunicacién Audiovisual.

-Grao en Xestion Dixital de Informacion e Documentacion.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Servizo de
Publicacions
Obxecto e alcance do proxecto formativo:

(i) Preparacion de materiais e metadatos para a inclusidn en repositorios, agregadores
e bases de datos.
) Preparacion de orixinais para a sua edicion dixital ou en papel.

(ii

(iii) Apoio consultivo, revision e xestion das publicacions electrénicas da UDC
(iv) Revision ortotipografica e correccion de orixinais.
(

v) Xeracion e xestion de documentos normalizados relacionados coa xestion editorial.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mafa

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:
["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma", "Dominar a expresidon e a comprension de forma oral e escrita
dun idioma estranxeiro”, "Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e
as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe
ao longo da sua vida", "Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta,
critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar
problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun”, "Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao
alcance das persoas emprendedoras”, "Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia
e a informacion dispoiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,
"Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida",
"Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento
tecnoloxico no avance socioecondmico e cultural da sociedade”, "Capacidade de

organizacion e planificacion das tarefas propias”]

Datos Titor/a responsable da formacion: Doval Porto, Inmaculada
Directora do Servizo de Publicacions direccion.spu@udc.gal
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Seguimento e avaliacion da formacion:

A persoa beneficiaria debera elaborar unha memoria da actividade formativa onde se
recollan as actividades desenvolvidas, se reflexione sobre estas, e as competencias e
habilidades adquiridas. O titor valorara os seguintes aspectos: ¢ a adecuacion dos
contenidos & memoria. * a reflexion sobre a actividade * a actividade desenvolvida, a
actitude e a capacidade de xestion do tempo, aprendizaxe e formacion.
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UDC Saudable

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccion):

Ningun, a promocion de saude é un asunto de cidadania, aberto a tédalas titulacions no marco
xeral da normativa de bolsas.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Sede UDC Saudable,
Centro Universitario de Riazor-CUR, Rua Almirante Langara s/n 15011-A Corufa

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

A UDC Saudable (artigo 159, Estatutos UDC) é unha unidade de vida saudable e benestar da
UDC coa misién de fomentar a promocion de saude (habitos, rutinas e estilos de vida saudable)
na comunidade universitaria e con proxecion a sociedade circundante, nun marco de
desenvolvemento sostible. O obxecto do plan formativo UDC Saudable e o aprendizaxe persoal
e colaborativo dos bolseiros/as aos efectos de sUa participacion proactiva titorizada,
colaborando cos comités técnico e de apoio UDC Saudable, e coas entidades biospsicosociais
externas na consolidacion paulatina de estratexias saudables, sostibles, solidarias e equitativas,
nun eixo transversal persoa-comunidade-entorno da UDC promotor de cidadania que exerce
a coidadania (auto e heterocoidados). No ano 2024 aprobouse o Plan de Vida Saudable e
Benestar: un compromiso coa Comunidade 2025-2030 con seis eixos: 1.- Benestar
biopsicosocial (saide mental, benestar emocional, educacion afectiva e sexualidade, adiccions
quimicas -Campus sen Fume e outras- e comportamentais, campafas de doazén de sangue e
médula 6sea, entre otras lifias); 2.- Alimentacion saudable e sostible (conferencias, cursos na
Escola de Alimentacién UDC Saudable, exposicions, pod cast, etc; 3.- Mulleres e Saude (6
meses, 6 causas). 4.- Rutinas, ocupacions e xestion do tempo (patrones diarios da vida,
accesibilidade da contorna, transicién ocupacional, desconexion dixital, xestiéon do tempo en
Graos, Mestrados, Doutoramento, pdi e ptxas e obxectivos de desenvolvemento sostible, 5.-
Visilizacion para concienciar a comunidade e a cidadania e 6.- Gobernanza con relacions
institucionais con mais de 40 entidades externas, tales como Red I|beromericana de
Universidades Promotoras de Saude (RIUPS, 2007), Red Espafiola de UPS (REUPS, 2008), One
Health, Asociacién Espafiola de Servicios Psicolégicos e Psicopedagéxicos de Espafia (AESPPU),
Concello de A Corufa, Concello de Ferrol, Real Academia de Medicina, AECC, Cruz Vermella,
ONCE e moitas outras. A Comunidade (universitaria e social) pretende ser un eixo transversal
que impregne paulatinamente aos cinco eixos verticais de accions da UDC: docencia de
calidade, investigacidén/transferencia, internacionalizacién, biodiversidade-infraestruturas,
economia para a UDC. O alcance do proxecto e fomentar a participacién titorizada dos
bolseiros/as co obxectivo principal de aprendizaxe na concienciacion, comunicacion,
actividades novas e establecidas, politicas de calidade de estratexias de Promocion de Saude
(PS) para, nun primeiro momento, a comunidade universitaria e posteriormente co proxeccion
comunitaria. Abordanse moitos temas referidos nos eixos previamente mencionados. En
relacion co horario das bolsas, e matizando o punto seguinte, axustarase a docencia dos
bolseiros-as sexa en horario de mafiana o de tarde o en ambas, unha vez consensuados entre
os bolseiros-as e o director UDC Saudable

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mafia e tarde

23



== UNIVERSIDADE DA CORURA & Santander

Universidades

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC)
necesarias para o exercicio da sua profesiébn e para a aprendizaxe ao longo da sua
vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e
implantar solucions baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comudn","Entender a
importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas
emprendedoras”,"Valorar criticamente o cofilecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofible
para resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Capacidade de organizacion e
planificacion das tarefas propias","Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion
e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioecondmico e cultural da sociedade","Asumir
como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas: Xerais - Aprender
coflecemento dunha cultura integrada saudable, sostible, solidaria e equitativa. - Aprender a
facer nunha cultura integrada saudable, sostible, solidaria e equitativa. - Aprender a ser no
contexto dunha cultura integrada saudable, sostible, solidaria e equitativa. - Aprender a vivir
xuntos/as nunha cultura integrada saudable, sostible, solidaria e equitativa. - Aprender a
colaborar traballar conxuntamente o en equipos interdisciplinares e co actuacions de
aprendizaxe colaborativo. - Aprender e colaborar titorizadamente en aspectos de planificacion
estratéxica e de politicas de xestion. Especificas - Aprender a innovar e exercitar a creatividade
en promocion de saude. - Axudar a promocionar os eixos transversais universitarios: persoa-
entorno, cidada-comunidade, co proxeccidon na sociedade. - Aprender compromiso coas
persoas, coa comunidade e coa natureza. - Aprender cofiecementos, habilidades, actitudes e
vivencias de estilos de vida saudables das persoas, nun modelo bio-psico-social, aos efectos
de axudar a proxectarlo a outras persoas: alimentacién saudable, actividades fisicas e deporte,
saude laboral, atencion e inclusion de persoas con diversidade funcional, psicopedagoxia,
habilidades psico-sociais e xestion do tempo, entre outras. - Fomentar a inclusion social e
actuaciéns contra a discriminacion das persoas. - Aprender a respetar e coidar os entornos,
lugares e contextos sociais e a natureza saudable e sostible. - Aprender sobre accesibilidade
universal e desefio para todas e todos. - Aprender sobre cooperacién, solidaridade, igualdade
de xénero e no discriminacion. - Aprender a “Pensar global, Actuar local” nas bases dos
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible das Naciéns Unidas para 2030. - Manexar redes 2.0
de comunicacién e outros aspectos de ofimatica e informatica.

Datos Titor/a responsable da formacién:

Sergio Eduardo Santos del Riego udc.saudable@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacién:

Seguemento: Titorias presenciais e virtuais a demanda directamente co Director da UDC
Saudable ou a Técnica en xestion de promocion da Saude. Avaliacién continua da formacion:
Excelente, Moi Bo, Bo, Regular, Deficiente e Moi deficiente. Asistencia, Iniciativa, Participacidon
proactiva e compromiso, Empatia, Creatividade e Innovacién, Cumprimento e capacidade de
resolver problemas, Desenvolvemento e calidade de actividades realizadas, e Nivel de
competencias adquiridas. E elaboracion dunha memoria en prazo establecido polo servizo de
estudantes UDC que estara firmada conxuntamente polo bolseiro-a e o titor.
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Observacion adicionais:

As dous becas UDC Saudable son presenciais no Centro Universitario de Riazor, o bolseiro-a
debe firmar entrada e saida de cada sesion a priori na conserxaria do CUR. Ademais, o alumno-
a adxudicatario da bolsa UDC Saudable tamén debe comprometerse a actualizar o seu horario
todolos venres nun calendario virtual establecido a estos efectos e para salvaguardar a sua
presenza considerando a docencia cambiante sexa por cuadrimestre e incluso nas diversas e
sucesivas semanas. No seguemento, valorarase moi especialmente a participacion proactiva e
o compromiso regular e p a iniciar, seguir y finalizar a sda bolsa con normalidade.
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Unidad de Investigacion en Intervencion y Cuidado Familiar, Campus de Ferrol
Programa Afrontemos

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccién):Non

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: UIICF, Edificio 07
Campus de Ferrol, Facultad de Enfermeria y Podologia

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Aprender como se gestionan los datos del Programa Afrontemos (modalidad online vy
presencial, financiado por la UDC a través de la Unidad de Investigacion en Intervencién y
Cuidado Familiar) mediante un sistema de cédigos alfanuméricos y organizacion de los datos
clinicos en hojas de calculo Excel y del cuestionario OQ45. Apredner de forma practica cdmo
se realiza el seguimiento de los casos finalizados del programa Afrontemos a los tres meses,
mediante entrevistas telefénicas a los participantes y posterior transcripcién de las respuestas
individuales en formularios elaborados en Word. Preparacion de las historias clinicas
correspondientes a las sesiones programadas y realizacion de llamadas de recordatorio para
informar a cada paciente sobre su préxima cita. Asistencia y observacion activa en las reuniones
clinicas del equipo terapéutico, con el objetivo de comprender la dindmica profesional y los
procesos de toma de decisiones.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no coflecemento e orientadas ao ben comun","Valorar
criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofible para resolver os
problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional e cidadan a importancia da
aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e
o desenvolvemento tecnoldéxico no avance socioecondmico e cultural da

sociedade","Capacidade de organizacién e planificacién das tarefas propias"]

Datos Titor/a responsable da formaciéon: Valentin  Escudero  Carranza
valentin.escudero@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacién:

Se realiza una reunién semanal con la persona becada. Se complementa un formulario mensual
sobre los aspectos practicos que ha aprendido la persona becada en ese mes; este formulario
incluye una escala de satisfaccion con el aprendizaje. Reunion evaluativa previa a la realizacién
de la Memoria Final
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Servizos de Apoio a Investigaciéon (SAIl)

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccion):

Grado en informatica o similar

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Edificio de Servizos
Centrais de investigacion (ESCI)

Obxecto e alcance do proxecto formativo:
Desenvolvemento de ferramentas informaticas para a xestion do departamento administrativo
dos SAl.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC)
necesarias para o exercicio da suUa profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua
vida","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional e cidadan a
importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion,
a innovacion e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioecondmico e cultural da

sociedade","Capacidade de organizacion e planificacion das tarefas propias"]

Datos Titor/a responsable da formacion:
Gerardo Fernandez Martinez direccion.sai@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion:
Farase de forma diaria polo persoal da administracion dos SAI.
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Centro Universitario de Formacioén e Innovacion Educativa (CUFIE)
-Unidade de Teleformacion-

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccidn):

Estudantado dos cursos terceiro e cuarto do Grao en Comunicacion Audiovisual.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Centro
Universitario de Formaciéon e Innovacion Educativa (CUFIE)

Obxecto e alcance do proxecto formativo:
Gravacion e edicion de videos destinados a actividades formativas. Cursos MOOC.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mafa

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:
["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma”,"Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita
dun idioma estranxeiro”,"Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e
as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe
ao longo da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta,
critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar
problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun”,"Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da

vida","Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento

tecnoldxico no avance socioecondémico e cultural da sociedade","Capacidade de
organizacion e planificacion das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente
da titulacién das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

Aprender a traballar en equipo para usuarios reais e en proxectos auténticos desenvolvidos
na UDC e & vez tera ocasion de perfeccionar o manexo de distintas ferramentas de edicion
e gravacion de video.

Datos Titor/a responsable da formacion:

Olalla Pazos Tenreiro - - teleformacion.cufie@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion:

Supervision e seguimento continuo das tarefas realizadas e acompafamento na sua
formacion mediante a avaliacion da sua evolucidon ao longo do desenvolvemento das
practicas.
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Escola Técnica Superior de Arqguitectura

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccion):

Precisamos un bolseiro/a con coflecementos e destrezas basicas dentro da area de
arquitectura.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Escola Técnica
Superior de Arquitecura

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

As tarefas que vai desenvolver seran: O desefio do espazo que vai albergar o fondo arquivistico
do arquitecto Xosé Bar Boo doado & UDC Redibuxar a documentacién grafica deteriorada.
Preparar para a sua edicién unha pequena publicacién para dar a cofiecer a obra do arquitecto.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma"”,"Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo

da sua vida","Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da

vida","Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento

tecnoldxico no avance socioecondmico e cultural da sociedade","Capacidade de organizacion
e planificacién das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

Mediante esta bolsa o adquirira destrezas relacionadas coa metodoloxia do traballo, a
programacion funcional, a representacién espacial, a ideacion grafica e os sitemas de
representacion, a restitucion grafica etc.

Datos Titor/a responsable
Araceli Sanjuan Pedreira -a.sanjuan@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion:
Araceli Sanjuan Pedreira

Observacion adicionais:
Gustariame indicar que poderemos adaptar o horario seguin as necesidades do bolseiro/a.

30


mailto:a.sanju%C3%A1n@udc.es

== UNIVERSIDADE DA CORURA & Santander

Universidades

CASA DO PATIN

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccion):

Horario de tarde

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Biblioteca Casa do
Patin

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Puesta en practica de algunos de los conocimientos adquiridos en el Grado de Gestion Digital
de Informacion y Documentacidén, como por ejemplo: - Practicas con bases de datos
bibliograficas y documentales - Uso de lenguajes documentales y tesauros especializados
(DECS/MESH) - Utilizacion de gestores bibliograficos (RefWorks) - Aprendizaje del software de
gestion de DIALNET (Nexo) - Especializacion en el uso de las herramientas de busqueda y
administracién de la plataforma Crunia (Alma/Primo)

Horario de desenvolvemento da bolsa: Tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC)
necesarias para o exercicio da sua profesidn e para a aprendizaxe ao longo da sua
vida","Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional e cidadan a
importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion,
a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioecondmico e cultural da
sociedade","Capacidade de organizacién e planificacién das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

CE1 - Conocer y comprender los principios tedricos y metodoldgicos de la gestién de
informacion y la documentacion para aplicarlos en su actividad profesional CG3 - Capacidad
de planificacion, organizacion y gestién de recursos, informacién y operaciones CG6 -
Capacidad de comprender la importancia, el valor y la funcién de la Gestion Digital de
Informacién y Documentacién en la actual sociedad de las TIC CT7 - Valorar la importancia que
tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

Datos Titor/a responsable da formacion:
Berta Delgado Martinez -berta.delgado@udc.es.

Seguimento e avaliacion da formacién:

Seguimiento continuado de las actividades formativas Sistema de puntuacién de 1 a 5 puntos
Se valoraran las siguientes destrezas: - Actitud y motivacién de cara al aprendizaje - Capacidad
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de trabajo individual - Capacidad de relacion con el personal bibliotecario - Grado de
responsabilidad en la ejecucion de las tareas asignadas.

Observacion adicionais:

Es conveniente que los solicitantes sean alumnado de ultimo curso de los Grados impartidos
en la Escuela Universitaria de Disefio Industrial, en la Facultad de Ciencias del Trabajo, en la
Facultad de Enfermeria y Podologia, y en la Facultad de Humanidades y Documentacion.
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Facultade de Filoloxia-

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccion):

non

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Filoloxia

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O principal obxectivo é ofrecer unha formacidon complementaria aos titulos de grao da
Facultade de Filoloxia e da Facultade de turismo mediante o contacto directo con diversas
facetas da actividade da biblioteca do centro e a practica de habilidades propias dun contexto
profesional. A isto sumarase a adquisicion de experiencia de desempefio de tarefas nun ambito
laboral e académico. Ademais, as bolsas permitiran un acrecentamento da formacion e
orientacion dos/as estudantes no ambito das bibliotecas mediante o contacto directo coas
mesmas e coas necesidades dos seus usuarios. Para o desenvolvemento das competencias e
habilidades propias a bolsa incluird a orientacion, oferta de formacién e seguimento por parte
do persoal da biblioteca da facultade.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mafia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no cofilecemento e orientadas ao ben comun","Valorar
criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofible para resolver os
problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional e cidadan a importancia da
aprendizaxe ao longo davida","Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o
desenvolvemento  tecnoldxico no  avance  socioecondbmico e  cultural da

sociedade","Capacidade de organizacién e planificacién das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

Cofecemento dos recursos bibliograficos impresos da biblioteca da Facultade de Filoloxia,
tanto os de apoio para as suas titulacions como outros de caracter xeral o de interese para a
investigacion, mediante o apoio na realizacion de tarefas relacionadas co tratamento técnico
dos fondos.

Cofilecemento e habilidade para o uso de recursos informaticos Utiles para o traballo no ambito
das linguas, as literaturas e as humanidades: bases de datos, revistas electronicas, repertorios,
recursos en rede etc.

Datos Titor/a responsable da formacion: Marta Lago Méndez - - marta.lagom@udc.es
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Seguimento e avaliacion da formacion:
Trimestralmente farase un control das destrezas adquiridas polos/as bolseiros/as, conforme a seguinte

valoracion, adecuada ao establecido no proxecto formativo: Excelente/Moi boa/Boa/Regular/
Deficiente. Nivel de cofiecementos previos. Grao de cumprimento do seu horario e tarefas. Nivel de
iniciativa. Nivel de esforzo. Calidade das tarefas formativas. Capacidade para resolver problemas. Nivel
de competencias amosado. Nivel de integracion no servizo.

34



== UNIVERSIDADE DA CORURA

& Santander

Universidades

DEPARTAMENTOS

35



== UNIVERSIDADE DA CORURA & Santander

Universidades

Bioloxia
Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Ciencias

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O estudante realizara unha aproximacién a investigacion nalgunha das areas do
Departamento (Bioloxia Celular, Bioquimica e Bioloxia Molecular, Botanica, Ecoloxia,
Fisioloxia Vexetal, Microbioloxia, Xenética ou Zooloxia). Para isto, en funcién das
preferencias de actividade que tefia o estudante, este contactara con algin PDI do
Departamento, que sera o encargado de facilitarlle o achegamento & investigacion.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mania e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma”,"Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita
dun idioma estranxeiro”,"Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e
as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesion e para a aprendizaxe
ao longo da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta,
critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar
problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comun","Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance
das persoas emprendedoras","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a
informacion dispofible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir
como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a
importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no
avance socioeconomico e cultural da sociedade","Capacidade de organizacion e

planificacién das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da titulacién
das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

A1 Recofecer distintos niveis de organizacion nos sistemas vivos. A2 ldentificar
organismos. A3 Recofiecer, obter, analizar e interpretar evidencias paleontologicas. A4
Obter, manexar, conservar e observar especimenes. A5 Analizar e caracterizar mostras de
orixe humana. A6 Catalogar, avaliar e xestionar recursos naturais. A7 Reconstruir as
relaciéns filogenéticas entre unidades operacionales e pér a proba hipdteses evolutivas.
A8 lllar, analizar e identificar biomoléculas. A9 Identificar e utilizar bioindicadores. A10
Avaliar actividades metabdlicas. A11 Identificar e analizar material de orixe bioldxica e as
sUas anomalias. A12 Manipular material xenético, realizar analises xenéticas e levar a cabo
asesoramento xenético. A13 Realizar o illamento e cultivo de microorganismos e virus. A14
Desenvolver e aplicar produtos e procesos de microorganismos. A15 Desefar e aplicar
procesos biotecnologicos. A16 Realizar cultivos celulares e de tecidos. A17 Realizar
bioensaios e diagndsticos bioldxicos. A18 Levar a cabo estudos de producion e mellora
animal e vexetal. A19 Analizar e interpretar o comportamento dous seres vivos. A20
Muestrear, caracterizar e manexar poboaciéns e comunidades. A21 Desefiar modelos de
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procesos bioloxicos. A22 Describir, analizar, avaliar e planificar o medio fisico. A23 Avaliar
o impacto ambiental. Diagnosticar e solucionar problemas ambientais. A24 Xestionar,
conservar e restaurar poboaciéns e ecosistemas. A25 Desenvolver e aplicar técnicas de
biocontrol. A26 Desefar experimentos, obter informacion e interpretar os resultados. A27
Dirixir, redactar e executar proxectos en Bioloxia. A28 Desenvolver e implantar sistemas de
xestion relacionados coa Bioloxia. A29 Impartir coflecementos de Bioloxia. A30 Manexar
adecuadamente instrumentacion cientifica. A31 Desenvolverse con seguridade nun
laboratorio. A32 Desenvolverse con seguridade no traballo de campo.

Datos Titor/a responsable da formacion:

O secretario do Departamendo de Bioloxia, Sergio Rodriguez Roiloa (provisionalmente). O
titor sera asignado unha vez que o estudante contacte c6 correspondente PDI. - -
secretaria.dpto.bioloxia@udc.gal; sergio.roiloa@udc.es

Seguimento e avaliacién da formacién: O estudante recibira apoio presencial durante a
fase inicial da bolsa, o que permitira resolver dubidas e seguir os avances das tarefas.
Posteriormente concertaranse reunidéns semanais ou quincenais, presenciais ou virtuais,
dependendo da dispofiibilidade do alumno, nas que se revisaran os resultados e se
avaliaran os seus progresos, tanto de xeito oral como mediante a correccion dos
documentos que se vaian xerando.

Observacion adicionais:

A proposta é xenérica para todos os PDIs do departamento. O estudante ao que se lle
outorgue a bolsa de colaboracion contactard con aquel PDI do departamento que
considere, e de mutuo acordo determinaran o alcance do programa formativo.
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Ciencias da Computacion e Tecnholoxias da Informacién

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Ciencias
da Comunicacion

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O obxecto do proxecto formativo é desenvolver as competencias técnicas de programacion no
entorno Unreal Engine en varios proxectos de xogos aplicados (serious games) do grupo de
investigacion, fomentando o traballo en equipo, a resolucion de problemas e a aplicacion das
metodoloxias orientadas a videoxogos. Alcance do proxecto:  Duracion: 4 meses
Modalidade: virtual « Contidos principais: o Programacion con Blueprints (Unreal Engine):
|6gica do xogo, eventos e niveis. o Desefio de niveis e contornas interactivos. o Integracién de
recursos (sons, materiais, animacions). o Depuracion e probas. o Xestion de versions e tarefas
colaborativas (Git). o Colaboracién cos outros departamentos do proxecto (arte, 3D, desefio).
« Produtos entregables: o Memoria co informe técnico do desenvolvemento do proxecto e
tarefas realizadas.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido maina e tarde Competencias transversais
xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade

autdbnoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns
(TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua

vida","Capacidade de organizacion e planificacién das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

A persoa bolseira debera ter cofilecementos previos de programacion con Blueprints en Unreal
Engine.

Datos Titor/a responsable da formacién: Alvaro Torrente Patifio - - alvaro.torrente@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion: O progreso da persoa bolseira controlarase
mediante: « Sesidbns semanais de seguimento para revisar os avances, dificultades e obxectivos.
« Revision de entregas parciais (mecanicas, eventos, etc.). « Titorias para avaliar o progreso e
resolver dubidas.
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Ciencias da Navegaciéon e Enxenaria Mariia

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: ETS Nautica e
Maquinas

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O proxecto formativo ten como obxecto favorecer o desenvolvemento practico dalgunhas das
competencias asociadas a titulacion (especificadas abaixo), mediante a participacién da persoa
bolseira en actividades de apoio ao profesorado, principalmente nas materias de Seguridade
Maritima, Seguridade Maritima e Contaminacién e Manobra |. Estas actividades realizaranse
principalmente a bordo do buque da Universidade da Corufia Breogan Cuatro, onde a persoa
bolseira podera afondar nas competencias profesionais relacionadas coa operacion e manobra
de buques, coa xestion da seguridade a bordo e coa aplicacion da normativa maritima.
Ademais, a persoa bolseira colaborara co profesor responsable do buque na supervision e
mantemento dos equipos e instalacions, contribuindo a garantir o seu correcto estado
operativo. Asi mesmo, participara en tarefas vinculadas & xestion administrativa e técnica do
buque, tales como inspeccidns, despachos e outros procedementos necesarios para o seu
funcionamento e dispoiibilidade. O proxecto abarca, polo tanto, a aplicacion practica dos
coflecementos teoricos adquiridos na titulacion, a consolidacion de competencias profesionais
e a adquisicion de novas destrezas técnicas e organizativas propias do exercicio da profesion
marifia.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no cofilecemento e orientadas ao ben comun","Valorar
criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacidén dispoiible para resolver os

problemas cos que deben enfrontarse","Capacidade de organizacion e planificacion das tarefas
propias”]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

RA56X-Manter a seguridade e proteccion do buque, da tripulacién e os pasaxeiros, asi como
o bo estado de funcionamento dos sistemas de salvamento, de loita contra incendios e demais
sistemas de seguridade RA91H-Inspeccionar e mantener os sistemas e o equipo de deteccidon
e extincion de incendios. RA87H-Ultilizar os dispositivos de localizacién, incluidos os aparatos
de comunicacion e sefializacion e as sefiais pirotécnicas. RA79H-Tomar precaucions para previr
a contaminacién do medio marino. RA29X-Manobrar o buque RA39X-Contribuir & seguridade
do personal e do buque RA18X-Revisar o cumprimento das prescripcions lexislativas maritimas
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Datos Titor/a responsable da formacion: Francisco Javier Lama Carballo - -
javier.lama@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion: O titor responsable da formacion realizara o
seguemento da persoa bolseira co fin de comprobar que se realizan as tarefas encomendadas.
O remate do periodo da bolsa a persoa bolseira fard chegar o titor unha breve memoria
describindo as actividades nas que participou asi como unha reflexion sobre a aportacion de
tales actividades o seu curriculo académico. O titor responsable fara chegar o Departamento
esta memoria xunto cun breve informe sobre os resultados acadados co fin de evidenciar a
realizacion das tarefas e o aproveitamento da bolsa.
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Ciencias da Saude

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de
Enfermaria e Podoloxia

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Explorar a realidade da interrupcion voluntaria do embarazo, dende a perspectiva das mulleres.
(Maxima responsable Dra Movilla) 1. Profundizar na experiencia de mulleres que deciden
interrumpir legalmente o embarazo durante as primeiras 14 semanas de xestacién. 2. Explorar
a realidade do persoal sanitario (xinecdlogos, matronas e enfermeiras), que participan na
atencion e coidado de estas mulleres. 3. Coflecer as demandas asistenciais de estas mulleres
Para o cumprimento do obxectivo descrito, levaranse a cabo diferentes acciéns no eido da
investigacion cualitativa: sintese da evidencia previa dispoiiible respecto as experiencias de
mulleres e profesionais, analise do discurso das transcricions das entrevistas previamente xa
realizadas, etc.. A proposta de participacion par unha ou un bolseiro enmarcase na
participacion no desenvolvemento de estas accions.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mafia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC)
necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua
vida","Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma","Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no coflecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras"”,"Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Valorar a importancia que
ten a investigacién, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconomico

e cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacion das tarefas propias"]

Datos Titor/a responsable da formacion:
MARIA JESUS MOVILLA FERNANDEZ maria.jesus.movilla@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion: Estan programadas las acciones: Desefidronse as
seguintes taboas de avaliacion, que se aplicaran en tres momentos ao longo do periodo da
formacion. O axente avaliador sera a Dra. Maria Jesus Movilla Fernandez.
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Construcions e Estruturas Arguitecténicas, Civis e Aeronauticas

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: ETS Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

- Familiarizacion con las estaciones meteorologicas Davis, modelos Vantage PRO 2 PLUS
inaldambrica y Vantage Vue. - Familiarizacion con los anemoémetros sonicos 3D Delta Ohm, Gill
Windmaster 20 Hz. Y Gill Windmaster 32 Hz. - Colaboracién en la planificacion y ejecucion de
la instalacién de los equipos en la cubierta del edificio de Area Cientifica. Se est4 ejecutando
en este momento la “Asistencia técnica para ingenieria de montaje y operacién de un sistema
mecanico de soporte para instrumentacion meteoroldgica” en el CITEEC. Se prevé que el
becario asista en la instalacién y puesta en funcionamiento del mencionado sistema mecanico.
- Registro de mediciones mediante datalogger y/o PC. - Postproceso de resultados: medias
horarias, diez- minutales, desviaciones tipicas, etc. - Aplicaciones en la generacion distribuida
de energia edlica de media-pequefia escala. - Elaboracién de informes de las actividades
realizadas.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mafna

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:
["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da

comunidade auténoma","Dominar a expresidon e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién
disponible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Capacidade de

organizacion e planificacion das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

Competencias RD 1393/2007: « De formacion basica (Orden CIN/307/2009). « Conocimientos
basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos
y programas informaticos con aplicacion en ingenieria. « Segun las guias docentes de la
titulacion de Ingenieria Técnica de Obras Publicas. « [B03] Que los estudiantes tengan la
capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética. « [BO5] Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. « [B06]
Aprender a aprender. ¢ [BO7] Resolver problemas de forma efectiva. « [BO8] Aplicar un
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pensamiento critico, l6gico y creativo. « [B0O9] Trabajar de forma autonoma con iniciativa. «
[B10] Trabajar de forma colaborativa. « [B18] Valorar criticamente el conocimiento, la
tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con que deben enfrentarse.
« [C08] Facilidad para la integracion en equipos multidisciplinares. « [C10] Capacidad de analisis,
sintesis y estructuracion de la informacion y las ideas. « [C11] Claridad en la formulacién de
hipotesis. « [C12] Capacidad de abstraccion. ¢ [C13] Capacidad de trabajo personal, organizado
y planificado. « [C14] Capacidad de autoaprendizaje mediante la inquietud por buscary adquirir
nuevos conocimientos, potenciando el uso de las nuevas tecnologias de la informacién. « [C15]
Capacidad de enfrentarse a situaciones nuevas. « [C18] Capacidad para aplicar conocimientos
basicos en el aprendizaje de conocimientos tecnoldgicos y en su puesta en practica. « [C19]
Capacidad de realizar pruebas, ensayos y experimentos, analizando, sintetizando e
interpretando los resultados.

Datos Titor/a responsable da formacion: Félix Nieto Mouronte - - felix.nieto@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion: La persona ganadora de la beca se reunira con
frecuencia con el tutor de la actividad con el fin de recibir informacion y formacion, reportar
sobre resultados obtenidos, y tomar decisiones sobre los siguientes hitos en el desarrollo del
plan de formacién.
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Dereito Privado
Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Dereito

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

A finalidade das bolsas de colaboracion € a formacion practica especializada do estudante
mediante a realizacidn de actividades que estean directamente relacionadas cos estudos que
estén cursando e redunden exclusivamente na sua formacion, de tal forma que non respondan
a traballos de caracter permanente e/ou esenciais que tefian asignados nas suas funcidns
empregados desta Universidade, nin a prestaciéns de servizo que deban ser obxecto de
contratacion por parte da Universidade da Coruiia. As bolsas de colaboracién co Departamento
de Dereito Privado pretenden proporcionar aos estudantes unha formacién complementaria
mediante a sUa participaciéon e colaboracién nas actividades do Departamento, estando
sometidos a supervisién dos titores que lles sexan asignados. Polo tanto, as bolsas constitien
unha actividade de natureza formativa realizada polos estudantes universitarios e supervisada
polos titores adscritos ao Departamento, ao obxecto de permitir aos mesmos aplicar e
complementar os cofiecementos adquiridos na sua formacion académica na rama xuridica
especifica do Dereito Privado.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana.

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma"”,"Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacioén e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse"”,"Asumir como profesional
e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioecondémico e

cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacion das tarefas propias"]
Datos Titor/a responsable da formaciéon: Marcos A.Ldpez Suarez - - marcos.lopezs@udc.es.

Seguimento e avaliacion da formacion: O titor da bolsa de colaboracion para a formacion
sera o responsable do seguimento dos progresos do estudante nas actividades formativas que
lle foran asignadas, debendo deixar constancia de calquera incidencia que puidese detectar.
Ilgualmente, o titor sera o encargado de autorizar as ausencias xustificadas do estudante. Ao
finalizar o periodo da bolsa de colaboracién para a formacion, o titor presentara un informe
ao Director do Departamento quen, a sta vez, o remitira a Vicerreitoria competente en materia
de estudantes no que se recollerdan os seguintes extremos: -Obxectivos e resultados
alcanzados. — Incidencias detectadas no transcurso das actividades.

44


mailto:marcos.lopezs@udc.es
mailto:marcos.lopezs@udc.es

== UNIVERSIDADE DA CORURA & Santander

Universidades

Dereito Publico

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Dereito
Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Seguimento, seleccion e resumo da xurisprudencia mais relevante da Sala do Contencioso
administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia e do Tribunal Supremo que afecte
a Galicia.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mafna

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sla profesion e para a aprendizaxe ao
longo da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar
problemas, formular e implantar solucidéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun","Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional e cidadan a
importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion,
a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconomico e cultural da

sociedade","Capacidade de organizacién e planificacién das tarefas propias"]

Datos Titor/a responsable da formaciéon: Carlos Amoedo Souto-casou@udc.gal
Seguimento e avaliacion da formacion: Seguimento semanal e avaliacion final da formacion
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Economia

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de
Economia e Empresa

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

As tres profesoras que presentan esta proposta realizan conxuntamente nunha investigacion
titulada Mulleres e empresarias en Galicia desde unha perspectiva historica: 1875-1975. Esta
investigacidon enmarcase dentro das lifias de investigacion do Grupo de Estudos de Historia da
Empresa (G000135, link: https://investigacion.udc.es/es/Research/Details/G000135 ) ao que
pertencen as tres profesoras solicitantes. A investigacién ten por obxectivo fundamental a
procura, recompilacién de rexistros estatisticos e a visibilizacion das mulleres que exerceron
como empresarias en diversos ambitos en Galicia durante o periodo sinalado. Ainda que
moitas destas mulleres non foron emprendedoras no sentido econémico, si que romperon
barreiras en ambitos culturais e sociais e achandaron o camifio para as xeraciéns futuras.
Dentro desta investigacion contamos con fontes de orixe fiscal e con datos extraidos dos
rexistros mercantis das catro provincias galegas. Proponse que a persoa que gafie a bolsa
poida colaborar en tarefas varias relacionadas coa investigacién que abranguen desde a
organizacion dos fondos dispofiibles até a elaboracion de estatisticas e mapas.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras”,"Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesidn e para a aprendizaxe ao longo
da suavida","Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional e cidadan a
importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion,
a innovacién e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade","Capacidade de organizacién e planificacién das tarefas propias"]

Datos Titor/a responsable da formaciéon: Gonzalez Lopez, Tamara - -
tamara.gonzalez.lopez@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacidon: A titora, coa colaboracion das profesoras
participantes no proxecto de investigacion, sera responsable destas tarefas.
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Educacion Fisica e Deportiva

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Ciencias
do Deporte e a Educacion Fisica.

Obxecto e alcance do proxecto formativo:
Adquirir formacion tedrico-practica no manexo de ferramentas para o rexistro e analise de
variables de interese no eido das ciencias do Deporte

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido maia e tarde.

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma"”,"Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro”,"Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispoiiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional e cidadan a
importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion,
a innovacion e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioecondmico e cultural da

sociedade","Capacidade de organizacién e planificacién das tarefas propias"]

Datos Titor/a responsable da formacion: Manuel Avelino Giraldez Garcia
manuel.avelino.giraldez.garcia@udc.es.

Seguimento e avaliacion da formacion: O titor velara polo desempefio correcto das tarefas
asignadas, entre as cales se atopara a colaboracién en procesos experimentais, asistencia a
reunions e seminarios de grupos de investigacion e a xestion ante entregara unha memoria
final que sera verificada e avaliada polo tutor.
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Empresa

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade Economia
Empresa

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O estudante familiarizarase con tarefas relacionadas co ambito da investigacion como son a
busqueda bibliografica, a recompilacién e tratamento de datos e/ou a redaccién de
documentos de caracter cientifico

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mafna

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no coflecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras","Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacion
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional
e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e
cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacion das tarefas propias"]
Datos Titor/a responsable da formacion:

Joaquin Enriquez Diaz - - joaquin.enriquez@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion: Os titores manteran reuniéns periddicas co/a
bolseiro/a
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Enxenaria Civil

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: ETS Enxefaria de
Camifios Canales e Portos.

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Formacion en actividades vinculadas coa enxefieria civil

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mafia e tarde
Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao
longo da sua vida","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Valorar a importancia
que ten a investigacidon, a innovacidén e o desenvolvemento tecnoldxico no avance

socioeconomico e cultural da sociedade","Capacidade de organizacion e planificaciéon das

tarefas propias"”,"Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar
problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no coflecemento e orientadas ao ben
comun"]

Datos Titor/a responsable da formacion: Francisco Alberto Varela-alberto.varela@udc.es
Seguimento e avaliacion da formacion: Reuniéns periodicas coas persoas bolseiras

Para planificar tarefas e validar os avances das mesmas.
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Enxenaria de Computadores

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de
Informatica

Obxecto e alcance do proxecto formativo: O obxectivo do proxecto é introducir aos
estudantes dos Graos adscritos a Facultade de Informatica da Corufa (i.e., Grao en Enxenaria
Informatica, Grao en Ciencia e Enxefaria de Datos e Grao en Intelixencia Artificial) en tarefas
de investigacion relacionadas cos estudos que estan a cursar e facilitar a sia futura orientacion
profesional e investigadora. Para iso, o estudante colaborara en tarefas de investigaciéon
nalgunha das lifas de investigacion desenvolvidas no departamento, que se poden englobar
en duas grandes areas:

« Computacion de Altas Prestacions.

« Enxefaria de Sistemas de Informacién e Comunicacions A colaboracién prestada polo
bolseiro constituirda un complemento formativo aos seus estudos de grao e non supora, en
ningun caso, a realizacion de tarefas propias dun posto de traballo. Coa fin de compatibilizar
esta colaboracion coa finalizacién de estudos, o horario sera flexible e as horas de dedicacion
establecidas pola convocatoria non teran por que ser presenciais na sua totalidade.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mafia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC)
necesarias para o exercicio da sUa profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua
vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e
implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun","Valorar
criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofible para resolver os
problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional e cidadan a importancia da
aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e
o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioecondémico e cultural da sociedade”,
"Capacidade de organizacion e planificacion das tarefas propias”]

Datos Titor/a responsable da formacién: Oscar Fresnedo Arias - - oscar.fresnedo@udc.es.

Seguimento e avaliacion da formacion: O titor reunirase alomenos unha vez ao mes co
bolseiro para levar a cabo o seguimento das actividades formativas e asesoralo sobre os
seguintes pasos a seguir. Antes de finalizar o periodo da bolsa, o bolseiro entregara unha
memoria detallando os obxectivos logrados durante o periodo de formacién, a cal debe contar
co visto e prace do seu titor. Os criterios de avaliacién das tarefas desenvolvidas polo alumno
seran os seguintes: ¢ As actividades formativas realizadas polo alumno valoraranse cunha
cualificacion maxima de 6 puntos. Valorarase o cumprimento do horario establecido, a
evaluacion formativa do alumno e os resultados parciais de aprendizaxe establecidos polo seu
titor. « A memoria final entregada polo alumno valorarase cunha cualificacion maxima de 4
puntos. A memoria debe incluir os obxectivos principais das actividades formativas realizadas,
as ferramentas e tecnoloxias utilizadas, unha descricion detallada das devanditas actividades
(duracién, descricion, problemas detectados, solucions, resultados de aprendizaxe), a relacion
destas actividades coa titulacion e as conclusions das mesmas.
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Enxenaria Naval e Industrial

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Escola Politécnica de
Enxefaria de Ferrol

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Plan Formativo con Anemometria de Hilo Caliente A continuacion se describe un plan
formativo adaptado al uso de anemometria de hilo caliente en el tunel de viento del
Laboratorio de Mecanica de Fluidos del CITENI. La anemometria de hilo caliente es una técnica
que utiliza una delgada resistencia eléctrica (hilo) calentada eléctricamente. El enfriamiento del
hilo por el flujo de aire permite medir la velocidad en un punto, mediante variaciones de voltaje
y corriente. Se proponen dos tareas principales para el/la candidato/a: 1. Desarrollo de una
metodologia para la reparacion de hilos rotos Para la reparacién de hilos rotos se plantea el
uso de la técnica de electrolisis con cobre. Los aspectos a desarrollar por el/la candidato/a
seran: - Estudio del proceso de electrolisis, para lo que sera necesario analizar los fundamentos
y requisitos para realizar la deposicion de cobre por electrolisis sobre un hilo nuevo. - Investigar
el principio de la electrolisis y los materiales necesarios (fuente de energia, solucion electrolitica
de sulfato de cobre, anodo de cobre y el hilo como catodo). - Preparar el area donde debe
depositarse el cobre, asegurando limpieza y buen contacto eléctrico. - Disefiar y construir
pequeios montajes para fijar y alinear los extremos del hilo roto. - Desarrollar la técnica para
soldar o "puentear" una seccion rota del hilo usando cobre depositado por electrolisis. 2.
Implementacion del sistema de anemometria de hilo caliente en tunel de viento El objetivo del
sistema es medir velocidades puntuales en distintas posiciones del tinel de viento, que pueden
usarse para caracterizar perfiles de velocidad, turbulencia y region de estela detras de objetos.
Las actividades a realizar por el/la candidato/a incluiran: - Montaje y calibracion del sensor de
hilo caliente y su electrénica asociada. - Colocacidn estratégica del sensor en la seccién de
ensayos, incluyendo un sistema de desplazamiento vertical para realizar medidas en la capa
limite. - Registro y analisis de datos de velocidad en distintos puntos del flujo. - Identifica
encias, conductividad, respuesta del sistema).

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mafa.

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC)
necesarias para o exercicio da sua profesibn e para a aprendizaxe ao longo da sua
vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e
implantar solucions baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun”,"Valorar a
importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance
socioeconomico e cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacion das
tarefas propias"]

Datos Titor/a responsable da formacion: Marcos Lema Rodriguez - - marcos.lema@udc.es.
Seguimento e avaliacion da formacion: seguimiento mediante reuniones semanales, y
evaluacion mediante un informe escrito.
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Enxeiaria Industrial

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Escola Universitaria
Politécnica de Ferrol

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Nunha fase inicial o becario tera como obxectivo principal familiarizarse cos diferentes equipos
disponibeis no laboratorio de automatica da EPEF. Despois da fase inicial, o obxeto deste
proxecto é levar a cabo e dimensionado dun banco motor trifasico. De ser posible, realizarase
o montaxe fisico, e tratarase de desefiar o control do motor. Alcance: « Comprender o
funcionamento da planta a dimensionar. « Calculo, dimensionado e simulacién da planta. «
Seleccion dos elementos electrénicos a utilizar. « Desefio dunha interface grafica de
monitorizacion e control « Montaxe e posta en marcha.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mana e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional
e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioecondmico e

cultural da sociedade","Capacidade de organizacion e planificacion das tarefas propias”]
Datos Titor/a responsable da formacion: Héctor Quintian Pardo - - hector.quintian@udc.es

Seguimento e avaliaciéon da formacién: O titor supervisara o avance e cumprimento das
actividades asignadas cunha periodicidade minima de unha semana. Avaliacion: o bolseiro
entregara un informe final no que se redacten as diferentes actividades e que sera avaliado
baixo os seguintes criterios obxectivos: - Grao de consecucion dos obxectivos propostos. -
Edicion e presentacion do informe.
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Expresion Grafica Arquitecténica

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Escola Técnica
Superior de Arquitectura.

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

A beca estrutirase como un itinerario formativo tutelado que permitira a/ao estudante
achegarse de maneira integrada aos contidos e metodoloxias das materias da area de
Expresidn Grafica Arquitectdnica. O proceso formativo centrarase na documentacion e analise
grafica de materiais histéricos e docentes vinculados a ambitos como o estudo da forma, a
xeometria, a analise arquitectonica e os sistemas de representacion. A actividade servira para
familiarizarse con procedementos de organizacion, preservacion e ediciéon non destrutiva de
materiais graficos, ao tempo que se reforza a comprension da cultura disciplinar e a
interrelacion entre as distintas liflas docentes da area.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mafia e tarde.

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesidn e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciéns baseadas no coflecemento e orientadas ao ben comun”,"Valorar
criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofible para resolver os
problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional e cidadan a importancia da
aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e
o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioecondémico e cultural da sociedade”,
"Capacidade de organizacion e planificacion das tarefas propias”]

Datos Titor/a responsable da formacién: Placido Lizancos Mora - - dpto.ega@udc.gal

Seguimento e avaliacion da formacién: A tutela e seguimento serd semanalmente para
planificar tarefas e revisar necesidades formativas e avances.
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Didacticas Especificas e Métodos de Investigaciéon e Diagnéstico en Educacion

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de
Educacidn

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Desenvolver tarefas relacionadas coa intervencion socio-comunitaria na Comarca da Ulloa
para: - Mellorar a convivencia da comunidade do rural. - Acoller e contribuir & integracion plena
de novos poboadores. - Estudar propostas de emprego futuro para os/as profesionais
relacionados coa intervencidon socio-comunitaria.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mafia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:
["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da

comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no coflecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional
e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioecondémico e

cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacion das tarefas propias"]

Datos Titor/a responsable da formacion:
Paula Rios de Deus paula.rios.dedeus@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion: Os obxectivos do seguemento e avaliacién son: ¢
Avaliar o grao de adquisicién das competencias profesionais, persoais e sociais. * Asegurar a
correcta planificacion, execucién e avaliacion das actividades de intervencion.  Detectar
dificultades e propor melloras no proceso formativo. « Fomentar a autonomia, a reflexién critica
e o compromiso social do alumno. Os indicadores de avaliacion que se utilizaran son: ¢
Planificacion: Realiza un diagnostico das necesidades da comunidade. ¢ Execucion: Participa
activamente nas acciéns de mellora da convivencia. « Comunicacién: Mantén unha relacion
fluida cos diferentes axentes sociais. * Inclusion: Propdn e aplica medidas que favorezan a
integraciéon de novos poboadores. * Innovacion: Elabora propostas de emprego futuro ou
proxectos socio-comunitarios innovadores. « Reflexién e autonomia: Realiza autoavaliaciéns
criticas e fundamentadas. Os instrumentos de seguemento e avaliacion que poderan ser
utilizados son: « Rexistro de observacién directa das titoras. ¢ Diario de aprendizaxe do/a
estudante. « Reunions de seguemento entre o/a estudante e as titoras. ¢ Informe final do
alumno sobre as actividades realizadas. ¢ Escala de valoracién competencial (rabrica).
Autoavaliaciéon. Os resultados esperados na Comarca da Ulloa son: « Mellorar a convivencia e
a cohesion social. « Crear vinculos entre novos e antigos poboadores. ¢ Identificar nichos de
emprego e propostas de innovacion erados no alumnado son: ¢ Desenvolvemento
competencial integral.
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Fisioterapia medicina e ciencias biomédicas

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de
Fisioterapia

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Obxectivo principal: incorporar o uso de tecnoloxias aplicadas & andlise do movemento e estudo da
dor musculo esquelética crénica. O proxecto ten como finalidade reforzar a formacién dos estudantes
do Grado de Fisioterapia no estudo e andlise do movemento humano como elementoesencial para o
manexo da dor musculo esquelética crénica. Preténdese consolidar o cofiecemento do movemento
como axente terapéutico e comocompoiiente nuclear do razoamento clinico do fisioterapeuta,
favorecendo unha comprension integrada entre control motor, aprendizaxe motora efuncionalidade.A
importancia deste reforzo formativo radica en que os suxeitos con dor crénica presentan unha
adaptabilidade motora alterada e unha variabilidadecinemdtica inconsistente fronte a dor, o que
require dun profesional capacitado na identificacion e interpretacién destas disfunciéns. O proxecto
formativopretende asi, capacitar o/a estudante para analizar o movemento tanto mediante métodos
tradicionais, -como a observaciéon e andlise visual sistematica-,como a través de metodoloxias
avanzadas considerados gold standard, como os sistemas de captura tridimensional (3D).A través
desta formacidn, os/ as estudantes do Grado de Fisioterapia poderan comprender os mecanismos que
sustentan a aprendizaxe motora e desefiarintervenciéns mais precisas, individualizadas e orientadas a
optimizacion do movemento funcional.O proxecto enmarcase na aprendizaxe tedrica e practica dos
contidos da materia de Fisioterapia nas alteracidns estaticas e dinamicas do raque, asi como
naadquisicion de competencias relativas a eleccion e xustificacion dun futuro Traballo Fin de Grao.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mafa e tarde.

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacioén e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras"”,"Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse"”,"Asumir como profesional
e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioeconémico e
cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacion das tarefas propias"]
Datos Titor/a responsable da formacién:

Beatriz Rodriguez Romero --_beatriz.romero@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion:

A planificacion do plan formativo establecerase de maneira consensuada co/a
estudante,ofrecendo flexibilidade para adaptar o desenvolvemento das actividades. O
seguimento doproceso realizarase de forma combinada, tanto mediante sesidns presenciais
como a través daplataforma Microsoft Teams para unha supervision continuada das tarefas e
para manter unhacomunicacion continua entre docente e estudante. A avaliacién da formacion
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sera de formacontinuada e basearase no cumprimento das actividades programadas, na
calidade das tarefas entregadas e na capacidade de integracién doscofiecementos adquiridos.
Como resultado final, o estudante debera elaborar e presentar unha proposta innovadora
relacionada coa tematica do proxectoformativo, que evidencia a adquisicion de competencias
aplicadas no ambito da analise do movemento e da dor musculo esquelética crénica.
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Fisica e Ciencias da Terra

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultades de Ciencias

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

La presente propuesta de “Beca Formacion Complementaria nos Departamentos Universitarios
Curso 2025-2026" se enmarca en la linea de investigacion en “Paleontologia de Vertebrados”,
que se desarrolla en el Grupo de Investigacién en Cambio Ambiental y Paleobiologia
(GRICADBIOpast) adscrito al Departamento de Fisica y Ciencias de la Tierra (Facultad de
Ciencias). El presente proyecto pretende ampliar la visidon y el interés del/la beneficiario/a hacia
las Ciencias de la Tierra, particularmente hacia la Paleontologia, proporcionando
conocimientos y competencias de caracter multidisciplinar en este campo de la investigacion
cientifica. Los objetivos del aprendizaje seran los siguientes: o Conocer el proceso de lavado-
tamizado de muestras paleontologicas para la obtencidon de material fésil de pequeias
dimensiones. o Preparar, conservar y describir especimenes fésiles, asi como identificarlos y
clasificarlos taxondmicamente. o Realizar recopilaciones y analisis de datos paleobiolégicos. o
Entender la metodologia cientifica. o Aplicar recursos estadisticos e informaticos en la
interpretacion de los datos. o Tener capacidad de organizacién y planificacion. o Integrar
conocimientos del Grado en un entorno profesional. Las actividades formativas propuestas
guardan relacién con las diversas asignaturas del Grado de Biologia que imparten los docentes
del GRICA-BlOpast: "Paleobiologia” y “Geologia”. Esto permitira al estudiante integrar
conocimientos obtenidos previamente desde una vertiente teorica, relacionar distintas
materias de las Ciencias de la Tierra, y mejorar su capacidad para analizar e interpretar los
resultados cientificos obtenidos. Las actividades formativas se realizaran en la Facultad de
Ciencias, particularmente en los Laboratorios del Grupo GRICA-BlOpast ("Geologia 1y 2"). Se
pondran a disposicion del estudiante los recursos humanos, materiales y cientificos necesarios
para el aprendizaje y desarrollo correcto de todas sus tareas. El/la beneficiario/a podra acceder
a los laboratorios para realizar tareas tanto de mafiana como de tarde, con un maximo de 4
horas diarias y de 15 semanales. Los horarios seran siempre flexibles, adecuandose a las
necesidades del estudiante y priorizando la finalizacién de sus estudios.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mafia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:
["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da

comunidade auténoma","Dominar a expresidon e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da suavida","Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional e cidadan a
importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion,
a innovacién e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade","Capacidade de organizacién e planificacién das tarefas propias"]
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No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

El desarrollo del siguiente proyecto también permitira ampliar y desarrollar sus
competencias y conocimientos en distintos aspectos contemplados en el plan de estudios
de Biologia: o Reconocer, obtener, analizar e interpretar evidencias paleontoldgicas (A3).
o Obtener, manejar, conservar y observar especimenes (A4). o Catalogar, evaluar y
gestionar recursos naturales (A6). o Describir, analizar, evaluar y planificar el medio fisico
(A22). o Disefar experimentos, obtener informacién e interpretar los resultados (A26). o
Manejar adecuadamente instrumentacién cientifica (A30) Desenvolverse con seguridad en
un laboratorio (A31). o Desenvolverse con seguridad en tareas de campo (A32). o
Aprender a aprender (B1). o Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo (B3). o
Desenvolverse de forma autonoma con iniciativa (B4). o Colaborar en equipo (B5). o
Comunicarse de manera efectiva en un entorno académico (B7). o Formarse una opinién
propia (B9). o Ejercer la critica cientifica (B10).

Datos Titor/a responsable da formacion: Blanca Moncunill Solé - - blanca.moncunill@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion: La tutora se encargara de orientar y dirigir al
estudiante durante la realizacion de sus tareas, asi como facilitara explicaciones, guiones,
manuales y material cientifico para el correcto desarrollo de las actividades. El seguimiento por
parte de la tutora sera continuado, con el fin de facilitar, promover y optimizar el aprendizaje
y el desarrollo de las habilidades. La tutora se reunira con el estudiante de forma periédica
(preferentemente presencial, o por correo electrénico) para conocer el estado de las tareas,
resolver las dudas que puedan surgir, asi como fomentar su opinidén propia y critica para la
resolucion de posibles problemas que aparezcan en el transcurso de las mismas. Se insistira en
la coherencia de los resultados, a tal fin que el/la alumno/a pueda detectar e inferir posibles
errores cometidos. La evaluacién de la formacién serd continua, considerando tanto la
implicacion como el cumplimiento de las tareas propuestas, el desarrollo del estudiante en el
entorno del laboratorio, la calidad y presentacion de los resultados, asi como la participacion
activa (por ejemplo, la capacidad de conocer posibles errores cometidos). También se valorara
la atencion prestada a las medias de seguridad y reciclaje propias del laboratorio.

Observacion adicionais:

Se prefiere que el/la estudiante haya cursado la asignatura de Geologia. EI material fosil
evaluado en la presente beca podra ser el objeto de estudio posterior en un TFG o TFM en el
ambito de la Biologia. De este modo, el aprendizaje, recursos y competencias obtenidas o
podran utilizarse posteriormente para la realizacion de un trabajo de investigacion.
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Letras

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Filoloxia.

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O proxecto subdividese en cinco propostas relacionadas coa oferta de graos en que participa
o Departamento de Letras: escritura académica, estudosculturais, edicion e etiquetaxe de
corpus académicos, lexicografia e dicionarios, e creacion e xestion de bases de datos
linguisticas e literarias:(i) avaliacidon das destrezas en escritura académica (EA) de estudantes.
Abordarase a avaliacidén da producion escrita en espafiol de estudantes universitariosmediante
o uso de tests de avaliacion para a producién en EA dirixidos a falantes de espafiol L1, e a
utilizacion dos avances en automated writing evaluationpara inglés L2. As tarefas relacibnanse
con diferentes ferramentas tecnoldxicas e recursos linguisticos: (a) revisién dos datos incluidos
en bases de datos ecorpus, e de corpus académico de estudantes noveles; (b) revision de
diferentes tests linguisticos; (c) exame de diferentes ferramentas de escrituraautomatica.
Adquiriranse habilidades propias da Linguistica computacional e da Linguistica de corpus.(ii)
Formacion no ambito dos Estudos Culturais en relacion cos debates en politicas de identidade,
tecnoloxia e natureza. Estas aproximacions tedricas terancomo base o ambito das narrativas
en lingua inglesa do século XXI, e verase como se aplican as técnicas de analise a outros
ambitos. A formacion terd uncompofiente tedrico e outro practico: no primeiro, recompilaranse
textos criticos relacionados coa tematica proposta, e procederase a sua lectura ecomentario;
no segundo, articularanse as propostas tedricas e criticas acadadas coa analise de diferentes
textos, e participarase na revision e edicion deestudos criticos sobre o tema proposto.(iii)
Formacién na recompilacién, edicién en XML e etiquetaxe de textos en inglés para corpus
electrénicos. A formacion desenvolverase en estreita relacioncoas actividades investigadoras
do grupo MuStE (www.udc.es/grupos/muste) e axudara a adquirir habilidades e competencias
relativas as humanidadesdixitais, fundamentalmente naquela faceta da Linguistica de Corpus
que se dedica ao proceso de seleccion, recompilacion e tratamento dos textos paraconstruir
corpus propiamente ditos. Potenciaranse habilidades e competencias de gran utilidade:
cofiecer a metodoloxia da lingtistica de corpus, saberseleccionar textos representativos dun
rexistro lingUistico e manexar eficientemente programas de dixitalizacién de imaxe e de texto,
cofecer de formapractica a edicion e revision de textos en XML, cofiecer os rudimentos de TEI
como Sistema universal de etiquetado etc.(iv) Formacion no ambito da elaboracion de
dicionarios, vinculada ao proxecto do Dicionario historico e etimoldxico da lingua galega
(DHELG). O seuobxectivo xeral é a formacién do/a estudante no eido da sincronia
contemporanea da lingua galega, en particular no relativo ao léxico e a fraseoloxia, asicomo
na fonética, morfoloxia e sintaxe historicas e nos diferentes sistemas graficos empregados ao
longo do tempo; esta tarefa implica sempre a analise dassucesivas sincronias. Desenvolveranse
competencias relativas ao DHELG e aos criterios empregados na sua elaboracion, a sua
microestrutura, ao manexo daplataforma de elaboracién en lifa do DHELG, a redaccion de
artigos, a busca de informacién, a analise e ao cribado de documentacions e ao manexo
decorpus, entre outras.(v) Formacion en bases de datos bibliograficas especializadas para a
recompilacion de fontes primarias e fontes secundarias, e edicion dixital de textos
noncanénicos da cultura e literatura espafola nos séculos XVI a XVIII. A formacién
desenvolverase en estreita relacién coas actividades investigadoras doproxecto BIDISO
(www.bidiso.es), do grupo Hispania (www.udc.es/grupos/hispania) e axudara a adquirir
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habilidades e competencias relativas asHumanidades Dixitais: alimentacion eficiente de base
de datos, uso de metadatos, cofilecemento de novas metodoloxias para a edicién dixital (uso
dolinguaxe XML-TEI como estandar mais empregado para o etiquetado de textos) etc.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido maia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autéonoma, "Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo

da sua vida","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispoiiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,” Desenvolverse para o exercicio dunha
cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento
e orientadas ao ben comun”, “Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os
medios ao alcance das persoas emprendedoras”, "Asumir como profesional e cidadan a
importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion,
a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioecondmico e cultural da

sociedade","Capacidade de organizacion e planificacion das tarefas propias”]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

Esta formacién relaciénase cos tres graos impartidos na Facultade de Filoloxia, os graos en
“Espafiol / Galego e portugués / Inglés: estudos linglisticos eliterarios”, polo que as
competencias especificas incluidas son varias e diversas: cofiecer a cultura das comunidades
anglofonas. Avanzar no cofiecemento dasliteraturas en lingua inglesa. Ser capaz de aplicar os
coflecementos literarios a practica. Manexo das técnicas de analise e comentario de textos e
discursosliterarios e non literarios. Cofiecemento das afinidades dos estudos literarios con
outras areas e disciplinas. Ser capaz de aplicar os coflecementos linguisticose literarios a
practica. Utilizar os recursos bibliogréaficos, as bases de datos e as ferramentas de busca de
informacion. Manexar ferramentas, programas eaplicaciéns informaticas especificas. Identificar
problemas e temas de investigacion deste ambito cientifico. Cofiecer a critica textual e a
edicion de textos.

Datos Titor/a responsable da formacion: Luis Miguel Puente Castelo.

Seguimento e avaliacion da formacion: La tutora se encargara de orientar y dirigir al
estudiante durante la realizaciéon de sus tareas, asi como facilitara explicaciones, guiones,
manuales y material cientifico para el correcto desarrollo de las actividades. El seguimiento por
parte de la tutora serad continuado, con el fin de facilitar, promover y optimizar el aprendizaje
y el desarrollo de las habilidades. La tutora se reunira con el estudiante de forma periodica
(preferentemente presencial, o por correo electrénico) para conocer el estado de las tareas,
resolver las dudas que puedan surgir, asi como fomentar su opinion propia y critica para la
resolucion de posibles problemas que aparezcan en el transcurso de las mismas. Se insistira en
la coherencia de los resultados, a tal fin que el/la alumno/a pueda detectar e inferir posibles

60



== UNIVERSIDADE DA CORURA & Santander
Universidades

errores cometidos. La evaluacién de la formacion sera continua, considerando tanto la
implicacién como el cumplimiento de las tareas propuestas, el desarrollo del estudiante en el
entorno del laboratorio, la calidad y presentacion de los resultados, asi como la participacion
activa (por ejemplo, la capacidad de conocer posibles errores cometidos). También se valorara
la atencion prestada a las medias de seguridad y reciclaje propias del laboratorio.

Observacion adicionais:

MOI IMPORTANTE.Solicitamos que na convocatoria conste que teran prioridade na concesiéon
da bolsa do Departamento de Letras aquelas persoas que estean a cursar titulaciéns adscritas
4 Facultade de Filoloxia.DISTRIBUCION DAS TAREFAS.A distribuciéon do tempo de duracién da
bolsa entre as cinco lifas do plan de formacion sera equitativa (cada lifa ocupara 15 dias
laborais efectivos), e asucesion acordarase entre os/as responsables da formacion:(i) 2-20
febreiro(ii) 23 febreiro - 13 marzo(iii) 16 marzo - 10 abril(iv) 13 abril - 4 maio(v) 4-29 maio.
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Pedagoxia e Didactica

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Ciencias
da Educacion

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Na primeira fase da experiencia, coa titorizacion da profesora Renée DePalma Ungaro, por
medio da sua colaboracién co grupo de investigacion Ecigal, a persoa que reciba a bolsa do
departamento tera a oportunidade de participar en dous proxectos de investigacidn que temos
en activo durante este curso académico - “Ciudadania Global Critica a través de investigacion
colaborativa con jovenes”, subvencionado polo Ministerio de Ciencia e Innovacion 2024-2027,
e "Decolonizando os programas de achegamento & cooperacion internacional. Avaliacion
participativa das estadias universitarias no Sur Global (DECO-UNI)", subvencionado pola Xunta
de Galicia 2025-2026. Colaborara en actividades seleccionadas segundo o seu interese.
Mediante estas experiencias practicas, adquirira capacidades relacionadas coa investigacion,
cos temas especificos a investigar relacionados coa cidadania global e coas técnicas de
divulgacion e transferencia de cofiecemento. A segunda fase desta bolsa, coa titorizacion da
profesora Yolanda Golias Pérez, enmarcase no Grupo de Innovacion na formacién de mestres
en Ciencias Experimentais, o que lle permitira que a persoa participante consolidar diferentes
habilidades e cofiecementos vencellados a innovacion educativa, ao desefio de propostas
didacticas innovadoras na formacién de mestres en ciencias e ao traballo en equipo,
reforzando asi o seu perfil profesional e contribuindo ao desenvolvemento de competencias
docentes no ambito da didactica das ciencias experimentais.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:
["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da

comunidade auténoma","Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro”,"Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras","Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacion
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Valorar a importancia que
ten a investigacién, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconomico

e cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacion das tarefas propias"]

Datos Titor/a responsable da formacion: Yolanda Golias Pérez - -y.golias@udc.es
Seguimento e avaliacion da formacién: A profesora responsable da formacién, ao comezo

do seu periodo de titorizacion, explicara adecuadamente a persoa aspirante as tarefas que ten
que realizar. Asi mesmo, a persoa bolseira recibira o seu apoio continuo no transcurso do sua
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formacion, atendéndoo sempre que o necesite. En calquera caso, levaranse a cabo reunions
quincenais para poder facer un seguimento mais axeitado da formacion realizada, asi como
para poder informar ao estudante de todas as cuestions relacionadas coa sua actividade. Con
obxecto de organizar as encomendas do mellor xeito, realizarase un cronograma de funcions,
tal e como indica o artigo 12 do Regulamento de Bolsas de Colaboracion, que dirixira as tarefas
a realizar polo/a alumno/a e que podera adaptarse en funcién das necesidades/dificultades
que xurdan ao longo da formacién. Respecto aos criterios obxectivos conforme aos que se
avaliard a memoria que debera presentar o estudante, teranse en conta os seguintes aspectos:
« Descricion detallada de todos os aspectos realizados durante o periodo de desfrute da bolsa.
« Especificacion do tempo que lle dedicou a cada tarefa encomendada. « Asistencia regular as
titorias, de caracter quincenal. « Cumprimento das horas esixidas na bolsa. « Reflexion critica
sobre as tarefas desenvolvidas

Observacion adicionais:
A concrecion do calendario e horario sera acordado na primeira xuntanza coa persoa
candidata.
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Proxectos Arquitectonicos, Urbanismo e Composicion

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Escola Técnica
Superior de Arquitectura

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O proxecto formativo contempla o analise e elaboracién de materiais para a difusién dos
traballos Fin de Master (TFM) do Master en Arquitectura da ETSAC. Estes materiais consistiran
basicamente en documentos, traballos, videos, charlas e conferencias, sistematizadas e
recollidas nun espazo web accesible aos futuros estudantes e a comunidade docente. Os
materiais seran aportados por profesores responsables da docencia no Master en Arquitectura
pertencentes ao Departamento de Proxectos Arquitectonicos, Urbanismo e Composicion da
ETSAC. A posta en contacto dos estudantes e docentes con contidos relacionados cos TFM
poralles en contacto cun contexto académico e profesional especifico, orientdndoos no
desenvolvemento e difusién dos seus TFMs, e axudando a enriquecer o repositorio de
cofiecementos da ETSAC para unha mellor integracion na practica académica. Para o
beneficiario da beca, o proxecto supora a oportunidade de adquirir habilidades e competencias
no andlise e procesado de documentacion, fomento do traballo en equipo e emprego de
ferramentas informaticas para a edicién e comunicaciéon dixital. Este proxecto formativo esta
dirixido a recoller, analizar e editar nunha publicacién ou repositorio unha seleccion dos
traballos Fin de Master (TFM), coa finalidade de fomentar a sua difusién docente e de
proporcionarlles aos beneficiarios unha experiencia practica que contribla ao seu
desenvolvemento profesional. As tarefas e actividades a realizar polo bolseiro incluiran: 1-
Recollida e organizacién de materiais aportados polos profesores, asegurando a sua
sistematizacion para unha difusion efectiva no ambito docente. 2. Analise e edicién de
documentos, tarefas, videos, charlas e conferencias relacionados cos TFM, utilizando
ferramentas informaticas adecuadas. 3. Colaboracion no mantemento do espazo web do
departamento (DPAUC - Departamento de Proxectos Arquitectonicos, Urbanismo e
Composicion) e no repositorio RUC, onde se aloxen os contidos de forma ordenada e atractiva
para usuarios académicos. 4. Apoio en tarefas de equipo para a seleccion e curacion de
contidos, promovendo a, interaccion cos profesores e outros colaboradores no contexto da
ETSAC. 5. Participacién en actividades formativas que permitan a adquisicion de competencias
en comunicacion e edicion dixital, baixo a supervision do titor responsable. Todas estas tarefas
estaran orientadas a aprendizaxe practica e ao desenvolvemento de competencias por parte
do bolseiro.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido maia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:
["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da

comunidade auténoma","Dominar a expresidon e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro”,"Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
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persoas emprendedoras","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional
e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioecondmico e

cultural da sociedade","Capacidade de organizacion e planificacion das tarefas propias"”]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

A persoa beneficiaria, adquirird ou reforzara competencias especificas incluidas na guia
docente da titulacion, alifadas coa Orde EDU/2075/2010. Estas inclien: Cofiecemento dos
métodos de investigacion e preparacion de proxectos de construcion, a través da analise e
sistematizacion de materiais académicos como os TFM. Capacidade para crear proxectos
arquitectonicos que satisfagan as esixencias estéticas e técnicas, aplicando ferramentas dixitais
para a edicion e difusion de contidos. Comprension da profesion de arquitecto e a sua funcion
na sociedade, fomentando a difusidon de conecementos e o contacto con contextos culturais e
profesionais. Aptitude para exercer a critica arquitectdnica, mediante a seleccién, curacién e
organizacion de documentos, videos e conferencias. Dominio das técnicas de representacién
visual e informaticas, incluindo a xestién de espazos web para a accesibilidade e comunicacién
efectiva de contidos arquitectonicos.

Datos Titor/a responsable da formaciéon: Cristobal Crespo Gonzalez -
cristobal.crespo@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacién: O seguimento e avaliacion da formacion realizarase
de maneira presencial, basedndose en obxectivos concretos establecidos no plan formativo,
tales como a adquisicion de competencias en analise e edicién de materiais académicos,
traballo en equipo e uso de ferramentas informaticas. A programacién destas actividades
axustarase as necesidades especificas do Departamento de Proxectos Arquitectonicos,
Urbanismo e Composicion da ETSAC, asi como as posibilidades de organizacién e
dispofiibilidade da persoa beneficiaria da bolsa, garantindo unha supervisién continua polo
titor responsable. Esta avaliacion incluird reunidns periddicas para revisar o avance, axustes
oportunos no cronograma e a elaboracion dunha memoria final que certifique o cumprimento
dos obxectivos formativos, de acordo co establecido no regulamento de bolsas de
colaboracion.
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Psicoloxia

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade Ciencias da
Educacion

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Tarefas de busqueda bibliografica e analise de datos

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC)
necesarias para o exercicio da suUa profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua
vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e
implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun”,"Valorar
criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacidon dispofible para resolver os
problemas cos que deben enfrontarse”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e
cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras”,"Capacidade de organizacion e
planificacion das tarefas propias","Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion

e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da sociedade"]
Datos Titor/a responsable da formacion: Pilar Vieiro Iglesias pilar.vieiro@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion: Seguemento cada 15 dias segundo os obxectivos
plantexados
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Quimica
Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Ciencias
Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Tratase de actividades complementarias aos estudos universitarios que estan a realizar os
potenciais beneficiarios das Axudas, que realizaran actividades formativas de caracter practico
no ambito das competencias e habilidades propias das titulacidons de Grao en Quimica, Grao
en Nanociencia e Nanotecnoloxia e dobre Grao en Quimica e Bioloxia.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:
["Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro”,"Utilizar
as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para

o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida","Capacidade de
organizacion e planificacion das tarefas propias”,"Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e
cultural da sociedade","Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao
longo da vida","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofible

para resolver os problemas cos que deben enfrontarse"]

Datos Titor/a responsable da formacién: Carlos Platas Iglesias - carlos.platas.iglesias@udc.es
Seguimento e avaliaciéon da formacion: Farase unha titorizacion e seguimento continuado
das tarefas desenvolvidas, debendose presentar ao final do periodo unha breve memoria das
actividades realizadas. Na avaliacién desta memoria terase en conta o correcto emprego da
terminoloxia quimica e nomenclatura, a capacidade de sintese e a explicacion técnica e
cientifica, de xeito comprensible, das tarefas desenvolvidas, asi como do cumprimento dos
prazos establecidos. Levaranse a cabo entrevistas periodicas entre o titor e a persoa bolseira
para oseguemento e orientacién das actividades a desenvolver durante o periodo da bolsa. A
avaliacion farase de xeito continuo e tendo en conta a memoria final.
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccion):

Ser estudiantes del Grado en CC de la Actividad Fisica y el Deporte con conocimientos basicos
de Ofimatica.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Ciencias
do Deporte e a Educacion Fisica.

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

- Ayuda en las tareas de reclutamiento, recogida y analisis de datos de proyectos de
investigacion en curso.

- Colaboracion en tareas de busqueda de informacion cientifica relacionadas con los grupos
de investigacion.

- Colaboracién en la puesta a punto de protocolos de trabajo de investigacion.
Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mafa e tarde.
Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC)
necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua
vida","Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento

tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da sociedade”,"Capacidade de organizacion

e planificacién das tarefas propias”,"Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a

informacién dispofible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como

profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Dominar a expresion
e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro”]

Datos Titor/a responsable da formacion:
Virginia Lépez Alonso - - virginia.lopez.alonso@udc.es
Seguimento e avaliacion da formacién:

Titorias cos responsables y/o pdi dos grupos de investigacion Control de asistencia desde o
grupo de investigacién. Avaliacién da estrutura e contidos da memoria final sobre a actividade
desenvolta.

Observacion adicionais:

Laboratorios do edificio de investigacion da Facultade en Ciencias do Deporte e a Educaciéon
Fisica.- 8 horas semanais a ubicar polos bolseiros/as de luns a venres e de 9:00 a 21:00 horas.
Este horario acordarase entre os titores e as persoas adxudicatarias das bolsas para que
respecte a slia ocupacion lectiva.
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Escola Politécnica de Enxenaria de Ferrol

Requisitos especificos para o acceso a bolsa:
Estar matriculado/a nun titulo da Escola Politécnica de Enxenaria de Ferrol

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Escola Politécnica de
Enxefaria

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

As duas bolsas de colaboracidén da EPEF tefien por obxeto que o/a estudante profundice nos
competencias transversales do titulo e as especificas abordadas no laboratorio. Para iso o
bolseiro colaborard en tarefas ligadas co desenvolvemento dos proxetos didacticos dos
laboratorios.

Atendendo ao perfil do/a bolseiro/a estos seran: « Laboratorio de Robotica: Desenvolvemento
de recursos didacticos que faciliten o uso dos robot. « Laboratorio Electricidade: Desefio e
implementacion dunha nstalacion emuladora dunha central hidroeléctrica « Laboratorio de
ENxefieria Mecanica: Tarefas de desenvolvemento den modelos CAD para simulacion e
ensayos experimentais. Laboratorio de automatizacién: deseiio e implementacion dun sistema
lloT para a recollida, procesado, almacenamento e analise de datos de plantas de laboratorio,
« Laboratorio de Videoxogos Aplicados. Colaboracion en tarefas programacion no entorno
Unreal Engine en xogos aplicados (serious games)

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mafia e tarde.

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC)
necesarias para o exercicio da suUa profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua
vida","Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional e cidadan a
importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion,
a innovacion e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioecondmico e cultural da

sociedade","Capacidade de organizacién e planificacién das tarefas propias"]

Datos Titor/a responsable da formacion: Marcos Lema Rodriguez

subdireccion.infraestruturas.epef@udc.gal

Seguimento e avaliacion da formacion:

Na primeira semana o estudante reunirase co titor de maneira continuada ata acadar un
cofiecemento claro dos obxectivos do proxecto. A continuacién, o estudante realizara as
actividades con maior liberdade, tutelado mediante reunions periddicas (unha por semana). En
todo momento o estudante podera contactar co titor para resolver as dubidas que se lle
presenten, sobre todo ao terminar un subobxectivo e ter que pasar ao seguinte. Requirirase
unha memoria final da colaboracion, asi como todos o material xerados durante a formacién.
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ETS Arquitectura

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da comisiéon de
seleccion):

As bolsas para desenvolver en laboratorios da ETS Arquitectura oriéntanse en primeiro lugar a
formacion de alumnos que superaron polo menos 120 créditos do grao en Estudos de
Arquitectura. Isto garante un cofiecemento das ferramentas graficas e a habilidade
espacialpara desenvolver practicas e proxectos ligados a optimizacion do espazo
arquitectonico coasferramentas e software dispofiibles nos laboratorios da ETSAC.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Escuela Técnica
Superior de Arquitectura.

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Aprendizaxe no uso de software e ferramentas dispofiibles, realizacién de labores de apoio no
funcionamento, elaboracién de documentacién de axuda e organizacion dos laboratorios da
Escola Técnica Superior de Arquitectura da Corufia, co obxectivo de facilitar o seu uso ao
estudantado, persoal de administracion e servizos asi como ao persoal docente e investigador
vinculado ao centro.

O obxectivo é lograr unha plena autonomia no uso dos recursos dos laboratorios.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido maia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no coflecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras"”,"Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informaciéon
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional
e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioecondémico e
cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacion das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da titulacién
das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas: A10 REPRESENTACION ESPACIAL:
aptitude ou capacidade para aplicar, tanto manual como informaticamente, os sistemas de
representacion grafica, dominando os procedementos de proxeccidon e corte, os aspectos
cuantitativos e selectivos da escala e a relacion entre o plano e a profundidade. A60 SISTEMAS
CONSTRUTIVOS INDUSTRIALIZADOS: comprension ou coiflecemento dos procedementos de
producion industrial e homologacién, os tratamentos e acabados, acoordinacion modular e
dimensional e os métodos de montaxe dos sistemas prefabricados e dealta tecnoloxia en obra
estrutural, civil, grosa e acabada.
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Datos Titor/a responsable da formacién:
José Antonio Vazquez Rodriguez - Profesor Titular de Universidade. Escola Técnica Superior
De Arquitectura - jose.vazquez@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacién:

O seguimento da formacién producirase de forma semanal, procurando unha comunicacion
fluidaentre o responsable da formacion e o bolseiro de colaboracién. A avaliacion da
formacioncorrespondera coas diversas tarefas desenvolvidas, co fin de aprender facendo e
dando respostaas enquisas realizadas aos usuarios dos laboratorios da Escola Técnica Superior
de Arquitectura.Utilizaranse criterios obxectivos, cumprimento de asistencia, valoracion da
actividade desenvolvida, asi como a adquisicion de competencias e habilidades nunha escala
de 0 a 10 a través deformularios en lifia que se desenvolveran en base as actividades realizadas
polos alumnos.
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EU Arquitectura Técnica

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccion):

Estudantado do grao en Arquitectura Técnica.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Escola Universitaria de
Arquitectura Técnica

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O obxecto do proxecto é a formacién complementaria dos estudantes da Universidade da
Corufia nas areas experimentais de materiais de construcion nos laboratorios e talleres da EU
de Arquitectura Técnica. A formacidn concertarase coa persoa titora tendo en conta a
ocupacion lectiva do alumno adxudicatario, e levarase a cabo nos laboratorios de construcion
da EU de Arquitectura Técnica.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mafna

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Valorar criticamente o conecemento, a tecnoloxia e a informacion
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional
e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e
cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacion das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

« Métodos de ensaio de cementos: determinacion de resistencias mecanicas. « Cofiecer e
aplicar os procedementos de ensaios relativos as propiedades do morteiro para mamposteria
e morteiro de cal para a construcién: preparacion de morteiros para ensaios, determinacion de
consistencia do morteiro fresco (pola mesa de sacudidas), determinacion da densidade
aparente do morteiro fresco, determinacién da resistencia a flexion e a compresion do morteiro
endurecido. « Cofiecer e aplicar procedementos de ensaio relativos as propiedades de chans:
analise granulométrico por cribado, determinacion dos limites de Atterberg: Limite liquido e
limite plastico, determinacion da densidade relativa das particulas do chan. Clasificacion dos
chans e ensaios de pavimentos. « Desefio de ensaios e preparacion de mostras e disolucions
para o desenrolo de probas nos diferentes eidos de traballo da arquitectura técnica.

Datos Titor/a responsable da formacion: Rubén Fernandez Prado - ruben.fprado@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacién:
Os estudantes seran orientados no seu plan formativo pola profesora titora. Contaran tamén
co apoio da técnico especialista de laboratorio do centro. Levaran a cabo a sua formacion
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practica no laboratorio en horario de maia (8:00 a 15:00). Os procedementos de seguimento
e avaliacion seran:

« Atencidn directa polo profesor titor de maneira permanente e de forma especifica durante
o horario de titorias do curso 2025-2026.

« Realizacion polo estudante dunha memoria final das practicas, que debera presentar no
Centro segundo o recollido no REGULAMENTO DE BOLSAS DE COLABORACION PARA
FORMACION NA UNIVERSIDADE DA CORUNA.

« Realizacion polo profesor titor dun informe de avaliacion que debera presentar no Centro.
A avaliacion por parte do titor contemplard os seguintes aspectos que se ponderaran
consonte aos porcentaxes que se indican:

TABOA DE PONDERACION

Memoria do estudante: 30 %

Asistencia e Puntualidade: 30 %

Actitude Colaboradora e implicacién nas tarefas: 30 %
Inquietude por ampliar coflecementos e iniciativa: 10 %

74



== UNIVERSIDADE DA CORURA & Santander

Universidades

Facultade de Ciencias da Comunicacion

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccion):

Alumnado da Facultade de Ciencias da Comunicaciéon

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Ciencias
da Comunicacion

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Os estudantes bolseiros colaboraran no apoio ao desenvolvemento de contidos audiovisuais
e web, entre outros, pofiendo en practica habilidades e destrezas propias dos seus estudos,
colaborando co titor ou titora.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido maia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesidn e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispoiiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional e cidadan a

importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Capacidade de organizacién e planificacion das
tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

« Cofiecementos de producion e realizacién « Cofiecementos de desenvolvemento de
contidos multimedia ¢ Traballo colaborativo « Habilidade para seleccionar, comunicar e dar
forma a distintos mensaxes asi como planificar a sta difusién a través de diversos medios
graficos, audiovisuais e multimedia, atendendo as normas da sua linguaxe e narrativa * Analizar,
deseifar, construir e manter aplicacions de forma robusta, segura e eficiente, elixindo o
paradigma e as linguaxes de programacion mais adecuados. « Desefar e crear produtos
audiovisuais

Datos Titor/a responsable da formacion:

Mercedes Lopez Garrido, Néstor Meizoso B mesafa, Guillermo Franganillo Parrado - -
mercedes.lopez@udc.es; nestor.meizoso@udc.es; p.comesanac@udc.es;
guillermo.franganillo@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion:

Seguemento semanal presencial e informes periddicos das tarefas desenvolvidas. Os/as
estudantes bolseiros/as deberan realizar tamén unha memoria final cun resumo das suas
tarefas e unha reflexion sobre a labor desenvolvida e a sua aplicacion ao sector audiovisual. Ao
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finalizaren a sta formacién as persoas encargadas da sua titorizacion emitiran un informe con
respecto ao aproveitamento e os coflecementos adquiridos nese periodo.

Observacion adicionais:

1. Solicitanse tres bolsas 2. O horario para desempefar as tarefas é flexible, asi que non ten
que ser ou mafa ou tarde ou partido, sendn que se adaptara ao horario de clases dos
estudantes, fixandoo en cada caso co titor ou titora.
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Facultade de Ciencias da Saude

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccion):

Estar matriculado/a no titulo de Grao en Terapia Ocupacional da Facultade de Ciencias da
Saude (UDCQ).

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Laboratorio da
Facultade de Ciencias da Saude (ofertaranse 2 bolsas)

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O obxecto destas bolsas é favorecer a formacion teorica e practica do alumnado de Grao,
mediante a realizacion de actividades de colaboracién nos distintos laboratorios da
Facultade de Ciencias da Saude. O alcance do proxecto é fomentar a participacién
titorizada do bolseiro/a, co obxectivo principal de favorecer a xestion dos distintos
laboratorios (estimulacion sensorial, férulas, piso adaptado, psicomotricidade, aula
polivalente, laboratorios de traballo en grupos, AulaNet, etc.). Estes laboratorios forman
parte da formacion e investigacién para o uso de alumnos/as e docentes da titulacién de
Grao.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mana e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e
as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesidn e para a aprendizaxe
ao longo da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta,
critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar
problemas, formular e implantar solucidéns baseadas no coflecemento e orientadas ao ben
comun”,"Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispoiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico

e cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacidon das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente
da titulacién das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

- Levar a cabo tarefas para facilitar entornos accesibles e adaptados e promover a justicia
ocupacional. -Preparar, mantener e revisar a documentacién dos procesos de terapia
ocupacional.

Datos Titor/a responsable da formacion:
Maria Pilar Marante Moar, coordinadora do titulo de Grao en Terapia Ocupacional da UDC.
p.marante@udc.es
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Seguimento e avaliacion da formacion:

- Seguimento: reuniéns mensuais e/ou titorias semanas presenciais ou virtuais, en caso
necesario. - Avaliacion: o Elaboracién dunha memoria final coas actividades realizadas. o
Entrevista persoal con cada bolseiro/a, cada 6 semanas. o Elaboracién, por parte do
bolseiro/a, dun rexistro das tarefas realizadas e entrega 6 final de cada mes. Establécense
os seguintes criterios de avaliacion: - Presentacién da memoria: en prazo, segundo as
instrucions e a correccién na ortografia e linguaxe empregada. - Capacidade de expresion
escrita e sintese sobre as tarefas desenvolvidas durante o periodo de duracién da bolsa. -
Reflexion sobre as aprendizaxes adquiridas e as contribucions da concesién da bolsa na
sua formacion (especialmente en relacién coas competencias de traballo en equipo,
habilidades de comunicacion e atencion és/as compafeiros/as).

Observacion adicionais:
Ofértanse 2 bolsas de colaboracion no Laboratorio da Facultade de Ciencias da Saude.
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccion):

No

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Os bolseiros participaran, de forma xeral, nas tarefas docentes e de investigacion que se
realizan nos laboratorios da Escola. As tarefas asignadas seran didacticas e daran unha vision
inicial das labores de investigacion. Tamén teran a posibilidade de participar en tarefas de
divulgacion.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no coflecemento e orientadas ao ben comun","Valorar
criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispoiible para resolver os
problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional e cidadan a importancia da
aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e
o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioecondbmico e cultural da

sociedade","Capacidade de organizacién e planificacién das tarefas propias"]

Datos Titor/a responsable da formacién:
lvan Couceiro Aguiar - Subdirector Xefe de Estudos - ivan.couceiro.aguiar@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion:

A asignacién dos bolseiros e bolseiras sera realizada dende a direccion da Escola segundo a
disponibilidade dos laboratorios e a afinidade dos beneficiarios. O seguimento das tarefas sera
realizado polo responsable dos laboratorios e o titor. A avaliacién final da formacion final sera
realizada pola direccion.
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Facultade de Ciencias

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccion):

Estudantes dos graos impartidos na Facultade de Ciencias

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de Ciencias

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

As tarefas a desenvolver polo/a estudante seran: -Aproximacion as tarefas rutinarias dos
laboratorios, mantemento de equipos dos laboratorios de practicas, do invernadoiro da
facultade, de especimenes consevados... -Mantemento, renovacion e actualizacién das vitrinas
de exposicion temporal -Creacion de materiais de divulgacion

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:
["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da

comunidade auténoma","Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no coflecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras","Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacion
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional
e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e
cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacion das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

Grao en Bioloxia: A30 Manejar adecuadamente instrumentacion cientifica A31 desenvolverse
con seguridade nun laboratorio A32 Desenvolverse con seguridade no traballo de campo.
Grao en Quimica: A17 Traballar no laboratorio Quimico con seguridade (manexo de materiais
e eliminacion de residuos). A18 Valorar os riscos no uso de sustancias quimicas e
procedementos de laboratorio. A19 Levar a cabo procedementos estandares e manexar a
instrumentacion cientifica. Grao en Nanociencia e Nanotecnoloxia: CE6 - Manipular
instrumentacion y material propios de laboratorios para ensayos fisicos, quimicos y bioldgicos
en el estudio y analisis de fendmenos en la nanoescala. CE8 - Aplicar las normas generales de
seguridad y funcionamiento de un laboratorio y las normativas especificas para la
manipulacién de la instrumentacion y de los productos y nanomateriales.
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Datos Titor/a responsable da formacién: Esther Rilo Siso
vicedecanato.infraestruturas.ciencias@udc.gal

Seguimento e avaliacion da formacién:

O estudante recibira apoio presencial durante a etapa inicial da bolsa, o que permitira
explicarlle en detalle as tarefas a desenvolver e resolver dubidas. Farase un seguimento
periddico por medio de reunidns semanais ou quincenais, presenciais ou virtuais, dependendo
da disponibilidade do/a estudante, nas que se revisaran os resultados e se avaliaran os progre
o oral como mediante a correccidon dos documentos cos que redactar a memoria.
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Facultade de Enfermaria e Podoloxia. ENFERMARIA

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccion):
Estudante do Grao en Enfermaria da Facultade de Enfermaria e Podoloxia

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de
Enfermaria e Podoloxia

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Contribuir a formacion tedrica e practica do estudantado en actividades que desenvolvera
como profesional sanitario. - Realizacion de actividades de colaboracion, facilitando o
mantemento dos laboratorios de Enfermaria do centro. - Colaborar en materias que presenten
contidos practicos co profesorado responsable que asi o requira, previo acordo co alumno.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mana e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC)
necesarias para o exercicio da suUa profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua
vida","Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispoiiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse","Asumir como profesional e cidadan a
importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Capacidade de organizacion e planificacion das
tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

-"Utilizar as ferramentas baésicas das tecnoloxias da informaciéon e as comunicaciéns (TIC)
necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida". -
"Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofible para resolver os
problemas cos que deben enfrontarse”. -"Asumir como profesional e cidadan a importancia da
aprendizaxe ao longo da vida", -"Capacidade de organizacién e planificacién do traballo
propio”.

Datos Titor/a responsable da formacion: Teresa Rosalia Pérez Castro -t.perez@udc.es

Seguimento e avaliacidon da formacion: Seguimiento: periodico mensualmente se solicitara
al becario una relacién de tareas realizadas. La responsable es docente de la misma asignatura
(Estancias 1) de la que depende basicamente el Laboratorio de Enfermeria y canalizara las
peticiones para la gestion de los materiales en la misma. O remate da bolsa de formacion, o
estudante deberd presentar unha memoria para valoracién de adquisicién das seguintes
competencias: « Cofiecer en profundidade os materiais mais usados no ambito da Enfermaria.
 Aprender a clasificar e ordenar o material, dependendo das suas caracteristicas, forma,
utilidade, fin, etc. « Aportar responsabilidade e compromiso ao alumno. « Aprender a
importancia dun inventario ben feito, e dun orden nos procesos e nos contidos do inventario.
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« Desenvolver en xeral competencias de xestion relacionadas coa actividade e profesion
sanitaria.

Observacién adicionais: Descripcidn de las tareas: « Realizacion de inventarios periédicos de
cada unha das salas de demostracion e armarios, ordenar adecuadamente calquera material
novo, revisar e actualizar todos os inventarios. Unha vez actualizados no ordenador, os
imprimira e os colocara no armario correspondente. « Conquerir habilidades, destrezas,
actitudes vinculadas ao ensino de contidos practicos co profesorado responsable. Horario:
Habitualmente o horario consistira en oito horas & semana en dous dias & semana, catro horas
cada dia, alternando maias e tardes para poder compatibilizar o horario de clases e practicas
do estudante e a dispofiibilidade dos propios laboratorios. O horario concertarase entre a titora
e o becario, tendo en conta a ocupacion lectiva diaria. Lugar: Salas de simulacion (2.1, 2.3, 2.4,
2.6) situadas na planta 2 da Facultade de Enfermaria e Podoloxia.
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Facultade Enfermaria e Podoloxia. PODOLOXIA

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccion):
Ser estudante do Grao en Podoloxia

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de
Enfermaria e Podoloxia

Obxecto e alcance do proxecto formativo: Contribuir a formacion tedrica e practica do
estudantado en actividades que desenvolvera como profesional sanitario. Realizacién de
actividades de colaboracién, facilitando o mantemento dos laboratorios e espazos docentes
de Podoloxia do centro. Colaborar en materias que presenten contidos practicos co
profesorado responsable que asi o requira, previo acordo co alumno.

Horario de desenvolvemento da bolsa:Tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:
["Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das

persoas emprendedoras","Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas
linguas oficiais da comunidade autonoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da
informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e para a
aprendizaxe ao longo da sua vida","Capacidade de organizacion e planificacion das tarefas
propias"”,"Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da
vida","Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispoiible para

resolver os problemas cos que deben enfrontarse"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas: CE53 - Cofiecer e
empregar o instrumental de Quiropodoloxia e cirurxia podoloxica, as técnicas e
procedementos en prevencion da infeccién: métodos de limpeza, desinfeccion, esterilizacion e
os seus control. CE40 - Desenvolver a habilidade e destreza no uso do instrumental, materia
maquinaria empregados para a confeccidon e aplicacion de tratamentos ortopodoldxicos
identificando os riscos derivados da actividade e implementando as medidas de seguridade
necesarias. CE27 -Cofiecer a organizacion e xestién da consulta profesional de podoloxia e
adquirir a capacidade na xestion clinica dos servizos de podoloxia. CE34 -Coiecer os
problemas de saude laboral no exercicio da profesion e os seus factores etioldxicos e aplicar
os métodos deprevencion de riscos laborais en Podoloxia

Datos Titor/a responsable da formacion: Pedro Gil Manso - - pedro.gil. manso@udc.es

Seguimento e avaliacion da formaciéon: O seguimento sera periddico por parte do titor
responsable. O remate da bolsa de formacién, o estudantedeber4 presentar unha memoria
para valoracion de adquisicién das seguintes competencias: - Cofiecer enprofundidade os
materiais mais usados no ambito da Podoloxia. - Aprender a clasificar e ordenar o material,
dependendo das suas caracteristicas, forma, utilidade, fin, etc. - Aportar responsabilidade e
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compromiso 6 alumno. - Aprender a importancia dun inventario ben feito, e dun orden nos
procesos e nos contidos do inventario. - Mantemento e emprego do equipamento de
laboratorio e do equipamento informatico e multimedia dos espacios docentes da Facultade,
sabendo realizalo e explicalo a outros mediante infografias e videotitoriais. - Desenvolver en
xeral competencias de xestion relacionadas coa actividade e profesién sanitaria.

Observacion adicionais:

Descripcion das tarefas: - Limpeza, desinfeccién, secado e almacenaxe do instrumental dos
laboratorios de podoloxia 3 e 4 e da sala 2.1. - Realizacion de inventarios periddicos e fichas
dos materiais de cada um dos laboratorios e armarios, ordenar calquera material novo, revisara
e actualizarad todos os inventarios. - Revisién, mantemento e emprego do equipamento de
laboratorio e do equipamento informatico e multimedia dos espacios docentes da Facultade
e realizacién de infografias e videotitoriais de manexo e mantemento dos mesmos. - Axuda no
desenvolvemento das practicas de laboratorio. Lugar de realizacion: Laboratorios 1, 2, 3,4, 5 e
6 no semisotano da Facultad rimeira planta da Facultade de Enfermaria e Podoloxia.
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Escuela Universitaria de Diseio Industrial - EUDI (1)

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccion):

Non

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Escuela Universitaria
de Disefio Industrial - EUDI

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Dentro de la EUDI Escuela Universitaria de Disefio Industrial el eje de union entre las distintas
asignaturas son las Areas Experimentales Tecnoldgicas (AET). Estas areas estdn compuestas
por:. ¢ Laboratorio de Volumen y Forma, ¢ Laboratorio Tecnologico, ¢ Laboratorio de
Prototipado Rapido, Todos los alumnos reciben formacion de varias asignaturas en todas las
areas experimentales y Tecnoldgicas. De entre todas las asignaturas, las que estan
especialmente relacionadas con las areas AET son: « Ter curso: « Disefio Basico, « Matematicas,
|, « Informatica Basica, * Metodologia del Disefio, « Matematicas Il « Fundamentos De Materiales
para la Ingenieria « 2° curso: « Proyectos de Disefio |, « Expresion Grafica Aplicada, « Técnicas
de la Expresién Artistica Aplicada « Proyectos de Disefio Il, « Disefio Asistido por Ordenador ¢
Ingenieria de Materiales « 3° Curso: « Disefio y Producto, ¢ Proyectos de Disefio lll, « Analisis
Asistido por Ordenador, « Taller de modelos y Prototipos y Proyectos Experimentales e
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion | « 4° Curso: « Tecnologias de Desarrollo de
Producto,  Disefio y procesado con polimeros, ¢ Oficina Técnica, * Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion I, « Proyecto Fin de Grado El objeto y alcance de la bolsa de
colaboracion consistira en adquirir la formacion y las destrezas necesarias para servir de apoyo
a todas las asignaturas dentro el AEVF y en los proyectos que se desarrollen durante la duracién
de la misma en la Escuela Universitaria de Disefio Industrial. Los becarios tendran una
formacion continuada en los distintos ambitos tecnologicos y productivos que se llevan a cabo
en el centro, y en especial, en lo relativo a la realizacion de maquetas, modelos y prototipos.
Conoceran todo lo relativo a las tecnologias de prototipado rapido y su aplicacién en los
distintos ambitos formativos que se llevan a cabo en las asignaturas que se imparten en el
centro. También conoceran toda la maquinaria que tiene el AEVF y su manejo y funcionamiento
atendiendo a las normas de seguridad e higiene en el trabajo. Adquiriran capacidades de
liderazgo y organizacion para el desarrollo de proyectos y seran capaces de dirigir grupos y
organizar las tareas para realizar todo tipo de proyectos de Disefio.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido maia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma","Dominar a expresidon e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro”,"Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo

da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
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comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no coflecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras","Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacion
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional
e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioecondmico e

cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacion das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
comunidad autébnoma; utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo
largo de su vida; desenvolverse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica,
comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun;
entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las
personas emprendedoras; valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse; asumir como
profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de su vida; valorar la
importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance
socioeconomico y cultural de la sociedad; capacidad de organizacién y planificacion del trabajo
propio. Los becarios que desempefien sus funciones en estas becas, mejoraran o adquiriran las
siguientes competencias y habilidades: a. Conocimiento en normas basicas de seguridad e
higiene en el trabajo. b. Conocimientos de maquinaria y su mantenimiento. c. Conocimientos
sobre talleres experimentales (distribucion de espacios, almacenamiento de material,
distribucion de maquinaria, etc.) d. Planificacion y realizacion de maquetas, modelos y
prototipos. e. Aplicacion del dibujo geométrico y la planimetria a maquetas, modelos y
prototipos. f. Conocimientos sobre materiales aplicados a maquetas, modelos y prototipos.

Datos Titor/a responsable da formacion: Pablo José Fernandez Galdo - -
pablo.galdo@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacién:

Se constituira al inicio del curso una Unidad de Formacion (UF) en la que participaran los
tutores de las becas y la Comision de Laboratorios del Centro. Esta UF se encargard de
planificar, impartir y/o supervisar las actividades formativas, y de la evaluacién de los becarios.
Las actividades de seguimiento y evaluacion seran: 1. Reuniones de seguimiento 2. Confeccién
y revision de informes mensuales. La evaluacion de la adquisicion de las
competencias/habilidades se hara de forma continuada a lo largo de todo el periodo de
duracion de la beca. Las actividades especificas de evaluacion estaran relacionadas con los
proyectos que se efectien en el Centro en ese periodo, de forma que no es posible precisarlas
o predecirlas con antelacién. En todo caso, seran coordinadas y resueltas por los tutores de las
becas, que reportaran los resultados a la UF. Para la evaluacion de las memorias se tendra en
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cuenta lo siguiente: « Formato de presentacidon: Memoria impresa en A4 con margenes sencillos
y encabezado y pie de pagina. En el encabezado iran los logotipos del centro y de la
Universidad y el nombre del laboratorio (Area Experimental de Volumen y Forma) y en el pie
de pagina ira el nombre del alumno. También se entregara el mismo documento en formato
digital (.pdf). « Redaccion del documento: Se espera una redaccién correcta y sin faltas de
ortografia. « Experiencias personales. Sera obligatorio un apartado de Experiencias Personales
que resuman sus vivencias durante el periodo de disfrute de la beca.

Observacion adicionais:

Area Experimental de Volumen y Forma (AEVF) El AEVF esta en la planta 0 del edificio de la
Escuela Universitaria de Disefio Industrial. El equipamiento de dicha area es: « Area de
Prototipado Rapido:

« una Dimension BST 1200 de alimentacion en ABS « Una RepRap (maquina de prototipado
rapido construida en el propio laboratorio por los alumnos y profesores de la EUDI). « 3 tornos
para metal.

« 3 fresadoras para metal. « 1 torno de madera. « 1 cepillo/regrueso para madera. * 1
escuadradora.

+ 3 taladros de mesa. * 1 ingletadora. « 2 lijadoras de mesa. * 12 seguetas. « Herramienta
manual necesaria para poder trabajar todo tipo de materiales (taladros, fresadoras, lijadoras
orbitales y de cinta, sierras, etc.) « Sistema de aspiracién conectado a las maquinas que asi lo
requieren para su funcionamiento. « Cabina de Pintura. « 3 bancos de trabajo con aspiracion
en cada uno de ellos y tomas de aire comprimido para el lijado. Laboratorio Tecnoldgico El
Laboratorio Tecnoldgico esta en la planta -1 del edificio de la Escuela Universitaria de Disefio
Industrial. El equipamiento de dicha area es: « Equipo de Eliminacién de Vapores Residuales de
Disolventes « Bomba de Vacio « Compresor « Copas Ford (para medida de viscosidad) « Equipo
de saco de vacio Laboratorio de Prototipado Rapido El equipamiento de este laboratorio se
encuentra, en su mayor parte, en las instalaciones del Laboratorio de Volumen y Forma, debido
a las necesidades derivadas de su manejo, tales como la extraccion de humos y polvos en el
caso de las herramientas de arranque de viruta. El resto del equipamiento se sitla en un
espacio especificamente dedicado a estos propdsitos, cerrado, en la planta 0 del edificio. El
equipamiento de este laboratorio es: ¢ 1 Impresora Stratasys Dimension B7200 de tecnologia
FFD, « 1 fresadora de tres ejes, de disefio y fabricacion propios, ¢ 2 impresoras FFD RepRap
Mendel, de fabricacion propia ¢ 5 impresoras FFD RepRap Prusa 13, de evolucion y fabricacion
propias * 1 impresora RepRap Prusa EUDI E343, de gran formato, de disefio y fabricacion
propios.

88



== UNIVERSIDADE DA CORURA & Santander

Universidades

- Escuela Universitaria de Diseino Industrial - EUDI (2)

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comisiéon de
Seleccién): non.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Escuela Universitaria
de Disefio Industrial - EUDI

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

Dentro de la EUDI Escuela Universitaria de Disefio Industrial el eje de union entre las distintas
asignaturas es la tecnologia y la informatica. Todo es digital y cada vez mas, los alumnos se
desarrollan en entornos virtuales y digitales para adquirir su formacién. Todos los alumnos
reciben formacion de varias asignaturas en todas las areas experimentales y tecnolégicas sobre
todo en el aula de informatica. De entre todas las asignaturas, las que estan especialmente
relacionadas con las areas AET son: « Ter curso: « Disefio Basico, « Matematicas, |, « Informatica
Basica, * Metodologia del Disefio, * Matematicas Il « Fundamentos De Materiales para la
Ingenieria « 2° curso: « Proyectos de Disefio |, « Expresidon Grafica Aplicada, « Técnicas de la
Expresidon Artistica Aplicada « Proyectos de Disefio Il, « Disefio Asistido por Ordenador ¢
Ingenieria de Materiales « 3° Curso: « Disefio y Producto, « Proyectos de Disefio Ill, « Analisis
Asistido por Ordenador, « Taller de modelos y Prototipos y Proyectos Experimentales e
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion | « 4° Curso: » Tecnologias de Desarrollo de
Producto,  Disefio y procesado con polimeros, ¢ Oficina Técnica, * Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion I, « Proyecto Fin de Grado El objeto y alcance de la bolsa de
colaboracion consistira en adquirir la formacion y las destrezas necesarias para servir de apoyo
a todas las asignaturas dentro del Aula de Informatica y en los proyectos que se desarrollen
durante la duracion de la misma en la Escuela Universitaria de Disefio Industrial. Los becarios
tendran una formacién continuada en los distintos ambitos tecnolégicos y productivos que se
llevan a cabo en el centro, y en especial, en lo relativo a la realizacién de tareas informaticas y
de gestion de la informacidén digital. Conoceran todo lo relativo a las tecnologias de
prototipado rapido y su aplicacion en los distintos ambitos formativos que se llevan a cabo en
las asignaturas que se imparten en el centro. También conoceran todo el software, su manejo
y funciona atendiendo a la docencia impartida en la EUDI y los proyectos realizados en las
distintas asignaturas. Adquiriran capacidades de liderazgo y organizacién para el desarrollo de
proyectos y seran capaces de dirigir grupos y organizar las tareas para realizar todo tipo de
proyectos de Disefio.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido mana e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma","Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro","Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacioéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo

da sua vida","Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
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comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no coflecemento e orientadas ao ben
comun”,"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como profesional
e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioecondmico e
cultural da sociedade","Capacidade de organizacién e planificacion das tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
comunidad auténoma; utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informaciéon y
la comunicacién (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo
largo de su vida; desenvolverse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica,
comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun;
entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las
personas emprendedoras; valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién
disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse; asumir como
profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de su vida; valorar la
importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolédgico en el avance
socioeconomico y cultural de la sociedad; capacidad de organizacion y planificacion del trabajo
propio. Los becarios que desempefien sus funciones en estas becas, mejoraran o adquiriran las
siguientes competencias y habilidades: a. Conocimiento en normas basicas de seguridad e
higiene en el trabajo. b. Conocimientos de hardware y software. c. Conocimientos sobre talleres
experimentales en temas informaticos. d. Planificacion y realizacion de trabajos digitales. e.
Aplicacion de software y hardware a proyectos de disefio. f. Conocimientos sobre hardware y
software. Para la consecucion de los objetivos mencionados, los becarios recibiran las
siguientes acciones formativas: 1.1. Actividades genéricas ¢ Seminario sobre Seguridad e
Higiene en el Trabajo: impartido por el responsable del AEVF. « Seminario de planificacion y
realizacion de proyectos digitales: planificacion temporal, planificacién de software y ejecucién.
1.2. Actividades especificas para las Becas de tareas informaticas y AulaNET: « Seminario de uso
y funcionamiento de software: los responsables de las asignaturas impartiran formacion
especifica sobre la utilizacién de cada uno de los softwares y su adecuacion a los trabajos que
se realizan en las distintas asignaturas. « Seminario de introduccion al Software CAD/CAE/CAM:
se ensefara a los becarios a obtener archivos .stl a partir de los programas de CAD utilizados
en el Plan Formativo del Centro, para su procesado en las maquinas de prototipado rapido de
la AEVF. « Seminario de mantenimiento de equipos informaticos y software instalado.

Datos Titor/a responsable da formacion: Pablo José Fernandez Galdo - -
pablo.galdo@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacién:
Se constituira al inicio del curso una Unidad de Formacion (UF) en la que participaran los
tutores de las becas y la Comision de Laboratorios del Centro. Esta UF se encargarad de
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planificar, impartir y/o supervisar las actividades formativas, y de la evaluacion de los becarios.
Las actividades de seguimiento y evaluacion seran: 1. Reuniones de seguimiento 2. Confeccién
y revision de informes mensuales. La evaluacién de la adquisicion de las
competencias/habilidades se hara de forma continuada a lo largo de todo el periodo de
duracién de la beca. Las actividades especificas de evaluacion estaran relacionadas con los
proyectos que se efectien en el Centro en ese periodo, de forma que no es posible precisarlas
o predecirlas con antelacién. En todo caso, seran coordinadas y resueltas por los tutores de las
becas, que reportaran los resultados a la UF. Para la evaluacion de las memorias se tendra en
cuenta lo siguiente: « Formato de presentacidon: Memoria impresa en A4 con margenes sencillos
y encabezado y pie de pagina. En el encabezado iran los logotipos del centro y de la
Universidad y el nombre del laboratorio (Area Experimental de Volumen y Forma) y en el pie
de pagina ira el nombre del alumno. También se entregara el mismo documento en formato
digital (.pdf). « Redaccion del documento: Se espera una redaccién correcta y sin faltas de
ortografia. « Experiencias personales. Sera obligatorio un apartado de Experiencias Personales
que resuman sus vivencias durante el periodo de disfrute de la beca.

Observacion adicionais:

Aulas de Informatica Las aulas de informatica estan en la planta 1 del edificio de la Escuela
Universitaria de Disefio Industrial. El equipamiento de dicha area es: Aula de Informatica: « 25
ordenadores con acceso a internet y los programas necesarios para todas las asignaturas
impartidas en el centro. « 25 tabletas digitales con sus accesorios para dibujo digital utilizados
como monitores tactiles. « Proyector. « Plotter. « Escaner.
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Facultade de Fisioterapia-

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision de
Seleccion):

ESTUDANTES DO GRAO EN FISIOTERAPIA. Resulta un requisito imprescindible debido a
elevada especificidade dos laboratorios da Facultade de Fisioterapia, a necesidade de cofiecer
os diferentes equipos e o seu funcionamento técnico basico a un nivel de usuario, asi como o
contexto sanitario e metodoldxico no que deben discorrer e practicarse certos procedementos
de avaliacién e intervencion.

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de
Fisioterapia

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

O obxectivo do presente plan é contribuir & formacion do estudante da Universidade da
Corufia mediante a slUa colaboracién nos laboratorios da Facultade de Fisioterapia,
favorecendo a adquisicion de competencias que lle preparen para o exercicio de actividades
profesionais e faciliten a sda incorporacion ao mercado de traballo. Debido a que a Facultade
de Fisioterapia alberga titulacions de intenso contido experimental, facendo uso de 9
laboratorios cun elevado grao de utilizacién con fins docentes e de investigacion, estimase que
ata 3 estudantes poden beneficiarse de forma 6ptima do programa de bolsas de colaboracion
para formacion durante o curso 2025-2026, tendo en conta os recursos existentes e a adicacion
horaria asignada para cada unha das bolsas.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Partido maia e tarde

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autonoma", "Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesidn e para a aprendizaxe ao longo
da sua vida", "Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun®,
"Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas
emprendedoras”, "Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse", "Asumir como profesional
e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida", "Valorar a importancia que ten a
investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioeconémico e
cultural da sociedade”, "Capacidade de organizacion e planificacién das tarefas propias”]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

O Plan de Formacion pretende desenvolver no estudante cofiecementos sobre a organizacién,
conservacion e manipulacion dos diferentes equipos e dispositivos empregados no campo da
Fisioterapia, asi como favorecer a sua capacitacion no desenvolvemento de habilidades sociais
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necesarias para a xestion e planificacién estratéxica de recursos tanto humanos como
materiais, complementando asi a sua formaciéon académica e concretandose nas seguintes
competencia especificas: 1. Adquirir un grao avanzado no manexo e control dos equipos
técnicos situados nos diferentes laboratorios. 2. Ser capaz de detectar danos e avarias no
material e equipos dispoiiibles, asi como comunicarllo & persoa responsable. 3. Manter en
perfecto estado o material e equipos, realizando labores de mantemento basico dos mesmos
(distribucion espacial e orde para garantir a seguridade e ergonomia na utilizacion das
diferentes unidades, inspeccién do material funxible, reinicios programados para evitar avarias
e alongar a vida util, etc.). Todas estas accidns circunscribense dentro do marco competencial
que debe adquirir todo futuro profesional, quedando absolutamente reservadas as accions de
reparacion e mantemento técnico dos equipos aos servizos técnicos autorizados para cada
dispositivo. 4. Adquirir cofiecemento sobre a oferta dispofiible en materia de equipamento
técnico no ambito da Fisioterapia, asi como as diferentes potencialidades e vantaxes de cada
equipo en relacion ao seu custo econdmico. 5. Colaborar na organizacion do material
adquirido e da informacion que se vaia xerando, favorecendo o uso eficiente e seguro dos
diferentes equipos e dispositivos, para levar a cabo todas as acciéns derivadas desta formacion.
6. Habilidades en xestion de recursos humanos, ao colaborar na xestion e posta en marcha dos
programas de alumnos colaboradores para a apertura de laboratorios fora do horario lectivo.

Datos Titor/a responsable da formacién:
SABELA RIVAS NEIRA-PDI- SECRETARIA ACADEMICA DA FACULTADE DE FISIOTERAPIA - -
sabela.rivas@udc.es; secretaria.academica.ffis@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacion:

O seguimento levara a cabo mediante a cumplimentacién do libro de rexistro diario de forma
semanal. Por outra banda, a avaliacion mediante a elaboracion e entrega dunha memoria a
finalizacion do programa. A memoria sera avaliada atendendo a criterios obxectivos de
aproveitamento, en concreto empregando unha ribrica que valore o grao de adquisicién das
competencias vinculadas directamente ao programa que se recollen no presente plan
formativo. Asi mesmo, cada participante debera responder a un cuestionario de satisfaccion
co programa realizado.
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Facultade de Informatica (CECAFI)

Requisitos especificos para o acceso a bolsa (supeditado ao criterio da Comision
de Seleccidn):
Estudantes con matricula nunha titulacién adscrita a Facultade de Informatica

Facultade/escola/centro universitario no que se vai realizar a bolsa: Facultade de
Informatica.

Obxecto e alcance do proxecto formativo:

A bolsa ten como obxectivo ofrecer formacion practica no ambito da xestion e mantemento
de infraestruturas informaticas universitarias. A persoa bolseira colaborara en tarefas
formativas de: « Apoio na administracion e mantemento basico de equipos e servidores do
centro. « Formacion na xestién de clUsteres de virtualizacion baseados en Proxmox VE. ¢
Despregamento e mantemento de servizos en contedores mediante Docker e Docker
Compose. « Documentacion das configuracions e procedementos realizados. ¢ Apoio na
xestion de servizos internos da Facultade (VPN, Overleaf, etc.). « Soporte técnico basico a
comunidade universitaria. O alcance limitase & aprendizaxe e apoio formativo, sen asumir
funcions propias de persoal técnico.

Horario de desenvolvemento da bolsa: Mana.

Competencias transversais xerais que adquiriran as persoas beneficiarias:

["Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma","Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesidn e para a aprendizaxe ao
longo da sua vida","Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse”,"Asumir como
profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida","Valorar a importancia
que ten a investigacidén, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance
socioeconomico e cultural da sociedade”,"Capacidade de organizacién e planificacion das

tarefas propias"]

No caso de que sexa aplicable, competencias especificas incluidas na guia docente da
titulacion das persoas beneficiarias que adquiriran con estas bolsas:

- Capacidad de integrar soluciones de tecnologias de la informacion y la s y procesos
empresariales para satisfacer las necesidades de informacion de las organizaciones,
permitiéndoles alcanzar sus objetivos de forma efectiva y eficiente, dandoles asi ventajas
competitivas. - Capacidad para comprender y aplicar los principios y practicas de las
organizaciones, de forma que puedan ejercer como enlace entre las comunidades técnica y de
gestiébn de una organizacion y participar activamente en la formacién de los usuarios. -
Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en el ambito
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. - Capacidad de identificar y analizar
problemas y disefar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones software
sobre la base de un conocimiento adecuado de las teorias, modelos y técnicas actuales.
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Datos Titor/a responsable da formacion: Francisco Abel Cedron Santaeufemia - -
francisco.cedron@udc.es

Seguimento e avaliacion da formacién:

Realizaranse reunions semanais co titor para revisar o progreso, resolver dubidas e planificar
tarefas. A avaliacién final terd en conta: « O cumprimento e comprension das tarefas
formativas. « A capacidade para despregar e manter servizos en contedores e maquinas
virtuais. « A autonomia e iniciativa na aprendizaxe. ¢ A calidade da documentacion técnica
elaborada. « A memoria final de actividades asinada polo titor.

Observacion adicionais:
Duracidn prevista: 1 de febreiro a 31 de maio de 2026 (4 meses). Bolsa formativa na area de
Recursos Informaticos (CECAFI) con caracter eminentemente practico.
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