ACORDO DO PLENO DO CONSELLO DE UNIVERSIDADES, NA SESION
REALIZADA O 22 DE SETEMBRO DE 2011, POLO QUE ESTABLECEN
DIRECTRICES PARA A ADAPTACION DA LEXISLACION DE PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS A UNIVERSIDADE, DE PROMOCION E EXTENSION
DA CULTURA PREVENTIVA A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

As disposiciéns que conforman o marco normativo en prevencion de riscos
laborais tefien vocacion de universalidade e integracion, o que no ambito da
universidade supon considerar a proteccion fronte aos riscos laborais como
unha actuacion Unica, indiferenciada e coordinada a propia da universidade,
estendéndose a toda a comunidade universitaria.

A especial natureza da institucion universitaria fai recomendable o
establecemento duns criterios homoxéneos que permitan adaptar as esixencias
normativas xerais nesta materia a organizacion e as peculiaridades cientificas,
docentes e investigadoras da universidade mesma.

Nese sentido, e dado que a disposicion adicional cuarta do Regulamento dos
servizos de prevencion prevé a elaboracion de normativas especificas, cando
as peculiaridades das administracions publicas asi o esixan, este acordo nace
co obxectivo de servir de referencia no ambito da prevencion de riscos laborais
na universidade e comprende tanto aos que desempefian o seu labor nesta,
como aos estudantes para os que ha de considerarse a adaptacion que
establece o Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o
Estatuto do estudante universitario.

Igualmente, é necesario asumir o papel dinamizador que as estratexias
europea, espafola e das comunidades autbnomas en materia de seguranza e
saude no traballo (2007-2012) atribuen as administracions publicas, este acordo
debe servir para mobilizar a sociedade espafiola e facela ainda mais sensible e
comprometida coa prevencion de riscos laborais, contribuindo desta maneira a
desenvolver e consolidar unha cultura da prevencion de riscos laborais.

Unha vez que o Real decreto 337/2010, do 19 de marzo, modificou o apartado 2
do artigo 37 do Regulamento dos servizos de prevencion, circunscribiuse ao
ambito da universidade a responsabilidade de asumir a formacion requirida para
o desempefio das funciéns de nivel superior en prevencion de riscos laborais.
Iso require que as universidades desenvolvan as titulacibns académicas nesta
materia.

Finalmente, no Real decreto 189/2011, do 18 de febreiro, polo que se
desenvolve a estrutura organica basica do Ministerio de Educacion e se
modifica o Real decreto 1366/2010, do 28 de outubro, polo que se aproba a
estrutura organica dos departamentos ministeriais, asignaselle a Secretaria
Xeral de Universidades, entre outras, a funcion de promover a normativa basica
gue favoreza a implantacion das medidas de prevencién de riscos laborais nas
universidades que permita mellorar o nivel de calidade, asi como o desefio, a
planificacién, a coordinacion, o apoio e a supervisién das actividades relativas a
ordenacion, programacion e xestion que competen & Administracion xeral do



Estado en materia de ensino superior universitaria e o desenvolvemento da
politica universitaria, en coordinacion co Consello de Universidades.

Por tanto o presente acordo pretende:

1. Promover a normativa basica, que favoreza a integracion da prevencion no
seo da universidade espafiola e propiciar a integracion da prevencion no
conxunto das suas actividades e decisions.

2. Fomentar a integracion transversal da prevencion de riscos laborais na
formacion universitaria e estender determinadas acciéns e garantias
preventivas ao resto da comunidade universitaria non suxeita ao marco das
relacions laborais, nun contorno onde primen a seguranza e a saude como
vivencia imprescindible para fomentar unha verdadeira cultura preventiva.

O presente acordo pretende ser de aplicacion a universidade e a todos o0s
organismos vinculados ou dependentes dela, asi como ao persoal docente e
investigador, ao persoal de administracion e servizos, ao persoal investigador
en formacion con calquera antiglidade e vinculacién, os cales quedaran
asimilados ao persoal propio sinalado anteriormente e aos estudantes; aos que
ainda que non lles sexa de aplicaciobn o marco normativo de prevenciéon de
riscos laborais, seranlles extensivos os codigos de boas practicas que garantan
a slla seguranza e saude. Neste punto, estarase ao que esta establecido no
Estatuto do estudante.



ANEXO |
ESTABLECEMENTO DE DIRECTRICES PARA A EFICAZ INTEGRACION DA
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NA UNIVERSIDADE

1. Integracién da actividade preventiva na xestion e Plan de prevencion
deriscos laborais

2. Integracién da actividade preventiva na docencia

3. Integracién da actividade preventiva na investigacion

4. Integracion da prevencién nos campus

5. Participacion e representacion. Comité de Seguranza e Saude
6. Servizos de prevencién de riscos laborais

7. Medidas de urxencia

8. Coordinacion institucional en prevencion de riscos laborais na
universidade

9. Instrumentos de control

1. Integracion da actividade preventiva na xestion e Plan de prevencién
de riscos laborais

O reitor ou reitora, como maxima autoridade universitaria e responsable da
prevencion de riscos laborais na sua universidade, desenvolvera nas suas
politicas de goberno as accibns necesarias para conseguir a integracion
efectiva desta. Na devandita integracion haber4d que ter en conta as
particularidades que require o ambito da universidade e implantara a prevencion
nesta e en todos os organismos vinculados ou dependentes, na medida do
posible, que se proxectara en todos 0s niveis organizativos e xerarquicos, en
todos os procesos técnicos, na organizacion do traballo e nas condicions en
gue este se preste nos procesos de adquisicion e investimento, contratacion de
obras ou servizos, proxectos técnicos de edificacion e reforma, montaxe e
mantemento de instalacions e equipos de traballo, contratacion de persoal ou
cambio de posto de traballo e calquera outros que poidan afectar a seguranza e
saude.

No dmbito da siia competencia, o persoal docente e investigador e o persoal de
administracion e servizos asumira a prevencion de riscos laborais en todas as
actividades que promova ou realice. No caso do persoal docente e investigador,




co fin de realizar e transmitir practicas de traballo seguras, asumird a
prevencion respecto ao alumnado, ao persoal de administracion e servizos, e
ao persoal investigador en formacion ao seu cargo.

A ferramenta de implantacién sera o Plan de prevencién de riscos laborais que
debera axustarse ao que esta establecido no artigo 2 do vixente Regulamento
dos servizos de prevencion e incluird as seguintes particularidades.

O Plan de prevencion de riscos laborais deberase reflectir nun documento que
sera aprobado polo Consello de Goberno de cada universidade, tras unha
consulta ao Comité de Seguranza e Saude. Este integrarase no Plan
estratéxico da universidade e conservarase a disposicion da autoridade
competente e da comunidade universitaria, e incluira, coa amplitude adecuada
a dimension e caracteristicas de cada universidade, os seguintes elementos:

a) A identificacion das caracteristicas xerais da universidade, o niumero de
centros, departamentos, institutos, servizos e outras estruturas
universitarias, persoal empregado, infraestruturas e as suas caracteristicas
con relevancia na prevencion de riscos laborais.

b) A estrutura organizativa da universidade, coa identificacion das funcions e
responsabilidades que en materia de prevencion de riscos laborais e de
autoproteccién asume o persoal da universidade e as respectivas canles de
comunicacion entre eles, en relacion coa prevencion de riscos laborais.

c) A identificacion, se for o caso, dos procesos, das practicas e dos
procedementos organizativos existentes na universidade en relacion coa
prevencion de riscos laborais.

d) A organizacibn da prevencion na universidade, con indicacion da
modalidade preventiva elixida e os 6rganos de representacion existentes.

e) A politica, os obxectivos e a planificacibn que en materia preventiva
pretende alcanzar a universidade, asi como 0s recursos humanos, técnicos,
materiais e econdmicos de que vai dispor para o efecto.

Cada universidade asegurara a presenza de recursos preventivos en todos os
casos establecidos no artigo 32 bis da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais.

Todos os proxectos de novos edificios, reformas dos existentes e instalacions e
adquisiciéns de equipos de traballo deberan ser informados, previamente a
aprobacion do proxecto, polo 6rgano técnico responsable e polo Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais; que deberan contar con informacién suficiente
para posibilitar o desefio dunhas condicidns de traballo seguras e eficientes.

Para conseguir un uso eficiente dos recursos en materia de coordinacion de
actividades preventivas, poderanse establecer convenios de colaboracién con
outras universidades e organismos vinculados ou dependentes dela, co obxecto
de autorizar o Servizo de Prevencion da universidade titular para que realice a
avaliacion de riscos correspondente a traballadores concorrentes pertencentes
a outras universidades, cando estes concorran nos lugares de traballo da
universidade titular. Para estes efectos deberaselle comunicar previamente ao
Servizo de Prevencion de Riscos Laborais a presenza destes traballadores.



2. Integracion da actividade preventiva na docencia

De conformidade co que establece o Real decreto 1791/2010, do 30 de
decembro, polo que se aproba o Estatuto do estudante universitario, as
universidades facilitaranlle formacion aos estudantes universitarios sobre
prevencion de riscos laborais, asi como os medios que garantan a sta saude e
seguranza no desenvolvemento das suas actividades de aprendizaxe. Os
estudantes, pola sua banda, estaran obrigados a cofiecer e cumprir as normas
internas sobre seguranza e saude, especialmente as que se refiren ao uso de
laboratorios de précticas e contornos de investigacion.

As universidades arbitrardn os mecanismos oportunos co fin de responder as
posibles situaciéns que poidan supofier risco de dano para a seguranza e a
saude dos estudantes. Nos casos de practicas de laboratorios, talleres e
traballos de campo, sera o persoal docente responsable destas, o encargado de
asegurar o cumprimento dos principios da accion preventiva establecidos no
artigo 15 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais,
asi como de velar polo cumprimento dos coédigos de boas practicas no
desenvolvemento destas. Prestaraselle especial atencion a planificacién das
medidas preventivas destinadas a apoiar os estudantes con discapacidade.
Para todo iso, requiriranselle ao Servizo de Prevencion de Riscos Laborais os
informes técnicos de asesoramento que se estimen necesarios.

O Servizo de Prevencion Riscos Laborais ten que cofiecer todos os incidentes e
accidentes que lle ocorran aos estudantes nas instalacioéns da universidade.

A Universidade dispora dun Manual de acollida destinado aos estudantes, que
incluira entre outras informaciéns, as seguintes: instruciéns de actuacion en
caso de urxencia contidas nos Plans de autoproteccion dos centros, obrigacions
preventivas para evitar accidentes e informacion sanitaria basica de interese
xeral e de promocion da saude. O Servizo de Prevencion de Riscos Laborais
colaboraré na elaboracion do Manual de Acollida.

3. Integracién da actividade preventiva na investigacion

O investigador principal dun proxecto de investigacibn asumira a
responsabilidade da aplicacion da prevencion riscos laborais en todas as
actividades que realice o equipo investigador que lidere.

Todo proxecto de investigacion requirird para a sua aprobacion e dotacion,
relacionar na sta memoria de presentacién a identificacion dos perigos para a
seguranza e a saude, a xestién dos residuos perigosos xerados, e as medidas
preventivas existentes e propostas para o seu control, antepondo os medios de
proteccion colectiva & individual, con expresion en todos os casos da dotacion
orzamentaria necesaria asi como a idoneidade do lugar de traballo ou dotacién
prevista para a sua adecuacion. A universidade acreditara, co asesoramento do
Servizo de Prevencién de Riscos Laborais, a idoneidade das previsions en




materia de prevencion riscos laborais dos proxectos de investigacion. En todo
caso, garantirhd que dispon das instalaciéns e infraestruturas adecuadas en
materia de prevencién e saude laboral para a actividade investigadora proposta.

Requirirase & Secretaria Xeral de Universidades que promova acordos para
conseguir que toda convocatoria de proxectos de investigacion realizada polos
distintos ministerios, organismos dependentes ou relacionados con estes,
consellerias das comunidades auténomas, organismos dependentes ou
relacionados con estas, universidade e todos os organismos vinculados
dependentes dela, establezan os requisitos esixidos nos paragrafos anteriores.

Cando no proceso de investigacion concorran investigadores de distintas
institucions e se produzan algunhas das situacions indicadas no artigo 13 do
Real decreto 171/2004, do 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencidn de riscos laborais, en materia de
coordinacion de actividades empresariais, 0 reitor ou a reitora, por proposta do
investigador principal, co asesoramento do Servizo de Prevencién de Riscos
Laborais, nomeara un traballador designado de entre os membros do equipo de
investigacion.

4. Integracion da prevencidon nos campus universitarios

Co obxectivo de crear verdadeiros contornos de vida universitaria incorporada
socialmente ao distrito urbano ou territorio con alta calidade de vida, prestacion
de servizos e melloras enerxéticas e ambientais, cada universidade podera
elaborar un proxecto estratéxico comun de campus de excelencia, conforme
aos criterios que o estableza o Ministerio de Educacion.

Cada universidade impulsara acordos, no ambito dos seus campus
universitarios, para asumir a coordinacion en materia de prevencion riscos
laborais e dotara o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais dos recursos
humanos, materiais e econdémicos suficientes. Nos casos en que asi se acorde,
a universidade podera repercutir, nas distintas entidades afectadas, os custos
de prevencién que orixinen a sua incorporacion e mantemento.

As universidades instardn o Ministerio de Educacion para que no
desenvolvemento das sUas actuais politicas impulse aqueles proxectos de
campus universitarios que, integrando a prevencion, introduzan melloras e
innovacions no terreo das condicions de seguranza e saude no traballo,
especialmente en laboratorios de practicas e de investigacién, asi como en
melloras dos lugares de traballo, a seguranza das instalacions e do
equipamento cientifico instrumental. En calquera caso, prestarase unha
especial atencion aos membros da comunidade universitaria con
discapacidades.

Instarase a Secretaria Xeral de Universidades, a que valore como mérito, nas
convocatorias de campus de excelencia internacional, a integracion da
prevencion de riscos laborais no Sistema de Xestion da Universidade.




5. Participacion e representacion

A participacion e representacion dos traballadores axustarase ao que establece
0 Artigo 34 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

6. Comité de Seguranza e Saude

Para a aplicacion correcta dos artigos 38 e 39 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencion de riscos laborais, para a universidade acordanse as
seguintes precisions:

+ A Presidencia do Comité de Seguranza e Saude ostentaraa o reitor ou
reitora, ou persoa do equipo reitoral en quen expresamente delegue, co fin
de informar das propostas de caracter estratéxico que acorden nel ao
Consello de Goberno da universidade para as someter a sia aprobacion.

+ No caso de que os membros do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais,
non formen parte do Comité de Seguranza e Saude, debera garantirse a sta
asistencia a todas as reunions do Comité, con voz pero sen voto.

¢+ A universidade velard para que o0s representantes designados pola
institucion no Comité de Seguranza e Saude reflictan a diversidade de
colectivos existentes.

7. Servizos de Prevencion de Riscos Laborais

En xeral estarase ao que establece a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais e 0 Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo
que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencion, coas
particularidades para o &mbito universitario que a continuacion se detallan.

Entenderase como Servizo de Prevencion de Riscos Laborais o conxunto de
medios humanos e materiais necesarios para realizar as actividades
preventivas co fin de garantir a adecuada proteccion da seguranza e a saude
dos traballadores, asesorando e asistindo para iso ao reitor ou reitora, ou a
persoa en quen delegue, aos 6rganos de goberno da universidade, aos
traballadores e aos seus representantes e aos 6érganos de representacion
especializados.

Para o exercicio destas funcions, o reitor ou a reitora articulara os sistemas
pertinentes para que se facilite ao Servizo de Prevencion de Riscos Laborais o
acceso & informacion e documentacion a que se refiren os artigos 18 e 23 da
Lei 31/95 de prevencion de riscos laborais.

O Servizo de Prevencion de Riscos Laborais ter4 caracter interdisciplinar e
integrard as especialidades de Seguranza no Traballo, Hixiene Industrial,
Medicamento do Traballo e Ergonomia e Psicosocioloxia aplicada. Daraselle
prioridade a constitucion de servizos de prevencion propios, contratando




temporalmente as actividades preventivas que se consideren necesarias para
alcanzar os obxectivos previstos. Debera cumprir cos seguintes requisitos:

1. Os seus integrantes, de acordo ao artigo 15.1 do Real decreto 39/1997,
dedicaranse de forma exclusiva a finalidade deste, agads as excepcions
previstas nas funcions de control do presente acordo.

2. Os servizos de Prevencion de Riscos Laborais propios terdn que contar,
como minimo, con duas especialidades ou disciplinas preventivas das que
estan recollidas nos artigos 34 e 37 do Regulamento dos servizos de
prevencion. Para ese efecto, entenderase por asuncién de especialidade
preventiva, a existencia de, cando menos, un técnico de nivel superior por
especialidade conforme aos seguintes criterios.

Especialidades técnicas: o numero de técnicos de nivel superior en
Prevencion de Riscos Laborais por traballadores e persoal de investigacion en
formacién, non incluidos no colectivo de traballadores, establecerase segundo a
seguinte taboa:

Traballadores N.° de técnicos de nivel superior
Até 1000 2
De 1001 até 1500 3
A partir de 1501 por cada Un técnico de nivel superior adicional
500 traballadores adicionais

As universidades que asi o consideren poderan incorporar técnicos de nivel
intermedio como apoio aos técnicos de nivel superior e sen prexuizo dos
cocientes establecidos na tdboa anterior.

Especialidades sanitarias: estarase ao regulado no Real decreto 843/2011, do
17 de xufio (BOE do 4 de xullo de 2011), polo que se establecen os criterios
basicos sobre a organizacion de recursos para desenvolver a actividade
sanitaria dos servizos de prevencion.

Apoios administrativos: a universidade debera garantir o apoio administrativo
aos servizos de Prevencion de Riscos Laborais.

Podera acordarse a constitucién de Servizos Mancomunados de Prevencion de
Riscos Laborais entre a Universidade e os organismos vinculados ou
dependentes dela, axustandose ao que esta establecido con caracter xeral no
artigo 21 do Regulamento dos servizos de prevencién. Os servizos de
prevencion asi constituidos teran a consideracion de propios para cada unha
das entidades que o0s constitian. As entidades titulares do dito Servizo
Mancomunado de Prevencidon de Riscos Laborais elaboraran os estatutos polos
que se debera guiar a xestion da mancomunidade e estableceran os criterios
para a xestion do servizo mancomunado.



8. Medidas de urxencia

Sera de aplicacion o anexo | do Real decreto 393/2007, do 23 de marzo polo
que se aproba a Norma basica de autoproteccion, a todos os edificios
destinados a docencia ou investigacion.

Os edificios historicos de titularidade da universidade deberan de ter un Plan de
autoproteccién cun anexo especifico en que se detallen as caracteristicas
concretas do edificio que implican algun condicionante para o cumprimento da
normativa vixente referida no apartado precedente. En caso de aparecer
incumprimentos, deberase xustificar o risco que supoén, a posible solucion
existente e a repercusion de a levar a cabo ou a imposibilidade técnica da sta
adaptacion, nese caso aumentaranse o numero de simulacros, de instalacions
preventivas e de recursos que se utilizaran.

Toda a comunidade universitaria tera a obrigacion de participar, na medida das
slas capacidades e formacion facilitada, nos plans de autoproteccién e nos
plans de urxencias tendo en conta as condicions especificas de urxencia para
persoas con discapacidade e de asumir as funciéns que lle sexan asignadas na
sua aplicacion.

9. Coordinacién institucional en prevencion de riscos laborais na
universidade

Instarase a Secretaria Xeral de Universidades do Ministerio de Educacion para
que requira a Conferencia Xeral de Politica Universitaria a promociéon e o
impulso da prevenciéon de riscos laborais na universidade e, de ser o caso, ao
Consello de Universidades.

10. Instrumentos de control

No ambito da universidade, e dentro do proceso de mellora continua que
implican os campus de excelencia, cada universidade debera someterse ao
control periédico mediante auditorias do sistema de xestiébn de prevencion de
riscos laborais. Estas auditorias constitiiense no instrumento de control legal da
xestion nesta materia e teran caracter obrigatorio.

Instarase o Ministerio de Educacion para que constitia un 6rgano especializado
en materia de prevencion riscos laborais na universidade, adscrito & Secretaria
Xeral de Universidades.

Este 6rgano desefiara o proceso avaliador que hai que seguir, de acordo cos
criterios técnicos para a practica das auditorias legais ditados polo érgano
competente do Ministerio de Traballo coas peculiaridades que procedan no
ambito universitario.




Para iso proporalle a Secretaria Xeral de Universidades, que as remitira ao
Consello de Universidades, as seguintes guias; “Sistema de xestion de
prevencion de riscos laborais para a universidade”, “Manual do sistema de
xestion de prevencion de riscos laborais para a universidade”, “Procedementos
basicos do sistema de xestion de prevencion riscos laborais para a
universidade”, “Modelo de Plan de prevencién de riscos laborais”, “Regulamento
organizativo do servizo de prevencién de riscos laborais” e cantas outras
aparezan como necesarias para a sua aprobacién e posterior publicacion no
prazo maximo de dous anos, a partir da data de aprobacion do presente acordo.

Esta competencia entenderase sen prexuizo das que lle corresponden ao
Consello de Seguranza Nuclear de acordo coa sua lexislacion especifica.

A primeira auditoria do sistema de xestibn da prevencion riscos laborais
deberase levar a cabo dentro do cinco anos seguintes a entrada en vigor do
presente acordo e debera ser repetida cada catro anos, ou nas circunstancias
previstas no artigo 30.4 do RD 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento dos servizos de prevencion.

Para o desenvolvemento desta funcion, o Organo de Control designara
expertos entre os técnicos superiores en prevencion de riscos laborais das
universidades, habilitados para realizar auditorias legais en prevencién de
riscos laborais, que se acrediten no sucesivo ante este érgano e se axusten
para iso aos requisitos de formacion, especializacion e experiencia prefixados.

Na execucion da auditoria, estarase ao que dispofien os artigos 30 e 31 do RD
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de
prevencion e ao que determinen os criterios que o Organo de Control estableza
para o efecto.

Para o desenvolvemento desta funcién de control, o Organo de Control contara

no desenvolvemento do proceso auditor coa colaboracién do Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais e a Xerencia da universidade auditada.
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ANEXO I

Recomendacidéns para a promocidon e extensidn
da cultura preventiva 4 comunidade universitaria

Integracion transversal da prevencion de riscos
laborais na formacidn universitaria.

A universidade acorda promover a cultura preventiva mediante a integraciéon
transversal da prevencion riscos laborais nos plans de estudo de todas as
titulacions universitarias, ao amparo dos obxectivos 4 e 6 da Estratexia
espafola de seguranza e saude 2007/2012.

Os plans de estudo deberan ter en conta que calquera actividade profesional
implica a integracién trasversal da prevencion riscos laborais, para o que se
incorporaran os contidos preventivos a través da implantacion de materias que
garantan a correcta aprendizaxe, entre outros, de conceptos e normativa basica
en prevencion de riscos laborais, responsabilidades en materia de prevencion
de riscos laborais, riscos emerxentes e calquera outra materia especifica en
atencion as diferentes areas de cofiecemento.

No desenvolvemento das practicas dos estudantes aseguraranse 0s obxectivos
establecidos no anexo e no apartado de integracién da actividade preventiva na
docencia desenvolvida no anexo | deste acordo.

O Consello de Universidades propora as Axencias de Avaliacion de Calidade e
Acreditacion, tanto no ambito nacional como autonémico, a conveniencia da
valoracion da integracion transversal da prevencion riscos laborais nos plans de
estudo no &mbito das acreditacions e verificacions dos titulos universitarios.

Nos procesos selectivos e de promocion do persoal de administracién e
servizos empregado nas universidades teranse en conta para os efectos de
fase de concurso e fase de oposicion os contidos deste Acordo, segundo a Lei
30/1992 e sempre que non contravefia 0 que estableza a LOU, modificada pola
LOMLOU.

Nos procesos selectivos para o0 acceso a prazas dos corpos docentes
universitarios e persoal docente e investigador contratado teranse en conta os
méritos xerados na actividade docente e investigadora en materia de
prevencion de riscos laborais.

Facilitaraselle a posibilidade de realizar cursos de formacion en materia de

prevencion de riscos laborais, a distancia ou presenciais, a toda a comunidade
universitaria.
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