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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO COMITE DE SEGURANZA E
SAUDE DA UNIVERSIDADE DA CORUNA (CSS-UDC)

PREAMBULO

E obxectivo da Universidade da Corufia protexer a seguranza e a satde do
colectivo universitario a través dunha politica de prevencion dirixida a
eliminacién ou minimizacién dos riscos derivados da actividade laboral nas
suas instalacions, de modo que beneficie non s6 as persoas traballadoras
sendn aos seus usuarios en xeral, desde un punto de vista individual e
colectivo.

A mision do Comité de Seguranza e Saude da Universidade da Corufia (CSS-
UDC) esta integrada nas diferentes actuacions ordenadas e formalizadas que
esta universidade leva a cabo para lograr o obxectivo de proteccion que ten
proposto na sua politica preventiva, con base nos principios de participacion,
planificacion, informacion e educacion.

Como consecuencia do anterior e ao abeiro da Lei 31/95 do 8 de novembro de
prevencion de riscos laborais, unha vez constituido o CSS-UDC) o 22 de
novembro de 1999, redactanse unhas normas de funcionamento que se
aproban en sesién plenaria do 12 de maio de 2000 e logo dunha andaina de
preto de nove anos, se revisan e dan orixe & seguinte proposta de regulamento
gue se presenta de novo ao plenario do Comité do 4 de xufio de 2009.
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REGULAMENTO

ARTIGO 1.- AMBITO DE APLICACION

ARTIGO 2.- COMPOSICION

ARTIGO 3.- REXIME DE FUNCIONAMENTO INTERNO
ARTIGO 4.- PRESIDENCIA

ARTIGO 5.- SECRETARIA

ARTIGO 6.- VOCAIS

ARTIGO 7.- PLENO

ARTIGO 8.- COMISIONS DE TRABALLO

ARTIGO 9.- DEBER DE SIXILO PROFESIONAL
ARTIGO 10.- MODIFICACION DO REGULAMENTO
DISPOSICIONS FINAIS

ARTIGO 1.- AMBITO DE APLICACION

O presente regulamento sera de aplicacion ao Comité de Seguranza e Saude da Universidade
da Corufia (en diante CSS-UDC), constituido ao abeiro da Lei 31/95 de prevencion de riscos
laborais

ARTIGO 2.- COMPOSICION

O CSS-UDC tera caracter paritario e colexiado de participacion, atendendo &s circunstancias
propias da UDC, tanto no relativo & sta actividade, como aos diferentes colectivos de persoal
que nela desenvolven a sua actividade profesional. Tendo en conta a vixente normativa de
prevencion de riscos laborais, por aplicacion dos artigos 35 e 38 da Lei 31/1995 reformada pola
Lei 54/2003, tera a composicion seguinte:

Delegados/as de prevencion: Seran designados por e entre 0s representantes do persoal, de
acordo a escala que establece o artigo 35 citado, dun modo proporcional que garanta que todos
os colectivos de persoas traballadoras tefian representacion e no &mbito dos seguintes 6rganos:
Xunta de Persoal Funcionario Docente e Investigador.

Xunta de Persoal Funcionario de Administracion e Servizos.

Comité de Empresa do Persoal Laboral Docente e Investigador.
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Comité de Empresa do Persoal Laboral de Administracion e Servizos.

Comité de Empresa do Persoal Contratado con cargo a: convenios e proxectos, FPI, FPU,
programa da UDC coa Xunta de Galicia para a contratacion de persoas desempregadas,
programa Maria Barbeito, programa predoutoral da UDC.

Todos eles actuaran con voz e voto.

Representantes da Administracion universitaria: Seran designados polo reitor ou reitora en igual
nimero ao resultante de delegados de Prevencion. Actuaran con voz e voto.

Serd membro nato do CSS-UDC o/a xefe/a do Servizo de Prevencidn de riscos Laborais da UDC
(en diante SPRL), que actuard con voz e sen voto, e non formara parte de ningun dos dous
colectivos descritos anteriormente.

Nas reuniéns do CSS-UDC poderdn participar, igualmente con voz mais sen voto, os/as
delegados/as sindicais e as persoas responsables técnicas de prevencion da empresa que non
estean incluidos na composicion do Comité. Na mesma condicion poderan participar 0s
traballadores da empresa que tefian unha especial cualificacion ou informacion respecto de
cuestions concretas que se debatan neste comité e técnicos de prevencion alleos &
Universidade, sempre que asi o solicitar algunha das representacions no Comité.

ARTIGO 3.- REXIME DE FUNCIONAMENTO INTERNO

Funcionara a través dos seguintes 6rganos:
1. Organos unipersoais: presidencia e secretaria.
2. Organos pluripersoais: pleno e comisions de traballo.

A convocatoria aos membros do Comité realizarase de forma que faga fe cunha antelacion
minima de sete dias naturais a celebracion da sesion, salvo que se tratar de reunions
extraordinarias que se convocaran de idéntica forma coa maior brevidade posible. Na
convocatoria figurara a orde do dia, o lugar, a data e a hora da reunién.

Unha copia da acta da sesion anterior e a informacion sobre os asuntos que figuren na orde do
dia estaré ao dispor dos membros no mesmo prazo mencionado.

A orde do dia estara formada polos asuntos que se acordar tratar na sesion anterior, asi como
aqueles formulados polos membros do Comité e remitidos & secretaria antes da convocatoria.
Tamén constara na orde do dia a aprobacion, se for o caso, da acta da sesion anterior. Podera
engadirse a inclusion de propostas e suxestions. Non pode ser obxecto de deliberacion ou
acordo ningun asunto que non figurar na orde do dia, excepto que estean presentes as tres
cuartas partes dos membros e acordaren a sGa urxencia polo voto favorable da maioria dos
presentes.
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Os acordos adoptaranse por maioria das persoas asistentes & reunion, de modo que en caso de
empate decide o voto de calidade da presidencia.

Ola secretario/a redactaré a acta de cada sesion que especificara necesariamente 0s membros
asistentes, a orde do dia da reunién, o lugar e a data de realizacion, os puntos principais das
deliberacions e o contido dos acordos adoptados. Calquera membro tera dereito a solicitar a
transcricion integra da sUa intervencion ou proposta, sempre que achegar no acto ou no prazo
que sinalar a presidencia, o texto que corresponda fielmente coa sla intervencion, o cal se fara
asi constar na acta ou unirase a esta. Os membros que discreparen do acordo maioritario
poderan formular o seu voto particular por escrito no prazo de 72 horas, que se incorporard ao
texto da acta.

ARTIGO 4.- PRESIDENCIA

Ola presidente/a, que sera designado/a polos representantes da administracion universitaria
neste comité, desempefiara as seguintes funcions:

- Acordar a convocatoria das sesions e fixar a orde do dia.

- Dirixir as intervencions e moderar o debate.

- Visar as actas e certificacions dos acordos do Comite.

- Exercer a representacion ante outras institucions ou érganos.

- Velar polo cumprimento das normas de réxime interno do Comité.

- Calquera outra funcidn inherente & condicion de presidente/a ou que lle delegar o Comité.

A duracién do seu mandato coincidird coa duracion do mandato do reitor ou reitora que o/a
nomea, podendo ser substituido ou renovado por este.

En caso de vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa legal, o/a presidente/a serad
substituido/a polo membro do Comité, representante da Administracion, designado para 0s
efectos polos representantes desta.

ARTIGO 5.- SECRETARIA

Ola secretario/a, que serd designado polos representantes do persoal da Universidade neste

comité, desempefiara as seguintes funcions:

- Efectuar as convocatorias das sesions por orde da presidencia, como tamén outras
comunicacions aos seus membros.

- Redactar as actas de cada sesion e expedir as certificacions dos acordos adoptados.

- Custodiar a documentacion relativa ao Comité.

- Prover aos distintos membros do Comité da documentacion, dos antecedentes e dos
informes que sexan necesarios para o desenvolvemento das suas funcions.

- Calquera outra funcion inherente a condicion de secretario/a ou que lle delegar o Comité.
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- Xestionar e coordinar as actividades do Comité.

A duracion do seu mandado coincidira co dos seus 6érganos de representacion, e podera ser
substituido/a ou renovado/a polos ditos representantes. No caso de que os representantes do
persoal non presentaren candidato/a, a eleccion do/a secretario/a correspondera
transitoriamente & Administracion universitaria.

En caso de vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa legal o/a secretario/a sera
substituido/a polo membro do Comité, representante do persoal da Universidade, designado
polos delegados de Prevencion, ou ben transitoriamente pola administracion universitaria (neste
caso a duracion do seu mandado, substitucion ou renovacion sera igual que para ola
presidente/a).

ARTIGO 6.- VOGAIS

Seran designados pola administracion universitaria e 0s representantes do persoal da

Universidade, nos termos e proporcion previstos na normativa e acordos vixentes.

Desempefiardn as seguintes funcions:

- Exercer os dereitos, as facultades e as obrigas atribuidas pola normativa que regula esta
materia.

- Participar nos debates das sesions.

- Exercer o seu dereito ao voto, asi como formular o seu voto particular, expresar o sentido
deste e 0s motivos que o xustifican.

- Formular propostas ou suxestions.

- Obter a informacion precisa para cumpriren as funcions asignadas.

- Recibir a convocatoria das sesiéns co tempo necesario para 0 estudo e a analise da
documentacion.

- Exercer calquera outra funcion que lle for atribuida pola norma de rango legal ou
regulamentario.

A duracion do seu mandado coincidira co da parte representada. En ambos os dous casos 0s/as
vogais poden ser substituidos/as ou renovados/as por decision da entidade que representan, a
cal seralle comunicada a presidencia por medio da secretaria.

ARTIGO 7.- PLENO

Estara constituido pola totalidade dos delegados de Prevencion, dos representantes da
Administracion universitaria e polo/a xefe/a do SPRL. O pleno reunirase con caracter ordinario
trimestralmente. As suas reunions teran caracter extraordinario cando foren convocadas pola
presidencia, ben sexa por iniciativa propia, ben por solicitude da maioria dos membros dunha
das partes do Comité, en ambos casos mediante mocion motivada. Con caracter xeral, a
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convocatoria de sesions extraordinarias efectuarase dentro dos 15 dias naturais seguintes a
solicitude.

Para a vélida constitucion do pleno e para os efectos de realizacion de sesions, deliberacions e
toma de acordos, ademais da citacion en debida forma de todos os seus membros requirirase a
presenza do/a presidente/a, do/a secretario/a (ou, se for o caso, dos seus substitutos) e da
metade polo menos dos membros de cada unha das representacions en primeira convocatoria,
ou dun terzo de cada unha das representacions en segunda. Entre ambas as convocatorias
debera transcorrer media hora.

Correspondenlle as seguintes funcions e competencias:

a) Promover e participar na elaboracion, na posta en practica e na avaliacion dos planos e
programas de prevencion de riscos na Universidade. Para os efectos, no pleno debateranse,
antes da sta posta en préactica e no referente & sta incidencia na prevencion de riscos, 0S
proxectos en materia de planificacion, organizacion do traballo e introducion de novas
tecnoloxias, organizacion e desenvolvemento de actividades de proteccion e prevencion, e
proxecto e organizacion da formacion en materia preventiva.

b) Promover e participar na elaboracién de métodos e procedementos para a efectiva
prevencion dos riscos, asi como propofier & Universidade da Corufia a mellora das
condicions ou a correccion das deficiencias existentes.

c) Cofiecer directamente a situacion relativa & prevencion de riscos nos centros de traballo,
para o cal se realizaran as visitas que se estimaren oportunas.

d) Cofiecer cantos documentos e informes relativos as condicions de traballo foren precisos
para o cumprimento das suas funcions, asi como os procedentes da actividade do servizo de
prevencion, se for o caso.

e) Cofiecer e analizar os danos producidos na salde ou na integridade fisica dos traballadores,
co obxecto de avaliar as suas causas e propofier as medidas preventivas oportunas.

f)  Cofiecer e informar a memoria e programacion anual dos servizos de prevencion.

g) Adoptar os acordos e emitir os informes sobre as materias que son competencia do Comité.

h) Crear e regular a composicion e funcions das comisions de traballo, campus ou centros,
sinalandolles os seus obxectivos.

i)  Aprobar e modificar as normas de funcionamento interno do Comité.

) Aprobar, rexeitar ou modificar os proxectos, informes e acordos que lle someta a comision
permanente, as comisions de traballo e as comisions de campus ou centros.

k) Calquera outra funcion atribuida pola lexislacion vixente.

ARTIGO 8.- COMISIONS DE TRABALLO

Poderan constituirse comisions de traballo con caracter paritario e colexiado, para o estudo de
asuntos concretos ou a realizacion de accidns especificas en cada campus, centros agrupados
ou illados, coas competencias e composicion que para cada caso sinalar o pleno. O seu
funcionamento regularase no momento da sla constitucion ou, no seu defecto polo presente
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regulamento. Actuaran de presidente e de secretario dous dos seus membros elixidos pola
propia comision.

Poderan participar nestas comisions persoas alleas ao Comité, en funcion das tarefas
encomendadas, como apoio técnico, en calidade de experto/a.

As conclusions, as resolucions ou os acordos que se poidan adoptar nas comisions de traballo,
deberan remitirselle ao pleno do Comité para o seu debate e aprobacion, se proceder.

ARTIGO 9.- DEBER DE SIXILO PROFESIONAL

As persoas que integren o Comité ou as diferentes comisions, teran a obriga de sixilo respecto &
informacion a que tiveran acceso pola sua condicion de membro ou experto/a, nos termos que fai
referencia a Lei de prevencién de riscos laborais no seu artigo 37, alineas 3 e 4. Esta obriga
seguird existindo ainda despois de perder tal condicion.

ARTIGO 10.- MODIFICACION DO REGULAMENTO
O presente regulamento podera ser modificado polo pleno do Comité, necesitandose para a sta
aprobacion o voto favorable de 2/3 dos seus membros, por proposta da metade deles.

DISPOSICIONS FINAIS

PRIMEIRA: Para todo o non previsto no presente regulamento estarase ao disposto na
Normativa de prevencion de riscos laborais e na Lei de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comdn, asi como na demais normativa de aplicacion.

SEGUNDA: O presente regulamento entrara en vigor o dia seguinte ao da aprobacion polo pleno
do Comité de Seguranza e Saude da Universidade da Corufia.
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