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Declaracion de ausencia/non ausencia de conflito de interese ou causa de abstencion

DNI:
Cargo:

Nome e apelidos:

N° Praza:

Co obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento de provisidon da/s praza/s arriba
referenciada/s, o/a asinante, como membro da comisién de seleccién do citado concurso,
declara:

Primeiro. Estar informado/a das causas de abstencién establecidas no artigo 23 da Lei 40/2015,
do 1 outubro, de réxime xuridico do sector publico, e das situacions que se poida cualificar de
conflito de interese establecidas no artigo 32.4 do Real decreto 678/2023, polo que se regula a
acreditacion estatal para o acceso aos corpos docentes universitarios e o réxime dos concursos
de acceso a prazas dos ditos corpos, e no artigo 6.12 da Normativa pola que se regula o
procedemento para a seleccion do persoal docente e investigador da Universidade da Corufa.

Segundo. Que se me facilitou a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas no concurso,
e a vista dela, declaro que: (marcar o que proceda)

|:|Non me encontro incurso/a en ningunha situacion que se poida cualificar de conflito de interese
das indicadas no artigo 6.12 da Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion
do persoal docente e investigador da Universidade da Coruia e que non concorre na mifa persoa
ningunha causa de abstencion do artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, que poida afectar ao procedemento de provisién da praza en concurso.
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Que concorre en min a causa de abstencién ou conflito de interese que declaro co/a

aspirante que indico:

Aspirante/s:

Causa de abstencion/conflito de interese:

Terceiro. Asi mesmo, comprométome a pér en conecemento da Reitoria da UDC, sen dilacion,
calquera situacion de eventual conflito de intereses ou outra causa de abstencion que puidese
afectar a sua imparcialidade como membro da comisidon con anterioridade & constitucion da
Comision.

Cuarto. Que son consciente de que esta declaracion, en caso de que sexa falsa, tera as
consecuencias que estableza a normativa aplicable.

(Data e sinatura)

NOTA:

Artigo 23 «Abstencion», da Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime xuridico do sector publico,
establece que deberan absterse de intervir no procedemento:

«As autoridades e o persoal ao servizo das administracions nos que se dean algunha/s das
circunstancias sinaladas no punto seguinte», sendo estas:

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucién puidese influir
a daquel; ser administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa
pendente con algun interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacion de feito asimilable e o parentesco de
consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos
interesados, cos administradores de entidades ou sociedades interesadas e tamén cos asesores,
representantes legais ou mandatarios que intervefian no procedemento, asi como compartir
despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a representacion ou o
mandato.

¢) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no
punto anterior.

d) Ter intervido como perito ou como testemuria no procedemento de que se trate.
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e) Ter relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto,
ou terlle prestado nos dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera
circunstancia ou lugar».

Artigo 32.4 do Real decreto 678/2023, polo que se requla a acreditacion estatal para o acceso
aos corpos docentes universitarios e o réxime dos concursos de acceso a prazas dos ditos
corpos, e o artigo 6.12 da Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion do
persoal docente e investigador da Universidade da Coruna:

"os membros seleccionados deberan declarar os seus posibles conflitos de interese e renunciar
a formar parte da comision cando concorra algunha das seguintes circunstancias respecto
dalgunha das persoas candidatas:

a) Ter sido coautor ou coautora de publicacions ou patentes nos ultimos seis anos.

b) Ter mantido relacion contractual ou ser membro dos equipos de investigacion que participan
en proxectos ou contratos de investigacion xunto con algunha persoa candidata.

c) Dirixir ou ter dirixido a stuia tese de doutoramento, defendida nos dltimos seis anos.”
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