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1. BENVIDA

Estimado/a membro do persoal de administracion e servizos,

No nome da Universidade da Corufia (UDC) ddmosche a benvida e os mais sinceros parabéns pola
tla incorporaciéon ao cadro de persoal da universidade. Asi mesmo, agradecémosche que
pensases na nosa instituciéon como destino para o desenvolvemento da tua actividade
profesional.

O obxectivo principal deste manual é facilitar a tda rdpida integracién e mostrar os valores que
nos avalan como institucién, a sUa estrutura, os servizos de apoio que ofrecemos e aqueles

procedementos mais habituais de funcionamento interno.

Esperamos que tefias unha grata experiencia e unha pronta adaptacion d nosa universidade, que
dende agora é tamén a tUa

Julio E. Abalde Alonso
Reitor da Universidade da Corufia

Ramon del Valle Lépez
Xerente Universidade da Corufia
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2. AINSTITUCION

2.1 Sobre a Universidade da Corufia

A Universidade da Corufia (UDC) é unha institucién publica, creada en 1989, que ten como
finalidade esencial a xeracidn, a xestidén e a difusidén de cultura e de cofiecementos cientifico,
tecnolodxico e profesional a través da docencia e do desenvolvemento da investigacion basica e
aplicada que contriblan ao progreso cientifico, tecnoldxico, econdmico e social. E unha
institucion nova, moderna, innovadora e dinamica que esta fortemente comprometida coa
educacion integral dos seus estudantes e co fomento da investigacién e transferencia do
cofiecemento a sociedade nun ambiente idéneo para todo o persoal que integra a institucion.

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

2.2 Valores

A UDC, no cumprimento das suas finalidades propias, e como institucion publica, civil, auténoma,
inclusiva e laica, rexerase polos seguintes valores e principios:

— Aigualdade de oportunidades mediante a aplicacion dos criterios de mérito, capacidade e
igualdade.

— O esforzo das persoas como aspecto chave do progreso e do desenvolvemento individual.

— A participacion, ao fomentar as canles de comunicacion entre todos os membros da
comunidade universitaria no proceso de toma de decisions.

— O compromiso e a responsabilidade social para contribuir activamente a mellorar o sistema
socioecondmico do noso contorno.

— O compromiso con Galicia, coa transformacién e o desenvolvemento da sociedade galega.

— Orespecto ao medio ambiente como universidade socialmente responsable.

— A eficiencia, como responsables da xestion de recursos publicos para conseguir o seu uso
eficaz.

— A calidade como meta e vontade de mellora continua na docencia, na investigacion, na
transferencia, na xestién e nos servizos, co fin de alcanzar maiores cotas de benestarsocial.

— Atransparencia como mecanismo de rendicién de contas para xustificar as nosas decisions e
propiciar a adecuada verificacién das nosas actuacions.



2.3 Estrutura

A UDC conta con dous campus: o da Corufia e o de Ferrol, situados en dlas estupendas cidades
ao lado do mar.
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A UDC ten como un dos seus principais obxectivos consolidar polos de excelencia no dmbito
rexional, nacional e internacional en diferentes areas de cofiecemento que fortalezan a educacion
e a excelencia investigadora e transferencia de cofiecemento. E por iso que a Universidade conta
con tres campus de especializacién: Campus Industrial, Campus da Sustentabilidade e Campus
Innova.

e CAMPUSINDUSTRIAL

O Campus Industrial de Ferrol conta con seis centros en que se

imparten once graos, sete masteres e seis programas de
doutoramento enmarcados nas dlas dreas de especializacién que
fan de Ferrol un campus singular: a naval e oceanica e a industrial.

https://campusindustrial.udc.es/

” Campus ¢ O Campus da Sustentabilidade impulsa a excelencia no
Sustentabilidade cofiecemento para a transicién a estilos de vida sustentables, que
protexan 0s nosos recursos naturais, freen o cambio climatico e

promovan o benestar. A UDC responde asi con responsabilidade

e determinacién aos desafios actuais da nosa sociedade e


https://campusindustrial.udc.es/

e
CAMPUS
INNOVA

comprométese desde os ambitos da docencia, da investigacién e
da transferencia de resultados, co impulso da sustentabilidade.

https://www.udc.gal/gl/campus sustentabilidade/

O Campus Innova pretende potenciar as fortalezas e os aspectos
singulares que a Universidade posue ao redor das TIC, da suUa
hibridacién con outras dreas de cofiecemento, como son as
humanidades ou as ciencias da vida e do desenvolvemento de
tecnoloxias innovadoras en diferentes ambitos, como a enxefaria
civil, a edificacién, a aerondutica ou a bioloxia avanzada.

https://www.udc.gal/gl/campus _innova/

A UDC contrible ao progreso e & innovacién coa posta en marcha de diversos centros

tecnoloxicos que se converterdn nos departamentos da |+D+i das empresas. Os centros

tecnoldxicos estan repartidos entre os campus da Corufia (Elvifia) e de Ferrol. Este proxecto, que

xa € unha realidade, posibilitard o contacto directo entre a universidade e a empresa.
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citic

CITEEC
Centro de Innovacion Tecnoldxica en Edificacion e Enxefaria

Civil

https://www.udc.es/citeec

CITIC
Centro de Investigacién de Tecnoloxias da Informacién e a

Comunicacion

https://citic.udc.es/presentacion/

CICA
Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas

https://cica.udc.es

CITENI

Centro de investigacion en Tecnncoloxias Navais e
Industriais

https://citeni.udc.es/
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Dispdn tamén de seis institutos especializados en diferentes ramas de cofiecemento e que pofien
en valor as suas potencialidades e progresos:

— Instituto de Investigacién Biomédica da Corufia (INIBIC)

— Instituto Universitario de Estudos Europeos Salvador de Madariaga
— Instituto Universitario de Estudos Irlandeses Amergin

— Instituto Universitario de Estudos Maritimos

— Instituto Universitario de Medio Ambiente

— Instituto Universitario de Xeoloxia Isidro Parga Pondal

A UDC participa nos seguintes Centros de Investigacion Interuniversitarios:

— Economics and Business Administration for Society (ECOBAS)
— Centro de Investigacion das Paisaxes Atlanticas Culturais (CISPAC)

— Consorcio Centro de Investigacién e Tecnoloxia Matematica de Galicia (CITMAga)

Ademais, a UDC conta cunha institucién de caracter benéfico-docente, a Fundacién Universidade
da Corufia (FUAC), constituida como organizacién non lucrativa para promover, desenvolver e
apoiar o financiamento de iniciativas e actividades propias da UDC e as sUas relaciéns coa
sociedade.

Fundacion
== UNIVERSIDADE DA CORUNA

A misién da FUAC é promover a investigacion, a formacién, o emprego e a transferencia de
coflecemento en colaboracién coa Universidade e impulsar a participacién de entidades publicas
e privadas no desenvolvemento social e econdmico da sociedade.
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2.4 Organizacion

A UDC estd gobernada por un equipo reitoral liderado polo reitor, cuxa estrutura estd organizada

no dia de hoxe en nove vicerreitorias, unha secretaria xeral e unha xerencia, dividida a sua vez en

catro vicexerencias.

Podes consultar a estrutura da UDC e o contacto dos diferentes drganos de goberno nas seguintes

ligazons:

https://www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/

Asi

Reitor

Vicerreitoria de Economia e Planificacién Estratéxica
Vicerreitoria de Estudantes, Participacién e Empregabilidade
Vicerreitoria de Igualdade, Cultura e Deporte

Vicerreitoria de Infraestruturas e Sustentabilidade
Vicerreitoria de Internacionalizacion e Cooperacion
Vicerreitoria de Planificacién Académica e Innovacién Docente
Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia
Vicerreitoria de Profesorado e Planificacion Docente
Vicerreitoria do Campus de Ferrol e Responsabilidade Social
Secretaria Xeral

Xerencia

mesmo, a UDC conta cunha serie de érganos colexiados e estatutarios:

Consello Social

Claustro Universitario

Consello de Goberno

Valedor/a universitario/a

Comisidns

Organos colexiados dos centros
Organos colexiados dos departamentos
Consello de institutos

Escola Internacional de Doutoramento

O persoal da UDC ten unha serie de drganos de representaciéon segundo o colectivo a que

pertenza, a que se podera dirixir en caso de dubida sobre os seus dereitos e obrigas como persoal

da universidade:

Xunta de Persoal de Administracion e Servizos

Comité de Empresa do Persoal de Administracidon e Servizos
Xunta de Persoal Docente e Investigador

Comité de Empresa do Persoal Docente e Investigador
Comité de Persoal contratado con Cargo a Proxectos


https://www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/

2.5 HR Excellence in Research

Recentemente, a UDC obtivo o selo «Excelencia en
Investigacion de Recursos Humanos» (HR Excellence in
‘ r Research), concedido pola Comisién Europea, que identifica as
universidades e instituciéns que xeran e apoian a existencia dun

HR EXCELLENCE IN RESEARCH contorno estimulante e favorable ao traballo de investigacion.

Toda a informacién relativa ao Selo HR estd dispoiiible na seguinte ligazon:
https://www.udc.gal/investigacion/hrs4r

Cdédigo ético da investigacion:
https://www.udc.gal/investigacion/hrs4r/codigo-
etico

Manual de boas practicas de investigacion:
https://www.udc.gal/investigacion/hrs4r/boas-practicas-
investigacion
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3. INCORPORACION A UDC

A UDC esta comprometida coa adaptacién do novo persoal a institucion e ofrécelles soporte aos
seus empregados mais ald dos primeiros dias como forma de optimizar a sua capacidade e a sUa
carreira profesional. Nos seguintes apartados menciénanse os servizos de apoio aos cales poder
acudir, non sen antes informalos, dentro da flexibilidade que a universidade proporciona, dunha
serie de normas e bos habitos para unha correcta convivencia.

3.1 Informacién e obrigas

Pédense consultar as principais normas que rexen a universidade na seguinte ligazon:

https://www.udc.gal/gl/normativa

O PAS deberase comprometer a cumprir a normativa vixente na UDC, asi como a seguir as
indicaciéns dos seus responsables en relacién co desenvolvemento da suUa actividade na
universidade.

O PAS da UDC esta formado por persoal funcionario das escalas das propias universidades e
persoal laboral contratado pola propia universidade, asi como por persoal funcionario
pertencente aos corpos e escalas das outras administraciéns publicas que presten servizo na UDC.

Correspondenlle ao PAS as funcions de xestion, apoio, asistencia e asesoramento para a
prestacién dos servizos universitarios que contriblden a consecucion dos fins propios da UDC.

O PAS rexerase polo previsto na Lei organica do sistema universitario e as sUas disposicions de
desenvolvemento, pola lexislacion autondmica ou estatal correspondente ao persoal funcionario
ou laboral, polos convenios colectivos aplicables e polos Estatutos da UDC.

Asi mesmo, o persoal deberad cumprir en todo momento co seguinte:

— As obrigas e normas establecidas con caracter xeral pola UDC para o seu persoal.
— A normativa vixente en materia de proteccién de datos, seguridade da informacidn,
proteccién intelectual e industrial e de prevencion de riscos laborais.

Co obxectivo de cumprir cos valores que defende a UDC, esta institucién recomenda para todo o
seu persoal:

— Manter unha actitude proactiva cara aos obxectivos da UDC, participar e dinamizar as acciéns
gue promova a institucion.

— Colaborar e participar nas actividades formativas e divulgativas de interese para a UDC.

— Participar en foros e comités para a mellora e avaliacién de proxectos, programas,
convocatorias.

— Fomentar un bo ambiente de traballo.

Cdédigo de conduta e principios éticos do persoal da UDC
O cddigo de conduta e os principios éticos que deben inspirar a actuacion dos/as empregados/as

publicos/as definense nos artigos 73 e 74 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia. Podes consultalos na seguinte ligazon:
https://www.udc.es/gl/transparencia/next-generation/plan-de-medidas-antifraude/



https://www.udc.gal/gl/normativa
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3.2 Idioma

Na Universidade da Corufia son linguas oficiais as recofiecidas no Estatuto de autonomia de
Galicia, sen que se poida facer discriminacion por razons de uso de calquera delas. A lingua propia
da Universidade da Corufia é o galego, que serd o seu vehiculo normal de expresién. Para a sUa
normalizacién fomentara o seu uso en todas as suas actividades.

O inglés é o idioma cooficial en certos titulos de grao e posgrao da universidade, ademais de ser
lingua vehicular para a sUa actividade investigadora.

O Centro de Linguas da UDC ofrece diferentes cursos de castelan para estranxeiros, asi como
outras linguas que poidan ser de interese para todo o persoal da UDC. A oferta de cursos esta

dispofiible na seguinte ligazén:

http://www.centrodelinguas.gal

3.3 Pertenza e participacion nos organos de representacion

Os Estatutos da UDC establecen varias vias de participacion do PAS nos seus érganos colexiados
e estatutarios como o Consello Social, o Claustro, o Consello de Goberno, as xuntas de facultade
ou escola, os consellos de departamento e consellos de instituto universitario etc.

Poderas informarte debidamente nesta ligazon:

https://www.udc.gal/gl/goberno/

As eleccions aos érganos colexiados tefien como referencia o Regulamento electoral xeral que se
pode consultar nesta ligazoén:

https://www.udc.gal/gl/goberno/equipo reitoral/secretaria/documentos/eleccions/index.html

A Xunta de PAS e Comité de Empresa

O Comité de Empresa € o érgano de representacion legal do persoal laboral de administracion e
servizos. As suas funciéns e a forma de eleccidén son as que establecen as disposiciéns legais
vixentes en materia laboral e os Estatutos da UDC.

A Xunta de Persoal do persoal de administracion e servizos é o érgano de representacion legal do
persoal funcionario de administracion e servizos. As suas funciéns e o modo de eleccién son as

gue establecen as disposicions legais vixentes que fosen de aplicacién e os Estatutos da UDC.

https://www.udc.es/es/pas/organos representacion/

Programa de intercambio de aloxamentos universitarios

https://www.udc.gal/es/pas/convocatorias/programa-intercambio-aloxamentos-universitarios
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4. PROCEDEMENTOS

4.1 Comunicacion e actuacion

Para calquera cuestién, comunicacion ou dubidas que che xurdan, o contacto principal serd a
persoa responsable da unidade, centro ou servizo a que esteas adscrito/a.

Ante calquera dubida de como proceder en cuestions relacionadas co persoal e os recursos

humanos, ou de calquera outra indole recomendamos contactar coa Xerencia, co Servizo de PAS
o cos responsables do teu centro.

4.2 Alta como usuario

No momento da toma de posesion, o Servizo de PAS proporcionarache as credenciais coas cales
poderds acceder & intranet da UDC (https://servizos.udc.es) e ao correo electronico

(https:/outlook.office.com)

No caso de incidencias co usuario persoal ou para cuestidns informaticas poderas porte en
contacto co Centro de Atencidn ao Usuario (CAU) a través da extension 2222 ou remitir un correo
electronico a cau.sic@udc.gal . Tamén se pode abrir unha incidencia en https://axudatic.udc.gal/.

4.3 Contratacion con provedores

A contratacion administrativa e a normativa econémica esta dispofiible, ademais dos servizos que
dependen da Xerencia, na seguinte ligazén:

https://www.udc.gal/gl/normativa/xestion economica/

https://www.udc.gal/gl/goberno/equipo reitoral/xerencia/servizos/

Plan de medidas antifraude

O 30 de setembro de 2021 publicouse no BOE a Orde ministerial HFP/1030/2021, do 29 de
setembro, pola que se configura o sistema de xestion do Plan de recuperacién, transformacién e
resiliencia (PRTR). Esta orde recolle no seu artigo 6 a obriga de toda entidade que participe na
execucion das medidas do PRTR de reforzar os mecanismos para a prevencion, deteccion e
correccion da fraude, a corrupcion e os conflitos de intereses.

Derivado desta obriga, a Universidade da Corufia elaborou o seu Plan de medidas antifraude,

aprobado polo Consello de goberno 0 25/01/2022, que evidencia o compromiso da entidade cos
estandares mais esixentes en relacion co cumprimento das normas xuridicas, éticas e morais no
desenvolvemento das actuacion necesarias para acadar os obxectivos establecidos nas axudas
financiadas polos fondos europeos Next Generation EU no marco do PRTR.


https://servizos.udc.es/
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4.4 Horario, Calendario laboral, Rexistro horario e teletraballo

Horario e Calendario laboral
O calendario laboral e o horario de traballo estan dispofiibles no seguinte enderezo:
https://www.udc.gal/gl/normativa/pas/

Rexistro horario

A implantacién dun sistema de informacion, rexistro e flexibilidade horaria permitiralle & UDC
acadar unha maior eficiencia dos servizos publicos. Tamén contribuird a mellorar a conciliacion
da vida persoal, familiar e laboral.

https://www.udc.gal/gl/goberno/equipo reitoral/xerencia/rexistro-horario/

Teletraballo

Para os efectos do disposto no Acordo sobre a prestacion de servizos na modalidade de

teletraballo na Universidade da Corufia, enténdese o teletraballo como aquela modalidade de

prestacion de servizos a distancia en que o contido competencial e funcional do posto de traballo

pode desenvolverse, sempre que as necesidades do servizo o permitan, féra das dependencias

da UDC, mediante o uso das tecnoloxias da informaciéon e comunicacion
https://www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/xerencia/teletraballo/

4.5 Permisos, vacacions, desprazamentos

O Portal do Persoal
Datos persoais, xestion de solicitudes de ausencia e de presenza, formacion, convocatorias

https://www.udc.gal/gl/pas/

Nesta ligazon figura a Normativa principal do persoal técnico, de xestién e de administracion e
Servizos:
https://www.udc.gal/gl/normativa/pas/

No ultimo apartado desa ligazén é onde poden consultarse os temas relacionados coa xornada,
horario de traballo, vacacions, permisos e licenzas do PAS, xubilaciéon e incapacidades temporais,
entre outros, ademais da normativa pola que se regula o sistema de rexistro e flexibilidade
horaria.

A Xerencia consolida periodicamente toda a normativa anterior nun texto en que, de forma
sistematica e ordenada, figuran os distintos permisos e licenzas que ten o PAS da UDC, alguns
Unicos dentro do sistema universitario espafiol. Nestoutras ligazéns figura ese texto consolidado
da Resolucion do 30 de xaneiro de 2019:

https://www.udc.gal/export/sites/udc/normativa/ galeria_down/normativaPAS/ResolucionXorn
adaPermis0s2019.pdf 2063069239.pdf

https://sede.udc.gal/services/electronic board/EXP2022/012443

O Consello de Goberno da UDC aprobou o 27 de abril de 2023 o Regulamento para liquidar e para
tramitar as indemnizaciéns por razén de servizo (IRS). O persoal técnico, de xestién e de
administracién e servizos, en activo, que preste servizos habitualmente na Universidade da
Corufia figura no seu dmbito de aplicacion:
https://www.udc.gal/gl/novas/Regulamento-para-liquidar-e-para-tramitar-IRS/

Nese regulamento figura tamén a normativa da UDC sobre as asistencias a érganos colexiados,
tribunais, prazas etc.
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SERVIZOS DA UDC

A continuacién, figura unha serie de servizos de interese para o persoal da Universidade da
Corufia. A través das ligazdns relacionadas poderd consultar as persoas responsables e o seu
contacto.

THE UNIVERSITY RESEARCH

ELECTRONIC

OFFICE
INTERNATIONAL CAMPUS LIFE

5.1 Informacion xeral

Contacto da Universidade da Corufia

- Enderezo postal: Universidade da Corufia. RUa da Mestranza, 9. 15001 A Corufia
- Web: http://www.udc.gal
- Teléfono: +34 981 167 000 (A Corufia) e +34 981 337 400 (Ferrol)

Principais recursos e bases de datos

- Localizacion de centros: https://www.udc.gal/sobreUDC/localizacion/

- Directorio telefénico: http://directorio.udc.es

- Centros da UDC: https://www.udc.gal/centros departamentos servizos/centros/

- Identidade corporativa da UDC: https://www.udc.gal/identidadecorporativa

5.2 Principais servizos a disposicion do persoal da UDC

Portal do persoal e servicios de intranet
No Portal de persoal poderase acceder a toda a informacién persoal do/a traballador/a,

consultar nédminas, solicitudes electrdénicas, portais habilitados etc.
https://servizos.udc.es/intranet/resumo

Creacién de conta de acceso para novos usuarios:
https://axudatic.udc.gal/pages/viewpage.action?pageld=43254039

PAS - Instalacién e mantemento: equipos e periféricos
https://axudatic.udc.gal/pages/viewpage.action?pageld=25493533
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Portal do persoal (FAQ):
https://axudatic.udc.gal/pages/viewpage.action?pageld=28409962

Alta programas de xestién académica e econémica (Xescampus/SIGMA de xestion académica):
https://axudatic.udc.gal/pages/viewpage.action?pageld=32899128#expand-Solicitudes

Xestion Econdmica UXXIEC/MUS:

https://axudatic.udc.gal/display/SIC/UXXI-EC

https://www.udc.es/export/sites/udc/goberno/ galeria down/xerencia/impresos/AltaBaixaUXXl.pdf 2063069294.
pdf

Correo electrénico da UDC
Todo o persoal da UDC podera ter acceso a unha conta de correo persoal da universidade.

https://outlook.office.com

Na seguinte ligazdn atopard unha guia de configuracion para o uso do correo noutro tipo de
xestores ou dispositivos:
http://www.udc.gal/correo/guias configuracion

UDC.gal

E a aplicacién oficial da Universidade da Corufia, o canal de comunicacién e informacién para a
comunidade universitaria que permite obter informacién publica de gran interese e utilidade:
oferta académica, catdlogo de investigacién, novas, redes sociais, ubicaciéns, axuda a un click e
outras funcions que se irdn incorporando pouco a pouco. Tamén permite obter informacién
privada con todos os datos personalizados segundo o perfil universitario da persoa usuaria.

Tarxeta Universitaria de Identificacion (TUI)
A TUI é unha tarxeta intelixente que acredita o estudantado, profesorado e persoal de

administracién e servizos como membros da comunidade universitaria. Na ligazén proporcionada
poderase informar de como e onde conseguila.
https://www.udc.gal/tui

Servizos de comunicacion coa comunidade universitaria
A UDC conta con diversos medios para se comunicar cos membros da comunidade universitaria.

Dependendo do contido e do colectivo a que se dirixa utilizarase un medio ou outro. A UDC é
unha universidade que aposta polas novas tecnoloxias e, por iso, ofrece unha serie de medios
dixitais para que os membros da comunidade universitaria estean sempre informados da
actualidade:

Taboleiro Electronico Oficial (TEQO): o TEO esta destinado a servir de medio oficial de publicaciéon
de actos, acordos, convocatorias, entre outros, substituindo outros medios en papel.
https://sede.udc.gal/services/electronic_board

Listas de distribucion: a UDC conta cunha serie de listas de correo 3s cales o/a interesado/a
poderd solicitar subscribirse e ds que chegara informacién relevante para o colectivo:
https://www.udc.gal/en/correo/listaxes correo

Portal de noticias de actualidade da paxina web. Este portal contén informacion actualizada a
diario sobre as actividades da UDC:
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https://novas.udc.gal/

Redes sociais: asi mesmo, a través das redes sociais poderaste informar das novidades e
interactuar con outros membros da comunidade e do contorno socioecondmico.

https://twitter.com/udc gal

https://facebook.com/udc.gal

https://www.instagram.com/udc_gal

https://www.youtube.com/channel/UC1QekatBPFx7RRLghT4bpDg

https://es.linkedin.com/school/universidade-da-coru%C3%B1la/

Oficina para a Igualdade de Xénero
A Oficina para algualdade de Xénero achega o soporte técnico necesario para lograr os obxectivos
de igualdade entre mulleres e homes. Pon a disposicién da comunidade universitaria recursos

para incorporar a perspectiva de xénero e consellos de boas practicas.

https://www.udc.gal/oficinaigualdade

Unidade de Atencion a Diversidade (ADI)

A Unidade de Atencién & Diversidade (ADI) creouse en febreiro de 2004 para atender persoas da
comunidade universitaria de colectivos cunhas necesidades especificas que requiren dun maior
acompafiamento e atencion. Ainda que no seu inicio se dirixiu especialmente as persoas con
discapacidade e NEAE, actualmente ademais creouse un servizo de atencion & comunidade
universitaria LGTBIQ+.

A Unidade ADI dirixese ao conxunto de participantes nos estudos superiores: estudantado,
profesorado e persoal de administracion e servizos. O seu cometido principal é o de facilitar a
plena inclusion e equidade de calquera membro dos colectivos sinalados que, por razons fisicas,
sensoriais, de identidade de xénero, afectivo-sexuais, de expresién de xénero, psiquicas ou
socioculturais, experimentan dificultades ou barreiras externas a un acceso equitativo, igualitario
e participativo na vida universitaria.

https://www.udc.gal/es/cufie/ADI

Servizo de Informatica e Comunicacions (SIC)

O SIC proporcidonalle & comunidade universitaria unha serie de servizos TIC (tecnoloxias da
informacién e as comunicacions) para mellorar os procesos administrativos, docentes e
investigadores da institucién mediante AxudaTIC. Todo o persoal da UDC realiza, a través deste
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servizo, a alta ou modificacion dos seus datos do directorio telefonico da UDC (rede de datos, wifi
e telefonia).
http://www.udc.gal/sic

Asi mesmo, no SIC atépase o Centro de Atencién ao Usuario (CAU), servizo que proporciona
soporte e asistencia 8 comunidade universitaria ante incidencias cos equipos informaticos e as
redes de comunicacions.

https://axudatic.udc.gal/display/SIC/Horario

Sede Electrdnica

A Sede Electrdnica é a oficina virtual de atencion ao usuario en Internet. A Sede estd dirixida aos
membros da comunidade universitaria e & cidadania que desexa interactuar a través de Internet coa
UDC.

As xestions que se realicen electronicamente teran a mesma validez que se se realizasen de forma
presencial. A través da Sede Electrénica accédese a informaciéon dos procedementos, pddense
realizar tramites, presentar documentos no Rexistro Electrénico, formular queixas e expor
suxestiéns, consultar o taboleiro de anuncios da UDC, verificar documentos electréonicos expedidos
pola Universidade etc.

https://sede.udc.gal/

Servizo de Prevencién de Riscos Laborais

O Servizo de Prevencién de Riscos Laborais canaliza as actuaciéns da universidade en materia de
prevencién de riscos laborais e de mellora continua das condicidéns de seguridade e saude no
traballo. Este servizo é o responsable de implementar a campafa de vixilancia da saude anual,
gue incorpora recofiecemento médico para o persoal da UDC.

O persoal de novo ingreso na UDC debe contactar co servizo para dispor da seguinte informacion,
tanto sanitaria como técnica:

e Arealizacion do Recofiecemento Médico Inicial ao inicio da actividade laboral.

e Ainformacion preventiva do seu posto de traballo.
e Ainformacion sobre o proceder en caso de sufrir un accidente de traballo.

http://www.udc.es/prl

Oficina de Relacidns Internacionais (ORI)

A ORI é a oficina encargada de fomentar a participacion dos membros da comunidade
universitaria en actividades internacionais, tales como programas de intercambios estudantis,
docentes e de cooperacién ao desenvolvemento no marco de programas interuniversitarios, que
lle proporcionan un servizo de calidade 4 comunidade universitaria, mediante o cal o
estudantado, o persoal docente e investigador e o persoal de administracién e servizos poden
obter informacidn, apoio e servizo para cumprir os seus propdsitos académicos/profesionais no
ambito internacional.
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Area de Cultura

Na Area de Cultura poderds atopar informacién da oferta cultural da UDC, que comprende
exposicions, obradoiros, ciclos, teatro, danza e actividades de extensidn universitaria que queren
dar resposta as demandas culturais tanto das persoas que pertencen a comunidade universitaria
como das que non son parte dela.

https://www.udc.gal/cultura
Area de Deportes

A Area de Deportes da UDC canaliza a organizacidn de actividades e competicions deportivas no
ambito universitario. A través da Area de Deportes tamén se poderdn reservar as instalaciéns
deportivas destinadas aos membros da comunidade universitaria.

https://www.udc.gal/deportes

Servicio de Normalizacion LingUistica (SNL)

O SNL é o servizo encargado de proporcionar o apoio técnico ao proceso de ampliacion de usos
da lingua galega nos distintos ambitos da vida universitaria e que se materializa, entre outros, en
labores de correccién (ou, no seu defecto, traducion) de textos, formacién linglistica,
organizacién e coordinacion de actividades de dinamizacion lingUistica, publicacién e difusion de
recursos.

https://www.udc.gal/snl

Valedor/a universitario/a

O/A valedor/a universitario/a encéargase de velar polo respecto dos dereitos e das liberdades de
todos os membros da comunidade universitaria.

As actuacions do/a valedor/a universitario/a estdn sempre dirixidas a mellorar o funcionamento
da Universidade da Corufia como servizo publico. Os membros da comunidade universitaria
poderanlle enviar as sUas queixas ou consultas sobre calquera situacién xurdida no ambito
universitario.

https://www.udc.es/transparencia/egoberno/goberno/valedor

Oficina de Cooperacién e Voluntariado (OCV)

A OCV é un servizo universitario que canaliza as demandas de participacion e solidariedade na
procura do ben comun local e global por parte da comunidade universitaria, ademais da
cidadania, na area de influencia da UDC.
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Oficina de Medio Ambiente (OMA)

A OMA ¢é a oficina cuxa funcion é a de participar na coordinacién e realizacion de diferentes
actuaciéns de tipo ambiental na UDC. O obxectivo principal é a xestién ambiental e a
sensibilizacion e participacién da comunidade universitaria nas cuestidns relacionadas co medio
ambiente.

https://www.udc.es/sociedade/medio _ambiente

5.3 Servizos especificos de interese para o PAS

Area do Persoal de Administracidn e Servizos

Nesta seccion pode atopar unha serie de servizos de interese para o persoal técnico, de xestion
e de administracién e servizos. Os mais significativos expofiense a continuacion.

Servizo de Persoal de Administraciéon e Servizos

O servizo de PAS ten entre as sUas funcidns principais xestionar o persoal de administracion e
servizos (tanto funcionario de carreira, interino como persoal laboral), elaborar e tramitar os
procesos de seleccién de persoal e elaborar e tramitar os procesos de provision de persoal.

https://www.udc.gal/gl/pas/servizo/

Servizo de Retribucions, Seguridade Social e Accion Social
O Servizo de Retribucions, Seguridade Social e Accién Social é o encargado da:
- Xestion das retribucions do persoal da Universidade da Corufia, ndminas e seguros sociais.
- Xestion e tramitacidn das prestacions de accion social correspondentes ao cadro de persoal.

- Confeccion das estatisticas de retribucidns para o INE.

https://www.udc.es/es/goberno/equipo reitoral/xerencia/servizos/retribucions seguridade social e

accion social/contacto/

Biblioteca Universitaria

A Biblioteca facilita o acceso e a difusién dos recursos de informacién, xestiona espazos,
equipamentos e servizos, e colabora nos procesos de transformar a informacién en
cofiecemento.

Ofrece, entre outros servizos, apoio a investigacion é a xestiéon como recursos de informacion:
guias por categorias (de recursos electronicos e de ferramentas de traballo), catdlogos e
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repositorios de documentos en acceso aberto; servizos de apoio: propiedade intelectual e
dereitos de autor, como publicar, difusion das publicaciéns, publicacion cientifica e a suUa
avaliacion, como editar unha revista cientifica, sesions formativas etc.

https://www.udc.gal/biblioteca

Repositorio institucional (RUC)

RUC é o repositorio institucional da UDC, ofrece acceso aberto ao texto completo de documentos
creados polos membros da UDC no seu labor de investigacion e docencia. O seu obxectivo é dar
maior visibilidade a estas publicacions e asegurar a sla preservacién e accesibilidade.

http://ruc.udc.es

Servizo de Publicacions (SPU)

O SPU é o organismo editorial propio da UDC e, como tal, difunde a investigacién xerada pola
institucion entre a comunidade cientifica, apoia o labor docente do profesorado, a discente do
estudantado e transmite o cofiecemento e a cultura na sociedade en xeral. Para levar adiante
estes labores, o SPU oclpase tanto das tarefas de producién editorial como da promocion e da
comercializacion de libros e revistas, asi como da xestion dos intercambios con outras
universidades e instituciéns.

https://www.udc.gal/publicacions

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)
A OTRI é un organismo de unidn entre a universidade e a empresa, cuxo principal obxectivo é
favorecer as relacions entre os dous sectores ao promover a transferencia da oferta cientifico-

técnica universitaria ao sector produtivo.

https://otri.udc.gal/

A OTRI promove o Programa de apoio a ciencia excelente (Programa Berce), que pretende dar
apoio técnico as solicitudes de financiamento de proxectos individuais de ciencia excelente.

https://otri.udc.gal/cienciaexcelente/

Asi mesmo, dentro da OTRI atépase a Unidade de Apoio a Proxectos Europeos de 1+D, que lle
presta apoio ao persoal vinculado 8 UDC no desenvolvemento e a xestion de proxectos europeos
de I+D.

https://otri.udc.gal/unidade-de-apoio-a-europa/

Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE)

O CUFIE creouse co fin de promover a formacién dentro da UDC, asi como atender o
desenvolvemento de iniciativas que promovan a innovaciéon dentro do sistema educativo. As stas
funciéns son, entre outras, a formacién do profesorado, o asesoramento e a orientacion
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educativa a profesores, centros, institucidns e persoas e 0 apoio a innovacién educativa nas suas
diversas facetas.

http://www.udc.es/cufie

Campus Virtual - Moodle
Moodle é unha ferramenta de xestion da aprendizaxe. Esta concibida para axudar os docentes da
UDC a crearen comunidades de aprendizaxe en lifia, educacién a distancia, clase invertida e

diversos proxectos en formato e-learning.

https://moodle.udc.es

5.4 Outra informacion de interese

Transporte urbano

Entre as diversas opcidns para se trasladar aos campus da universidade e son as opciéns do bus
urbano e interurbano as que contan con maiores lifias e frecuencias. Nas seguintes ligazdns
poderd atopar as lifias, horarios e prezos do bus urbano da Corufia e Ferrol:

— Traslado ao campus da Corufia: https://tranviascoruna.com/

— Traslado ao campus de Ferrol: https://www.alsaferrol.es/

Existe unha extensa oferta de lifias para o desprazamento desde outras comarcas da provincia.
As principais compafiias que operan cos campus son as seguintes:

Arriva: https://arriva.es/es/galicia

Autos Cal Pita: https://www.alsacalpita.es/

Accidn social e conciliacion familiar

Na UDC lévanse a cabo programas de axuda a conciliacién familiar, é por iso que conta cunha
serie de actividades e servizos, como son unha escola infantil para crianzas de ata os 3 anos de
idade e campamentos de verdn para idades mais avanzadas. Ao longo do ano, a UDC publica na
paxina web corporativa distintas convocatorias relacionadas con estes programas a que poderan
acceder os fillos do persoal da Universidade.

https://www.udc.gal/gl/sobreUDC/localizacion/corunha/elvinha/escola infantil/
Teléfono: 981 132 977
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6. O CONTORNO

6.1 A Coruna

A Corufia pertence 4 Comunidade Auténoma de Galicia e é a capital da provincia homdénima. E un
importante porto histérico situado na costa noroeste da peninsula Ibérica, nas Rias Altas. O centro
da cidade esténdese sobre unha peninsula unida a terra firme por un estreito istmo, polo que
presenta duas fachadas maritimas distintas: a portuaria e outra de mar aberto.

O municipio da Corufia ten unha poboacion de 244 810 habitantes e constitie o segundo nucleo
urbano mais poboado de Galicia. A sUa densidade de poboacion é a maior de Galicia e das mais altas
de Espafia (6471,32 hab/km?).

O seu clima é de tipo oceanico na sUa variedade meridional, con temperaturas suaves todo o ano. Ao
se tratar dunha localidade costeira ten un clima maritimo que impide que exista unha gran diferenza
de temperatura entre as distintas estaciéns do ano. Os invernos son suaves e 0s verans tépedos.

A Corufia é unha cidade turistica que conta con varios patrimonios histdricos, o mais importante é a
Torre de Hércules. Ten o privilexio de ser o Unico faro romano e o mais antigo en funcionamento do
mundo. O 27/06/2009 foi declarado Patrimonio da Humanidade pola Unesco. Tamén conta co
castelo de Santo Antdn, que se atopa na zona portuaria, cuxo propdsito era defender a cidade dos
ataques desde o mar. Foi construido en 1587 e a partir do século XVIII a fortaleza converteuse en
prision. Hoxe en dia alberga un museo arqueoldxico.

A Corufia conta cunha ampla gama de museos, por exemplo: a Casa do Home (Domus), a Casa das
Ciencias, o Aquarium Finisterrae, o Museo de Belas Artes, o Museo Arqueoldxico, o Museo Militar, a
Casa Museo Maria Pita (a vida da heroina corufiesa), a Casa Museo Picasso ou o Museo Nacional de
Ciencia e Tecnoloxia de Espafia.

As duas praias principais da Corufia (Orzan e Riazor) estan situadas en pleno corazén da cidade e
estan bordeadas polo paseo maritimo, que foi ata 0o ano 2014 o paseo maritimo mais longo de Europa
con case 14 km de percorrido ao redor da cidade.

[e—
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Esta localizacidn convérteas nun grande atractivo para os turistas e son, ademais, punto de
encontro dos surfeiros boa parte do ano. Ademais, a cidade dispdn doutros areais como a praia
do Matadoiro, a praia das Lapas, a praia de Santo Amaro ou a praia de Oza. Todas estas contan
con bandeira azul.

6.2 Ferrol

Ferrol é unha cidade situada ao noroeste de Espafia, a 52 km da capital da sua provincia, A Corufa.
Pertence 4 Comunidade Autonoma de Galicia, en que, tanto o espafiol como o galego son linguas
oficiais. Conta cunha cultura, gastronomia, xeografia e un clima propios e Unicos.

O municipio ofrece moitos contrastes: trazados medievais con rlas estreitas e casas con galerias
de cristal, impofientes construcions militares e navais, praias abertas ao océano e castelos
fortificados que dominan a ria. A cidade desenvélvese paralela ao mar, ao longo do lado norte da
ria en que desemboca o rio Xuvia, situada na parte setentrional dunha ampla enseada, fronte ao
océano Atlantico, protexida dos ventos e os temporais e ten un clima ocednico con temperaturas
suaves todo o ano e precipitacions frecuentes.

E unha cidade tradicionalmente orientada cara &s actividades maritimas, mediante o seu porto
pesqueiro e comercial, os seus estaleiros civis e militares, as stas instalacions da Armada e as sUas
praias turisticas. Ferrol cidade é a quinta mais grande de Galicia con 70 000 habitantes e unha
area metropolitana de 200 000 hab. Parece que o nome da cidade provén dun santo bretdn
chamado San Ferreol que chegaria en barco a estas terras cun coro de sete sereas, ou da
asociacion de dous vocabulos medievais que poden significar «porto proximo» ou
«embarcadoiro sobre pilastras». Ferrol foi un gran centro de construcion naval a maior parte da
sUa historia e a capital do departamento maritimo do norte da Armada espafiola.

6.3 Informacion turistica, lecer e cultura

Nas seguintes ligazdns atopard unha gran cantidade de informacién das comarcas da Corufia e
Ferrol relevantes para a sUa estancia na rexion:

A Coruna Ferrol

Concello: informacion sobre tramites
e xestidns, servizos municipais e
moito mais

https://www.coruna.gal

http://www.ferrol.gal

Turismo: oferta de lecer, situacién das
zonas comerciais, horarios de

http://www.turismocoruna.com

http://turferrol.com
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transporte publico e moito mais

Servizo municipal de educacién: oferta
de colexios, escolas infantis e de
apoio 4 educacion en xeral

http://edu.coruna.gal

https://ferrol.gal/educacion/

Servicio Galego de Saude: cita de
atencion primaria, asistencia
telefénica e mais

https://www.sergas.gal

https://www.sergas.gal

Medio ambiente: informacion das
politicas de sustentabilidade

https://www.coruna.gal/medioambiente

http://www.ferrol.es/medioambiente

Axenda cultural: toda a
informacién da oferta cultural

https://www.coruna.gal/cultura

http://www.ferrol.es/jofre

Erasmus Survival Guide

A pesar de que as seguintes gufas estan orientadas a estudantes de Erasmus, destacamos o labor
de recompilacion de informacion das comarcas da Corufia e Ferrol realizada por Erasmus Student
Network. E por iso que recomendamos botar unha ollada a estes documentos, onde atoparas
informacién moi Util para a tUa estadia na nosa contorna.

- ACorufia: http://www.esncoruna.org/

- Ferrol: http://www.esncoruna.org/

6.4 Principais telefonos de interese

Esperamos que non tefias que usar a maioria destes contactos telefénicos, pero
recomendamos telos 8 man en caso de emerxencia:

Atencién cidada 010 Emerxencias Galicia 112

Bombeiros 080 Proteccion Civil 981220102

Urxencias sanitarias 061 Violencia de xénero 016

Policia local 092 Salvamento Maritimo 981 209 541

Policia nacional 091 Incendios forestais 085

Garda Civil de Trafico 062 Cruz Vermella 981221 000

Concello da Corufia 981 184 200 Taxi A Corufia 981 243 333
981 287 777

Concello de Ferrol 981 944 000 Taxi Ferrol 981 355 555
628 624 167

=—>‘ l‘f. UNIVERSIDADE DA CORUNA
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Universidade da Coruna, unha
universidade para todos e todas
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