
 

 

 
 
 
 

2. A INSTITUCIÓN  

 
2.1 Sobre a Universidade da Coruña 

 
A Universidade  da  Coruña  (UDC)  é  unha  institución  pública,  creada  en  1989,  que  ten  como 

finalidade esencial a xeración, a xestión e a difusión de cultura e de coñecementos científico, 

tecnolóxico e profesional a través da docencia e do desenvolvemento da investigación básica e 

aplicada  que  contribúan  ao  progreso  científico,  tecnolóxico,  económico  e  social.  É  unha 

institución  nova, moderna,  innovadora  e  dinámica  que  está  fortemente  comprometida  coa 

educación  integral  dos  seus  estudantes  e  co  fomento  da  investigación  e  transferencia  do 

coñecemento á sociedade nun ambiente idóneo para todo o persoal que integra a institución. 

 

 

 
 

 

2.2 Valores 

 
A UDC, no cumprimento das súas finalidades propias, e como institución pública, civil, autónoma, 

inclusiva e laica, rexerase polos seguintes valores e principios: 

 
 

 A  igualdade de oportunidades mediante a aplicación dos criterios de mérito, capacidade e 

igualdade. 

 O esforzo das persoas como aspecto chave do progreso e do desenvolvemento individual. 

 A  participación,  ao  fomentar  as  canles  de  comunicación  entre  todos  os  membros  da 

comunidade universitaria no proceso de toma de decisións. 

 O compromiso e a responsabilidade social para contribuír activamente a mellorar o sistema 

socioeconómico do noso contorno. 

 O compromiso con Galicia, coa transformación e o desenvolvemento da sociedade galega. 

 O respecto ao medio ambiente como universidade socialmente responsable. 

 A eficiencia, como responsables da xestión de recursos públicos para conseguir o seu uso 

eficaz. 

 A  calidade  como meta  e  vontade  de mellora  continua  na  docencia,  na  investigación,  na 

transferencia, na xestión e nos servizos, co fin de alcanzar maiores cotas de benestar social. 

 A transparencia como mecanismo de rendición de contas para xustificar as nosas decisións e 

propiciar a adecuada verificación das nosas actuacións. 
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2.3 Estrutura 

 
A UDC conta con dous campus: o da Coruña e o de Ferrol, situados en dúas estupendas cidades 

ao lado do mar. 

 

 

 

A UDC  ten  como un dos  seus principais obxectivos  consolidar polos de excelencia no ámbito 

rexional, nacional e internacional en diferentes áreas de coñecemento que fortalezan a educación 

e a excelencia investigadora e transferencia de coñecemento. É por iso que a Universidade conta 

con tres campus de especialización: Campus  Industrial, Campus da Sustentabilidade e Campus 

Innova. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O  Campus  da  Sustentabilidade  impulsa  a  excelencia  no 

coñecemento para a transición a estilos de vida sustentables, que 

protexan os nosos recursos naturais, freen o cambio climático e 

promovan o benestar. A UDC responde así con responsabilidade 

e  determinación  aos  desafíos  actuais  da  nosa  sociedade  e 

O Campus Industrial de Ferrol conta con seis centros en que se  

imparten  once  graos,  sete  másteres  e  seis  programas  de 

doutoramento enmarcados nas dúas áreas de especialización que 

fan de Ferrol un campus singular: a naval e oceánica e a industrial. 

https://campusindustrial.udc.es/ 
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https://www.udc.es/citeec 

CITIC 
Centro de Investigación de Tecnoloxías da Información e a 

Comunicación 

 
https://citic.udc.es/presentacion/ 

comprométese desde os ámbitos da docencia, da investigación e 

da transferencia de resultados, co impulso da sustentabilidade. 

 

https://www.udc.gal/gl/campus_sustentabilidade/ 
 

O Campus Innova pretende potenciar as fortalezas e os aspectos 

singulares que  a Universidade posúe  ao  redor das  TIC, da  súa 

hibridación  con  outras  áreas  de  coñecemento,  como  son  as 

humanidades ou as ciencias da vida e do desenvolvemento de 

tecnoloxías innovadoras en diferentes ámbitos, como a enxeñaría 

civil, a edificación, a aeronáutica ou a bioloxía avanzada. 

 
                                                                                         https://www.udc.gal/gl/campus_innova/ 

 

A  UDC  contribúe  ao  progreso  e  á  innovación  coa  posta  en  marcha  de  diversos  centros 

tecnolóxicos  que  se  converterán  nos  departamentos  da  I+D+i  das  empresas.  Os  centros 

tecnolóxicos están repartidos entre os campus da Coruña (Elviña) e de Ferrol. Este proxecto, que 

xa é unha realidade, posibilitará o contacto directo entre a universidade e a empresa. 

 
 

CITEEC 
Centro de Innovación Tecnolóxica en Edificación e Enxeñaría 

Civil 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

CICA 
Centro de Investigacións Científicas Avanzadas 

https://cica.udc.es 

 

 

CITENI 

https://citeni.udc.es/
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Centro de investigación en Tecnncoloxías Navais e 
Industriais 



 

 
 

Dispón tamén de seis institutos especializados en diferentes ramas de coñecemento e que poñen 

en valor as súas potencialidades e progresos: 

 

 Instituto de Investigación Biomédica da Coruña (INIBIC) 

 Instituto Universitario de Estudos Europeos Salvador de Madariaga 

 Instituto Universitario de Estudos Irlandeses Amergin 

 Instituto Universitario de Estudos Marítimos 

 Instituto Universitario de Medio Ambiente 

 Instituto Universitario de Xeoloxía Isidro Parga Pondal 

 
A UDC participa nos seguintes Centros de Investigación Interuniversitarios: 

 

 Economics and Business Administration for Society (ECOBAS) 

 Centro de Investigación das Paisaxes Atlánticas Culturais (CISPAC) 

 Consorcio Centro de Investigación e Tecnoloxía Matemática de Galicia (CITMAga) 
 

 

Ademais, a UDC conta cunha institución de carácter benéfico‐docente, a Fundación Universidade 

da Coruña  (FUAC), constituída como organización non  lucrativa para promover, desenvolver e 

apoiar  o  financiamento  de  iniciativas  e  actividades  propias  da  UDC  e  as  súas  relacións  coa 

sociedade. 

 
 
 
 
 

 
A misión da  FUAC  é promover  a  investigación,  a  formación, o  emprego  e  a  transferencia de 

coñecemento en colaboración coa Universidade e impulsar a participación de entidades públicas 

e privadas no desenvolvemento social e económico da sociedade. 
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2.4 Organización 

 
A UDC está gobernada por un equipo reitoral liderado polo reitor, cuxa estrutura está organizada 

no día de hoxe en nove vicerreitorías, unha secretaría xeral e unha xerencia, dividida á súa vez en 

catro vicexerencias. 

 

Podes consultar a estrutura da UDC e o contacto dos diferentes órganos de goberno nas seguintes 

ligazóns:  

https://www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/ 

 
 

 Reitor 

 Vicerreitoría de Economía e Planificación Estratéxica 

 Vicerreitoría de Estudantes, Participación e Empregabilidade 

 Vicerreitoría de Igualdade, Cultura e Deporte 

 Vicerreitoría de Infraestruturas e Sustentabilidade 

 Vicerreitoría de Internacionalización e Cooperación 

 Vicerreitoría de Planificación Académica e Innovación Docente 

 Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia 

 Vicerreitoría de Profesorado e Planificación Docente 

 Vicerreitoría do Campus de Ferrol e Responsabilidade Social 

 Secretaría Xeral 

 Xerencia 

Así mesmo, a UDC conta cunha serie de órganos colexiados e estatutarios: 
 

 Consello Social 

 Claustro Universitario 

 Consello de Goberno 

  Valedor/a universitario/a 

 Comisións 

 Órganos colexiados dos centros 

 Órganos colexiados dos departamentos 

 Consello de institutos 

 Escola Internacional de Doutoramento 

O  persoal  da UDC  ten  unha  serie  de  órganos  de  representación  segundo  o  colectivo  a  que 

pertenza, a que se poderá dirixir en caso de dúbida sobre os seus dereitos e obrigas como persoal 

da universidade: 
 

 

 Xunta de Persoal de Administración e Servizos 

 Comité de Empresa do Persoal de Administración e Servizos 

 Xunta de Persoal Docente e Investigador 

 Comité de Empresa do Persoal Docente e Investigador 

 Comité de Persoal contratado con Cargo a Proxectos 
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2.5 HR Excellence in Research 

 
 

Recentemente,  a  UDC  obtivo  o  selo  «Excelencia  en 

Investigación  de  Recursos  Humanos» (HR  Excellence  in 

Research), concedido pola Comisión Europea, que identifica as 

universidades e institucións que xeran e apoian a existencia dun 

contorno estimulante e favorable ao traballo de investigación. 

 
Toda a información relativa ao Selo HR está dispoñible na seguinte ligazón: 

https://www.udc.gal/investigacion/hrs4r 

 

Código ético da investigación: 

https://www.udc.gal/investigacion/hrs4r/codigo‐

etico 

 

Manual de boas prácticas de investigación: 

https://www.udc.gal/investigacion/hrs4r/boas‐practicas‐

investigacion 
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