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INTRODUCIÓN 

A relación de postos de traballo (RPT) é o instrumento técnico a través do cal se 

realiza a ordenación do persoal, consonte as necesidades dos servizos, e no que se 

precisan os requisitos para o desempeño de cada posto. É unha ferramenta 

imprescindible para a xestión do persoal e a planificación orzamentaria. Na súa 

elaboración debe atenderse tanto á normativa propia da Universidade como á de 

rango superior, estatal e autonómica, na materia.  

No ámbito estatal, a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da 

función pública, sinala no artigo 15 que as relacións “comprenderán, conxunta ou 

separadamente, os postos de traballo do persoal funcionario de cada centro xestor, 

o número e as características dos que podan ser ocupados por persoal eventual así 

como os de aqueles outros que podan desempeñarse por persoal laboral”, e 

“indicarán, en todo caso, a denominación, tipo e sistema de provisión dos mesmos; 

os requisitos esixidos para o seu desempeño; o nivel de complemento de destino e, 

no seu caso, o complemento específico que corresponda aos mesmos, cando teñan 

que ser desempeñados por persoal funcionario, ou a categoría profesional e réxime 

xurídico aplicable cando sexan desempeñados por persoal laboral”. 

Pola súa banda, no ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia a Lei 4/1988, de 

26 de maio, da Función Pública de Galicia, sinala no artigo 25 que as relacións de 

postos de traballo “conterán necesariamente os seguintes datos de cada posto: a) 

Órgano ou dependencia ó que se adscribe. b) Denominación e características 

esenciais, con indicación de se está ou non vacante. c) Nivel e retribucións 

complementarias do persoal funcionario e categoría profesional e réxime xurídico 

aplicable aos postos que vai desempeñar o persoal laboral. d) Requisitos esixidos 
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para o seu desempeño”, establecendo no apartado 3 a obrigación de que “as 

devanditas relacións serán públicas”. 

No que se refire á normativa especificamente universitaria, consonte o disposto no 

artigo 2..2 i) da Lei 6/2001, de 21 de decembro, Orgánica de Universidades (en 

adiante LOU), a autonomía das Universidades comprende “o establecemento e 

modificación das súas relacións de postos de traballo”, sendo competencia do 

consello de goberno, consonte o sinalado no artigo 15, o establecemento das liñas 

estratéxicas e programáticas da Universidade, así como as directrices e 

procedementos para a súa aplicación, no ámbito dos recursos humanos e 

económicos, sinalando o artigo 83 que “os costos do persoal docente e 

investigador, así como de administración e servizos, deberán ser autorizados pola 

comunidade autónoma”.  

No ámbito da Universidade da Coruña, o artigo 27 dos seus Estatutos, aprobados 

por Decreto 101/2004, de 13 de maio, atribúe a competencia para “aprobar e 

modificar as relacións de postos de traballo” ao consello de goberno no artigo 

27.2.q). Máis detallado, o artigo 92 dispón que “por proposta da xerencia, tras a 

consulta preceptiva á xunta de persoal, o consello de goberno establecerá a 

relación de postos de traballo do persoal funcionario de administración e servizos 

mediante a creación, modificación e supresión das prazas que se precisen para a 

adecuada atención dos servizos, consonte co procedemento legalmente previsto”. A 

relación de postos de traballo “incluirá como mínimo: a. A denominación e a 

quenda. b. A unidade orgánica á que están adscritos os postos de traballo e, de ser 

o caso, a condición de vacante. c. O nivel de complemento de destino e, se é o 

caso, as retribucións complementarias. d. O grupo ou categoría profesional, as 

retribucións complementarias e a quenda, cando se trate de postos desempeñados 

por persoal laboral”.  

Por último, debe terse en conta que ademais da consulta preceptiva á xunta de 

persoal e ao comité de empresa, o Consello Social desta Universidade é competente 

para “emitir informe sobre o cadro de persoal e a relación de postos de traballo do 

persoal de administración e servizos da universidade, as súas modificacións e os 

gastos que supoñen, con especificación da totalidade dos seus custos”, segundo 

dispón o artigo 4. i) da Lei 1/2003, de 9 de maio, dos consellos sociais do sistema 

universitario de Galicia. 

Neste marco normativo, e coa finalidade de coñecer as necesidades reais dos 

servizos en materia de persoal, iniciouse co curso académico 2004/05 un período 
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de consultas cos xefes de servizo e das unidades administrativas, rematado o cal, e 

coa información recibida, tiveron lugar diversas reunións cos representantes dos 

sindicatos con implantación nesta Universidade, tanto co fin de achegar posicións 

respecto das lexítimas demandas do persoal como coa intención de aproveitar o seu 

coñecemento do funcionamento interno da Administración universitaria.  

Unha vez establecidas as prioridades da Universidade en materia de persoal de 

administración e servizos no consello de dirección, que se precisarán no seguinte 

apartado, e  tras o diálogo cos representantes dos traballadores, a proposta de RPT 

que se achega responde á necesidade de conciliar a mellora constante na calidade 

dos servizos que presta a Universidade á sociedade co axeitado aproveitamento dos 

recursos de que dispón, no entendemento de que só a implicación de todos os 

sectores da comunidade universitaria, membros do PAS e do PDI e estudantes, 

permitirá conseguir o grado de excelencia ao que aspira. 

PRIORIDADES E MEDIDAS CLAVE NA NOVA RELACIÓN 

DE POSTOS DE TRABALLO 

A elaboración dunha Relación de Postos de Traballo nun ámbito como o de 

administración e servizos non pode ser nunca allea ao desenvolvemento das 

tecnoloxías da información e da comunicación. Este supuxo, supón e, de certo, vai 

supor no futuro grandes cambios nos procedementos que se manifestan en maiores 

niveis de calidade do traballo (máis seguridade, rapidez e simplicidade) e de 

eficiencia (menos recursos empregados, máis baratos e con maior nivel de 

rendemento). Esta circunstancia obriga a que a definición da estrutura organizativa 

dunha institución se deba formular como unha función directiva estreitamente 

vinculada tanto á realidade tecnolóxica presente como á evolución que esta poida 

acadar no futuro e, como consecuencia, a valorar con extremo coidado a creación 

de postos de traballo que, se ben nun momento determinado poden estar 

perfectamente xustificados, son susceptibles de perderen o seu sentido a medida 

que se producen cambios nos procedementos. 

É sumamente importante facer explícitos os obxectivos e as prioridades que se 

perseguen coa elaboración da Relación de Postos de Traballo para non caer en 

creacións, modificacións ou supresións de postos de carácter conxuntural e 

acompañar a definición da estrutura organizativa cunha serie de medidas de 
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reforma da administración dende o punto de vista dos procesos, das tecnoloxías, 

das relacións laborais ou da cultura organizativa.    

Polo tanto, as prioridades fixadas e as medidas en que se materializan son as que 

deseguido se relacionan: 

1) Dotar das unidades administrativas adecuadas as áreas de xestión que se 

consideran singularmente relevantes no período 2005-2010. Isto materialízase 

nas seguintes decisións: 

a) Creación do Servizo de Investigación, en dependencia funcional da 

Vicerreitoría de Investigación. 

b) Potenciación dos Centros Tecnolóxicos, con dependencia funcional da 

Vicerreitoría de Ferrol e Relacións Universidade Empresa, que diferencian a 

Universidade da Coruña dentro do sistema universitario de Galicia (Centro 

de Investigación Tecnolóxica (CIT) e Centro de Innovación Tecnolóxica en 

Edificación e Enxeñaría Civil (CITEEC). 

c) Potenciación e reforzamento do Servizo de Biblioteca como eixe básico da 

metodoloxía que promove o Espazo Europeo de Ensinanza Superior. 

d) Potenciación da cultura da calidade por medio do reforzamento de 

actividades de soporte como as que se realizan no Centro Universitario de 

Formación e Innovación Educativa e mais na Unidade Técnica de Calidade,  

e fonda reestruturación do novo Servizo de Informática e Comunicacións ao 

integrar e organizar por áreas de xestión nunha dependencia única as 

seguintes unidades da Relación de Postos de Traballo de 2003: Servizos 

Informáticos de Apoio á Investigación (SIAIN), Servizos Informáticos de 

Xestión (SIX), Rede de Comunicacións, Unidade de Teleformación, Servizo 

de Información e Estatística (SEINFE). Todas estas unidades terán 

dependencia funcional da Vicerreitoría de Calidade e Harmonización 

Europea. 

2) Aumento da eficacia na administración xeral da universidade por medio das 

seguintes medidas: 

a) Profunda reestruturación do antigo Servizo de Xestión Universitaria, cuxa 

dependencia funcional estaba na Secretaría Xeral, consistente na creación 

de dous novos servizos: 

i) creación do Servizo de Estudantes, en dependencia funcional da 

Vicerreitoría de Estudantes, como segregación funcional, do antigo 
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Servizo de Xestión Académica para canalizar funcións de asesoramento, 

bolsas, información, etc. ao colectivo de usuarios máis numeroso da 

institución. 

ii) creación do Servizo de Organización Académica, dependente da 

Vicerreitoría de Organización Académica, para atender as funcións 

relativas á xestión neste ámbito así como a problemática derivada dos 

planos de estudo e títulos.  

b) Creación do Servizo de Rexistro, documentación e arquivo, en dependencia 

funcional da Secretaría Xeral, que permite dar unha sistemática global ao 

proceso de entrada, tramitación e arquivo de documentación administrativa, 

en substitución do antigo Centro de Documentación e Arquivo e do Rexistro 

Xeral e Información. 

c) Racionalización da estrutura de servizos dependentes da Xerencia e 

reforzamento daqueles que se consideran con potencial de mellora do seu 

actual funcionamento. E concreto, figuran recollidas na RPT as seguintes 

decisións: 

i) Créase un Servizo de Patrimonio, Inventario e Xestión Económica como 

consecuencia da inclusión das funcións do antigo Servizo de Contratación 

e Administración no de Xestión de Patrimonio e Inventario. 

ii) Consonte a normativa vixente, reestruturación profunda do Servizo de 

Prevención de Riscos Laborais. 

iii) O antigo Servizo de Contabilidade muda o seu nome para adaptalo ao 

conxunto de funcións que desenvolve realmente e recibe a nova 

denominación de “Servizo de Xestión Financeira”. 

iv) Introdúcese un cambio fondo na concepción das conserxarías situadas en 

dependencias de perfil non docente. Fundamentalmente, agrúpanse os 

efectivos e créanse as conserxarías da Reitoría, Elviña 1 (Edificio de 

Servizos Centrais de Investigación e Casa da Galería), Elviña 2 (Edificio 

de Documentación e Arquivo, Pavillón de Estudantes e Dependencias de 

Extensión Universitaria no Campus de Elviña) e Conserxaría central do 

Campus de Esteiro. Ademais, coa creación de postos de auxiliar de 

servizos destinados no edificio de talleres anexo á Escola Politécnica 

Superior e no edificio de departamentos da Escola Técnica Superior de 

Arquitectura, prescindirase das empresas de servizos que prestan 
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labores desta natureza nas devanditas dependencias. Mantense a 

Conserxaría no Centro Universitario de Riazor e o antigo edificio de 

Maxisterio será atendido provisoriamente por empresas de servizos. 

v) A dependencia funcional do Servizo de Persoal Docente e Investigador 

sae do ámbito da Xerencia para se colocar na Vicerreitoría de 

Profesorado. 

vi) Creación de dúas vicexerencias (Campus da Coruña e Campus de Ferrol) 

para a coordinación territorial dos labores propios da xerencia. En 

particular, cómpre salientar a creación da vicexerencia específica para 

Ferrol, cuxa misión principal será, ademais do impulso e coordinación da 

eficacia na xestión nos campus ferroláns, definir, en colaboración coa 

Vicerreitoría de Ferrol e Relación Universidade Empresa, un modelo de 

descentralización administrativa dos servizos no seu ámbito de acción.  

d) Reforzamento con carácter puntual do catálogo de persoal de administración 

e servizos nos centros, departamentos e institutos universitarios. En 

particular, adóptanse, entre outras, as seguintes medidas: 

i) Tras a análise profunda de modelos alternativos de organización de 

departamentos (unidades departamentais) ao actualmente implantado 

na UDC, esta RPT opta por dotar a todos os departamentos e institutos 

universitarios da universidade cun secretario administrativo. 

ii) Naqueles centros onde se identifica un maior volume de xestión 

económica derivada da presenza de gran número de proxectos de 

investigación, contratos, convenios, etc, óptase pola creación dun posto 

base para prestar apoio específico ao negociado de asuntos económicos, 

o cal singularízase definitivamente con esta denominación, dentro do 

marco da administración do centro. 

iii) Despois de estudar a carga de traballo das bibliotecas de centro, 

refórzanse de forma selectiva algunhas delas con novos postos de 

bibliotecarios e auxiliares técnicos. 

iv) No Instituto de Educación Física de Galicia (INEFG), centro integrado na 

UDC no mes de decembro de 2003, créase unha estrutura de 

administración e servizos similar ao resto dos centros da universidade. A 

única observación é a que lle afecta á conserxaría deste centro, que se 

mantén unicamente con un conserxe debido á existencia dun contrato 
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vixente cunha empresa que presta servizos de conserxaría ata o mes de 

setembro de 20061. Para conseguir que a estrutura da conserxaría deste 

centro sexa homologable á de calquera outro da UDC, resulta razoable 

prever que, ao remate da vixencia do contrato, se promova unha 

modificación puntual da RPT orientada á creación dos postos de 

auxiliares de servizos na devandita dependencia. 

3) Para dar cumprimento na medida do posible ás recomendacións formuladas pola 

oficina do Defensor del Pueblo (Defensor del Pueblo, rexistro de saída nº 

0354437, 7 de novembro de 2003), preténdese regularizar situacións de 

precariedade laboral en postos estruturais. Para isto, adóptase a decisión de 

incorporar selectivamente á RPT, tras a consideración de estruturais, aqueles 

postos que se consideran imprescindibles para o funcionamento de 

dependencias administrativas con repercusión na vida ordinaria dos centros. 

ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO PAS NA RPT 2005 

CUESTIÓNS PRELIMINARES 

O artigo 91º dos Estatutos da Universidade da Coruña establece que o persoal de 

administración e servizos dependerá organicamente da xerencia da universidade e 

funcionalmente da secretaría xeral, vicerreitorías, decanos e directores de centro, 

de departamentos e de servizos ou de entes a que estea adscrito. Polo tanto, a 

Relación de Postos de Traballo que agora se presenta observa fielmente este 

mandato estatutario e asemade establece de forma explícita cal é a dependencia 

funcional de cada posto en función da unidade organizativo en que se adscriba. 

A estrutura da RPT reflicte as devanditas dependencias funcionais ao colocar as 

diferentes unidades organizativas (servizos, seccións, unidades, etc.) na secretaría 

                                          

1 Con data de setembro de 2002 asinouse un contrato para a prestación do servizo de conserxaría no 

INEF de Galicia entre a Xunta de Galicia e a empresa METOSEYCO, S.A. (exp. 2004/4005). Consonte o 

artigo 5º punto 2 do decreto de traspaso 444/2003 do 18 de decembro de 2003, a UDC subrogarase nos 

contratos e convenios subscritos pola Xunta de Galicia en relación co INEFG, sen prexuízo da denuncia 

facultativa destes nos termos previstos pola lexislación vixente. Con data 16 de setembro de 2004, a 

xerencia da UDC e METEOSEYCO, S.A. manifestan o acordo de prorrogar o contrato por un período de 

dous anos coa indicación expresa de que ao remate da prórroga o contrato quedará rescindido 

definitivamente.  
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xeral, xerencia, vicerreitorías, centros... En todo caso, a dependencia orgánica, de 

acordo cos Estatutos, sempre será da Xerencia. 

Non obstante, no futuro, as devanditas dependencias funcionais, sempre que non 

afecten á esencia do posto, poderían ser cambiadas, a través dunha resolución do 

reitor, en función de eventuais modificacións que experimenten tanto a estrutura 

de vicerreitorías, da xerencia e da secretaría xeral como as competencias destas.  

DEPENDENCIAS FUNCIONAIS DO POSTOS 

A Relación de Postos de Traballo do PAS (ANEXO 1) establece con claridade a 

estrutura organizativa a través da adscrición dos postos a unidades que operan 

baixo a dependencia funcional do reitor, vicerreitores, secretario xeral, xerencia, 

direccións de centro, departamentos, etc. 

A seguinte relación mostra no seu primeiro nivel de quen dependen funcionalmente 

os postos de administración e servizos adscritos a cada unidade organizativa que 

figura no segundo nivel. Evidentemente, os postos concretos figuran na relación 

completa de postos de traballo do PAS. 

 Consello Social 

 Reitoría 

 Gabinete Técnico 

 Secretaría Xeral 

 Oficina de Apoio 

 Oficina de Relacións Internacionais (ORI) 

 Asesoría Xurídica 

 Sección de Protocolo 

 Servizo de Rexistro, Documentación e Arquivo 

 Servizo do Parque Móbil e Correos 

 Vicerreitoría de Calidade e Harmonización Europea 

 Unidade de Atención Telefónica 

 Servizo de Informática e Comunicacións 

 Unidade Técnica de Calidade 

 Unidade de Medios Audiovisuais 

 Centro Universitario de Formación e Innovación Educativa (CUFIE) 

 Vicerreitoría de Estratéxica e Planificación Económica 

 Vicerreitoría de Estudantes 

 Servizo de Estudantes 
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 Vicerreitoría de Extensión Universitaria e Comunicación 

 Gabinete de Comunicación 

 Sección de Extensión Universitaria 

 Área de Deportes 

 Área de Cultura 

 Club Universitario 

 Oficina de Cooperación e Voluntariado 

 Servizo de Normalización Lingüística 

 Servizo de Publicacións 

 Oficina de Cursos e Congresos 

 Vicerreitoría de Ferrol e Relación Universidade Empresa 

 Oficina de Transferencia dos Resultados da Investigación (OTRI) 

 Centro de Innovación Tecnolóxica en Edificación e Enxeñaría Civil (CITEEC) 

 Centro de Innovación Tecnolóxica (CIT) 

 Vicerreitoría de Infraestruturas e Xestión Ambiental 

 Servizo de Arquitectura Urbanismo e Equipamentos 

 Vicerreitoría de Investigación 

 Servizo de Investigación 

 Servizo de Biblioteca Universitaria 

 Biblioteca do Campus de Esteiro2 

 Servizos de Apoio á Investigación (SAI) 

 Vicerreitoría de Organización Académica 

 Servizo de Organización Académica 

 Unidade de Estudos Propios de Posgrao 

 Universidade Sénior 

 Vicerreitoría de Profesorado 

 Servizo de Persoal Docente e Investigador 

 Xerencia 

 Vicexerencia Campus da Coruña 

 Vicexerencia Campus de Ferrol 

 Servizo de Xestión Financeira 

                                          

2 A Biblioteca de Esteiro presta servizo simultáneo a un conxunto de centros: Facultade de 

Humanidades, Escola Universitaria de Deseño Industrial, Escola Universitaria de Enfermaría e Escola 

Universitaria de Relacións Laborais. 
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 Servizo de Intervención 

 Servizo de Retribucións, Seguridade Social e Acción Social 

 Servizo de Persoal de Administración e Servizos 

 Servizo de Prevención de Riscos Laborais 

 Servizo de Patrimonio, Inventario e Xestión Económica 

 Conserxaría Reitoría A Maestranza 

 Conserxaría Elviña 1: ESCI, Casa da Galería 

 Conserxaría Elviña 2: Centro Documentación, Pavillón Estudantes, Sección 

de Extensión Universitaria.  

 Centro Universitario de Riazor 

 Conserxaría Campus de Esteiro 

 Valedor Universitario 

 Escola Técnica Superior de Arquitectura 

 Administración 

 Biblioteca 

 Conserxaría3 

 Laboratorios 

 Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 

 Administración 

 Biblioteca 

 Conserxaría 

 Laboratorios 

 Escola Técnica Superior de Camiños, Canais e Portos 

 Administración 

 Biblioteca 

 Conserxaría 

 Laboratorios 

 Facultade de Ciencias 

 Administración 

 Biblioteca 

 Conserxaría 

 Laboratorios 

 Facultade de Ciencias da Educación 

                                          

3 Esta conserxaría dá servizo ao edificio da ETSA e ao edificio anexo de departamentos. 
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 Administración 

 Biblioteca 

 Conserxaría 

 Facultade de Ciencias da Saúde 

 Administración 

 Biblioteca4 

 Conserxaría5 

 Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 

 Administración 

 Biblioteca6 

 Conserxaría7 

 Facultade de Ciencias da Comunicación 

 Administración 

 Facultade de Dereito 

 Administración 

 Biblioteca 

 Conserxaría 

 Escola Universitaria de Deseño Industrial 

 Administración 

 Taller 

 Conserxaría 

 Escola Universitaria de Enfermaría e Podoloxía 

                                          

4 Esta biblioteca dá servizo simultáneo a dous centros: Facultade de Ciencias da Saúde e Escola 

Universitaria de Fisioterapia. Consonte o escrito de 15 de xaneiro de 1999 da reitoría da UDC, e facendo 

referencia a un acordo da Xunta de Goberno, esta biblioteca deberá prestar servizo asemade ao Instituto 

Universitario de Ciencias da Saúde e á Escola Universitaria de Enfermaría (centro adscrito á UDC). 

5 Esta conserxaría dá servizo simultáneo a dous centros: Facultade de Ciencias da Saúde e Escola 

Universitaria de Fisioterapia. Consonte o escrito de 15 de xaneiro de 1999 da reitoría da UDC, e facendo 

referencia a un acordo da Xunta de Goberno, esta conserxaría deberá prestar servizo asemade ao 

Instituto Universitario de Ciencias da Saúde e á Escola Universitaria de Enfermaría (centro adscrito á 

UDC). 

6 Esta biblioteca dá servizo simultáneo a dous centros: Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 

e Escola Universitaria de Estudos Empresariais. 
7 Esta conserxaría dá servizo simultáneo a dous centros: Facultade de Ciencias Económicas e 

Empresariais e Escola Universitaria de Estudos Empresariais. 
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 Administración 

 Conserxaría 

 Clínica Universitaria de Podoloxía 

 Escola Universitaria de Estudos Empresariais 

 Administración 

 Facultade de Filoloxía 

 Administración 

 Biblioteca 

 Conserxaría 

 Escola Universitaria de Fisioterapia 

 Administración 

 Facultade de Humanidades 

 Administración 

 Conserxaría 

 INEF Galicia 

 Administración 

 Biblioteca 

 Conserxaría 

 Persoal para Labores Específicos 

 Facultade de Informática 

 Administración 

 Biblioteca 

 Conserxaría 

 Laboratorios 

 Escola Superior de Náutica e Máquinas 

 Administración 

 Biblioteca 

 Conserxaría 

 Escola Universitaria Politécnica 

 Administración 

 Biblioteca 

 Conserxaría 

 Laboratorios 

 Escola Politécnica Superior 

 Administración 
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 Biblioteca 

 Conserxaría8 

 Laboratorios 

 Escola Universitaria de Relacións Laborais 

 Administración 

 Conserxaría 

 Facultade de Socioloxía 

 Administración 

 Biblioteca9 

 Conserxaría10 

 Instituto Universitario de Ciencias da Saúde 

 Instituto Universitario de Estudos Europeos Salvador de Madariaga 

 Instituto Universitario de Medio Ambiente 

 Instituto Universitario de Xeoloxía Isidro Parga Pondal 

 Instituto Universitario de Estudos Marítimos 

 Instituto Universitario de Estudos Irlandeses Amergin 

 Departamentos 

Para facilitar comprensión da vinculación das unidades organizativas dos servizos 

centrais e dependentes das vicerreitorías, xerencia e secretaría xeral da Relación de 

Postos de Traballo de 2005 coas que estaban presentes na PRT de 2003, a Táboa 1 

establece unha aproximación entre ambos os dous catálogos. 

Táboa 1 

RPT 2005 RPT 2003 

CONSELLO SOCIAL  

VALEDOR UNIVERSITARIO  

REITORÍA  

Secretaría do Reitor Secretaría do Reitor 

Gabinete Técnico Gabinete Técnico 

                                          

8 Esta conserxaría dá servizo ao edificio da EPS e ao edificio anexo de talleres. 

9 Esta biblioteca dá servizo simultáneo a dous centros: Facultade de Socioloxía e Facultade de Ciencias 

da Comunicación. 

10 Esta conserxaría dá servizo simultáneo a dous centros: Facultade de Socioloxía e Facultade de 

Ciencias da Comunicación. 
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RPT 2005 RPT 2003 

SECRETARÍA XERAL  

Oficina de Apoio Oficina de Programas de Convenios e Contratos 

Oficina de Relacións Internacionais (ORI) Servizo de Relacións Internacionais  

Asesoría Xurídica Servizo de Asesoría Xurídica 

Sección de Protocolo Sección de Actividades Institucionais 

Servizo de Rexistro, Documentación e Arquivo Centro de Documentación e Arquivo  

Rexistro Xeral e Información 

Servizo do Parque Móbil e Correos Servizo do Parque Móbil e Correos 

VICERREITORÍA DE CALIDADE E 

HARMONIZACIÓN EUROPEA 

 

Unidade de Atención Telefónica Central Telefónica 

Servizo de Informática e Comunicacións Servizos Informáticos de Apoio á Investigación 

Servizos Informáticos de Xestión 

Rede de Comunicacións 

Unidade de Teleformación 

Servizo de Información e Estatística 

Unidade Técnica de Calidade Unidade Técnica de Avaliación 

Unidade de Medios Audiovisuais  

Centro Universitario de Formación e Innovación 

Educativa (CUFIE) 

Centro Universitario de Formación e Innovación Educativa (CUFIE) 

VICERREITORÍA DE ESTRATEXIA E 

PLANIFICACIÓN ECONÓMICA 

 

VICERREITORÍA DE ESTUDANTES  

Servizo de Estudantes Segregación das dependencias que xestionan bolsas, labores de atención ao 

estudante, e entrega e recepción de documentación desde o antigo Servizo de 

Xestión Universitaria 

VICERREITORÍA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

E COMUNICACIÓN 

 

Gabinete de Comunicación Gabinete de Prensa 

Sección de Extensión Universitaria 

Área de Deportes 

Área de Cultura 

Club Universitario 

Servizo de Extensión Universitaria 

Oficina de Cooperación e Voluntariado  

Servizo de Normalización Lingüística Servizo de Normalización Lingüística 

Servizo de Publicacións Servizo de Publicacións 

Oficina de Cursos e Congresos Oficina de Cursos e Congresos 

VICERREITORÍA DE FERROL E RELACIÓN 

UNIVERSIDADE EMPRESA 
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RPT 2005 RPT 2003 

Oficina de Transferencia dos Resultados da 

Investigación (OTRI) 

Oficina de Transferencia dos Resultados da Investigación (OTRI) 

Centro de Innovación Tecnolóxica en Edificación e 

Enxeñaría Civil (CITEEC) 

Centro de Innovación Tecnolóxica en Edificación e Enxeñaría Civil (CITEEC) 

Centro de Innovación Tecnolóxica (CIT) Centro de Innovación Tecnolóxica (CIT) 

VICERREITORÍA DE INFRAESTRUTURAS E 

XESTIÓN AMBIENTAL 

 

Servizo de Arquitectura, Urbanismo e Equipamentos Servizo de Obras e Equipamento 

VICERREITORÍA DE INVESTIGACIÓN  

Servizo de Investigación  

Servizo de Biblioteca Universitaria Servizo de Biblioteca Universitaria 

Biblioteca do Campus de Esteiro Biblioteca do Campus de Esteiro 

Servizos de Apoio á Investigación (SAI) Servizos de Apoio á Investigación (SAI) 

VICERREITORÍA DE ORGANIZACIÓN ACADÉMICA  

Servizo de Organización Académica Antigo servizo de Xestión Universitaria logo da segregación da sección de 

estudantes. 

Unidade de Estudos Propios de Posgrao Oficina de Programas de Posgrao 

Universidade Sénior  

VICERREITORÍA DE PROFESORADO  

Servizo de Persoal Docente e Investigador Servizo de Persoal Docente e Investigador 

XERENCIA  

Vicexerencia Campus da Coruña 

Vicexerencia Campus de Ferrol 

Vicexerencia 

Servizo de Xestión Financeira Servizo de Contabilidade 

Servizo de Intervención Intervención 

Servizo de Retribucións, Seguridade Social e Acción 

Social 

Servizo de Retribucións, Seguridade Social e Acción Social 

Servizo de Persoal de Administración e Servizos Servizo de Persoal de Administración e Servizos 

Servizo de Prevención de Riscos Laborais Servizo de Prevención de Riscos Laborais 

Servizo de Patrimonio, Inventario e Xestión Económica Servizo de Contratación e Administración 

Servizo de Xestión de Patrimonio e Inventario 

Conserxaría Reitoría A Maestranza Conserxaría 

Conserxaría Elviña 1: ESCI, Casa da Galería 

Conserxaría Elviña 2: Centro Documentación, Pavillón 

Estudantes, Sección de Extensión Universitaria. 

Produto da reestruturación de conserxarías 

Conserxaría do Centro Universitario de Riazor Conserxaría do Centro Universitario de Riazor 

Conserxaría Campus de Esteiro Produto da reestruturación de conserxarías 
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CRITERIOS XERAIS SOBRE OS POSTOS DE TRABALLO 

Postos de Persoal Funcionario 

Consonte o Decreto 93/1991, do 20 de marzo polo que se aproba o regulamento de 

provisión de postos de funcionario, promoción profesional e promoción interna 

(DOG do 25 de marzo de 1991), todos os postos de traballo reservados a 

funcionarios clasificaranse en 30 niveis. Todos os funcionarios adquirirán un grao 

persoal polo desempeño dun ou máis postos do nivel correspondente durante dous 

anos continuados ou durante tres con interrupción. Se durante o tempo en que o 

funcionario desempeña un posto de traballo se modificase o seu nivel, este 

computarase co nivel máis alto que tivese o dito posto para efectos de 

consolidación. Porén, os funcionarios que obteñan un posto de traballo superior en 

máis de dous niveis ao correspondente ao seu grao persoal, consolidarán cada dous 

anos de servizos continuados o grao superior en dous niveis ao que posuísen, sen 

que en ningún caso poidan superar o correspondente ao do posto desempeñado nin 

o intervalo de niveis correspondente ao seu corpo ou escala. 

O grao persoal comporta o dereito á percepción, como mínimo, do complemento de 

destino dos postos de nivel correspondente a este. 

O tempo de permanencia na situación de servizos especiais será computado, para 

efectos de adquisición do grao persoal, como prestado no último posto 

desempeñado na situación de servizo activo ou no que posteriormente se obtivese 

por concurso. 

Os intervalos de niveis de postos de traballo que corresponden a cada corpo ou 

escala, de acordo co grupo en que se atopen clasificados, figuran na Táboa 2. 

Táboa 2 

Corpo ou escala Nivel mínimo Nivel máximo 

Grupo A 20 30 

Grupo B 16 28 

Grupo C 14 25 

Grupo D 12 20 

Grupo E 10 14 
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A realidade da UDC, definida a través de acordos da Xunta de Goberno, amosa que 

os niveis mínimos para os grupos B, C e D son superiores aos mínimos indicados na 

Táboa 2. 

A Táboa 3 mostra os postos de funcionarios definidos na Relación de Postos de 

Traballo. En xeral, consérvanse as denominacións e características esenciais que 

figuraban na RPT de 2003, coas seguintes excepcións: 

• Unifícanse nun posto único “posto base” os antigos postos de “auxiliar 

administrativo” e “xefe de grupo” coas características que figuran na Táboa 3. 

• Créase o “posto base de Relacións internacionais” e “secretario de instituto 

universitario” cuns niveis de complemento específico (18) diferente ao 

“posto base” (16) debido ao requirimento de coñecemento de idiomas. 

• Subida de dous niveis de complemento de destino en postos determinados 

(Administradores, Xefes de Negociado, Secretarios, Secretarios de dirección, 

Auxiliares técnicos de biblioteca) para equiparalos na medida do posible á 

situación de postos similares nas outras universidades do Sistema 

Universitario de Galicia11. Aos postos de auxiliar técnico de biblioteca 

asemade sóbeselles dous niveis de complemento específico.  

• Subida dun nivel de complemento de destino e de complemento específico 

para o letrado asesor, que pasa a ser de libre designación. 

• Mantense a libre designación como fórmula de acceso aos seguintes postos: 

vicexerentes, xefe de sección de protocolo, secretario do reitor, secretario 

do presidente do consello social, secretarios de vicerreitores, do secretario 

xeral e do xerente e persoal da secretaría do reitor. 

Táboa 3 

POSTO NIVEL 
NIVEL 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

TIPO PROVISIÓN GRUPO 

ADMINISTRADOR/A 24 24 S C ABC 

POSTO BASE 16 16 N C CD 

AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA 18 18 N C C 

BIBLIOTECARIO/A 20 20 N C AB 

                                          

11 O artigo 99.2 dos Estatutos da Universidade da Coruña establece que os niveis dos postos de traballo 

non poderán ser inferiores a outros iguais ou similares da Comunidade Autónoma ou doutras 

administracións. Na relación de postos de traballo que se propón avánzase substancialmente no 

cumprimento deste precepto  estatutario. 
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POSTO NIVEL 
NIVEL 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

TIPO PROVISIÓN GRUPO 

DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA 24 24 S C AB 

LETRADO/A ASESOR 29 29 S LD A 

POSTOS BASE RELACIÓNS 
INTERNACIONAIS 

16 18 N C CD 

SECRETARIO/A 20 20 S LD BCD 

SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO 16 16 N C CD 

SECRETARIO/A DE DECANATO 18 18 S C CD 

SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN 18 18 S C CD 

SECRETARIO/A DE INSTITUTO 
UNIVERSITARIO 

16 18 N C CD 

SECRETARIO/A DO PRESIDENTE DO 
CONSELLO 

20 22 S LD BCD 

SECRETARIO/A DO REITOR 20 22 S LD BCD 

TÉCNICO/A DE ARQUIVO 20 20 N C AB 

VICEXERENTE/A 28 29 S LD AB 

XEFE/A DE NEGOCIADO 20 20 S C BCD 

XEFE/A DE SECCIÓN 25 25 S C ABC 

XEFE/A DE SERVIZO 28 28 S C AB 

 

NOTAS: 

1) O nivel determina o complemento de destino que se lle aplica ao posto nas 

retribucións complementarias. 

2) TIPO: S: singularizado; N: non singularizado. 

3) PROVISIÓN: C: concurso; LD: libre designación 

4) Os Directores de Biblioteca, Bibliotecarios e Técnicos de Arquivo pertencerán á 

escala de facultativos de arquivos e bibliotecas (grupo A) ou á escala de 

axudantes de arquivos, bibliotecas e museos (grupo B). 

5) Os postos de Auxiliar Técnico de Bibliotecas pertencerán á escala de auxiliares 

de arquivos, bibliotecas e museos (grupo C). 

6) En todo caso, as escalas de pertenza do resto dos postos de funcionarios da RPT 

serán as que figuran na Disposición Adicional Terceira dos Estatutos da UDC. 

A Táboa 4 amosa o número de postos que contén a RPT correspondentes ao persoal 

funcionario. 

Táboa 4 

POSTO número 
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POSTO número 

ADMINISTRADOR 21 

AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA 41 

BIBLIOTECARIO 34 

DIRECTOR DE BIBLIOTECA 16 

LETRADO ASESOR 1 

POSTO BASE 115 

POSTOS BASE RELACIÓNS INTERNACIONAIS 4 

SECRETARIO           12 

SECRETARIO ADMINISTRATIVO 44 

SECRETARIO DE DECANATO 10 

SECRETARIO DE DIRECCIÓN 12 

SECRETARIO DE INSTITUTO UNIVERSITARIO 6 

SECRETARIO DO PRESIDENTE DO CONSELLO 1 

SECRETARIO DO REITOR 1 

TÉCNICO DE ARQUIVO 2 

VICEXERENTE 2 

XEFE DE NEGOCIADO 57 

XEFE DE SECCIÓN 24 

XEFE DE SERVIZO 12 

TOTAL POSTOS PAS FUNCIONARIO 415 

 

Postos de Persoal Laboral 

É persoal laboral o que en virtude de contrato de natureza laboral, que deberá 

formalizarse sempre por escrito, ocupe postos de traballo clasificados como tales na 
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relación de postos de traballo. As normas básicas que rexen o vínculo entre o 

Persoal Laboral e a UDC son o Estatuto dos Traballadores e o Convenio Colectivo 

vixente concertado entre a universidade e o persoal laboral, representado polo 

comité de empresa. 

A relación de postos de traballo de persoal laboral ao servizo da UDC pretende a 

optimización dos efectivos existentes e o incremento de eficacia e eficiencia das 

unidades organizativas en que se adscribe o devandito persoal. Asemade, 

preténdese homoxeneizar o sistema de prestación de servizos dentro da UDC no 

sentido de que non existan, na medida do posible, vínculos ou modalidades 

diferentes de tipo contractual para desenvolver unha mesma tarefa ou función. 

No momento en que se está a redactar a presente memoria, I Convenio Colectivo 

está en situación de denuncia por parte do Comité de Empresa e está constituída 

unha mesa para que, pola vía da negociación colectiva, se proceda á redacción dun 

novo convenio. En consecuencia, a RPT se formula nun momento de transición 

entre dous convenios, circunstancia que obriga a observar o texto do convenio 

denunciado e a establecer un catálogo de postos potencialmente compatible co 

resultado da negociación colectiva que se está a desenvolver no momento 

presente. 

A RPT do persoal laboral deberá incluír como mínimo: 

a. a unidade a que están adscritos os postos de traballo, 

b. a denominación, características esenciais e tipo de xornada de cada posto, 

c. os requisitos esixidos para o seu desempeño,  

d. os grupos legalmente previstos, 

e. os complementos que lles corresponden. 

Na Relación de Postos de Traballo que figura no ANEXO 1 desta memoria aparecen 

de maneira explícita as letras a, b, c e d relacionadas anteriormente. Ora ben, 

cómpre aclarar que existen cambios de denominación nas categorías que recolle o 

ANEXO II do convenio colectivo denunciado (Táboa 5). 

En todo caso, a implantación da nova RPT non debe supor ningún tipo de redución 

de dereitos económicos nin laborais dos traballadores adscritos a postos que 

experimentan modificación na súa denominación, xa que na totalidade dos casos, 

os postos mantéñense nos grupos orixinais e conservan as retribucións 

complementarias vinculadas ao posto. 
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Táboa 5 

RPT 2005 RPT 2003 
ARQUITECTO - XEFE DO SERVIZO  
ARQUITECTO TÉCNICO ARQUITECTO TÉCNICO 
AUXILIAR DE SERVIZOS AUXILIAR DE SERVIZOS 
CONDUTOR CONDUTOR 
CONDUTOR CORREOS CONDUTOR 
CONSERXE CONSERXE 
DELINEANTE DELINEANTE 
DOCUMENTALISTA DOCUMENTALISTA 
ESPECIALISTA DE CORREOS ESPECIALISTA DE CORREOS 

ESPECIALISTA DE LABORATORIO 
ESPECIALISTA DE 
LABORATORIO 

ESPECIALISTA DE OFICIOS ESPECIALISTA DE OFICIOS 
MARIÑEIRO ESPECIALISTA MARIÑEIRO ESPECIALISTA 
SECRETARIO TÉCNICO   SECRETARIO TÉCNICO 
SECRETARIO TÉCNICO SECRETARIO TÉCNICO 
SECRETARIO TÉCNICO ÁREA INFORMÁTICA SECRETARIO TÉCNICO 
SECRETARIO TÉCNICO CAMPUS DE FERROL SECRETARIO TÉCNICO 
SOCORRISTA SOCORRISTA 
TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA PROGRAMADOR INFORMÁTICO 

TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN RELACIÓNS INTERNACIONAIS 
TÉCNICO DE RELACIÓNS 
INTERNACIONAIS 

TECNICO DE RELACIÓNS LABORAIS E ASISTENCIA SOCIAL 
TECNICO DE RELACIÓNS 
LABORAIS E ASISTENCIA 
SOCIAL 

TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS 
TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE 
RISCOS LABORAIS 

TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS - XEFE DO SERVIZO  
TÉCNICO ESPECIALISTA TÉCNICO ESPECIALISTA 

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 
TÉCNICO ESPECIALISTA DE 
LABORATORIO 

TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES CULTURAIS 
ENCARGADO DE ACTIVIDADES 
CULTURAIS 

TECNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES INSTITUCIONAIS 
TECNICO ESPECIALISTA EN 
ACTIVIDADES INSTITUCIONAIS 

TÉCNICO ESPECIALISTA EN DESEÑO GRÁFICO 
TÉCNICO ESPECIALISTA EN 
DESEÑO GRÁFICO, 
DESEÑADOR GRÁFICO 

TÉCNICO ESPECIALISTA EN EQUIPAMENTOS E ALMACÉNS 
TÉCNICO ESPECIALISTA EN 
EQUIPAMENTOS E ALMACÉNS 

TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA OPERADOR INFORMÁTICO 

TÉCNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUAIS 
TÉCNICO ESPECIALISTA EN 
MEDIOS AUDIOVISUAIS 

TÉCNICO GRAO MEDIO TÉCNICO DE GRAO MEDIO 

TÉCNICO GRAO MEDIO EN DEPORTES 
TÉCNICO ESPECIALISTA EN 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

TÉCNICO GRAO MEDIO EN NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA  

TÉCNICO I+D 
TÉCNICO EN PROGRAMAS DE 
I+D 

TÉCNICO SUPERIOR TÉCNICO SUPERIOR 

TÉCNICO SUPERIOR COORDINADOR EN DEPORTES 
TÉCNICO ESPECIALISTA EN 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

TÉCNICO SUPERIOR DE ASESORAMENTO CIENTÍFICO 
XEFE DO SERVIZO DE 
INVESTIGACIÓN 

TÉCNICO SUPERIOR EN CALIDADE 
TÉCNICO SUPERIOR/SISTEMAS 
DE CALIDADE 

TÉCNICO SUPERIOR EN COMUNICACIÓN TÉCNICO EN COMUNICACIÓN 

TÉCNICO SUPERIOR EN DEPORTES 
TÉCNICO ESPECIALISTA EN 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 



 

 

 22

RPT 2005 RPT 2003 

TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA 

ANALISTA DE INFORMÁTICA, 
ANALISTA DE SISTEMAS, 
ANALISTA ESPECIALISTA EN 
COMUNICACIÓN/REDES 

TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA 

ANALISTA COORDINADOR DE 
XESTIÓN 
ANALISTA RESPONSABLE DE 
SISTEMAS, 
ANALISTA RESPONSABLE DE 
PROXECTO 

TÉCNICO SUPERIOR EN INSTRUMENTACIÓN ANALÍTICA  

TÉCNICO SUPERIOR EN NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA 
TÉCNICO NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA 

TÉCNICO SUPERIOR EN RELACIÓNS INTERNACIONAIS 
TÉNICO EN RELACIÓNS 
INTERNACIONAIS 

TÉCNICO SUPERIOR EN TELEFORMACIÓN  
TELEFONISTA TELEFONISTA 
VIXIANTE VIXIANTE 
XEFE/A DE TALLER XEFE DE TALLER 
XEFE/A DO SERVIZO   XEFE DO SERVIZO 

 

Tocante aos complementos (letra e), o convenio colectivo vixente establece os 

seguintes no capítulo VII: 

• Complemento de posto 

• Complemento de permanencia 

• Complemento de nocturnidade 

• Complemento de perigosidade, penosidade e toxicidade 

• Complemento de dispoñibilidade 

O Equipo de Goberno da UDC quere observar un extremo respecto polo resultado 

da negociación colectiva que actualmente se está a desenvolver e, polo tanto, os 

complementos retributivos do persoal laboral que establece na RPT serán aqueles 

que se fixen no convenio colectivo tanto no tocante aos conceptos de complemento 

como ás súas contías. Mentres non remata o proceso, do que se poden derivar 

cambios nas contías ou na asignación de complementos a postos, coidamos que o 

máis apropiado é non interferir no mesmo por medio da Relación de Postos de 

Traballo e fixar a contía global que os orzamentos de 2005 consignan para 

complementos de PAS laboral sen entrar na súa distribución por postos. 

A Táboa 6 amosa o número de postos, clasificados por grupo, de persoal laboral que 

contén a RPT. 

Táboa 6 

GRUPO POSTOS 
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1 51 

2 27 

3 86 

4A 37 

4B 97 

TOTAL POSTOS PERSOAL LABORAL 298 

 

Postos de Persoal Eventual 

É persoal eventual o que en virtude de libre nomeamento do reitor e con carácter 

non permanente ocupa un posto de traballo considerado de confianza ou de 

asesoramento especial non reservado a funcionarios. 

A prestación de servizos en calidade de persoal eventual nunca poderá ser 

considerado como mérito para o acceso á condición de funcionarios, de persoal 

interino ou laboral nin tampouco para a promoción interna. O persoal eventual 

cesará automaticamente cando cese a autoridade –para o caso da UDC, o reitor- a 

que lle presta a súa función de confianza ou asesoramento. 

Na RPT de 2005, figuran dous postos cualificables de Persoal Eventual son os 

seguintes: 

• Xefe de Prensa: retribucións brutas anuais totais: 37.258,86 euros (non se 

inclúe seguridade social). 

• Xefe do Gabinete do Reitor: retribucións brutas anuais totais: 37.258,86 

euros (non se inclúe seguridade social). 

ANÁLISE ECONÓMICA 

METODOLOXÍA PARA A VALORACIÓN ECONÓMICA DOS POSTOS 

PAS FUNCIONARIO 

Para a valoración dos postos de persoal funcionario de administración e servizos 

utilizáronse as seguintes magnitudes: 
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• Soldo: contía fixada para o exercicio 2005 en función do grupo en que se 

clasifica o posto. Se un posto puidese ser desempeñado por persoal de 

diferentes grupos, a valoración empregaría o soldo do grupo de nivel máis 

alto. 

• Complemento de destino en función do nivel para 2005. 

• Complemento específico do posto para 2005. 

• Efecto do IPC galego (0,3784% do soldo e mais as retribucións 

complementarias) 

• Custo da Seguridade Social: 25,19% das retribucións brutas. 

Nas retribucións brutas inclúense: 

• 12 pagas mensuais que inclúen o soldo, os complementos de destino e 

específico completos. 

• 2 pagas extras que inclúen o soldo completo e o 60% do complemento de 

destino en 2005. 

• O importe derivado do efecto do devandito IPC galego. 

Non se computa a antigüidade (trienios) xa que están vinculados ás características 

da persoa e non especificamente do posto. 

A Táboa 7 amosa a valoración dos diferentes postos de persoal funcionario. 

 

Táboa 7 
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ADMINISTRADOR/A 24 24 S C ABC 1.069,62 565,16 607,39 112,47 29.835,94 25,19% 7.515,67 37.351,61 

AUXILIAR TÉCNICO DE 
BIBLIOTECA 18 18 N C C 676,70 382,74 319,08 69,46 18.424,39 25,19% 4.641,10 23.065,49 

BIBLIOTECARIO/A 20 20 N C AB 1.069,62 426,29 357,56 94,19 24.986,62 25,19% 6.294,13 31.280,75 

DIRECTOR/A DE 
BIBLIOTECA 

24 24 S C AB 1.069,62 565,16 607,39 112,47 29.835,94 25,19% 7.515,67 37.351,61 

LETRADO/A ASESOR 29 29 S LD A 1.069,62 842,46 1.145,51 150,76 39.992,03 25,19% 10.073,99 50.066,02 
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POSTO BASE 16 16 N C CD 676,70 339,24 299,91 66,41 17.617,10 25,19% 4.437,75 22.054,85 

POSTOS BASE 
RELACIÓNS 
INTERNACIONAIS 

16 18 N C CD 676,70 339,24 319,08 67,28 17.848,01 25,19% 4.495,91 22.343,92 

SECRETARIO/A           20 20 S C BCD 907,80 426,29 357,56 85,62 22.712,57 25,19% 5.721,30 28.433,87 

SECRETARIO/A 
ADMINISTRATIVO 

16 16 N C CD 676,70 339,24 299,91 66,41 17.617,10 25,19% 4.437,75 22.054,85 

SECRETARIO/A DE 
DECANATO 

18 18 S C CD 676,70 382,74 319,08 69,46 18.424,39 25,19% 4.641,10 23.065,49 

SECRETARIO/A DE 
DIRECCIÓN 18 18 S C CD 676,70 382,74 319,08 69,46 18.424,39 25,19% 4.641,10 23.065,49 

SECRETARIO/A DE 
INSTITUTO 
UNIVERSITARIO 

16 18 N C CD 676,70 339,24 319,08 67,28 17.848,01 25,19% 4.495,91 22.343,92 

SECRETARIO/A DO 
PRESIDENTE DO 
CONSELLO 

20 22 S LD BCD 907,80 426,29 472,86 90,86 24.101,41 25,19% 6.071,15 30.172,56 

SECRETARIO/A DO 
REITOR 

20 22 S LD BCD 907,80 426,29 472,86 90,86 24.101,41 25,19% 6.071,15 30.172,56 

TÉCNICO/A DE ARQUIVO 20 20 N C AB 1.069,62 426,29 357,56 94,19 24.986,62 25,19% 6.294,13 31.280,75 

VICEXERENTE 28 29 S LD AB 1.069,62 807,03 1.145,51 148,99 39.522,59 25,19% 9.955,74 49.478,33 

XEFE/A DE NEGOCIADO 20 20 S C BCD 907,80 426,29 357,56 85,62 22.712,57 25,19% 5.721,30 28.433,87 

XEFE/A DE SECCIÓN 25 25 S C ABC 1.069,62 600,58 684,27 117,73 31.231,31 25,19% 7.867,17 39.098,48 

XEFE/A DE SERVIZO 28 28 S C AB 1.069,62 807,03 972,52 141,13 37.438,85 25,19% 9.430,85 46.869,70 

 

A Táboa 8 reflicte as diferenzas no custo dos cambios introducidos nos grupos ou nos 

niveis comentados anteriormente en relación á RPT de 2003. 

Táboa 8 
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2005 ADMINISTRADOR 24 24 ABC 1.069,62 565,16 607,39 112,47 29.835,94 25,19% 7.515,67 37.351,61 

2003 ADMINISTRADOR 22 24 ABC 1.069,62 494,29 607,39 108,93 28.896,92 25,19% 7.279,13 36.176,05 

 
INCREMENTO ANUAL DO 
CUSTO POR POSTO           1.175,56 

             

2005 POSTO BASE 16 16 CD 676,70 339,24 299,91 66,41 17.617,10 25,19% 4.437,75 22.054,85 

2003 XEFE DE GRUPO 16 16 CD 676,70 339,24 299,91 66,41 17.617,10 25,19% 4.437,75 22.054,85 

 
INCREMENTO ANUAL DO 
CUSTO POR POSTO 

          0,00 

             

2005 POSTO BASE 16 16 CD 676,70 339,24 299,91 66,41 17.617,10 25,19% 4.437,75 22.054,85 

2003 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

15 16 D 553,32 317,45 299,91 58,79 15.594,53 25,19% 3.928,26 19.522,79 

 
INCREMENTO ANUAL DO 
CUSTO POR POSTO           2.532,06 

             

2005 
AUXILIAR TÉCNICO DE 
BIBLIOTECA 18 18 C 676,70 382,74 319,08 69,46 18.424,39 25,19% 4.641,10 23.065,49 

2003 
AUXILIAR DE 
BIBLIOTECA 16 16 C 676,70 339,24 299,91 66,41 17.617,10 25,19% 4.437,75 22.054,85 

 
INCREMENTO ANUAL DO 
CUSTO POR POSTO           1.010,64 

             

2005 LETRADO ASESOR 29 29 A 1.069,62 842,46 1.145,51 150,76 39.992,03 25,19% 10.073,99 50.066,02 

2003 LETRADO ASESOR 28 28 A 1.069,62 807,03 972,52 141,13 37.438,85 25,19% 9.430,85 46.869,70 

 
INCREMENTO ANUAL DO 
CUSTO POR POSTO 

          3.196,32 

             

2005 
POSTOS BASE 
RELACIÓNS 
INTERNACIONAIS 

16 18 CD 676,70 339,24 319,08 67,28 17.848,01 25,19% 4.495,91 22.343,92 

2003 XEFE DE GRUPO 16 16 CD 676,70 339,24 299,91 66,41 17.617,10 25,19% 4.437,75 22.054,85 



 

 

 27

RPT POSTO 

N
IV

E
L
 C

D
 

N
IV

E
L
 C

E
 

G
R

U
P

O
 

S
O

L
D

O
 

C
o

m
p

le
m

e
n

to
 

D
e
stin

o
 

M
e
n

su
a
l 

C
o

m
p

le
m

e
n

to
 

E
sp

e
cífico

 
m

e
n

su
a
l 

IP
C

 
F
U

N
C

IO
N

A
R

IO
S

 

R
E
T
R

IB
U

C
IÓ

N
S

 
B

R
U

T
A

S
 

C
O

E
F
.S

S
 

S
.S

. 

C
U

S
T
O

 
P

O
S

T
O

 

 
INCREMENTO ANUAL DO 
CUSTO POR POSTO           289,07 

             

2005 
POSTOS BASE 
RELACIÓNS 
INTERNACIONAIS 

16 18 CD 676,70 339,24 319,08 67,28 17.848,01 25,19% 4.495,91 22.343,92 

2003 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 15 16 D 553,32 317,45 299,91 58,79 15.594,53 25,19% 3.928,26 19.522,79 

 
INCREMENTO ANUAL DO 
CUSTO POR POSTO           2.821,13 

             

2005 SECRETARIO 20 20 BCD 907,80 426,29 357,56 85,62 22.712,57 25,19% 5.721,30 28.433,87 

2003 SECRETARIO 18 20 BCD 907,80 382,74 357,56 83,45 22.135,54 25,19% 5.575,94 27.711,48 

 
INCREMENTO ANUAL DO 
CUSTO POR POSTO 

          722,39 

             

2005 
SECRETARIO DE 
DECANATO 

18 18 CD 676,70 382,74 319,08 69,46 18.424,39 25,19% 4.641,10 23.065,49 

2003 
SECRETARIO DE 
DECANATO 

16 18 CD 676,70 339,24 319,08 67,28 17.848,01 25,19% 4.495,91 22.343,92 

 
INCREMENTO ANUAL DO 
CUSTO POR POSTO           721,57 

             

2005 
SECRETARIO DE 
DIRECCIÓN 18 18 CD 676,70 382,74 319,08 69,46 18.424,39 25,19% 4.641,10 23.065,49 

2003 
SECRETARIO DE 
DIRECCIÓN 16 18 CD 676,70 339,24 319,08 67,28 17.848,01 25,19% 4.495,91 22.343,92 

 
INCREMENTO ANUAL DO 
CUSTO POR POSTO           721,57 

             

2005 
SECRETARIO DE 
INSTITUTO 
UNIVERSITARIO 

16 18 CD 676,70 339,24 319,08 67,28 17.848,01 25,19% 4.495,91 22.343,92 

2003 
SECRETARIO DE 
DIRECCIÓN 

16 18 CD 676,70 339,24 319,08 67,28 17.848,01 25,19% 4.495,91 22.343,92 

 
INCREMENTO ANUAL DO 
CUSTO POR POSTO 

          0,00 
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2005 XEFE DE NEGOCIADO 20 20 BCD 907,80 426,29 357,56 85,62 22.712,57 25,19% 5.721,30 28.433,87 

2003 XEFE DE NEGOCIADO 18 20 BCD 907,80 382,74 357,56 83,45 22.135,54 25,19% 5.575,94 27.711,48 

 
INCREMENTO ANUAL DO 
CUSTO POR POSTO           722,39 

 

PAS LABORAL 

Para a valoración directa dos postos de persoal laboral de administración e servizos 

utilizáronse estritamente a contía de soldo fixada para o exercicio 2005 (15 pagas). 

Non se inclúen na valoración directa do posto os seguintes complementos de 

convenio. Isto non significa ningún tipo de decisión a respecto da súa percepción 

por parte dos traballadores:  

• Complemento de posto12 

• Complemento de permanencia13 

• Complemento de nocturnidade14 

• Complemento de perigosidade15 

                                          

12 O Convenio colectivo di textualmente no seu artigo 28º a respecto do Complemento de posto: 

“Procederá a retribución complementaria do persoal mediante o complemento de posto fixado na táboa 

de retribucións do convenio ou na RPT do persoal laboral. En calquera caso non se poderá percibir máis 

dun complemento de posto por persoa.” 

13 O Convenio colectivo di textualmente no seu artigo 29º a respecto do Complemento de permanencia: 

“Os condutores que se determinen na RPT percibirán un complemento mensual de permanencia, nas 

contías que se detallan na táboa de retribucións do presente convenio ou na RPT.” 
14 O Convenio colectivo di textualmente no seu artigo 30º a respecto do Complemento de nocturnidade: 

“As horas traballadas durante o período comprendido entre as dez da noite e as seis da mañá terán unha 

retribución específica incrementada nun 25 por 100 sobre o salario base”. 

15 O Convenio colectivo di textualmente no seu artigo 31º a respecto do Complemento de perigosidade, 

penosidade e toxicidade: “Os titulares de postos de traballo que foren declarados tóxicos, perigosos ou 

penosos segundo o sistema legalmente establecido percibirán un complemento mensual incrementado 
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• Complemento de dispoñibilidade16 

En todo caso cómpre considerar o custo global para a UDC dos devanditos 

complementos xa que van ser percibidos, independentemente do reparto e da 

contía atribuída a cada posto de PAS laboral. 

Non se computan antigüidades xa que, como no caso do persoal funcionario, están 

vinculadas ás características da persoa e non especificamente do posto.  

Ademais das magnitudes anteriores, considérase o custo da seguridade social que 

se devindica anualmente (31,59% das retribucións brutas).  

A  Táboa 9 amosa a valoración dos diferentes postos de persoal laboral sen 

considerar os diferentes complementos de posto. 

Táboa 9 

POSTO GRUPO SOLDO 
RET.BRUTAS 

ANUAIS COEF.SS S.S. 
CUSTO 
POSTO 

ARQUITECTO - XEFE DO SERVIZO 1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

SECRETARIO TÉCNICO CAMPUS DE FERROL 1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO SUPERIOR EN COMUNICACIÓN 1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO I+D 1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO SUPERIOR    1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO SUPERIOR DE ASESORAMENTO 
CIENTÍFICO 

1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO SUPERIOR EN CALIDADE 1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO SUPERIOR EN TELEFORMACIÓN 1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO SUPERIOR EN NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA 

1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO SUPERIOR COORDINADOR EN 
DEPORTES 

1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO SUPERIOR EN DEPORTES 1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - 
COORDINADOR ÁREA 

1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA 1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO SUPERIOR EN INSTRUMENTACIÓN 
ANALÍTICA 

1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

TÉCNICO SUPERIOR EN RELACIÓNS 
INTERNACIONAIS 

1 1.743,13 26.146,95 31,59% 8.259,82 34.406,77 

ARQUITECTO TÉCNICO 2 1.464,63 21.969,45 31,59% 6.940,15 28.909,60 

DOCUMENTALISTA 2 1.464,63 21.969,45 31,59% 6.940,15 28.909,60 

XEFE DO SERVIZO   2 1.464,63 21.969,45 31,59% 6.940,15 28.909,60 

SECRETARIO TÉCNICO   2 1.464,63 21.969,45 31,59% 6.940,15 28.909,60 

                                                                                                                          

nun 1,8% sobre a contía do ano 1998 para o ano 1999 e dun 2% sobre a contía de 1999 para o ano 

2000”. 

16 O Convenio colectivo di textualmente no seu artigo 32º a respecto do Complemento de 

dispoñibilidade: “O persoal suxeito ao réxime de xornada partida permanente percibirá un complemento 

mensual, agás nos meses de xullo e agosto, incrementado nun 1,8% sobre a contía do ano 1998 para o 

ano 1999 e dun 2% sobre a contía de 1999 para o ano 2000”. 
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POSTO GRUPO SOLDO 
RET.BRUTAS 

ANUAIS COEF.SS S.S. 
CUSTO 
POSTO 

SECRETARIO TÉCNICO ÁREA INFORMÁTICA 2 1.464,63 21.969,45 31,59% 6.940,15 28.909,60 

TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA 2 1.464,63 21.969,45 31,59% 6.940,15 28.909,60 

TECNICO DE RELACIÓNS LABORAIS E 
ASISTENCIA SOCIAL 

2 1.464,63 21.969,45 31,59% 6.940,15 28.909,60 

TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS 
- XEFE DO SERVIZO 

2 1.464,63 21.969,45 31,59% 6.940,15 28.909,60 

TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS 2 1.464,63 21.969,45 31,59% 6.940,15 28.909,60 

TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN RELACIÓNS 
INTERNACIONAIS 

2 1.464,63 21.969,45 31,59% 6.940,15 28.909,60 

TÉCNICO GRAO MEDIO EN DEPORTES 2 1.464,63 21.969,45 31,59% 6.940,15 28.909,60 

TÉCNICO GRAO MEDIO EN NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA 

2 1.464,63 21.969,45 31,59% 6.940,15 28.909,60 

CONDUTOR CORREOS 3 1.187,05 17.805,75 31,59% 5.624,84 23.430,59 

DELINEANTE 3 1.187,05 17.805,75 31,59% 5.624,84 23.430,59 

TÉCNICO ESPECIALISTA EN DESEÑO GRÁFICO 3 1.187,05 17.805,75 31,59% 5.624,84 23.430,59 

SECRETARIO TÉCNICO 3 1.187,05 17.805,75 31,59% 5.624,84 23.430,59 

TÉCNICO ESPECIALISTA    3 1.187,05 17.805,75 31,59% 5.624,84 23.430,59 

TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES 
CULTURAIS 

3 1.187,05 17.805,75 31,59% 5.624,84 23.430,59 

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 3 1.187,05 17.805,75 31,59% 5.624,84 23.430,59 

TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES 
INSTITUCIONAIS 

3 1.187,05 17.805,75 31,59% 5.624,84 23.430,59 

TÉCNICO ESPECIALISTA EN EQUIPAMENTOS E 
ALMACÉNS 

3 1.187,05 17.805,75 31,59% 5.624,84 23.430,59 

TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA 3 1.187,05 17.805,75 31,59% 5.624,84 23.430,59 

TÉCNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS 
AUDIOVISUAIS 

3 1.187,05 17.805,75 31,59% 5.624,84 23.430,59 

XEFE DE TALLER 3 1.187,05 17.805,75 31,59% 5.624,84 23.430,59 

CONDUTOR 4A 1.082,06 16.230,90 31,59% 5.127,34 21.358,24 

CONSERXE 4A 1.082,06 16.230,90 31,59% 5.127,34 21.358,24 

ESPECIALISTA DE CORREOS 4A 1.082,06 16.230,90 31,59% 5.127,34 21.358,24 

ESPECIALISTA DE OFICIOS 4A 1.082,06 16.230,90 31,59% 5.127,34 21.358,24 

MARIÑEIRO ESPECIALISTA 4A 1.082,06 16.230,90 31,59% 5.127,34 21.358,24 

SOCORRISTA 4A 1.082,06 16.230,90 31,59% 5.127,34 21.358,24 

AUXILIAR DE SERVIZOS 4B 977,06 14.655,90 31,59% 4.629,80 19.285,70 

TELEFONISTA 4B 977,06 14.655,90 31,59% 4.629,80 19.285,70 

VIXIANTE 4B 977,06 19.471,38 31,59% 6.151,01 25.622,39 

 

A Táboa 10 amosa o custo total derivado dos complementos do convenio valorados 

en 2005. 

Táboa 10 

TIPO DE COMPLEMENTO Contía % SS SS custo 

COMPLEMENTO DE POSTO 244.151,04 31,59% 77.127,31 321.278,35 

COMPLEMENTO PERMANENCIA 9.112,56 31,59% 2.878,66 11.991,22 

COMPLEMENTO NOCTURNIDADE 2.802,72 31,59% 885,38 3.688,10 
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TIPO DE COMPLEMENTO Contía % SS SS custo 

COMPLEMENTO PERIGOSIDADE 9.137,40 31,59% 2.886,50 12.023,90 

COMPLEMENTO DISPOÑIBILIDADE 9.225,60 31,59% 2.914,37 12.139,97 

CUSTO TOTAL COMPLEMENTOS PAS LABORAL    361.121,54 

 

PAS EVENTUAL 

Para a valoración dos postos de persoal eventual de administración e servizos 

utilizáronse as seguintes magnitudes: 

• Soldo mensual: contía fixada para o exercicio 2005 (12 pagas) 

• Pagas extras: 3 pagas iguais. 

• Seguridade social: 31,19 % das retribucións brutas. 

A Táboa 11 expresa o custo dos dous postos de persoal eventual de administración e 

servizos. 

 

Táboa 11 

POSTO SOLDO EXTRAS 
RETRIBUCIÓNS 

 BRUTAS COEF.SS 
SEGURIDADE 

 SOCIAL 
CUSTO 
 POSTO 

XEFE DE PRENSA 2.837,50 1.069,62 37.258,86 31,19% 11.621,04 48.879,90 

XEFE DO GABINETE DO REITOR 2.837,50 1.069,62 37.258,86 31,19% 11.621,04 48.879,90 

 

POSTOS DE NOVA CREACIÓN 

Os 111 postos que se crean e a súa valoración figuran no ANEXO 2. A valoración 

global dos postos creados (tres millóns euros) non se debe interpretar en ningún 

caso como o incremento vai sufrir o capítulo de gasto real de persoal (capítulo 1) xa 

que este dato é un valor teórico que hai que comprender debidamente. En 

concreto, cómpre facer, cando menos as seguintes precisións: 

• Para o PAS funcionario as valoracións dos postos, cando estiver adscritos a 

varios grupos, fanse polo grupo superior. O gasto real considera o grupo de 

pertenza efectiva do funcionario. 
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• Estanse valorando todos os postos simultaneamente. Cando menos, convén 

precisar que existen postos  “a extinguir”, que a medida que se ocupen 

determinados postos por concurso –sobre todo, algúns reservados a persoal 

laboral- as vacantes que queden non se cubrirán inmediatamente ou 

simplemente non se cubrirán e, polo tanto, poderán ser obxecto de 

supresión nun futura revisión da RPT, polo procedemento normativamente 

establecido. 

• Moitos postos que se crean non van supor incremento de gasto, senón unha 

suave redución –derivada de abaratamento na seguridade social- ao 

existiren no momento presente efectivos fóra de catálogo no desempeño das 

funcións deses postos. 

• Tamén hai que salientar que a creación de postos de persoal laboral do 

grupo 4B (auxiliares de servizos) son susceptibles de crear aforros no 

capitulo de Gastos correntes en bens e servizos por limitar a necesidade de 

servizos de vixilancia e conserxaría externa. O aforro estimado colócase no 

contorno dos 100.000 euros.    

POSTOS SUPRIMIDOS 

Os 20 postos que se suprimen, todos eles vacantes, figuran coa súa valoración na 

Táboa 12 (postos de funcionario) e Táboa 13 (persoal laboral). 

 

Táboa 12 

 POSTO 
RETRIBUCIÓNS 

BRUTAS S.S. CUSTO POSTO 

4 SECRETARIO DO REITOR 24.101,41 6.071,15 30.172,56 

21 
DIRECTOR DO CENTRO 
DE DOCUMENTACIÓN E 
ARQUIVO 

37.438,85 9.430,85 46.869,70 

92 XEFE DE SERVIZO 37.438,85 9.430,85 46.869,70 

114 POSTO BASE GRUPO B 21.672,03 5.459,18 27.131,21 

121 INTERVENTOR AUDITOR 39.992,03 10.073,99 50.066,02 

268 POSTO BASE GRUPO B 21.672,03 5.459,18 27.131,21 
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 POSTO 
RETRIBUCIÓNS 

BRUTAS 
S.S. CUSTO POSTO 

394 
DIRECTOR DE 
BIBLIOTECA 29.835,94 7.515,67 37.351,61 

    265.592,01 

Táboa 13 

  POSTO 
RETRIBUCIÓNS 

BRUTAS  S.S. CUSTO POSTO 

150 CONDUTOR 17.805,75 5.624,84 23.430,59 

191 
TÉCNICO SUPERIOR EN 
PARÁMETROS AMBIENTAIS 

26.146,95 8.259,82 34.406,77 

199 
TÉCNICO EN PROGRAMAS 
DE I+D 

26.146,95 8.259,82 34.406,77 

252 PSICÓLOGO 26.146,95 8.259,82 34.406,77 

259 ARQUITECTO TÉCNICO 21.969,45 6.940,15 28.909,60 

262 MÉDICO 26.146,95 8.259,82 34.406,77 

263 DIPLOMADO EN 
ENFERMARÍA 

21.969,45 6.940,15 28.909,60 

264 FISIOTERAPEUTA 21.969,45 6.940,15 28.909,60 

555 TÉCNICO SUPERIOR 26.146,95 8.259,82 34.406,77 

606 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 16.230,90 5.127,34 21.358,24 

607 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 16.230,90 5.127,34 21.358,24 

608 BIBLIOTECARIO 26.146,95 8.259,82 34.406,77 

617 ESPECIALISTA DE OFICIOS 16.230,90 5.127,34 21.358,24 

    380.674,73 
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ANEXO 1: RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL DE ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS DA UNIVERSIDADE DA CORUÑA 

F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   CONSELLO SOCIAL             

F 1 1 SECRETARIO DO PRESIDENTE DO CONSELLO   20 472,86 S LD BCD    C  

   REITORÍA             

   Secretaría do Reitor             

F 2 2 SECRETARIO DO REITOR   20 472,86 S LD BCD    C  

F 3 3 SECRETARIO            V 20 357,56 S LD BCD   T C  

   Gabinete Técnico             

E 5 4 XEFE DO GABINETE DO REITOR        PERSOAL EVENTUAL   C  

   SECRETARÍA XERAL             

F 17 5 SECRETARIO             20 357,56 S LD BCD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   Oficina de Apoio             

F 270 6 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C 
CONVENIOS E 
CONTRATOS, 
ASUNTOS XERAIS 

F 64 7 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C 

COMISIÓN 
ELECTORAL, 
COMISIÓN DE 
RECLAMACIÓNS, 
ASUNTOS XERAIS 

F 157 8 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C 

COMISIÓN 
ELECTORAL, 
COMISIÓN DE 
RECLAMACIÓNS, 
ASUNTOS XERAIS 

   Oficina de Relacións Internacionais (ORI)             

L 10 9 TÉCNICO SUPERIOR EN RELACIÓNS INTERNACIONAIS  V   N C 1    C 

INGLÉS E OUTRO 
IDIOMA DA UE DE 
FÓRA DO ESTADO 
ESPAÑOL 

L 11 10 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN RELACIÓNS INTERNACIONAIS  V   N C 2    C 

INGLÉS E OUTRO 
IDIOMA DA UE DE 
FÓRA DO ESTADO 
ESPAÑOL 

F 8 11 POSTOS BASE RELACIÓNS INTERNACIONAIS   16 319,08 N C CD    C 

INGLÉS OU OUTRO 
IDIOMA DA UE DE 
FÓRA DO ESTADO 
ESPAÑOL 

F 9 12 POSTOS BASE RELACIÓNS INTERNACIONAIS  V 16 319,08 N C CD    C 

INGLÉS OU OUTRO 
IDIOMA DA UE DE 
FÓRA DO ESTADO 
ESPAÑOL 

F 618 13 POSTOS BASE RELACIÓNS INTERNACIONAIS  V 16 319,08 N C CD    C 

INGLÉS OU OUTRO 
IDIOMA DA UE DE 
FÓRA DO ESTADO 
ESPAÑOL 

F N 14 POSTOS BASE RELACIÓNS INTERNACIONAIS  V 16 319,08 N C CD    F 

INGLÉS OU OUTRO 
IDIOMA DA UE DE 
FÓRA DO ESTADO 
ESPAÑOL -FERROL 
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   Asesoría Xurídica             

F 13 15 LETRADO ASESOR  V 29 1145,51 S LD A  LIC. DEREITO  C  

F 12 16 XEFE DE SERVIZO   28 972,52 S C AB  LIC. DEREITO  C  

F 14 17 XEFE DE SECCIÓN 
Reclamacións e 
Recursos  25 684,27 S C ABC    C  

F 15 18 XEFE DE NEGOCIADO 
Reclamacións e 
Recursos  20 357,56 S C BCD    C  

F 16 19 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

   Sección de Protocolo             

F 18 20 XEFE DE SECCIÓN Protocolo  25 684,27 S LD ABC    C  

L 19 21 TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES INSTITUCIONAIS     N C 3    C  

   Servizo de Rexistro, Documentación e Arquivo             

F N 22 XEFE DE SERVIZO  V 28 972,52 S C AB    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 22 23 TÉCNICO DE ARQUIVO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C 
EXPERIENCIA EN 
ARQUIVOS 

F N 24 TÉCNICO DE ARQUIVO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C 
EXPERIENCIA EN 
ARQUIVOS 

F 23 25 XEFE DE NEGOCIADO Rexistro Xeral  20 357,56 S C BCD    C  

F 24 26 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 25 27 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 26 28 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 27 29 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  

   Servizo do Parque Móbil e Correos             

L 149 30 XEFE DO SERVIZO       S C 2    C  

L N 31 ESPECIALISTA DE CORREOS  V   N C 4A    C  

L 156 32 ESPECIALISTA DE CORREOS     N C 4A    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 151 33 CONDUTOR CORREOS     N C 3    C 

PERMISO 
CONDUCIÓN CLASE 
D, SEN LIMITACIÓN 
101 

L 152 34 CONDUTOR  V   N C 4A    C 

PERMISO 
CONDUCIÓN CLASE 
D, SEN LIMITACIÓN 
101 

L 153 35 CONDUTOR  V   N C 4A    C 

PERMISO 
CONDUCIÓN CLASE 
D, SEN LIMITACIÓN 
101 

L 154 36 CONDUTOR  V   N C 4A   T C 

PERMISO 
CONDUCIÓN CLASE 
D, SEN LIMITACIÓN 
101 

L 155 37 CONDUTOR  V   N C 4A    C 

PERMISO 
CONDUCIÓN CLASE 
D, SEN LIMITACIÓN 
101 

   VICERREITORÍA DE CALIDADE E HARMONIZACIÓN EUROPEA             

F 56 38 SECRETARIO             20 357,56 S LD BCD    C  

   Unidade de Atención Telefónica             

L 142 39 TELEFONISTA     N C 4B    C  

L 143 40 TELEFONISTA     N C 4B    C  

L 144 41 TELEFONISTA     N C 4B    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 145 42 TELEFONISTA     N C 4B   T C  

L 146 43 TELEFONISTA     N C 4B   T C  

L 147 44 TELEFONISTA     N C 4B    F  

L 148 45 TELEFONISTA     N C 4B   T F  

L N 46 TELEFONISTA  V   N C 4B    C  

L N 47 TELEFONISTA  V   N C 4B    C  

   Servizo de Informática e Comunicacións             

L 210 48 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA Xestión Académica 
e Profesorado    S C 1    C  

L 208 49 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA Xestión Económica 
e Administrativa 

   S C 1    C  

L 209 50 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA Sistemas persoais e 
atención ao usuario    S C 1    C  

L N 51 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA 
Xestión da 
Investigación e 
Biblioteca 

V   S C 1    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L N 52 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA 
Servizos de 
Información e 
Estatística 

V   S C 1    C  

L N 53 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA Rede e 
comunicacións V   S C 1    C  

L N 54 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA Servizos de 
Internet e Intranet 

V   S C 1    C  

L N 55 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA Innovación 
tecnolóxica V   S C 1    C  

L 468 56 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1   T C  

L 231 57 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA  V   N C 1    C  

L 213 58 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  

L 202 59 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  

L 212 60 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  

L 233 61 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  

L 201 62 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 211 63 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  

L 228 64 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  

L 214 65 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  

L 467 66 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  

L N 67 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA  V   N C 1    C  

L 227 68 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  

L 469 69 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  

L 470 70 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  

L 471 71 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C  

L 216 72 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA     N C 2    C  

L 217 73 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L N 74 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2    C  

L 218 75 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2    C  

L 215 76 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2    C  

L 234 77 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2    C  

L N 78 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2    C  

L 203 79 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2    C  

L N 80 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2    C  

L N 81 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2    C  

L N 82 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2    C  

L 223 83 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C  

L 222 84 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 225 85 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C  

L 219 86 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C  

L 235 87 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C  

L 229 88 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C  

L 230 89 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C  

L N 90 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3    F  

L 205 91 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3    C  

L 475 92 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3    C  

L 204 93 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C  

L 220 94 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C  

L 221 95 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3    F  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 224 96 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C  

L 226 97 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C  

L N 98 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3    C  

L N 99 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3    C  

L N 100 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3    F  

L N 101 TÉCNICO SUPERIOR EN TELEFORMACIÓN  V   N C 1    C  

L 232 102 SECRETARIO TÉCNICO ÁREA INFORMÁTICA  V   N C 2    C 

GALEGO, INGLÉS E 
FRANCÉS. 
COÑECEMENTO NO 
DESENVOLVEMENTO 
DE PÁXINAS WEB 

L 236 103 TÉCNICO ESPECIALISTA EN DESEÑO GRÁFICO  V   N C 3    C 

COÑECEMENTO NO 
DESENVOLVEMENTO 
DE PÁXINAS WEB E 
TRATAMENTO 
DIXITAL DE IMAXES E 
PUBLICACIÓN 

F 207 104 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

   Unidade Técnica de Calidade             

L 182 105 TÉCNICO SUPERIOR EN CALIDADE  V   N C 1    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 266 106 SECRETARIO TÉCNICO       N C 2    C  

L N 107 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3    C  

   Unidade de Medios Audiovisuais             

L 289 108 TÉCNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUAIS     N C 3    C  

L 610 109 TÉCNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUAIS  V   N C 3    C  

L 20 110 TÉCNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUAIS  V   N C 3    C  

   Centro Universitario de Formación e Innovación Educativa (CUFIE)             

L N 111 TÉCNICO SUPERIOR     V   N C 1    C  

F N 112 XEFE DE NEGOCIADO  V 20 357,56 S C BCD    C  

F 541 113 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

   VICERREITORÍA DE ESTRATEXIA E PLANIFICACIÓN ECONÓMICA             
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 54 114 SECRETARIO             20 357,56 S LD BCD    C  

   VICERREITORÍA DE ESTUDANTES             

F 55 115 SECRETARIO             20 357,56 S LD BCD    C  

   Servizo de Estudantes             

F N 116 XEFE DE SERVIZO  V 28 972,52 S C AB    C  

F 34 117 XEFE DE SECCIÓN 
Acceso e 
Información 

 25 684,27 S C ABC    C  

F 36 118 XEFE DE NEGOCIADO 
Entrega e recollida 
de Información  20 357,56 S C BCD    F LERD FERROL 

F N 119 XEFE DE SECCIÓN Bolsas V 25 684,27 S C ABC    C  

F 35 120 XEFE DE NEGOCIADO Bolsas  20 357,56 S C BCD    C  

F 48 121 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  

F 43 122 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 50 123 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 41 124 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 42 125 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 52 126 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 44 127 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

   Servizo de Atención e Promoción do Estudante (SAPE)             

F 248 128 XEFE DE NEGOCIADO 
Atención e 
promoción do 
estudante 

 20 357,56 S C BCD    C SAPE 

F 47 129 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  

F 249 130 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 250 131 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 251 132 POSTO BASE   16 299,91 N C CD   T C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 253 133 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

   VICERREITORÍA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA E COMUNICACIÓN             

F 61 134 SECRETARIO             20 357,56 S LD BCD    C  

   Gabinete de Comunicación             

E 6 135 XEFE DE PRENSA  V      PERSOAL EVENTUAL 
LIC 
XORNALISMO  C  

L 7 136 TÉCNICO SUPERIOR EN COMUNICACIÓN  V   N C 1  
LIC 
XORNALISMO 

 C  

   Sección de Extensión Universitaria             

F 237 137 XEFE DE SECCIÓN   25 684,27 S C ABC    C  

F 238 138 XEFE DE NEGOCIADO 
Extensión 
Universitaria 

 20 357,56 S C BCD    C  

F 239 139 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 167 140 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 243 141 TÉCNICO ESPECIALISTA EN DESEÑO GRÁFICO  V   N C 3    C 
ESPECILIDADE EN 
DESEÑO GRÁFICO 

   Área de Deportes             

L N 142 TÉCNICO SUPERIOR COORDINADOR EN DEPORTES  V   S C 1    C  

L 240 143 TÉCNICO SUPERIOR EN DEPORTES     N C 1    C  

L 241 144 TÉCNICO GRAO MEDIO EN DEPORTES     N C 2    C  

L 242 145 TÉCNICO GRAO MEDIO EN DEPORTES     N C 2    F  

   Área de Cultura             

L 244 146 TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES CULTURAIS     N C 3    C  

L N 147 TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES CULTURAIS  V   N C 3    C  

L N 148 TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES CULTURAIS  V   N C 3    F  

   Club Universitario             



 

 

 50

F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 246 149 MARIÑEIRO ESPECIALISTA     N C 4A   T C  

L 247 150 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

   Oficina de Cooperación e Voluntariado             

L N 151 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3    C  

   Servizo de Normalización Lingüística             

L 254 152 TÉCNICO SUPERIOR EN NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA     N C 1    C 
NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA 

L N 153 TÉCNICO GRAO MEDIO EN NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA  V   N C 2    C 
NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA 

L N 154 TÉCNICO GRAO MEDIO EN NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA  V   N C 2    F 
NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA 

   Servizo de Publicacións             

F 255 155 XEFE DE NEGOCIADO   20 357,56 S C BCD    C  

F 256 156 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   Oficina de Cursos e Congresos             

F 267 157 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

   VICERREITORÍA DE FERROL E RELACIÓN UNIVERSIDADE EMPRESA             

F 62 158 SECRETARIO             20 357,56 S LD BCD    F  

L 68 159 SECRETARIO TÉCNICO CAMPUS DE FERROL     S C 1    F  

L N 160 SECRETARIO TÉCNICO 
Centros 
tecnolóxicos 

V   N C 3    F  

   Oficina de Transferencia dos Resultados da Investigación (OTRI)             

L 177 161 TÉCNICO SUPERIOR DE ASESORAMENTO CIENTÍFICO     S C 1    C  

L 195 162 TÉCNICO I+D 
Fomento da 
Innovación 

   N C 1    C  

L 197 163 TÉCNICO I+D  V   N C 1    C  

L 198 164 TÉCNICO I+D     N C 1    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 194 165 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

L 196 166 SECRETARIO TÉCNICO     N C 3    C  

   Centro de Innovación Tecnolóxica en Edificación e Enxeñaría Civil (CITEEC)             

L 552 167 TÉCNICO SUPERIOR    
Equipos 
informáticos e 
electrónicos 

V   N C 1   XP C  

L 553 168 TÉCNICO SUPERIOR    
Sistemas 
mecánicos V   N C 1   XP C RECLASIFICADA 

L N 169 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3   XP C  

L N 170 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3   XP C  

L N 171 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3   XP C  

L N 172 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3   XP C  

L N 173 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3   XP C  

L N 174 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3   XP C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   Centro de Investigación Tecnolóxica  (CIT)             

L 554 175 TÉCNICO SUPERIOR    Química V   N C 1   XP F  

L N 176 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3   XP F  

L N 177 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3   XP F  

L N 178 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3   XP F  

L N 179 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3   XP F  

L N 180 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3   XP F  

   VICERREITORÍA DE INFRAESTRUTURAS E XESTIÓN AMBIENTAL             

F 605 181 SECRETARIO             20 357,56 S LD BCD    C  

   Servizo de Arquitectura, Urbanismo e Equipamentos             

L N 182 ARQUITECTO - XEFE DO SERVIZO  V   S C 1    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 257 183 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

L 261 184 DELINEANTE     N C 3    C  

L 258 185 ARQUITECTO TÉCNICO     N C 2    C  

L N 186 ARQUITECTO TÉCNICO  V   N C 2    C  

L 180 187 TÉCNICO SUPERIOR    Mantementos V   N C 1    C  

L 612 188 TÉCNICO ESPECIALISTA    Mantementos    N C 3    C  

L 613 189 ESPECIALISTA DE OFICIOS     N C 4A    C  

L 614 190 ESPECIALISTA DE OFICIOS     N C 4A    C  

L 615 191 ESPECIALISTA DE OFICIOS     N C 4A    C  

L 616 192 ESPECIALISTA DE OFICIOS     N C 4A    C  

L 260 193 TÉCNICO ESPECIALISTA EN EQUIPAMENTOS E ALMACÉNS     N C 3    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   VICERREITORÍA DE INVESTIGACIÓN             

F 57 194 SECRETARIO             20 357,56 S LD BCD    C  

   Servizo de Investigación             

F N 195 XEFE DE SERVIZO  V 28 972,52 S C AB    C  

F N 196 XEFE DE SECCIÓN Investigación V 25 684,27 S C ABC    C  

F 58 197 XEFE DE NEGOCIADO 
Convenios e 
Proxectos de 
Investigación 

 20 357,56 S C BCD    C  

F N 198 XEFE DE NEGOCIADO Bolsas e Contratos V 20 357,56 S C BCD    C  

F N 199 XEFE DE SECCIÓN 
Xestión Económica 
da Investigación V 25 684,27 S C ABC    C  

F 81 200 XEFE DE NEGOCIADO 
Xestión Económica 
da Investigación 

V 20 357,56 S C BCD    C  

F 619 201 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

F N 202 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   Servizo de Biblioteca Universitaria             

F 158 203 XEFE DE SERVIZO   28 972,52 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 159 204 XEFE DE SECCIÓN Proceso técnico  25 684,27 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 160 205 XEFE DE SECCIÓN 
Acceso ao 
documento  25 684,27 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F N 206 XEFE DE SECCIÓN Adquisicións V 25 684,27 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F N 207 XEFE DE SECCIÓN 
Información e 
Coordinación 

V 25 684,27 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 161 208 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 162 209 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 163 210 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 164 211 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  

F 165 212 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F N 213 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 626 214 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 627 215 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F N 216 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 166 217 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 628 218 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA  V 18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 168 219 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

   Biblioteca do Campus de Esteiro             

F 169 220 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   F  

F 170 221 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   F  

F 171 222 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T F  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 172 223 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   F  

F 173 224 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T F  

F 174 225 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T F  

F 175 226 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   F 

OCUPADA POR 
LABORAL FIXO 
(GRUPO 4A) A 
EXTINGUIR 

F 176 227 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   F 

OCUPADA POR 
LABORAL FIXO 
(GRUPO 4A) A 
EXTINGUIR 

   Servizos de Apoio á Investigación (SAI)             

L 178 228 SECRETARIO TÉCNICO     N C 3    C INGLÉS E FRANCÉS. 

L 179 229 TÉCNICO SUPERIOR    
Análise elemental e 
HPLC    N C 1    C  

L 183 230 TÉCNICO SUPERIOR    
Espectroscopia 
molecular 

   N C 1    C  

L 185 231 TÉCNICO SUPERIOR    
Técnicas 
instrumentais de 
análise 

V   N C 1    C  

L 186 232 TÉCNICO SUPERIOR    Análise estrutural    N C 1    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 188 233 TÉCNICO SUPERIOR    Microscopía    N C 1    C  

L 190 234 TÉCNICO SUPERIOR    
Parámetros 
ambientais V   N C 1    C  

L 192 235 TÉCNICO SUPERIOR    Bioloxía molecular V   N C 1    C  

L 181 236 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO     N C 3    C  

L 184 237 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  

L 187 238 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  

L 189 239 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  

L N 240 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  

L N 241 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  

L N 242 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  

L N 243 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L N 244 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  

L N 245 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  

L N 246 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  

L N 247 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  

L N 248 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  

L N 249 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    C  

   VICERREITORÍA DE ORGANIZACIÓN ACADÉMICA             

F 59 250 SECRETARIO             20 357,56 S LD BCD    C  

   Servizo de Organización Académica             

F 28 251 XEFE DE SERVIZO   28 972,52 S C AB    C  

F 29 252 XEFE DE SECCIÓN Xestión Académica  25 684,27 S C ABC    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 30 253 XEFE DE NEGOCIADO Xestión Académica  20 357,56 S C BCD    C  

F 37 254 XEFE DE SECCIÓN Terceiro Ciclo  25 684,27 S C ABC    C  

F 38 255 XEFE DE NEGOCIADO Terceiro Ciclo  20 357,56 S C BCD    C  

F 31 256 XEFE DE SECCIÓN 
Títulos e Planos de 
Estudo  25 684,27 S C ABC    C  

F 32 257 XEFE DE NEGOCIADO Planos de Estudo  20 357,56 S C BCD    C  

F 33 258 XEFE DE NEGOCIADO Títulos  20 357,56 S C BCD    C  

F 53 259 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 39 260 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 40 261 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 45 262 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 46 263 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 49 264 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 51 265 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F N 266 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

   Unidade de Estudos Propios de Posgrao             

F 269 267 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 620 268 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

   Universidade Sénior             

F 621 269 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

F 622 270 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  

   VICERREITORÍA DE PROFESORADO             

F 60 271 SECRETARIO             20 357,56 S LD BCD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   Servizo de Persoal Docente e Investigador             

F 69 272 XEFE DE SERVIZO  V 28 972,52 S C AB    C  

F 70 273 XEFE DE SECCIÓN Selección e xestión  25 684,27 S C ABC    C  

F 71 274 XEFE DE NEGOCIADO PDI Laboral  20 357,56 S C BCD    C  

F 72 275 XEFE DE NEGOCIADO PDI Funcionario  20 357,56 S C BCD    C  

F 73 276 XEFE DE NEGOCIADO planificación do PDI V 20 357,56 S C BCD    C  

F 74 277 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 75 278 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 76 279 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

   XERENCIA             

F 63 280 SECRETARIO             20 357,56 S LD BCD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   Vicexerencia Campus da Coruña             

F 65 281 VICEXERENTE A Coruña  28 1145,51 S LD AB    C  

F 66 282 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

   Vicexerencia Campus de Ferrol             

F 629 283 VICEXERENTE Ferrol V 28 1145,51 S LD AB    F  

F N 284 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos Xerais 
Campus de Ferrol 

V 20 357,56 S C BCD    F  

F 67 285 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  

   Servizo de Xestión Financeira             

F 107 286 XEFE DE SERVIZO   28 972,52 S C AB    C  

F 108 287 XEFE DE SECCIÓN Contabilidade  25 684,27 S C ABC    C  

F 109 288 XEFE DE NEGOCIADO Contabilidade  20 357,56 S C BCD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 110 289 XEFE DE SECCIÓN Tesouraría  25 684,27 S C ABC    C  

F 111 290 XEFE DE NEGOCIADO Tesouraría  20 357,56 S C BCD    C  

F 112 291 XEFE DE SECCIÓN Orzamentos  25 684,27 S C ABC    C  

F 113 292 XEFE DE NEGOCIADO Orzamentos  20 357,56 S C BCD    C  

F 115 293 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

F 116 294 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 117 295 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 118 296 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 119 297 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 120 298 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

F 551 299 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   Servizo de Intervención             

F 122 300 XEFE DE SERVIZO   28 972,52 S C AB    C  

F 123 301 XEFE DE SECCIÓN Intervención  25 684,27 S C ABC    C  

F 124 302 XEFE DE NEGOCIADO Intervención  20 357,56 S C BCD    C  

F 125 303 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F N 304 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

   Servizo de Retribucións, Seguridade Social e Acción Social             

F 85 305 XEFE DE SERVIZO   28 972,52 S C AB    C  

F 86 306 XEFE DE SECCIÓN 
Retribucións e 
Seguridade Social 

 25 684,27 S C ABC    C  

F 87 307 XEFE DE NEGOCIADO 
Retribucións e 
Seguridade Social 
PDI 

 20 357,56 S C BCD    C  

F 88 308 XEFE DE NEGOCIADO 
Retribucións e 
Seguridade Social 
PAS 

 20 357,56 S C BCD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 89 309 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 90 310 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

L 91 311 TECNICO DE RELACIÓNS LABORAIS E ASISTENCIA SOCIAL     N C 2    C  

   Servizo de Persoal de Administración e Servizos             

F 77 312 XEFE DE SERVIZO  V 28 972,52 S C AB    C  

F 78 313 XEFE DE SECCIÓN Xestión de Persoal  25 684,27 S C ABC    C  

F 79 314 XEFE DE NEGOCIADO 
Xestión do Persoal 
Funcionario  20 357,56 S C BCD    C  

F 80 315 XEFE DE NEGOCIADO 
Xestión do Persoal 
Laboral  20 357,56 S C BCD    C  

F 82 316 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 83 317 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 84 318 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   Servizo de  Prevención de Riscos Laborais             

L N 319 TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS - XEFE DO SERVIZO  V   S C 2    C 
FORMACIÓN DE 
NIVEL SUPERIOR EN 
PRL 

F N 320 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

L 265 321 TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS  V   N C 2    C 

FORMACIÓN DE 
NIVEL SUPERIOR EN 
PRL. ESPECIALIDADE 
EN SEGURIDADE NO 
TRABALLO 

L N 322 TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS  V   N C 2    C 

FORMACIÓN DE 
NIVEL SUPERIOR EN 
PRL. ESPECIALIDADE 
EN HIXIENE 
INDUSTRIAL 

   Servizo de Patrimonio, Inventario e Xestión Económica             

F 104 323 XEFE DE SERVIZO   28 972,52 S C AB    C  

F N 324 XEFE DE NEGOCIADO Vicerreitorías V 20 357,56 S C BCD    C  

F 93 325 XEFE DE SECCIÓN Xestión Económica V 25 684,27 S C ABC    C  

F 94 326 XEFE DE NEGOCIADO Servizos  20 357,56 S C BCD    C  

F 95 327 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos  20 357,56 S C BCD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 96 328 XEFE DE NEGOCIADO Mantementos  20 357,56 S C BCD    C  

F 98 329 XEFE DE NEGOCIADO Obras  20 357,56 S C BCD    C  

F 99 330 XEFE DE NEGOCIADO Subministracións  20 357,56 S C BCD    C  

F 97 331 XEFE DE SECCIÓN Contratación  25 684,27 S C ABC    C  

F N 332 XEFE DE NEGOCIADO Contratación V 20 357,56 S C BCD    C  

F N 333 XEFE DE SECCIÓN 
Inventario e 
Patrimonio 

V 25 684,27 S C ABC    C  

F 105 334 XEFE DE NEGOCIADO 
Inventario e 
Patrimonio  20 357,56 S C BCD    C  

F N 335 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

F 100 336 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 101 337 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 102 338 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 103 339 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

F 106 340 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

   Conserxaría Reitoría A Maestranza             

L 126 341 CONSERXE     N C 4A    C  

L 127 342 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    C  

L 135 343 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    C  

L 128 344 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 129 345 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 131 346 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    C  

L 132 347 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 133 348 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 134 349 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 130 350 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    C  

L 136 351 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

   Conserxaría Elviña 1: ESCI, Casa da Galería             

L N 352 CONSERXE  V   N C 4A    C  

L 193 353 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 200 354 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 206 355 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    C  

L N 356 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T C  

L N 357 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T C  

   
Conserxaría Elviña 2: Centro Documentación, Pavillón Estudantes, Extensión 
Universitaria             
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 542 358 CONSERXE  V   N C 4A    C  

L 245 359 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L N 360 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    C  

L N 361 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    C  

L N 362 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T C  

   Centro Universitario de Riazor             

L 396 363 CONSERXE     N C 4A    C  

L 543 364 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T C  

L 397 365 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T C  

L 398 366 VIXIANTE     N C 4B    C A EXTINGUIR 

   Conserxaría Campus de Esteiro             
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L N 367 CONSERXE  V   N C 4A    F  

L 137 368 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    F  

L 138 369 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    F  

L 139 370 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    F  

L 140 371 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T F  

L 141 372 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T F  

L N 373 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T F  

   VALEDOR UNIVERSITARIO             

F N 374 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C 
COMPARTIDO CO 
CONSELLO SOCIAL 
DA UDC 

   ESCOLA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA             

F 271 375 SECRETARIO DE DIRECCIÓN   18 319,08 S C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   Administración             

F 272 376 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  

F 274 377 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 275 378 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 276 379 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 273 380 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos 

 20 357,56 S C BCD    C  

F 623 381 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

   Biblioteca             

F 277 382 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 278 383 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 279 384 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 280 385 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 281 386 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  

F N 387 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA  V 18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

   Conserxaría             

L 282 388 CONSERXE     N C 4A    C  

L 283 389 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 284 390 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

L 285 391 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T C  

L N 392 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    C  

L N 393 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T C  

   Laboratorios             
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 286 394 TÉCNICO ESPECIALISTA        N C 3    C  

L 287 395 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3   T C 

COORDINADO COA 
UNIDADE DE 
INFORMÁTICA E 
COMUNICACIÓNS 

L 288 396 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C 

COORDINADO COA 
UNIDADE DE 
INFORMÁTICA E 
COMUNICACIÓNS 

   ESCOLA UNIVERSITARIA DE ARQUITECTURA TÉCNICA             

F 290 397 SECRETARIO DE DIRECCIÓN   18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F 291 398 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  

F 293 399 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 294 400 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 292 401 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos  20 357,56 S C BCD    C  

   Biblioteca             
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 295 402 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 296 403 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  

F 297 404 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 298 405 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  

   Conserxaría             

L 299 406 CONSERXE  V   N C 4A   T C 
EN CONCURSO 
CAMBIARÁ A QUENDA 

L 300 407 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C 
EN CONCURSO 
CAMBIARÁ  A 
QUENDA 

L 301 408 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 302 409 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

   Laboratorios             

L 303 410 TÉCNICO ESPECIALISTA        N C 3    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 304 411 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C 

COORDINADO COA 
UNIDADE DE 
INFORMÁTICA E 
COMUNICACIÓNS 

   ETS. DE CAMIÑOS, CANAIS E PORTOS             

F 305 412 SECRETARIO DE DIRECCIÓN   18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F 306 413 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  

F 308 414 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 309 415 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 307 416 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos  20 357,56 S C BCD    C  

F N 417 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

   Biblioteca             

F 310 418 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 311 419 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  

F 312 420 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 313 421 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  

   Conserxaría             

L 314 422 CONSERXE     N C 4A    C  

L 315 423 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 316 424 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C 
OCUPADA POR 
LABORAL FIXO EN 
QUENDA DE MAÑÁ 

L 317 425 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

   Laboratorios             

L 318 426 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA     N C 1    C 

COORDINADO COA 
UNIDADE DE 
INFORMÁTICA E 
COMUNICACIÓNS 

L 319 427 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 320 428 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3    C 

COORDINADO COA 
UNIDADE DE 
INFORMÁTICA E 
COMUNICACIÓNS 

   FACULTADE DE CIENCIAS             

F 321 429 SECRETARIO DE DECANATO   18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F 322 430 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  

F 324 431 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 325 432 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 323 433 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos  20 357,56 S C BCD    C  

F 326 434 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F N 435 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

   Biblioteca             
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 327 436 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 328 437 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 329 438 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  

F 330 439 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 331 440 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  

   Conserxaría             

L 332 441 CONSERXE     N C 4A    C  

L 333 442 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 334 443 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

L 335 444 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

   Laboratorios             
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 336 445 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO     N C 3    C 
OCUPADA POR 
PERSOAL 4A A 
EXTINGUIR 

L 337 446 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO     N C 3    C 
OCUPADA POR 
PERSOAL 4A A 
EXTINGUIR 

L 338 447 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO     N C 3    C 
OCUPADA POR 
PERSOAL 4A A 
EXTINGUIR 

L 339 448 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO     N C 3    C 
OCUPADA POR 
PERSOAL 4A A 
EXTINGUIR 

L 340 449 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO     N C 3    C 
OCUPADA POR 
PERSOAL 4A A 
EXTINGUIR 

   FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACIÓN             

F 341 450 SECRETARIO DE DECANATO   18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F 342 451 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  

F 344 452 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 345 453 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 346 454 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F N 455 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

F 343 456 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos 

 20 357,56 S C BCD    C  

F 625 457 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

   Biblioteca             

F 347 458 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 348 459 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 349 460 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  

F 350 461 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 351 462 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  

   Conserxaría             
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 352 463 CONSERXE     N C 4A    C  

L 353 464 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    C  

L 354 465 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T C  

L 355 466 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

   FACULTADE DE CIENCIAS DA SAÚDE             

F 356 467 SECRETARIO DE DECANATO   18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F 357 468 ADMINISTRADOR  V 24 607,39 S C ABC    C  

F 358 469 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos 

 20 357,56 S C BCD    C  

   Biblioteca             

F 359 470 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 360 471 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  

F N 472 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 361 473 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 362 474 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  

   Conserxaría             

L 363 475 CONSERXE     N C 4A    C  

L 364 476 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 365 477 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

L 366 478 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T C  

   FACULTADE DE CIENCIAS ECONÓMICAS E EMPRESARIAIS             

F 367 479 SECRETARIO DE DECANATO   18 319,08 S C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   Administración             

F 368 480 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  

F 370 481 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 371 482 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 372 483 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 369 484 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos 

 20 357,56 S C BCD    C  

F 624 485 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

   Biblioteca             

F 378 486 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 379 487 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 380 488 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 381 489 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 382 490 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 383 491 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  

F 395 492 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  

   Conserxaría             

L 384 493 CONSERXE     N C 4A    C  

L 385 494 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 386 495 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 387 496 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

L 388 497 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

L 389 498 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 390 499 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

   FACULTADE DE CIENCIAS DA COMUNICACIÓN             

F 391 500 SECRETARIO DE DECANATO  V 18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F 392 501 XEFE DE NEGOCIADO  V 20 357,56 S C BCD    C  

F 393 502 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

   FACULTADE DE DEREITO             

F 399 503 SECRETARIO DE DECANATO   18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F 400 504 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  

F 402 505 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 403 506 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 404 507 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

F 401 508 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos 

 20 357,56 S C BCD    C  

   Biblioteca             

F 405 509 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 406 510 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 407 511 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  

F 408 512 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 409 513 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  

   Conserxaría             

L 410 514 CONSERXE     N C 4A    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 411 515 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 412 516 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

L 413 517 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

   ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESEÑO INDUSTRIAL             

F 414 518 SECRETARIO DE DIRECCIÓN   18 319,08 S C CD    F  

   Administración             

F 415 519 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    F  

F 416 520 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos V 20 357,56 S C BCD    F  

   Taller             

L 417 521 XEFE DE TALLER  V   N C 3   XP F  

   Conserxaría             
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 418 522 CONSERXE  V   N C 4A    F  

L 419 523 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    F  

L 420 524 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T F  

   ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMARÍA E PODOLOXÍA             

F 421 525 SECRETARIO DE DIRECCIÓN  V 18 319,08 S C CD    F  

   Administración             

F 422 526 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    F  

F 424 527 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  

F 423 528 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos 

 20 357,56 S C BCD    F  

   Conserxaría             

L 425 529 CONSERXE     N C 4A    F  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 426 530 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    F  

L 427 531 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T F  

   Clínica Universitaria de Podoloxía             

L 428 532 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    F  

   ESCOLA UNIVERSITARIA DE ESTUDOS EMPRESARIAIS             

F 373 533 SECRETARIO DE DIRECCIÓN   18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F 374 534 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  

F 376 535 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 377 536 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 375 537 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos  20 357,56 S C BCD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   FACULTADE DE FILOLOXÍA             

F 429 538 SECRETARIO DE DECANATO   18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F 430 539 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  

F 432 540 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 433 541 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 431 542 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos  20 357,56 S C BCD    C  

   Biblioteca             

F 434 543 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 435 544 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 436 545 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 437 546 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 438 547 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  

   Conserxaría             

L 439 548 CONSERXE     N C 4A    C  

L 440 549 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 441 550 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

L 442 551 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

   ESCOLA UNIVERSITARIA DE FISIOTERAPIA             

F 443 552 SECRETARIO DE DIRECCIÓN   18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F 444 553 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 445 554 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos  20 357,56 S C BCD    C  

   FACULTADE DE HUMANIDADES             

F 446 555 SECRETARIO DE DECANATO   18 319,08 S C CD    F  

   Administración             

F 447 556 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    F  

F 449 557 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  

F 448 558 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos  20 357,56 S C BCD    F  

   Conserxaría             

L 450 559 CONSERXE     N C 4A    F  

L 451 560 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    F  

L 452 561 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T F  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L N 562 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T F  

   INEF GALICIA             

F N 563 SECRETARIO DE DIRECCIÓN  V 18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F N 564 ADMINISTRADOR  V 24 607,39 S C ABC    C  

F 602 565 XEFE DE NEGOCIADO   20 357,56 S C BCD    C A EXTINGUIR. 

F 603 566 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 604 567 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 601 568 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos 

 20 357,56 S C BCD    C  

   Biblioteca             

F N 569 DIRECTOR DE BIBLIOTECA  V 24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F N 570 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C 
OCUPADA POR 
LABORAL GRUPO 1 EN 
QUENDA DE MAÑÁ 

F N 571 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C 
OCUPADO POR 
LABORAL GRUPO 4A 

F N 572 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA  V 18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  

   Conserxaría             

L 599 573 CONSERXE     N C 4A    C  

   Persoal para Labores Específicos             

L 609 574 SOCORRISTA     N C 4A    C  

L 611 575 SOCORRISTA  V   N C 4A    C  

   FACULTADE DE INFORMÁTICA             

F 453 576 SECRETARIO DE DECANATO   18 319,08 S C CD    C  

   Administración             
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 454 577 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  

F 456 578 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 457 579 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 458 580 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 455 581 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos  20 357,56 S C BCD    C  

F N 582 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    C  

   Biblioteca             

F 459 583 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 460 584 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  

F 461 585 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 462 586 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F N 587 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA  V 18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

   Conserxaría             

L 463 588 CONSERXE     N C 4A    C  

L 464 589 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 465 590 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

L 466 591 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

   Laboratorios             

L 472 592 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C 

COORDINADO COA 
UNIDADE DE 
INFORMÁTICA E 
COMUNICACIÓNS 

L 473 593 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    C 

COORDINADO COA 
UNIDADE DE 
INFORMÁTICA E 
COMUNICACIÓNS 

L 474 594 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3   T C 

COORDINADO COA 
UNIDADE DE 
INFORMÁTICA E 
COMUNICACIÓNS 

L 476 595 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3   T C 

COORDINADO COA 
UNIDADE DE 
INFORMÁTICA E 
COMUNICACIÓNS 
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   ESCOLA SUPERIOR DE NAÚTICA E MÁQUINAS             

F 477 596 SECRETARIO DE DIRECCIÓN   18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F 478 597 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  

F 480 598 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  

F 479 599 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos 

 20 357,56 S C BCD    C  

   Biblioteca             

F 481 600 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 482 601 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  

F 483 602 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 484 603 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   Conserxaría             

L 485 604 CONSERXE     N C 4A    C  

L 486 605 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    C  

L 487 606 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  

L 488 607 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T C  

   ESCOLA UNIVERSITARIA POLITÉCNICA             

F 489 608 SECRETARIO DE DIRECCIÓN  V 18 319,08 S C CD    F  

   Administración             

F 490 609 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    F  

F 492 610 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  

F 493 611 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  



 

 

 102

F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 494 612 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  

F 491 613 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos  20 357,56 S C BCD    F  

   Biblioteca             

F 495 614 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   F  

F 496 615 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T F  

F 497 616 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   F  

F 498 617 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T F  

   Conserxaría             

L 499 618 CONSERXE     N C 4A    F  

L 500 619 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    F  

L 501 620 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T F  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 502 621 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T F  

   Laboratorios             

L 503 622 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3    F 

COORDINADO COA 
UNIDADE DE 
INFORMÁTICA E 
COMUNICACIÓNS 

L 504 623 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO     N C 3    F 
OCUPADA POR 
PERSOAL 4A A 
EXTINGUIR 

L 505 624 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO     N C 3    F 
OCUPADA POR 
PERSOAL 4A A 
EXTINGUIR 

   ESCOLA POLITÉCNICA SUPERIOR             

F 506 625 SECRETARIO DE DIRECCIÓN  V 18 319,08 S C CD    F  

   Administración             

F 507 626 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    F  

F 509 627 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  

F 508 628 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos  20 357,56 S C BCD    F  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F N 629 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  

   Biblioteca             

F 510 630 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   F  

F 511 631 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T F  

F 512 632 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   F  

F 513 633 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T F  

   Conserxaría             

L 514 634 CONSERXE     N C 4A    F  

L 515 635 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    F  

L 516 636 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T F  

L 517 637 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T F  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L N 638 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    F  

L N 639 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T F  

   Laboratorios             

L 518 640 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA     N C 3    F 

COORDINADO COA 
UNIDADE DE 
INFORMÁTICA E 
COMUNICACIÓNS 

L 519 641 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    F  

L 520 642 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3    F  

L 521 643 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO     N C 3    F 
OCUPADA POR 
PERSOAL 4A A 
EXTINGUIR 

L 522 644 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO     N C 3    F 
OCUPADA POR 
PERSOAL 4A A 
EXTINGUIR 

   ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIÓNS LABORAIS             

F 523 645 SECRETARIO DE DIRECCIÓN  V 18 319,08 S C CD    F  

   Administración             
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 524 646 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    F 

OCUPADA POR 
LABORAL FIXO 
(GRUPO 3) A 
EXTINGUIR 

F 525 647 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD    F  

   Conserxaría             

L 526 648 CONSERXE     N C 4A    F  

L 527 649 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B    F  

L 528 650 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T F  

   FACULTADE DE SOCIOLOXÍA             

F 529 651 SECRETARIO DE DECANATO   18 319,08 S C CD    C  

   Administración             

F 530 652 ADMINISTRADOR   24 607,39 S C ABC    C  

F 532 653 POSTO BASE   16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 531 654 XEFE DE NEGOCIADO 
Asuntos 
Económicos  20 357,56 S C BCD    C  

   Biblioteca             

F 533 655 DIRECTOR DE BIBLIOTECA   24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 534 656 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  T C  

F N 657 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE   C  

F 535 658 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR   C  

F 536 659 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  T C  

   Conserxaría             

L 537 660 CONSERXE     N C 4A    C  

L 538 661 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B    C  

L 539 662 AUXILIAR DE SERVIZOS     N C 4B   T C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

L 540 663 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   T C  

   INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DA SAÚDE             

F 544 664 SECRETARIO DE INSTITUTO UNIVERSITARIO  V 16 319,08 N C CD    C 

INGLÉS OU OUTRO 
IDIOMA DA UE DE 
FÓRA DO ESTADO 
ESPAÑOL -FERROL 

   INSTITUTO UNIVERSITARIO DE  ESTUDOS EUROPEOS SALVADOR DE MADARIAGA             

F 545 665 SECRETARIO DE INSTITUTO UNIVERSITARIO  V 16 319,08 N C CD    C 

INGLÉS OU OUTRO 
IDIOMA DA UE DE 
FÓRA DO ESTADO 
ESPAÑOL -FERROL 

L 546 666 DOCUMENTALISTA  V   N C 2    C  

   INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MEDIO AMBIENTE             

F 547 667 SECRETARIO DE INSTITUTO UNIVERSITARIO   16 319,08 N C CD    C 

INGLÉS OU OUTRO 
IDIOMA DA UE DE 
FÓRA DO ESTADO 
ESPAÑOL -FERROL 

L 548 668 TÉCNICO SUPERIOR EN INSTRUMENTACIÓN ANALÍTICA  V   N C 1    C  

   INSTITUTO UNIVERSITARIO DE XEOLOXÍA ISIDRO PARGA PONDAL             

F 549 669 SECRETARIO DE INSTITUTO UNIVERSITARIO  V 16 319,08 N C CD    C 

INGLÉS OU OUTRO 
IDIOMA DA UE DE 
FÓRA DO ESTADO 
ESPAÑOL -FERROL 
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

   INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDOS MARÍTIMOS             

F 550 670 SECRETARIO DE INSTITUTO UNIVERSITARIO  V 16 319,08 N C CD    C 

INGLÉS OU OUTRO 
IDIOMA DA UE DE 
FÓRA DO ESTADO 
ESPAÑOL -FERROL 

   INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDOS IRLANDESES AMERGIN             

F N 671 SECRETARIO DE INSTITUTO UNIVERSITARIO  V 16 319,08 N C CD    C 

INGLÉS OU OUTRO 
IDIOMA DA UE DE 
FÓRA DO ESTADO 
ESPAÑOL 

   DEPARTAMENTOS             

F 556 672 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 557 673 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 558 674 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 559 675 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 560 676 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 561 677 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 562 678 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 563 679 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 564 680 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 565 681 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 566 682 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    F  

F 567 683 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 568 684 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 569 685 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 570 686 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    F  

F 571 687 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 572 688 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 573 689 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 574 690 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 575 691 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 576 692 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 577 693 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 578 694 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 579 695 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 580 696 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 581 697 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 582 698 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 583 699 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    F  



 

 

 112

F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F 584 700 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 585 701 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 586 702 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 587 703 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    F  

F 588 704 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    F  

F 589 705 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    F  

F 590 706 SECRETARIO ADMINISTRATIVO   16 299,91 N C CD    C  

F 591 707 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    C  

F 592 708 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    C  

F 593 709 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    C  

F 594 710 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    C  
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F/L 
Nº 

POSTO 

Nº 
POSTO 
NOVO POSTO DENOMINACIÓN VAC NIVEL 

COMPLMENTO 
ESPECÍFICO 

MENSUAL TIPO PROV. GRUPO CORPO/ESCALA 
TIT. 

ACAD. QUENDA CAMPUS OBSERVACIÓNS 

F N 711 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    C  

F N 712 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    C  

F N 713 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    C  

F N 714 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    C  

F N 715 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD    C  

 

 

 



 

 

 114

ANEXO 2: POSTOS DE NOVA CREACIÓN 

F N 14 POSTOS BASE RELACIÓNS INTERNACIONAIS  V 16 319,08 N C CD   F 

INGLÉS OU 
OUTRO IDIOMA 
DA UE DE FÓRA 
DO ESTADO 
ESPAÑOL -
FERROL 

22.343,92 

F N 22 XEFE DE SERVIZO  V 28 972,52 S C AB   C  46.869,70 

F N 24 TÉCNICO DE ARQUIVO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  C 
EXPERIENCIA EN 
ARQUIVOS 

31.280,75 

L N 31 ESPECIALISTA DE CORREOS  V   N C 4A   C  21.358,24 

L N 46 TELEFONISTA  V   N C 4B   C  19.285,70 

L N 47 TELEFONISTA  V   N C 4B   C  19.285,70 

L N 51 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA 
Xestión da 
Investigación 
e Biblioteca 

V   S C 1   C  34.406,77 

L N 52 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA 
Servizos de 
Información e 
Estatística 

V   S C 1   C  34.406,77 

L N 53 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA Rede e 
comunicacións 

V   S C 1   C  34.406,77 

L N 54 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA 
Servizos de 
Internet e 
Intranet 

V   S C 1   C  34.406,77 

L N 55 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA - COORDINADOR ÁREA Innovación 
tecnolóxica V   S C 1   C  34.406,77 
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L N 67 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA  V   N C 1   C  34.406,77 

L N 74 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2   C  28.909,60 

L N 78 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2   C  28.909,60 

L N 80 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2   C  28.909,60 

L N 81 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2   C  28.909,60 

L N 82 TÉCNICO DE GRAO MEDIO EN INFORMÁTICA  V   N C 2   C  28.909,60 

L N 90 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3   F  23.430,59 

L N 98 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3   C  23.430,59 

L N 99 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3   C  23.430,59 

L N 100 TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  V   N C 3   F  23.430,59 

L N 101 TÉCNICO SUPERIOR EN TELEFORMACIÓN  V   N C 1   C  34.406,77 

L N 107 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3   C  23.430,59 
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L N 111 TÉCNICO SUPERIOR     V   N C 1   C  34.406,77 

F N 112 XEFE DE NEGOCIADO  V 20 357,56 S C BCD   C  28.433,87 

F N 116 XEFE DE SERVIZO  V 28 972,52 S C AB   C  46.869,70 

F N 119 XEFE DE SECCIÓN Bolsas V 25 684,27 S C ABC   C  39.098,48 

L N 142 TÉCNICO SUPERIOR COORDINADOR EN DEPORTES  V   S C 1   C  34.406,77 

L N 147 TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES CULTURAIS  V   N C 3   C  23.430,59 

L N 148 TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES CULTURAIS  V   N C 3   F  23.430,59 

L N 151 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3   C  23.430,59 

L N 153 TÉCNICO GRAO MEDIO EN NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA  V   N C 2   C 
NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA 

28.909,60 

L N 154 TÉCNICO GRAO MEDIO EN NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA  V   N C 2   F 
NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA 

28.909,60 

L N 160 SECRETARIO TÉCNICO 
Centros 
tecnolóxicos V   N C 3   F  23.430,59 

L N 169 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3  XP C  23.430,59 
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L N 170 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3  XP C  23.430,59 

L N 171 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3  XP C  23.430,59 

L N 172 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3  XP C  23.430,59 

L N 173 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3  XP C  23.430,59 

L N 174 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3  XP C  23.430,59 

L N 176 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3  XP F  23.430,59 

L N 177 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3  XP F  23.430,59 

L N 178 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3  XP F  23.430,59 

L N 179 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3  XP F  23.430,59 

L N 180 TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  V   N C 3  XP F  23.430,59 

L N 182 ARQUITECTO - XEFE DO SERVIZO  V   S C 1   C  34.406,77 

L N 186 ARQUITECTO TÉCNICO  V   N C 2   C  28.909,60 
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F N 195 XEFE DE SERVIZO  V 28 972,52 S C AB   C  46.869,70 

F N 196 XEFE DE SECCIÓN Investigación V 25 684,27 S C ABC   C  39.098,48 

F N 198 XEFE DE NEGOCIADO 
Bolsas e 
Contratos 

V 20 357,56 S C BCD   C  28.433,87 

F N 199 XEFE DE SECCIÓN 
Xestión 
Económica da 
Investigación 

V 25 684,27 S C ABC   C  39.098,48 

F N 202 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 

F N 206 XEFE DE SECCIÓN Adquisicións V 25 684,27 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  C  39.098,48 

F N 207 XEFE DE SECCIÓN 
Información e 
Coordinación 

V 25 684,27 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  C  39.098,48 

F N 213 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  C  31.280,75 

F N 216 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  C  31.280,75 

L N 240 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3   C  23.430,59 

L N 241 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3   C  23.430,59 

L N 242 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3   C  23.430,59 
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L N 243 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3   C  23.430,59 

L N 244 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3   C  23.430,59 

L N 245 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3   C  23.430,59 

L N 246 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3   C  23.430,59 

L N 247 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3   C  23.430,59 

L N 248 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3   C  23.430,59 

L N 249 TÉCNICO ESPECIALISTA     V   N C 3   C  23.430,59 

F N 266 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 

F N 284 XEFE DE NEGOCIADO 

Asuntos 
Xerais 
Campus de 
Ferrol 

V 20 357,56 S C BCD   F  28.433,87 

F N 304 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 

L N 319 TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS - XEFE DO SERVIZO  V   S C 2   C 
FORMACIÓN DE 
NIVEL SUPERIOR 
EN PRL 

28.909,60 

F N 320 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 
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L N 322 TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS  V   N C 2   C 

FORMACIÓN DE 
NIVEL SUPERIOR 
EN PRL. 
ESPECIALIDADE 
EN HIXIENE 
INDUSTRIAL 

28.909,60 

F N 324 XEFE DE NEGOCIADO Vicerreitorías V 20 357,56 S C BCD   C  28.433,87 

F N 332 XEFE DE NEGOCIADO Contratación V 20 357,56 S C BCD   C  28.433,87 

F N 333 XEFE DE SECCIÓN 
Inventario e 
Patrimonio V 25 684,27 S C ABC   C  39.098,48 

F N 335 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 

L N 352 CONSERXE  V   N C 4A   C  21.358,24 

L N 356 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B  T C  19.285,70 

L N 357 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B  T C  19.285,70 

L N 360 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   C  19.285,70 

L N 361 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   C  19.285,70 

L N 362 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B  T C  19.285,70 

L N 367 CONSERXE  V   N C 4A   F  21.358,24 



 

 

 121

L N 373 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B  T F  19.285,70 

F N 374 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD   C 
COMPARTIDO CO 
CONSELLO 
SOCIAL DA UDC 

22.054,85 

F N 387 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA  V 18 319,08 N C C AUXILIAR  C  23.065,49 

L N 392 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   C  19.285,70 

L N 393 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B  T C  19.285,70 

F N 417 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 

F N 435 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 

F N 455 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 

F N 472 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  C  31.280,75 

L N 562 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B  T F  19.285,70 

F N 563 SECRETARIO DE DIRECCIÓN  V 18 319,08 S C CD   C  23.065,49 

F N 564 ADMINISTRADOR  V 24 607,39 S C ABC   C  37.351,61 
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F N 569 DIRECTOR DE BIBLIOTECA  V 24 607,39 S C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  C  37.351,61 

F N 570 BIBLIOTECARIO   20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE T C 

OCUPADA POR 
LABORAL GRUPO 
1 EN QUENDA 
DE MAÑÁ 

31.280,75 

F N 571 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA   18 319,08 N C C AUXILIAR  C 
OCUPADO POR 
LABORAL GRUPO 
4A 

23.065,49 

F N 572 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA  V 18 319,08 N C C AUXILIAR T C  23.065,49 

F N 582 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 

F N 587 AUXILIAR TÉCNICO DE BIBLIOTECA  V 18 319,08 N C C AUXILIAR  C  23.065,49 

F N 629 POSTO BASE  V 16 299,91 N C CD   F  22.054,85 

L N 638 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B   F  19.285,70 

L N 639 AUXILIAR DE SERVIZOS  V   N C 4B  T F  19.285,70 

F N 657 BIBLIOTECARIO  V 20 357,56 N C AB FACULTATIVO/AXUDANTE  C  31.280,75 

F N 671 SECRETARIO DE INSTITUTO UNIVERSITARIO  V 16 319,08 N C CD   C 

INGLÉS OU 
OUTRO IDIOMA 
DA UE DE FÓRA 
DO ESTADO 
ESPAÑOL 

22.343,92 

F N 711 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 
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F N 712 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 

F N 713 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 

F N 714 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 

F N 715 SECRETARIO ADMINISTRATIVO  V 16 299,91 N C CD   C  22.054,85 

               2.943.520,16 

 


