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Regulamento para a creacion e xestion das Catedras e Aulas
Institucionais da Universidade da Coruna

Consello de Goberno do 28 de febreiro de 2013

A Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion, apostou por
estreitar a interrelacion entre a Universidade e o sector produtivo. Ainda que a
interlocucion entre as universidades e 0S grupos empresariais non sempre €
doada, debido as peculiaridades dos seus contextos institucionais propios, dispor
de mecanismos axiles de contacto é fundamental para canalizar as iniciativas
conxuntas e divulgar axeitadamente os seus resultados. Estes mecanismos poden
realizar un labor de prospeccién para a empresa, cando esta ten unha necesidade
gue poida satisfacer mediante os grupos de investigacion da universidade e,
reciprocamente, pode facilitar que a empresa cofieza os campos de interese dos
membros da comunidade universitaria. Poden, por ultimo, realizar un labor de
divulgacion global dos resultados da colaboracion e fomentar a formacion en
ambitos de comun interese.

Un dos mecanismos mais axeitados para acadar estes obxectivos € a creacion de
catedras patrocinadas por empresas. As denominadas Catedras Institucionais,
financiadas cunha dotacion econdmica periodica achegada en concepto de
patrocinio polas empresas, permiten desenvolver actividades non lucrativas
especificas de formacion, de divulgacion, de transferencia de cofiecemento, e de
investigacion nos ambitos de interese comun para a empresa e a Universidade. A
duraciéon minima do convenio de Catedras Institucionais € de tres anos.

Ademais das Catedras Institucionais, outra modalidade de colaboracién son as
Aulas Institucionais, que se diferencian das anteriores no seu alcance e
orzamento. Estas aulas Institucionais, con menor achega econdmica,
desenvolven actividades de formacion e de divulgacion e transferencia de
cofiecemento, sendo a sua duracién minima dun ano ou un curso académico.

O presente Regulamento regula os contidos minimos que deberan contemplar os
convenios mediante os cales se instrumenten ambas as dlas modalidades de
colaboracion para cada caso concreto, fornecendo deste xeito un marco xuridico
claro e homoxéneo.
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TITULO |

DEFINICION, OBXECTIVOS E CREACION DAS CATEDRAS E AULAS
INSTITUCIONAIS DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

CAPITULO 1
DEFINICION, OBXECTIVOS E ACTIVIDADES

Artigo 1. Obxecto e definicions

1. O presente regulamento ten por obxecto a regulacion da creacion e xestion das
Céatedras e Aulas Institucionais da Universidade da Coruia.

2. As Catedras e Aulas Institucioniais da Universidade da Corufia son
instrumentos de colaboracién publico-privada para o fomento da formacion, a
investigacion e a transferencia de cofiecemento nun ambito da ciencia, que
xorden do concerto de vontades entre & Universidade da Corufia e unha ou varias
instituciéns de natureza publica ou privada.

3. A creacion dunha Catedra ou Aula Institucional conlevara, en todo caso, a posta
en marcha dun plano estable de actuacions orientado & execucion de actividades
de formacion, investigacion, divulgacion e/ou transferencia de cofiecemento nun
ambito da ciencia, que resulte de interese comun para a Universidade da Corufia
e o resto de institucidons promotoras.

4. A creacion dunha Catedra ou Aula Institucional formalizarase coa sinatura dun
convenio de colaboracion entre a Universidade da Corufia e calquera institucion
de natureza publica ou privada, cuxo contido habera de axustarse ao previsto no
presente regulamento.

5. A Universidade da Corufia asumira mediante estes convenios o compromiso de
coordinar e executar o plano de actuaciéns que desenvolvera a Catedra ou Aula
Institucional. Ao menos unha das institucions de natureza publica ou privada
asinantes asumird o compromiso de aportar os recursos financeiros necesarios
para a sua posta en marcha.
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Artigo 2. Do plano de actuacion das Céatedras ou Aulas Institucionais

1. O plano de actuacion das Catedras ou Aulas Institucionais definird os
obxectivos de formacion, investigacion, divulgacion e transferencia de
coflecemento que as partes asinantes pretenden acadar. O plano describira, asi
mesmo, as iniciativas que se desenvolveran durante o periodo de vixencia do
convenio especifico de creacion e incorporard unha prevision do calendario de
execucion e do orzamento necesario para a stia posta en marcha.

2. O plano de actuacion das Catedras ou Aulas Institucionais debera ser aprobado
no acto polo que se formalice a sua creacion, debendo ser incorporado ao
convenio de creacion como anexo.

3. O plano de actuacién das Cétedras e Aulas Institucionais podera prever o
desenvolvemento das seguintes actividades, sen prexuizo daquelas outras que
foran acordadas polas partes para o cumprimento dos mesmos fins:

a) Actividades de formacion e divulgacion

1. Colaboracion en mestrados e outros estudos de posgrao, tanto oficiais
COMO propios.

2. Colaboracion no desefio e imparticibn de programas de formacion
permanente.

3. Patrocinio de bolsas predoutorais e postdoutorais.

B

Premios a proxectos de fin de grao ou mestrado, traballos e concursos de
ideas.

Conferencias, seminarios e obradoiros.
Promocién de préacticas curriculares e extracurriculares.
Colaboracion en plans de formacién da empresa ou institucion.

Visitas a empresas.

© © N o O

Formacion para a creacion de empresas de base tecnol6xica ou para a
explotacion de resultados de investigacion.

10.Realizacién de xornadas de divulgacion cientifica, tecnoldxica e artistica.
11.Publicacions sobre temas de interese no ambito da Céatedra ou da Aula.
12.Promocién en acontecementos cientificos, técnicos e artisticos.
13.0rganizacion de exposicions e promocion de actividades culturais.

14.Divulgacion das actividades da Catedra ou da Aula.
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b) Actividades de transferencia e de investigacion
1. Desenvolvemento de lifias de investigacién conxunta.

2. Cooperacién para lograr proxectos de investigacion no ambito galego,
espafol e europeo.

3. Apoio na realizacion de teses de doutoramento, traballos de fin de
mestrado e traballos de fin de grao.

4. Realizacion de traballos de investigacion.

5. Promocion de encontros e redes nacionais e internacionais de expertos nas
areas de interese da Catedra.

6. Promocion da contratacion de grupos da Universidade da Corufia para o
desenvolvemento de acciéns de innovacién ou consultoria especializada
na empresa.

4. A execucion do plano de actuacion das Cétedras ou Aulas Institucionais seré
sometida a unha revision periodica anual por parte da Comision de Seguimento &
que fai alusion o artigo 9 do presente regulamento. Esta revisién tera por obxecto
verificar o grado de consecucion dos obxectivos estratéxicos da Catedra ou Aula
Institucional e o estado de execucion do orzamento asignado para o
desenvolvemento das distintas actuacions.

Artigo 3. Difusion das actividades

1. A Universidade da Corufia difundira a participacion e colaboracién das
entidades promotoras en todas as actividades que realice a Catedra ou Aula
Institucional.

2. A Universidade da Coruiia, a través da OTRI, editara unha Memoria Anual onde
quedaran reflectidas as actividades mais importantes realizadas polas Catedras e
Aulas Institucionais. Esta Memoria incluir4, ademais, un apartado no que
constaran todas as actividades que a Universidade da Corufia desenvolva en
colaboracion coas entidades asinantes.

3. Todas as Catedras ou Aulas Institucionais disporan dunha subpaxina web con
acceso dende a paxina web da Universidade da Corufa.

4. Na web da Catedra ou Aula podera incluirse toda a informacién relativa as
actividades programadas e realizadas, aos oOrganos de goberno e xestion e
direccion da Catedra ou Aula, asi como 0s seus informes anuais.
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Artigo 4. Contido minimo do convenio especifico
1. O Convenio polo que se cree unha Catedra ou Aula Institucional debera incluir,
cando menos, o contido seguinte:

a. Os datos das institucions que a impulsen e financien.
b. Adenominacién da Catedra ou Aula.

Os obxectivos estratéxicos da Catedra ou da Aula.

O centro ou 6rgano de goberno de adscricion.

A dotacién econdmica anual.
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A estrutura organizativa da Catedra ou Aula.

A composicion da Comision de Seguimento.

= Q@

A duracién do convenio, a forma de renovacién posterior ou de extincion, e
0S mecanismos previstos para realizar o seguimento e, de ser o caso,
resolver as controversias na sta execucion.

i. O plano de Actuacién da Catedra ou Aula, que figurard& como anexo ao
convenio especifico.

2. Na web da vicerreitoria competente en investigacion e transferencia e do
Consello Social da Universidade da Corufia estara dispofiible un convenio tipo
actualizado e un modelo do plano de actuacion que haberan de desenvolver as
Céatedras e/ou Aulas Institucionais.

CAPITULO 2
CREACION E FINANCIAMENTO

Artigo 5. Iniciativa de creacion
1. Corresponde a iniciativa para a creacion de Céatedras e Aulas Institucionais a:

a) Calquera institucion con personalidade xuridica propia, de natureza publica
ou privada. A creacion dunha Catedra ou dunha Aula Institucional podera
ser impulsada por unha ou mais entidades.

b) Os membros da comunidade universitaria pertencentes ao colectivo de
PDI, cuxo departamento, centro ou grupo podera considerarse promotor.

c) Os membros do Consello Social da Universidade da Corufia, 6rgano de
goberno que neste caso podera considerarse promotor.

2. Olos promotor/es presentaran un borrador de convenio especifico acompafiado
dunha proposta de plano de actuacions perante a vicerreitoria que tefia asignada
a competencia en materia de investigacion e transferencia, que impulsara de
oficio a posterior tramitacion do convenio perante os érganos competentes da
Universidade da Corufa.
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Artigo 6. Adscricion

1. A Céatedra ou a Aula sera adscrita a un centro (docente ou de investigacion) ou
organo de goberno universitario, por proposta da vicerreitoria competente en
materia de investigacion e transferencia, que se reflectirA no correspondente
convenio. As Catedras e Aulas poderan ter un dmbito de actuacién mais amplo
que o da sUa adscricibn e nas suUas actividades poderan participar o persoal
docente e investigador, o persoal de administracion e servizos e os estudantes de
toda a comunidade universitaria.

2. As Catedras e Aulas poderan utilizar as instalacions da Universidade da
Corufia, de conformidade coa normativa reguladora correspondente. A xerencia
habilitard un espazo como sede, que se ubicarda preferentemente no centro
universitario ao que estea vinculado a persoa que dirixa a Catedra ou Aula
Institucional, sempre que as dispoiibilidades de espazo o permitan.

Artigo 7. Dotacién econdémica

1. As Catedras e Aulas Institucionais financiaranse coas achegas das instituciéns
e coas subvenciéns ou recursos que poidan conseguir no marco das actividades
previstas no convenio especifico de creacion.

2. A achega minima que al/as institucidn/s promotora/s deberan realizar
anualmente para financiar unha Catedra Institucional sera de vinte mil euros.

3. A achega minima que al/as institucidon/s promotora/s deberan realizar
anualmente para financiar unha Aula Institucional sera de dez mil euros.

4. As achegas seran pecuniarias con caracter ordinario. Excepcionalmente,
poderan constituirse Catedras e Aulas Institucionais con achegas non monetarias,
cando estas tefian, respectivamente, un valor contable de cincuenta mil ou vinte
mil euros.

5. A Universidade da Corufia acreditara a realizacion da achega, sexa monetaria
ou non monetaria, mediante a expedicién de certificaciébn, de acordo cos
requisitos establecidos na Lei 49/2002, do 23 de decembro, de réxime fiscal das
entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado.

6. Os gastos xerados para a Universidade da Corufa (dedicacion do persoal, uso
de espazos e dos servizos, xestions na OTRI, material funxible, etc.) polo normal
desenvolvemento das actividades da Cétedra ou Aula seran satisfeitos con cargo
ao convenio polo que se formalice a sua creacién. Con caracter ordinario, estes
custes xerais seran imputados & achega da institucion nunha porcentaxe fixa do
15%. Excepcionalmente, se asi se acorda entre as partes, estes custes poderan
ser imputados tras a avaliacion dos gastos presentados e xustificados pola UDC e
a sua aprobacion pola comision de seguimento da catedra, sen que o importe
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total destes gastos poda ser inferior ao 7% da dotacion econémica da Aula ou
Cétedra.

7. As instituciéns promotoras dunha Céatedra ou dunha Aula Institucional poderan
ampliar a sua achega, de acordo coa normativa universitaria correspondente, a
Lei 49/2002, do 23 de decembro, de réxime xuridico das entidades sen fins
lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado.

TiTuLO Il
ORGANOS DE GOBERNO E DIRECCION DA CATEDRA OU AULA
COMPOSICION E FUNCIONS

Artigo 8. Organos de goberno e direccion da Céatedra ou Aula

1. O o6rgano maximo de goberno da Catedra ou Aula é a Comision de
Seguimento, oOrgano colexiado paritario, composto por representantes da
Universidade da Corufia e das institucions que asinen o convenio especifico polo
que se cree a Catedra ou Aula.

2. A Cétedra ou Aula terd un/ha director/a, a quen lle correspondera a
coordinacion académica e a execucion orzamentaria do plano de actuacions, nos
termos que sexan acordados pola Comisién de Seguimento.

CAPITULO 1
COMISION DE SEGUIMENTO DA CATEDRA OU AULA

Artigo 9. Composicién da Comision de Seguimento da Catedra ou Aula

1. Os convenios especificos de creacidon contemplaran unha Comision de
Seguimento, que estard composta, como minimo, por:

a) A persoa titular da Vicerreitoria que tefia asignadas as competencias en
materia de investigacion e transferencia, ou persoa en quen delegue.

b) O/a Presidente/a do Consello Social da Universidade da Corufia, ou persoa en
quen delegue, no suposto de Catedras ou Aulas Institucionais adscritas a este
organo.

c) O/a Directora/a do centro ao que estea adscrita. En caso de non estar adscrita
a un centro senén a un érgano de goberno da Universidade, este membro da
Comisién de Seguimento ser& proposto polo reitor.

d) Dous ou tres representantes da empresa ou institucion, segundo o caso, para
manter a paridade.
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2. A Comisién de Seguimento podera ser ampliada ou reducida por acordo das
partes, mantendo en todo caso o seu caracter paritario.

Artigo 10. Funcions da Comisién de Seguimento da Cétedra ou Aula
As funciéns da Comision de Seguimento seran:

a) Controlar a execucion do plano de actuacién da Catedra ou Aula e acordar as
modificacidons que procedan.

b) Aprobar as eventuais ampliaciéns da dotacion econdémica da Catedra ou Aula
para o financiamento de actividades acordadas.

c) Aprobar a Memoria anual de actividades as que fai alusion o art. 3.2

d) Adoptar os acordos necesarios para o cumprimento dos fins e obxectivos da
Céatedra ou Aula, de acordo coa normativa da Universidade da Corufia e o
convenio especifico de creacion.

Artigo 11. Funcionamento da Comisidén de Seguimento

1. A Comisidon de Seguimento reunirase, como minimo, unha vez ao ano. As
reuniéns poderan ser convocadas polos seus membros ou pola direccion da
Cétedra ou Aula cunha antelacion minima de 10 dias.

2. Na primeira reunion que se celebre, a Direccion da Céatedra ou Aula presentara
o plano de actuaciéns a realizar durante o periodo de vixencia do convenio de
creacion.

3. Celebrarase, en todo caso, unha reunion ao final de cada anualidade. Nela, a
Direccion da Catedra presentara un informe das actividades realizadas durante o
ano e unha liquidacién orzamentaria, que deberan ser aprobados pola Comision
de Seguimento.

4. Cando a diversidade de actividades da Catedra ou Aula o requira, a Comision
de Seguimento, por proposta do Director da Céatedra, podera nomear un ou varios
codirectores académicos para maior axilidade do desenvolvemento das
actividades programadas.

CAPITULO 2
DIRECCION DA CATEDRA OU AULA

Artigo 12. Nomeamento da Direccion

1. A Direccion da Cétedra ou Aula sera exercida por un/ha profesor/a da
Universidade da Corufia, proposto/a pola/s institucion/s de natureza publica ou
privada allea/s & Universidade da Corufia interesada/s en impulsar a iniciativa. A
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persoa directora da Catedra ou Aula responderd a un perfil de prestixio
profesional, técnico e cientifico recofiecido no ambito da Catedra ou da Aula e con
dedicacion a tempo completo & Universidade da Corufia.

2. A promocioén dunha cétedra ou aula sera considerado mérito preferente para
nomear entre o profesorado & persoa directora dunha catedra ou aula.

3. A proposta ou propostas seran elevadas ao reitor por proposta da Vicerreitoria
con competencias en materia de investigacion e transferencia.

Artigo 13. Funcions da Direccién

1. Con caracter xeral, correspondelle & Direccion da Catedra ou Aula a
responsabilidade da execucién dos acordos adoptados pola Comision de
Seguimento. En particular, o Director/a da Catedra ou Aula serd a persoa
responsable de desefiar, coordinar e executar o plano de actuacions, no termos
acordados pola Comision de Seguimento.

2. A Direccion da Cétedra ou Aula colaborard coa OTRI da Universidade da
Corufia na preparacion da Memoria Anual de actividades & que fai alusion o artigo
3.2, aportando a informacion sobre as actividades da Catedra ou Aula que lle sexa
requirida.

3. A Direccion da Céatedra ou Aula fomentard as relacions entre a Universidade e
as institucions asinantes para os efectos de favorecer a transferencia da
tecnoloxia e do cofiecemento xerado na Universidade da Corufia. A tal efecto, a
Direccion da Catedra ou Aula informara a OTRI da Universidade da Corufia das
necesidades de asesoramento cientifico, tecnoloxico ou artistico das entidades
asinantes, cando estas lle foran comunicadas de xeito oficial por razén do seu
cargo.

Artigo 14. Recofiecemento por xestion

1. O/A Director/a da Catedra podera ter a reducion da dedicacién docente e un
recofiecemento econdmico equivalente a dunha Subdireccion ou Vicedecanato de
Centro.
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2. De ser o caso, 0 convenio especifico podera contemplar o outorgamento a
Direccion dunha retribucién adicional en funcidon da excelencia na consecucion
dos obxectivos, con cargo aos fondos propios da Catedra ou Aula.
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TITULO 1l
DURACION, RENOVACION E EXTINCION
Artigo 15. Duracion

1. A duracion inicial minima dunha Catedra sera de tres anos e a maxima de cinco
anos, que poderan prorrogarse en virtude do que pacten as partes no convenio
especifico de creacion.

2. A duraciéon minima dun Aula sera dun ano ou un curso académico e a maxima
de tres anos, que poderan prorrogarse en virtude do que pacten as partes no
convenio especifico de creacion.

3. A Comision de Seguimento podera acordar a extincion da Catedra ou Aula
antes dos prazos acordados, respectando 0s compromisos econdémicos
adquiridos para a realizacion de actividades.

Artigo 16. Renovacién

1. A renovacion da Catedra ou da Aula formalizarase mediante a firma dunha
Addenda ao Convenio, ou dun novo Convenio se o contido deste o require.

2. A Comision de Seguimento serd a encargada de presentar a proposta de
renovacion da Céatedra ou da Aula antes da expiracién do periodo de vixencia
inicial ou a sua prorroga, que seguira a mesma tramitacion que o convenio de
creacion.

Artigo 17. Extincion do Convenio de Catedra ou Aula

1. Os convenios de Catedras e Aulas extinguiranse segundo o estipulado no seu
articulado, que establecerd os supostos de finalizacion da colaboracion e os
prazos de denuncia deste.

2. As partes poderan denunciar o convenio con tres meses de antelacién a data
en que vaian dalo por finalizado, manténdose o desenvolvemento das actividades
iniciadas ata a sUa finalizacion e as obrigas econdmicas acordadas.

3. A Céatedra Institucional extinguirase, tamén, pola inactividade desta e pola non
renovacion do convenio no prazo de seis meses dende a finalizacién do anterior.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entrard en vigor ao dia seguinte da slua aprobacién polo
Consello de Goberno.
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