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1. INTRODUCION

Nesta memoria preséntanse as actividades financiadas con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de
Xénero (Ministerio da Presidencia, Relacions coas Cortes e Igualdade) incluidas no Convenio de colaboracidn
entre a Conselleria de Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, e a Universidade da
Corufa.

Estas actuacidén encadranse nos diferentes obxectivos definidos no Documento refundido final do Pacto de

Estado (PE) contra a violencia de xénero, en concreto nos seguintes eixes e medidas:
EIXE 1: RUPTURA DO SILENCIO: SENSIBILIZACION E PREVENCION

— Medida 1.1.3. Reforzar e ampliar, en materia de educacion, os valores igualitarios e a educacién afectivo-
sexual obrigatoria en todos os niveis educativos, e fomentar que estes se enfoquen de forma integral (aspectos
fisioloxicos e afectivo-emocionais).

— Medida 1.1.4. Incluir, en todas as etapas educativas, a prevencidn da violencia de xénero, o machismo e as
condutas violentas, a educacién emocional e sexual e a igualdade, o valor da diversidade e a tolerancia.

— Medida 1.1.15. Ofertar nos programas de formacion permanente do profesorado un programa especifico
de prevencién e loita contra a violencia de xénero.

— Medida 1.2.26. Realizar campafias que tefian como publico obxectivo a mocidade, utilizando
preferentemente as tecnoloxias da informacion e da comunicacién.

— Medida 1.2.34. Formar a mocidade sobre o uso axeitado e critico de Internet e das novas tecnoloxias,
especialmente na proteccion da privacidade e sobre os ciberdelitos (axexo ou stalking, mensaxaria sexual ou

sexting, ciberengado de menores ou grooming etc.).
EIXE 5: IMPULSO DA FORMACION QUE GARANTE A MELLOR RESPOSTA ASISTENCIAL

— Maedida 5.224. Impulsar a formacion especializada en violencia de xénero para os/as profesionais dos medios

de comunicacidn.

EIXE 8: VISUALIZACION E ATENCION A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULLERES

— Medida 8.255. Fomentar a investigacion en violencias sexuais: estudos diagndsticos, desenvolvemento
estatistico, unificacidn de datos e publicidade destes. Realizar estudos de prevalencia e o desefio de indicadores

para todos os tipos de violencias sexuais.
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— Medida 8.254. Desenar programas de prevencién, deteccién e protocolos especializados, ou actualizar os
existentes en atencidn e actuacién, para os adaptar as especificidades das diferentes violencias sexuais.

Desenvolver protocolos de intervencién e deteccidén precoz en todos os dmbitos educativos.
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2. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 1:
RUPTURA DO SILENCIO: SENSIBILIZACION E PREVENCION

a. Desefio e posta en marcha do programa formativo en materia de igualdade, educacion
afectivo-sexual, diversidade e non discriminacion para o alumnado da UDC

O programa de formacion denominouse Plan de formacién en igualdade de xénero (PFOIX). En colaboracién co
Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE) da Universidade da Corufia (UDC) ofertaronse
oito cursos para o alumnado con diferentes tematicas, con especial atencidon ao alumnado das facultades de
Ciencias da Educacion, Ciencias da Comunicacién, Dereito e Ciencias da Saude, que estan expresamente
mencionadas no Pacto de Estado.

Cinco dos cursos foron ofertados exclusivamente para o alumnado dos distintos graos de Ciencias da Educacion
e Ciencias do Deporte, asi como para o alumnado do Mestrado Universitario en Profesorado de ESO,
Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas, coa intencidn de reforzar a formacion en igualdade das persoas que no
futuro serdn mestres e mestras. Debido 4s recomendacidns sanitarias pola pandemia optouse por modalidades
de docencia mixta (unha parte presencial e outra virtual) ou 100% virtual (con clases sincronas a través do
programa Teams).

Na Taboa 1 figura un resumo dos cursos ofertados, co nimero de asistentes e a medida especifica do PE que
abarca cada curso. Ademais, no anexo | incliense as fichas coa informacién estendida da tematica que se tratou

en cada un deles.

Tdboa 1. Cursos ofertados ao alumnado

s Medida . Lugar e Ao . o
Descricion |Profesorado PE Datas |Duracién modalidade Ambito Prazas | Asist. | M (%)
. Do 19 de
chr:;gfgaa Acadar HZ abrilao | 15h '\E/'o‘l’.‘f'e Alumnado 50 44 9
*7°7 |6 de xufio nlina
Andlise de Capitolina Do 3 de
i Diaz e 1.1.3 | xufio ao Moodle e Teams| Alumnado de
xénero na 20h . 15 19 89
. L M. Teresa | 1.1.4 16 de En lifa doutoramento
investigacion
Samper xullo
Celz\tlf;?:;a 27 28 Facultade de | Alumnado do
i 1.13 y ienci
iualdade ¢ | CO0Perativa 29de | 8h Ciencias da grao en 30 8 100
S . Arabias 1.1.4 Educacion Educacion
previr a violencia 4% | setembro P ial Infantil
de xénero resencia
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s Medida . Lugar e Ao . o
Descricion |Profesorado PE Datas ([Duracion modalidade Ambito Prazas | Asist. | M (%)
Celz\k’lizrp:;a 4568 Facultade de | Alumnado do
iqualdade e Cooperativa | 1.1.3 ’ de 8h Ciencias da grao en 30 20 100
gualda . Arabias 1.1.4 Educacion Educacién

previr a violencia outubro Presencial Social
de xénero
Violencias Cristina Bajo
sexuais desde a | Enriqueze | ; ;3 | Do1ao Teams e
perspectivas das| Antonio 1'1'4 15 de 10h | Campus Virtual | Alumnado 30 30 90
mulleres e dos Canas o outubro En lifa
varéns Varela (Orz.)
Violencia dixital
de xénero: o 2,4,8, 11
o, 1.14 N
da prevencion & Nati'{'if‘/azerez Lo | €16de | 10N Eeal."fs Alumnado | 100 75 89
responsabilidade *==7 Inovembro nlina
penal
C;z\tljisaf:r:a 18.19 e Facultade de | Alumnado do
, Cooperativa | 1.1.3 ’ Ciencias da grao en
igualdade e | Ty P | 444 | 20de | 8H Educacion | Educacien | S0 12 83
previr a violencia outubro P ial Primaria
de xénero resencia
Coeducacion
23“50‘:2[;' 26-27 de . Alumnado da
emocions e Almas_ 1.1.3 (outubroe 16 h Campusw\/lrtua Fgcultgde de 30 26 92
. Meraki 1.1.4 3de En lina Ciencias da
igualdade como I
novembro Educacién
ferramenta de
transformacion
Sexualidade(s)
5G: retos e Almas 1.1.4 Do 8 ao Teams e
posibilidades g o 30 de 16 h | Campus Virtual | Alumnado 30 30 90
. Meraki 1.2.34 .
nas relacions novembro En lina
posmillenial
Ferramentas
para a
integracién da
mirada de 8 9e10 Facultade de | Alumnado do
xénero na Cooperativa| 1.1.3 | ™ de 8h Ciencias da Mestrado 30 27 85
docencia do Arabias 1.1.4 Educacién Universitario
. novembro .
ensino Presencial  |en Profesorado
secundario e de
formacion
profesional

b. Programa formativo en materia de [gualdade para o alumnado cativo da UDC

Dada a problematica que existe nos cursos optativos de formacién en igualdade e prevencion da violencia
machista, onde se matriculan fundamentalmente mulleres, este curso realizaronse unha serie de pilulas

informativas de 1-2 h para a sensibilizacién do alumnado dentro das aulas en horario de clase. Plxose especial
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atencién na formacién do alumnado en graos moi masculinizados, para chegar a mais porcentaxe de mozos, e
tamén nos cursos do grao en Comunicacidn Audiovisual.

En concreto, as actuacidns formativas foron as seguintes:

Tdboa 2. Cursos de igualdade para o publico cativo

I Medida i Lugar e Ao g . o
Descricion |Profesorado PE Datas (Duracién modalidade Ambito Prazas | Asist. | M (%)
Tratamento Patricia Facultade de | Alumnado do

informativo sobre CFaabr:xioe Hi 21 de 4h Ciencias da grao en 25 5 60%
a violencia de Eduardo 5 22 4 setembro Comunicacién | Comunicacion °
Xxénero Ramon Rivas Presencial Audiovisual
Facultade de Al do d
Hacia una Aleiandra 113 | 20e 27 Ciencias da 2 ou(;?)nara% e?]
comunicacion Jana 11.4 de 6h Comunicacion | = grao e 50 50 44%
inclusiva Chacén 5.224 | setembro P ial Comunicacién
: resenciale enl - audiovisual
lina
Alumnado de
Obradoiro de 113 Facultade de | 1.° do grao en
creacion de Natalia o 5de Ciencias da Creacion o
memes Monje 1'; 21 outubro 5h Comunicacion Dixital, 44 44 61%
feministas 5. Presencial Animacion e
Videoxogos
)glr?eurikjjaei?j: Z Almas 113 szstjrgt?r?) ETS de Néutica) Alumnado do
- . o 12h e Maquinas 1.° curso de 57 38 31%
transformacion Meraki 114 | elde P ial 120
persoal outubro resencia 9
A igualdade de .
xénero desde a Almas 1.1.3 [ 21-22 de ETS d? N.autlca All.imnado do o
. . 8h e Maquinas 1.° curso de 32 9 22%
transformacion Meraki 1.1.4 | outubro P il 130
persoal resencia g
A igualdade de Alumnado do
xénero desde a Almas 1.1.3 28 de 4h ﬁﬁ?ggﬁgﬁcge grao en 14 14 21
transformacion Meraki 1.1.4 | setembro P ial Estrutura de
persoal resencia Computadores
A igualdade de Alumnado do
xénero desde a Almas 1.1.3 28 de 3h Fli?grl?gﬁ Cie grao en 18 18 22
transformacion Meraki 1.1.4 | outubro P il Sistemas de
persoal resencia Informacion
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s Medida i Lugar e Ao g . o
Descricion |Profesorado PE Datas |Duracién modalidade Ambito Prazas | Asist. | M (%)
28 de Escola Alumnado de
. . . 1.1.3 |outubro e Politécnica de | 3.° do grao en
A mirada violeta Atalaia 114 4 de 4 h Enxefaria Tecnoloxias 12 12 8
novembro Presencial Industriais
Escola Alumnado de
Comunicar en . 11.3 |7e29de Politécnica de | 2.° do grao en
igualdade Atalaia 1.1.4 | outubro 3h Enxefaria Tecnoloxias 46 46 10
Presencial Industriais
Alumnado de
cacda |00 g0
Comunicar en . 1.1.3 26 de Politécnica de .
igualdade Atalaia 1.1.4 | outubro 2h Enxefaria Me(;zigg:a;: do 12 12 8
Presencial Tecnoloxias
Industriais
75h Facultade Alumnado de
Comunicar en . 113 |7e14de ’ Economiae | 2.°do grao en
igualdade Atalaia 1.1.4 | outubro (1,5 h por Empresa Economia e 59 59 41
grupo) .
Presencial Empresa

A valoracion da formacion realizada polo alumnado foi moi positiva, pois puntuou con notas moi altas os

contidos tratados nos cursos (unha parte do curso dedicouse a falar de masculinidades non hexemaénicas) e as

metodoloxias elixidas, moi dindmicas e participativas.

A estratexia de publico cativo foi nun primeiro lugar algo complexo, polas posibles reticencias do alumnado,

pero as dindmicas levadas a cabo deron como lugar unha participacion elevada. O alumnado veu a necesidade

e a valia deste tipo de formacions.
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Figura 1. Cartel das pilulas formativas destinadas ao publico cativo

PILULA FORMATIVA

A IGUALDADE DE XENERO DENDE A TRANSFORMACION PERSOAL

¢. Desefio e posta en marcha do programa formativo en materia de igualdade, educacion
afectivo-sexual, diversidade e non discriminacion para o profesorado da UDC

O programa de formacion denominouse Plan de formacién en igualdade de xénero (PFOIX). En colaboracién co

Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE) da UDC ofertaronse catro cursos para o

profesorado, con diferentes tematicas. Na programacion dos cursos incidiuse na formacién enfocada a

incorporacién da perspectiva de xénero nas guias docentes das materias dos diferentes graos, na formacion

para a atencion as vitimas de acoso sexista e 4 formacion no dmbito do tratamento da informacién nos medios

sobre as violencias machistas.

Na Taboa 3 faise un resumo dos cursos ofertados, co nimero de asistentes e a medida especifica do PE que

abarca cada curso. Ademais, no anexo Il incliense as fichas coa informacidn estendida da tematica que se tratou

en cada un deles.

Tdboa 3. Cursos ofertados ao profesorado

s Medida ‘2 Lugar e AL . o
Descricion Profesorado PE Datas |[Duracion modalidade Ambito Prazas| Asist. | M (%)
. Do 19 de
Comunica a Acadar 113 1 obilac6| 15h Moodle PDI 50 | 17 | 82
conciencia 114 ~ En lifa
xufio
- Capitolina Do 3 de
Analise de . ~
xénero na Diaze | 4445 |XUM020 | o4 Teams PDI 15 | 5 | 80
. o M. Teresa 16 de En lifa
investigacion
Samper xullo
Politicas de
igualdade e Manuela
prevencion e Carral 1145 | 31def op Teams PDI 30 | 21 76
sensibilizacion Diéquez outubro En lifia
contra a violencia 9
de xénero
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Descricion Profesorado Medida Datas |Duracion Lugar e

PE modalidade Ambito  |Prazas| Asist. | M (%)

Atencién ao
acoso sexual e
sexista, por
orientacion
sexual ou

extension de o
. Aitziber
xéneronaUDC. | pogioins | 1445 | 1-31de | 4oy Teams PDI 30 | 21 86
Prevencion, outubro En lina
s Ganuza
deteccion,
primeira
actuacion e
acompafiamento
no contexto
universitario

Ir;)(;?’rsg})joer(ezatci:\ilgn d((jea Do 18 de Teams e

X . Elisabet Mas outubro Campus
xénero nas guias| 4\ N\ olie 1.1.15 a0 25 de 12h Virtual PDI 30 |22 86
docentes de

STEM novembro En lifa

d. Premios aos traballos académicos (TFG, TFM, teses) con perspectiva de xénero (medida 1.1.4)

Como todos 0s anos, convocouse O concurso para premiar os mellores
traballos de fin de grao ou mestrado con perspectiva de xénero. Na novena
edicién dos premios Angeles Alvarifio, foron premiados dez traballos que
destacaron pola sua calidade e orixinalidade, ademais da acertada
metodoloxia que se usou para incluir os aspectos de xénero en tematicas
moi diferentes. No anexo Il incldese a convocatoria e a acta do xurado coa
resolucidn dos premios. Por outra banda, a entrega de premios realizouse
no acto organizado polo 25 de novembro, onde as persoas premiadas
falaron dos aspectos mais destacables dos seus proxectos (véxase o

programa do acto oficial).

Figura 2. Cartel do IX Concurso Angeles Alvarifio

e. Organizacion das VIl Xornadas Universitarias Galegas en Xénero (XUGeX) (medida 1.1.15)

As Xornadas Universitarias Galegas en Xénero, organizadas polas tres universidades do SUG, tiveron como lema

o de «Desigualdades de género en tiempos de COVID» (véxase o programa das xornadas). Esta sétima edicion

centrouse en visibilizar o impacto da actual crise sanitaria, social e econdmica nos ambitos da violencia de
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https://udc.gal/export/sites/udc/oficinaigualdade/_galeria_down/documentos/v14_programa_25N.pdf_2063069239.pdf
https://xugex.gal/es/inicio_es/

xénero e da traxectoria investigadora das mulleres, asi como na importancia da perspectiva de xénero na
docencia universitaria.

Durante os dias 10-11 de xufio de 2021 presentdronse un total de 49 comunicacidns divididas en tres areas
tematicas: mulleres, investigacion e COVID; violencias contra as mulleres e perspectiva de xénero na docencia
universitaria. O relatorio inaugural, co titulo «Cuando las informaticas rompen el techo de cristal», correu a
cargo da profesora Capitolina Diaz (véxase o video)

As Xornadas realizaronse en lifia mediante a plataforma Teams (véxase o video de resumo), cunha asistencia de

248 persoas (86% mulleres). O resumo das comunicaciéns foi publicado no libro de actas co ISBN 978-84-18445-
87-3 (véxase a listaxe de comunicaciéns no anexo IV). Gozaron dunha ampla difusién na prensa:

DUVI (Diario da Universidade de Vigo)

As universidades galegas avaliaran o impacto da covid-19 na violencia de xénero e na traxectoria investigadora
das mulleres

https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/universidades-galegas-avaliaran-impacto-covid-19-
violencia-xenero-traxectoria-investigadora-mulleres?platform=hootsuite

Xornal da USC (xornal da Universidade de Santiago de Compostela)
A VIl Xornada Universitaria Galega en Xénero abordard o impacto da pandemia na traxectoria investigadora das
mulleres

https://www.usc.gal/gl/xornal/novas/vii-xornada-universitaria-galega-xenero-abordara-impacto-pandemia-
traxectoria-investigadora-mulleres
VIl Xornada Universitaria Galega en Xénero

https://www.usc.gal/gl/xornal/eventos/vii-xornada-universitaria-galega-xenero

O impacto da COVID-19, obxecto de andlise na VIl Xornada Universitaria Galega en Xénero

https://www.usc.gal/gl/xornal/novas/impacto-covid-19-obxecto-analise-vii-xornada-universitaria-galega-
Xenero
A Xornada Universitaria Galega en Xénero pon o foco nas desigualdades en tempos da COVID-19

https://www.usc.gal/gl/xornal/novas/xornada-universitaria-galega-xenero-pon-foco-desigualdades-tempos-
covid-19.

f. Campafias de difusion a través de diversos soportes: cartelaria e folletos, redes socials e,
en xeral, as TIC (medida 1.2.26)

Durante este periodo fixéronse dias campanfias de difusién:

— Xornada de Benvida para o Alumnado da UDC (23/09/2021)

Nesta ocasién aproveitouse a xornada de benvida dirixida ao novo estudantado da UDC para dar a coiiecer a

Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX), asi como para informar sobre os distintos tipos de acoso e a existencia
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https://www.usc.gal/gl/xornal/novas/impacto-covid-19-obxecto-analise-vii-xornada-universitaria-galega-xenero
https://www.usc.gal/gl/xornal/novas/xornada-universitaria-galega-xenero-pon-foco-desigualdades-tempos-covid-19
https://www.usc.gal/gl/xornal/novas/xornada-universitaria-galega-xenero-pon-foco-desigualdades-tempos-covid-19

dun protocolo contra o acoso da nosa universidade. Colocaronse dous puntos informativos: un na praza da
Facultade de Humanidades e Documentacidén, no campus de Ferrol, en horario de 11 a 14 h; e outro no Estadio
Universitario, no campus de Elvifia, de 12:00 a 14:30 h e de 15:30a 18:00 h. Atendeuse a 700 persoas (500 no
Campus da Corufia e 200 no Campus de Ferrol) durante esta xornada.

Como parte do material grafico desenvolvido para a xornada, imprimironse dous tétems con informacién sobre

a OIX e o protocolo, que posteriormente estan a levarse dun centro a outro da UDC, para que asi a informacion

chegue a toda a comunidade universitaria.

)
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- Campaiia de difusién DESLIGATE Il para sensibilizar o alumnado sobre as violencias de xénero
nos ambitos deportivos

. A3 BRIGANTIAS B
Este ano botouse a andar a segunda edicion de DESLIGATE, co T AYOoRE

T

subtitulo «Rompendo os limites». Tratase dunha campafia en

owi w1
4 v prree.

TI ES QUEN CREA O XOGO,

mostrar novas sobre a muller no deporte tanto no que pagLIGnra
i

respecta aos logros deportivos, que moitas veces quedan
r «

invisibilizados, como no tocante &as situaciéns de violencia o

papel onde se simula un xornal deportivo, coa finalidade de

sexual e acoso que sofren neste ambito. Neste segundo
numero, faise fincapé na situacidon das deportistas de alta
competicidon que estan estudando na UDC.

Na Figura 4 achégase a portada do xornal. Unha vez impreso,
foi distribuido polas cafetarias e os sitios de paso nos distintos

centros universitarios. Tamén se difundiu polas redes sociais.

T s

Figura 4. Portada do xornal para sensibilizar o alumnado sobre as violencias de xénero no deporte

— Campaia «Sumate e resta machismo»

Pouco antes da celebracion do 25 de novembro, Dia Internacional da Eliminacion da Violencia contra as
Mulleres, iniciouse esta campafa co obxectivo de que o alumnado (particularmente os mozos) se posicionasen
en contra da violencia machista. A campafia consistiu na elaboracién dun photocall co lema da campafia que foi

trasladado aos distintos centros da UDC, durante o periodo comprendido entre o 15 e o0 18 de novembro.

Tdboa 4. Cronograma do photocall da campafia «Sumate e resta machismo»

Campus Luns 15 Martes 16 Meércores 17 Xoves 18
09:00-14:00 h
Escola Politécnica de
Ferrol Enxefiaria

Escola Universitaria
de Deseiio Industrial

09:00-14:00 h 09:00-14:00 h

Corufia Facultade de L 09:00-14:00 h
(o Facultade de Ciencias
Informatica
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Escola Técnica Facultade Economia e Escola Técnica
Superior de Enxefiaria Empresa Superior de
de Camifios, Canles e Arquitectura

Portos Facultade de
Socioloxia

Figura 5. Imaxe da campafia «Sumate e resta machismo»
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Deuse prioridade as facultades e escolas altamente masculinizadas. Durante eses dias pasaron polo photocall

mais de 485 persoas, das cales 294 participaron na campafia sacando unha foto e deixando a sia mensaxe.

Figura 6. Fotografias do photocall da camparia «Sumate e resta machismo»
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Co resultado obtido, elaboraronse dous videos e varias publicacions para as redes sociais, para as cales se usou

o cancelo #EuRestoMachismo.
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— Traducién ao inglés do Il Plan de igualdade da UDC

Coa finalidade de dar a cofecer o Il Plan de igualdade de maneira accesible a toda a comunidade universitaria
da UDC, incluido o alumnado Erasmus e o profesorado invitado procedente doutros paises, o seu texto

traduciuse a lingua inglesa e publicouse na paxina web da OIX (véxase o documento).

Figura 7. Pdxina web da OIX onde figura a traducidn ao inglés do Il Plan de igualdade da UDC

Il Plan de Igualdade 2019-2022
Aprobado no Consello de Goberno do 3 de abril de 2019

O Il Plan de Igualdade, aprobado na sesion de Consello de Goberno celebrada o dia 3 de abril de 2019, desenvélvese arredor de catro eixos de traball

» Gobernanza, Responsabilidade Social e Transversalidade
» Perspectiva de xénero na actividade docente e investigadora
e Prevencion e intervencion fronte a violencia machista

e Conciliacién, desenvolvemento persoal e carreira profesional

As medidas e actuaciéns previstas en cada un deles estan dirixidas aos distintos colectivos que conforman a UDC:
profesorado, alumnado e persoal de administracion e servizos pero tamén e, en ultima instancia, a toda a sociedade.

Il Plan de Igualdade da UDC 2019-2022 (version galego)
Il Plan de Igualdad de la UDC 2019-2022 (versién castellano)

2nd UDC Equality Plan 2019-2022 (english version)

&. Accions formativas para o alumnado sobre o uso adecuado das novas tecnoloxias e os nesgos
sexistas e as violencias de xénero que existen nas redes sociais (medida 1.2.34)

Dentro dos cursos ofertados para o alumnado (véxase a Taboa 1), o titulado «Sexualidade(s) 5G: retos e
posibilidades nas relacidns posmillenial» estudaba a temdtica das violencias de xénero e as novas tecnoloxias.
Pola sua vez, no curso «Violencia dixital de xénero: da prevencidn a responsabilidade penal» falouse de distintos
tipos de violencias como o ciberaxexo (ciberstalking), a instalacién de sistemas espia en dispositivos dixitais, a
mensaxaria sexual (sexting), o ciberengado de menores (grooming), a extorsién sexual (sextortion) etc. Os cursos
tiveron moi boa acollida e cabe destacarmos a avaliacion moi positiva que recibiron por parte do alumnado que

asistiu.
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3. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 5: IMPULSO DA
FORMACION QUE GARANTE A MELLOR RESPOSTA ASISTENCIAL

a. Organizacion de cursos e xornadas de formacion orientadas a alumnado e profesorado das
titulacions relacionadas co dmbito do audiovisual, amais de a xornalistas (medida 5.224)

Dentro do Plan de formacién en igualdade de xénero (PFOIX), organizaronse varios cursos especificos nesta
tematica dirixidos ao alumnado da Facultade de Ciencias da Comunicacion (véxase a Taboa 2). Nos cursos
«Tratamento informativo da violencia de xénero e da igualdade» e «Comunicar en igualdade», asi como no
«Obradoiro de creacion de memes feministas», falouse sobre os nesgos e a discriminacion que moitas veces

atopamos nas noticias difundidas sobre casos de violencia machista e acoso sexual .

4. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 8:
VISUALIZACION E ATENCION A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
CONTRA AS MULLERES

a. Convocatoria para financiar gastos de difusion dos resultados de investigacion sobre violencia
de xénero (medida 8.255)

O obxectivo da convocatoria foi cubrir parte dos gastos derivados da difusién dos resultados de investigacion
dos grupos ou do persoal investigador individual da UDC sobre tematicas relativas & violencia de xénero,
recollidas no Pacto de Estado. Establecéronse duas modalidades: subvencion dos custos de traduciéon ou
revision, dun lado; e, do outro, subvencién dos gastos de publicacion (véxanse no anexo V as bases da
convocatoria e a acta da sua resolucidon). A resolucidon da convocatoria recolle a subvencion dos custos de
traducidén ou revisidn de duas obras:

Titulo: A aprendizaxe informal dos estereotipos de xénero a través dos contidos en YouTube e Instagram
Autoria: Alicia Arias-Rodriguez(responsable), Departamento de Didacticas Especificas e Métodos de
Investigacion e Diagndstico en Educacién da UDC; Ana Sanchez-Bello e Juan José Lorenzo-Castifieiras,
Departamento de Pedagoxia e Didactica da UDC

Resumo:

A loita social pola igualdade de xénero fundaméntase en cofiecer os motivos das desigualdades e destruilas. Os
medios dixitais estiveron e estan gobernados por homes e, por tanto, convertéronse en instrumentos do
patriarcado. Neste sentido, cremos interesante a analise de aspectos como a presenza de estereotipos e roles
de xénero, a existencia dunha linguaxe inclusiva ou sexista, e a existencia ou non de implicacion social sobre
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cuestions relacionadas coa igualdade de xénero nas redes sociais, concretamente no caso de catro
influenciadoras (influencers) con moitas persoas seguidoras. Utilizando un enfoque de estudo cualitativo por
medio dunha analise de contido, examinanse estas cuestions, por unha banda, en YouTube, e, pola outra, en
Instagram. Para esta andlise utilizase o software Atlas.ti. Determinase que estas influenciadoras son utilizadas
como estratexia de mercadotecnia e, asi mesmo, que son transmisoras de estereotipos e roles sexistas, alén de
linguaxe sexista .

Titulo: Iso non mo dis na rua. Andlise do discurso do odio contra as mulleres en Twitter

Autoria: Teresa Pifieiro-Otero, Departamento de Matematicas da UDC e Xabier Martinez-Rolan, Departamento
de Comunicacién Audiovisual e Publicidade da UVigo

Resumo:

No ambito virtual, en que os social media axudan a construcion ou amplificacién das relacidns sociais, Internet
configlirase como un espazo de desigualdade onde se reproducen as relacidns de poder e practicas patriarcais,
amplificadas pola sensacion de anonimato e o seu efecto desinhibidor.

Este traballo analiza a manifestaciéon do discurso do odio e a misoxinia na conversa en Twitter ao redor de
cincuenta mulleres espafiolas, con proxeccién publica en lifia e fora de lifia, pertencentes a diversos ambitos
profesionais. A partir da procura automatizada de insultos e outros termos odiosos, levouse a cabo unha analise
de contido das interaccidns directas e mencidns indirectas que recibiron estas mulleres nesta plataforma social
ao longo dun ano. Os resultados deste estudo poinen de manifesto a toxicidade da twitteresfera para as usuarias,
con especial incidencia no caso das politicas e as comunicadoras, duas profesions clave para as sociedades

democraticas.

b. Concurso para dar publicidade ao Protocolo fronte ao acoso sexual e o acoso por razon de
sexo e (medida 8.254)

Dentro do plan de comunicacién do Protocolo da UDC, organizouse un concurso para elaborar un cartel e un
video que axudasen a promocionar o devandito documento entre a comunidade universitaria. No anexo VI
incliense as bases do concurso e a acta do xurado, coas persoas premiadas. O cartel, como o que se presenta
na Figura 8, foi repartido e colgado en todos os centros universitarios. Ao video, pola sua vez, déuselle
publicidade nas redes sociais e na paxina web da OIX (véxase o video sobre o protocolo).

Ademais, impartiuse unha serie de charlas en lifia para o alumnado das diferentes titulacions, dentro do
programa do plan de accidn titorial (PAT) que se desenvolve na UDC. Do mesmo xeito, instouse as persoas

responsables dos PAT de cada titulacion/centro a facilitaren informacién basica sobre o Protocolo ao alumnado,
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e aincorporaren unha ligazén & informacion escrita sobre este documento na paxina web das facultades/escolas

da nosa universidade.

Figura 8. Cartel gafiador do concurso de difusion do Protocolo
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¢. Actualizacion do Protocolo fronte ao acoso sexual e o acoso por razon de sexo da UDC
(medida 8.254)

O traballo de acompafamento a actualizacién do protocolo de actuaciéon da UDC ante situacidns de violencia
de xénero, violencias sexuais ou acoso e discriminacion por razén de sexo, por orientacién sexual e identidade
ou expresion de xénero ten o obxectivo de elaborar un procedemento de atencién 3s violencias relacionadas co
xénero adaptado & realidade actual da UDC, que atenda 4 sua diversidade e & complexidade da comunidade

universitaria.

Unha primeira tarefa consistiu en analizar a proposta inicial do Protocolo, que levou a facer cambios substanciais
no fondo e a forma con respecto ao anterior procedemento. Para iso primeiramente realizdronse duias acciéns
principais:
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1. Andlise de fontes secundarias relacionadas co procedemento de actuacion.
2. Entrevistas en profundidade con persoas profesionais con cofiecemento da aplicacién do anterior protocolo.

Ambas as accidns tiveron como obxectivo detectar necesidades tanto do procedemento como das accions
propostas nel que non fosen recollidas na proposta. Desta maneira, propuxéronse acciéns de mellora tanto para
incluir aspectos clave como co fin de reconducir o proposto para a stia mellor adecuacion ao propdsito do

Protocolo.

As tarefas anteriores tiveron como produto un primeiro informe de revision do documento inicial que foi
examinado polas persoas responsables da UDC. Abriuse daquela un periodo de contraste e envio de achegas,
logo de recibir as cales se convocou unha xuntanza para reflexionar sobre os aspectos troncais do Protocolo, asi
como decidir as accidons de mellora de maneira consensuada, con vistas ao desenvolvemento dunha proposta

final.

Finalmente, elaborouse unha proposta definitiva do Protocolo que se enviou de novo para unha ultima lectura
significativa, tras a que se realizou unha nova sesién de contraste e toma de decisidns. A aprobacién do

Protocolo no Consello de Goberno da UDC é unha actuacion que esta en curso neste momento.

Xunto a esta ultima proposta elaborouse un informe de boas practicas sobre o Servizo de Acompanamento da
UPV/EHU, co obxecto de expofier a funcion de acollida, asesoramento, acompafiamento e seguimento que este

servizo desempefia desde hai tres anos na devandita universidade.
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5. LISTAXE DE ANEXOS

Anexo |. Fichas resumo dos cursos de formacién dirixidos ao alumnado

Anexo Il. Fichas resumo dos cursos de formacion dirixidos ao profesorado

Anexo Ill. Convocatoria do IX Concurso Angeles Alvarifio e resolucién

Anexo IV. Listaxe das comunicacidns presentadas nas VII Xornadas Universitarias Galegas en Xénero

Anexo V. Convocatoria e acta da resolucidn da convocatoria para subvencionar os custos de difusion de
resultados de investigacion en materia de violencia de xénero

Anexo VI. Convocatoria e resolucidon do concurso de difusiéon do protocolo contra o acoso na UDC
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'z{ UNIVERSIDADE DA CORUNA FICHA DO CURSO o | x
PFOIX 2020-2021 |

para algualdade de Xé

Actividade | Curso | Cédigo: | PFOIX/019

Titulo | COMUNICA A CONCIENCIA |
‘ Destinatarios ‘ ‘ Alumnado da Universidade da Corufia ‘
‘ Requisitos H ‘
‘ Duracién H 15 horas ‘
‘ Data e horario H Do 19 de abril ao 6 de xufio de 2021 ‘
k/l%%éarl i/da de Moodle Virtual

‘ Prazas H 50 ‘
Obxectivos

Sensibilizar e fomentar o uso da linguaxe inclusiva e non discriminatoria como ferramenta de
cambio en colectivos profesionais.

Visibilizar a realidade das persoas en risco de exclusién social.

Contidos
En lifas xerais, os principais contidos propostos para os modulos que compofien o curso son

0s seguintes:

1. Linguaxe inclusiva e non discriminatoria: introducidn, concepto de inclusion social e
linguaxe inclusiva e non discriminatoria, linguaxe como elemento de inclusidn, recursos
e casos practicos

2. Contextualizacion histdrica e social da linguaxe inclusiva na sociedade: socializacion de
xénero, roles de xénero, home hexemdnico, androcentrismo, sexismo, sexismo
linguistico

3. Gramatica e linguaxe inclusiva: xénero gramatical, masculino xenérico, asimetria
linguistica, consellos de estilo non sexistas, recursos e casos practicos.

4., Medios de comunicacion: medios de comunicacion como axentes de socializacion,
violencia simbdlica, categorias de analises para detectar o sexismo na publicidade,
sexismo no periodismo, lexislacidn, coeducacion.

5. Colectivos sociais e linguaxe inclusiva: persoas con discapacidade, persoas sen fogar,
persoas migrantes, comunidade xitana, idade avanzada, violencia de xénero,
prostitucidn, diversidade afectivo-sexual, adiccidns, persoas privadas de liberdade.

Unidad de Formacion y Asesoramiento

Centro Universitario de Formacién e Innovacion Educativa .

Edificio Xoana Capdevielle 12 Andar Campus de Elvifia | |d a d e
DC 7
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Metodoloxia

O curso realizarase exclusivamente dentro da plataforma Moodle, onde atoparase dende o
primeiro momento todo o material tedrico bdsico, acompaifiado dunha presentacion en
Power Point a modo resumen con material audiovisual e exemplos graficos.

Ademais disto, contarase cun apartado de documentacidon complementaria e de interese para
a presentacién das aplicaciéns correctoras, asi como o seu funcionamento e propostas de
mellora.

Tamén se habilitaran espazos (foros) onde poder expresar non so as dubidas, sendn outros
comentarios que xurdan.

O temario estara dividido en 5 médulos, cada mddulo contard cunha proba tedrica e un
traballo para a avaliacién do curso. Unha vez finalice o curso, procederase a avaliacién de
todos os mddulos de cada alumno e alumna, establecendo unha nota final baseada na media
das notas obtidas entre os 5 mddulos e notificarase via mail xunto coa certificacion
correspondente.

O propio alumnado do curso manexara os seus propios tempos de execucién, dentro das
datas limite para a entrega de exercicios. Poderase realizar, en funcion do feedback recibido
coas persoas que realicen o curso, unha clase online a través de Webex para complementar a
formacion.

Profesorado

Nome: Equipo Técnico ACADAR (Asociacion de Mulleres con Discapacidade de Galicia)

Observacions e recursos:

UNIDAD DE FORMACION Y ASESORAMIENTO Tfno. 981 167000 - Ext.: 5622 - URL: http://www.udc.es/cufie/ufa

Unidad de Formacion y Asesoramiento

Centro Universitario de Formacién e Innovacion Educativa .
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Actividade | Curso | Cédigo: | PFOIX/020

Titulo | Andlise de xénero na investigacién |
‘ Destinatarios H Alumnado de doutoramento da UDC |
‘ Requisitos H |
‘ Duracién H 20 horas (6 horas sincronas a través de Teams) |

Do 3 de xufio ao 16 de xullo

DA S RETE Seminarios en lifia: 3 de xufio de 16:30 a 19:30 e 4 de xufio de 10.00 a 13.00

Lugar / Microsoft Teams Virtual
Modalidade Campus Virtual

Prazas | 15

Obxectivos

e Este curso va dirigido a mejorar las competencias del alumnado de doctorado en la inclusién de
la perspectiva de género tanto en los proyectos y trabajo de tesis doctoral como de potenciales
proyectos de investigacion y los articulos cientificos que puedan derivarse de las
investigaciones.Se presenta el marco conceptual que sostiene la inclusién de la perspectiva de
género en la investigacion.Asimismo, se indicard cémo introducir la perspectiva de género en
cada una de las fases del proceso investigador, desde la eleccion del problema a investigar y la
seleccién de la muestra, hasta el andlisis de los resultados y su posterior publicacion.Se
presentan los principales sesgos sexistas propios de las investigaciones convencionales y sus
efectos sobre la calidad de las mismas.Finalmente, se revisa la relevancia de introducir el
enfoque de género en varios campos de la investigacion y se exponen ejemplos concretos de lo
gue implica el analisis de género en ellos.

e Definicién de competencias

e Habilidad para incluir la perspectiva de género en todas las fases de la investigacion.

e Capacidad para evitar el sexismo en la investigacion.

e Capacidadpara realizar y presentar un proyecto de investigacion o un proyecto de tesis sin
sesgossexistas.La adquisicion de tales competencias mejorara la calidad de los proyectos de
tesis y de los proyectos deinvestigacion que se envien a convocatorias competitivas asi como
de los articulos que deriven de lasinvestigaciones y/o tesis doctoral. Dichas competencias son
respaldadas por las normativas europeas,estatales y de buena parte de las CC. AA., en las que,
en la evaluacion de los proyectos de investigacion,se reconoce la inclusion de la perspectiva de
género.

Contidos

Unidad 1. Concepto, tecnologias y sesgos sexistas

Unidad 2. El enfoque de género en la investigacion.

Unidad 3. Género e investigacion en las ciencias sociales y de la vida.e
Unidad 4. Género e investigacion en el medio ambiente y las tecnologias
Metodoloxia

Curso en modalidad online tutelado por especialistas en la materia.

+ Contenidos apoyados en ejemplos practicos que ayuden a la reflexion.

* Propuesta de actividad a la finalizacionde cada Unidad para comprobar lo aprendido. EvaluacionCada
participante encontrara ejercicios, de realizacion optativa, a la finalizacion de cada Unidad. Al finalizar los
contenidos del curso cada participante debera aplicar los contenidos adquiridos a un trabajo de
investigacion. Para ello trabajara sobre la incorporacion del enfoque de género en su propia propuesta de
investigacion y/o de tesis doctoral

Profesorado

Pacto « Estado

Nome: Capitolina Diaz Martinez. Catedratica de Sociologia de la Universidad de Valencia
Nome: Teresa Samper Gras. Profesora Asociada de la Universidad de Valencia

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruna.
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Oficina para algualdade de Xénero

Actividade ‘ Curso Caodigo: PFOIX/025

Titulo | Claves para educar en igualdade e previr a violencia de xénero ‘
Destinatarios Alumnado do Grao de Educacioén Infantil da Facultade de CC.da Educacién
Requisitos

Duracion 8 horas

Datas e horario 27 e 28 de setembro de 2021 de 16:00 a 19:00 e 29 de setembro de 16:00 a 18:00
Lugar / Modalidade | Presencial Presencial

Prazas 30 prazas

Obxectivos

e Desefiar unhas xornadas formativas dirixidas ao alumnado do Grao de Educacion Infantil
centradas en educar en igualdade para previr a violencia de xénero.

e Facilitar pautas e ferramentas que permitan ao alumnado fomentar actitudes e comportamentos
igualitarios no contexto educativo que axuden a previr a violencia machista.

e Proporcionar criterios e pautas que permitan exercer o labor educativo integrando a perspectiva
de xénero na presentacion, uso, analise e elaboraciéon de materiais didacticos e educativos para
garantir a transmision de valores igualitarios na aula.

Contidos

1. Educar sen estereotipos
a. Estereotipos e roles de xénero tradicionais.
b. A division sexual do traballo.
c. Analise de imaxes desde a perspectiva de xénero.
d. Analise de xoguetes e contos desde a perspectiva de xénero.
e. Orientacion sexual e identidade de xénero.
2. Analise da violencia de xénero
a. A violencia de xénero, da normalizacion ao reproche social.
b. Estereotipos respecto & violencia de xénero.
c. Tipos de violencia de xénero.
d. Consecuencias da violencia sobre mulleres e menores.
e. Coeducacion e programas educativos de prevencién da violencia de xénero.
3. Creacién de contos non sexistas
a. Qué é un conto non sexista?
b. Analise da linguaxe e das ilustracions.
c. Inventar heroinas e narrar as suas aventuras.
d. Contar e ler contos alternativos.

Metodoloxia

Enfoque metodoldxico activo, participativo e dinamico.

Profesorado

Nome: Beatriz Lopez Rey, Tania Merelas Iglesias, Belén Gavin Bermudez e Juanjo Lorenzo Castifieiras
(Cooperativa Arabias)

Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruiia.
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Oficina para algualdade de Xénero

Actividade ‘ Curso Caodigo: PFOIX/026

Titulo | Claves para educar en igualdade e previr a violencia de xénero ‘
Destinatarios Alumnado do Grao de Educacion Social da Facultade de CC.da Educacion
Requisitos

Duracion 8 horas

Datas e horario 4 e 5 de outubro de 2021 de 16:00 a 19:00 e 6 de outubro de 16:00 a 18:00
Lugar / Modalidade | Presencial Presencial

Prazas 30 prazas

Obxectivos

e Desefiar unhas xornadas formativas dirixidas ao alumnado do Grao de Educacion Infantil
centradas en educar en igualdade para previr a violencia de xénero.

e Facilitar pautas e ferramentas que permitan ao alumnado fomentar actitudes e comportamentos
igualitarios no contexto educativo que axuden a previr a violencia machista.

e Proporcionar criterios e pautas que permitan exercer o labor educativo integrando a perspectiva
de xénero na presentacion, uso, analise e elaboraciéon de materiais didacticos e educativos para
garantir a transmision de valores igualitarios na aula.

Contidos

1. Educar sen estereotipos
a. Estereotipos e roles de xénero tradicionais.
b. A division sexual do traballo.
c. Analise de imaxes desde a perspectiva de xénero.
d. Analise de xoguetes e contos desde a perspectiva de xénero.
e. Orientacion sexual e identidade de xénero.
2. Analise da violencia de xénero
a. A violencia de xénero, da normalizacion ao reproche social.
b. Estereotipos respecto & violencia de xénero.
c. Tipos de violencia de xénero.
d. Consecuencias da violencia sobre mulleres e menores.
e. Coeducacion e programas educativos de prevencién da violencia de xénero.
3. Creacién de contos non sexistas
a. Qué é un conto non sexista?
b. Analise da linguaxe e das ilustracions.
c. Inventar heroinas e narrar as suas aventuras.
d. Contar e ler contos alternativos.

Metodoloxia

Enfoque metodoldxico activo, participativo e dinamico.

Profesorado

Nome: Beatriz Lopez Rey, Tania Merelas Iglesias, Belén Gavin Bermudez e Juanjo Lorenzo Castifieiras
(Cooperativa Arabias)

Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruiia.
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Actividade | Curso | Cédigo: | PFOIX/027

Titulo | Violencias sexuais dende a perspectivas das mulleres e dos varons |
‘ Destinatarios H Alumnado da UDC ‘
‘ Requisitos H Ser alumnado da UDC ‘
‘ Duracién H 10 horas ‘

1 ao 15 de outubro de 2021

DEIEL@ FEIErE Seminarios en lifia: 5 e 6 de outubro de 16:00 a 18:30

Lugar / Campus Virtual UDC Virtual
Modalidade Microsoft Teams

Prazas H 30 prazas

Obxectivos

e Dotar ao alumnado os cofiecementos suficientes para poder identificar se son obxecto dalgun
tipo de violencia sexual ou estan exercendoa, e recofiecder se alguen na slia contorna a esta
sufrindo ou exercendo.

e Ofrecer os datos reais sobre as violencias sexuais

e Coniercer os protoclos de actuacién e recursos existentes

Contidos

e Que son as violencias sexuais? Tipos de violencias sexuais

e  Como podemos identifcar cada unha delas

e Cal e papel dos vardns e das mulleres en relacion as violencias sexuaix
e Mecanismos e protocolos de actuacion

e Desmontando bulos

Metodoloxia

Combinarase formato palestra con exercicios de andlise de videos e textos.

Profesorado

Nome: CRISTINA BAJO ENRIQUEZ/ ANTONIO CANAS VARELA
Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruia.
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Oficina para algualdade de Xénero

Actividade | Curso Caodigo: PFOIX/028

Titulo Violencia dixital de xénero: da prevencion a responsabilidade penal

Destinatarios H Alumnado da Universidade da Coruna

Requisitos ‘ ‘

Duracion ‘ ‘ 10 horas

Data e horario || 14, 15, 21, 22 e 29 de outubro de 2021 de 16:00 a 18:00

Lugar /

. On-line Platafoma Teams da Universidade da Corufia
Modalidade

Prazas ‘ ‘ 100

Obxectivos

Formar sobre o uso axeitado e critico de Internet e das novas tecnoloxias
Definir a violencia dixital de xénero

Explicar os principais fenédmenos criminais de violencia dixital
Sensibilizar sobre as consecuencias da violencia dixital

Informar sobre os dereitos das vitimas

Contidos

Bloque I. A violencia dixital: un novo fenémeno criminal
Bloque Il. A protecciéon da privacidade no ciberespacio: medidas
Bloque lll. Violencia dixital e responsabilidade penal: principais tipos penais
2.1. Ciberstalking
2.2. Instalacion de sistemas espia en dispositivos dixitais
2.3. Sexting
2.4. Grooming
2.5. Sextorsion

Bloque IV. Os dereitos das vitimas: primeros pasos

Profesorado

©)

Pacto « Estado

Nome: Natalia Pérez Rivas
Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Corunia.
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Oficina para algualdade de Xénero

Actividade ‘ Curso Caodigo: PFOIX/029

Titulo | Claves para educar en igualdade e previr a violencia de xénero ‘
Destinatarios Alumnado do Grao de Educacion Primaria da Facultade de CC.da Educacion
Requisitos

Duracion 8 horas

Datas e horario 18 e 19 de outubro de 2021 de 16:00 a 19:00 e 20 de outubro de 16:00 a 18:00
Lugar / Modalidade | Presencial Presencial

Prazas 30 prazas

Obxectivos

e Desefiar unhas xornadas formativas dirixidas ao alumnado do Grao de Educacién Primaria
centradas en educar en igualdade para previr a violencia de xénero.

e Facilitar pautas e ferramentas que permitan ao alumnado fomentar actitudes e comportamentos
igualitarios no contexto educativo que axuden a previr a violencia machista.

e Proporcionar criterios e pautas que permitan exercer o labor educativo integrando a perspectiva
de xénero na presentacion, uso, analise e elaboraciéon de materiais didacticos e educativos para
garantir a transmision de valores igualitarios na aula.

Contidos

1. Educar sen estereotipos
a. Estereotipos e roles de xénero tradicionais.
b. A division sexual do traballo.
c. Analise de imaxes desde a perspectiva de xénero.
d. Analise de xoguetes e contos desde a perspectiva de xénero.
e. Orientacion sexual e identidade de xénero.
2. Analise da violencia de xénero
a. A violencia de xénero, da normalizacion ao reproche social.
b. Estereotipos respecto & violencia de xénero.
c. Tipos de violencia de xénero.
d. Consecuencias da violencia sobre mulleres e menores.
e. Coeducacion e programas educativos de prevencién da violencia de xénero.
3. Creacién de contos non sexistas
a. Qué é un conto non sexista?
b. Analise da linguaxe e das ilustracions.
c. Inventar heroinas e narrar as suas aventuras.
d. Contar e ler contos alternativos.

Metodoloxia

Enfoque metodoldxico activo, participativo e dinamico.

Profesorado

Nome: Beatriz Lopez Rey, Tania Merelas Iglesias, Belén Gavin Bermudez e Juanjo Lorenzo Castifieiras
(Cooperativa Arabias)

Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruiia.
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Oficina para algualdade de Xénero

Actividade | Curso Caodigo: PFOIX/030

Titulo Coeducacion emocional: educacion, emocions e igualdade como ferramenta de
transformacion

Destinatarios Alumnado da Facultade de CC.da Educacion

Requisitos

Duracion 16 horas

Datas e horario 26 e 27 de outubro de 2021 de 16:00 a 19:00 e 3 de novembro de 16:00 a 18:00

Lugar / Modalidade | Campus Virtual Semipresencial

Prazas 30 prazas

Obxectivos

Obxectivos xerais
e Xerar un espazo de analise e reflexién en clave de xénero sobre a educacion formal.
e Explorar as competencias emocionais necesarias para facilitar o desenvolvemento integral e
igualitario de nenas, nenos e adolescentes
Obxectivos especificos
e Analizar a construcién das identidades de xénero a través dos procesos de socializacién na
infancia e a adolescencia.
e Revisar os rumbos de xénero no curriculo, nos espazos, no xogo e nas dinamicas de
aprendizaxe e interaccion que se producen en contextos escolares.
Cofiecer a importancia da aprendizaxe das emocions e sentimentos para a igualdade de xénero.
Favorecer o desenvolvemento das competencias emocionais aplicadas na coeducacion.
Visibilizar programas de coeducacion e educacion emocional.
Profundar dunha maneira practica nos aspectos fundamentais dun programa de coeducacion
emocional.

Contidos

Primeiro bloque: Contornas educativas con mirada de xénero

Sistema sexo-xénero-sexualidade: criaturas que aprenden a “ser”.

Introducion & coeducacion: conceptos e persoas referentes.

Coeducacion: enfoque e folla de roteiro (8 alicerces e 4 eixos transversais)

Ser nena/ser moza vs ser neno/ser mozo: violencias simbdlicas no marco do “feminino” e o
“masculino”.

curriculo oculto: o que educa e non se ve.

AN NI NN

AN

Segundo Bloque: Aprendendo coeducacion emocional
v" Contexto social e emociéns: unha visién estrutural.
v" A dimensién emocional na aprendizaxe. Desenvolvemento de competencias emocionais
(Modelo Rafael Bisquerra)
v' Construindo relacions igualitarias e libres de violencias: modelo de comunicacién non violenta (
Marshall Rosenberg).

Terceiro bloque: Educar é coeducar
v" Coeducacién emocional en infancia e en adolescencia para facilitar o desenvolvemento integral
do noso alumnado.
v' Fases para a creacion dun plan coeducativo nun centro ou contorna educativo.
v' Practicando a coeducacién emocional en seis areas crave: obxectivos e contidos, metodoloxia
e organizacion da aula, linguaxe, relacions, espazos e materiais didacticos.
v" Recursos e programas de coeducacién emocional.

Profesorado

Nome: Sara Vierna Fernandez y Virginia Pafieda Sanz (Almas Meraki- almasmeraki.es)
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PFOIX 2020-2021

Oficina para algualdade de Xénero

Observacions e recursos:

Traballaremos cunha metodoloxia practica e dinamica a partir de ferramentas de mindfulness,
comunicacion non violenta e a analise critica do discurso, profundando nas aprendizaxes vitais das
persoas participantes.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruna.
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PFOIX 2021-2022

Oficina para algualdade de Xénero

Actividade ‘ Curso Caodigo: PFOIX/031

Titulo | Sexualidad(es) 5G: retos e posibilidades nas relaciéns posmillenial ‘
Destinatarios Alumnado da UDC
Requisitos
L 8 ao 30 de novembro do 2021
Duracion 8, 10, 15 e 17 de novembro de 16:00h a 18:00h
Datas e horario 16 horas

Lugar / Modalidade |Campus Virtual/Teams| Virtual

Prazas 30 plazas

Obxectivos

Obxectivo xeral:

Favorecer un espazo de reflexién sobre as nosas relacidons amorosas que permita por unha banda
deconstruir os modelos de relacion desiguais e pola outra construir vinculos conscientes e saudables.

Obxectivos especificos

e Aproximar ao alumnado ao sistema sexo-xénero-sexualidade e as identidades desde unha
perspectiva feminista.

e Facilitar unha mirada critica sobre as violencias simbdlicas patriarcais.

e Potenciar a reflexidon sobre as consecuencias do sistema patriarcal nos nosos niveis emocional
e mental.
Explorar as causas e as consecuencias do amor romantico nas nosas afectividades.
Comprender o proceso, os tipos e os ciclos da violencia de xénero.

e Favorecer a aprendizaxe de novos modelos relacionales diversos, sans e conscientes.

Contidos

Sistema sexo-xénero-sexualidade e identidades: contextualizaciéon e conceptos introdutorios.
Infancia sexuada: aprendendo a “ser”.

Violencias machistas: simbdlicas e materiais.

Vidas patriarcais: a dimension emocional en xaque.

Mito do amor romantico: revisando o conto que nos contaron.

Violencia de xénero: achegandonos a stia complexidade desde diferentes ambitos.
Autoconcepto amoroso: crenzas, comportamentos e expectativas #ante a parella.

As relacions de amor sas e conscientes como base da transformacion persoal e social.

Profesorado

Nome: Sara Vierna Fernandez e Virginia Pafieda Sanz (Almas Meraki- almasmeraki.es)
Observacions e recursos:

Traballaremos cunha metodoloxia practica e dinamica a partir de ferramentas de mindfulness,
comunicacion non violenta e a analise critica do discurso, profundando nas aprendizaxes vitais das
persoas participantes.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.
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Oficina para a Igualdade de Xénero

Actividade | Curso Caodigo: PFOIX/032

Titulo Ferramentas para a integracion da mirada de xénero na docencia do ensino
secundario e de formacién profesional

Destinatarios Alumnado do Mestrado de Profesorado da Facultade de CC.da Educacion

Requisitos

Duracion 8 horas

Datas e horario 8 e 9 de novembro de 10:00 a 13:00 e 10 de novembro de 10:00 a 12:00

Lugar / Modalidade | Presencial Presencial

Prazas 30 prazas

Obxectivos

e Desefar unhas xornadas formativas dirixidas ao alumnado do Mestrado de profesorado para a
integracion do enfoque de xénero na sua praxe profesional.

o Facilitar ferramentas pedagdxicas que permitan ao alumnado transversalizar o enfoque de
xénero nas suas practicas profesionais.

o Favorecer recursos e instrumentos para incoroprar a perspectiva de xénero na futura practica
profesioal do alumando.

Contidos

1. Aligualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
2. Prevencion da violencia machista.
3. Incorporar o enfoque de xénero na practica profesional docente.

Metodoloxia

Enfoque metodoldxico activo, participativo e dinamico.

Profesorado

Nome: Beatriz Lopez Rey, Tania Merelas Iglesias, Belén Gavin Bermudez e Juanjo Lorenzo Castifieiras
(Cooperativa Arabias)

Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruna.
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Oficina para algualdade de Xénero
Vicerreitoria Igualdade Cultura e Deporte
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PFOIX 2020-2021 |

para algualdade de Xé

Actividade | Curso | Cédigo: | PFOIX/018

Titulo | COMUNICA A CONCIENCIA |
‘ Destinatarios H PDI da Universidade da Corufa ‘
‘ Requisitos H ‘
‘ Duracién H 15 horas ‘
‘ Data e horario H Do 19 de abril ao 6 de xufio de 2021 ‘
k/l%%éarl i/da de Moodle Virtual

‘ Prazas H 50 ‘
Obxectivos

Sensibilizar e fomentar o uso da linguaxe inclusiva e non discriminatoria como ferramenta de
cambio en colectivos profesionais.

Visibilizar a realidade das persoas en risco de exclusién social.

Contidos
En lifas xerais, os principais contidos propostos para os modulos que compofien o curso son

0s seguintes:

1. Linguaxe inclusiva e non discriminatoria: introducidn, concepto de inclusion social e
linguaxe inclusiva e non discriminatoria, linguaxe como elemento de inclusidn, recursos
e casos practicos

2. Contextualizacion histdrica e social da linguaxe inclusiva na sociedade: socializacion de
xénero, roles de xénero, home hexemdnico, androcentrismo, sexismo, sexismo
linguistico

3. Gramatica e linguaxe inclusiva: xénero gramatical, masculino xenérico, asimetria
linguistica, consellos de estilo non sexistas, recursos e casos practicos.

4., Medios de comunicacion: medios de comunicacion como axentes de socializacion,
violencia simbdlica, categorias de analises para detectar o sexismo na publicidade,
sexismo no periodismo, lexislacidn, coeducacion.

5. Colectivos sociais e linguaxe inclusiva: persoas con discapacidade, persoas sen fogar,
persoas migrantes, comunidade xitana, idade avanzada, violencia de xénero,
prostitucidn, diversidade afectivo-sexual, adiccidns, persoas privadas de liberdade.

Unidad de Formacion y Asesoramiento
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Metodoloxia

O curso realizarase exclusivamente dentro da plataforma Moodle, onde atoparase dende o
primeiro momento todo o material tedrico bdsico, acompaifiado dunha presentacion en
Power Point a modo resumen con material audiovisual e exemplos graficos.

Ademais disto, contarase cun apartado de documentacidon complementaria e de interese para
a presentacién das aplicaciéns correctoras, asi como o seu funcionamento e propostas de
mellora.

Tamén se habilitaran espazos (foros) onde poder expresar non so as dubidas, sendn outros
comentarios que xurdan.

O temario estara dividido en 5 médulos, cada mddulo contard cunha proba tedrica e un
traballo para a avaliacién do curso. Unha vez finalice o curso, procederase a avaliacién de
todos os mddulos de cada alumno e alumna, establecendo unha nota final baseada na media
das notas obtidas entre os 5 mddulos e notificarase via mail xunto coa certificacion
correspondente.

O propio alumnado do curso manexara os seus propios tempos de execucién, dentro das
datas limite para a entrega de exercicios. Poderase realizar, en funcion do feedback recibido
coas persoas que realicen o curso, unha clase online a través de Webex para complementar a
formacion.

Profesorado

Nome: Equipo Técnico ACADAR (Asociacion de Mulleres con Discapacidade de Galicia)

Observacions e recursos:
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Actividade | Curso | Cédigo: | PFOIX/021

Titulo | Andlise de xénero na investigacién |
‘ Destinatarios H Persoal Docente e Investigador da UDC |
‘ Requisitos H |
‘ Duracién H 20 horas (6 horas sincronas a través de Teams) |

Do 3 de xufio ao 16 de xullo

DA S RETE Seminarios en lifia: 3 de xufio de 16:30 a 19:30 e 4 de xufio de 10.00 a 13.00

Lugar / Microsoft Teams Virtual
Modalidade Campus Virtual

Prazas | 15

Obxectivos

e Este curso va dirigido a mejorar las competencias del alumnado de doctorado en la inclusién de
la perspectiva de género tanto en los proyectos y trabajo de tesis doctoral como de potenciales
proyectos de investigacion y los articulos cientificos que puedan derivarse de las
investigaciones.Se presenta el marco conceptual que sostiene la inclusién de la perspectiva de
género en la investigacion.Asimismo, se indicard cémo introducir la perspectiva de género en
cada una de las fases del proceso investigador, desde la eleccion del problema a investigar y la
seleccién de la muestra, hasta el andlisis de los resultados y su posterior publicaciéon.Se
presentan los principales sesgos sexistas propios de las investigaciones convencionales y sus
efectos sobre la calidad de las mismas.Finalmente, se revisa la relevancia de introducir el
enfoque de género en varios campos de la investigacion y se exponen ejemplos concretos de lo
gue implica el analisis de género en ellos.

e Definicién de competencias

e Habilidad para incluir la perspectiva de género en todas las fases de la investigacion.

e Capacidad para evitar el sexismo en la investigacion.

e Capacidadpara realizar y presentar un proyecto de investigacion o un proyecto de tesis sin
sesgossexistas.La adquisicion de tales competencias mejorara la calidad de los proyectos de
tesis y de los proyectos deinvestigacion que se envien a convocatorias competitivas asi como
de los articulos que deriven de lasinvestigaciones y/o tesis doctoral. Dichas competencias son
respaldadas por las normativas europeas,estatales y de buena parte de las CC. AA., en las que,
en la evaluacion de los proyectos de investigacion,se reconoce la inclusion de la perspectiva de
género.

Contidos

Unidad 1. Concepto, tecnologias y sesgos sexistas

Unidad 2. El enfoque de género en la investigacion.

Unidad 3. Género e investigacion en las ciencias sociales y de la vida.e
Unidad 4. Género e investigacion en el medio ambiente y las tecnologias
Metodoloxia

Curso en modalidad online tutelado por especialistas en la materia.

+ Contenidos apoyados en ejemplos practicos que ayuden a la reflexion.

* Propuesta de actividad a la finalizacionde cada Unidad para comprobar lo aprendido. EvaluacionCada
participante encontrara ejercicios, de realizacion optativa, a la finalizacion de cada Unidad. Al finalizar los
contenidos del curso cada participante debera aplicar los contenidos adquiridos a un trabajo de
investigacion. Para ello trabajara sobre la incorporacion del enfoque de género en su propia propuesta de
investigacion y/o de tesis doctoral

Profesorado

Nome: Capitolina Diaz Martinez. Catedratica de Sociologia de la Universidad de Valencia
Nome: Teresa Samper Gras. Profesora Asociada de la Universidad de Valencia

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracién entre a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administraciéons Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.
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Actividade ‘ Curso de Formacion ‘ Cadigo: PFOIX/022

Titulo | Politicas de igualdade e prevencién e sensibilizacién da violencia de xénero ‘
| Destinatarios H PDI da UDC ‘
| Requisitos H Ningun ‘
| Duracién H 12 horas ‘

1 ao 31 de outubro do 2021

DA S RETE Seminarios en lifia: 5, 6 e 7 de outubro de 12:00 a 14:00

Lugar / Campus Virtual UDC Virtual

Modalidade Microsoft Teams

Prazas | | 30

Obxectivos

e Introducir conceptos clave en materia de igualdade e violencia de xénero.
e Dar a cofiecer a nova normativa en materia de igualdade entre homes e mulleres
e Divulgar o Il Plan de Igualdade da UDC
e Divulgar o procolo de Prevencién e actuacion fronte ao acoso sexual e por razén de sexo

Contidos

e MODULO I. Sexo e xénero
Sistema sexo/xénero
Estereotipos de roles de xénero
Impacto das desigualdades de xénero nas nosas vidas (educacion, emprego, conciliacion, etc)
e« MODULO II. Violencia de xénero. Caracteristicas e manifestacions
Violencia de xénero. Definicion e caracteristicas
Manifestacions da violencia contra as mulleres
Sensibilizacion e prevencion
Recursos para loitar contra a violencia de xénero
e MODULO IlI. Normativa
Nova normativa en materia de igualdade de oportunidades
Il plan de igualdade da UDC
Protocolo de actuacién ante situacions de acoso sexual, por razon de sexo, por orientacion
sexual e identidade ou expresion de xénero na UDC
Metodoloxia

Realizaranse tres sesions presenciais (virtuais) a través de TEAMS, nas que se introduciran os conceptos
clave. Na segunda das sesiéns ademais, se proxectard material audivisual que permita detectar e
visualizar as diferentes manifestacions de desigualdades entre mulleres e homes a fin de crear un foro
de debate e intercambio de opiniéns e experiencias.

Na fase en lifia o alumnado dispora dos contidos e os traballara en funcién das suas posibilidades
horarias cunha permanente comunicacion coa titora.

Na plataforma Moodle se tratara con documentos variados: texto, artigos de prensa e material
audiovisual. O uso dos foros tamén sera fundamental para o desenvolvemento da formacion co obxectivo
de favorecer unha aprendizaxe colaborativa.

AVALIACION:

Realizarase a entrega dunha tarea de avaliacion por parte do alumnado, que dea conta do aprendido
durante o curso e recolla asi mesmo as suas reflexions sobre o seu papel no traballo a prol da igualdade
dentro do marco da UDC.

Profesorado

Nome: Manuela Carral Diéguez
Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e

Conselleria de Presidencia, Administraciéons Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.
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Actividade | Curso de Formacién ‘ Caédigo: PFOIX/023

ATENCION AO ACOSO SEXUAL E SEXISTA, POR ORIENTACION SEXUAL OU

Titulo EXPRESION DE XENERO NA UDC. Prevencion, deteccién, primeira actuacion e
acompafiamento no contexto universitario

[ Destinatarios || PDIdaubc |

‘ Requisitos H Ningun ‘

‘ Duracién H 12 horas ‘

Data e horario

11 ao 31 de outubro de 2021
Seminarios en lifia: 14, 21 e 28 de outubro de 10:00 a 12:00

Lugar / Campus Virtual UDC Virtual
Modalidade Microsoft Teams
Prazas H 30

Obxectivos

Comprender o fendmeno das violencias relacionadas co xénero como problema social do que
tamén se ve afectada a UDC pofiendo o centro de interese no acoso sexual e sexista, por
orientacion sexual ou expresién de xénero.

Favorecer o cofiecemento de todas as suas manifestacions e as consecuencias nas persoas
involucradas reflexionando sobre o impacto na persoa vitima principalmente e no grupo do que
forma parte, tendo en conta & persoa ou persoas que agrediron.

Facilitar a adquisicion de competencias na abordaxe desta probleméatica nas persoas
responsables acollendo a persoa que sufriu a situacion de violencia promovendo a slUa
seguridade, confidencialidade e respecto as suas necesidades, decisions e ritmo.

Contidos

1.

Violencias relacionadas co xénero: orixe, causas e consecuencias sociais para a comunidade
e

para as persoas que as padecen.

Tipos de violencias relacionadas co xénero: manifestacions, caracteristicas, indicadores e
consecuencias en quen as sufra.

Violencias relacionadas co xénero en situacions de especial vulnerabilidade no marco
universitario. acoso sexual e sexista , por orientacion sexual ou expresion de xénero: tipos,
caracteristicas e consecuencias.

Prevencion e deteccion: dudas dinamicas estreitamente relacionadas. Factores de
vulnerabilidade e factores de proteccion nos espazos fisicos e virtuais da universidade, nas
dindmicas organizativas e de relaciébn entre os diferentes axentes da universidade
(departamentos, escolas, persoal e alumnado).

A persoa vitima, a persoa que agride e o grupo.

Como actuar en cada situacion pofiendo & persoa en céntrolle de interese: acogida y primera
entrevista, derivacion a otros recursos, acompafamiento para garantizar el desarrollo laboral en
un clima libre de violencias de género.

O enfoque interseccional e comunitario cuando hay caracterisitcas afiadidas a la situacion de
vulnerabilidad (origen, estatus socioeconomico, diversidad funcional, diversidad sexual, otros).

Metodoloxia

1. Conferencias sincronas, completadas con material de lectura e actividades.
2. Caso practico de una situacion real: cada persona analizara un caso de manera individual para
ponerla en comun en la tercera clase on line primero en subgrupos y posteriormente en plenario.
Profesorado

Nome: Aitziber Bafiuelos Ganuza, Educadora Social especialista en violencias machistas,
maltrato infantil y vicitmologia. Coordinadora de proyectos en Eraikiz Kolektiboa y asesora externa
en la Direccion para la Igualdad de la UPV/EHU.
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Observaciéns e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.
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Actividade ‘ Curso de Formacion Cédigo: PFOIX/024

Titulo l Incorporacion da perspectiva de xénero nas guias docentes de STEM ‘
| Destinatarios H PDI da UDC ‘
| Requisitos H Ningun ‘
| Duracion H 12 h ‘

Horario presencial: xoves de 14:30 a 16:00h
- 28 outubro (1,5h Teams + 1h traballo dirixido)
- 4 novembro (1,5h Teams + 1h traballo dirixido)
- 11 novembro (1,5h Teams + 1h traballo dirixido)
- 18 novembro (1,5h Teams + 1h traballo dirixido)
- 25 novembro (1,5h Teams + 0,5h traballo dirixido)

Data e horario

Lugar / Campus Virtual UDC Virtual
Modalidade Microsoft Teams
Prazas | | 30

Obxectivos

A Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes xa indica no seu
artigo 24 a necesidade de incluir os principios de igualdade no curriculo e de eliminar os estereotipos de
xénero no material educativo. Pero cando se indica a necesidade de incluir o ensino en materia de
igualdade no ambito da educacidn superior (artigo 25), esta necesidade limitase a “planos de estudo nos
que proceda”. Esta ambiguidade permitiu que nos estudos STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics) non tiveran unha significativa presion por introducir a perspectiva de xénero na docencia.
Pero xustamente € no ambito STEM onde esta perspectiva € mais necesaria pola sua cultura
tradicionalmente androcentrista e chea de estereotipos de xénero.

Este curso esta desefiado para proporcionar ao profesorado os fundamentos, ferramentas, exemplos e
recursos para a introducion da perspectiva de xénero no ambito STEM e, en particular, na enxefiaria.
Os fundamentos presentados e traballados ao longo do curso permiten integrar a perspectiva de xénero
dunha forma natural na docencia da enxefaria e sempre aumentando valor & materia impartida.

Ao final do curso, presentarase un proxecto colaborativo elaborado na Universidad Politécnica de
Catalunya para poder ser extrapolado & Universidade de Corufia.

Contidos

e Sesion #1: Situacion actual, necesidades e retos. Lexislacion. Fundamentos para unha
docencia con perspectiva de xénero.

e Sesién #2: A percepcion do estudiantado. Recursos para a xestion da contorna da
aprendizaxe e a introducion de referentes.

e Sesién #3: O material docente: linguaxe inclusiva e non sexista, iméxes, estereotipos.
Contidos con perspectiva de xénero.

e Sesion #4: A evaluacion nunha docencia con perspectiva de xénero. A guia docente.

e Sesion #5: Proxecto colaborativo GyD e a sUa extrapolacion a Universidade de Coruiia.

Metodoloxia

O curso combina sesiéns online con traballo dirixido a través da aula virtual. Nas sesiéns online
combinarase a exposicion por parte das docentes con actividades dinamicas de reflexién ou de traballo
colaborativo. Na aula virtual facilitarase o material de lectura, os links de interese, os foros de debate e
as guias docentes a desenvolver.

Profesorado

Nome: Elisabet Mas de les Valls, Marta Pefia
Observacions e recursos:
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Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.
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Oficina para a Igualdade de Xénero
Vicerreitoria de Igualdade, Cultura e Deporte

UNIVERSIDADE DA CORUNA

IX Concurso de Traballos Académicos con Perspectiva de Xénero Angeles Alvarifio

A Oficina para a lgualdade de Xénero da Universidade da Corufia (UDC) convoca o
IX Concurso de Traballos Académicos con Perspectiva de Xénero Angeles Alvarifio co
obxecto de incentivar a realizacion de traballos que inclian a perspectiva de xénero por
parte do alumnado de graos e mestrados, e contribuir, deste xeito, a promover a
introducion da perspectiva de xénero na investigacion e a docencia.

BASES DO CONCURSO

Participantes

Poderan presentarse os traballos de fin de grao (TFG) e de fin de mestrado (TFM)
defendidos no curso 2020/21 en calquera das titulacions oficiais de grao e mestrado
impartidas na UDC.

Documentacion que se debera presentar

a) O modelo de solicitude, que se inclie como anexo 1, debidamente cuberto. Achegarase
nel a ligazdén a un cartafol que conterd os seguintes arquivos:

— Documento integro do TFG ou TFM que se presenta ao concurso. O arquivo deberd
nomearse <TFG-apelidol-apelido2> ou <TFM-apelidol-apelido2> segundo corresponda.

— Un resumo dun maximo de 500 palabras en que se explique como se introduce a
perspectiva de xénero no traballo presentado. Nome do arquivo: <Res-TFG-apelidol-
apelido2> ou <Res-TFM-apelidol-apelido2>, tamén segundo corresponda.

— Copia do DNI escaneado.

b) O consentimento para a obtencidén de datos persoais: captaciéon e difusion de imaxes,
gue se inclie como anexo 2, debidamente cuberto e asinado.

Lugar e prazo de presentacion de solicitudes

A documentacidn, dirixida & Oficina para a Igualdade de Xénero, entregarase a través do
rexistro electrénico (https://sede.udc.gal/services/telematic_register) ou en calquera dos
rexistros da UDC:

a) -Rexistro Xeral: Reitoria, ria da Maestranza 9, 15001 A Coruiia.

b) -Rexistro Auxiliar de Elvifia: local n.2 1 (baixo) da Facultade de Ciencias (campus da
Zapateira).

c) -Rexistro Auxiliar de Ferrol: Edificio de Apoio ao Estudo, avenida de Vigo s/n, campus de
Esteiro, 15403 Ferrol.

A UDC resérvase o dereito de poder esixirlles as persoas seleccionadas aqueles documentos
gue estime oportunos para acreditar a sta vinculacién con ela.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturais desde o dia da publicacién
desta convocatoria.

Natureza e contia dos premios
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Para a concesion destes premios destinarase un total de 4000,00 € con cargo 4 partida
orzamentaria 1700440114 321A 640.00.18.

O xurado seleccionara os dous mellores TFG das seguintes areas tematicas:

a) Artes e Humanidades

b) Ciencias e Ciencias da Saude

c) Ciencias Sociais e Xuridicas

d) Enxefiaria e Arquitectura

Asimesmo seleccionara os dous mellores TFM do conxunto das ditas areas tematicas.

Teranse en conta, entre outros aspectos, a relevancia e a orixinalidade da sta temdtica e
das suas achegas, a calidade do traballo e a dificultade da sua realizacion.

As contias dos premios seran as seguintes:

a) TFG: 1.2 premio, 800 € e diploma acreditativo; 2.2 premio, lote de libros e diploma
acreditativo.

b) TFM: 1.2 premio, 800 € e diploma acreditativo; 2.2 premio, lote de libros e diploma
acreditativo.

Os premios estdn suxeitos @ normativa que rexe os impostos das persoas fisicas. Se o
xurado o estimar conveniente, podera deixar alglins ou todos os premios desertos. No
primeiro caso, a dotacidn correspondente a estes integrarase nas restantes categorias.

O xurado estara presidido pola vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte ou a persoa en
quen delegue, e del formardn parte como vogais tres membros do PDI e a subdirectora da
Oficina para a Igualdade de Xénero. Serd a sUa secretaria a directora da Oficina para a
Igualdade de Xénero.

As persoas que actuaran como vogais titulares seran as seguintes:

a) Asuncidn Lopez Arranz

b) Ana Jesus Lopez Diaz

c) Candido Jaime Lépez Gonzalez

d) Maria Frias Rudolphi

No caso de que algunha das persoas nomeadas como vogais titulares non puidese
participar no xurado, por dirixir ou titorizar calquera dos traballos que se presenten ao
concurso, ocuparian o seu posto as persoas nomeadas como vogais suplentes, que son as
seguintes:

a) Almudena Filgueira Vizoso

b) Maria Alicia Arias Rodriguez

O xurado resolvera todas as cuestidons non reflectidas nesta convocatoria e que puideren
suscitarse. A sua decision sera firme e inapelable.

A resolucidn do xurado darase a cofiecer no mes de novembro.
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A participacion no IX Concurso de Traballos Académicos con Perspectiva de Xénero Angeles
Alvarifio comporta a aceptacion expresa destas bases.

Proteccion de datos

As persoas candidatas deben asinar e entregar, xunto coa sua solicitude, o documento
incluido como anexo 2, de consentimento para a obtencidn de datos persoais: captacion e
difusién de imaxes.
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Anexo 1. Solicitude de participacion no IX Concurso de Traballos Académicos con
Perspectiva de Xénero Angeles Alvarifio
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Ligazdn ao arquivo onde se atopa a obra presentada ao concurso:

Nota: recoméndase compartir o arquivo mediante OneDrive. En OneDrive, prémese co botdn
dereito do rato sobre o arquivo que se desexa compartir, selecciénase Compartir e, acto seguido,
Calquera persoa que tefia o vinculo/Aplicar/Copiar Vinculo.
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Anexo 2. Consentimento para a obtencion de datos persoais: captacion e difusion de
imaxes

En virtude do artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do
27 de abril, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e & libre circulacion destes datos, informamolo/a de que os datos que nos facilite seran
tratados baixo a responsabilidade da Universidade da Corufia (UDC), cuxos datos de contacto son os
seguintes: ria da Maestranza 9, 15001 A Coruiia, teléfono 981 167 000, correo electréonico
<secretariaxeral@udc.gal>.

Mediante a sinatura deste documento, autoriza a UDC & captacién de imaxes e/ou voz (fotografias
e videos) con motivo da participacion no acto de entrega do premio do IX Concurso de Traballos
Académicos con Perspectiva de Xénero Angeles Alvarifio. Asi mesmo:

a) autoriza a utilizar os datos tomados en calquera das contas oficiais das redes sociais da UDC, na
sua paxina web, informes internos ou calquera publicacién que esta entidade edite ou publique;

b) autoriza a que os seus datos sexan cedidos ou comunicados aos seguintes destinatarios: medios
de comunicacién locais, autonémicos e nacionais (prensa escrita/dixital, TV e radio).

Os datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e seran
conservados durante un periodo de seis anos.

En calquera caso, a persoa interesada terd dereito a solicitar ao responsable do tratamento, en
calquera momento, o acceso, a rectificacion ou a supresién dos seus datos persoais e a limitacion do
tratamento. Tamén terd dereito a opofierse ao citado tratamento, asi como a solicitar, salvo casos
de interese publico e/ou exercicio de poder publico, a portabilidade dos seus datos. Asi mesmo, tera
dereito a non ser obxecto de decisidns individuais automatizadas, incluida a elaboracidn de perfis.

Tales dereitos poderanse exercer dalgunha das seguintes formas:

a) Principalmente, a través do Formulario para o exercicio dos dereitos en materia de proteccién de
datos persoais que se pode cubrir desde a Sede Electrénica da UDC, no apartado Outros tramites.

b) Mediante solicitude por escrito ao responsable de tratamento dos datos (UDC, Secretaria Xeral),
enviada por correo postal ao enderezo: Secretaria Xeral, Reitoria da Universidade da Corufia, rda da
Maestranza 9, 15001 A Coruia, ou ben por correo electrénico ao enderezo <rpd@udc.gal>. Tamén
podera presentarse esta solicitude a través do rexistro telematico da Sede Electrénica ou nos
rexistros presenciais da UDC.

c) Mediante solicitude por escrito & delegada de proteccién de datos da UDC, ao mesmo enderezo
postal anteriormente indicado, ou ao correo electrénico <dpd@udc.gal>. Tamén se podera
presentar esta solicitude a través do rexistro telematico da Sede Electréonica ou nos rexistros
presenciais da UDC.

Asi mesmo, a persoa interesada terd dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espafiola
de Proteccion de Datos (AEPD).

Nome e sinatura da persoa que autoriza (candidato/a):

O I

Pacto « Estado

. =21 XUNTA
S ST . jBlICIB % Xacobeo 2021 DE GALICIA

contrala violencia de género

Cobdigo Seguro De Verificacion

Ot WI/ r WiKzc Ao/ ekXcvPBw== Estado Data e hora

Asinado Por

Vicerr. de Igualdade, Cultura e Deporte - Cristina Lépez Villar Asinado 29/09/2021 13:40:50

Observaciéns

Péxina 5/5

Url De Verificacién

https://sede. udc. gal / servi ces/ validation/ Ot WI/ r WiKzcAo/ ekXcvPBw==

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: ROVLGEQ8QFG86TSSCLN1AEJ2

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 29/09/2021 13:49:22 P4gina 5 de un total de 5 pagina(s).

Normativa

Este informe ten o caracter de copia electrénica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




Oficina para a Igualdade de Xénero
Vicerreitoria Igualdade Cultura e Deporte

>‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA

OIX

IX CONCURSO DE TRABALLOS ACADEMICOS CON PERSPECTIVA DE XENERO ANGELES ALVARINO
CONVOCADO POLA OFICINA PARA A IGUALDADE DE XENERO DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

Cristina Lépez Villar, presidenta do xurado, resolve e fai publicos os nomes das persoas
galardoadas nas duas categorias establecidas. De acordo coa convocatoria publicada na Sede
Electrénica o dia 30 de setembro o importe do 12 premio é de 800€, o 22 premio é un lote de
libros; nos dous casos un diploma acreditativo.

RESOLVE:

1. Premiar na categoria de Traballo de Fin de Grao:

Nome Titulo do TFG Areas tematicas Premio
Andrea Gagino Mato Hysteria, Witches and Women: A Feminist | Arte e 12 premio
& Reading of Arthur Miller’s The Crucible Humanidades
Estudio sobre la perspectiva de género en el | = . . 12 premio
, . Lo ;s Ciencias Sociais e
Lucia Boquete Chapela drea de la Educacion Fisica y propuestas de Xuridicas
intervencion
Desafios ocupacionales de ser mujer y vivir con 12 premio
. artritis ~ reumatoide:  un royecto  de | Cienci iai
Ester Castro Martinez . L p' v [ Cler,]c.'as Sociais e
investigacion desde una perspectiva de género | Xuridicas
y de la justicia ocupacional
. . Os estereotipos de xénero e o dlbum infantil: | Ciencias Sociais e 12 premio
Carla Vazquez Estraviz .
rompendo moldes Xuridicas
Valentina S. Corbalan A Postcolonial Study of Aboriginal Identity in | Arte e 29 premio
Labora Tara June Winch's The Yield Humanidades
Manuela Angela Blanco "Ser coidadora dtate": desafios ocupacionais | Ciencias Sociais e 29 premio
Suarez de mulleres coidadoras do rural galego Xuridicas
El patriarcado al desnudo: Andlisis de la | = . o 292 premio
o L Ciencias Sociais e
Alba Comesafia Barros publicacion de autorretratos de desnudo Xuridicas
femenino en Twitter e Instagram
o Estereotipos e prexuizos de xénero na | Ciencias Sociais e 292 premio
Marifia Lema Blanco A .
Educacion Fisica Xuridicas
2. Premiar na categoria de Traballo Fin de Mestrado:
Nome Titulo do TFM Areas temiticas Premio
Rompiendo reglas Lab: Disefio de una | Ciencias Sociais e
Araceli Couce Garcia experiencia  participativa  de  soberania | Xuridicas 12 Premio
menstrual en la UDC
. O Sdhara Occidental en Galiza. A didspora e o | Ciencias Sociais e )
Ana M2 Pernas Vazquez p 22 Premio

papel da muller saharaui

Xuridicas

O xurado quere destacar a alta calidade de todos os traballos presentados, polo que quere

felicitar as persoas concursantes e tamén aos seus titores e titoras
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IX CONCURSO DE TRABALLOS ACADEMICOS CON PERSPECTIVA DE XENERO ANGELES ALVARINO
CONVOCADO POLA OFICINA PARA A IGUALDADE DE XENERO DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

Cristina Lépez Villar, presidenta do xurado, logo da publicacidn na Sede Electrénica do resultado
deste concurso

RESOLVE PAGAR:

O importe de 800€ de acordo coa convocatoria aos premiados que se relacionan

Categoria Traballo Fin de Grao:

Nome DNI Premio
Andrea Gagino Mato 58000946Y 800€
Lucia Boquete Chapela 48117356E 800€
Ester Castro Martinez 32736476R 800€
Carla Vazquez Estraviz 32725651D 800€

Categoria de Traballo Fin de Mestrado:

Nome DNI Premio
Araceli Couce Garcia 32709899N 800
Ana M2 Pernas Vazquez 34288696C 800

Os premios estan suxeitos a normativa que rexe os impostos das persoas fisicas

Asinado dixitalmente
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Prélogo

Esta sétima Xornada Universitaria Galega en Xénero constitte a consolidacion dunha iniciativa conxun-
ta das tres universidades galegas, xurdida no 2013, que ten como obxectivo a creacion dun punto de
encontro para as persoas dedicadas e preocupadas pola perspectiva de xénero na investigacion e na
docencia universitarias. Un espazo de reflexion e debate sobre diversas tematicas de xénero dende
perspectivas distintas cunha vision multidisciplinar.

Iniciamos o terceiro percorrido polas nosas tres universidades. A Universidade de Santiago de Com-
postela acolle como anfitrioa esta sétima edicién, baixo o lema Desigualdades de xénero en tempos de
COVID-19, e, dadas as circunstancias, por primeira vez en modalidade virtual. Esta edicién estd finan-
ciada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de Igualdad), no marco
dos convenios de colaboracion da Conselleria de Emprego e Igualdade coas universidades galegas.

Nesta ocasién, achegdmonos aos retos que xorden nos estudos de xénero e no feminismo na actuali-
dade, centrandonos en visibilizar o impacto da actual crise sanitaria, social e econémica nos dmbitos
da violencia de xénero e da traxectoria investigadora das mulleres; asi como a importancia da aposta
por unha docencia universitaria con perspectiva de xénero. A Xornada estrutirase en 3 dreas teméticas:

Mulleres, investigacién e COVID. Coordinada pola Unidade de Igualdade da Uni-
versidade de Vigo.

Violencias contra as mulleres. Coordinada pola Oficina para a Igualdade de Xéne-
ro da Universidade da Corufia.

Perspectiva de xénero na docencia universitaria. Coordinada pola Oficina de
Igualdade de Xénero da Universidade de Santiago de Compostela.

A perspectiva de xénero estase a estender na actividade investigadora de distintas dreas de cofiece-
mento que incorporan o xénero como variable de andlise. O recofiecemento da importancia da di-
mensién de xénero é cada vez méis visible nas institucions de investigacién e nos requirimentos das
convocatorias de proxectos de investigacién como o Programa Horizonte Europa, cobrando especial
relevancia a raiz dos efectos da pandemia no incremento da desigualdade entre mulleres e homes

VIl Xornada Universitaria Galega en Xénero

dentro da academia. Asi mesmo, os avances na incorporacion da perspectiva de xénero na docencia
universitaria son inaprazables para a necesaria reformulacién dos distintos campos de cofiecemento e
como dmbito de innovacién e calidade docente.



Con actividades, como esta xornada, tratamos de pofier en valor a importancia das investigacions e
a docencia universitaria en xénero, dotandoa dun marco critico para facer efectivo o compromiso coa
consecucién dunha sociedade méis xusta, humana e igualitaria. Porque a perspectiva de xénero ten un
papel transformador fundamental para a anélise e proposta de solucion aos retos deste século cara a
unha etapa post-pandémica.

Agradecemos a boa acollida e interese nesta actividade, con indicadores como mais de 250 persoas
inscritas e os case 60 traballos aceptados que recollemos nesta publicacién.

0 comité organizador
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CONVOCATORIA PARA FINANCIAR GASTOS DE DIFUSION DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION SOBRE VIOLENCIA DE XENERO. ANO 2021

A Oficina para a Igualdade de Xénero e a Vicerreitoria de Igualdade, Cultura e Deporte
convocan axudas para financiar gastos de difusidon dos resultados de investigacidn sobre
violencia de xénero para o ano 2021. Estas axudas seran avaliadas de xeito competitivo
e concederanse en funcién das dispoiibilidades econdmicas das partidas orzamentarias.

OBXECTIVOS DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria esta destinada a cubrir parte dos gastos derivados da difusion
dos resultados da investigacion de grupos, unidades ou investigadoras/es individuais
inscritos/as no catdlogo da Universidade da Corufia sobre tematicas relativas a violencia
de xénero recollidas nas medidas no Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero.

SOLICITANTES

Os/as investigadores/as solicitantes da axuda deben de figurar no Catdlogo de
Investigacion da UDC. No caso de coautoria con investigadores/as doutras
universidades, o/a investigador/a principal do traballo debe ser un investigador/a da
UDC.

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES
Modalidade A) Gastos de traducidn / revision.

¢ O obxectivo desta modalidade sera financiar os custos de traducién / revisién de
traballos de investigacion en tematicas relacionadas coa violencia de xénero, para a sua
publicacién en revistas cientificas.

¢ A traducion de libros esta expresamente excluida nesta convocatoria.
* SO se aceptara unha solicitude por traballo de traducidon ou revision.

* Non se financiara o mesmo artigo nas dias modalidades: traducion / revision.

Modalidade B) Gastos de publicacion.

¢ A finalidade desta modalidade sera financiar os gastos de publicacién de obras
colectivas ou monografias relacionadas coa tematica de violencia de xénero para a sua
publicaciéon por editoriais especializadas ou servizos especializados en publicaciéns
cientificas.

e Financiarase tamén a publicacion de documentos de divulgacidn cientifica en violencia
de xénero.

* Non se financiara a publicacion de artigos en revistas OPEN ACCESS.
* S0 se aceptara unha solicitude por obra ou monografia.

* Os conceptos elixibles son: desefio de portada, desefio, revisidn, impresion e outros
gastos de edicidn.
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FORMALIZACION DAS SOLICITUDES

O Anexo | (achegado nesta convocatoria) deberd acompafiarse da seguinte
documentacion:

a) Orzamento do custo da publicacion ou do servizo de traducion / revisidn: factura
proforma a nome da UDC ou factura a nome da UDC, se se trata de gastos xa realizados,
sempre que o gasto fose imputado no exercicio econdmico do 2021.

b) O traballo en versién completa que se pretende publicar, traducir ou revisar.

O Anexo | xunto coa documentacion complementaria dirixirase & Oficina para a
Igualdade de Xénero, e presentarase Unicamente a través do rexistro electrénico da UDC
(https://sede.udc.gal/services/telematic_register). No caso de que os documentos
excedan o tamafio maximo permitido pola sede electrénica, achegarase a primeira e
ultima folla do traballo (onde se identifique claramente o titulo do traballo e os autores)
e o documento completo enviarase por correo electrénico a Oficina para a lgualdade de
Xénero (oficina.igualdade@udc.gal), identificando o nome do/a solicitante e da
convocatoria de axuda.

Se a solicitude non cumpre todos os requisitos documentais, requirirase ao interesado
para que, nun prazo de dez dias, os subsane de conformidade co artigo 68.1 da Lei
39/2015, do procedemento administrativo comun do Administracions publicas.
Considerarase que desisten da solicitude quen non respondan en prazo ao devandito
requirimento. Para os efectos do requirimento e notificacién, a comunicacidn por correo
electrénico considerarase valida, dacordo co artigo 41 da Lei 39/2015, do Procedemento
Administrativo Comun da Administracions publicas.

PRAZO DE PRESENTACION

Esta convocatoria contard cunha uUnica resolucidn, permanecendo aberto o prazo de
solicitude ata o 3 de setembro de 2021.

NATUREZA E CONTIA

O importe total das axudas é de nove mil euros (9.000 €) que serd imputado a partida
1700440114 321A 6400004.

A subvencion ou axuda non excederd de 1.500 € por solicitante, ainda que en casos
excepcionais a comisidn podera ampliar este limite.

Esta subvencidn é incompatible con calquera outro financiamento da UDC concedido
para a mesma finalidade.

PROCEDEMENTO PARA O PAGAMENTO

Para as solicitudes seleccionadas, o importe da axuda ingresarase na partida do Grupo
de Investigacién ao que pertence o/a solicitante ou no caso de investigadores/as
individuais no Departamento ao que pertenza.
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No caso de gastos xa realizados e imputados ao exercicio econdmico 2021, o importe da
axuda reintegrarase na partida do Grupo ou departamento que fixera efectivo o pago.

AVALIACION E SELECCION

Unha comision formada pola Directora da OIX, a Subdirectora da OIX e a Vicerreitora de
Igualdade, Cultura e Deporte serad o drgano encargado de propofier a adxudicacién das
axudas, en funcion da dispoiiibilidade orzamentaria.

A Comisidn avaliard e seleccionard as solicitudes tendo en conta a sua relacidn directa
coas tematicas recollidas nas medidas do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero,
a calidade cientifica e técnica dos traballos presentados e o interese dos mesmos como
forma de facer avanza-lo coifiecemento asi como de difundir resultados cientificos
relevantes.

Para valorar a calidade dos traballos, se tomaran en conta, entre outros factores, o
prestixio da editorial, os indicios de calidade da revista e o indice de impacto e grao de
difusion dos medios en que se vaia a producir a publicacidn, sempre considerando as
especificidades das diversas areas de cofiecemento. Neste sentido, para o caso das
editoriais tomarense en conta, entre outros, a sua inclusién e posicionamento nos
seguintes indices: SPI (Scholarly Publishers Indicators), Book Citation Index, Bibliometric
Indicators for Publishers, Publishers Scholar Metrics. Para o caso das revistas ou
publicacidéns periddicas tomaranse en contan a sta inclusion e posicionamento en WQOS,
SCOPUS ou CIRC, entre outros indices.

A devandita comisién podera facer consultas a expertas sobre materias ou disciplinas
cientificas especificas, se fose necesario, para avaliar a calidade cientifica e técnica dos
traballos presentados.

Despois de se efectuar a valoracidn, publicarase a proposta de concesidn provisional e
abrirase un prazo de reclamacién de 10 dias, a partir do cal publicarase a concesion
definitiva.

6.- OBRIGAS DOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios da axuda deberan remitir ao e-mail da Oficina para a Igualdade de
Xénero (oficina.igualdade@udc.gal) a seguinte documentacion antes do 15 outubro:

-Factura dos gastos executados (no caso de que non se tivera presentado coa solicitude)

Modalidade A) Custos de traducion / revision

-Copia da traducién do artigo e, no caso de ter sido aceptado para a sua publicacién
nunha revista, documento de aceptacion.
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Modalidade B) Custos de publicacion

-Copia da publicacién final ou alternativamente as pdaxinas da publicacién nas que
figuren os/as autores/as, ISBN, editorial, data de publicaciéon e indice. No caso de
documentos de divulgacion, remitirase o documento final completo.

O incumprimento destas obrigas impedird a concesidn de futuras axudas nesta
convocatoria.

No caso de que non se xustifique a aplicacion da axuda aos conceptos subvencionables
na convocatoria, entenderase que o/a beneficiario/a renuncia a dita axuda e deberd
reintegrar a totalidade do importe concedido.
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ANEXO 1

SOLICITUDE DE AXUDA PARA DIFUSION DOS RESULTADOS DE INVESTIGACION SOBRE
VIOLENCIA DE XENERO

1- DATOS DO/A SOLICITANTE
Apelidos e Nome do/a solicitante:
DNI:
Grupo de Investigacion/ Departamento:
Correo electrénico:
Teléfono de contacto:.

Modalidade

2- INFORMACION SOBRE O TRABALLO

Incluir titulo, autores (identificando o investigador responsable e a sua filiacion) e un
resumo (maximo 1200 caracteres) apto para a sta difusién entre a comunidade
universitaria, no caso de ser beneficiario da axuda
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Adecuacion as liflas de actuacion descritas no Pacto de Estado contra a Violencia de
Xénero (maximo 1200 caracteres)

Indicios de calidade da revista ou editorial onde se vai publicar o traballo (maximo 1200
caracteres)

COMPROMISO DE ACEPTACION DA AXUDA E OBRIGAS ASOCIADAS

En caso de ser beneficiario/a da Axuda para os custos de difusién/publicacion
de resultados de investigacidns sobre violencia de xénero, comprométome a

©
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A

cumplir todas as obrigas mencionadas no punto 6 desta convocatoria ou, en caso
contrario, a devolver a axuda concedida.

En

Asinado a/o solicitante
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Oficina para a lgualdade de Xénero

Cristina Lépez Villar, vicerreitora de Igualdade Cultura e Deporte da Universidade da Corufia,
fai publica a relacion provisional de solicitudes admitidas na CONVOCATORIA PARA FINANCIAR
GASTOS DE DIFUSION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION SOBRE VIOLENCIA DE XENERO.
As solicitudes seran valoradas pola comision indicada na convocatoria, encargada de de propofier a
adxudicacion das axudas, en funcién da dispofiibilidade orzamentaria.

GASTOS DIFUSION INVESTIGACION — MODALIDADE GASTOS TRADUCION/REVISION

PARTICIPANTE GRUPO INVESTIG. ORZ. TITULO DO TRABALLO
Eso no me lo dices en la calle. Andlisis del
Socioloxia e Ciencias da discurso del odio contra las mujeres en
Teresa Pifieiro Otero Comunicacion 1.290,00 € Twitter
El aprendizaje informal de estereotipos de
género a través de los contenidos en
M. Alicia Arias Rodriguez G.l. en Innovaciones Educativas 1.398,52 € Youtube e Instagram

GASTOS DIFUSION INVESTIGACION — MODALIDADE GASTOS PUBLICACION

PARTICIPANTE

GRUPO INVESTIG.

ORZ.

TITULO DO TRABALLO

DESERTA
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Vicerreitoria de Igualdade, O l x
Cultura e Deporte

>‘ .’< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Cristina Lopez Villar, vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte en nome da comisién encargada
de adxudicar as axudas da CONVOCATORIA PARA FINANCIAR GASTOS DE DIFUSION DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION SOBRE VIOLENCIA DE XENERO fai publica a resolucién definitiva
das mesmas:

GASTOS DIFUSION INVESTIGACION — MODALIDADE GASTOS TRADUCION/REVISION

IMPORTE COD. GRUPO/UNIDADE

PARTICIPANTE GRUPO INVESTIG. ADXUDICACION INVESTIGACION

Teresa Pifieiro Otero Souolo?ua ?,Clenclas da 1.290,00 € 1000785
Comunicacion

M. Alicia Arias

, G.l. en Innovaciones Educativas 1.398,52 € G000260
Rodriguez
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CONCURSO DE DISENO DE CARTEL Y VIDEO PARA DARLE PUBLICIDAD AL
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO, POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD O EXPRESION DE
GENERO

La Universidade da Corufia aprobd el Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
sexual, por razén de sexo, por orientacién sexual e identidad o expresion de género en la
UDC, en el Consejo de Gobierno del 30/10/2019. Todas las personas tienen derecho a
llevar a cabo su trabajo o su actividad libres de acoso sexual y por razdn de sexo, con pleno
respeto a su intimidad e integridad fisica y moral. La UDC debe contribuir a prevenir la
aparicion de conductas que se consideren sexistas, con el fin de garantizarle esa
proteccién tanto a su personal como al alumnado. Con la elaboracién del protocolo, nuestra
universidad pretende poner la disposicién de cualquier persona que mantenga algun tipo
de relacion con ella una herramienta para la prevencion y proteccion frente a posibles
situaciones de acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual e identidad o
expresion de género, pero garantizara siempre la confidencialidad..

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Convocar un concurso para darle una mayor publicidad y visibilidad al protocolo, a través
del disefio de un cartel o de un video.

SOLICITANTES

Se podran presentar al certamen, de manera individual, todas las personas integrantes de
la comunidad universitaria de la UDC, esto es, PAS, PDI, alumnado de los distintos niveles
(grados, masteres, doctorado, titulos no EEES) y personal contratado.

BASES DEL CONCURSO

1. Informacion que debe figurar en las propuestas de cartel y de video
Tanto el cartel como el video se deben orientar a darle publicidad al "Protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso sexual, por razon de sexo, por orientacion sexual
e identidad o expresion de género" de la UDC, que se puede encontrar en el enlace:
https://www.udc.es/gl/oficinaigualdade/protocolo _acoso/

2. Regquisitos técnicos

Las presentaciones deben ser en los siguientes formatos:
- Cartel: se entregara en formato jpg con 300 ppp.

- Video: tendra una duracion de 2 minutos como maximo y 1 minuto minimo. Se
admitiran videos realizados con dispositivos moviles o en plataformas digitales creadas
para tal fin (Tik-Tok o similar) siempre que estén libres de publicidad y que cuenten con
los permisos de reproduccion y difusiéon pertinentes.

FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

Soélo se podra presentar una solicitud por persona para cada una de las categorias del
premio.
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Los archivos correspondientes al cartel o video que se presenten al concurso se
compartiran mediante la plataforma OneDrive o similar.

Para la inscripcion se debera aportar la siguiente documentacion:

1. La solicitud, que se incluye como anexo 1, debidamente cubierta, donde se incluira el
enlace al archivo correspondiente al cartel o video que se presenta al concurso.

2. El consentimiento para la obtencién de datos personales: captacion y difusion de
imagenes, que se incluyen como anexo 2 y anexo 3, debidamente cubierto y firmado.

3. Fotocopia del DNI

La documentacion se dirigira a la Oficina para la Igualdad de Género, y se presentara
Unicamente a través del registro electrénico de la UDC:

(https://sede.udc.gal/services/telematic_register)

Si la solicitud no cumple todos los requisitos documentales, se requerira a la persona
interesada para que los subsane, en un plazo de diez dias, de conformidad con el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Se considerara que desiste de la solicitud quien no responda en plazo a dicho
requerimiento. Para los efectos del requerimiento y notificacion, la comunicacién por correo
electrénico se considerara valida, de acuerdo con el articulo 41 de la Ley 39/2015, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La UDC se reserva el derecho de poderles exigir a las personas seleccionadas aquellos
documentos que estime oportunos para acreditar su vinculacion con la Universidade da
Corufia. En caso de que aparezcan personas reconocibles en los videos o en el cartel, se
debera acompaniar del anexo 3 firmado por dichas personas (uno por persona), en que
autoricen el uso de su imagen o0, en caso de que esas personas reconocibles sean menores
de edad, por el padre, la madre o tutor/a de la/del menor.

PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de las solicitudes permanecerd abierto desde el dia de la
publicacidon de esta convocatoria hasta el 24 de octubre de 2021.

NATURALEZA Y CUANTIA DEL PREMIO

Para la concesion de estos premios se destinara un total de 500 euros con cargo a la
partida presupuestaria 170044014 321A 640.00.18

Los premios para las dos mejores obras consistiran en una dotacion econémica de:
* 200 € para el cartel
* 300 € para el video

Los premios estan sujetos a la normativa que rige los impuestos de las personas fisicas. Si
el jurado lo estima conveniente podra dejar algunos o todos los premios desiertos.

DERECHOS
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La Universidade da Corufia se reserva el derecho de difusién de las obras presentadas en
publicaciones y exposiciones relacionadas con el concurso y en la publicidad sobre el
protocolo a que hace referencia el concurso, siempre haciendo mencién a la autora o autor,
que conservara la titularidad del derecho de propiedad intelectual sobre su trabajo. Ademas
de las obras premiadas, el jurado podra escoger un numero variable de obras que
considere de interés para una posible exposicion virtual en la pagina web de la UDC o en
alguna de las RRSS oficiales de la UDC. Las obras seleccionadas son propiedad de cada
autor/a que solo cedera temporalmente los derechos sobre las imagenes para la exposicion
que tuviera lugar, tras lo cual se le devolveran.

SELECCION DE LAS OBRAS

El jurado encargado de la seleccion de las obras presentadas estara presidido por la
vicerrectora de Igualdad, Cultura y Deporte o la persona en quien delegue, y de él formaran
parte dos miembros del PDI como vocales junto con la directora (que actuara como
secretaria) y la subdirectora de la Oficina para la Igualdad de Género.

Las personas que actuaran como vocales titulares seran las siguientes:
* Teresa Pifieiro Otero
* Ana Jesus Lépez Diaz

El Jurado resolvera todas las cuestiones que pudieran surgir y que no aparezcan reflejadas
en esta convocatoria. Su decision sera firme e inapelable.

La participacion en el concurso comporta la aceptacion expresa de esta convocatoria.
PROTECCION DE DATOS

El tratamiento de los datos personales necesarios para la solicitud de la autorizacion que
se regula en este procedimiento se regira por lo que esta dispuesto en la normativa de
proteccién de datos de la UDC, aprobada en el Consejo de Gobierno del 23/07/2019.

24 XUNTA

Ed
X

o[

Pacto « Estado

PN e

contrala violencia de género

e TN R _/E!BHCIB & Xacobeo 2021 B¥ A cALiciA

Cdédigo Seguro De Verificacion cpnf TJzt ang02ydknR2cFJ Q== Estado Data e hora
Asinado Por Cristina Lépez Villar - Vicerr. de Igualdade, Cultura e Deporte Asinado 05/07/2021 13:09:19
Observaciéns Péxina 3/8

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 8NE1LA9VD3IIIEA16K93MBVI

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 08/07/2021 14:28:42 Pégina 3 de un total de 8 pagina(s).

Url De Verificacién

https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ cpnf TIzt ang02ydkn2cFIQ==




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 8NE1LA9VD3IIIEA16K93MBVI

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 08/07/2021 14:28:42 Pégina 4 de un total de 8 pagina(s).

Oficina para algualdade de Xénero
Vicerreitoria Igualdade Cultura e Deporte

>‘ .‘< UNIVERSIDADE DA CORURNA

ANEXO 1

CONCURSO PARA PUBLICIDAD DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, POR ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO DE LA UDC

[N [o] 001 o] (= T

D]
COrre0 EIECIANICO: ...ttt e
Teléfono de CONLACTO: ......ooveeiiiiiie e
DIreCCiON POSTAL ... anees

Colectivo al que pertenece:

Categoria a la que se presenta: Cartel................ Video......oovveereennneen.

Enlace al archivo donde se encuentra la obra presentada al concurso (cartel o video):

Nota: se recomienda compartir mediante OneDrive. Desde el programa OneDrive, con el
boton derecho del ratén pulse en el archivo que vaya a compartir, seleccione compartir y
a continuacién Cualquier persona que tenga el vinculo/Aplicar/Copiar Vinculo.

..................................... e 08 . de 2021

[T 4 0 T=To o F .
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ANEXO 2. CONSENTIMIENTO PARA LA OBTENCION DE DATOS PERSONALES:
CAPTACION Y DIFUSION DE IMAGENES

En virtud del articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, del 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respeta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, informamos de
que los datos que nos facilite seran tratados bajo la responsabilidad de la Universidade da
Corufia (UDC), cuyos datos de contacto son: calle Mestranza 9, 15001, A Corufia, teléfono
981 167 000, correo electronico secretariaxeral@udc.gal.

Mediante la firma del presente documento, autorizo la Universidade da Coruha a la
captacion de imagenes y/o voz (fotografias y videos) con motivo de la participacion
en el acto de entrega del premio del CONCURSO DE DISENO DE CARTEL Y VIDEO
PARA DARLE PUBLICIDAD AL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES
DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, POR ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO. Asimismo:

* Autorizo a utilizar los datos tomados en cualquiera de las cuentas oficiales de las redes
sociales de la Universidade da Coruiia, en su pagina web, informes internos o en
cualquier publicacion que esta edite o publique.

+ Autorizo a que mis datos sean cedidos o comunicados a los siguientes destinatarios:
medios de comunicacién locales, autonémicos y nacionales (prensa escrita/digital,
TV y radio).

Los datos se trataran durante el tiempo imprescindible para cumplir con la citada finalidad
y seran conservados durante un periodo de 6 afios.

En cualquier caso, la persona interesada tendra derecho a solicitarle a la persona
responsable del tratamiento, en cualquier momento, el acceso, rectificacion o supresion de
sus datos personales y la limitacién del tratamiento. También tendra derecho a oponerse
al citado tratamiento, asi como a solicitar, salvo casos de interés publico y/o ejercicio de
poder publico, la portabilidad de sus datos. Asimismo, tendra derecho a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles.

Tales derechos se podran ejercer de alguna de las siguientes formas:

* principalmente, a través del “Formulario para el ejercicio de los derechos en materia de
proteccién de datos personales”, que se puede cubrir desde la Sede Electrénica de la UDC
en el apartado de “Otros tramites”;

* mediante una solicitud al responsable de tratamiento de los datos (UDC, Secretaria
General), a la direccion:

Secretaria General, Rectorado de la Universidade da Corufia, calle Mestranza 9, 15001 A
Corufia, o al correo electrénico rpd@udc.gal; también se podra presentar la solicitud a
través del registro telematico de esta Sede Electrénica o en los registros presenciales de
la UDC.
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* mediante una solicitud a la delegada de proteccién de datos, a la misma direccién postal
anteriormente indicada, o al correo electrénico dpd@udc.gal; también se podra presentar
la solicitud a través del registro telematico de esta Sede Electronica o en los registros
presenciales de la UDC.

Asimismo, las personas interesadas tendran derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Nombre y firma de la persona que autoriza (candidato/a, si es menor de edad, madre,
padre o tutor/a del candidato/a):

Lugar y fecha:

R XUNTA
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ANEXO 3: CONSENTIMIENTO PARA DIFUSION DE IMAGENES Y/O VOZ EN EL
CARTEL O VIDEO DEL CONCURSO PARA DARLE PUBLICIDAD AL PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, POR
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO.

En virtud del articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, del 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos, informamos de
que los datos que nos facilite seran tratados bajo la responsabilidad de la Universidade da
Corufia (UDC), cuyos datos de contacto son: calle Mestranza 9, 15001, A Coruia, teléfono
981 167 000, correo electrénico secretariaxeral@udc.gal.

Mediante la firma del presente documento, autorizo la Universidade da Corufia a:

o Difundir el cartel y/o video donde aparece mi imagen y/o voz en cualquiera de sus
centros, en las cuentas oficiales de las redes sociales de la UDC, en su pagina
web, informes internos o en cualquier publicacion que esta edite o publique.

o Difundir del cartel y/o video donde aparece mi imagen y/o voz en los medios de
comunicacioén locales, autonémicos y nacionales (prensa escrita/digital, TV y
radio).

Los datos personales recogidos se trataran durante el tiempo imprescindible para cumplir
con la citada finalidad y seran conservados durante un periodo de 6 afios.

En cualquier caso, la persona interesada tendra derecho a solicitarle a quien sea
responsable del tratamiento, en cualquier momento, el acceso, rectificacion o supresion de
sus datos personales y la limitacién del tratamiento. También tendra derecho a oponerse
al citado tratamiento, asi como a solicitar, salvo casos de interés publico y/o ejercicio de
poder publico, la portabilidad de sus datos. Asimismo, tendra derecho a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles.

Tales derechos se podran ejercer de alguna de las siguientes formas:

« principalmente, a través del “Formulario para el ejercicio de los derechos en materia de
proteccién de datos personales”, que se puede cubrir desde la Sede Electrénica de la UDC
en el apartado de “Otros tramites”;

* mediante una solicitud a la persona responsable del tratamiento de los datos (UDC,
Secretaria General), a la direccion:

Secretaria General, Rectorado de la Universidade da Corufa, calle Mestranza 9, 15001 A
Corufia, o al correo electronico rpd@udc.gal; también se podra presentar la solicitud a
través del registro telematico de esta Sede Electrénica o en los registros presenciales de
la UDC.

* mediante una solicitud a la delegada de proteccién de datos, a la misma direccién postal
anteriormente indicada, o al correo electrénico dpd@udc.gal; también se podra presentar
la solicitud a través del registro telematico de esta Sede Electronica o en los registros
presenciales de la UDC.
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Asimismo, las personas interesadas tendran derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espariola de Protecciéon de Datos (AEPD).

Nombre y firma de la persona que autoriza (persona participante, si es menor de edad
madre, padre o tutor/la del candidato/la):

Lugar y fecha:
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Oficina para algualdade de Xénero
Vicerreitoria Igualdade Cultura e Deporte
>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

CONCURSO DE DESENO DE CARTEL E VIDEO PARA DAR PUBLICIDADE AO PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE SITUACIONS DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, POR ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDADE OU EXPRESION DE XENERO CONVOCADO POLA OFICINA PARA A
IGUALDADE DE XENERO DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

Cristina Lopez Villar, vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte, que preside o xurado do
Concurso de deseno,

RESOLVE premiar a:

Dona Ana Maria Peila Cabanas, na categoria de Cartel cun importe de 200€

Dona Eva Santamaria Criado, na categoria de Video cun importe de 300€
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