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1. INTRODUCION

Nesta memoria preséntanse as actividades financiadas con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de
Xénero (Ministerio da Presidencia, Relacions coas Cortes e Igualdade) incluidas no Convenio de colaboracion
entre a Conselleria de Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, e a Universidade da
Coruha.

Estas actuacidn encadranse nos diferentes obxectivos definidos no documento refundido final do Pacto de

Estado (PE) contra a violencia de xénero, en concreto nos seguintes eixes e medidas:
EIXE 1: RUPTURA DO SILENCIO: SENSIBILIZACION E PREVENCION

— Medida 1.1.3. Reforzar e ampliar, en materia de educacidn, os valores igualitarios e a educacién afectivo-
sexual obrigatoria en todos os niveis educativos, e fomentar que estes se enfoquen de forma integral (aspectos
fisioldxicos e afectivo-emocionais).

— Medida 1.1.4. Incluir, en todas as etapas educativas, a prevencidn da violencia de xénero, o machismo e as
condutas violentas, a educacién emocional e sexual e a igualdade, o valor da diversidade e a tolerancia.

— Maedida 1.1.15. Ofertar nos programas de formacion permanente do profesorado un programa especifico
de prevencion e loita contra a violencia de xénero.

— Medida 1.2.26. Realizar campafias que tefian como publico obxectivo a mocidade, utilizando
preferentemente as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

— Medida 1.2.34. Formar a mocidade sobre o uso axeitado e critico de Internet e das novas tecnoloxias,
especialmente na proteccidén da privacidade e sobre os ciberdelitos (axexo ou stalking, mensaxaria sexual ou

sexting, ciberengado de menores ou grooming etc.).
EIXE 5: IMPULSO DA FORMACION QUE GARANTE A MELLOR RESPOSTA ASISTENCIAL

— Medida5.224. Impulsar a formacion especializada en violencia de xénero para os/as profesionais dos medios

de comunicacién.

EIXE 8: VISUALIZACION E ATENCION A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULLERES

— Maedida 8.255. Fomentar a investigacion en violencias sexuais: estudos diagndsticos, desenvolvemento
estatistico, unificacion de datos e publicidade destes. Realizar estudos de prevalencia e o desefio de indicadores

para todos os tipos de violencias sexuais.

Oficina para a Igualdade de Xénero
Vicerreitoria de Igualdade, Cultura e Deporte

’ Paxina 3|28
>‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA



— Maedida 8.254. Desefiar programas de prevencion, deteccién e protocolos especializados, ou actualizar os
existentes en atencién e actuacién, para os adaptar as especificidades das diferentes violencias sexuais.

Desenvolver protocolos de intervencion e deteccidn precoz en todos os ambitos educativos.
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2. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 1:
RUPTURA DO SILENCIO: SENSIBILIZACION E PREVENCION

a. Desefio e posta en marcha do programa formativo en materia de jgualdade, educacion
afectivo-sexual, diversidade e non discriminacion para o alumnado da UDC (medida 1.1.3)

Este ano o programa de formacion o Plan de formacion en igualdade de xénero centrouse no
alumnado das facultades de Ciencias da Educacion e Ciencias da Comunicacién, que estan
expresamente mencionadas no Pacto de Estado e tamén no alumnado da Escola Politécnica de
Enxefiaria de Ferrol (EPEF) e da Facultade de Informatica, por seren centros altamente masculinizados.
Dada a problematica que existiu anteriormente nos cursos optativos de formacion en igualdade e
prevencién da violencia machista, onde se matriculan fundamentalmente mulleres, actualizouse a
formacidn realizando cursos presenciais de menos horas, pero impartidos dentro das aulas en horario
de clase. Isto supuxo un grande esforzo de coordinacién entre os docentes dos distintos graos, mostra

da implicaciéon que ten o PDI da nosa universidade.

Nos graos de Ciencias da Educacién e no Mestrado Universitario en Profesorado de ESO, Bacharelato,
FP e Ensino de Idiomas relacionaronse os contidos impartidos nestes cursos co resto da docencia do
cuadrimestre e asi potenciouse a aprendizaxe e formacién en igualdade das persoas que no futuro
serdn mestres e mestras. Por Ultimo, no grao de Comunicacion e Audiovisual fixéronse dous talleres:
un de comunicacion inclusiva e outro de desefio de memes feministas, adaptando a formacion con

perspectiva de xénero aos contidos docentes do grao concreto.

O alumnado valorou a formacion recibida moi positivamente, pois puntuou con notas moi altas os
contidos tratados nos cursos (unha parte do curso dedicouse a falar de masculinidades non
hexemodnicas) e as metodoloxias elixidas, moi dindamicas e participativas.

A estratexia de publico cativo foi nun primeiro lugar algo complexo, polas reticencias do alumnado e a
complexa organizacion para encaixar as pilulas dentro das horas de clase, pero as dinamicas levadas a
cabo deron como lugar unha participacion elevada. O alumnado veu a necesidade e a valia deste tipo

de formacions.
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Claves para educar en igualdade desde
unha perspectiva interseccional e
previr a violencia de xénero

Na taboa 1 figura un resumo dos cursos organizados, co nimero de asistentes e a medida especifica do PE que
abarca cada curso. Ademais, no anexo | incliense as fichas coa informacién estendida da tematica que se tratou

en cada un deles.

Medi ;.
Descricion ‘:‘da Datas Duracién Ambito Prazas Asist. M (%)
Claves para educar en 1.1.3 | 25,27,28 e 29 Alumnado do grao en
. . ode ’ 7 0,
|g'ualda.de € prlewr @ 1.14 de setembro 8h Educacion Infantil 30 30 80%
violencia de xénero
Coeducacion emocional:
educacién, emocions e 113 17,18,19 e 20 IAlumnado do Grao en
igualdade como 1'1'4 outubro. Moodle| 16h Educ. Soc. Fac. 84 84 85%
ferramenta de o 15-30 outubro. Ciencias da Educacién
transformacion
Coeducacién emocional:
educacién, emocions e 1.1.3 23,24,e 25 IAlumnado do Grao en
igualdade como 1°1°4 outubro. Moodle| 16 h Educ. Primaria. Fac. 60 53 95%
ferramenta de o 15-30 outubro. Ciencias da Educacién
transformacion
A coordinacién do Alumnado de 32 do
benestar e da proteccién| 1.1.3 | 25 outubro, 8 e Grao en
! 2h , 50 50 389
desde un enfoque de 1.1.4 |15 de novembro Tecnoloxias %
xénero Industriais
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o
Pilulas de Igualdade: a | 1.1.3 |27 setembro, 4 e 2.2 Curso dNO (;,‘urao en
. . 2h Enxefaria 54 54 13%
mirada violeta 1.1.4 | 18 de outubro ..
Mecanica
Pilulas de Igualdade: a 1.1.3 30 xaneiro e 2 de Alumnado SIO grao en
. . . 2h Enxefiaria 20 12 17%
mirada violeta 1.14 Febreiro (o
Informatica
Curso offline- .
Masculinidades e relac. 1.1.3 Moodle 4h Toda a. corrTunlldade Ilimitado - -
, 1.14 universitaria
de xénero
2.2 Grao en Comunic.
C h icacié 1.1. 21e 26
ara unha comunicacion 3 € 8h Audiovisual 45 42 59%
inclusiva 1.1.4 setembro
. 1.2 Grao en Creac.
Obradoiro de creac. De | 1.1.3 1,0 50 0 vibro|  2h Dixital 50 48 |583%
memes feministas 1.1.4
. 1.2 Graoen
Obradoiro de c'rt'eac. De | 1.1.3 19 e 20 outubro 2h Comunicac. 50 46 48%
memes feministas 1.1.4 L
Audiovisual

Tdboa 1. Cursos ofertados ao alumnado
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Figura 1. Fotos das pilulas formativas destinadas ao publico cativo na Facultade de informdtica

Comunicar en
igualdade
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PILULA FORMATIVA

IGUALDADE DE XENERO PARA A TRANSFORMACION PERSOAL

Figura 2. Carteis das pilulas formativas destinadas ao publico cativo

b. Desefio e posta en marcha de programas formativos en materia de [gualdade para o
profesorado da UDC (medida 1.1.15)

Durante este ano desefaronse dous cursos dirixidos principalmente ao persoal docente e investigador. Estes
cursos estan organizados para unha docencia offline, e estaran dispofiibles para garantir unha formacién en

igualdade e prevencién das violencias machistas continua. En concreto prepararonse dous cursos:
- Curso bdsico sobre Igualdade na UDC: abordaxe transversal dos valores da igualdade de xénero.

Enfocado ao PDI novel e persoal técnico, de xestidn, administracion e servizos (PTXAS), ten por obxectivos
sensibilizar en materia de igualdade de xénero e introducir conceptos basicos. Concienciar sobre a
importancia de introducir a perspectiva de xénero na docencia e ofrecer ferramentas practicas para a sua
aplicacion. Dar a cofiecer algunhas das principais ferramentas con que conta a UDC para a promocion da
igualdade e actuar fronte as violencias machistas. Mellorar as habilidades para recofiecer casos de acoso
sexual, por razdon de sexo, por orientacidn sexual e identidade ou expresion de xénero na UDC. Descubrir a

percepcién social e a realidade do fenédmeno no ambito universitario.

- Masculinidade e relacions de xénero. Construcion de masculinidades igualitarias para a prevencion das

violencias machistas.

Enfocado a todo o PDI, PTXAS e alumnado. Ten por obxectivos analizar a construcién social das
masculinidades na nosa sociedade e as diferentes expresiéns. Traballar a deconstrucion do modelo
hexemdnico de masculinidade como estratexia de consecucién da igualdade. Favorecer a reflexidn critica

sobre os modelos relacionais asumidos para a identificacion de condutas téxicas e sobre a importancia de
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establecer outro tipo de relacidns afectivas e sexuais mais igualitarias e saudables. Ofrecer unha vision global
sobre as diferentes manifestacions da violencia de xénero e outras violencias machistas, afondando nas suas

causas e consecuencias. Aprender a estruturacién das emocidns.

c. Accions formativas en relacion coa perspectiva de xénero na docencia universitaria (medida
1.1.4)

Coma en anos anteriores e co obxectivo de fomentar a inclusidon da perspectiva de xénero nas materias
das distintas titulacidons que se imparten na Universidade da Corufia, este ano completouse a coleccién de
Guias en galego para unha docencia con perspectiva de xénero con tres guias novas, traducindo e
maquetando as guias xa editadas pola Xarxa Vives Universitat, sobre as especialidades de Docencia en Lifia,
Enxefiaria Multimedia e Enxefaria Electrénica e Telecomunicacidn. Esta actividade foi realizada en conxunto
coas oficinas das tres universidades do SUG para acadar unha maior difusion.

As guias xa traducidas e maquetadas estan a disposicién da comunidade universitaria na paxina web da

Oficina para a Igualdade de Xénero (https://bit.ly/3VphRRA).

A asistencia ao XVI ENCUENTRO DE UNIDADES DE IGUALDAD organizado o 1 e 2 de setembro en
Valladolid, pola Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), supuxo
un punto de encontro e intercambio de experiencias entre as diferentes unidades de igualdade das
universidades que conforman a rede. Falouse de politicas universitarias en materia de xénero, asi como das
novidades que neste aspecto pode introducir a LOSU. A conferencia plenaria estivo a cargo de Margarita
Subirats co titulo “La violencia de género no es ideologia”.

O programa completo das xornadas pode consultarse na paxina web do evento (ligazdn).

Dedicada ao alumnado da Facultade de Dereito, o 24 de novembro organizouse unha xornada sobre
cuestions xuridicas relacionadas co tratamento penal das violencias sexuais producidas por submisidn
quimica. Baixo o titulo “As violencias sexuais dende a perspectiva penal e médico-forense” abordaronse
cuestions xuridicas relacionadas coas violencias sexuais por submisién quimica, a pornografia ou as agresiéns

sexuais multiples. Na seguinte figura achegase o cartaz da xornada que inclUe os titulos e relatores das charlas.
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Xornadas
“As violencias sexuals dende a perspeciiva penal e medico-forense”

Venres 24 de novembro de 2023

Saldn de Graos. Facultade de Dereito.
Universidade da Coruna

9.00-9.30. Presentacion da xornada.
Ana Maria Neira Pena
Profesora de Dereito Procesual
Directora da Oficina para a Igualdade de Xénero,
Universidade da Corunia.

9.30-10.30. Submisien guimica dende o punto de vista da medicina forense.
Begona Rubio Viqueira.
Membro do corpo de Medicina Forense
Instituto de Medicina Legal de Galicia

10.30-11.30. Redes de pornografia de menores.
José Antonio Rames Vazguez
Profesor de Dereito Penal
Universidade da Coruna.

1.30-12.00 Resposta penzl s agresions sexuais multiples.
Jara Bocanegra Mirguez
Profesora de Dereito Penal.
Universidade de Sevilla.

|m ; ( D" Ft BE GALICIA :z: UNIVERSDADE 04 CORURA OI P

Figura 3. Programa da Xornada desenvolta na Facultade de Dereito da UDC

d. Organizacion das VIll Xornadas Universitarias Galegas en Xénero (XUGeX) (medida 1.1.15)

As Xornadas Universitarias Galegas en Xénero, organizadas polas tres universidades do SUG, tiveron como lema

o de «Epistemoloxias feministas en accidn» (véxase o programa das xornadas). Esta oitava edicion, realizada o

9 de xufio de 2023 en Vigo, centrouse en reflexionar sobre a orixe e evolucidn da orde politica patriarcal e o seu
impacto na andamiaxe cultural, institucional e cognitiva da nosa sociedade e das nosas universidades. Estas
xornadas tiveron por obxectivo reflexionar, dende unha mirada critica feminista, sobre o actual contexto
multicrise (guerra en Europa, crise ambiental, feminizacion global da pobreza, crise financeira etc.) e o impacto
gue estd a xerar na violencia de xénero e machista, na ciencia e na academia e tamén nos contidos docentes
universitarios. Na paxina web das XUGeX (https://xugex.gal/) pode atoparse as ligazdns aos relatorios gravados

en video e tamén o libro de actas.
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https://xugex.gal/es/inicio_es/

AUGeR

VIIl Xornada Universitaria Galega
en Xénero

Epistemoloxias
feministas en accion

Mais informacién

xugex.gal
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Figura 4. Cartel da VIl Xornada Universitaria Galega en Xénero

e. Premios aos traballos académicos (TFG, TFM, teses) con perspectiva de xénero (medida 1.1.4)

Como todos os anos convocouse o concurso para premiar os mellores traballos de fin de grao ou mestrado

con perspectiva de xénero. Na undécima edicién dos premios Angeles Alvarifio foron premiados dez traballos

gue destacaron pola sua calidade e orixinalidade, ademais da acertada metodoloxia que se usou para incluir os

aspectos de xénero en temdticas moi diferentes. No anexo lll incliese a convocatoria e a resolucion dos premios.

Por outra banda, a entrega de premios realizouse nun acto organizado polo 25 de novembro, onde as persoas

premiadas falaron dos aspectos mais destacables dos seus proxectos (véxase o programa do acto oficial polo

25N).

D
=
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Figura 5. Cartel do XI Concurso Angeles Alvarifio

f. Campafias de difusion a través de diversos soportes: cartelaria e folletos, redes socials € en
xeral, as TIC (medida 1.2.26)

Durante este periodo fixéronse varias campafias de difusion:

— Xornada de benvida para o alumnado da UDC (21/09/2022)

Ao igual que o curso pasado, aproveitouse a xornada de benvida dirixida ao novo estudantado da UDC para dar
a cofiecer a Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX), asi como para informar sobre os distintos tipos de acoso
e a existencia dun protocolo contra o acoso da nosa universidade. Colocaronse dous puntos informativos: un no
campus de Ferrol, en horario de 11 a 14 h; e outro no Estadio Universitario, no campus de Elvifia, de 12:00 a
14:30 h e de 15:30a 18:00 h. Atendéronse mais de 850 persoas durante esta xornada (achéganse as fotos do

evento de inicio do curso 2023/2024).
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Figura 6. Fotografias da xornada de benvida no Campus de Ferrol e no Campus de Elvifia

- Campaiia de difusién DESLIGATE IV para sensibilizar o alumnado sobre as violencias de xénero
nos ambitos deportivos

Publicase o nimero 4 do noso xornal DESLIGATE. Coma en anos anteriores, tratase dunha campafia onde se
simula un xornal deportivo, coa finalidade de mostrar novas sobre a muller no deporte tanto no que respecta
aos logros deportivos, que moitas veces quedan invisibilizados, como no tocante as situacions de violencia

sexual e acoso que sofren neste dmbito.

TI ES QUEN CREA O XOGO,

Figura 7. Portada do xornal para sensibilizar o alumnado sobre as violencias de xénero no deporte

Este cuarto numero ten os seguintes contidos entre outros:

° No Campus: Mobilizacién da comunidade pola salvagarda da poboacién civil e pola paz e xustiza
en Palestina
° Na masculinidade. Entrevista a Juanjo Lorenzo Castifeiras, profesor axudante doutor da UDC.
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° Nos muros: Recensidn da publicacion Cando elas toman os muros, liderada por 7H Cooperativa

Cultural e editada pola Universidade da Coruia.

° De Actualidade: Entrevista a Bibiana Santiso, presidenta e fundadora da asociacién A terra, o

balén mais elas, sobre o machismo no fatbol profesional.

e Na Rede: Il Xornadas IA Nesgos de Xénero e Oportunidades para a Igualdade. Entrevista a Lucia
Ramos Garcia

e FRONTE A VIOLENCIA MACHISTA, ACOMPANAMENTO FEMINISTA. Posta en marcha dos puntos

violetas da UDC (Universidade Da Coruiia)

Campaiia de “SOACHE?” organizada polo 25N para sensibilizar a comunidade universitaria
sobre as diversas caras da violencia machista.

Baixo o lema “SOACHE? A violencia contra as mulleres ten moitas formas. Esta, sé é unha mdis” gravouse
unha serie de videos curtos para publicar como reels en Instagram.

Cada un deles recrea situacions acontecidas na comunidade universitaria. Os videos gravaronse en
colaboracién coa Aula de Teatro da Universidade da Coruia. Na seguinte taboa preséntanse as ligazons

as publicacions asi como a métrica do seu impacto en RRSS.

O Cos

Séache? ) ‘
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Figura 8. Imaxe da campafia Séache?
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Titulo do video Ligazén INSTAGRAM. Impacto nas RRSS

Pase vostede... https://www.instagram.com/reel/Cz3NCtluJFW/

Publicado: 20/11/2023
Numero de visualizacions: 1849

Gustames: 49

Traballo de clase https://www.instagram.com/reel/Cz5uZSYVN m/

Publicado: 21/11/2023
Numero de visualizacions: 1172

Gustames: 45

O lobe... https://www.instagram.com/reel/Cz8U fLse7R/

Publicado: 22/11/2023
Numero de visualizacions: 2345

Gustames: 85
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https://www.instagram.com/reel/Cz3NCtluJFW/
https://www.instagram.com/reel/Cz5uZSYvN_m/
https://www.instagram.com/reel/Cz8U_fLse7R/

A solicitude https://www.instagram.com/reel/Cz-50ewynGt/

Publicado: 23/11/2023
Numero de visualizacions: 727

Gustames: 29

De festa https://www.instagram.com/reel/COB8SPRNmtV/

Publicado: 24/11/2023
Numero de visualizacions: 576

Gustames: 24

Son invisible? https://www.instagram.com/reel/COCH4wW7NWHS8/

Publicado: 24/11/2023
Numero de visualizacions: 1790

Gustames: 49
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https://www.instagram.com/reel/Cz-50ewynGt/
https://www.instagram.com/reel/C0B8SPRNmtV/
https://www.instagram.com/reel/C0CH4w7NWH8/

— Posta en marcha dos puntos violeta da UDC

Co obxectivo de sensibilizar contra a violencia machista e acoller as vitimas para darlles informacién, mercouse
a infraestrutura necesaria para instalar dous puntos violeta na nosa universidade: un para o campus de Ferrol e
outro para o campus de Elvifia. Con estas carpas poderanse instalar os puntos informativos en festas ou eventos

universitarios de interese.

oao'd

Qficing PaT’
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Figura 9. Fotografias da instalacion dos puntos violeta

3. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 5: IMPULSO DA
FORMACION QUE GARANTE A MELLOR RESPOSTA ASISTENCIAL

a. Organizacion de cursos e xornadas de formacion orientadas a alumnado e profesorado
das titulacions relacionadas co ambito do audiovisual, ademais de a xornalistas (medida

5.224)
Dentro do Plan de formacién en igualdade de xénero organizaronse varios cursos especificos nesta tematica
dirixidos ao alumnado da Facultade de Ciencias da Comunicacion (véxase a taboa 2). Nos cursos «Comunicar en
igualdade», asi como no «Obradoiro de creacién de memes feministas», falouse sobre os nesgos e a
discriminacion que moitas veces atopamos nas noticias difundidas sobre casos de violencia machista e acoso

sexual.

4. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 8: VISUALIZACION
E ATENCION A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULLERES

a. Organizacion da | Xornada Interuniversitaria Galega Submision quimica e Violencia machista
(medlida 8.255)

A xornada organizouse o 31 de marzo do 2023 en formato en lifia, como un foro no que reunir persoas
expertas en diferentes temas relacionados con este tipo de violencias sexuais. Por primeira vez este ano fixose
unha xornada interuniversitaria organizada en conxunto coa USC e a UVigo.
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Estruturouse coma catro relatorios en que intervifieron as seguintes persoas expertas:

-0 protocolo de deteccidn de casos de submisién quimica do Centro Hospitalario Universitario de Ourense
(CHOU). Francisco José Aramburu Vilarifio, director de Urxencias do Complexo Hospitalario Universitario de
Ourense. Falou do protocolo de actuacién do Servizos de Urxencias Hospitalarias ante un caso de submision
guimica.

-Atencién e acompafiamento das vitimas de violencia sexual. Paula Souto Castro, psicdloga da Oficina de
Asistencia as Vitimas dos Xulgados de Santiago de Compostela.

-0 tratamento das violencias sexuais nos medios de comunicacion e a cobertura mediatica dos casos de
submision quimica. Marga Tojo Gonzalez, de Xornalistas galegas, colectivo de mais de 200 mulleres
profesionais das ciencias da comunicacidn que desenvolven a sua actividade en Galicia en defensa dun
xornalismo con perspectiva feminista.

-Chaves para comprender as violencias sexuais en contextos de ocio. Ana Burgos Garcia, coordinadora de
Noctambul@s. Observatorio sobre as violencias sexuais en contornos de ocio nocturno e consumo de
drogas (FSC).

XORNADA INTERUNIVERSITARIA GALEGA

SUBMISION QUIMICA
E VIOLENCIAS SEXUAI

Figura 10: Cartel do programa da Xornadas Interuniversitaria sobre submision quimica
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Figura 11: Inauguracion da Xornada Interuniversitaria sobre submision quimica

A xornada tivo moi boa acollida con mais de 107 participantes (os relatorios presentados poden verse na
UDC TV; Xornada Interuniversitaria sobre Submisién Quimica e Violencias Sexuais).
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https://tv.udc.gal/video/645a82e811cad12f7c8b468a
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Figura 12: Nota de prensa sobre a Xornada Interuniversitaria sobre Submision Quimica.
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Figura 13: Imaxe mostrada na Xornada Interuniversitaria sobre Submision Quimica

b. Concurso de creacions artisticas para a prevencion do acoso e para dar publicidade ao
protocolo de actuacion ante situacions de acoso sexual, por razon de sexo, por orientacion
sexual e identidade ou expresion de xénero (medida 8.254)

Dentro do plan de comunicacion do Protocolo da UDC, organizouse un concurso para elaborar diferentes
creacidns artisticas que axudasen a cofiecer o protocolo contra o acoso entre a comunidade universitaria. No
anexo IV incliense as bases do concurso e a resolucidén coas persoas premiadas. Este ano premiaronse dous

cartaces, un video (na seguinte ligazon podese ver a creaciéon da autora Alicia Gangoso Gonzalez) e un

microrrelato. No anexo IV recdllese a documentacidn asociada a este concurso.
Microrrelato premiado no concurso autora Natalia Cea Rodriguez

a todas vos, milicianas

Asumo dimensions que me incomodan,

e soporto culpa que non corresponde.

Cando visto a saia de coiro,

tamén aquela vez na praia.

Todas as noites que escollin escote,

o dia que me dixeron que engordei

e cando sinalaron rindo a mifia altura.
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Figura 14. Cartel gafiador do concurso de difusion do Protocolo (Autora: Cristina Carreira Menéndez)
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PROTOCOLO DE ACTUACION

ante situaciéns de acoso sexual, por razén de sexo,
por orientacion sexual e identidade ou expresion de
xénero na UDC

Presenta unha reclamacion
ou denuncia ante a directora
da Oficina para a Igualdade

de Xénero.
Pode ser presentada por:

avitima eIl terceira persoa

‘ A Oficina para a lgualdade de
@ Xénero ratificard a existencia da

situacién denunciada e comuni-
carallo & Comision Asesora e 6
reitor nun prazo maximo de 5

5 dias.

Buscaranse probas documentais
e testigos. A Comision Asesora
emitird un informe coas reco-

mendacions para a resolucion
do conflito.

I““"WL<"

A Reitoria adoptara
. Durante todo o
proceso garantirase a
das persoas
implicadas.

S TN

ST UNIVERSIDADE DA CORUA
ESCOITAMOSTE!

Figura 15. Segundo premio do concurso de difusion do Protocolo (Autora: Vanessa Parente Gonzdlez)

Oficina para a Igualdade de Xénero
Vicerreitoria de Igualdade, Cultura e Deporte

Paxina 27|28
-\‘ .‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA



5. LISTAXE DE ANEXOS

Anexo l. Fichas resumo dos cursos de formacidn dirixidos ao alumnado

Anexo Il. Fichas resumo dos cursos de formacion dirixidos ao profesorado e persoal técnico de xestién e
administracion e servizos

Anexo lll. Convocatoria e resolucién do XI Concurso Angeles Alvarifio

Anexo IV. Convocatoria e resolucién do Concurso de creacidns artisticas para a prevencién das violencias

sexistas na UDC
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