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INTRODUCION

A Universidade da Corufia conta dende o ano 2013 cun Plan de igualdade. Un dos seus
obxectivos é o de acadar unha presenza equilibrada entre homes e mulleres na nosa institucion.
Este informe de diagnose recompila a informacién necesaria para facer unha analise fiable das
desigualdades existentes hoxe en dia nos tres estamentos (profesorado, persoal de

administracion e servizos e o alumnado).

Preséntanse estatisticas do periodo do 2016-2019 (nalguns casos ata o 2020), obtidas pola

Unidade de Analise e Xestién de Datos (AXD) e publicadas na paxina web da UDC.

Esperamos que as conclusions que se tiren a partir desta diagnose axuden a ver a necesidade
de introducir medidas eficaces que poidan corrixir nun futuro préoximo as desigualdades

existentes na nosa universidade.
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PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

En xeral, o PDI esta formado maioritariamente por homes (~60%) e esa tendencia non mudou

no periodo avaliado.

Namentres, a distribucién do PDI por areas de cofiecemento amosa profundas desigualdades
nalgunha desas areas. Enxefiaria e Arquitectura e Humanidades e Arte estan fondamente

masculinizadas, mentres que a presenza de PDI mulleres é maioritaria na area de CC. da Saude.

Se poifiemos o foco nas categorias profesionais do PDI, pédese observar unha presenza
equilibrada entre homes e mulleres no inicio da carreira profesional (profesorado axudante,
axudante doutor/ra, asociado/a), pero a medida que avanzamos nas categorias superiores a
presenza feminina € menor, de modo que unicamente o 19,5% (2019) das catedras estan
ocupadas por mulleres. Esta fotografia da distribucion do PDI por categorias profesionais &
habitual nas universidades espafolas (diagrama de tesoiras) e os datos recompilados amosan

que a situacion non mudou significativamente na UDC nos ultimos catro anos avaliados.

EVOLUCION DO PDI POR SEXO

Evolucion do PDI 2016-2019

e=@==Homes e=@==|\ulleres

100%

80%
859 847 827 832
60% —0= e e )
40% ® — =C= J
536 544 542 556
20%
0%
2016 2017 2018 2019



¢

Oficina para a Igualdade de Xénero
Vicerreitoria Igualdade Cultura e Deporte
—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Evolucion do PDI 2016-2019
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EVOLUCION DO PDI POR AREA DE CONECEMENTO (2020)

Distribucion do PDI por areas
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Distribucion do PDI por areas
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EVOLUCION DO PDI POR CATEGORIA PROFESIONAL

Evolucién do PDI por categoria
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Distribucion do PDI por categoria, 2019

W Homes M Mulleres

TOTAL 832 556
Asoc/Colab/Subst 235 170
Ax. Dout 43 43
Cont. Dout 103 96
TEU 63 29
TU 241 174
CEU 15 12
CuU 132 32
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PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS (PAS)

A diferenza do que sucede no PDI, a presenza de mulleres no persoal de administraciéon e
servizos € maioritaria (por riba do 60%). Ora ben, ao observar a distribucion entre homes e
mulleres segundo a categoria profesional, os homes son maioria na categoria inferior E (55,4 %
no 2019) e na categoria superior A1 (60% no 2019).

Evolucion do PAS
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Evolucién do PAS por categoria
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ALUMNADO

A presenza de mulleres e homes entre o alumnado da nosa universidade é paritaria: hai
practicamente 0 mesmo numero de mozas que mozos matriculados nos ultimos seis cursos
académicos nos distintos graos que ofrece a UDC. No caso da matricula nos diferentes cursos
de posgrao (ou masters), obsérvase un incremento significativo do numero de homes
matriculados nos ultimos seis anos, mentres que o numero de alumnas permanece case
constante. No curso actual (2020/21) as estatisticas mostran que o numero de alumnas e
alumnos € similar nos estudos de posgrao. Na etapa de estudos de doutoramento, a porcentaxe

de alumnos é do 51% fronte ao 49% de alumnas, o cal revela unha situacion moi equilibrada.

Evolucion do alumnado da UDC
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Evolucion do alumnado da UDC

EHomes mMulleres
2020/2021 8572 8711
2019/2020 8428 8850
2018/2019 8487 8743
2017/2018 8427 8780

2016/2017 8581 8855

2015/2016 9169 9205
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Evolucién do alumnado de grao da UDC
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Evolucion do alumnado de grao da UDC
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2020/2021 6783 6965
2019/2020 6713 7184
2018/2019 6842 7131
2017/2018 6764 7135

2016/2017 6866 7159
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Evolucion do alumnado de posgrao da UDC

e=@e==Homes «=@m==|\ulleres

100%
80%
937
60% * 206 974 1019 1053 732
e —_C—
—— —————)
N — ==
~— 1102
40% 614 658 976 1020
676
20%
0%
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

11



Oficina para a Igualdade de Xénero
Vicerreitoria Igualdade Cultura e Deporte
:—‘ --‘: UNIVERSIDADE DA CORUNA

Evolucion do alumnado de posgrao da UDC
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Evoluciéon do alumnado de doutoramento da UDC
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Evolucion do alumnado de doutoramento da UDC
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2016/2017 537 492
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Se avaliamos o numero de homes/mulleres entre o alumnado clasificado segundo a area de
coflecemento a que pertencen os estudos de grao, vemos que nalgunha das areas hai un fondo
desequilibrio. Nos estudos de Enxefaria a presenza de mulleres esta ao redor do 25% nos
ultimos cinco cursos, mentres que os homes son minoria nos graos da area de CC. da Saude
(20-22%). Estes datos reflicten a realidade social da distribucion final do traballo na nosa
sociedade onde a gran parte de profesionais dedicados a traballos de coidados son mulleres,

mentres que os homes son maioria nas profesions relacionadas coas enxefarias.

Distribucion do alumnado de grao por area de cofiecemento, 2015
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Distribucion do alumnado de grao por area de cofiecemento, 2016
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Distribucion do alumnado de grao por area de cofiecemento, 2018
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Distribucion do alumnado de grao por area de cofiecemento, 2019
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Evolucién do alumnado de grao por area de cofiecemento
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ORGANOS DE GOBERNO/DECANATOS/DIRECCION DE DEPARTAMENTOS

No que se refire a participacion nos 6rganos de goberno da universidade, actualmente as
vicerreitorias ocupadas por mulleres constitien o 66% do total, mentres que ocupan o 33% dos
decanatos ou direccion de centros. Respecto aos vicedecanatos ou subdireccions, a
participacion entre homes e mulleres € moi similar. Polo demais, as mulleres ocupan o 44% das
direccions dos departamentos e o0 54% das secretarias. A composicion do Claustro e paritaria,

pero no Consello Social, as mulleres estan infrarrepresentadas, pois s6 suporfien o 33% da sua

composicion.
Vicerreitorias, 2020
= Homes = Mulleres
Direccidn/decanato, 2020 Subdireccion/vicedecanato, 2020
= Homes = Mulleres = Homes = Mulleres
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Direccion departamentos, 2020 Secretaria departamentos, 2020
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Composicion por sexo do Claustro, Composicion por sexo do Consello
2019 Social, 2019
= Homes = Mulleres = Homes = Mulleres
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