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MEDIDAS EXISTENTES PARA FAVORECER A CONCILIACION ENTRE A VIDA FAMILIAR E A ACTIVIDADE LABORAL NA
UNIVERSIDADE DE A CORUNA

Este documento pretende ser un resumo informativo da lexislacidn actual mais representativa en termos de medidas
de conciliacién, aplicables ao persoal docente e investigador (PDI) e mais ao persoal de administracién e servizos (PAS) da
nosa universidade. A existencia deste documento non exime as persoas interesadas de se informaren en profundidade sobre
o alcance das medidas, asi como dos mecanismos organizativos necesarios para pofielas en marcha de seren necesarias.
Neste ultimo aspecto as persoas interesadas deberan poierse en contacto co Servizo de PDI ou Servizo do PAS, segundo
proceda.

Nota: coma norma xeral, ao PDI funcionario aplicaselle a normativa do Estatuto basico do empregado publico (EBEP) mentres que ao PDI laboral,
o Il Convenio colectivo do PDI do sistema universitario de Galicia. Ao persoal de administracidn e servizos (PAS) aplicaselle a Lei de emprego
publico de Galicia (Lei 2/2015, do 29 de abril; DOG do 4 de maio). A Universidade da Corufia no Acordo do consello de goberno do 28/02/2018
acordou aplicar ao seu PDI, independentemente do seu vinculo, as melloras que, no referente a permisos e licenzas no dmbito das politicas de
igualdade, se establecian na Lei de emprego publico de Galicia

MEDIDAS RELACIONADAS COA XORNADA LABORAL E OS HORARIOS

MEDIDAS PDI PAS

Flexibilizacion de horarios.

- Preferencia na eleccidn de materias docentes para impartir
e de horarios, sempre que sexa posible, para quen tefia
menores de tres anos ao seu cargo, ou quen tefia ao seu cargo
exclusivo e conviva con familiares dependentes (ata segundo
grao) ou con gran dependencia (grao Il)?

- O persoal que tefia persoas dependentes ao seu cargo ou
fillos menores de 12 anos podera flexibilizar o seu horario ata
un maximo de duas horas no marco da sua xornada laboral.
-Cambio de quenda por razéns de conciliacién, maximo 5 dias
cada tres meses*
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-Terd preferencia na eleccién de horarios respecto a outro
profesorado da mesma categoria profesional, sempre que
sexa posible, quen tefia ao seu cargo fillos/as maiores de tres
e menores de doce anos ou quen tefa ao seu cargo exclusivo
e conviva con familiares dependentes e non se atope no caso
anterior!

-Nos supostos anteriores as familias monoparentais teran
preferencia sobre o resto?

-0 Il convenio colectivo do PDI recolle o dereito a flexibilizar a
xornada por coidado de menores de 12 anos?

-As empresas con +50 traballadores tefien que negociar co
traballador o horario, se o traballador o solicita por motivos
de conciliacion?

MEDIDAS RELACIONADAS CO NACEMENTO OU ADOPCION DE FILLOS/FILLAS

MEDIDAS

PDI

PAS

Permiso por parto, adopcién
ou acollemento (tanto
preadoptivo como
permanente ou simple)

22 semanas ininterrompidas.

+2 se o/a fillo/a ten discapacidade

+2/fillo/a a partir do segundo se é parto multiple

-se é neonato e ten que estar hospitalizado tantos dias como
dure a hospitalizacién ata un maximo de 13 semanas
adicionais®,’

22 semanas ininterrompidas
+2 se o/a fillo/a ten discapacidade
+2/fillo/a a partir do segundo se é parto multiple*

Permisos por adopcién
internacional

Se fose necesario o desprazamento previo das persoas
proxenitoras ao pais de orixe, terase dereito, ademais, a un
permiso de ata tres meses de duracidn, e durante este
periodo percibiranse exclusivamente as retribuciéns
basicas®,’

Se fose necesario o desprazamento previo ao pais do menor,
o/a traballador/ra ten dereito a un permiso maximo de 3
meses coas retribucions basicas. O permiso podera iniciarse 4
semanas antes da decision xudicial de acollemento*
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Permiso retribuido a partir
da semana 37 ou 35 de
xestacion parto multiple

Funcionarias empregadas publicas: en estado de xestacion,
un permiso retribuido, a partir do dia primeiro da semana 37
ou semana 35 de embarazo en caso de xestacion multiple,
ata a data de parto?

Permiso retribuido a partir da semana 37 ata a data do parto.
Se é multiple a partir da semana 35*

Permiso do proxenitor
diferente da nai bioldxica por
nacemento, adopcién, garda
con fins de adopcién ou
acollemento

En 2020, a duracién do permiso serad de doce semanas. A partir de 2021, a duracién do permiso sera de dezaseis semanas®3
En caso de adopcion: en 2020, cada proxenitor dispora de 6 semanas inmediatamente despois da resolucién xudicial. Ata un
total (en conxunto os dous) de 16 semanas cun maximo de 10 semanas un proxenitor. No 2021, cada proxenitor desfrutara de

igual periodo de 16 semanas, a partir da decision xudicial®

Fecundacion asistida

Permisos retribuidos necesarios para se someter a
tratamentos de fecundacion asistida, a duracién do permiso
limitarase & practica dos tratamentos.

Se a necesidade do tratamento xustifica desprazamento, a
duracidn do permiso sera de dous dias.

O mesmo permiso recofiecerase ao conxuxe ou parella®,’

Permisos retribuidos necesarios para se someter a
tratamentos de fecundacion asistida, a duracién do permiso
limitarase 4 practica dos tratamentos.

Se a necesidade do tratamento xustifica desprazamento, a
duracidn do permiso sera de dous dias.

O mesmo permiso recofiecerase ao conxuxe ou parella®

Substitucion do permiso de
lactacién por un permiso que

acumule en xornadas
completas o tempo
correspondente

-1 h/dia de ausencia do traballo que podera dividir en duas
fraccions ou substituirse por unha reduciéon da xornada
normal en media hora ao comezo e ao final da xornada ou, 1
hora ao comezo ou ao final da xornada.

Este dereito podera ser exercido indistintamente por unha ou
outra das persoas proxenitoras

-substitucién do tempo de lactacién por un permiso retribuido
gue acumule en xornadas completas o tempo correspondente
(30 dias naturais).

-incrementarase proporcionalmente nos casos de parto
multiple.

-Nos supostos de adopciéon ou acollemento, este dereito
computarase durante o primeiro ano desde a resolucion

xudicial ou administrativa de adopcién?,’, ©

Ausentarse 1 h/diaria ou duas fracciéns de media hora
aplicado ao inicio ou final da xornada. Pode acumularse
1 h/dia (total duraciéon 150 h) ou parcialmente en xornadas
completas para facer uso despois do permiso de maternidade
ata que o fillo tefia 12 meses.

Se os dous proxenitores traballan, o dereito ao permiso de
lactacion pode ser exercido indistintamente.

No suposto de parto ou adopcién multiple, o permiso
incrementarase en proporcidon ao nimero de fillos*
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Permisos para asistencia a
exames prenatais,
preparacion ao parto ou
asistencia 4s sesions de
formacion e informacion nos

O tempo necesario dentro da xornada laboral das
traballadoras embarazadas?.
O persoal terd dereito aos permisos correspondentes para

acompafiamento ao/a conxuxe ou parella de feito®,’

O tempo indispensable necesario dentro da xornada laboral
para asistir.

O persoal terd dereito aos permisos correspondentes para
acompafiamento ao/a cénxuxe ou parella de feito?

casos de adopcion ou
acollemento

Computo dos tramos de
investigacion para a
avaliacion da  actividade

cientifica e
(sexenios)

investigadora

Aquelas mulleres que asi o desexen poderan prorrogar o
ultimo sexenio vivo un ano por cada permiso que gocen por
nacemento, adopcion, garda con fins de adopcidon ou
acollemento’®

MEDIDAS RELACIONADAS CO COIDADO DOS FILLOS/FILLAS E PERSOAS DEPENDENTES

MEDIDAS

PDI

PAS

Reducion da xornada por
razons de garda legal (<12
anos), ou coidado de persoa
maior dependente, de persoa
con discapacidade, coidado
do cénxuxe ou parella de feito
ou un familiar ata Il grao

Reduciéon da sua xornada de traballo (co limite que se

determine regulamentariamente), coa diminucion que

corresponda nas suas retribuciéns2,®’

Reducién de ata 4h/dia con reducion proporcional nas
retribucions?

Permiso por coidado de
fillo/filla menor afectado por
cancro ou outra enfermidade
grave

Reducién da xornada de traballo de ata a metade da xornada laboral percibindo as retribucidns integras, sempre que ambos
os proxenitores traballen, durante a hospitalizacion e tratamento continuado, como maximo, ata que o menor cumpra os 18

anos®’

Reducién de xornada para
atender ao conxuxe, parella

Reducién de ata o0 50% da xornada laboral, con caracter retribuido, polo prazo maximo dun mes (prorrogable ata 2 meses

)6,7
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de feito, un fillo/filla menor

ou menor en acollemento
preadoptivo, familiar en
primeiro grao con outra

enfermidade grave

Reducién de xornada para
atender ao coidado dun
familiar en primeiro grao ou
menor en acollemento
preadoptivo con enfermidade
grave ou discapacidade

Reducion da sua xornada de traballo (co limite que se determine regulamentariamente), coa diminucién que corresponda nas

suas retribuciéns®’

Permiso por nacemento de
fillos prematuros ou que
deban permanecer
hospitalizados a continuacion
do parto

Ausentarse do traballo durante un maximo de 2 horas diarias
mentres dure o periodo de hospitalizacién percibindo as
retribuciéns integras.

-Reducién da xornada ata un maximo de 2 horas, coa
diminucidn proporcional das suas retribuciéns?

-Ausentarse durante un maximo de 2h/dia mentres dure o
periodo de hospitalizacién, coa percepcion integra das
retribucidns.

-Reduciéon de ata 2 horas da xornada, coa reducion
correspondente das retribucidns; isto pode sumarse ao punto
anterior (mentres dure a hospitalizacion) e manterse no
tempo ata que o/a fillo/a precise coidados, despois da sua
hospitalizacién.*

Consultas médicas de
fillas/os, e parentes (I grao ou
Il grao con enfermidades
graves) Asistencia a titorias
do centro escolar dos
menores. Asistencia a
reunions de coordinacién en
centros de educacién especial
(fillo/a con discapacidade)

Permiso para o cumprimento dos deberes inescusable de
caracter publico ou persoal e deberes relacionados coa
conciliaciéon da vida familiar e laboral, limitado ao tempo
indispensable para o cumprimento®’

Permiso previo aviso, limitado ao tempo indispensable para o
cumprimento do acompafiamento?
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Reducidon da xornada por
fillo/a menor de 1 ano

Reducir 1h/dia (retribuida o 50%) ata que fillo/a tefia 1 ano*

DEREITO A FORMACION CONTINUA
MEDIDAS PDI PAS

Dereito 4 formacion Licenzas para estadias docentes ou de investigacion: Se a Licenzas para realizar estudos sobre materias relacionadas

continua. duracién da licenza é menor de tres meses, o solicitante coa Administracién publica, durante o tempo da licenza
podera percibir a totalidade das suas retribucions. Se a recibiranse as retribucions basicas.
duracidn da licenza é igual ou superior a tres meses e cando Permiso para asistencia a cursos de formacién e
non supere o ano, o solicitante percibird o 80 % das suas perfeccionamento durante a xornada laboral cando o contido
retribucions®®. estea relacionado co posto de traballo ou coa carreira

profesional do traballador?
Exames finais probas | Permiso durante os dias da sUa realizacion? Permiso durante os dias da sua realizacion®
definitivas de aptitude e

probas selectivas de emprego
publico

PROTECCION INTEGRAL

CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

MEDIDAS

PDI

PAS

Ausencias de

traballo

do posto

As faltas de asistencia das traballadoras vitimas de violencia
de xénero, totais ou parciais, terdn a consideracion de
xustificadas polo tempo e nas condicions en que asi o
determinen os servizos sociais de atencién ou de saude?

As faltas de asistencia das traballadoras vitimas de violencia
de xénero, totais ou parciais, terdn a consideracion de
xustificadas polo tempo que asi o consideren os servizos
sociais ou de satude.*

Reducién de xornada

Reducion da xornada con diminucion proporcional da
retribucién, ou a reordenacion do tempo de traballo, a través
da adaptacion do horario, aplicacion do horario flexible ou
doutras formas de ordenacién do tempo de traballo?

As vitimas de violencia de xénero tefien dereito & reducién
da xornada de traballo diaria por horas completas coa
diminucién correspondente das atribucidns.*

OUTRAS MEDIDAS

MEDIDAS

PDI

PAS
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Permiso por inscricion como
parellas de feito

15 dias ininterrompidos, para este caso, a convivencia de feito
acreditada legalmente asimilase ao matrimonio?

15 dias ininterrompidos acumulables ao periodo de
vacaciéns anuais *
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