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Introducion

A creacién da Oficina para a lgualdade de Xénero (OIX), adscrita a Vicerreitoria de
Ferrol e Responsabilidade Social foi aprobada na sesién do Consello de Goberno do 14
de decembro de 2006 estando en funcionamento desde o dia 10 de marzo de 2007. A
UDC adiantouse & obriga imposta pola Lei organica 4/2007, do 12 de abril, que
introduce na Lei organica de universidades (LOU) unha disposicién adicional
duodécima na cal, baixo a rubrica “Unidades de igualdade”, sindlase o seguinte: “As
universidades contardn entre as suas estruturas de organizacion con unidades de
igualdade para o desenvolvemento das funcidns relacionadas co principio de igualdade

entre mulleres e homes”

Desde a UDC desenvolveuse o | Plan de lgualdade, consonte ao seu regulamento,

misién e obxectivos, que son os seguintes segundo o artigo V do seu regulamento:
e A promocion de estudos sobre a situacién de xénero na UDC.

e Amparar a introducién da perspectiva de xénero nos distintos ambitos do

coflecemento.

e Fomentar a formacién e investigacién en estudos de xénero nas distintas areas

cientificas.

e Desenvolver actividades de difusién e extensidn, tanto no seo da comunidade

universitaria como no contorno social e cultural.
e Desenvolver accions de sensibilizacién acerca da igualdade de xénero.

e Impulsar acciéns que garantan condicions igualitarias para o acceso e
promocion de mulleres e homes na actividade docente, investigadora, laboral e

representativa da UDC.

e Colaborar coas administracidns e institucidns galegas, estatais e internacionais

na consecucion da igualdade de xénero.

e Cofiecer, informar e no seu caso mediar nos posibles conflitos por

discriminacién de xénero na actividade académica e laboral da UDC.

O | Plan de lgualdade da UDC deu resposta ao establecido na ampla normativa
existente en materia de igualdade, recollida dende a Constitucidn Espafiola no seu
artigo 14, pasando polas diversas Directivas Europeas (2002/73/CE ou 2004/113/CE), a
normativa a nivel estatal (Lei 1/2004 de 28 de decembro, Lei 2/2007 de 28 de marzo); e
en especial a aquel marco normativo especificamente referido ao ambito da educacién

universitaria:

— Lei Orgénica 3/2007 de 22 de marzo.

— Lei 14/2011 de 1 de xufio.



A igualdade na UDC en cifras.
Breve contexto.

Desde a diagnose inicial realizada con cardcter previo & redaccién do vixente Plan de lgualdade
\ houbo certos cambios cuantitativos que convén sublifiar, e que serven como marco contextual
| da avaliacién polo miudo das distintas medidas que se desenvolveron nestes anos. A evolucién

do persoal docente e investigador (PDI) da UDC por sexo 2013-2016 foi a seguinte:

' 880 562 1422
895 532 1427
893 523 1416
907 516 1423

\ No tocante ao persoal investigador?, disponse de datos para 0 ano 2016 que amosa que a

proporcion é tendente & paridade case absoluta:

O persoal de administracion e servizos da UDC (PAS) tivo a seguinte evolucién, sempre

caracterizada pola presenza maioritaria de mulleres nestes eidos laborais:

‘Homes  Mulleres | Total
267 464 731

294 471 765
293 464 757
293 454 747

No referente ao alumnado, os Gltimos datos dispofibles son os do anoa académcio 2016/2017,
no cal constaba matriculado/a o seguinte alumnado desagregado por sexo:

6843 7070 13913
797 932 1729
361 269 600

Se o nivel de desagregacion inclie unha andlise das titulacions para este mesmo ano, pédese
observar que a segregacion horizontal das éreas de cofiecemento e estudos segue a responder

aos estereotipos de xénero.

iComprende: Persoal empregado investigador, Investigadores/as de convocatorias publicas competitivas,
Formacién de persoal investigador (FPI), Formacién de profesorado universitario (FPU), Outro
investigador predoutoral (formacién ou contrato), Juan de la Cierva, Outro persoal investigador
posdoutoral (formacién ou contrato), Persoal investigador con cargo a proxectos /grupos de
Investigacion, Outro persoal investigador.
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CAMPUS ESTLDO HOMES. MULLERES TOTAL
Administracion e Direccion de Empresas 465 a12 877
Arquitectura 264 316 580
Arquitectura Técnica 228 175 403
Bolosia 143 230 £}
Gendias da Actividade Fisica e do Deporte 534 161 795
Gencias Empresariais 229 204 433
Comunicacion Audiovisual 113 168 81
Dereita 123 400 623
Economia 257 170 az7
£ducacion infantil 15 504 549
Educacion Primaria 13 378 591
Educaridn Social 62 35 a7z
Enfermar(a 39 230 269
Enxenaria de Obras Publicas 208 105 33
Enxefiarla Informatica 979 149 1128
Espafiol: Estudos Linglisticos e Literarios ok} 56 =]
Estudos de Arquitectura 197 215 42
Fisioterapia 127 181 308
Galego & Portugués: Estudos Lingiisticos = Literarios 14 n 5
Inglés: Estudos Linguisticas e Literarios 7 194 73
Logopedia 9 224 243
Nautica e Transporte Maritimo 184 4% 233
Quimica 136 154 290
Relacions Laborais & Recursas Humanos 134 179 213
Socigloxia 150 186 336
Tecnoloxia da Ensefiaria Civil 155 &9 234
Tecnolaxias Marifias m—— B 181 20 201
Terapis Ocupacional a3 179 222
Turismo 53 140 193
Simuitansidade Administracidn & Direcrion de Empresas e Dereita 120 240 3s0
Simuitaneidade Arquitectura Técnica & Cienciss Empresariais 12 1 2
Simuitaneidade Binloxia e Quimica 19 6 45
Simultansidade Espafiol: Estudos LingDisticos = Literarios = Galego = Portugues: Estudas Uingiiisticos = Literatios 3 9 12
Simultaneidade Inglés: Estudos Lingiisticos ¢ Literarios e Espafiol: Estudas Linglisticos e Literarnins. 12 36 Ll
Simultaneidade Inglés: Estudos Linglisticos e Literarios £ Galego & Portugués: Estudos Lingtisticos e Literarios a 17 17
Simultaneidade Turismo e Ciencias Empresariais 5 105 156

£aRal Arquitectura Naval 11 3 14
Enfermaria 39 213 252
Enxedaria de Desefo Industrial @ Desenvolvemento do Produto 174 169 343
Enxedaria Electrica 111 21 132
Enxefiarla Electronica Industrial e Automatica 179 3 212
Enxefiaria en Propulsion e Senizos do Bugue 1l ] 1
Enxefiarla en Tecnoloxias Industriais 126 47 173
Enxefiaria Macanica 147 26 173
Enxefiaria Naval & Ocednics 85 p 111
Humanidades 21 26 47
Informacion e Documentacion 5 2 T
Podoloxia 53 157 210
Relacitns Laborais  Recursos Humanos 65 92 157
Simultansidade Enxefaria Mecanica e EnxeAaria Naval e Ocednica 12 7 19

TOTAL G843 7070 13913

As enxefierias e titulacions técnicas en xeral seguen a estar maioritariamente copadas polos
vardns, mentres que as titulacions das areas de cofiecemento das humanidades e das ciencias
sociais tenden a nutrirse fundamentalmente de estudantado feminino. Se ben ao longo dos
anos foron producindose variacidns, e hai excepcions (por exemplo, a arquitectura), o
estereotipo da ciencia e da tecnoloxia para os varéns e as humanidades e as ciencias sociais
para as mulleres segue a estar vixente na eleccién de carreira profesional.

Facendo unha representacién grafica dos datos expostos na taboa anterior, a imaxe de
titulaciéns desagregadas por sexo en alumnado matriculado no curso 2015/2016 queda do
seguinte xeito:

Homes Mulleres  Total

Graos e programas conxuntos 6843 7070 13913
Primeiros e segundos ciclos 361 269 600
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Alumnado matriculado na UDC por sexo e titulacion.
2015/2016

Simultaneidade Enxefiaria Mecanica e Enxenaria Naval e Oceanica
Relacions Laborais e Recursos Humanos

Podoloxia

Informacion e Documentacion

Humanidades

Enxeriarfa Naval e Ocednica

Enxenaria Mecanica

Enxenaria en Tecnoloxias Industriais

Enxefiaria en Propulsion e Servizos do Buque
Enxenaria Electronica Industrial e Automatica
Enxefaria Eléctrica

Enxenaria de Desefio Industrial e Desenvolvemento do Produto
Enfermaria

Arquitectura Naval

Simultaneidade Turismo e Cc. Empresarials

Sim. Inglés: Est. Lingiisticos e Lit. e Galego e Portugués
Sim. Inglés: Est, Linglisticos e Literarios e Espariol

Sim. Esp: Est. Lingtisticos e Lit. e Galego e Portugues
Simultaneidade Bioloxia e Quimica

Simultaneidade Arquitectura Técnica e Ciencias Empresariais
Simultaneidade Administracién e Direccion de Empresas e Dereito
Turismo

Terapia Ocupacional

Tecnoloxias Marifias

Tecnoloxia da Enxenaria Civil

Socioloxia

Relacions Laborais e Recursos Humanas

Quimica

Nautica e Transporte Maritimo

Logopedia

Inglés; Estudos Linguisticos e Literarios

Galego e Portugués: Estudos Linglilsticos e Literarios
Fisloterapia

Estudos de Arquitectura

Espanol: Estudos Linglisticos e Literarios

Enxenaria Informatica

Enxefaria de Obras Publicas

Enfermaria

Educacion Social

Educacian Primaria

Educacion Infantil

Economia

Dereito

Comunicacion Audiovisual

Ciencias Empresariais

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

Bioloxia

Arquitectura Tecnica

Arquitectura

Administracion e Direccion de Empresas
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Medios materiais e humanos

A Oficina de lgualdade de Xénero, encargada principal do Plan de Igualdade, esta
situada no Edificio de Servizos Administrativos do Campus de Esteiro, no campus de
Ferrol. Ali disponse dun despacho na Vicerreitoria de Ferrol e Responsabilidade Social

con ordenador, teléfono e impresora.

A oficina esta composta pola direccion e polo traballo intermitente de bolseiras/os ,

alumnado de diversas titulacions e sen formacién especifica en materia de igualdade.

Puntualmente compartiuse persoal administrativo coa Vicexerencia do Campus de

Ferrol e coa Vicerreitoria do Campus de Ferrol e Responsabilidade Social.

Tanto a paxina WEB coma as redes sociais das que dispon a OIX estdn desenvoltas e

alimentadas periodicamente pola directora da mesma.




Medios economicos

Os medios econdémicos dos que dispuxo a Oficina de lgualdade de Xénero da
Universidade da Corufia para o desenvolvemento do Plan de Igualdade foron os

seguintes nos distintos anos de vigor do mesmo:

13.490 € 13.490 € 13.000 € 13.000 € 10.000 €
15.000 € 200 € VeDC 0¢€ 0€ 0£€
Convenio (do C. IV)

SXI

Tal e como pode observarse na tdboa, a dotacion econémica minguou entre 0s anos
2013 e 2017. A seguinte grafica representa a evoluciéon decrecente do orzamento da

UDC para o Plan de Igualdade nestes anos:

Evolucion orzamento OiX Plan de lgualdade 2013-2017
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Desenvolvemento das medidas

1. Actualizacion periddica da diagnose de xénero realizada, tanto cualitativa como

cuantitativamente, e seguimento da sua evolucion.

Nas memorias anuais do reitor, que poderian servir de ferramenta para a actualizacion
periddica da diagnose de xénero, so aparecen desagregados por sexo alguns datos; en xeral
relativos 4 presenza de alumnos e alumnas nos distintos titulos que se imparten na UDC, asi

como a distribucidn do PDI por categoria ou ao PAS segundo grupo ou escala.

2. Divulgar o contido do plan de igualdade nos distintos centros e entre os distintos

colectivos, mediante a sta difusién por diversos medios.

Ao longo da vixencia do Plan de Igualdade, desenvolvéronse diversas medidas a través das
cales se deu a maxima difusion posible dos contidos recollidos no propio Plan de Igualdade. En

primeiro lugar, a sia maxima difusion dende a web da OIX a través do seguinte enlace:

http://www.udc.gal/oficinaigualdade/

Tamén podemos citar os diferentes cursos que se foron desenvolvendo ao longo dos Gltimos
anos, dirixidos tanto a persoal da UDC como ao propio alumnado, e nos que tamén se resefiou
o contido do propio documento. A continuacién citamos os que se desenvolveron durante os
anos 2014 e 2017, maioritariamente dentro da AFIX (Aula de Formacidn para a Igualdade de
Xénero) que desenvolve a sua actividade en colaboracidn co Centro Universitario de Formacién
e Innovacién Educativa (CUFIE), dentro do Plano de Apoio ao Ensino (dirixido a PDI) como no ,
Plano de Apoio @ Aprendizaxe (dirixido a alumnado). Tamén se colaborou puntualmente co

plano de formacién de PAS:

- Igualdade e violencia de xénero.- Dirixido membros da Comision de Igualdade e aberto

tamén a PDI e PAS. Primeiro trimestre de 2014

- Politicas de igualdade e violencia de xénero.- Plano de Apoio ao Ensino. Anos 2014, 2015,

2016 e 2017

- Relacions de amor poderosas: Da violencia de xénero d construcién de novos modelos de

relaciéns afectivas. Plano de Apoio 4 Aprendizaxe. Anos 2015 e 2016

- Introducién da perspectiva de xénero na docencia.- Plano de Apoio ao Ensino. Anos 2015,

2016
- Docencia e responsabilidade social universitaria. Plano de Apoio ao Ensino. Anos 2016, 2017

No ano 2015 ofertdronse no plan de formacion do PAS “Formacion en linguaxe inclusiva” e
“Politicas para a igualdade de xénero na UDC”. Non obstante, ao non conseguir un minimo de

10 solicitantes non se puideron impartir.
- Formacion para a promocion do PAS 2016.

Tamén hai que sinalar a participacién en diferentes encontros e xornadas como as que se citan

a continuacion:
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- Xornada sobre o “Protocolo para a prevencion e proteccion fronte ao acoso sexual e acoso
por razén de sexo na UDC” orientado a Decanatos, e Direcciéns de Escolas, Xefaturas de

Servizos, Bibliotecarias. 2016.
- “Xornadas de acollida na Facultade de Filoloxia”. 2014
- “Xornadas de acollida na Escola Politécnica Superior”. 2014, 2015, 2016

- “lll Edicién de International Conference on Economic Development and Social Sustantibility
(EDaSS) na Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais”. Titulo da mesa redonda

Desenvolvemento e Igualdade no dmbito universitario. 22/09/2014

- “XIIl Congreso Espaiiol de Ciencia Politica y de la Administracién”, Santiago de Compostela,
20-22, IX, 2017. Comunicacién presentada: Avaliaciéndo | Plan de Igualdade entre Mulleres e

Homes na Universidade da Corufia, 2012-2017. Resultados preliminares.

- “V Xornada Universitaria Galega en Xénero: Transformando dende a Universidade. Vigo,
xullo 2017”. Comunicacion presentada: O dereito a escoller o meu nome. Da teoria a

realidade: o caso da Escola Politécnica Superior da Universidade da Corufia.

3. Garantir a desagregacion de datos por sexo en todas as estatisticas e documentos
elaborados pola UDC.
Esta medida esta en fase de desenvolvemento, xa que a pesares dos traballos que se realizan

neste eido, actualmente ainda podemos atopar algunhas estatisticas que non se presentan
desagregadas por sexo.

4. Conmemorar o dia 8 de marzo con distintos actos, involucrando na medida do

posible a toda a comunidade universitaria.

Neste apartado cabe salientar os diferentes actos que se relacionan a continuacion e que foron
impulsados e desenvolvidos no marco do Plan de Igualdade. Compre sinalar que todos os anos
se incorpora por estas datas un banner conmemorativo na paxina web principal da UDC.
Ademais cada ano o acto institucional lévase a cabo en unha facultade ou centro diferente,

para involucrar o maximo posible a toda a comunidade universitaria.
Mulleres nas Bibliotecas da UDC

Todos os anos durante o mes de marzo se desenvolveron as sucesivas edicions (Il Ill, IV e V) da
iniciativa “Mulleres nas bibliotecas da UDC" consistente en exposicions bibliogrdficas referidas
a unha autora ou autoras relacionadas dalgin xeito coa titulacion ou titulacions que se
imparten nese centro, cartaces, lecturas, e outras actividades desenvolvidas en distintas

bibliotecas da universidade para visibilizar o traballo das mulleres nos distintos dmbitos do
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cofiecemento, das artes e da sociedade en xeral. Esta actividade liderada pola OIX involucra ds

distintas bibliotecas da UDC.
Actos institucionais

Acto institucional na Facultade de Ciencias da Educacion presidido polo Reitor. Proxeccion do
documental premido co Goya “Las Maestras de La Republica” sequido de conferencia/coloquio
con Luz Martinez Ten, Secretaria de Politicas Sociais e transversais de FETE_UGT. Entrega de un

agasallo a Elvira Varela Bao, filla de Elvira Bao, mestra represaliada. 10 marzo 2014.

Acto institucional na Facultade de Ciencias do Deporte presidido polo Reitor. Conferencia
“Mujeres y Olimpismo” a cargo de Mercé Barrientos, Profesora de Educacion Fisica, Presidenta
da Federacion Galega de Taekuondo e socia fundadora de MUDEGA (Mulleres Deportistas
Galegas). 10 marzo 2015.

Acto institucional na Escola Politécnica Superior, Campus de Ferrol, presidido polo Reitor.
Conferencia “O necesario mar, o imprescindible transporte maritimo, un océano de
oportunidades” impartida por Pilar Tejo Mora-Granados, Enxefieira Naval, ex Directora Xeral
de Salvamento Maritimo, premio AINE 2009 ao "Enxefieiro Naval con traxectoria mdis

destacada durante 2009". 9 marzo 2016

Acto institucional presidido polo reitor na Escola Técnica Superior de Arquitectura.
Conferencia “Mulleres na Arquitectura espafiola: situacion e perspectivas” impartida por Inés
Sdnchez de Madariaga. Arquitecta, ex Directora da Unidade de Mulleres e Ciencia no Gabinete

da Secretaria de Estado de [+D+i. 20 marzo 2017.
Exposicions

Mujer y Ciencia: 13 Nombres para cambiar el Mundo”, Pavillon de Estudantes, Elvifia. Marzo

2015.
“Con A de Astréonomas”. Campus de Ferrol. Marzo 2015.

“Premios Maria Josefa Wonenburger da Unidade de Muller e Ciencia da Xunta de Galicia”,

Centro Universitario de Riazor. Marzo 2016.

“Mulleres nas Bibliotecas da UDC: recopilacion de 80 biografias”, Campus de Ferrol. Marzo-

abril 2016.

“Maria del Milagro Rey Hombre, arquitecta, 1930-2014”, Escola Técnica Superior de

Arquitectura, A Zapateira. Marzo-abril 2017.
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Xornadas

Xornadas Municipais de educacién: Educando en Igualdade. En colaboracién co Concello de

Ferrol. Campus de Ferrol. 26-27 de febreiro e 5-6 de marzo, 2015.
5. Incorporar un informe de impacto de xénero na elaboracién dos orzamentos da UDC.

Esta medida non foi desenvolvida durante o periodo de vixencia do Plan, a pesar da sua
relevancia. A falta de medios non fai posible desenvolvela se ben, no apartado de suxestions de
mellora recibidas, podese observar como existe unha demanda de analise da distribucion dos

orzamentos con perspectiva de xénero.

6. Promover a paridade nas distintas comisions dos centros, equipos directivos,
comisiéns de goberno, tribunais, xurado e calquera outro érgano de seleccion e/ou

valoracion.

No ano 2014, e aproveitando as revisiéns que se estaban a realizar en diversa normativa de
seleccién de persoal da UDC, dende a OIX lembrouse a Vicerreitoria de Profesorado que no
Plan de Igualdade da UDC unha das medidas recollidas era precisamente o establecemento da

paridade nas diversas comisions ou érganos de seleccion.

E asi, deste xeito, modificouse a normativa pola que se “regula o procedemento para a
seleccién de profesorado contratado doutor para a UDC — aprobada polo Consello de Goberno
do 30 de abril de 2014-", no apartado 6.- “Comisiéns de seleccion” quedando redactado o

punto 6.7.- do seguinte xeito:

6.7. Nas comisions de seleccién procurarase unha composicion equilibrada entre mulleres e

homes, aqds que non sexa posible por razéns fundadas e obxectivas debidamente motivadas.

Esta mesma modificacién tamén foi introducida na normativa pola que se regula o
“procedemento para a seleccion de persoal docente e investigador interino e laboral

contratado”, -aprobada tamén polo Consello de Goberno do 30 de abril de 2014-.

Do mesmo xeito, tamén se realizaron as correspondentes modificaciéns na normativa sobre a
composicién de tribunais de teses de doutoramento (Escola Internacional de Doutoramento da

UDC) e tamén se procura a participacién de ambos sexos nos xurados de concursos da OIX.

7. Dar continuidade e fomentar a participacion da OIX na planificacion da politica

estratéxica de responsabilidade social.

Dende a OIX participouse na Elaboracién do Plan Estratéxico da UDC 2013/2020 dentro do
Grupo de Traballo de Responsabilidade Social asi como na elaboracién do proxecto de

adscricion da UDC na Rede Espafiola de Universidades Saudables (REUS). Desde que a
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incorporacion da UDC a esta rede coa creacion da UDC Saudable, a Directora da OIX forma

parte da Comision Técnica da UDC Saudable.

A Directora da OIX, forma parte xunto coa Vicerreitora do Campus de Ferrol e Responsabilidade
Social, como delegadas do Reitor da UDC, do Grupo de Traballo de Politicas de Xénero (PG) da
Sectorial CRUE-Sostenibilidad creado en 2016; participando activamente nas reunidns que

tiveron lugar (Elche 2017).

8. Reforzar o papel da OIX e dotala de recursos necesarios para o desenvolvemento do

Plan de Igualdade.

Nos apartados anteriores referidos a medios materiais e humanos e medios econdmicos, pode
observarse de xeito claro que o papel da OIX non foi reforzado tal e como se indicaba nesta
medida. Os recursos aportados (materiais, econdmicos e humanos) permitiron desenvolver o

plan de igualdade na medida na que se recolle nesta avaliacion.

9. Realizar unha camparfia pola presenza igualitaria de mulleres e homes nas distintas
titulacions, que fomente a presenza do sexo menos representado nas titulaciéns mdis

masculinizadas e/ou feminizadas.

Neste eido, cabe salientar que dende a OIX non so se realizou unha campafia reivindicando
unha presenza igualitaria de mulleres e homes nas distintas titulacidns sendn que ao longo da
vixencia do plan, se participou en diferentes iniciativas e xornadas neste senso. Un claro

exemplo desta realidade son as numerosas actuacidns que se detallan a continuacion:
Ano 2014.-

Promoveuse a presentacion cargo de duas tituladas dos estudos da Escola Técnica Superior de

Nautica e Maquinas.
Exposicién "Mujer y Ciencia" — 13 nomes para cambiar o mundo. Ferrol, novembro 2014

Poster “Dia do Cientific@ Galeg@”. 23/04/2014 para visibilizar 4s mulleres na Ciencia en na

Tecnoloxia.

Participacién na iniciativa europea “Ciencia e Accion”, dentro da seccién “ Ciencia, Ingenieria y

Valores” coa paxina web “Na procura da Igualdade”. Barcelona, setembro de 2014,

Difusion a través da paxina web da OIX dos contidos do libro-cd Ciencia EX Aequo como

documento interactivo.

http://www.udc.gal/export/sites/udc/oficinaigualdade/ galeria down/documentos/EX AEQU

Oxbaja_calidad-webx.pdf
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Ano 2015.-

Semana Anita Borg- Facultade de Informatica. Xaneiro 2015

Exposicion "Con A de Astrénoma". Ferrol, marzo 2015

Exposicién "Mujer y Ciencia" — 13 nomes para cambiar o mundo. A Corufia, marzo 2015

Incorporacién da UDC, a través da OIX, aos organismos que colaboran na conmemoracién do
Ano Internacional da Luz (IYL 2015) centrandose na incoprporacidn e visibilizacion das mulleres

nos ambitos relacionados con esta iniciativa.

Participacidon en (IV Congreso Internacional de Docencia Universitaria, CINDU 2015):
Presentacién da Comunicacién titulada “Disefio y evaluacion de un juego interactivo para la

formacién en igualdad de género”.

Participacién na iniciativa europea “Ciencia e Accién” dentro da seccién “ Ciencia, Ingenieria y
Valores” co video xogo “Viaja con la doctora violeta: trivial feminista”. Viladecans, Barcelona,

outubro 2015.

Jornada sobre Cientificas y tecnélogas: Promoviendo nuevas vocaciones cientificas. Universidad

de La Laguna. Maio 2015

Ano 2016.-

Mulleres nas bibliotecas da UDC 2016: Biografias de 80 mulleres destacadas. Marzo 2016.

Creacién do documento interactivo accesible a través da paxina web da OIX
http://www.udc.gal/export/sites/udc/oficinaigualdade/ galeria_down/documentos/MulleresN

asBibliotecasdaUDC4aED 2.pdf

Dia Internacional das Mulleres e as Nenas na Ciencia. Banner na paxina principal da web

institucional. 11 febreiro 2016.

Conferencia de Pilar Tejo Mora-Granados “O necesario mar, o imprescindible transporte

maritimo, un océano de oportunidades”. Campus de Ferrol, 9 de marzo.

Conferencia de Trinidad Nifiez Dominguez “Cine, deporte y género de la comunicacién social

a la coeducacion”. Facultade de Ciencias da Educacion Fisica e o Deporte, 21 de novembro.

Ano 2017.-
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Dia Internacional das Mulleres e as Nenas na Ciencia. Unha cientifica visita o noso cole. Nos

colexios publicos de Ferrol. 11 de Febreiro

V Edicion da exposicion “Mulleres nas bibliotecas da UDC. Mulleres nos Premios Nobel”,

Marzo
Mesa redonda “Muller, ciencia e tecnoloxia”, CIM — Ferrol. Marzo

I Xornada Arteixo Activo en Feminino. Mesa redonda “Muller na ciencia”. Arteixo. 8 de marzo.

10. Crear materiais especificos dirixidos ao alumnado de secundaria nos saldns
informativos da oferta universitaria onde estea presente a UDC que fomenten a

presenza de homes/mulleres nas titulaciéns masculinizadas/feminizadas.

Elaboracién dunha Wiki en galego sobre mulleres destacadas no eido das Tecnoloxias da

Informacion.

Web “Na procura da Igualdade” http://oficinaigualdade.wixsite.com/naprocuradaigualdade

Video-xogo “Viaja con la doctora Violeta: trivial feminista”

O documento interactivo “Mulleres nas bibliotecas da UDC” asi como os cartaces “Mulleres
nos Premios Nobel” incluironse en “ Mujeres con Ciencia”, Blog da Citedra de Cultura
Cientifica da Universidad del Pais Vasco dirixido pola profesora Marta Macho. Referente na
divulgacion cientifica con perspectiva de xénero https://mujeresconciencia.com/?

s=mulleres+nas+bibliotecas+da+udc

mujeresconciencia.com/2017/08/15/mulleres-nas-bibliotecas-da-udc

Os proxectos de ciencia na aula “En busca da igualdade: por unha maior integracién da
muller nos programas de ciencia e tecnoloxia”. Promovido por o Centro de Formacién e

Recursos da Corufia. Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidn Univeristaria.
Posters sobre as mulleres galardonadas co Premio Nobel.

Presentacién na V Xornada Universitaria galega en Xénero, V XUGeX. Dentro da area
tematica “Experiencias de inclusién da perspectiva de xénero noutras etapas educativas”. \ligo

2017.

Comunicacion: Unha cientifica vista o noso cole
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11. Dar continuidade ao certame “Rosalind Franklin” sobre o papel das mulleres na

ciencia e na tecnoloxia.

O certame fotografico Rosalind Franklin vai pola sta V edicion e convécase todos os anos no
mes de setembro-outubro. Esta focalizado na tematica das mulleres na ciencia e na tecnoloxia,
e co seu nome fai recofiecemento & biofisica que contribuiu a descobrir a estrutura helicoidal
do ADN, entre outras investigacién destacadas, e a todas as mulleres da ciencia e da tecnoloxia
invisibilizadas na historia destes dmbitos académicos. Este certame persegue, como se recolle
nas suas bases, dous obxectivos. Dunha banda, contribuir a este recofiecemento tardio e
doutra remover os estereotipos de xénero ainda presentes nestes campos de cofiecemento. O
certame convocase anualmente e estd aberto a todos as persoas membros da comunidade

universitaria (alumnado, PAS, PDI), establecendo dous premios en metalico.

As fotografias gafiadoras foron utilizadas como imaxes non estereotipadas para difundir

distintos eventos organizados pola OIX.

12. Traballar a prol da introducién da perspectiva de xénero na actividade docente coas

peculiaridades propias de cada drea de cofiecemento.

Dende a OIX traballouse durante estes anos para conseguir achegar e introducir a perspectiva
de xénero na actividade docente, para o cal participou e impulsou tanto cursos especificos na
materia como xornadas neste eido. A continuacion se detallan algunhas das accidns

enmarcadas no desenvolvemento desta medida:

Desde o ano 2013 a OIX, xunto coas unidades de igualdade da USC e Uvigo organizamos a
Xornada Universitaria Galega en Xénero. Punto de encontro e debate para o persoal docente e
investigador das nosas universidades ocupado e preocupado polos temas de xénero e
feminismo enfocados tanto na docencia como na investigacion. Asi, a IV XUGeX dedicouse
exclusivamente ao dmbito docente e na V XUGeX a metade das dreas temdticas referianse

tamén ao dmbito docente:

IV XUGeX: perspectiva de xénero na docencia universitaria. Santiago de Compostela. Xullo

2016
Obxectivos.-

e Impulsar a aplicacion da transversalidade de xénero como un criterio de

excelencia universitaria.

e [ntercambiar experiencias entre o persoal docente que tefia integrada a
perspectiva de xénero na sta prdctica docente e o que estea interesado en
incorporala.
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e Potenciar experiencias innovadoras que incltian a perspectiva de xénero como

un eixe de traballo.

e Crear redes de colaboracion para integrar a perspectiva de xénero na prdctica

docente.

As dreas temdticas que se abordaron:

Metodologia docente e perspectiva de xénero.

e [nnovacion e boas prdcticas na aula coa perspectiva de xénero.
e [ntegracion da perspectiva de xénero na ensinanza virtual.

e Incorporacion da dimension de xénero na titorizacion.

e Dindmicas de xénero na aula.

e Comunicacion inclusiva: o uso da linguaxe na docencia.

V XUGeX: Transformando dende a universidade. Vigo, xullo 2017.

Obxectivos:

* Impulsar a aplicacion da transversalidade de xénero como un criterio de

excelencia universitaria e como medio de transformacion social.

* Intercambiar experiencias entre o persoal docente e investigador que integre a
perspectiva de xénero na sua prdctica docente e/ou investigadora e quen tefia

interese en incorporala.

* Impulsar o debate sobre os cambios nos roles de xénero para crear unha

sociedade mdis xusta e equitativa.

*  Promover a creacion de redes de colaboracion multidisciplinares para integrar

a perspectiva de xénero en toda a actividade universitaria.

As dreas temdticas que se abordaron relacionadas coa docencia:

*  Prdcticas docentes innovadoras con perspectiva de xénero nas aulas

universitarias.

*  Experiencias de inclusion da perspectiva de xénero notras etapas educativas.
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*  Comunicacion inclusiva: o uso da linguaxe e as imaxes na docencia.

Curso de linguaxe non sexista "Lingua e xénero: a intervencion social". Plano de Apoio ao

Ensino. 2014
Introducion da perspectiva de xénero na docencia. Plano de Apoio ao Ensino. 2015/ 2016
Xornadas Municipais de Educacion: educando en Igualdade. Febreiro - marzo 2015.

Presentacién na IV XUGeX: perspectiva de xénero na docencia universitaria. Dentro da drea
tematica “Introducion da perspectiva de xénero na docencia virtual”. Santiago de Compostela.

Xullo 2016.

Comunicacién.- Viaja con la Doctora Violeta: un juego interactivo a través de la igualdad

de género.

Docencia e responsabilidade social universitaria. Plano de Apoio ao Ensino. 2017.

Politicas de igualdade e violencia de xénero. Plano de Apoio ao Ensino. Novembro-decembro

2017.

13. Elaboracion dunha guia dirixida ao persoal docente que oriente e facilite a

integracion da perspectiva de xénero nas suas materias.

Dende a web OIX, puxose a disposicion do persoal da UDC diferente material de consulta e
traballo para a incorporacion da perspectiva de xénero na docencia e na investigacidn. Tratase
de diferente material elaborado dende a propia OIX, guias de boas practicas e mesmo

referencias do marco legal.

As actas das distintas ediciéns das XUGeX editaronse en un CD con ISBN e ademais estdn

colgadas en aberto nos repositorios institucionais das universidades galegas.

14. Proporcionar ao alumnado as ferramentas metodoléxicas precisas para desenvolver

os seus traballos de fin de grao e/ou mestrado desde unha perspectiva de xénero.

Tal e como se comentou no apartado anterior, na web da OIX existe diverso material sobre a
introduccion da perspectiva de xénero no ambito da docencia e investigacidon, documentos
sobre violencia de xénero, guifas de boas practicas..., asi como material propio no eido da

igualdade.

Todos estes recursos poden ser utilizados como ferramentas de traballo tanto para persoal da

UDC como para o alumnado.
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15. Integrar a perspectiva de xénero na oferta de posgrao da UDC, recomendando a

introduccion de modulos especificos sempre que fose posible.
Accion non desenvolvida.

Desde o Centro de Estudos de Xénero e Feministas (CEXeF) da UDC, no que participa a
Directora da OIX como membro nato do drgano de Goberno do CEXeF, vense impartido todos

0s anos, xa vai na 52 edicion, o Curso de H2 de Teoria Feminista.

16. Impulsar o incremento do numero de investigadoras ata un 25% no ano 2015, de

cara o obxectivo do 30% o ano 2020, consonte ao Plan Estratéxico da UDC.

Tanto a través das XUGeX como a través dos Feminarios organizados polo CEXeF en
colaboracion coa OIX e as xornadas Mulleres Na Ciencia en colaboracién coa OIX da USC e
a asociacion de Mulleres Investigadoras e Tecndlogas en Galicia ( AMIT-Gal) tratouse de
visibilizar os traballos das investigadoras asi como a creacién de redes de apoio

favorecendo o incremento do nimero de mulleres nos grupos de investigacion.

Ainda asi faltan medidas de accion positiva para incrementar sustancialmente o nimero de

investigadoras.

17. Impulsar a realizacion de encontros, obradoiros e cursos sobre metodoloxias

investigadoras con perspectiva de xénero.

Desde o ano 2013 a OIX, xunto coas unidades de igualdade da USC e Uvigo organizamos a
Xornada Universitaria Galega en Xénero; un punto de encontro e debate para o persoal
docente e investigador das nosas universidades ocupado e preocupado polos temas de xénero

e feminismo, enfocados tanto na docencia, como na investigacion.

Il XUGeX: Roles de xénero nun mundo globalizado. Ferrol. 12 de xufio 2014.

Areas temdticas:

e Mulleres na ciencia e na tecnoloxia.

e Violencia simbdlica, violencia real.

e Migracion e xénero.

Il XUGeX: Trazos de xénero no século XXI. Pontevedra. 5 de xufio 2016

Areas temdticas

e Xénero e desenvolvemento sostible
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e Corpos e corporalidades en crise

e Violencia de xénero: persistencia e novas formas
V XUGeX: Transformando dende a universidade. Vigo. 7 de xullo 2017
Areas temdticas

e Perspectivas feministas na investigacion universitaria: aportacions epistemoldxicas e

metodoldxicas.
® Representacions de xénero na cultura popular: avances e retrocesos.

e Dijversidade sexual no dmbito educativo.

Debemos ter en conta que das multiples xornadas, cursos e encontros nos que se participou e
gue se foron citando en apartados anteriores (por enmarcalas en accions diferentes recollidas
neste Plan), existe un nUmero importante das mesmas que podemos tamén citar neste
apartado por versar precisamente sobre metodoloxias investigadoras con perspectiva de

xénero.

Asi pois, e partindo do feito de que a maiores destas que a continuacidén imos citar, haberia

que ter en conta outras actuacions xa recollidas (XUGEX, xornadas municipais de educacion...):

Ademais das XUGeX, a OIX en colaboracion coa OIAX da USC e a Asociacion de Mulleres
Investigadoras e Tecnodlogas en Galicia ( AMIT-Gal) leva organizando as Xornadas Mulleres na

Ciencia.

I Xornada Mulleres na Ciencia. Escola Politécnica Superior, Universidade de Santiago de

Compostela. Decembro 2015.

Il Xornada Mulleres na Ciencia. Escola de Ndutica e Mdquinas, Universidade da Corufia.

Decembro 2016.

Il Xornada Mulleres na Ciencia. Facultade de Matemdticas, Universidade de Santiago de

Compostela. Decembro 2017.

Neste marco, tamén podemos citar a asistencia da directora da OIX ao seminario “Which
future the Scientific Women want?” organizado pola CRUE e a CRUP (Consello de Reitores das

Universidades Portuguesas).
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18. Liderar ou colaborar na realizacion de seminarios, xornadas e/ou congresos

relacionados coa igualdade de xénero.

Novamente, indicar que durante os anos de vixencia do Plan, foron moitas as colaboraciéns e
participacions de xeito activo en numerosos seminarios, xornadas e congresos relacionados

coa igualdade de xénero.
A continuacidn indicanse a modo de exemplo algunhas das mais salientables:
Organizacion da Il XUGeX. Ferrol, 2014

Colaboracién no desenvolvemento do “Seminario de Investigacion da Facultade de Filoloxia
"Feminismo, xénero e estudos queer"”, setembro 2014 e no “V Ciclo de Conferencias sobre

Xénero, Actividade Fisica e Deporte” ,maio- outubro 2014.

Xornada sobre o “Protocolo para a prevencion e proteccion fronte ao acoso sexual e acoso
por razon de sexo na UDC” orientado a Decanatos, e Direccidns de Escolas, Xefaturas de Servi-
zos, Bibliotecarias. 7 de xufo.

Organizacion da Il Xornada Muller e Ciencia. A Coruiia, 2016.
Colaboracién no desenvolvemento das Ill, IV e V XUGeX (2015, 2016, 2017).
Colaboracién na organizacion da I e na Ill Xornada Muller e Ciencia. USC, 2015 e 2017.

Colaboracién no desenvolvemento das “ Xornadas de Igualdade na Facultade de Ciencias do

Traballo”. Outubro-Novembro 2014 e 2015.

Colaboracién no desenvolvemento das xornadas: “¢éLa super-globalizacién? una perspectiva

desde las migraciones transnacionales. 25 maio 2015.

Colaboracién no desenvolvemento das xornadas “Movilidades cruzadas: migracion y

movilidad social en un contexto de crisis”. 7 de xullo 2016

Ademais, ao longo destes anos participouse de xeito activo en ponencias ou mesas redondas

en numerosos actos, entre os que podemos citar os seguintes:
“V Congreso Universitaro Internacional "Investigacién y Género" Sevilla, xullo de 2014.

Na “Xill Asamblea General de la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas (AMIT)

Valencia, outubro de 2014.

“VII Encuentro Estatal de las Unidades de Igualdad de las Universidades Publicas, Valencia,

xufio de 2014.
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IX Jornadas de formacion, educacion, género y igualdad. Reunién CIFEX, Universidade de

Santiago, marzo de 2014.

XIV Asamblea General de la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas (AMIT)

Madrid: las mujeres en la Tecnologia y la Innovacion. Setembro 2015
Encuentro Atalanta. Organizado por Woman Emprende (USC), Outubro 2015

lornada sobre Cientificas y tecndlogas: Promoviendo nuevas vocaciones cientificas.

Universidade de La Laguna. Maio 2015

IX Encuentro de las Unidades de Igualdad de las Universidades Espafiolas. Madrid, maio

2016.

XV Asamblea General de la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas (AMIT),

Sevilla: Ciencia y Tecnologia lideradas por mujeres. Setembro 2016
X Encuentro de Unidades de Igualdade, Cérdoba. Maio -xufio 2017.

I Xornada Arteixo Activo en Feminino. Mesa Redonda “Muller na ciencia”, Arteixo, Marzo

2017.

XVI Asamblea General de la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas

(AMIT),Madrid: El papel de las mujeres en los retos del siglo XXI. Setembro 2017

19. Impulsar a edicion dun boletin dixital sobre investigacién e divulgacion en materia
de xénero efou feminismo, e os traballos de investigacién de calquera dmbito

levados a cabo por mulleres.

Este boletin foi elaborado nos anos 2013 e 2014, pero non puido ter continuidade a causa da
falta de medios humanos para elaboralo polo que, de non resolverse esta cuestién, seria

convinte non prevelo na continuidade do Plan ou na elaboracién do seguinte.
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BOLETIN DE ACTIVIDADES 20 13

OFICINA PARA A IGUALDADE DE XENERO

BOLETIN DE ACTIVIDADES XUNO 201 4

OFICINA PARA A ICUALDADE DE XENERO

20. Incorporar o criterio de paridade d concesion de doutoramentos honoris causa e

outras menciéns académicas.

Actualmente, non podemos afirmar que esta accidn estea totalmente executada, xa que se

atopa en proceso de desenvolvemento.
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21. Dar continuidade ao certame de traballos académicos con perspectiva de xénero

“Angeles Alvarifio”.

Durante a vixencia do Plan de lgualdade, deuse continuidade de forma anual ao certame de
traballos Angeles Alvarifio, impulsado e convocado pola Oficina de Igualdade de Xénero da UDC

baixo duas modalidades: a de traballo de fin de grado e traballo de fin de mestrado.

O obxectivo desta accion é incentivar a realizacion de traballos que inclian a perspectiva de
xénero por parte de alumnado de graos e mestrados contribuindo asi a promover a

introduccidn da perspectiva de xénero na investigacion e na docencia.

No ano 2017 convocouse a V edicién do concurso de traballos académicos con perspectiva de
xénero “Angeles Alvarifio”, Este premio consta tamén de dotacién econdémica, e cabe destacar a
variedade de temadticas e campos de cofiecemento nos traballos presentados, o cal pon de
manifesto que a introducién da perspectiva de xénero na investigacion da UDC estd a

transversalizarse e tomar relevancia nos intereses das novas xeraciéns.

22, Favorecer a adquisicion de fondos sobre temas de xénero nas distintas bibliotecas

universitarias da UDC e impulsar a sua difusion.

Caben destacar iniciativas coma “Mulleres nas bibliotecas da UDC”, que puxeron en valor o
papel do cofiecemento feminino e involucraron as distintas bibliotecas universitarias, cunha

oferta variada e transversal:

25

OUTRAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

«EXPOSICION DETRAS DAS CAMARAS: CINE DIRIXIDO
POR MULLERES

Na Biblioteca de Socioloxla e Ciencias da Comunicacién
poderemas visitar a exposicion Detrds das cémaras: cine
dirixido por mulferes onde se presenta unha seleccién de
peliculas e monografias que forman parte da sija colec-
cién. A exposicién compleméntase cunha guia na que
se inclie informacion sobre cada pelicula e menografia e
unha seleccién de bibliografia sobre cine e mulleres.

« EXPOSICION CON A DE ASTRONOMA

A luz e a astronomia, intimamente ligadas... En fodas as
épocas da historia nos enconiramos con astranomas que
dedicaron os seus dias, e as sias noites ao esludo dos
carpos celestes. A través dunha serie de paneis faise un
percarrido entre os principals fitos da astrofisica e o papsl
fundamental que tivo a muller dends a antiglidade ata os
nosos dfas.

Esta exposicion pode visitarse do 15 de marzo ao 15 de
abril no Centra Cultural Universitario (12 andar) no Campus
de Ferrol,

1989 UNIVERSIDADE
2004 DA CORURA

| o
S UNVERSIDADE OA CORURA

DRGANIZA:

Oficina para a lguladade de Xénero
Edificio de Servicios Administrativos.
Campus de Esteiro

15403 Ferral (A Coruna)

981 33 74 00 Ext. 3693
oficina.igualdade@udc.es

COLABORAN:

= Servizo de Biblloteca Universitaria »
« Servizo de Normallzaclén Linglistica
» Comité Galego do Ano Internaclonal da Luz 2015

MULLERES NAS
BIBLIOTECAS DA UDC

2015

« Comisién Mujer y As ia de la Sociedad gy .'.
Espafiola de Astronomia ®

AR

Unitsd . INTERHATIOHAL
Educalional, Scierfiicand | vEAR CF LIGHT
Cultural Orgenization | 2013

% UNIVERSIDADE DA CORURA

Expriioi Biblngifin

do 3 a0 28 de marzo de 2015

Tameén citar a doacion de fondos d Biblioteca do Patin en Ferrol. Anos 2014, 2015.

Creacion na Biblioteca da Escola Politécnica Superior de unha seccion sobre estudos de xénero,

mulleres, etc.

23. Dar continuidade aos mecanismos existentes para a conciliacion da vida persoal,

familiar e laboral.

Os escasos mecanismos existentes para a conciliacion dos tempos vitais permanecerom
estables durante a vixencia do Plan. Non obstante, cabe destacar que houbo unha proposta de
retirar as axudas para escolas infantis dirixidas ao persoal da UDC e substituilas por outro tipo

de bonificaciéns, o cal foi freado pola intermediacion da OIX.

24. Desenvolver medidas especificas de mellora da conciliacion da vida persoal, familiar

e laboral.

Non se realizou ningunha accion formalmente neste eido, que se revela coma un dos
mais resistentes & introducidon de medidas de igualdade. A conciliacidn queda, de

novo, coma unha asignatura pendente de cara a vindeiros anos.

Se ben é certo que a OIX participou no grupo de traballo GT-Concilia, liderado pola
Universidad de La Laguna para discutir, promover e compartir distintas medidas de

conciliacidén nas universidades.
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*Informe de conclusidns do Grupo de Trabajo Concilia, integrado por 33 entidades (incluidas 25
unidades de igualdade de universidades espafiolas) no marco do Proxecto 16/2 ACT da
Unidade de Igualdade de Xénero da Universidade de La Laguna (UIG-ULL), con subvencidn do

Ministerio de Trabajo e Asuntos Sociais e o Fondo Social Europeo

25. Promover o debate para que se tefia en consideracion a acreditacion do coidado de

menores e/ou persoas dependentes para a eleccién de horarios.

Non podemos decir que se executara esta accion, se ben é certo que se atopa actualmente en
proceso de desenvolvemento. Hai que salientar que dende a Xunta de persoal se estan a
realizar medidas de conciliacion. Neste senso, é o colectivo de PAS quen actualmente pode
beneficiarse deste tipo de medidas, que estin pouco desenvolvidas para PDI e nada

desenvolvidas para alumnado.

26. Promover a racionalizacion horaria en xeral e nas reuniéns de centros,
departamentos e servizos varios en particular, de xeito que se facilite a conciliacién,

acordando previamente a duracion e hora de finalizacion.
Actualmente se atopa en proceso de desenvolvemento esta accién.

27. Realizar unha campafa a prol da corresponsabilidade nas tarefas domésticas e de

coidado.
Medida non desenvolvida.
28. Introducir a perspectiva de xénero no Plan de Prevencién de Riscos Laborais da UDC.

Se ben é certo que dende a OIX se adoptaron medidas tendentes & introduccion da perspectiva
de xénero na Prevencidn de Riscos Laborais da UDC, como foi por exemplo a elaboracién e

publicacién do Protocolo de deteccidn e prevencion ante o acoso no ambito da Universidade.

29. Propoiier nos drganos competentes na materia que a formacién realizada en materia
de igualdade de oportunidades sexa tida en conta na avaliacién de méritos para a

estabilidade e promocion do persoal.

Propuxose tanto para PAS como para PDI, e actualmente estase a computar a formacion neste
senso. Incluso en alumnado, tamén se valora aquela formacién recibida en materia de
igualdade a través do recofiecemento académico de créditos por participacién en actividades

universitarias nos Graos.

30. Incluir de xeito estable dentro da oferta de formacion permanente do profesorado

unha oferta relativa a temas de igualdade de xénero.
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A Aula de Formacién para a Igualdade de Xénero (AFIX) configlrase como un espazo de
formacién para levar cabo as accions previstas no | Plan de Igualdade entre Mulleres e
Homes da UDC (I PIMH) aprobado no Consello de Goberno do 26 de novembro de
2013.

Pretende dar resposta ou mellorar o cofiecemento sobre que é e que significa a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, integrandoa na aplicacion

practica do dia a dia da universidade tanto non dmbito persoal, coma na actividade
docente, discente e do persoal de administracion e servizos.

As actividades formativas que se ofertan abranguen cursos, conferencias, seminarios
ou xornadas co fin de dar cumprimento as accidns previstas nos 5 eixes de actuacion
do | PIMH.

Nos anos de vixencia do Plan, ofertdronse distintos cursos, xa mencionados
anteriormente, en colaboracién co CUFIE, de tal xeito que tefian validez como méritos
para distintos procesos de acreditacion e avaliacién do PDI e do alumnado de distintos
niveis (graos, mestrado, doutoramento).

Na formacién para a promocién do PAS (2016) incluironse varios modulos sobre a
lexislacidn en materia de igualdade de xénero e sobre o Plan de Igualdade da UDC;

formacién que foi impartida pola OIX.

31. Incluir de xeito estable dentro da oferta de formacion permanente do PAS unha

oferta relativa a temas de igualdade de xénero.

Medida non desenvolvida. So se levou a cabo de xeito puntual.

32, Formar os equipos directivos, o profesorado e o persoal de administracion e servizos
na utilizacion dunha linguaxe non sexista e na transmision de modelos non

estereotipados e baseados na igualdade en todas as formas de comunicacion.
Medida non desenvolvida.

33. Crear dentro do Servizo de Normalizacion Lingliistica un servizo de asesoramento

para detectar e corrixir o uso dunha linguaxe sexista.

Medida non desenvolvida. Non obstante, hai que pofier de manifesto que o Servizo de
Normalizacién Lingiiistica xa utiliza e promove decotio nos seus escritos e traducions unha

linguaxe non sexista.

34. Redactar e difundir unha circular interna que obrigue d observacion dunha linguaxe

non sexista en todos os soportes de comunicacion da UDC.
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Medida non desenvolvida.

35. Difundir desde os gabinetes de prensa e difusion da UDC, asi como desde os distintos
centros, imaxes non estereotipadas e que pofan de manifesto unha clara aposta

pola igualdade.

Esta medida atopase en proceso de desenvolvemento. O gabinete de comunicacién da UDC
colabora habitualmente coa OIX para difundir os distintos eventos que se organizan utilizando

imaxes e unha linguaxe non sexista.

36. Integrar de xeito transversal a perspectiva de xénero nas actividades culturais da

UDC, incluindo unha oferta especifica neste eido.
Medida non desenvolvida.

37. Integrar de xeito transversal a perspectiva de xénero nas actividades deportivas da
UDC, fomentando unha participacion equilibrada de homes e mulleres na actividade

fisica e deportiva en xeral e nas distintas actividades ou deportes en particular.

Ao longo da vixencia do Plan colaborouse activamente cos 6rganos da Universidade vinculados

ao Deporte a fin de traballar pola integracion da perspectiva de xénero neste eido.

Cabe destacar que dentro da oferta do Servizo de Deportes para toda a comunidade
universitaria se ven ofrecendo todos os anos “Ximnasia de solo pelviano”; actividade dirixida

para a mellora da salde e a calidade de vida da muller.

No ano 2017 na equipacion deportiva subministrada as persoas que monitorizan as actividades

deportivas esta impresa a palabra “Monitor/a”

Por outra banda, sinalar que a OIX colabora intensamente coa Facultade de Ciencias do
Deporte e da Educacidn Fisica que ven de crear unha Comisién Delegada da Xunta de Centro

para temas de xénero (primeira iniciativa nese sentido nos centros da nosa universidade).

Neste eido, tamén podemos citar o V Ciclo de conferencias sobre Xénero, Actividade Fisica e
Deporte. Maio/outubro 2014. A Facultade de Ciencias do Deporte e da Educacidn Fisica da
UDC organizou este ciclo en colaboracién coa Oficina para a lgualdade de Xénero e a

Vicerreitoria de Estudantes, Deportes e Cultura.

Indicar tamén, que no ano 2015, enmarcado nas actuaciéns conmemorativas do 8 de marzo,
desenvolveuse precisamente na Facultade de Ciencias do Deporte e Educacion Fisica o Acto
Institucional de conmemoracion do Dia Internacional da Muller, tal e como se citou houtros

apartados. Asi mesmo os actos de conmemoracién do 25 de novembro do ano 2016, nos que a
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profesora da Universidade de Sevilla Trinidad Nufiez Dominguez impartiu a conferencia “ Cine,

deporte y género; de la comunicacion social a la coeducacion”.

38. Integrar de xeito transversal a perspectiva de xénero nas actividades desenvolvidas

no eido da cooperacion e voluntariado.

Existe estreita colaboracidn entre a OIX e a OCV, que de forma activa colaboraron en distintas

iniciativas entre as que podemos citar as que se relacionan a continuacion:
Xornada sobre Responsabilidade Social e Diversidades na UDC. Outubro 2014

Charla inaugural: A responsabilidade Social na UDC en materia de igualdade e cooperacion.
Impartida por Ana J. Lépez Directora da Olx e Vanessa Miguez Martin, técnica especialista en

materia de igualdade.

Colaboracién de bolseir@s da OCV nas actividades de Mulleres nas Bibliotecas da UDC con

lecturas en voz alta de distintos textos (2014, 2015, 2016)

Coaboracion de bolseir@s da OIX en actividades da OCV relacionados co 25 de novembro

(2015, 2016)

39. Manter un contacto permanente e fomentar o establecemento de sinerxias entre a

OIX e os servizos homdlogos do sistema universitario galego.

A colaboracién entre as unidades de igualdade das tres universidades é permanente e habitual,
tal e como se pon de manifesto coa organizacion conxunta de diversas actividades como son as
distintas ediciéns da XUGeX (UDC, USC, Uvigo), as Xornadas Muller e Ciencia (UDC, USC) ou a
colaboracién formando parte de xurados como no caso do Il Premio Antonia Ferrin Moreiras

convocado pola Unidade de Igualdade da Uvigo (2014).

Tamén colaboramos activamente cando se tratou de crear a Comision de Xénero dentro da

CIXUG.

Neste senso, hai que destacar que non so colaboramos as unidades de igualdade das

universiodades galegas, senén que se mantén unha relacion estreita con todas as unidades de
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igualdade das universidades espafiolas a través da rede RUIGEU (Red de Unidades de lgualdad

de Género para la Excelencia Universitaria)-

A RUIGEU esta formada por 41 unidades, observatorios e oficinas de igualdade das
universidades espafiolas. Estructurase a través dunha plataforma virtual que xestiona o CDP e
aloxa a UdL. Esta colaboracion materializase nos Encontros anuais que se celebran en distintas

universidades.

40. Colaborar e impulsar a colaboracion coas distintas administraciéns para a realizacién

de actuacions conxuntas en materia de igualdade.

Existe unha colaboracion estreita e continuada entre a UDC a través da Oficina de Igualdade de
Xénero e as diferentes administracions que traballan no eido da Igualdade, como a Secretaria
Xeral de lgualdade da Xunta de Galicia, e coas outras Universidades (USC e Universidade de
Vigo) a fin de impulsar e fomentar a realizacion de actuaciéns en materia de igualdade. Asi
mesmo con distintos concellos como o Concello de Ferrol, o Concello da Corufia ou o Concello

de Arteixo.

Durante a vixencia do | Plan de Igualdade levaronse a cabo diferentes colaboracions, como ben
se poden apreciar ao longo deste documento (Mesa redonda Muller na ciencia — Arteixo; Mesa
Redonda “ciencia e tecnoloxia” - Ferrol; Visita cientifica aos colexios de Ferrol; Xornadas

Educando en Igualdade, ou Curso de veran Usos do tempo e vida sostible).

Tamén se colaborou coa Administracién Autondmica, a través da Secretaria Xeral da Igualdade:

“Programa de concienciacién e prevencion da violencia de xénero no dmbito universitario”.
Accion: Faite UN SELFIE CONTRA O MAL AMOR. Stands informativos. Anoc 2015. 1 e 2 de

decembro na Corufia, 3 de decembro en Ferrol

“Xornada de Prevencion e sensibilizacion da violencia sexual na mocidade”. Ano 2017. Ferrol

24 de novembro; A Corufia 27 de novembro.

Stands informativos durante as xornadas de prevencién e sensibilizacion da violencia sexual

na mocidade. Ano 2017. Ferrol 24 de novembro; A Corufia 27 de novembro.
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41. Colaborar e impulsar a colaboracion con entidades de iniciativa social para a

realizacion de actuacions conxuntas en materia de igualdade.

Durante estes anos, tal e como se pode comprobar nos apartados descritos anteriormente,
colaborouse activamente con diferentes entidades, como por exemplo o Concello de Ferrol,
Concello de A Corufia, Concello de Arteixo... asociacion AMIT_GAL; coas diferentes
universidades... en prol da realizaciéon de actividades en materia de igualdade tales como

conferencias, charlas, participacién en mesas redondas, xornadas de sensibilizacion....
A continuacién facemos referencia a algunhas delas:

Xornadas sobre Responsabilidade Social e Diversidade.- Actuacidon conxunta organizada entre
a Oficina de Cooperacion e Voluntariado da UDC e o ADI, na que colaborou activamente a OIX a

través da sta participaciéon na mesma por parte da directora da OIX. Outubro 2014.

| Xornada Mulleres na Ciencia. Escola Politécnica Superior, Universidade de Santiago de

Compostela. Decembro 2015.

Il Xornada Mulleres na Ciencia. Escola de Ndutica e Mdquinas, Universidade da Corufa.

Decembro 2016.

Il Xornada Mulleres na Ciencia. Facultade de Matemadticas, Universidade de Santiago de

Compostela. Decembro 2017.

42. Conmemoracion anual do Dia Internacional da Eliminacion da Violencia contra a
Muller o 25 de novembro involucrando na medida do posible a toda a comunidade

universitaria.

De xeito indiscutible, dende a UDC imptilsase ao longo de todos estos anos diferentes actos de

repulsa 4 violencia de xénero e co obxecto de traballar na sua erradicacion.

Ao longo da vixencia do Plan, desenvélvense durante todo os meses de novembro diferentes
actividades arredor do 25 de Novembro, Dia Internacional da Eliminacion da Violencia contra a
Muller. Cada ano os actos centrais tefien lugar en un centro diferente da UDC, seguindo a
mesma politica que no caso do 8 de marzo. cuxos programas se poden consultar na web da

OIX.

Neles podemos observar a incorporacion na paxina web institucional da UDC de un banner
conmemorativo. Ademais o desenvolvemento tanto de cursos de “politicas de igualdade e
violencia de xénero”, actos de repulsa da violencia en colaboracién cos Concellos de Ferrol e A

Corufia, actos institucionais impulsados dende a UDC ou conferencias. Tamén se ralizaron
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pegatinas e chapas con frases de repulsa da violencia de xénero e de empoderamento das

mulleres.

43. Elaboracion dunha guia sinxela de deteccion da violencia de xénero e servizos e

recursos dispoiibles.

Se ben é certo que non se elaborou unha guia sobre a deteccién da violencia de xénero na que
figuren os recursos dispofiibles centrados na nosa Comunidade; na paxina web da OIX, no
apartado de “recursos”, podemos atopar entre outros documentos, unha “Guia de prevencién

e atencion da violencia de xénero nas universidades”.

Tamén se disfundiron os recursos exsitentes a través dos stands colocados pola Secretaria Xeral

da Igualdade nas campafias realizadas entorno ao 25 de novembro nos distintos campus.

44. Reduaccion dun protocolo de prevencion e intervencion en casos de acoso sexual e por

razon de sexo.

O Protocolo para a Prevencion e Proteccidon fronte ao Acoso Sexual e o0 acoso por razon de sexo
na UDC foi aprobado por Consello de Goberno de 26 de novembro de 2013. O protocolo foi
divulgado nas distintas formacidns e eventos relacionados coa igualdade na UDC e esta a

disposicidon publica na pdxina web da Universidade:

Universidade da Caorufia [ES] | https://www.udc.as/cficinaigualdade/plan/grotocoln_acosahtm
@ CAMPUSINDUSTRIAL ..—"-;‘.4-.: UNIVERSIDADE DA CORURNA
Inicio- Oficing para a igualdade de Xénero- Pian de 1gualdads gl &s en
zualdade PROTOCOLO FRONTE AD ACOSO SEXUAL

p »
IPlan de Iguzidade No marco do | Plan de igualdade entre mulleres & homes da Universidade da Coruria 2013-2017 sindlase a necesidade

Protocolo fronte ao de adoptar medidas tendentes a prevencion e eliminacion de calquera manifestacion de viclencia de xénero ou acoso
acoso sexual qgue poida producirse no eido da universidade,
E por tal motivo gque sz procedeu 3 elaboracion deste protocolo de actuacion, co obxecto de implantar unha politica

especifica a sobre violencia de xénero a través da formacion, a infarmacion & a sensibilizacion de todos as membros da

comunidade univer mo de pofier en marcha 0s Mecanismaes pracisas para tramitar, & no seu caso resolver,

aria, asi

as reclamacigns ou denuncias presentadas polas vitimas coas debidas garantias.

avEncion @ proteccion fronte ao acoso sexual e acoso por razon ce sexo

45. Elaboracién dun diptico informativo do protocolo de prevencién e intervencién en

casos de acoso sexual e por razon de sexo.
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Co obxecto de divulgar entre a comunidade universitaria os contidos do Protocolo elaborouse
un folleto resumo, cunha tirada de 2000 exemplares repartidos polos distintos centros

universitarios:

Mals infermacian Olicina para a lgualdaria de Xdnero

PROTOCOLO
rorn o prevencion
& proteccién fronie
10 acoso sexual g
acoso por razon de sexo

Zupc

| Wil

T penont b oo ik

tatr s do 1 Pl
Coruia, aliablioms
o a aimeacion e Gl

[ —

ou por razin de sexe

400 050 @ SELONCRN 10
s 03 UG 00 un CONTIED

PROTOCOLO
407 prevencidn o Dm.l{cf:_@n, :r ‘ -;_i UDC

%) 8c080 sexual ¢ soss

46. Realizacién de faladoiros informativos/divulgativos sobre a existencia do protocolo

de prevencidn dirixidos aos distintos colectivos afectados.

Dende a OIX se deu a cofiecer a existencia do protocolo non s a través da web da propia UDC,
sendn tamén en diferentes accidns que se desenvolveron nos Gltimos anos, enmarcadas
precisamente tamén na implementacién do Plan de Igualdade. Asi, podemos citar por
exemplo, que nas diferentes ediciéns do curso AFIX “Politicas de Igualdade e violencia de
xénero” dirixido ao alumnado deuse informacién e formacion precisa sobre o protocolo de

prevencion da UDC.
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Tamén, no curso dirixido ao alumnado “ Relaciéns de amor poderosas” realizado nos anos

2014 e 2015 se informou sobre o Protocolo.

Por outra banda, en xufio do ano 2016 desenvolveuse precisamente unha xornada especifica
sobre o “Protocolo para a prevencién e proteccion fronte ao acoso sexual e acoso por razén
de sexo na UDC” orientado a Decanatos, e Direcciéns de Escolas, Xefaturas de Servizos, Biblio-
tecarias.

A continuacidn se detalla tamén outras formas de difusién do Protocolo que se realizaron nos

Gltimos anos:

Stands colocados pola Secretaria Xeral da Igualdade nos distintos campus nas campafias

realizadas con motivo do 25 de novembro.

Creacion de un sitio web para material elaborado na UDC contra a violencia de Xénero

http://www.udc.gal/oficinaigualdade/Recursos/recursos_violencia_xenero.html (2016)

Presentacion dos videos de sensibilizacion contra a violencia de xénero elaborados por

alumnado da Facultade de Enfermaria e Podoloxia de Ferrol (2016).
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Suxestions de mellora recibidas

As seguintes suxestions de mellora foron recibidas pola OIX a través de distintas canles
e proceden de diversos colectivos e centros. Foron compiladas de cara a ser recollidas,
sendo procedentes, na avaliacién do Plan e no desefio das lifias de mellora a executar

en vindeiros anos:

v’ Establecer a obriga de manter criterios de paridade na composicién dos

tribunais, indicando as porcentaxes precisas de xeito explicito.

———

v Visibilizar de xeito explicito a actividade deportiva feminina, desterrando imaxes
estereotipadas e linguaxe sexista que ainda perdura en cartaces e outros sinais

de identidade do deporte da UDC.

v" Introducir a desagregacién de datos por sexo en todos os servizos da UDC,
nomeadamente nos deportivos, nos que se carece desta desagregacion e
resulta fundamental @ hora de desefiar melloras baseadas nun cofiecemento

real da situacidn actual.

v' E preciso tamén dispofier de datos que permitan analizar desde o punto de
vista orzamentario os recursos destinados as distintas actividades, utilizando
unha perspectiva de xénero. Se ben esta demanda provén do eido deportivo,
pédese facer extensiva ao resto de dambitos universitarios e entronca coa
importancia de elaborar orzamentos con perspectiva de xénero, que non houbo

posibilidade de desenvolver durante o vixente Plan.

¥" Elaborar un protocolo especifico sobre diversidade sexual. Esta suxestion foi
recollida e tomada en consideracién e, pola sta relevancia, o Consello de
Goberno da UDC ven de aprobar recentemente (o 28 de setembro de 2017) un
Regulamento neste sentido. Este regulamento garante o respecto 4 intimidade

e a identidade de xénero e establece unha garantia de confidencialidade.

v" De cara a mellorar a efectividade das medidas do vindeiro Plan de Igualdade,
semella recomendable realizar medidas ou itinerarios especificos dirixidos ao
alumnado, separadamente do resto de persoal da UDC, dado que as
necesidades destes colectivos son diferentes e asi deben ser valoradas a hora

de planificar os novos avances en igualdade na institucion.
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- ————7————7

Conclusions - analise DAFO

As principais conclusiéns do proceso de avaliacion estan recollidas no seguinte cadro

DAFO (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades e Ameazas) que serven para conformar

seguidamente as lifias de mellora a desenvolver no futuro:

DEBILIDADES
(INTERNAS)

AMEAZAS
(EXTERNAS)

FORTALEZAS
(INTERNAS)

OPORTUNIDADES
(EXTERNAS)

*Escasa dotacion de medios materiais e humanos da OIX

*Desigual implicacion no Plan segundo centros, departamentos ou
colectivos

*Dificultades para pofier en funcionamento medidas de conciliacion

eResistencia a incorporacion da perspectiva de xénero na docencia e/ou
investigacion en determindas areas.

eEscasa valoracion da incorporacién da perspectiva de xénero na
docencia, nos procesos de avaliacién do profesorado ou das titulacidns.

eEscasa valoracion da incorporacion da perspectiva de xénero na
investigacion, nos procesos de avaliacion do persoal ou dos proxectos,
en determinadas areas.

eEscasa colaboracion financieira externa

*Alto grao de implicacién da direccion da OIX

*Forte compromiso persoal de profesorado que, de xeito individual,
colabora coa OIX.

*Alto interese da comunidade universitaria por recibir formacion en
materia de igualdade.

elmaxe da UDC como institucion comprometida coa igualdade de
xénero.

*Posibilidade de cooperacion con outras institucions
*Creacion do Grupo de Traballo de Igualdade de Xénero na CRUE

.-Conslolidacic‘m da tranversalidade de xénero nas politicas de
investigacion da EU

*Consolidadcion da igualdade como preocupacién politico-social de
primeiro orde
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Propostas de mellora

v Para que o desenvolvemento das actividades de calquera plan de igualdade

sexa correcto e o mais eficiente posible, é imprescindible o compromiso da
instituciéon. Este compromiso debe reflectirse na propia redaccién dos
documentos e na propia execucién das actuacidns, pero tamén e de xeito
inequivoco nos recursos asignados para levalas a cabo. A execucién do Plan de
lgualdade da UDC é en termos xerais satisfactoria, pero é preciso destacar que
poderia ser reforzada cun incremento de recursos, non sé de caracter
econdmico sendn tamén humano e de equipamento. O traballo a prol da
igualdade non pode fiarse @ boa vontade individual ou colectiva, debe estar
respaldado por recursos suficientes, ao igual que sucede nos outros eidos de
desenvolvemento das institucions. De cara ao vindeiro plan de igualdade sera
imprescindible incorporar novos recursos se se desexa avanzar e dar pasos

firmes na execucion de novas medidas para a igualdade.

Desenvolver de xeito completo o recentemente aprobado Regulamento sobre o
exercicio do dereito 4 identidade de xénero para garantir o dereito & intimidade
e o respecto & identidade de xénero das persoas da comunidade universitaria,
que da resposta 4s demandas expostas polos colectivos LGTBQI nos ultimos

anos e a realidade da diversidade existente.

A escasa dotacion de medios humanos da OIX dificulta a viabilidade de medidas
coma o boletin dixital, polo que se recomenda a sua eliminacién de cara ao

vindeiro Plan se o problema de medios non se resolve.

Este mesmo problema dificulta tanto o seguimento coma o correcto

desenvolvemento das avaliacidns intermedias.

Estes medios humanos que se detectan como necesidade basica da OIX deben

ter formacion especifica en materia de igualdade.

E necesario que o vindeiro Plan de Igualdade incorpore de xeito decidido os
orzamentos con perspectiva de xénero e os informes de impacto de xénero na
actividade de xestion da Universidade, como parte substancial da mesma.
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Anexo I. Cadro resumo do desenvolvemento do plan

No seguinte cadro resumo pddese consultar o grao de desenvolvemento das distintas medidas do | Plan de Igualdade, desglosadas en “realizada”, “non

realizada” e “en proceso”.

Medida: Realizada | En proceso_| Non realizada_
X

1. Actualizacion periddica da diagnose de xénero realizada, tanto cualitativa como
cuantitativamente, e seguimento da sua evolucion.
Divulgar o contido do plan de igualdade nos distintos centros e entre os distintos colectivos, X
mediante a sia difusion por diversos medios.
Garantir a desagregacion de datos por sexo en todas as estatisticas e documentos elaborados X
pola UDC.
Incorporar na paxina web de cada un dos centros unha ligazon a paxina web da OIX. X
Conmemorar o dia 8 de marzo con distintos actos, involucrando na medida do posible a toda a X
comunidade universitaria.
Incorporar un informe de impacto de xénero na elaboracién dos orzamentos da UDC. X
Promover a paridade nas distintas comisions dos centros, equipos directivos, comisions de X
goberno, tribunais, xurado e calquera outro érgano de seleccién e/ou valoracién.
Dar continuidade e fomentar a participacion da OIX na planificacién da politica estratéxica de X
responsabilidade social.
Reforzar o papel da OIX e dotala de recursos necesarios para o desenvolvemento do Plan de X
lgualdade.
9. Realizar unha campafia pola presenza igualitaria de mulleres e homes nas distintas titulacions, X
que fomente a presenza do sexo menos representado nas titulaciéns mais masculinizadas e/ou
feminizadas.
10. Crear materiais especificos dirixidos ao alumnado de secundaria nos salons informativos da X
oferta universitaria onde estea presente a UDC que fomenten a presenza de homes/mulleres
nas titulaciéns masculinizadas/feminizadas.
11. Dar continuidade ao certame “Rosalind Franklin” sobre o papel das mulleres na ciencia e na X
tecnoloxia.
12. Traballar a prol da introduccién da perspectiva de xénero na actividade docente coas X
peculiaridades propias de cada area de cofiecemento.
13. Elaboracion dunha guia dirixida ao persoal docente que oriente e facilite a integracion da X
perspectiva de xénero nas stias materias.

on dos

a OIX a estratexia

E necesario que o vindeiro Plan de Igualdade realice unha aposta firme polas
Plan e son imprescindibles para un desenvolvemento da carreira académica en
alumnado, a fin de adecuar as medidas a establecer 4s necesidades reais de

Estas medidas atoparon resistencias e atrancos durante a vixencia do actual
igualdade. A corresponsabilidade polo tanto, debe ser unha aposta clara nas

medidas de conciliacién da vida persoal, familiar e profesional na Universidade.
formativa pero ainda non integrada de facto na redaccion da diversa

actuacions a desenvolver no Il Plan de Igualdade da UDC.
tribunais, indicando as porcentaxes precisas de xeito explicito.

documentacion da UDC.
2020 no Plan de lgualdade.

cada colectivo.

P

v" Estudiar e establecer as diferentes necesidades de conciliacién para PAS, PDI e
v Dar un pulo a utilizacién de linguaxe non sexista, xa integrada como proposta

v’ Establecer a obriga de manter criterios de paridade na composici
v" Incorporar nas competencias transversais os titulos de igualdade de xénero.

v" Fomentar e visibilizar as actividades deportivas femininas.
v" Integrar de xeito realista e axustado aos recursos destinados

v

39




utilizacién dunha linguaxe non sexista e na transmision de modelos non estereotipados e
baseados na igualdade en todas as formas de comunicacion.

33. Crear dentro do Servizo de Normalizacién Lingliistica un servizo de asesoramento para
detectar e corrixir o uso dunha linguaxe sexista.

Redactar e difundir unha circular interna que obrigue a observacion dunha linguaxe non
sexista en todos os soportes de comunicacion da UDC.

Difundir desde os gabinetes de prensa e difusion da UDC, asi como desde os distintos centros,
imaxes non estereotipadas e que pofian de manifesto unha clara aposta pola igualdade.
Integrar de xeito transversal a perspectiva de xénero nas actividades culturais da UDC,
incluindo unha oferta especifica neste eido.

Integrar de xeito transversal a perspectiva de xénero nas actividades deportivas da UDC,
fomentando unha participacion equilibrada de homes e mulleres na actividade fisica e
deportiva en xeral e nas distintas actividades ou deportes en particular.

Integrar de xeito transversal a perspectiva de xénero nas actividades desenvolvidas no eido da
cooperacion e voluntariado.

Manter un contacto permanente e fomentar o establecemento de sinerxias entre a OiX e os
servizos homoélogos do sistema universitario galego.

40. Colaborar e impulsar a colaboracion coas distintas administraciéns para a realizacion de
actuacidns conxuntas en materia de igualdade.

41. Colaborar e impulsar a colaboracion con entidades de iniciativa social para a realizacion de
actuacions conxuntas en materia de igualdade.

42. Conmemoracion anual do Dia Internacional da Eliminacién da Violencia contra a Muller o 25
de noviembre involucrando na medida do posible a toda a comunidade universitaria.
Elaboracion dunha guia sinxela de deteccién da violencia de xénero e servizos e recursos
dispoiiibles.

Redaccion dun protocolo de prevencion e intervencién en casos de acoso sexual e por razon de
sexo.

Elaboracion dun diptico informativo do protocolo de prevencion e intervencion en casos de
acoso sexual e por razén de sexo.

46. Realizacion de faladoiros informativos/divulgativos sobre a existencia do protocolo de
prevencion dirixidos aos distintos colectivos afectados.

14. Proporcionar ao alumnado as ferramentas metodoléxicas precisas para desenvolver os seus
traballos de fin de grao e/ou mestrado desde unha perspectiva de xénero.
Integrar a perspectiva de xénero na oferta de posgrao da UDC, recomendando a introduccién
de médulos especificos sempre que fose posible.
Impulsar o incremento do niimero de investigadoras ata un 25% no ano 2015, de carao
obxectivo do 30% o ano 2020, consonte ao Plan Estratéxico da UDC.
Impulsar a realizacién de encontras, obradoiros e cursos sobre metodoloxias investigadoras
con perspectiva de xénero.
Liderar ou colaborar na realizacién de seminarios, xornadas e/ou congresos relacionados coa
igualdade de xénero.
Impulsar a edicién dun boletin dixital sobre investigacién e divulgacién en materia de xénero
e/ou feminismo, e os traballos de investigacion de calquera 4mbito levados a cabo por
mulleres,
Incorporar o criterio de paridade d concesién de doutoramentos honoris causa e outras
menciéns académicas.
Dar continuidade ao certame de traballos académicos con perspectiva de xénero “Angeles
Alvarifio”.
Favorecer a adquisicion de fondos sobre temas de xénero nas distintas bibliotecas
universitarias da UDC e impulsar a sua difusion.
Dar continuidade aos mecanismos existentes para a conciliacién da vida persoal, familiar e
laboral.
Desenvolver medidas especificas de mellora da conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.
Promover o debate para que se tefia en consideracién a acreditacién do coidado de menores
e/ou persoas dependentes para a eleccién de horarios.
Promover a racionalizacién horaria en xeral e nas reuniéns de centros, departamentos e
servizos varios en particular, de xeito que se facilite a conciliacién, acordando previamente a
duracidn e hora de finalizacion.
Realizar unha campafia a prol da corresponsabilidade nas tarefas domésticas e de coidado.
Introducir a perspectiva de xénero no Plan de Prevencion de Riscos Laborais da UDC.
Propofier nos 6rganos competentes na materia que a formacion realizada en materia de
igualdade de oportunidades sexa tida en conta na avaliacién de méritos para a estabilidade e
promocion do persoal.
Incluir de xeito estable dentro da oferta de formacién permanente do profesorado unha oferta
realativa a temas de igualdade de xénero.
Incluir de xeito estable dentro da oferta de formacion permanente do PAS unha oferta relativa
a temas de igualdade de xénero.
Formar os equipos directivos, o profesorado e o persoal de administracién e servizos na
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