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Marco normativo

A Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, constitie o
marco de desenvolvemento do principio de igualdade. Esta lei incorpora modificacidns substanciais
para avanzar na consecucion da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, asi como do
exercicio de plenos dereitos por parte das mulleres en todos os eidos da vida politica, social e xuridica.
Pola sua banda, o Real decreto lexislativo 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantir
a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na ocupacion, introduce
importantes avances especialmente no que respecta & obrigatoriedade de elaborar plans de
igualdade, ampliando de forma xeneralizada a obriga de deseiar e implantardun plan de igualdade
fixada inicialmente na Lei orgénica 3/2007.

Respecto da Comunidade Auténoma de Galicia, hai que salientar o Decreto lexislativo 2/2015, do 12
de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de igualdade.

A normativa universitaria aprobada nos Ultimos anos tamén se pronuncia respecto da aplicacién do
principio de igualdade entre mulleres e homes. Cabe destacarmos a nivel estatal a Lei organica
4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de
universidades, que no seu preambulo establece que a universidade debe ser «transmisor[a] esencial
de valores» ante o reto da sociedade actual «para alcanzar unha sociedade tolerante e igualitaria, na
cal se respecten os dereitos e liberdades fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres».

Por outra banda, o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, norma de obrigado cumprimento en todas
as administracions publicas, dispdn na sua disposicion adicional sétima a obrigatoriedade de dispofier
de plans de igualdade, a sinalar que: «O plan establecera os obxectivos para acadar en materia de
promocidn da igualdade de trato e oportunidades no emprego publico, asi como as estratexias ou
medidas que se adoptaran para a sua consecucién. O plan serd obxecto de negociacion, e de ser o
caso acordo, coa representacion legal dos empregados publicos na forma que se determine na
lexislacidn sobre negociacion colectiva na administracién publica e o seu cumprimento sera avaliado
con cardacter anual». Recolle ademais a creacion dun rexistro de plans de igualdade especifico para as
administracions publicas, creado por Resolucidon do 16 de marzo de 2023,da Secretaria de Estado de
Funcidn Publica, a que se deberan remitir os plans de igualdade e protocolos ante casos de acoso para
un mellor cofiecemento, seguimento e transparencia das medidas para adoptaren todas as
administraciéns publicas nesta materia.

Actualmente ademais, a nova Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario, en vigor,
afonda na transversalidade do principio de igualdade e regula de forma mais pormenorizada as
unidades de igualdade, incidindo na suficiencia da sua dotacién de recursos; a obrigatoriedade de
paridade en todos os érganos da universidade, asi como nos de avaliacion e seleccion de persoal; ou
a posibilidade de incluir accidns positivas nos concursos de acceso a prazas de persoal docente e
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investigador (PDI) funcionario e laboral, coa finalidade de favorecer o acceso das mulleres a estes
postos. De maneira dase un paso mais ald na obrigatoriedade de elaborar plans de igualdade, pois no
artigo 4.3 establécese que: «En todo caso, como requisito para a sla creacion e recofiecemento, as
universidades deberan contar cos plans que garantan a igualdade de xénero en todas as suas
actividades, medidas para a correccion da fenda salarial entre mulleres e homes, condiciéns de
accesibilidade e axustes razoables para as persoas con discapacidade, e medidas de prevencion e
resposta fronte & violencia, a discriminacion ou o acoso amparadas na Lei 3/2022, do 24 de febreiro,
de convivencia universitaria».

A Universidade da Corufia (UDC) preparou no ano 2012 unha diagnose inicial desde a perspectiva de
xénero previa a elaboracion e aprobacién do seu | Plan de igualdade. Mais dunha década despois,
cando estd préxima a data de fin da vixencia do Il Plan de igualdade, fixose preciso comezar os
traballos para unha nova diagnose co fin de cofiecer a situacidn actual, o impacto dos primeiros plans
de igualdade e a proxeccidén dos avances sociais, politicos e culturais resultado do impulso das
politicas publicas a prol da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Referencias na UDC

Desde o ano 2012 as politicas no eido da igualdade de oportunidades da UDC sufriron un impulso
importante coa elaboracion, aprobacién e implementacion do | e Il Plan de igualdade. A redaccién
destes plans, alén de cumprir a normativa aplicable, puxo de manifesto o compromiso da UDC coa
igualdade de xénero.

Ao longo destes ultimos anos non sé se puxeron en marcha algunhas das acciéns recollidas nos
documentos de referencia, sendn que tamén se impulsou o compromiso co principio de igualdade de
oportunidades de cara a totalidade da comunidade educativa. Asemade a UDC, a través da sua Oficina
para a Igualdade de Xénero (OIX), participa activamente en entidades e redes de colaboracion e
intercambio como a Rede de Unidades de Igualdade de Xénero para a Excelencia Universitaria
(RUIXEU) ou as Xornadas Universitarias Galegas en Xénero (XUGeX) para dar unha resposta de valor
a un problema estrutural.

Metodoloxia

Para elaborar esta diganose tomdronse como referencia documentos como a Guia para la
elaboracion de planes de igualdad en las empresas do Instituto das Mulleres (Ministerio de Igualdade,
2021) e a Guia para a elaboracion de plans de igualdade publicada pola Xunta de Galicia (2021).

Estes documentos foron publicados no novo escenario normativo tras da entrada en vigor do Real
decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro, que
ten por obxecto o desenvolvemento regulamentario dos plans de igualdade, asi como a sua diagnose,
incluidas as obrigas de rexistro, depdsito e acceso de tales plans; e do Real decreto 902/2020, do 13
de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e homes, que ten por obxecto establecer medidas
especificas para facer efectivo o dereito 4 igualdade de trato e 4 non discriminacion entre mulleres e
homes en materia retributiva, desenvolvendo os mecanismos para identificar e corrixir a
discriminacion neste ambito e loitar contra ela.

Non entanto, ambas as guias centran as siias recomendacidns nas entidades mercantis, polo que,
malia que se tomaron como referencia, realizaronse modificacions respecto da estrutura final da
diagnose co fin de nos adaptar as particularidades da propia institucién universtariacomo ente
publico.
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Respecto do estipulado no Real decreto 901/2020, tivéronse en conta aquelas cuestions recollidas no
artigo 7, asi como no anexo rotulado «Disposicions aplicables para a elaboracién da diagnose». Co
todo, neste Ultimo caso, algunha informacion contida neste apartado non se puido reflectir na
diagnose da UDC por entender que non se aplica. Asi, non se levou a cabo unha avaliacién dos postos
de traballo segundo a ferramenta achegada polo Ministerio de Igualdade, tendo en conta que os
postos existentes na UDC estan regulados pola propia normativa de aplicacion e non existindo
«liberdade» por parte da «direccidon» respecto da stia modificacion, creacidon ou supresion.

O mesmo sucede coas funciéns e caracteristicas de cada un dos postos de traballo ou categorias
profesionais, todas elas recollidas na normativa de aplicacion, ao igual que as retribucions
correspondentes a cada unha delas. Tamén se repite no caso da informacion relativa aos procesos de
seleccion e contratacion, dado que nos atopamos nun ente publico cunha regulacion especifica sobre
0 acceso as diferentes categorias profesionais en condicidns de igualdade, mérito, capacidade e non
discriminacidn, ao igual que a formacion e promocion profesional, ainda que a pesar da sta regulacion
isto 4s veces non impide que se cheguen a producir fendas salariais que fan necesaria a mellora e
revisién deses procesos

Por tanto, a estrutura e informacidn analizada na diagnose, malia ter en conta os aspectos e
condicions xerais estipulados na normativa especifica aplicable canto 4 elaboracidn de plans de
igualdade (reais decretos 901/2020 e 902/2020), adaptouse 4 realidade da propia UDC. Respecto da
analise sobre a existencia ou non de fenda salarial, tomdronse como referencia os datos, a analise e
as conclusidns recollidos no estudo publicado polo Ministerio de Universidades neste ano 20231,

Recollida de informacién

A metodoloxia que se empregou baseouse nunha accion participativa dos diferentes colectivos que
integran a comunidade universitaria a través da sua representacién na Comisién de Igualdade,
integrada por nove compofientes, na sua totalidade mulleres, e representantes tanto da direccidn da
UDC como do PDI (duas representantes), do persoal técnico, de xestidn e de administracién e servizos
(PTXAS, unha representante) e do alumnado (duas representantes). Esta comision foi a encargada de
aprobar a metodoloxia para empregar na elaboracién da diagnose, asi como os puntos principais de
analise.

Seguindo o estipulado na normativa de aplicacién, antes do comezo dos traballos de desefio e
recollida da informacidn, constituiuse unha comisiéon negociadora cun total de 16 membros en total,
oito en representacidn da parte institucional e oito en representacién sindical do persoal. A parte
institucional, ainda que inicialmente estivo composta por sete mulleres e un home, ao final constou
de oito mulleres (catro PDI e catro PTXAS). Respecto da representacion sindical, esta estivo composta
inicialmente por sete mulleres e un home (PTXAS), quen finalmente foi substituido por outro home.

Periodo de recollida de datos Outubro-decembro de 2022
Data de inicio da diagnose Xaneiro de 2023
Data de finalizacion da diagnose Febreiro de 2023

Logo do establecemento e a aprobacién dos criterios de analise por parte da Comision Negociadora
do lll Plan de igualdade, a segunda fase do proceso na elaboracién da diagnose comprendeu a
recollida de informacién. Para ela tomdronse como referencia os datos recollidos nas memorias de

1 Informacion recollida no apartado relativo as condiciéns de traballo.
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xestién da UDC do ano 2021 (as ultimas publicadas no momento da elaboracidn da diagnose) e datos
estatisticos mais concretos aos que tivo acceso a OIX a través da Unidade de Andlise e Xestidn de
Datos da UDC, asi como outro tipo de informacidn publicada na paxina web da UDC e datos solicitados
directamente aos diferentes servizos.

Madis concretamente, para o estudo do alumnado tivose en conta fundamentalmente o curso
2021/22, malia que se realiza unha analise lonxitudinal da ultima década, para estudar a sta evolucion
desde a situacion de partida. Respecto do persoal traballador, PTXAS e PDI, os datos recollidos estan
actualizados a decembro de 2022. Tamén se fixo unha comparativa coa evolucion destes datos na
ultima década.

O desefio dun sistema que integra a participacidn activa de todos os grupos de interese a través da
Comisidon Negociadora do Ill Plan de igualdade levou a desbotar outras féormulas inicialmente
propostas como os grupos de discucion ou a distribucion de enquisas.

O elevado volume de datos, especialmente aqueles relativos ao alumnado matriculado e a evolucion
deste nos Ultimos dez anos, amais da necesaria concrecién dos datos para unha diagnose de calidade,
levou a xerar un segundo documento anexo ao informe final de diagnose. Deste modo, neste informe
recolleranse Unicamente aqueles datos mais significativos.

Tras a anadlise, redactouse o Informe de diagnose, documento base para elaborar o Ill Plan de
igualdade, xa que grazas a toda a informacién cualitativa e cuantitativa recompilada puido efectuarse
unha andlise clara e real da situacion actual da UDC, da sUa estrutura organizativa, da integracion da
igualdade de oportunidades no modelo de xestién, dos puntos fortes e as areas de mellora, asi como
das necesidades e/ou dos problemas atopados.
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ANALISE DE DATOS. ALUMNADO

Alumnado matriculado na UDC no curso 2021/22

6607 7059

Evolucion do alumnado matriculado na UDC ao longo do periodo 2012-2022

Diferenza de

Curso Homes Mulleres Total % Mulleres
mulleres
2012/2013 5715 6263 11.978 +548 52,29 %
2013/2014 6492 6843 13.335 +351 51,32%
2014/2015 7010 7195 14.205 +185 50,65 %
2015/2016 7145 7238 14.383 +93 50,32 %
2016/2017 6866 7159 14.025 +293 51,04 %
2017/2018 6764 7135 13.899 +371 51,33 %
2018/2019 6842 7131 13.973 +295 51,03 %
2019/2020 6713 7184 13.897 +471 51,69 %
2020/2021 6846 7144 13.990 +298 51,06 %
2021/2022 6607 7059 13.666 +452 51,65 %
+3.357

Comparativa distribucién Alumnado UDC 2012-22 por sexo

7010 7145

mm MULLERES
— HOMES

A aproximacion & matricula nas diversas titulaciéns na UDC pon de manifesto o relativo equilibrio
atendendo ao xénero. De feito, ainda que se observa unha lixeira feminizacidon da matricula —na linea
do que acontece na universidade espaiiola—, a diferenza entre alumnos vardns e alumnas mulleres
situase por debaixo dos cinco puntos porcentuais en todo o period., Varia, iso si, dos nove puntos
porcentuais no curso 2012/13 aos dous do curso 2015/16, manténdose estable no resto.

Compre sinalarmos que esta lixeira feminizacidn da matricula reflectiuse nun total de 3357 alumnas
mais ao longo dunha década. No entanto, malia este aparente equilibrio nas matriculas de mulleres
e homes, a analise polo miudo da matricula puxo de manifesto a existencia dunha dobre segregacién
atendendo ao xénero: horizontal (segundo ramas de cofiecemento) e vertical (por nivel de estudos).
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Distribucion do alumnado por ramas de cofiecemento

Alumnado matriculado por ramas de cofiecemento e sexo no curso 2021/22

Homes Mulleres Total % Mulleres
Artes e Humanidades 166 453 619 73,2%
Ciencias 345 450 795 56,6 %
Ciencias da Saude 349 1140 1489 76,6 %
Ciencias Sociais e Xuridicas 2793 3763 6556 57,4 %
Enxefaria 2555 752 3307 22,74 %
Arquitectura 411 509 920 55,32 %
Total 6619 7067 13686 51,6 %

A distribucién do alumnado matriculado na UDC no periodo 2012-22 por ramas de cofiecemento
reflicte a divisién sexual tradicional das ciencias, na lifia do sinalado polo informe Datos e cifras do
sistema universitario espafiol, publicado polo Ministerio de Igualdade (2022) para a universidade
espafiola. Asi, as mulleres son unha clara maioria nas titulacions de Ciencias da Salde (76,6 % da
matricula) e de Artes e Humanidades (73,2 % matricula), mais supofien sé o0 22,74 % do alumnado das
titulacions da rama de Enxefaria. Unha fenda de xénero que incluso é maior nalgunhas
especialidades.

Distribucién do alumnado nas ramas de Arquitectura e Enxefieria no curso 2021/22

Malia que tradicionalmente conforman unha mesma area de cofiecemento, para os efectos desta
diagnose van tratarse por separado as ramas de Enxefiaria e Arquitectura, dadas as diferenzas na
matricula en funcién do xénero.

Asi, se atendemos ao global do alumnado matriculado en Enxefiaria e Arquitectura, obsérvase un
claro predominio dos alumnos (68,63 % respecto a un 31,37 % de mulleres). Entre tanto, ao
desagregarmos os datos de matricula segundo o tipo de estudos, faise patente a existencia dunha
segregacion vertical en funcién do xénero. As alumnas suponen maioria das matriculas no grao de
Estudos de Arquitectura (o 58,27 %), o Master Universitario en Arquitectura conta cunha presenza
equilibrada de mulleres e homes entre o seu alumnado (cun 50,47 % de mulleres matriculadas) e o
grao de Arquitectura Técnica conta cunha maior presenza de alumnado masculino, ainda que nunha
porcentaxe estatisticamente non significativa (52,02 %). Non obstante, facendo unha analise mais
profunda do estudos da area de Arquitectura, concluiremos que elas estan concentradas nas areas
de deseiio e eles naquelas mais técnicas.

No que respecta ao seguinte chanzo na carreira académica, o Doutoramento en Arquitectura e
Urbanismo, sindlase unha clara masculinizacién da matricula (cunha porcentaxe de mulleres arredor
do 35,6 %)
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No tocante as diferentes titulacidns de enxefiaria que oferta a UDC, os datos de matriculacién reflicten
a existencia dunha importante fenda de xénero, que se fai especialmente abrupta en graos como o
de Tecnoloxias Marifas (cun 2,5 % de mulleres matriculadas), Enxefiaria Mecanica (cun 15 % de
alumnasl), Enxefiaria Electrdnica Industrial e Automatica (cun 15,2 % de estudantes mulleres) ou
Nautica e Transporte Maritimo (cun 22,13 % de alumnado feminino).

Alumnado Graos en Enxefiarias UDC

simultaneidade Grao Enxefiaria Mecanica e Grao Enxefiaria Naval & Ocednica usaz
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Grao en Enxefiaria de Desefio Industrial & Desenvolvemento do Produto -133 21

Grao aberto en Enxefiaria Industrial U14

A hexemonia masculina no alumnado destes graos de Enxefiaria vaise trasladar, con apenas cambios,
aos estudos de posgrao. As excepcidons son o Master Universitario en Eficiencia e Aproveitamento
Enerxético e o Master Universitario en Desefio, Desenvolvemento e Comercializacidn de Videoxogos,
titulacidns en que se sinala un certo equilibrio na matricula de mulleres e homes.

Mencidn a parte merece o caso do grao en Enxefiaria de Desefio Industrial e Desenvolvemento do
Produto, en que se aprecia unha maior presenza femenina entre o alumnado (un 55,73 % da matricula
son mulleres). No entanto, esta lixeira feminizacién da matricula do grao non se proxecta no
alumnado do Master Universitario en Enxefiaria en Desefio Industrial.
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Alumnado da Escola Universitaria de Desefio Industrial

Master Universitaric en Enxefiaria en Desefio Industrial

B Homes

B Mulleres

Graoc en Enxefiaria de Desefio Industrial & Desenvolvemente Do Produto

Graos especialmente masculinizados vs. graos especialmente feminizados

Tomando como referencia os datos de matriculas cunha perspectiva lonxitudinal, pddense sinalar
titulacions da UDC cunha importante fenda de xénero na composicién do seu alumnado.

Graos masculinizados

De sinalarmos unha titulacién masculinizada por antonomasia na UDC, esta é, sen lugar a dubidas, o
grao en Tecnoloxias Marifias, en que a presenza das mulleres é practicamente simbdlica, ao constituir
unicamente o 2,5 % das matriculas. Con todo, pddense mencionar outros graos cunha hexemonia
masculina na sua matricula.

O grao en Enxefiaria Informatica, da Facultade de Informatica, situase entre os titulos da UDC cunha
maior fenda de xénero. Malia a que no periodo analizado se produciu unha paulatina incorporacién
de alumnas, pois pasouse de 69 matriculas no curso 2012/13 a 172 no curso 2021/22, as mulleres
representan o 13,2 % do seu estudantado no curso 2021/22.

Nunha situacion similar se atopa o grao en Enxefiaria Mecdnica, cunha matricula predominantemente
masculina (o alumnado feminino supdn tan sé o 14,6 %). Porén, neste caso o incremento das alumnas
foi moi limitado en todo o periodo (pasouse de 21 alumnas no ano 2013 a 29 no 2022).

No grao en Maquinas Navais a fenda de xénero presenta valores similares, cun 15,1 % de alumnas
matriculadas no curso 2021/22. Canto ao grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, tamén
queda de relevo a fenda de xénero na sta matricula ao longo da ultima década, cun 26 % de alumnas
para o curso 2021/22 (seis puntos por encima da porcentaxe que representaban no ano 2012/13).

Outras titulacions cunha importante masculinizacion da matricula son o grao en Arquitectura Naval,
o grao en Enxefiaria Naval e Ocednica, e o de grao en Enxefiaria Mecdnica, previamente sinalados. No
entanto, os datos de alumnado dos ultimos cursos pofien de manifesto un incremento na
matriculaciéon de mulleres.

No grao en Arquitectura Naval, faise patente unha diminucién da fenda de xénero no periodo
analizado, ata situar a matricula feminina no 25 % do total do alumnado. Este incremento das
estudantes mulleres é mais porcentual que en nimeros absolutos, ao coincidir a analise cun periodo
de progresiva reducion da matriculacidn neste grao.
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Pola sta banda, no grao de Enxefieria Naval e Oceanica obsérvase un incremento na matriculacion de
mulleres ao longo dos ultimos anos, ao chegar de sete alumnas no ano 2013 a 39 no curso 2021/22.
Malia este incremento, a porcentaxe de alumnado masculino triplica a do femenino (102 varéns
fronte a 39 mulleres), unha diferenza que referenda a masculinizacién da titulacién.

Grao en Enxefiaria Mecanica. 20122022
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Graos feminizados

Se os graos con hexemonia masculina se corresponden, maioritariamente, cos da rama de Enxefiaria,
no caso das titulacions feminizadas os datos recollidos reflicten que existe unha maioria de alumnado
femenino en titulaciéns das ramas de Ciencias da Saude e de Ciencias da Educacion, o que pon de
manifesto a inxerencia dos estereotipos de xénero na eleccidn de carreira.

No curso 2021/22 o grao en Enfermaria contaba cun 85,4 % de matriculas de mulleres, 14,6 % de
homes. Unha fenda de xénero que se mantén ao longo de toda a década analizada (2012-22).

Alumnado do Grao en Enfermaria. Evolucion 2012-22, CMP. Oza
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Outra das ramas de cofiecemento femininas por excelencia son as Ciencias da Educacion, o que se
reflicte —ainda que con algunas flutuaciéns entre especializades— no alumnado da UDC. Asi, no curso
2021/22 o grao en Logopedia contou cun 90,30 % de alumnas; o grao de Educacidn Infantil cun 85,6
% e o grao en Educacion Social cun 83,6 %.

O maior interese do alumnado femenino por estas titulaciéns reflicte unha reproduccidn dos roles de
xénero tradicionais e da divisién sexual do traballo, xa que son titulaciéns directamente vencelladas
aos coidados e a infancia.

Alumnado titulado

Tam de Exito do Alumnado da UDC por Sexo
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Durante toda esta década de 2012 a 2022, o alumnado de posgrao aumenta en termos xerais. En
relacion co sexo, son as mulleres as que tefien, todos os anos, maior matricula de estudos de posgrao,
malia que esta diferenza parece estar a reducirse pouco a pouco. No curso 2021/22,
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aproximadamente o 17,6 % de estudantes mulleres da UDC estan a realizar estudos de posgrao,
fronte ao 16,8% dos estudantes varéns?.

Alumnado de posgrao da UDC por areas de cofiecemento e sexo ho curso 2021/22

Diferenza de

Mulleres Homes % Mulleres
mulleres
Artes e Humanidades 63 25 +38 71,6 %
Ciencias 110 85 +25 56,4 %
Ciencias da Saude 95 33 +62 74,2 %
Ciencias Sociais e Xuridicas 673 333 +340 66,9 %
Enxefiaria 166 526 -360 23,98 %
Arquitectura 133 113 +20 54,06 %
Total 1240 1115 125 52,6 %

Existe unha clara correlacion entre a porcentaxe de mulleres matriculadas nas diferentes dreas de
coflecemento (véxase o cadro do alumnado matriculado na UDC por areas de cofiecemento e sexo
no curso 2021/22) e a de mulleres matriculadas nos estudos de posgrao da UDC no curso 2021/22.

0 52,6 % do alumnado matriculado nalgin posgrao na UDC no curso 2021/22 son mulleres, polo que,
en termos xerais, parece conseguida a paridade de sexo. Recordemos ademais que é maior o nimero
de matriculaciéns femininas en termos xerais na UDC no curso 2021/22 (51,6 % de matriculaciéns de
mulleres), polo que este incremento dun 1 % non parece significativo.

Porén, esta aparente paridade racha coa clara fenda de xénero que se aprecia en todas as areas de
cofiecemento, a excepcion da de Ciencias (56,4 % de mulleres), ainda que segue a ser superior que a
dos homes.

O numero de mulleres matriculadas en estudos da rama de Ciencias Sociais e Xuridicas (a de maior
matriculacion de estudantes na UDC, con 6556 estudantes) é do 57,4 %, que se corresponde con datos
dentro dos limites do construto de paridade. Esta paridade desaparece cando analizamos os estudos
de posgrao na mesma rama, en que as mulleres xa representan o 66,9 %.

Evolucion das mulleres estudantes de posgrao por areas de cofiecemento entre 2012-2022
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Evolucion dos homes estudantes de posgrao por areas de cofiecemento entre 2012-2022
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2 Cifras aproximadas, xa que parte deste alumnado pode vir doutras universidades e o célculo esta realizado
tomando como base o curso de matricula 2018/19, que supofiemos o de inicio de estudos na UDC do
alumnado matriculado actualmente nos posgraos.



RMADO por: SUSANA CARBALLAL GRANA (NIF: 34966250V)

RMADO por: MARIA TERESA PINEIRO OTERO (NIF: 77403140K)
RMADO por: CAROLINA ROSENDE BAUTISTA (NIF: 36142826M)

RMADO por: MONICA BELEN FERNANDEZ SUAREZ (NIF: 79323849T)
RMADO por: ANA MARIA NEIRA PENA (NIF: 47368651J)

RMADO por: MARIA ASUNCION LOPEZ ARRANZ (NIF: 32626316B)
RMADO por: JOSE ANTONIO BOUZAS GOMEZ (NIF: 14253152Y)

RMADO por: CRISTINA LOPEZ VILLAR (NIF: 32827495D)

RMADO por: MARIA JOSE GUTIERREZ CALVETE (NIF: 32451902Y)
Versién imprimible con informacién de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

RMADO por: MARIA EUGENIA VIEITO BLANCO (NIF: 32801749T)
Firma valida.

RMADO por: MARIA JESUS CAINZOS LOPEZ (NIF: 32811043W)
RMADO por: MARIA JESUS GRELA BARREIRO (NIF: 32782370X)

RMADO por: MARIA JOSE ABAD LOPEZ (NIF: 32669598F)
RMADO por: ROSA VARELA ANDRADE (NIF: 52434736A)

F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F

Na rama de Enxefaria e Arquitectura, que é mais preocupante, xa que a matricula feminina no curso
2021/22 é s6 do 29,8 %, a porcentaxe de alumnas que contindan os seus estudos cun posgrao
increméntase en 2 puntos e chega ata un 31,8 %.

P osgrao Area Enxefieria UDC por (2019-2022)

B Homes
m Mulleres

2019 2020 202 2022

Se analizamos os diferentes titulos de posgrao na rama de Enxefiaria nos ultimos catro anos, é de
destacar o caso do Master Universitario en Nautica e Transporte Maritimo, en que as matriculas de
mulleres representan sé un 23,53 % no ano 2022. No ano 2019 este dato era dun 20,69 %, polo que
se pode observar un lixeiro incremento, ainda que moi lonxe de conseguir certo equilibrio. Situacidn
contraria sucede ao termos en conta os datos do Mdaster Universitario en Ciberseguridade, no cal a
matricula de mulleres no ano 2019 representaba un 22 % e cae ata un 10 % no ano 2022.

P osgrao Area Arquitectura UDC por sexo (2019-2022)

B Homes
m Mulleres

Segundo os datos dos Ultimos catro anos relativos aos estudos de posgrao na rama de Arquitectura,
é de sublifiarmos que sempre houbo certo equilibrio entre mulleres e de homes; no entanto, no
Master Universitario en Rehabilitacion Arquitectdnica, malia existir tamén certo equilibrio na
representacion duns e doutras, a partir do ano 2021 a cifra de mulleres subiu ata acadaren no ano
2022 unha representacion dun 75 %.
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Na década estudada (2012-22), o alumnado de posgrao segundo as ramas de cofiecemento na UDC
presenta unha gran disparidade de xénero entre as Ciencias Sociais e Xuridicas, altamente
feminizadas, e Enxefiaria e Arquitectura, altamente masculinizadas, tendo en conta ademais que son
as duas ramas de cofiecemento con maior nimero de estudantes da UDC. Veremos que, en xeral,
estes datos se correlacionan cos datos de matriculacion nos graos.

Un total de 1240 mulleres fronte a 1115 homes estaba a facer estudos de posgrao na UDC no curso
2021/22. A rama de Ciencias Sociais e Xuridicas ¢ a de preferencia das mulleres, que ocupan o 54,27
% (673) de todos os posgraos que realizan as mulleres na UDC. No caso dos homes, 0 57,31 % fan o
seu posgrao na rama de Enxefieria e Arquitectura, unha escolla que aumentou ademais un 37,5 % en
dez anos. E particularmente importante remarcarmos que o 68,12 % do estudantado de posgrao en
Enxefiaria e Arquitectura é home, mentres que 0 66,90 % do alumnado de posgrao de Ciencias Sociais
e Xuridicas é muller.

Alumnado de Doutoramento Total por Curso e Sexo

EHOME
EMULLER

Entre 2012-22 tamén se observa na UDC un cambio de tendencia, no sentido de que hai un progresivo
incremento do alumnado varén nos estudos de doutoramento. Asi, ho curso 2021/22 o 59 % do
alumnado matriculado nalgun dos programas de doutoramento da UDC era home, a pesar de que no
periodo analizado neste documento a matricula do alumnado de grao ten unha composicién estable
cunha tendencia a feminizacioén.

Isto estd na lifia do que acontece nos ambitos espafiol e europeo (véxanse informes como Cientificas
en cifras 2023, recentemente publicado pola FECYT, ou She Figures, da Comision Europea). A perda
do talento asi como avanza a carreira académica, o fenédmeno coiecido como o tubo perforado, é un
dos fendmenos que mellor ilustran as desigualdades de xénero na academia e nos eidos da ciencia e
a tecnoloxia, ainda tendo en conta que o alumnado feminino presenta unha cualificacion media sete
puntos superior que a do masculino.

Do mesmo xeito que acontencia na matricula de grao sinalase unha segregacion horizontal, entre
ramas de cofiecemento.
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rama de Ciencias Sociais e Xuridicas, partimos dunha certa paridade en 2012, pero nos Ultimos anos
existiu certa flutuacién que derivou en 2017 nunha porcentaxe maior de varéns que de mulleres. No

Analizando por ramas e sexo os datos do alumnado de doutoramento, observamos que na de Ciencias
as mulleres gozan dunha maior representatividade, que se mantén ao longo dos ultimos anos. Na
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Arquitectura, como vimos vendo, existe unha alta representaci

fiaria e
masculina, que se mantén ao longo dos anos ata a actualidade.
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do estudantado que

colabora nas diferentes lifias de actuacién da Oficina de Cooperacién e Voluntariado (OCV) da UDC.

fien a maioria

.z

Cooperacion e voluntariado
De atender aos datos do alumnado que participa en labores de cooperacion e voluntariado na UDC,

tamén se aprecian diferenzas xenéricas. Asi, as mulleres supo
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Alumnado voluntario por sexo e eido de actuacién (curso 2021/22)
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No curso 2021/22 rexistrouse no campus de Corufia un total de 37 voluntarias e 14 voluntarios. Na
distribucidn por areas , sindlase unha preferencia de mulleres e vardns por desenvolver o seu
voluntariado con menores e no dmbito sociosanitario, no caso dos vardns en equilibrio coas tarefas
de sensibilizacion. Porén, a participacion das voluntarias estendeuse a todas as areas de intervencion,
incluidas aa de diversidade funcional e poboacién sen fogar, sen presenza de voluntarios varéns.

7 —

6 -

5 -

4

3

2 B Homes
é B Mulleres

No campus de Ferrol a OCV rexistrouse a participaciéon de 14 mulleres e nove vardns, que
desenvolveron o seu labor de voluntariado en dreas moi diversas. Asi, as principais dreas de actuacion
das voluntarias foron menores (sete voluntarias) e, en menor medida, contorno penitenciario,
inmigracion e refuxio, e diversidade funcional (con duas voluntarias cada unha); entre tanto, o
voluntariado masculino encamifiouse a refuxio (catro voluntarios), menores e maiores (con dous
estudantes en cada un). Neste campus quedaron sen cubrir ambitos como o sociosanitario, persoas
sen fogar e maiores.

Para pofiermos os datos examinados en contexto, compre sinalar que se corresponden ainda cun
contexto pandémico, que puido condicionar a decision do alumnado de participar en labores de
voluntariado, asi como o tipo de preferencias no seu desenvolvemento. Unha vez superado este
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contexto, seria de interese analizar posibles vinculacions entre titulaciéns de pertenza e preferencias
de voluntariado.

Mobilidade.

Os programas de mobilidade facilitan que o alumnado realice parte dos seus estudos nunha
universidade europea, con pleno recofnecemento das ensinanzas recibidas na de orixe. En termos
xerais, os datos reflicten certa superioridade porcentual da participacidon feminina (58 %) respecto da
masculina (41 %) no curso 2021/22 no programa Erasmus. Se temos en conta os datos desagregando
a participacién do alumnado da UDC no extranxeiro e o estudantado estranxeito que chega 4 UDC
como Erasmus, a situacién é similar: os datos indican unha participacion das mulleres superior & dos
homes.

Esta situacion mudou desde na ultima década analizada, xa que os datos da anterior diagnose
indicaban unha maior participaciéon masculina no alumnado sainte da UDC en programas de
mobilidade; chegou a acadarse certo equilibrio no curso 2012/13 e a partir de entén inverteuse a
realidade.

Mobilidade Erasmus por curso e sexo (2012-22)

Curso % Homes % Mulleres Total
2012/2013 46,48 % 53,52 % 753
2013/2014 44,35 % 55,65 % 796
2014/2015 41,65 % 58,35 % 778
2015/2016 42,39 % 57,61 % 894
2016/2017 43,98 % 56,02 % 748
2017/2018 39,16 % 60,84 % 766
2018/2019 41,72 % 58,28 % 791
2019/2020 40,14 % 59,86 % 695
2020/2021 43,08 % 56,92 % 448
2021/2022 41,48 % 58,52 % 786

Mobilidade Erasmus
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Mobilidade SICUE-Séneca por curso e sexo (2012-2022)

Respecto aos datos relativos & participacion do alumnado da UDC en programas de mobilidade en
calquera das universidades espafiolas, estes amosan a continuidade dunha maior participacién do
estudantado feminino respecto do masculino. En termos absolutos, no curso 2021/22 a porcentaxe
de participacién de mulleres foi dun 67 % fronte a un 33 % que representou a participaciéon masculina
neste tipo de programas de mobilidade.

Ao igual que sucede cos datos relativos a participacién de mulleres e homes en programas europeos,
a situacién mudou na dltima década, xa que partimos de datos do curso 2012/13, cando era superior
a participacion masculina respecto da feminina. As cifras actuais duplican a participaciéon das
estudantes femininas respecto dos masculinos.

Curso % Homes % Mulleres Total
2012/2013 53,21 % 46,79 % 109
2013/2014 49,28 % 50,72 % 69
2014/2015 42,86 % 57,14 % 49
2015/2016 40,00 % 60,00 % 65
2016/2017 36,90 % 63,10 % 84
2017/2018 46,23 % 53,77 % 106
2018/2019 46,49 % 53,51 % 114
2019/2020 47,58 % 52,42 % 124
2020/2021 39,02 % 60,98 % 82
2021/2022 32,52 % 67,48 % 163
Mobilidade SICUE-Séneca
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Conclusidns

Na revision do estudo de datos sobre o alumnado da UDC apreciamos que, en termos globais, non
existe unha aparente diferenza numérica entre mulleres e homes: no curso 2021/22 habia 7059
matriculadas nas diferentes especialidades universitarias da UDC, fronte a 6607 homes. Con todo,
supon gue na ultima década se matricularon 3357 mulleres mais que homes.

Cando facemos unha revisidn con perspectiva de xénero de todos os datos, podemos percibir outras
diferenzas, en diversos casos preocupantes. Ciencias e Ciencias Sociais e Xuridicas son ramas de
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cofiecemento paritarias, ainda que cun maior nimero de estudantes mulleres; porén, en Ciencias da
Saude (76,6 % mulleres) e Artes e Humanidades (73,2 % mulleres), ou en sentido contrario, en
Enxefiaria e Arquitectura (29,8 % mulleres), existe unha fenda de xénero importante que haberd que
revisar.

Cando facemos unha revision especifica por graos a fenda de xénero faise mais ampla, con graos en
gue a matricula é case exclusivamente feminina ou masculina. Desde unha vision macro podemos ver
que a UDC neste momento ten, de feito, campus netamente femininos ou masculinos. Na
continuidade de estudos despois dos graos, en posgraos e estudos de doutoramento, agds algunha
excepcion, mantéfiense estas diferenzas por ramas de cofiecemento.

O alumnado de doutoramento, en xeral, estd a decrecer na Ultima década na UDC. En Artes e
Humanidades, Ciencias e Ciencias da Saude mantense na ultima década un maior nimero de mulleres
doutorandas, mentres que os homes tefien un maior interese en doutorarse na rama de Ciencias
Sociais e Xuridicas, en que a priori os graos correspondentes tefien unha tendencia paritaria.

Xa nos estudos de doutoramento, en Enxefiaria e Arquitectura, que é a eleccidn prioritaria na UDC
(hai 168 estudantes de doutoramento en Enxefiaria e Arquitectura fronte a 109 en todas as outras
ramas), as diferenzas son enormes. Malia que semella estar a producirse unha reducién da fenda
existente, dada quizais mais polo menor nimero de matriculacidns, os protagonistas son con
claridade os homes. En relacidn co explicado debemos ter en conta que no curso 2016/17 habia na
UDC 114 mulleres e 163 homes estudando un doutoramento.

E importante lembrarmos que, en xeral, as notas medias das mulleres da UDC sempre foron moi
superiores as dos seus compairieiros (as taxas de éxito no curso 2021/22 son de 75,99 puntos para as
mulleres fronte aos 65,49 puntos dos homes), e que se aprecia que non existe unha correlacion
directa entre os mellores expedientes e a intencién de continuar os estudos cun posgrao ou
doutoramento. Porén, son homes na UDC quen ten un maior interese en doutorarse, principalmente
os homes que fan estudos de Enxefiaria e Arquitectura.

Graos significativamente feminizados

Dentro das titulacidns significativamente feminizadas incliense todos os graos de Ciencias da
Educacion (90,3 % de mulleres no grao en Logopedia; 85,6 % en Educacion Infantil; 83,6 % en
Educacion Social e 68 % en Educacion Primaria); o grao en Informacién e Documentacion (90,91%);
Xestion Industrial da Moda (89,1 %); Enfermaria (85,4 %); Terapia Ocupacional (79,3 %); Dereito (70
% mulleres); Podoloxia (78,6 %); Humanidades (77,77 %);Turismo (74,9 %) e todos os graos da
Facultade de Filoloxia (Turismo, 69,70 %; Espafiol, 74,11 %; Galego e Portugués, 62,86 %; Inglés,
72,16 %, e os programas de simultaneidade, 82,50 % ).

Graos significativamente masculinizados

Son homes o 86,8 % do alumnado do grao en Enxefiaria Informatica; o 79,2 % do alumnado do grao
en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, unha diferenza que incluso foi superior nalguns cursos,
e 0 97,5 % do alumnado do grao de Tecnoloxias Marifias. Estan moi masculinizados o grao en
Tecnoloxia da Enxefiaria Civil (79,16 %), as titulacions da Escola Técnica Superior de Enxefieiros de
Camifios e o grao en Enxefiaria en Propulsion e Servizos do Buque (100 %); estes, para alén dos graos
en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais (74,8 %); Enxefiaria Mecanica (85,2 %); Enxefaria Naval e
Oceadnica (72,40 %); Enxefiaria Eléctrica (80 %); Enxefiaria Electrdnica Industrial e Automatica (84,1 %);



Tecnoloxia da Enxefiaria Civil (79,20 %); Maquinas Navais (84,48 %) e Ndutica e Transporte Maritimo

(78,1 %).

ia paritaria

Graos con tendenc

Grao de Arquitectura; Arquitectura Técnica; Estudos de Arquitectura; Paisaxe; Comunicacién

Audiovisual; Creacidn Dixital, Animacion e Videoxogos; Nanociencia e Nanotecnoloxia; Quimica e

Fisioterapia. Ao respecto, é interesante reflexionarmos sobre por que as mulleres perden

protagonismo nun dos mais clasicos estudos feminizados, xa que en Fisioterapia se esta a producir un

forte incremento do numero de homes ao tempo que se reduce o numero de mulleres matriculadas

cada ano na ultima década: en 2012 o 63,42 % eran mulleres e dez anos mais tarde representan o

49,49 %.
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ANALISE DE DATOS. PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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Distribucion do PDI

No que respecta ao PDI, os datos recollidos para o ano 2022 reflicten unha maior presenza de
profesorado varén. Das 1545 persoas que conforman este colectivo na UDC, un total de 925 son
homes e 620 mulleres, o que se corresponde cun 59,87 % e un 40,13 % do PDI, respectivamente.

Ao longo da década analizada obsérvase un progresivo incremento das mulleres integrantes do PDI,
gue se materializou en algo mais de cinco puntos porcentuais, o que levou a conseguir unha paridade
formal. No entanto, unha anadlise polo miudo revela diverxencias salientables entre o profesorado
atendendo ao xénero, en que se pon de manifesto, unha vez mdis, unha dobre segregacion: vertical
(segundo a categoria) e horizontal (por ramas de cofiecemento).

Persoal Docente e Investigador por Sexo (2022)

= Mulleres

®Homes

De ter en conta outra variable poblacional basica como a idade, os datos do PDI para o ano 2022
reflicten que a UDC conta cun cadro de persoal relativamente maduro. O 31,97 % do PDlI situase entre
0s 50-59 anos (un total de 494 persoas), seguido polo PDI de entre 40-49 anos (410 persoas, 48,29 %
mulleres).

Idade Homes Mulleres Total
20-29 anos 12 11 23
30-39 anos 76 90 166
40-49 anos 212 198 410
50-59 anos 303 191 494
60-64 anos 158 78 236
65-70 anos 100 31 131
> 70 anos? 64 21 85

3 Persoal docente xubilado: persoal emérito, honorario e/ou xubilado incentivado.
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Distribucion porcentual (%) do PDI por idade e sexo

>70 anos

65-70 anos

60-64 anos

u% Homes
50-59 anos

u %Mulleres
40-49 anos

30-39anos

20-29 anos

No que respecta aos datos segundo o xénero, obsérvase unha maior presenza de varéns naqueles
rangos de maior idade, mentres as mulleres estdn mais representadas nas franxas mais novas eson
maioria no intervalo de 30-39 anos. Malia que esta correlacién xénero-idade pode relacionarse co
progresivo incremento das mulleres no PDI da UDC, acontecido na Ultima década, o equlibrio en canto
ao xénero no pdi menor de 30 anos fai complexo adiantar un cambio de tendencia cara 4 feminizacién
do profesorado.

Haberia que esperar uns anos para determinar se realmente se produce unha progresiva feminizacién
do PDI na UDCa ou ben se a maioria de vardns nos estudos de doutoramento terd unha proxeccion
similar no corpo docente e investigador. En calquera dos dous casos, tratase dun proceso complexo
que se ve afectado pola organizacion académica, a creacién de novos titulos e/ou os propios
estereotipos e roles de xénero que afectan tanto a consideracidon das ciencias como ao dmbito
profesional. Asi, por exemplo, se a conversion dos antigos titulos de diplomatura a grao —proceso que
comezou no curso 2009/10- repercutiu nun incremento das mulleres no PDI (tendo en conta que a
maior parte das diplomaturas da UDC se encadraban en ramas feminizadas como as Ciencias da Saude
ou da Educacién), a creacion de novos titulos cunha importante compofiente tecnoldxica pode
repertutir nun incremento dos PDI varéns.

Neste senso, vilvese pofier de manifesto unha segregacién horizontal de xénero, por ramas de
cofiecemento, entre o PDI. Segundo os datos para o ano 2022, obsérvase unha maior presenza de
mulleres naquelas areas tradicionalmente consideradas como femininas, ainda que cunha menor
incidencia que no caso do alumnado. Asi, o PDI feminino da Facultade de Ciencias da Educacién
sitliase no 63 %, o de Ciencias da Saude no 69,64 %, o de Enfermaria e Podoloxia no 52,54 % e o de
Fisioterapia no 66,10 %.

Pola sta banda o PDI varén estd concentrados naquelas areas de cofiecemento catalogadas como
masculinas, como as relativas as enxefiarias ou as ciencias do deporte. Resulta especialmente
salientable a masculinizacion do PDI da Escola Técnica Superior de Enxefiaria de Camifios, Canais e
Portos, cun 81 % de profesorado vardn; a Escola Técnica Superior de Arquitectura que, malia a
presenza equilibrada de mulleres e homes no seu alumnado, conta cun 78 % de homes no seu corpo
docente, e a Facultade de Informatica, cun 77 % de profesores investigadores. A implantacion de
novas titulaciéns nestes dous ultimos centros, como o grao en Paisaxe ou en Intelixencia Artificial e
Enxefiaria de Datos, respectivamente, pode proxectarse na masculinizacion do novo profesorado,
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mais tendo en conta a hexemonia do alumnado varén nos programas de doutoramento vencellados
a estes centros.

Mencidn a parte require a Facultade de Dereito, que malia contar cunha maior presenza de mulleres
no seu alumnado, ten un corpo docente composto maioritariamente por vardns. Este achado pode
vencellarse & existencia dun maior teito de cristal nas Ciencias Sociais (Cientificas en Cifras 2023).

Distribucion segundo a relacion xuridica que o PDI mantén coa UDC

Respecto 3 relacién xuridica do PDI coa UDC, ponse de manifesto o relativo equilibrio —en termos
globais— entre o PDI funcionario e o contratado, cunha lixeira vantaxe deste ultimo (731 fronte a 709).
De integrarmos a variable sexo, obsérvase unha maior presenza de mulleres entre o PDI contratado
(44,87 % fronte a 36,95 % no persoal funcionario) e, polo tanto, nos primeiros chanzos da carreira
académica.

PDI por Categorias (%) e sexo

Persoal Axudante Doutor/a

Persoal Contratado Doutor/a

=% Homes

Persoal Titular de Universidade 1% Mulleres

Persoal Titular de Escola Universtaria

Persoal Catedratico/a

Entre o profesorado catedratico cabe sinalarmos a hexemonia masculina, nunha proporcién de tres
vardns por cada muller (25,37 % de mulleres catedraticas). Malia esta importante fenda de xénero
na primeira categoria académica, actualmente no seu maximo histérico, unha analise lonxitudinal de
todo o periodo reflicte un lixeiro incremento na proporcion de mulleres nas catedras.

Nimero de Catedraticas/os de Universidade por sexo na UDC 20222

160

140

120
100 B MULLERES
a0 B HOMES

60

40

20

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



No caso do profesorado titular de universidade, a presenza de mulleres equilibrase ata chegar ao

42,59 % do PDI, que reflicte certa estabilidade ao longo de todo o periodo. Asi, na década obxecto de

do persoal nesta categoria que afectaron igualmente a
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Evolucién do profesorado titular de escola universitaria na UDC por sexo (2012-22)

Ano Mulleres Homes % Mulleres
2012 51 104 32,90 %
2013 46 98 31,94 %
2014 41 91 31,06 %
2015 41 89 31,54 %
2016 37 85 30,33 %
2017 34 76 30,91 %
2018 32 67 32,32%
2019 27 59 31,39%
2020 25 58 30,12 %
2021 23 48 32,39%
2022 22 39 36,06 %

No caso do profesorado titular de escola universitaria existe certa paridade, cun 42,59 % de mulleres
no ano 2022. Esta categoria en extincidon sufriu unha importante reducién ao longo da Ultima década
gue se reflectiu nunha perda de profesorado, de 155 PDI en 2012 (51 delas mulleres) a 61 persoas en
2022 (39 delas mulleres). Esta involucion, que afectou de igual maneira a mulleres e homes, deriva
dun proceso natural de perda de profesorado por xubilacidn e do peche de novas incorporaciéns na
categoria.

Ainda que a masculinizaciéon nos chanzos mais elevados da carreira académica pode vencellarse a
idade do PDI da UDC, debe analizarse desde unha perspectiva macro: tratase dunha tendencia comun
para o contexto nacional e internacional que se reflicte nos cldsicos graficos de tesoira.
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Distribucion do PDI segundo a relacion xuridica que mantén coa UDC

Homes Mulleres Total
Persoal funcionario 447 262 709
Persoal contratado 403 328 731
Persoal con prazas vinculadas 8 5 13

Dentro do persoal contratado intégranse diferentes de categorias, con diferentes tipos de dedicacién
e temporalidade. O primeiro tipo de persoal contratado, seguindo a orde descendente —catedratico/a
(seguindo a clasificacidon de She Figures adaptada pola FECYT ao contexto espafiol, seria o grao A),
titular de universidade ou escola universitaria (grao B)- seria o da figura de PDI contratado doutor.
Este contrato laboral permanente, que a FECYT integra no grao B da carreira investigadora, constitte
a figura cunha composiciéon de mulleres-homes mais equilibrada.

Por primeira vez, no ano 2022 as mulleres superaron os vardns na categoria de PDI contratado doutor.
A diferenza, que, con todo, non é porcentualmente significativa, ao situarse a volta dun punto
porcentual, supdn o resultado dunha evolucidn positiva das mulleres nesta categoria ao longo da
década analizada.

Evolucion do profesorado contratado doutor na UDC por sexo (2012-22)

Ano Mulleres Homes % Mulleres
2012 100 124 44,64 %
2013 91 110 45,27 %
2014 90 111 44,78 %
2015 96 115 45,49 %
2016 101 117 46,33 %
2017 109 119 47,80 %
2018 114 122 48,30 %
2019 115 117 49,57 %
2020 106 117 47,53 %
2021 105 118 47,08 %
2022 102 98 51,00 %

Na mesma lifia as mulleres supoiien a maioria do PDI axudante doutor (categoria C, segundo a FECYT),
ao constituiren o 57,55 % nesta categoria (61 mulleres fronte a 45 vardns).

A desigual distribucién de mulleres e homes nas figuras de PDI establecidas pola LOU, cunha maior
presenza femenina nas categorias de entrada & carreira académica —PDI axudante doutor e
contratado doutor— e unha hexemonia masculina na categoria de persoal catedratico, esixe unha
profunda reflexidn respecto 4s posibles barreiras que existen para acceder aos primeiros chanzos da
carreira académica. Malia que o progresivo incremento das mulleres nos postos de PDI axudante
doutor e contratado doutor na UDC poderian levar a inferir unha feminizacion no PDI a medio prazo,
a fenda de xénero na evolucion da carreira académica supdn unha realidade comun & universidade
espafiola, que semella mais complexa.

No caso do PDI asociado, categoria a tempo parcial pensada para achegar as aulas a experiencia de
profesionais en activo, ponse de manifesto unha preeminencia dos docentes varéns (125 fronte a 71
mulleres). Esta fenda pode explicarse, ademais de pola division sexual do traballo, por outras
cuestions relativas a socializacion de xénero, como a diferenza de roles na organizacion familia e, en
xeral, o uso do tempo, ou a percepcién dos propios cofiecementos e capacidades.
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Dentro do PDI tamén atopamos o persoal investigador contratado a cargo de programas ou proxectos
especificos (corresponderiase coa categoria D da FECYT). Tratase de persoal traballador con
vinculacién contractual coa UDC de caracter temporal, mais con condiciéns moi dispares en funcion
do tipo de programa ou proxecto en que se integra, e a entidade ou organismo responsable.

Se temos en conta a idade de acceso as categorias da carreira universitaria, observamos como a
diferenza na media de idade de acceso as analizadas anteriormente non é considerable. Asi, a idade
media de acceso a categoria de persoal catedratico por parte de homes e de mulleres é de 48 anos.

A partir desta categoria a idade media de acceso baixa de forma considerable. Se nos referimos por
exemplo a categoria de titular de escola universitaria,a idade media de acceso das mulleres é de 35
anos, mentres que a dos homes é de 36. A categoria en que existe unha maior diferenza é a de persoal
asociado, a que elas acceden a unha idade media de 38 anos, mentres que os homes o fan a unha
idade media de 43 anos. Nas categorias de titular de universidade e de persoal axudante doutor, a
idade media de acceso dunhas e doutros é a mesma, 40 anos.

En conclusion, ainda que é certo que existe unha diferenza palpable no computo total de PDI en certas
categorias profesionais, que marca unha fenda de xénero, como sucede na categoria de persoal
catedratico, as idades medias de acceso as diferentes categorias profesionais por parte de mulleres e
homes non é significativa. Na maioria dos casos hai un ano de diferenza.

Postos de caracter discrecional.

Referimonos a aqueles postos de certa responsabilidade cuxas persoas ocupantes se nomean de
forma discrecional entre o persoal da UDC, como pode ser o caso do persoal eventual e o persoal de
direccidn. Estes nomeamentos fanse de forma non permanente para realizar funcions ou tarefas
especificas cualificadas de especial confianza ou asesoramento. Tanto o0 nomeamento como o
cesamento deste persoal é libre, o que supdn que non se pasa por ningun tipo de sistema de concurso
ou oposicion.

Respecto do colectivo do PDI, no ano 2022 existe un total de 79 postos desta clase, dos cales 40 estan
ocupados por mulleres, o que supdn un 50,63 %; polo tanto, a situacién é paritaria e diferente a dos
postos discrecionais do PTXAS, en que a representacion feminina é superior en gran porcentaxe a
masculina.

P ostos Disaredonaisde P DI

N M ulleres
B Homes

49,37%
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Porén, se analizamos os datos tendo en conta os postos ocupados, existe unha diferenza importante
para salientar nos postos de direccion de catedras, onde atopamos so seis mulleres fronte a 17 varéns.

Postos de Direccions de Catedras

H Mulleres

B Homes

Coordinacion de grupos de investigacion

Os datos desagregados por sexo en canto & coordinacién de grupos de investigacién da UDC
permitennos apreciar unha diferenza considerable na representacion feminina respecto da
masculina.

Nos ultimos anos, o nimero de grupos de investigacion pasou de 34 (ano 2015) a 78 (ano 2021), ao
tempo que a porcentaxe de coodinadoras foi medrando ata acadar un 32 % no ano 2021. A pesar de
que se observa un incremento paulativo da presenza de mulleres neste eido, ainda queda moito
traballo para conseguir certo equilibrio na representacién de homes e mulleres nas direcciéns dos
grupos de investigacion.

Se temos en conta a fonte de financiamento, detéctase que unicamente nos proxectos da UE superan
as mulleres coordinadoras aos vardns. Dato para destacarmos é o feito de que as coordinadoras
mulleres supofian sé un 10% nos proxectos financiados pola Xunta de Galicia, tan sé unha muller
coordinadora dos 10 proxectos do ano 2021.

Numero de proxectos de investigacion por fonte de financiamento e sexo na UDC (2021)

Fonte de financiamento Mulleres Homes
Estado 8 11
MICINN 9 19
uDC 1 2
UE 10 8
Xunta 1 9
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Firma valida.

Numero de Proxectos de Investigacion por Financiamento e sexo (ano 2021)
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Sexenios

20

B Homes

B Mulleres

Ataxa de consecucion de sexenios das mulleres é lixeiramente inferior & dos varéns na UDC. Son datos

que se veiien mantendo ao longo dos ultimos anos. Se tomamos como referencia os datos do ano

2012, a porcentaxe de éxito reduciuse, pasando dun 81,95 % no caso dos varéns a un 67,86 %.

Situacion similar ocorre no caso das mulleres, entres as cales se pasou dun 78,35 % a un 61,63 %. A

seguir preséntanse os datos correspondentes ao ano 2021:

Sexenios
Recofecidos Potenciais
Mulleres 609 988
Homes 1117 1646

2012

2013

2014

2015

2016

207

2018

1418

1470

o (R — 1557

2nzo R — 125
e ——

Direccion de teses

Taxa

61,63%
67,86 %

H Homes

H Mulleres

No seguinte grafico preséntase a evolucidén na direccidn de teses de doutoramento por parte de

mulleres e homes nos ultimos anos. Podemos observar como nos ultimos anos a direccion de teses

de doutoramento sufriu, en calquera caso, un descenso, especialmente no periodo comprendido

entre 0 2018 e 2020, ainda que se recuperou novamente no ano 2021.



Dato salientable é o elevado numero de teses nos anos 2015 e 2017, en que podemos ver gue
ascenden a 87 e 83, respectivamente, no caso das mulleres, e a 185 e 154, respectivamente no caso
dos homes. Volve reducirse de forma considerable a partir do ano 2018.

Direccions de Teses na UDC (2M7-21)

160

140
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100 B Mulleres
80 B Homes
60

40

20

Evolucion da direccion de Teses por profesoras da UDC

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Se analizamos a evolucién das mulleres na direccién de teses, detéctase un importante incremento
nos anos 2015 e 2017, que chega a estabilizarse nos ultimos tres anos. Ainda asi, e a pesar de que a
presenza feminina foi en aumento, a sta representatividade é moi baixa, un 34,83 % no ano 2021.

Axudas a mobilidade e licenzas por ano sabatico

A UDC convoca cada ano axudas a investigacion de diferentes modalidades, entre elas bolsas de axuda
para viaxes e anos sdbaticos. Os criterios de concesion son neutros canto ao xénero, ainda que nas
convocatorias a linguaxe utilizada esta en clave masculina (sé se usa o masculino na descricién das
categorias de PDI: investigador, bolseiro...).

Estadias internacionais-PDI sainte-Curso 2021/22

; Axudas da UDC as estadias internacionais Erasmus
Mulleres Homes Total % Mulleres Mulleres Homes Total % Mulleres
6 13 19 31,58 % 12 16 28 43,00 %
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Estadias internacionais-PDI entrante -Curso 2021/22
Mulleres Homes Total % Mulleres
2 3 5 40,00 %

No ano 2021 das 47 axudas para estadias internacionais concedidas na UDC, arredor do 40 % foron
para mulleres, unha cifra similar as de fai unha década, cando 0 42 % das bolsas concedidas eran para
mulleres e 0 57,6 % para homes. Por tanto, existe certa continuidade na solicitude e concesidn deste
tipo de axudas para estadias no estranxeiro, cunha maior participacién dos homes frente 4s mulleres.
Respecto do PDI entrante, os datos son tamén similares, cunha maior participacion dos homes.

No tocante as licenzas por ano sabdtico, o seu obxectivo é mellorar a calidade da docencia e
incrementar o potencial investigador da UDC. Entre os criterios esixidos para a sia concesion estd o
de ser profesorado doutor permanente na UDC, cun minimo de sete anos de docencia ininterrompida
nela con dedicacion a tempo completo como profesorado permanente e atoparse na mesma
condicidon no momento da solicitude.

A priori non se detectan criterios discriminatorios por razon de sexo; non obstante, hai que ter en
conta que a porcentaxe de mulleres na categoria de profesorado doutor permanente na UDC é
considerablemente inferior & de vardns, polo que, indirectamente, son criterios que benefician en
maior medida aos homes.

Licenzas por asuntos parficulares (Ano sabstico) PDI

e () O

B Homes

B Mulleres

P. Fundionara/o (2022)

Conclusiodns.

Existe un maior nimero de homes que de mulleres (40,78 %) no colectivo do PDI da UDC, malia que
os datos achéganse & paridade. A maior diferenza concéntrase no persoal funcionario, no persoal
contratado existe certa paridade. Doutro lado, a temporalidade afecta en maior medida ao persoal
masculino. Neste punto hai que ter en conta os datos mencionados sobre a figura do profesorado
asociado.

Os rangos de idade en que existe certo equilibrio-paridade son aqueles de menor idade, os
comprendidos entre 20-29 anos, 30-39 anos e 40-49 anos; os varéns son maioria nos rangos de maior
idade, con diferenzas que se disparan naquelas idades superiores aos 65 anos.
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Existe segregacidn horizontal na distribucién do PDI por ramas de cofiecemento: elas permanecen
nas tradicionalmente feminizadas (Educacion e Ciencias da Saude) e eles nas técnicas (Enxefieria,
Informatica, Arquitectura), perpetuando roles asignados socialmente a mulleres e homes. Estes datos
dan continuidade aos relativos & matriculacién de mulleres e homes nas diferentes ramas.

Existe segregacion vertical naqueles postos de maior categoria na carreira universitaria. Os datos son
especialmente dispares no tocante ao PDI catedratico e titular de universidade. Achéganse a paridade
nas categorias de PDI contratado doutor ou axudante doutor. Canto 4 idade de acceso as distintas
categorias, é semellante entre homes e mulleres, non se encontran diferenzas salientables.

Hai unha maior presenza de mulleres que de homes nos postos discrecionais en cdmputo total; con
todo, detéctase unha fenda de xénero ao analizar os diferentes postos: a direccidn de catedras esta
altamente masculinizada (> 70 %).

Houbo un incremento paulatino da presenza das mulleres na coordinaciéon dos grupos de
investigacion, cuxa porcentaxe se situa actualmente nun 32 %. Tefien unha maior presenza
unicamente nos proxectos europeos, nos da Xunta de Galicia tan sé representan un 10 %.

Tamén se produciu un lixeiro incremento nos Ultimos anos do nimero de mulleres que dirixen teses
de doutoramento; no entanto, os datos ainda estan lonxe da paridade. Cabe destacarmos dous picos
de incremento importante, nos anos 2015 e 2017.

Finalmente, nantéfiense os datos relativos & concesion de axudas para estadias internacionais,
arredor dun 40 %. Datos estancados.
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ANALISE DE DATOS. PERSOAL TECNICO, DE XESTION E DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Distribucion do PTXAS

En decembro do ano 2022 o cadro de PTXAS esta composto por un total de 775 persoas, das cales o
63,23 % son mulleres, fronte a un 36,77 % de homes. Esta alta feminizacién do colectivo do PTXAS é
unha continuidade dos Ultimos anos. Os postos das mulleres, con todo, estan concentrados na escala
xeral de administracion.

PTXAS funcionario e laboral

No que se refire a relacion xuridica deste persoal coa UDC, atopamos un 97,16 % de persoal
funcionario e un 2,84 % de persoal laboral. A presenza feminina no PTXAS funcionario ascende ata o
63,48 %, mentres que a dos homes rolda o 37 %.

Se temos en conta os datos de partida do ano 2012, apréciase un importante incremento do persoal
funcionario en detrimento do persoal laboral, situacidon que deriva do proceso de funcionarizacion
que sufriron as escalas e categorias de persoal laboral, a que se acolleu un importante nimero de
traballadores/as. Hai que lembrar que estamos a falar duns datos de partida do ano 2012 en que o
persoal laboral representaba un 41,10 % do colectivo do PTXAS, polo que a reduccidn porcentual é
especialmente sensible, arestora estamos a falar dunha porcentaxe de case un 3 % (2,84 %).

No ano 2012 a representacion feminina era maioritaria no persoal funcionario, non asi entre o persoal
laboral, habida conta de que no primeiro caso estamos a falar de corpos ou escalas correspondentes
a administracion xeral, mentres que o persoal laboral se centra naqueles postos ou categorias mdis
especificos e técnicos. De ai aquela segregacion horizontal que concentraba unha maior
representacion feminina nas dreas de administracion e, daquela, no colectivo de persoal funcionario.

Tipo de Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
persoal
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total

PTXAS . 290 500 790 278 492 770 275 478 753
funcionario
RS 13 16 29 13 13 26 10 12 22
laboral
Totais 303 516 819 291 505 796 285 490 775

Relacion (%) persoal Funcionario e Laboral por sexo 202

% Mulleres

=% Homes

P. Laboral

P. Funcionario



Distribucion do PTXAS por grupo de idade

Grupo de idade Mulleres Homes
30-39 24 10
40-49 164 84
50-59 226 141
60-64 64 46
65-70 12 4

Tal e como se observa na taboa anterior, o grupo de idade que concentra un maior nimero de PTXAS
é o de entre 50-59 anos, con 226 mulleres e 141 homes, seguido do grupo de entre 40-49 anos, en
que hai 164 mulleres e 84 homes. Cabe salientarmos que no grupo de menor idade temos 24 mulleres
fronte a 10 homes.

Distribucién do PTXAS segundo escalas/categorias
PTXAS da escala xeral

Na escala de postos xerais no ano 2022 habia un total de 360 persoas, das cales 278 son mulleres,
0 que representa un 77,22% do total.

Categoria Homes Mulleres % Mulleres % Homes
Xefatura de servizo 6 6 50 % 50,00 %
Xefatura de seccién/administradores/as 9 33 78,57 % 21,43 %
Xefatura de negociado 20 57 74 % 26 %
Secretaria de direccidon/decanato 5 9 64,28 % 35,72 %
Secretaria deilnstitutos 0 5 100% 0
Secretaria administrativa 7 47 87,03 % 12,97 %
Posto base 35 121 77,56 % 22,44 %

Distribucion (%) de PAS segundo escalas/categorias por sexo

Postos Base
Secretaria administrativa
Secretaria Institutos

® % Homes
Secretaria direccion/decanatos

H % Mulleres
Xefatura negociado

Xefatura seccion/administradores/as

Xefatura servizo

Se facemos unha analise por categorias profesionais, observamos como na practica totalidade a
presenza feminina supera o 70 %, chegando incluso ao 100 % no caso das secretarias de institutos ou
ao 87 % nas secretarias administrativas. Queda patente a presenza maioritaria das mulleres en postos
e/ou categorias das escalas xerais da administracién da UDC.
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PTXAS da escala técnica*

Categoria Homes Mulleres % Mulleres % Homes
Grupo Al 38 21 35,60 % 64,40 %
Grupo A2 12 13 52,00 % 48,00 %0
Grupo C1 68 36 34,62 % 65,38 %
Grupo C2 46 42 47,73 % 52,27 %
Grupo AP 12 10 45,45 % 54,55 %

PAS (%) Escala Técnica por sexo

64,40% 65,38%
54,55%

52,27%
0% v
1% Mulleres
1% Homes

GrupoA1 GrupoA2 GrupoC1 GrupoC2 GrupoAP

Nas categorias correspondentes as escalas técnicas, o cadro de persoal estaba composto en 2022 por
un total de 306 persoas, das cales 122 son mulleres, o que representa unha porcentaxe dun 39,87 %.
Se facemos unha comparativa coa presenza de mulleres nos postos das escalas xerais, podemos
apreciar como a presenza do colectivo feminino se reduce considerablemente. Estes datos
permitennos concluir novamente que as escalas e/ou postos de caracter técnico estan ocupados
maioritariamente por homes, mentres que as mulleres se concentran en maior medida nos postos
das escalas xerais da administracion e de bibliotecas. Isto pddese extrapolar ao que sucede noutras
administracidns publicas.

Se facemos unha andlise por postos de traballo tendo en conta o grupo profesional, obsérvase como
as mulleres estan concentradas naqueles postos de laboratorio, quimica ou actividades, fronte a unha
escasa ou nula representacidén naqueles postos de mecanica ou informatica. Pola contra, os homes
estan concentrados nos postos mais técnicos, en informatica, electricidade, mecdnica ou
mantemento, cunha presenza residual naqueles de quimica ou laboratorio.

Os postos de traballo que conforman as categorias destes grupos profesionais son aqueles que con
anterioridade ao ano 2012 estaban ocupados por persoal laboral, onde maioritariamente se
concentraban os homes por ser aqueles postos de traballo mais propios de oficios. Non obstante, a
partir dese ano, como consecuencia do proceso de funcionarizacion do persoal, a maior parte

4 Na categoria Al estaria incluido o persoal técnico superior (por exemplo, arquitecto/a, informatico/a...). Na
categoria A2 estaria incluido o persoal técnico de grao medio. Na categoria C1 estaria incluido o persoal
técnico especialista (por exemplo, delineante). Na categoria C2 estaria incluido o persoal técnico auxiliar (por
exemplo, persoal conductor, conserxe, especialista de correos, especialista de oficios e especialista de
laboratorio). Na categoria de AP estaria incluido o persoal técnico de servizos (por exemplo,telefonista,
vixiante, auxiliar de servizos).
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converteuse en persoal funcionario, de ai que as escalas ou os postos de persoal laboral se reducisen
considerablemente. Asi e todo, esta aparente reducién non é unha realidade, sendn que continda a
sUa existencia baixo a relacidn xuridica de persoal funcionario. De ai a necesidade de realizar unha
andlise do PTXAS atendendo 3as diferentes categorias profesionais e non & distincién entre persoal
laboral e persoal funcionario.

A existencia de persoal laboral nestas categorias profesionais tamén é residual: queda un total de 17
persoas como persoal laboral, das cales oito son mulleres e nove homes.

PTXAS da escala de bibliotecas

Categoria Homes Mulleres % Mulleres
Xefatura de seccion 0 2 100 %
Direccidon de biblioteca 0 14 100 %0
Bibliotecario/a 8 25 75,75 %
Persoal técnico (arquivo-documentalista) 1 2 66,66 %
Auxiliar técnico/a de biblioteca 11 36 76,60 %
Auxiliar de biblioteca 3 2 40,00 %
PAS (%) Escala Bibliotecas por sexo
P. Auxiliar biblioteca
P. Auxiliar Técnico biblioteca
Persoal Técnico (arquivo-documentalista) u%Homes

=% Mulleres
Bibliotecario/a

Direcciénde biblioteca

Xefaturas de seccion

No ano 2022 hai un total de 104 persoas na escala de persoal de bibliotecas (na sua totalidade persoal
funcionario), das cales 81 son mulleres, o que representa un 77,88 %. Dentro desta escala, se facemos
unha andlise por categorias, tamén observamos unha ampla representacién feminina en todos elas,
polo que non podemos falar de segregacion vertical. Naqueles postos de maior nivel-escala, como
son os das xefaturas de seccidon temos unha presenza exclusiva de mulleres. Un dato para salientar é
o de que o 100 % dos postos de direccion de bibliotecas estd en mans de mulleres, non existe
representacion masculina.

Nos niveis de categorias inferiores existe unha segregacién de mulleres e homes segundo as
categorias profesionais: as mulleres representan unha ampla maioria dos postos correspondentes ao
persoal auxiliar técnico de biblioteca, mentres que existe certo equilibrio na presenza masculina e
feminina dentro dos postos de persoal auxiliar de biblioteca.
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Segregacion vertical/horizontal. Infrarrepresentacion feminina

Se temos en conta os datos do PTXAS en computo total, cébmpre apreciarmos que non hai
infrarrepresentacion feminina. Evidénciase, no entanto, unha maior presenza do colectivo feminino
nos postos de escalas xerais e bibiliotecas, cunha menor presenza nos postos que conforman a escala
técnica.

Nunha andlise mais pormenorizada da presenza do colectivo feminino nos diferentes postos ou
categorias que integran as tres grandes escalas, obsérvase unha segregacién horizontal importante
especialmente nos postos de especialistas, na escala técnica, onde elas estan concentradas en
laboratorios, quimicos e actividades, mentres que os homes ocupan case en exclusiva os postos de
mantemento, electricidade, mecénica ou informatica. Deste xeito perpetlanseos roles/estereotipos
tradicionalmente asignados a mulleres e homes.

Non se evidencia unha segregacion vertical. A presenza feminina en postos de maior categoria nas
diferentes escalas é superior a dos homes, agas nas escalas técnicas, nos postos do grupo Al, en que
a porcentaxe de mulleres rolda o 23 %.

Postos de caracter discrecional

Referimonos a aqueles postos de certa responsabilidade cuxas persoas ocupantes se nomean de
forma discrecional entre o persoal da UDC como pode ser o caso do persoal eventual e o persoal de
direccion, ou ben se nomean con base en procesos de provision de libre designacion. Estes
nomeamentos fanse de forma non permanente para realizar funcidns ou tarefas especificas
cualificadas de especial confianza ou asesoramento, ou ben para cargos de xestidon. Tanto o
nomeamento como o cesamento deste persoal é libre, o que supdn que non se pasa por ningun tipo
de sistema de concurso ou oposicion.

Respecto do colectivo do PTXAS, no ano 2022 existe un total de 25 postos desta clase, sete ocupados
por homes e 18 por mulleres, o que supdon que a porcentaxe de mulleres é considerablemente
superior a de vardns (un 72 % fronte a un 28 %).

Postos Discrecionais do PAS

uMulleres

H Homes

Se atendemos ao tipo de postos que ocupan uns e outras, das catro vicexerencias, tan sé unha delas
estd en mans dun home.
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Vicexerencias da UDC

Sexo Posto

\'} Asesor técnico
Direccidn do Equipo de

\Y Xestion da
Investigacion
Direccidn estratéxica

Vv da Rede de Centros e
Unidades |+D+l
Direccidn de

Vv Seguridade da
Informacién da UDC

M Secretaria
Secretaria

M Secretaria

\'} Secretario

M Secretario

M Secretaria

M Secretaria

M Secretaria

M Secretaria

M Secretaria

M Secretaria

M Secretaria

Unidade
Gabinete Técnico
Vicexerencia de Investigacién e
Asuntos Economicos da
Investigacion

Vicerreitoria de Politica Cientifica,
Investigacion e Transferencia

Gabinete ténico

Secretaria Xeral

Vicerreitoria de Planificacion
Académica e Innovacién Docente

Xerencia

Vicerreitoria de Igualdade,
Cultura e Deporte

Vicerreitoria de
Internacionalizacion e
Cooperacion

Vicerreitoria de Profesorado e
Planificacién Docente
Vicerreitoria de Infraestruturas e
Sustentabilidade

Vicerreitoria de Economia e
Planificacion EStratéxica
Vicerreitoria de Estudantes,
Partipacion e eEmpregabilidade

Vicerreitoria de Politica Cientifica,
Investigacion e Transferencia

Vicerreitoria do Campus de Ferrol
e Responsabilidade Social

Valedor Universitario

u Mulleres

B Homes

Modo ocupacién
Eventual

Comision de Servizos

Contrato de alta
direccion

Destino

Libre designacion

Comision de servizos

Comision de servizos

Libre designacion

Libre designacion

Libre designacion
Libre designacion
Comision de servizos

Libre designacion

Libre designacion

Libre designacion

Comision de Servizos



Secretaria da

M Presidencia do Consello Social Libre designacion
Consello

M Secretaria do reitor Secretaria do reitor Libre designacion

M Secretaria do reitor Secretaria do reitor Libre designacion
Vicexerencia de . . S . . L,

Vv . Vicexerencia de Coordinacion Libre designacion
Coordinacion
Vicexerencia de Vicexerencia de Economia e L .

M , X . Comisién de servizos
Economia e Finanzas Finanzas

Vicexerencia de
Investigacion e dos
Asuntos Econdmicos
da Investigacion
Vicexerencia do

M Vicexerencia do Campus de Ferrol Libre designacion
Campus de Ferrol

Vicexerencia de Investigacion e
dos Asuntos Econdémicos da Libre designacién
Investigacidn

Unidade de C icacio
M Xefa de Prensa n! .a € e”omumcauone Eventual
Medios Auxiliares

Xefe de direccion de - . . L
Vv Oficina de Protocolo Libre designacion
Protocolo
A situacidn invértese se analizamos os postos correspondentes a direccidns, xa que das tres existentes

no ano 2022 o 100 % esta en mans de homes, non existe representacién feminina nestes postos.

O maior numero deste tipo de postos correspdndese con cargos de secretaria provistos por libre
designacion: hai un total de 13, das cales 12 estan ocupadas por mulleres e tan s6 unha por un home.
Un dato curioso para salientar é que precisamente o home estd ocupando a Secretaria da Vicerreitoria
de lgualdade, Cultura e Deportes.

Cargos de Secretaria

u Mulleres

B Homes

Mobilidade. Estadias Erasmus do PTXAS

Curso Mulleres Homes Total
2021/22 2 3 5
2020/21 0 2 2
: 2019/20 8 2 10
2018/19 4 8 12
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No curso académico 2021/22 foron un total de cinco persoas do PTXAS as que se beneficiaron do
programa Erasmus; delas tres foron homes e duas mulleres. Se observamos os datos relativos as
ultimas convocatorias apréciase que, en xeral, son os homes os que maioritariamente se acollen a
este programa, agas no curso 2019/20, en que o nimero de mulleres é considerablemente superior
ao dos varons: oito mulleres frente a dous homes nese curso académico.

Conclusidns

No PTXAS hai unha presenza maioritaria das mulleres, do 63,23 %, fronte a un 36,77 % de homes, o
que dd continuidade a realidade dos ultimos anos; tratase dun colectivo tradicionalmente feminizado.

Existe segregacidn horizontal. Malia a alta feminizacién deste colectivo, se analizamos polo mitdo os
postos ocupados por homes e mulleres, observamos como se perpetla a presenza delas na escala
xeral e de bibliotecas, ao tempo que se mantén unha presenza maioritaria dos homes nos postos da
escala técnica.

Non existe segregacidn vertical: presenza equilibrada en postos de responsabilidade.

Alta masculinizacién de categorias da escala técnica. Alta feminizacién de escala de bibliotecas.
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Se analizamos a composicion do Consello de Direccidn da UDC (érganos unipersoais de designacion
politica), podemos observar a existencia de segregacion vertical na distribucién de postos de
responsabilidade entre mulleres e homes, especialmente naqueles postos de maxima direccién. Por
exemplo, os postos de reitor/a, secretario/a xeral e xerente/a estan ocupados por homes na suta
totalidade.

Na Secretaria Xeral, malia o maximo representante ser un home, o equipo que conforma este
departamento é maioritariamente feminino, con ddas mulleres a bordo. Por outra banda, a Asesoria
Xuridica, que depende da Secretaria Xeral, constitiena na sua integridade mulleres (tanto letradas
como persoal de administracién).

Respecto da Xerencia, se analizamos os departamentos ou servizos dela dependentes, apréciase a
existencia de paridade no tocante aos postos de responsabilidade de xefaturas de servizo: tres
mulleres ocupan este tipo de postos (Servizo de Retribucions, Seguridade Social e Accién Social;
Servizo de Xestion Financeira e Servizo de Administracidon e Servizos), con tres homes ocupando
outras tantas xefaturas (Servizo de Contratacion Administrativa, Servizo de Control Interno e Servizo
de Distribucién e Transporte).

A pesar de existir paridade no tocante aos postos de responsabilidade, os datos correspondentes ao
persoal traballador é moi diferente, xa que estamos ante un cadro de persoal maioritariamente
feminino composto por un total de 35 persoas, das cales 26 son mulleres, o que representa un
74,29 %.

Das nove vicerreitorias existentes actualmente na UDC, seis estan dirixidas por mulleres, o que supén
unha porcentaxe do 66,66 %. Respecto dos postos de adxunto/a existentes, un total de 10, cinco estan
ocupados por mulleres e cinco por homes, o que evidencia a existencia de paridade neste tipo de
postos.

En conclusidn, é certo que os érganos unipersoais de maxima responsabilidade na direccion da UDC
estdn en mans de homes, mais existe unha boa porcentaxe de representatividade feminina en postos
de responsabilidade, polo que non podemos afirmar a existencia dunha importante segregacion
vertical; con todo, cremos necesario potenciar a presenza de mulleres nos maximos érganos de
direccién desta universidade.

Consello de Direccion

Segundo o estipulado na LOU, o Consello de Direccién estd integrado polas persoas titulares das
vicerreitorias, a Secretaria Xeral e a Xerencia, cuxa funcion é a de asistir ao/d reitor/a no
desenvolvemento das competencias que se lle outorgan.

Actualmente no Consello de Direccidon da UDC hai unha presenza paritaria de mulleres e homes,
cunha representacion duns e doutras dun 50 %, ainda que os cargos de reitor/a, secretario/a xeral e
xerente/a estan en mans de homes.
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Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia
Viceirreitoria de Profesorado e Planificacion Docente
Vicerreitoria do Campus de Ferrol e Responsabilidade Social
Secretaria Xeral

Xerencia

Total (%) 50% 50%
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Consello Social, Claustro e Consello de Goberno

O Consello Social é o 6rgano de participacion da sociedade na UDC. A persoa que o preside é nomeada
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RMADO por: MONICA BELEN FERNANDEZ SUAREZ (NIF: 79323849T)
RMADO por: MARIA ASUNCION LOPEZ ARRANZ (NIF: 32626316B)
RMADO por: JOSE ANTONIO BOUZAS GOMEZ (NIF: 14253152Y)

RMADO por: CRISTINA LOPEZ VILLAR (NIF: 32827495D)
RMADO por: MARIA JOSE GUTIERREZ CALVETE (NIF: 32451902Y)

RMADO por: MARIA EUGENIA VIEITO BLANCO (NIF: 32801749T)
RMADO por: MARIA TERESA PINEIRO OTERO (NIF: 77403140K)
RMADO por: CAROLINA ROSENDE BAUTISTA (NIF: 36142826M)
Versién imprimible con informacién de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

RMADO por: ANA MARIA NEIRA PENA (NIF: 47368651J)
RMADO por: MARIA JESUS GRELA BARREIRO (NIF: 32782370X)

RMADO por: MARIA JESUS CAINZOS LOPEZ (NIF: 32811043W)

RMADO por: MARIA JOSE ABAD LOPEZ (NIF: 32669598F)
RMADO por: ROSA VARELA ANDRADE (NIF: 52434736A)

Firma valida.

F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F



As persoas integrantes do Consello Social son designadas polo Consello de Goberno (tres
representantes: un do PTXAS, un do PDI e un do alumnado), polo Parlamento de Galicia (seis), pola
Xunta de Galicia (seis), polas organizacions sindicais (dous), polas organizacidns empresariais (catro)
e polas corporacidns locais (dous).

Actualmente a porcentaxe de presenza feminina no Consello Social é do 33,33 %, o que supén un
incremento de seis puntos porcentuais respecto da situaciéon de partida no ano 2012. A pesar destes
datos positivos (incremento paulatino durante os ultimos anos da representacién das mulleres no
Consello Social), a paridade na composicion deste drgano colexiado queda ainda lonxe.

Como membros do Consello de Goberno sé atopamos unha muller en representacion do alumnado;
o Parlamento de Galicia designou un total de catro mulleres e dous homes, cifras cuxo cariz se inverte
se analizamos os membros propostos pola Xunta de Galicia, que achegou tan sé unha muller fronte a
cinco homes.

Curiosamente, son as organizacions empresariais as que realizan unha designacién paritaria, ddas
mulleres e dous homes; o mesmo sucede con aqueles membros designados polas corporacions locais
(un home e unha muller) e coas organizaciéns sindicais (un home e unha muller).

Como dato para salientarmos, tan sé durante o periodo 2006-08 a presidencia do Consello Social
estivo en mans dunha muller.

O Claustro Universitario é o maximo érgano de representacion da comunidade universitaria. Do total
de 228 membros que compofien este 6rgano colexiado®, 105 son mulleres, cunha porcentaxe do
46,05 %. Se observamos a evolucion da presenza feminina na composicidn deste érgano, apréciase
un lixeiro incremento de tres puntos porcentuais respecto do ano 2012.

Ao igual que sucede nos ultimos anos, os membros natos deste érgano son exclusivamente varons;
existe una infrarrepresentacién feminina importante que se mantén no tempo.

Composidon do Claustro Universitario da UDC
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5 Datos correspondentes ao ano 2022.
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Composidon do daustro Universitario da UDC
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Se analizamos a representacion atendendo aos diferentes colectivos, observamos a ampla

W Hormes
m M ulleres

representacion masculina fornecida polo profesorado doutor con vinculacidon permanente, con 74
varéns fronte a 57 mulleres.

No tocante 4 representacion do PTXAS, apréciase unha clara maioria de presenza feminina (13
mulleres fronte a catro homes), dato que se corresponde co computo xeral de mulleres integrantes
deste colectivo.

Non obstante, se atendemos a representacion feminina respecto do colectivo do estudantado, resulta
cando menos curioso que, ainda que os datos de matricula confirman unha presenza maioritaria de
mulleres respecto dos homes, sexan os homes os que superan as mulleres no Consello Social. Xa que
logo, a sua representacidn neste érgano colexiado non é proporcional respecto da sua representaciéon
no colectivo do estudantado.

Durante o ano 2022 tiveron lugar pequenos cambios na composicién do Claustro debido a baixas de
representantes dos diferentes colectivos, polo que conta actualmente cun total de 229 membros. O
nimero de baixas non é significativo nos diferentes colectivos: é de duas persoas en cada un dos
colectivos representados.



O Consello de Goberno é o 6rgano de goberno da UDC. Son membros natos as persoas que tefien os
cargos de reitor/a, secretario/a xeral e xerente/a. O Claustro Universitario nomea 22 membros; os/as
decanos/as e directores/as de centros, directores/as de departamentos e de institutos de
investigacion nomean, pola stia banda, os seus representantes (sete, sete e un, respectivamente). O
Consello Social nomea tres membros.

Composidon do Conselllo de Goberno da UDC por sexo
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Unha cuestién para salientar: non existe paridade respecto a designacién nos membros por parte
do/a reitor/a. Asi mesmo, no tocante aos membros designados polo Claustro, novamente
observamos a escasa representacion feminina por parte do estudantado, sé unha muller dunha
totalidade de sete persoas.

Membros Home Muller
Membros natos 3 0
Vicerreitorias 6 3

Designados polo Claustro

Profesorado doutor 5 6
PDI 2 0
Estudantado 6 1
PTXAS 1 1
Designados por decanatos e direccions de centros

Direccidon de centros 3 4
Direccion de departamentos 4 3
Direccion de institutos 0 1
Representantes do Consello Social 2 1
Designados polo/a reitor/a 4 1

Total
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Decanatos e direccidns de centros, departamentos e institutos de investigacion

Os decanatos e direccions son os 6rganos unipersoais de goberno dos centros, departamentos e
institutos de investigacion. Dos 25 centros con que conta a UDC nos campus da Coruiia e Ferrol, (23
propios e dous adscritos), tan s6 sete mulleres desempefian estes cargos, o que representa unha
porcentaxe do 28 % fronte ao 72 % de homes en postos de direccidn.

Velaqui os decanatos e direccions de centros que estan en mans de mulleres: os da Escola Técnica
Superior de Enxefaria de Caminos, Canais e Portos; a Escola Universitaria de Enfermaria; a Facultade
de Ciencias da Saude; a Facultade de Enfermaria e Podoloxia; a Facultade de Fisioterapia; a Facultade
de Humanidades e Documentacion e a Facultade de Turismo.

Distribucién por sexo dos decanatos/direcciéns de centros da UDC

Decanatos/ Diredons de Centros na UDC por sexo

H Hormres
m Mulleres

No que respecta a direccion de departamentos, tefien a sua representacion e exercen as funcions de
direccién e xestidn ordinaria destes. Na UDC actualmente as mulleres dixiren sete dos 25
departamentos, o que representa tan sé un 28 %, de representacién feminina nos postos de direccidn
de departamentos. Se observamos a evolucion destes postos directivos nos Ultimos anos, apréciase
a inexistencia de cambios, pois as porcentaxes mantéfiensedesde o ano 2018.

Centro de Innovacion Tecnoldxica en Edificacion e Enxefiaria Civil (CITEEC)

O CITEEC, vinculado directamente coa UDC, foi creado no ano 2000 co obxectivo de mellorar a
investigacién e os estudos no dmbito da construccién, na sua vertente relativa 4 edificacién e a
enxefaria civil, sempre desde a dptica da andlise experimental.

A fronte atopamos dous homes nos postos de direccidn cientifica e técnica; e entre o persoal técnico
sé atopamos unha muller na rama de mecanica, fronte a cinco varoéns. Isto evidencia que se trata dun
centro altamente masculinizado.

Centro de Investigacion en Tecnoloxia da Informacion e as Comunicacions (CITIC)

Centro de investigacion creado no ano 2008 pola UDC que potencia o avance e a excelencia en |+d+i
aplicada as TIC. O CITIC é un punto de encontro entre a UDC e a empresa en que conflien
departamentos de I+D de empresas do sector TIC con persoal investigador procedente do ambito
universitario.



RMADO por: SUSANA CARBALLAL GRANA (NIF: 34966250V)

RMADO por: MARIA TERESA PINEIRO OTERO (NIF: 77403140K)
RMADO por: CAROLINA ROSENDE BAUTISTA (NIF: 36142826M)

RMADO por: MONICA BELEN FERNANDEZ SUAREZ (NIF: 79323849T)
RMADO por: ANA MARIA NEIRA PENA (NIF: 47368651J)

RMADO por: MARIA ASUNCION LOPEZ ARRANZ (NIF: 32626316B)
RMADO por: JOSE ANTONIO BOUZAS GOMEZ (NIF: 14253152Y)

RMADO por: CRISTINA LOPEZ VILLAR (NIF: 32827495D)

RMADO por: MARIA JOSE GUTIERREZ CALVETE (NIF: 32451902Y)
Versién imprimible con informacién de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

RMADO por: MARIA EUGENIA VIEITO BLANCO (NIF: 32801749T)
Firma valida.

RMADO por: MARIA JESUS CAINZOS LOPEZ (NIF: 32811043W)
RMADO por: MARIA JESUS GRELA BARREIRO (NIF: 32782370X)

RMADO por: MARIA JOSE ABAD LOPEZ (NIF: 32669598F)
RMADO por: ROSA VARELA ANDRADE (NIF: 52434736A)

F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F

A fronte deste centro estd un home, pero se analizamos a composicién do Comité de Direccién, que
é o organo de goberno colexiado, atopamos seis mulleres como vogais, fronte a oito homes, e o
presidente e o secretario taménson dous homes. A presenza feminina ten, daquela, unha porcentaxe
minima, alén de situarse féra dos cargos de direccion.

Postos de caracter discrecional®

Referimonos a aqueles postos de certa responsabilidade cuxas persoas ocupantes se nomean de
forma discrecional entre o persoal da UDC, como pode ser o caso do persoal eventual, o persoal de
direccién, cargos de xestion ou provistos por libre designaciéon etc. Estes nomeamentos fanse de
forma non permanente para realizar funcidns ou tarefas especificas cualificadas de especial confianza
ou asesoramento. Tanto 0 nomeamento como o cesamento deste persoal é libre, o que supdn que
non se pasa por ningun tipo de sistema de concurso ou oposicion.

Respecto do colectivo do PTXAS, no ano 2022 existe un total de 25 postos desta clase, sete deles
ocupados por homes e 18 por mulleres, o que supdn que a porcentaxe de mulleres é
considerablemente superior 4 de homes (un 72 % fronte a un 28 %).

Se atendemos ao tipo de postos que ocupan uns e outras, das catro vicexerencias, tan sé unha delas
esta en mans dun home. A situacion invértese se analizamos os postos correspondentes a direccions,
xa que das tres existentes no ano 2022 o 100 % esta en mans de homes, non existe representacion
feminina nestes postos.

O maior numero deste tipo de postos correspdndese con cargos de secretaria, un total de 13, das
cales 12 estan ocupadas por mulleres e tan s6 unha por un home. Un dato curioso para salientarmos
€ que precisamente o home estd ocupando a Secretaria da Vicerreitoria de Igualdade, Cultura e
Deportes.

Respecto do colectivo do PDI, no ano 2022 existe un total de 79 postos desta clase, dos cales 40 estan
ocupados por mulleres, o que supén un 50,63 %; polo tanto, a situacion é paritaria e diferente a dos
postos discrecionais do PTXAS, en a representacion feminina é superior en gran porcentaxe a
masculina.

Se analizamos os datos tendo en conta os postos ocupados, existe unha diferenza importante que
debemos salientar nos postos de direccion de cdtedras, onde atopamos sé seis mulleres fronte a
17 vardns.

Xuntas de persoal e comités de empresa de PTXAS e PDI.

As xuntas do PTXAS e do PDI funcionario e o Comité de Empresa do PTXAS e o PDI laboral son os
drganos de representacion do persoal traballador. As Ultimas eleccions sindicais tiveron lugar o 9 de
maio de 2023.

A xunta de persoal de PAS esta composta actualmente por un total de 21 membros, dos cales 12 son
mulleres e nove homes. A presidencia esta en mans dun home e a secretaria dunha muller; sumadas
as 12 vogais femininas e 9 masculinos. A organizacion sindical que aporta maior nimero de mulleres
é o CSIF seguido de UXT; mentres que os varons de CCOO duplican ao nimero de mulleres desta
organizacion.

6 Analizados de forma diferenciada nos apartados dedicados ao PTXAS e o PDI.
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Composicion da Xunta Persoal de PTXAS

Organizacion sindical Mulleres Homes
CC. OO. 3 6
CSIF 5 2
UXT 4 1

No que respecta ao Comité de Empresa do PTXAS, compre indicarmos que arestora non se dispén
deste 6rgano, habida conta de que practicamente a totalidade do PTXAS se funcionarizou nos ultimos
anos. Asi, actualmente so hai unha delegada sindical, muller.

A Xunta de Persoal de PDI_esta conformada hoxe por un total de 19 persoas: 11 homes e oito
mulleres, que representan un 42 % do total de membros.

Composicion da Xunta de Persoal de PDI

Organizacion sindical Mulleres Homes Total
CCoO0 3 2 5
CIG 2 4 6
CSIF 3 3 6
UXT 0 2 2

8 11 19

Como se observa nos datos recollidos na taboa anterior, a representacion feminina na Xunta de
Persoal de PDI é inferior 4 dos vardns. Respecto das organizacidn sindicais, cabe salientarmos que tan
s6 nun dos casos, o de CC. O0., existe un maior nimero de mulleres que de homes (tres mulleres
fronte a dous homes), dato que contrasta con aqueles proporcionado pola organizacién UXT, que tan
sé ten representacion masculina.

O Comité de Empresa de PDI na actualidade esta composto por 21 persoas, 11 homes e 10 mulleres,
que representan 0 52,38 % e 0 47,62 % do total de membros, respectivamente. Estes datos indican a
existencia de equilibrio entre representacion masculina e feminina.

Composiciéon do Comité de Empresa de PDI

Organizacién Sindical Mulleres Homes Total
CCoo 2 2 4
CIG 3 4 7
CSIF 3 3 6
UXT 2 2 4

21

Ao contrario do que sucede na Xunta de Persoal, no Comité de Empresa existe unha maior presenza
feminina que masculina. Respecto das organizacidns sindicais, todas fornecen un nimero paritario de
homes e mulleres, agas a CIG, cunha muller menos.
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PROCESOS DE SELECCION, CONTRATACION, FORMACION E PROMOCION PROFESIONAL

Os procesos de selecciéon e contratacion do persoal ao servizo da UDC, tanto PDI como PTXAS
funcionario, estan regulados pola normativa de aplicacién correspondente e realizanse con base nas
ofertas de emprego publico e convocatorias publicas da UDC.

Respecto da formacidn do persoal ao servizo da UDC, tanto o PDI como o PTXAS dispofien de plans
de formacién especificos. Entre outras, o PTXAS conta coa oferta de acciéns formativas que
anualmente publica a Escola Galega de Administracién Publica (EGAP) para o persoal das tres
universidades galegas. Tratase basicamente de diferentes cursos destinados a mellorar e/ou afondar
os coflecementos que se ten en distintas areas. No entanto, as prazas dispofiibles neses cursos, que
se comparten co PTXAS das universidades de Santiago e Vigo, redlcense a un 5 % das totais de cada
curso.

Respecto da promocién profesional, no caso de persoal funcionario ten lugar a través dos sistemas
de promocidn interna, de acordo co establecido na normativa aplicable, o Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico; a Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; e o Real decreto
1313/2007, do 5 de outubro, polo que se regula o réxime dos concursos de acceso a corpos docentes
universitarios.
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CLASIFICACION PROFESIONAL. FENDA SALARIAL

O PDI da UDC esta formado por profesorado funcionario pertencente aos corpos docentes e persoal
docente e investigador en réxime de contratacion laboral. A este persoal hai que engadirlle aquel
investigador e/ou de apoio.

O PDI funcionario, segundo a Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario xa en
vigor, distribliese nas categorias de catedraticas/os de universidade e profesoras/es titulares de
universidade; queda a extinguir a categoria de profesoras/es titulares de escola universitaria.

Pola sta banda, o PDI laboral, que se distribuia ata o de agora entre profesoras/es axudantes,
profesoras/es axudantes doutoras/es, profesoras/es contratadas/os doutoras/res, profesoras/es
asociadas/os, profesoras/es visitantes e profesoras/es eméritas/os, pasara a ter coa nova lei estas
categorias: profesorado axudante doutora, profesorado asociado, profesorado substituto,
profesorado permanente laboral e profesorado visitante, ademais de profesorado emérito e
distinguido.

O PTXAS estd composto por persoal funcionario e laboral; o persoal funcionario aglutinase na escala
xeral, a escal técnica e a escala de bibliotecas, e distriblese nos grupos de clasificacién A1, A2, C1, C2
e AP.

O detalle de cada unha das categorias, escalas ou grupos en que estan clasificados os colectivos do
PTXAS e o PDI estan recollidos e regulamentados na normativa aplicable.

No ano 2023 acba de publicarse un estudo realizado polo Ministerio de Universidades,sobre a fenda
salarial de xénero nas diferentes universidades espafolas, referido ao PDI, que lle da continuidade ao
xa iniciado no ano 2021, en que a participacion en canto ao nimero de universidades era mais
reducida.

Entre as principais conclusions deste estudo realizado sobre as retribuciéns percibidas por mulleres e
homes en 48 universidades publicas espafiolas, cabe destacarnis a existencia dunha fenda salarial
global media do 12,7 %. Tratase dunha fenda salarial importante, tendo en conta que a maior parte
das retribucions do PDI se fixan de acordo con criterios establecidos e comuns a todo o cadro de
persoal.

Esta fenda deriva fundamentalmente da diferenza nas percepcidns de complementos salariais
(19,1 %). As diferenzas detectadas tefien impacto ao longo da carreira laboral, tenden a acumularse
e lastran a promocion profesional das mulleres de forma importante. No estudo faise unha andlise
diferenciada da posible fenda existente no tocante ao salario base e respecto dos complementos. No
primeiro dos casos, canto ao salario base, a fenda salarial é reducida, arredor dun 1,8 % de media;
agora ben, respecto dos complementos retributivos sitlase de media no 19,1 %, mesmo nalgunhas
universidades chega a supera o 30 %. Estes datos confirman que os complementos retributivos
constitien o mecanismo principal a través do cal se configura a diferenza salarial entre mulleres e
homes nas universidades espafiolas.

Se facemos unha analise polo miudo segundo a tipoloxia de complementos retributivos, obsérvase
gue os valores da fenda son elevados en calquera deles, incluso para o complemento especifico e de
destino; é unha cuestidn que estaria ligada ao menor acceso de mulleres as categorias mais altas.
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Respecto aos complementos ligados & antigliidade e a docencia (trienios e quinquenios), que son de
concesién case automatica a fenda rolda o 17 % en ambos os casos. Tal situacion derivaria da tardia
e lenta incorporacién das mulleres ao PDI universitario, ademais de do feito de que a maior parte do
profesorado con contrato de asociado non percibe este tipo de complementos.

Onde mais se acentua a fenda salarial é nos complementos relacionados co labor investigador, de
feito, atinxe un 28,6 % no caso dos sexenios. Estes méritos investigadores son os que dan a
posibilidade de promover profesionalmente as categorias mais altas, polo que a existencia dunha
elevada fenda salarial neste eido amosa unha menor participacion das mulleres no labor investigador
e incluso un menor recofiecemento deste e mais dificil progreso na sua carreira académica.

Respecto da situacién da UDC, segundo as conclusions e datos analizados neste informe, cuestidn
importante é o feito de que nun elevado niumero de apartados non se analizou a situacién da UDC
por falta de datos. Doutro lado, resulta salientable que, respecto da fenda salarial media no PDI
asociado, as cifras colocan a UDC nun nun dos valores mais altos, cunha porcentaxe do 33,5 %.
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O persoal traballador da UDC, PDI e PTXAS, analizados en apartados anteriores, dispofien dunhas
condicions laborais que estan recollidas na normativa estatal, autonémica e propia da UDC, aplicable
segundo o colectivo a que pertence: persoal funcionario ou persoal laboral, o que reduce a liberdade
por parte da direccion da UDC para a definicion e/ou O establecemento de condicidns de traballo.

Segundo se aprecian nos datos examinados do persoal traballador no seu conxunto, tanto persoal
funcionario como laboral dispofien nunha elevada porcentaxe dunha xornada a tempo completo.

No colectivo dePTXAS, o horario laboral é xeralmente de mafi3, salvo nalgunhas excepcidns de postos
con horario especial derivado das caracteristicas propias do traballo (conserxarias, bibliotecas,
persoal técnico...). Nestes casos existen quendas de maia e de tarde, habida conta de que son centros
de apertura ao alumnado (con horario de mafia e de tarde), asi como, nalguns casos, xornadas
partidas para o persoal que presta servizos en centros de investigacion.

Respecto do colectivo do PDI, non existe unha quenda exclusivamente de maiia. As horas de docencia
estan reguladas na normativa aplicable, onde se recollen tamén as exencidns de horas lectivas por
desempefiar cargos. Os horarios son organizados pola xunta de centro e distribuidos internamente
nos consellos dos departamentos. Non obstante, hai que lembrar que na normativa se recollen
medidas en relacion coa eleccidon de horarios por parte daquelas persoas con menores ao cargo,
precisamente para facilitar a conciliacion da vida laboral e familiar.

Por tanto, enténdese que o tipo de xornada e o horario laboral do persoal traballador da UDC facilita,
en gran medida, a conciliacién da vida laboral coa vida familiar e persoal.

Permisos e excedencias solicitadas polo PTXAS no ultimo ano

Pemmisos-icenzas do PAS por sexo

B Mulleres

B Homes

En termos xerais, son as mulleres as que solicitan e por tanto se acollen a permisos ou licenzas como
consecuencia da necesidade de ofrecer coidados ou atender enfermidades de familiares, 553
mulleres fronte a 207 homes.
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Permisose Licenzas do PAS por sex e motivo
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Se analizamos os motivos polos cales se solicitan estes permisos, é de salientarmos a gran diferenza
existente entre os permisos para asistir a consultas médicas entre ambos os sexos, cun total de 246
mulleres solicitantes fronte a 88 vardns.

Reducién de xornada por razén de garda legal PAS
Reduccion de 6 horas semanais

Reduccién de 3 horas (final de xernada)

Reduccion de 1 hora (final de xornada) I3 W Homes

B Mulleres
Reduccién de 2 horas (final de xornada)
Reduccion 4 horas (retribuido) coidado permanents menor
Reduccion dun 60% (non retribuido) familiar algo grao dependencia
Reducion de xomada por razon de garda legal PAS
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Respecto dos permisos para a reducion de xornada por razéns de garda legal, podemos ver como son
as mulleres as que reducen a sua xornada laboral para atender as tarefas de coidados de menores ao
cargo: un total de 11 mulleres fronte a un sé vardn que solicitou a reducidn dunha hora ao final da
xornada.

Os datos que se recollen nas gréaficas anteriores, novamente pofien de manifesto a persistencia dos
roles atribuidos tradicionalmente as mulleres, de coidados de familiares ou menores ao cargo. Por
tanto, deberanse desefiar e implementar medidas que impulsen a solicitude e/ou goce de permisos
e licenzas por coidados ou enfermidades de familiares e menores entre os homes traballadores da
uDC.

Respecto do PDI, a situacién é similiar @ que acabamo de ver para o PTXAS.

Licencias - Permisos PDI

Conciliacion Covid
Permiso estado xestacion P
Lactacién fillo/a menor de 12 meses F
Morte ou enf. grave familiar 1° - 2° grao ® Mulleres
' N Homes

Asuntos particulares sen retribucién
Permiso Maternidade (parto mltiple) ’

Licencia por ano sabético ‘

Permiso por nacemento, adopcion ou acollemento

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Apréciase unha diferenza considerable entre mulleres e homes no tocante 4 solicitude permisos ou
licenzas por cuestions de conciliacion; cabe salientarmos como motivo o de enfermidade grave dun
familiar ou a lactacién por fillo/a menor de 12 meses. O Unico caso en que os datos se inverten é o
referente ao goce de licenzas por ano sabatico: o nimero de homes é superior ao de mulleres.

Licenzas por asuntos parficulares (Ano sabstico) PDI

e ) O

B Homes

B Mulleres

P. Fundionaria/o (2022)
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Medidas de prevencién de riscos laborais con perspectiva de xénero

As politicas de prevencion de riscos laborais implantadas na institucion responden as esixencias
marcadas pola normativa aplicable nesta materia.

Actualmente o Servizo de Prevencidn de Riscos Laborais (SPRL) da UDC conta cun procedemento de
actuacion en casos de violencia psicoldxica ou fisica no traballo, cuxa ultima modificacion data do ano
2018, que inclte dentro do ambito do acoso ou violencia psicoldxica o acoso sexual.

Neste caso a persoa que denuncie unha situacién de acoso debe elaborar un informe escrito que sera
remitido 4 Comision de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion. Se a devandita comisién considera que
existe unha queixa fundada, iniciard un procedemento de investigacion que se resolvera no prazo de
10 dias mediante a aplicacion dunha das seguintes opcidns: mediaciéon ou conciliacidn; avaliacién
psicosocial especifica, no caso de que o caso sexa complexo coa participacion do SPRL; ou
directamente arbitraxe.

Se se considera necesario a vitima contard con medidas de proteccidén e implantaranse, de a Comision
o xulgar oportuno, medidas correctoras ao final do procedemento. Se a vitima o desexa, podera
acudir aos tribunais de xustiza ainda que, daquela, interromperase o procedemento levado a cabo
pola Comision.

A UDC dispdn dun protocolo de actuacion fronte a situacions de acoso sexual ou por razén de xénero
aprobado no ano 2013, que foi modificado posteriormente no ano 2019 e que volve atoparse en
proceso de modificacién arestora.

Desde 0 ano 2020 a OIX rexistrou un total de 20 consultas relacionadas coa aplicacién deste protocolo,
que so se activou en duas ocasions. No resto dos casos as actuaciéns que se levaron a cabo limitaronse
a asesorar as persoas denunciante ou realizar actuacidns puntuais que permitisen o cesamento das
condutas ou os comportamentos inapropiados que estaban a ter lugar. Nalguns casos, os motivos de
non se activar o mencionado protocolo foron a vontade da propia vitima de non interpofier ningunha
denuncia formal ou o tipo de actos en si.

Nunha das duas ocasidns en que se activou o protocolo, o caso terminou coa apertura dun expediente
discipliario a un alumno; o outro casoainda esta pendente de resolucién. De entre os expedientes
xestionados, tan sé dous deles implicaban feitos de apariencia delituosa. En ninglin destes casos se
derivou o asunto a fiscalia desde a propia UDC, respectando a vontade das vitimas. O persoal da OIX
fixo un acompafiamento e seguimento dos casos, asesorando e apoiando as vitimascos recursos
dispofiibles.

Se temos en conta a relacion entre persoal denunciante e denunciado, en 11 ocasidns foron
alumnos/as os denunciantes (oito alumnas e tres alumnos). Na maioria dos casos foron denuncias
realizadas contra outros/as alumnos/as, a excepcion de catro ocasiéns en que o colectivo denunciado
foi o do profesorado (tres casos) e un varén externo & UDC. En duas ocasiéns foron duas profesoras
as que denunciaron e as persoas denunciadas foron alumnos vardns; e noutros dous casos as
denunciantes formaban parte do persoal laboral contratado e as persoas denunciadas eran
profesores. O total de denuncias rexistradas é este: unha no ano 2020, seis en 2021 e cinco no ano
2022 e tres no que vai de ano de 2023. Actualmente existen dous casos denunciados pola via penal.

Intimidade en relacidn coa contorna dixital e a desconexion
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No acordo recentemente aprobado relativo ao teletraballo do PTXAS recofiécese o dereito a
desconexion dixital, o que se complementa coa regulacion do rexistro horario que determina as horas

de dedicacién ao traballo e delimita o tempo en que esa desconexién debe respectarse.
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INFRARREPRESENTACION FEMININA

Segundo os datos analizados nos apartados en que se estudaron os casos do alumnado, PDI e PTXAS,
non podemos afirmar a existencia de infrarrepresentacion feminina no eido da UDC.

Tal e como se recolle nos datos analizados do computo xeral de alumnado matriculado na UDC,
observamos que existe un maior numero de mulleres estudantes que de varéns, malia que é certo
gue as variacions son minimas. Non obstante, as diferenzas por sexo existentes son mais palpables
cando desagregamos os datos por ramas de cofiecemento e titulacidns. Asi, identificanse aquelas
titulacidns tradicionalmente masculinizadas e feminizadas, perpetuandose ao longo dos anos esta
diferenzacion. Nas ultimas décadas houbo importantes avances neste eido, mais actualmente ainda
existen algunhas titulacidns cunha representacion feminina por debaixo dun 15 %, como por exemplo
0 grao en Tecnoloxias Marifias (2,5 %) ou o grao en Enxefiaria Informatica (13,23 %), entre outros.

No PDI as mulleres representan un 40,13 % sobre o computo total de persoas que compofien este
colectivo. Porén, é conveniente remitirnos a analise polo mitdo que figura no apartado dedicado ao
exame dos datos do PDI, epigrafe de distribucion por categoria, sobre a segregacidon por sexo do
numero de mulleres e homes que integran as diferentes categorias ou grupos deste colectivo. Asi, tal
e como amosan os datos analizados, existen categorias en que as mulleres representan unha
porcentaxe minima respecto aos compafieiros varéns, tal como a categoria de catedratico/a, en que
a porcentaxe de mulleres rolda o 25 %. Por tanto, malia en computo xeral non existir
infrarrepresentacion feminina neste colectivo, unha analise pormenorizada da presenza de mulleres
e varons nas diferentes categorias evidencia significativas na distribucidn por sexo a medida que se
progresa na carreira profesional. Ao mesmo tempo, tamén se observan importantes fendas na
distribucion do PDI segundo ramas de cofiecemento.

Os decanatos e direccidns de centros estan de xeito maioritario en mans masculinas, pois tan s é
dun 28 % a porcentaxe de mulleres fronte a un 72 % de varéns. O mesmo sucede coas direccion de
departamentos, onde a presenza feminina se reduce a un 28 %.

No PTXAS as mulleres representan un 63,23 % sobre o cémputo total de persoal deste colectivo, ainda
que sucede igual que co PDI, unha andlise pormenorizada deste colectivo pon en evidencia postos ou
categorias profesionais altamente masculinizadas e/ou feminizadas.

Se falamos das categorias dos corpos xerais da administracion non atopamos infrarrepresentacién
feminina, toda vez que a presenza das mulleres neste eido supera o 70 % na practica totalidade das
categorias. Ocorre o mesmo na escala de bibliotecas, onde a presenza feminina é claramente superior
4 masculina en todas as categorias ou postos. Non obstante, esta situacion muda cando temos en
conta as categorias e postos da escala técnica, onde observamos como a presenza feminina se reduce
a0 39,87 %.

No gue respecta aos 6rganos de goberno da UDC, un 46 % das persoas integrantes do Claustro son
mulleres, fronte a un 54 % de homes. A representacion feminina do PDI e o PTXAS neste dérgano é
superior & dos homes. Pola contra, a presenza feminina do alumnado é claramente inferior que a
masculina.
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Adecuacién da UDC a normativa sobre igualdade de oportunidades

Os Estatutos da UDC, aprobados polo Decreto 101/2004, do 13 de maio, e reformados polo Decreto
194/2007, do 11 de outubro, recollen no artigo 66 que os estudantes desta universidade tefien
dereito a «recibir un trato non sexista». Con todo, hai outras declaracions no articulado destes
estatutos que se refiren & inclusidon do principio de igualdade ainda sen facer mencidén expresa a
igualdade de oportunidades ou ao principio de non discriminacién por razén de sexo; non sufriron
ningunha outra modificacién ou adaptacion as novas realidades tendo en conta ademais, a redaccion
en clave masculina de todo o texto, coa Unica excepcion do artigo 22, en que se detallan os 6rganos
de goberno e representacion da UDC, onde si se recollen as denominaciéns correctas.

En calquera caso, seria precisa unha revisidn dos Estatutos da UDC, cando menos, para utilizar na sua
redaccion unha linguaxe inclusiva.

Nos ultimos anos o marco normativo sufriu importantes cambios coa entrada en vigor dos reais
decretos 901/2020 e 902/2020, do 13 de outubro, por medio dos cales se establecen os contidos
minimos dos plans de igualdade e as diagnoses previas das entidades, ao mesmo tempo que se
establece a obrigatoriedade de realizar unha auditoria salarial retributiva co fin de detectar posibles
fendas salariais por razén de xénero. Coa aprobacion do Ill Plan de igualdade a UDC estaria
adaptdndose a este novo marco normativo.

No Plan estratéxico da UDC 2022-2026, aprobado polo Consello de Goberno na sta xuntanza con
data do 30 de novembro de 2021, en concreto no apartado sobre a vision, a misidn e os valores da
UDC, propugnase de forma explicita a mision da UDC no tocante & promocién do principio de
igualdade de xénero. Recdllese do seguinte xeito:

«Unha universidade socialmente responsable, inclusiva e que promove a igualdade de xénero e de
oportunidades para combater as desigualdades, asi como a discriminacién ou diferentes formas de
violencia por razén de sexo, clase social, orixe étnica ou racial, de orientacion sexual, identidade de
xénero ou diversidade funcional. »

Asi mesmo, tamén sinalanse como valores da UDC, entre outros, «a igualdade de oportunidades
mediante a aplicacién dos criterios de mérito, capacidade e igualdade, e, asi mesmo, mediante a
defensa do acceso universal @ universidade e o fomento dunha cultura da non discriminacién e da
inclusion».

A UDC conta cun Regulamento sobre o exercicio do dereito a identidade de xénero na UDC, aprobado
polo Consello de Goberno na sta xuntanza do 28 de setembro de 2017, modificado no ano 2021.

O criterio do equilibrio entre homes e mulleres na composicién dos tribunais dos procedementos
selectivos de persoal funcionario do PTXAS estipulase na normativa xeral de aplicacién. Asi, o artigo
59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, respecto dos tribunais de
procedementos selectivos, establece o seguinte: «os 6rganos de seleccion seran colexiados e a sua
composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros
e mais de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego
publico respectiva».

Respecto do PDI, o Consello de Goberno acordou na sda xuntanza do 10 de decembro de 2008,
modificada por acordo do 28 de febreiro de 2018 o seguinte: «a composicién das comisions de
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seleccion axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros,
procurando unha composicién equilibrada entre mulleres e homes. Con este fin, a proposta do
departamento debera contar con un minimo de dous homes e duas mulleres, excepto que non sexa
posible por razéns fundadas e obxectivas debidamente motivadas».

Porén, esta composicidn paritaria e equilibrada nos tribunais e comisions de seleccién da UDC
recollida na normativa hai ocasions en que non se materializa nos tribunais de acceso a prazas de PDI,
xa que nalguns casos resulta xustificada pola dificultade de encontrar mulleres ou homes nunha area
de cofiecemento en concreto (hai que lembrar a existencia de areas altamente masculinizadas e/ou
feminizadas). Por outra banda, en canto 6 PTXAS, o que establece a normativa aplicable é o
cumprimento da paridade con respecto ao numero global do conxunto de prazas ofertadas e non en
cada proceso de forma individual.

Tendo en conta esta realidade, no Plan estratéxico da UDC 2022-2026 recdllense os seguintes
obxectivos nesta materia:

® Incrementar un 2 % a porcentaxe de mulleres no PDI no ano 2023 ata conseguir un 5 % en 2026.
® Conseguir un 30 % de mulleres IP no ano 2023 ata chegar a un 33 % no ano 2026.
e Acadar a porcentaxe do 40 % de mulleres en postos de responsabilidade na UDC.

® Conseguir unha representacién mais paritaria de alumnas e alumnos nas titulacions altamente
masculinizadas.

Conseguindo unha representacién mais equilibrada de mulleres nos diferentes colectivos da
comunidade universitaria sera mais factible pofier en practica a normativa reguladora da composicién
paritaria de mulleres e homes nos tribunais e comisions de seleccion.

Para estes efectos, hai que ter en conta que a nova Lei organica do sistema universitario, establece
no seu artigo 65 o seguinte: «Poderanse establecer medidas de accidén positiva nos concursos de
acceso a prazas de persoal docente e investigador funcionario e laboral para favorecer o acceso das
mulleres. Para estes efectos poderanse establecer reservas e preferencias nas condicions de
contratacién, de maneira que, en igualdade de condiciéns de idoneidade, tefian preferencia para ser
contratadas as persoas do sexo menos representado no corpo docente ou categoria de que se trate».

Desde 0 ano 2010 a UDC publica a sia memoria de responsabilidade social universitaria (RSU), na cal
aparece expresamente citado o principio de igualdade de oportunidades’, mediante a aplicacion de
criterios de mérito, capacidade e igualdade, a través da defensa do acceso universal @ universidade e
o fomento dunha cultura da non discriminacidn. Aparece citado tamén como obxectivo estratéxico
neste mesmo documento.

Actualmente a UDC ten unha Vicerreitoria de Igualdade, Cultura e Deporte, en mans dunha muller,
de que depende orgénica e funcionalmente a OIX.

Oficina para a Igualdade de Xénero

A UDC, con vistas a promover a integracion do principio de igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes en toda a xestidon universitaria, aprobou na xuntanza do Consello de Goberno do 14 de
decembro de 2006 a creacion da OIX, que leva en funcionamento deSde marzo do ano 2007.

7 Memoria de RSU da UDC do ano 2021.
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No artigo 5 do Regulamento da OIX marcanse como obxectivos para acadar no exercicio das suas
actividades os seguintes:

® Promover os estudos sobre as situacions de xénero na UDC.
® Apoiar a introducién da perspectiva de xénero nos distintos ambitos do cofiecemento.
® Fomentar a formacion e a investigacion en estudos de xénero nas distintas areas cientificas.

e Desenvolver actividades de difusion e extension, tanto no seo da comunidade universitaria como
no contorno social e cultural da UDC.

e Desenvolver acciéns de sensibilizacién acerca da igualdade de xénero.

e Impulsar accidns que garantan condicidns igualitarias para o acceso e A promocién de mulleres e
homes na actividade docente, investigadora, laboral e representativa da UDC.

e Colaborar coas administracidns e institucidns galegas, estatais e internacionais na consecucion da
igualdade de xénero.

e Cofiecer, informar e de ser o caso mediar nos posibles conflitos por discriminacién de xénero na
actividade académica e laboral da UDC.

A estrutura da OIX sufriu importantes modificaciéns desde a sua creacién e posta en marcha. Nos
seus inicios, a OIX s6 contaba con tres postos de direccidn e subdireccién ocupados integramente por
PDI sen apoio administrativo, que tifia que compatibilizar as suas funcidéns docentes coas da OIX. A
dotacion de recursos humanos que se produciu nos Ultimos anos coa incorporacion dunha persoa
administrativa supuxo un importante avance. Actualmente ainda esta pendente de cobertura un
posto técnico/a en Igualdade, previsto na RPT desde novembro de 2021, sen que ata o momento se
convocase a praza.

A pesar deste avance, a dotacion de recursos humanos da OIX seméllanos insuficiente, cunha persoa
con dedicacion exclusiva, se temos en conta que o seu ambito de actuacion abrangue a totalidade da
comunidade universitaria: alumnado, PDI e PTXAS, distribuidos ademais en dous campus situados en
distintas localidades (A Coruiia e Ferrol). Asi, tomando como referencia tan sé o nimero de alumnado
matriculado no ano 2022, que supera as 13 000 persoas, ao que haberia que engadir o de PDI e PTXAS,
resulta evidente a necesidade de mais recursos humanos para a OIX, que permitan atender a
totalidade da comunidade educativa nos campus da Corufia e Ferrol.

Como se analizara a continuacion, a OIX dispon de persoal colaborador (Comision de Igualdade,
responsables de Igualdade de Xénero nos centros etc.), pero este persoal, como ben dicimos é
colaborador. Tratase en moitos casos de PDI con especial sensibilidade e compromiso no eido da
igualdade de oportunidades, pero que ten que compatibilizar os seus labores de docencia e
investigacion co posto de responsable de Igualdade. Polo tanto, repetimos que os recursos humanos
de que actualmente dispdn a OIX, a pesar dos avances, resulta insuficiente para pofer en practica
todas as medidas ou accidns encamifiadas a cumprir os seus obxectivos.

Coa ampliacion de persoal (incorporacion de persoal administrativo) habilitouse un despacho no
campus de Elvifia para a OIX. Doutro lado, a OIX conta cunha partida anual propia nos orzamentos da
UDC, cuxo importe foi de 16 000 € en 2022. Complementa os seus fondos con outros importes
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procedentes do Convenio do Pacto de Estado que se asina coa Xunta de Galicia, que resultan
imprescindibles para poder financiar a actividade formativa que se leva a cabo desde esta oficina.

Nos Ultimos anos, para darlle resposta a unha das medidas recollidas no Il Plan de igualdade da UDC,
credronse os postos de responsable de Igualdade de Xénero nos centros desta universidade, de modo
que a OIX poida chegar a toda a comunidade educativa, despregada asi por todas e cada unha das
escolas e facultades.

A OIX conta tamén cun consello asesor, a Comisién de Igualdade, composta por nove persoas, todas
elas mulleres®:

® Vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte
e Directorada OIX

e Subdirectora da OIX

e Representante da Xerencia

® Duas representantes do PDI

® Representante do PTXAS

e Duas representantes do estudantado

Doutro lado, a OIX forma parte da Rede de Universidades de Igualdade de Xénero para a Excelencia
Universitaria (RUIXEU) e colabora coa Deputacion da Coruiia e os concellos da Coruiia e Ferrol, asi
como coas outras duas universidades galegas. Asi mesmo, son habituais as stas colaboraciéns coa
Conselleria de Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral de Igualdade, a Valedora do Pobo e
o Instituto da Muller.

A UDC conta tamén co Centro de Estudos de Xénero e Feministas (CEXeF), que pretende ser un espazo
virtual de investigacion aberto e multidisciplinar en que tefien cabida todas aquelas persoas que
desenvolven lifias de investigacién en materia de xénero e/ou feminismo. O seu financiamento
obtense en exclusiva a través das subvencidns que conceden distintas administraciéns publicas. No
ano 2022 asinouse un convenio co Concello da Corufia.

Acoso e actitudes sexistas

A UDC dispdn dun Protocolo para a prevencion e protecciéon fronte ao acoso sexual e o acoso por
razén de sexo, aprobado polo Consello de Goberno o 26 de novembro de 2013 no marco de actuaciéon
do | Plan de igualdade da UDC, modificado no ano 2019 para adaptalo as novas realidades atendendo
especialmente a aquelas situacions de discriminacién ou intimidacidn a persoas por razén da sua
identidade ou orientacién sexual®. Queda, xa que logo, adaptado 4@ normativa aplicable,
concretamente a Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais de Galicia.

8 Aprobada na xuntanza do Consello de Goberno do 4 de xullo de 2020.
9 Aprobado na xuntanza do Consello de Goberno do 30 de outubro de 2019.
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Este protocolo é de aplicacidn a toda a comunidade universitaria: alumnado, PDI, PTXAS e todo aquel
persoal afecto a contratacidns ou subcontrataciéns. Actualmente estd en proceso de modificacién e
adaptacién @ nova normativa na materia.

Desde a sua aprobacion, foi preciso activar o procedemento recollido no Protocolo de actuacién en
duas ocasions?®,

No ano 2022 publicouse o Estudo sobre a violencia e acoso sexual na UDC elaborado pola OIX,
centrado no estudo dos diferentes tipos de acoso que poden darse no ambito universitario: acoso
sexual, sexista ou de xénero, acoso por orientacion sexual e por identidade ou expresion de xénero.
Para cofiecer polo miudo estes datos, empregouse unha enquisa e realizdronse procesos
participativos en que se traballou con grupos de discusion en que participaron alumnado e PTXAS,
gue permitiron obter datos nesta materia deSde todas as perspectivas.

Entre as principais conclusions deste estudo, cabe sinalarmos, por estar directamente relacionadas
coa posta en marcha do Protocolo de actuacion da UDC, as seguintes:

® O descofiecemento por gran parte da comunidade universitaria da existencia de organismos e
ferramentas de control fronte a posibles situacions de acoso, especialmente no colectivo dO
alumnado.

e O feito de que arredor dun 30 % da poboacién universitaria oise falar dalgin caso de acoso pon
de manifesto a existencia dunha contorna en que as actitudes sexistas estan presentes.

Se temos en conta ambas as conclusidns, resulta necesario implementar e pofier en marcha un maior
nimero de acciéns encamifiadas a informar a toda a comunidade educativa daquelas actitudes
consideradas sexistas, ademais de a dar a cofiecer as ferramentas de que dispdn a UDC para eliminar
este tipo de situacidns. Isto malia ser certo que, como diciamos, segundo os datos de seguimento do
Protocolo sé en duas ocasidns fose precisa a sua activacion.

Durante os ultimos anos colaborouse e participouse en xornadas ou congresos relacionados coa
prevencién do acoso sexual ou violencia sexual na mocidade, prestando especial atencién ao eido
universitario.

e Xornadas de Sensibilizacién e Prevencién da Violencia Sexual na Mocidade (4 edicions ata 2022)

® | Xornadas de Submisién Quimica e Violencias Machistas (2022)

Nos ultimos anos, para darlle unha maior difusién e publicidade ao protocolo da UDC, convocouse un
concurso de creacion artistica dirixido a toda a comunidade educativa.

Conciliacion
A UDC, como manifestacion do seu compromiso co impulso efectivo dA politicas de igualdade,
aprobou por acordo do Consello de Goberno, na xuntanza do 28 de febreiro do ano 2018, a

equiparacion de permisos e licenzas recollidos na Lei de emprego publico de Galicia ao conxunto do
PDI independentemente do seu vinculo.

Asi mesmo, a UDC publicou na sua paxina web un documento en que se recollen as medidas
existentes no eido da conciliacion e a corresponsabilidade familiar agrupadas segundo

10 Datos desagregados en apartados anteriores.
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situaciéns/necesidades: a flexibilidade horaria de que dispofien tanto o PDI como o PTXAS na eleccién
ou cambio de quendas, as preferencias na eleccién de materias e horarios etc.

As politicas en materia de conciliacion e corresponsabilidade familiar aplicables na UDC derivan da
aplicacidn de xeito estrito da normativa especifica ao persoal traballador:

e Estatuto basico do empregado publico (EBEP) para o persoal
e Il Convenio colectivo do PDI do Sistema universitario de Galicia
e Leide emprego publico de Galicia

Aplicase tamén a normativa propia da UDC en materia de licenzas e permisos, en que existen algunhas
melloras ou ampliaciéon” dos permisos/licenzas a que pode acceder o persoal.Asi, como antes
relatabamos, no ano 2018 o Consello de Goberno, na sua xuntanza do 28 de febreiro, acordou que
ao PDI, independentemente do seu vinculo, se lle aplicarian aquelas melloras relativas as licenzas e
os permisos recollidas na Lei de emprego publico de Galicia dirixidas ao persoal PDI funcionario.

Por outra banda, tamén por acordo do Consello de Goberno, o PDI pode acceder a unha licenza para
estadias docentes ou de investigacion que lle permite dispofier da totalidade das suas retribucions no
caso de que a dita licenza sexa inferior a tres meses. De ser igual ou superior (sendo sempre inferior
a un ano), percibird o 80 % das suas retribucions. Dos datos recollidos na analise dos permisos e
licenzas gozados polo persoal da UDC e analizados en apartados anteriores, concliese, en termos
xerais, que son as mulleres as que solicitan os permisos ou licenzas derivados das necesidades de
coidados e menores e persoas dependentes. Isto non é mais que unha prolongacion da realidade féra
da udc, onde os coidados seguen a atribuirse socialmente 4s mulleres.

Debemos engadir que, dentro das actuacidns de accidn social que realiza en beneficio do persoal
traballador, a UDC conta cunha escola infantil situada no campus de Elvifia. Esta escola foi creada no
curso 2000/01 como servizo dirixido & comunidade universitaria para atender as crianzas do PDI, o
PTXAS e o estudantado, con vistas a facilitar deste xeito o desenvolvemento da sta actividade no
ambito universitario.

Na actualidade esta escola esta xestionada en réxime de concesidn por unha empresa privada, mais
a UDC realiza anualmente unha convocatoria de axudas e prazas para a escola infantil da Corufia e
para as escolas infantis de Ferrol. No curso 2021/22 o nimero de axudas foi de 81, das cales 61
corresponderon ao campus de Elviiia e 20 ao campus de Ferrol; neste curso escolar a UDC adxudicou
un total de 26 bolsas para o persoal de ambos os campus.

Visibilidade
Difusion do traballo e a investigacion das mulleres

Desde o ano 2013 a OIX convoca o Concurso de Traballos Académicos con Perspectiva de Xénero
Angeles Alvarifio co fin de incentivar a realizacidn de traballos que incltan a perspectiva de xénero
por parte do alumnado de graos e masteres, para contribuir deste xeito a promover a introducion da
perspectiva de xénero na investigacion e a docencia.

No ano 2021 a UDC adheriuse ao manifesto Bibliotecas en igualdade, iniciativa promovida pola
Asociacién Clasicas e Modernas para a Igualdade de Xénero na Cultura que busca darlles unha maior
visibilidade as escritoras e 4s suas obras. Asi, a UDC dotarase de fondos bibliograficos, en formato
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dixital ou libro, con novas adquisicions no caso de detectarse carencias neste eido, ao tempo que
tamén se potenciara a sta divulgacion a través de sitios web e/ou redes sociais.

Esta iniciativa simase a outras puladas por organismos e/ou entidades a prol dunha maior
visibilizacién do traballo e da investigacién das mulleres no ambito universitario, tales como as
seguintes:

® Premios aos mellores traballos de fin de grao e fin de master en materia de igualdade e dereitos
das mulleres, convocados pola Valedora do Pobo en colaboracion coas tres universidades galegas.

® Premios Clara Campoamor para as teses de doutoramento en Humanidades, Ciencias Xuridicas ou
Ciencias Sociais que versen sobre aspectos relacionados coa igualdade, convocados polo Centro de
Estudos Politicos e Constitucionais do Ministerio de Presidencia.

Linguaxe non sexista

Dentro do eido da visibilidade das mulleres é importante o uso dunha linguaxe non sexista, porque a
representacion social se reflicte precisamente a través da propia linguaxe, de ai que resulte
fundamental e imprescindible que a linguaxe utilizada non sexa discriminatoria e permita visibilizar
unha realidade plural, ademais de cumprir co estipulado na normativa de aplicacién que desde hai
anos insta as institucions publicas 4 erradicacidén do sexismo na linguaxe institucional e social.

No uso dunha linguaxe non discriminatoria debemos diferenciar entre a comunicacion interna e a
comunicacién externa. No primeiro dos casos, a documentacion administrativa visualizada deixa
entrever a necesidade de revisala co fin de empregar unha linguaxe inclusiva, eliminando calquera
nesgo de xénero, nos formularios, impresos, solicitudes etc. que se achegan ao alumnado e ao resto
de persoal.

Respecto da comunicacion externa acontece o mesmo, resulta imprescindible a revision da linguaxe
gue se usa nas paxinas web dos diferentes centros e érganos da UDC, pois en moitos casos esta en
clave masculina, a se empregar precisamente o masculino como xenérico. Isto tamén acontece se
revisamos as diferentes publicacidons dos érganos da UDC, tales como as memoriais anuais ou
estatisticas, en que, en moitos casos, se continuda utilizando unha linguaxe en clave masculina, o que
pon de manifesto a falta de sensibilidade nesta materia.

Respecto a proxeccidn da imaxe das mulleres nas redes sociais da UDC, cabe sinalarmos que no ano
2022 se rexistraron arredor de 476 imaxes en Instagram, computando fotografias e videos, das cales
nun 22 % non aparece ningunha muller e nun 13 % as mulleres son as Unicas protagonistas. No
tocante a linguaxe, continuase a utilizar o masculino como xenérico.Se analizamos os perfis de Twitter
e Facebook da UDC, a realidade é similar 8 comentada para Instagram: empregase o masculino e
feminino cando se coiece o xénero da persoa de que se fala, pero a tendencia é ao emprego do
masculino como xénerico.

Compre sinalarmos a importancia de que o PDI promova o uso dunha linguaxe inclusiva, atendendo
especialmente 4 redaccion usada en traballos académicos e/ou exames.

Na web da UDC esta dispofiible material diverso sobre a utilizacién de linguaxe non sexista editado
por diferentes organismos e/ou entidades. Entre eles podemos atopar o Manual de linguaxe inclusiva
no dmbito universitario da Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo (2012) ou a Guia de linguaxe
non sexista da UNED.
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Profesorado doutor honoris causa e emérito

No que respecta aos nomeamentos de doutor/a honoris causa e persoal emérito, nos ultimos anos
rexistrouse un incremento do nimero de mulleres, malia o cal as diferenzas respecto dos homes son
ainda considerables.

PDI Eméritos por sexo na UDC 2222

B MULLERES
B HOMES
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Profesorado Honoris Causa da UDC por sexo 20222
30
B MULLERES
B HOMES

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Incorporacion da perspectiva de xénero
Na docencia

Neste apartado recdllense aquelas materias e aqueles modulos relacionados coa incorporacion da
perspectiva de xénero na docencia, que ben se impulsan e/ou en que se colabora desde a OIX, ben
dos cales se ten cofiecemento. Iso non quere dicir que dentro da UDC non se oferten ou desenvolvan
outras materias, cursos, seminarios... que leven incorporada a perspectiva de xénero; tendo en conta
a existencia dun amplo nimero de centros, a dificultade de cofiecer desde a OIX todas e cada unha
das actuacidns que se poden desenvolver dentro dos dous campus da UDC é grande.

Na web da OIX existe un apartado dedicado a esta temadtica, con varias ferramentas que estan a
disposicidon do profesorado. Pddese acceder a un cuestionario elaborado por Rocio Diez Ros e
outros/as autores/as cuxo obxectivo fundamental é que o PDI reflexione acerca da sua praxe docente.
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Tamén se dispdn de guias para a docencia universitaria con perspectiva de xénero, unha coleccién de
once guias promovida e editada pola Xarxa Vives, publicada polas tres universidades publicas galegas,
que se vai incrementando ano a ano.

Co fin de atinxir un dos obxectivos marcados no Il Plan de igualdade da UDC, durante os ultimos anos
foron moitas as actuacidns impulsadas respecto da oferta educativa en materia de xénero, tanto nos
graos e titulaciéns de 1.2 e 2.2 ciclo como na oferta de libre eleccién, con cursos, xornadas e
seminarios.

A formacién educativa no eido da igualdade ofertada nos graos e titulacions de 1.2 e 2.2 ciclo
continuou centrandose en duas ramas: Artes e Humanidades e Ciencias Sociais e Xuridicas, a través
das facultades de Filoloxia, Economia e Empresa, Ciencias da Educacion e Socioloxia.

Na oferta de mestrados universitarios hai programas que inclien materias de xénero nas ramas das
Ciencias Sociais e Xuridicas, Humanidades e Ciencias da Saude, para alén de existir un Mestrado
Universitario en Politicas Sociais e Intervencién Sociocomunitaria impartido na Facultade de
Socioloxia que conta cunha especialidade en materia de xénero.

Respecto da oferta de materias para o curso 2022/23, foron varios os cursos e xornadas relacionadas
con este eido. Entre elas que podemos citar as seguintes:

Facultade de Ciencias da Educacion:

Ano 2021

® Exposiciéon Educacién en Feminino, Un Paseo pola Historia

® Proxecto Bibliodiversidade

e Performance: Berremos un minuto e trinta e sete segundos

® Semana Menstruo-Ambiental da UDC (OMA)

o |l Xornada de Sensibilizacion e Prevencion da Violencia Sexual na Mocidade

® Obradoiro Ludico-Artistico-Divulgativo sobre Menstruacién de Sustentabilidade (Asociacion
Retoque Retro)

® Obradoiro sobre Ciberactivismo de Xénero

e Xeitos de Ver: Obradoiro de Xénero e Prision

® Menstruacion Digna: Obradoiro de Educacion Menstrual (Atalaia Social)
e Obradoiro de Fotografia, Xénero e Uso das Redes Sociais

® 8Menstrual: Xornadas en Vermello

® Charla-obradoiro: Actividade fisica e ciclo menstrual

Ano 2022
e Mesa redonda: Mulleres Bravas: Muller, Terra, Territorio
® Formacion certificada: Mdvete polos teus Dereitos (SEDRA)

e | Xornada de Submisidon Quimica e Violencias Machistas (OIX)
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Facultade de Ciencias da Comunicacién

Ano 2019

e Comunicacion + Creatividade contra a Violencia de Xénero

Facultade de Filoloxia

Ano 2022

e Conferencia: Xohana Torres, das vilvas dos vivos as mulleres navegantes

e Conferencia: Agora a literatura é delas? Espellismos e puntos cegos da visibilidade: o caso das
narradoras

e V Ciclo de Charlas Medioambientais. Olalla Santos Barral: Ecofeminism
Facultade de Socioloxia

Ano 2021

e | Ciclo de Conferencias A Investigacion con Perspectiva de Xénero (en colaboracién co Concello de
Camarifas )

® Seminario: Un achegamento ao pensamento colonial e aos feminismos en América Latina.
e Xornadas “Voces de Transicion en Galicia: Feminismo, Ecoloxismo e Asociacionismo

Ano 2022

® Sociocinema: proxeccion da pelicula Madmax e coloquio (25N)

e Campaiia do 25N: Simate e resta machismo (OIX)
Facultade de Economia e Empresa

Ano 2022

® Mesa redonda: Xestion en feminino, logros e retos
Escola Técnica Superior de Arquitectura

Ano 2022

® 8M: Pechakucha 8M_2022. Atrapadas (miniconferencias coa participacién de arquitectas e
alumnas)

® 25N: Concurso de Traballos Académicos con Perspectiva de Xénero Pascuala Campos de
Michelena

® ETSA Ciclos de Conferencias: Maria Novas, Andlise Arquitectdnica. Contribucions desde a Teoria
Feminista

e MaterFem, Arquitectura dos Coidados Jelena Prokopljevic, Espazo Publico de Proximidade: Reto
da Pandemia



Oferta educativa en materia de xénero dentro dos graos e titulacions de 1.2 e 2.2 ciclo da UDC.

Curso 2022/23
) L. . -~ Tipo de
Rama Facultade Titulacién Materia Créditos P R
materia
Grao en Inglés: .
Literatura
Estudos .
P Inglesa e 4,5 Optativa
Linguisticos e .
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Arquitectura

Oferta educativa en materia de xénero dentro dos mestrados universitarios da UDC. Curso 2022/23

Mestrado Materia Caracter
Estudos Ingleses Avanzados e Literatura e Perspectiva de Obtativa
as suas Aplicacions Xénero no Ambito Angléfono P
Literatura e Xénero (Ambito
; Literatura, Cultura e Hipanico) .
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Asistencia e Investigacion
Sanitaria

Métodos Avanzados de
Investigacion e Innovacion na
Analise Social

Xénero, Saude e Coidados

Xénero, Poboacién e Migracions

Politicas Sociais e Invertencion

Historia das Teorias Feministas
Xénero traballo e coidados
Xénero e sexualidade

Distintas Formas de Violencia

. o Optativa
Sociocomunitaria contra as Mulleres P
Orientacion Socioeducativa para
a lgualdade
Politicas de Igualdade
< . . Aspectos Xuridico-laborais en . .
Xestidn e Direccion Laboral P Obrigatoria

Materia de Igualdade

Ademais do anterior, a OIX organiza diferentes cursos e xornadas en colaboracién con distintos

centros ou grupos de traballo da UDC, en que poden participar tanto PDI como PTXAS ou estudantado.

Podemos citar algtins dos que se realizaron durante nos Ultimos dous anos:

Xornadas 8M Muller e Emprendemento: As Nosas Referentes

Xornadas de Intelixencia Artificial. Nesgos de Xénero e Oportunidades para a Igualdade
Construindo Realidades Alternativas. Perspectiva Ecosocial e o0 Feminismo

VI Curso de Verdan Mercado de Traballo e Muller: Un Camifio por Percorrer

VIl Xornada Universitaria Galega en Xénero

Xl Xornadas da Rede Galega contra a Trata Sexual

Concurso de Creacidns Artisticas para a Prevencion do Acoso e para Dar Publicidade ao Protocolo

de Actuacion en Caso de Acoso

De igual maneira, desde 2020 tamén se verien desenvolvendo cursos dirixidos ao alumnado sobre o

eido da igualdade en colaboracion co Centro Universitario de Formacion e Innovacidén Educativa

(CUFIE). A continuacidn citamos alguns desenvolvidos nos ultimos anos:

e Violencia Dixital de Xénero: Da Prevencion 4 Responsabilidade Penal

e Claves para Educar en Igualdade desde unha Perspectiva Interseccional e Previr a Violencia de
Xénero

® Violencias Sexuais desde a Perspectiva das Mulleres e dos Varéns

® Coeducacién Emocional: Educacién, Emociéns e Igualdade como Ferramenta de Transformacion
® Sexo, Amor e Masculinidades: Falemos os Homes

e Sexualidade(es) 5G: Retos e Posibilidades nas Relacidéns Posmillenial

® Claves para Educar en Igualdade e Previr a Violencia de Xénero

® (Claves para Educar Socioeducativamente en Igualdade e Previr a Violencia de Xénero
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e Violencias Sexuais desde a Perspectiva das Mulleres e dos Varéns

® Ferramentas para Integracion da Mirada de xénero na Docencia do Ensino Secundario e de
Formacion Profesional

® Anadlise de Xénero na Investigacion

® Novas Masculinidades

® Enfoque de Xénero na Intervencidn Socioeducativa: Propostas de Traballo desde o Feminismo
® Obradoiro de Muralismo arredor do 25N

e Comunica e Conciencia

Na formacién do PDI e do PTXAS

O CUFIE continta programando diferentes cursos de formacion especifica en cuestions de xénero
para o profesorado, mantendo asi esta oferta formativa en materia de igualdade. Algins dos
realizados nos ultimos anos recollense na seguinte taboa.

Curso Titulo
2022/23 Formacion en Xénero para a Docencia Universitaria
Atencién ao Acoso Sexual e Sexista por Orientacion Sexual ou Expresidn de
2021/22 . ., 9 L L, o
Xénero na UDC. Prevencidn, Deteccidn, Primeira Actuacion e Acompafiamento
2022/23 . -
no Contexto Universitario
2020/21 - ., e, - . 5
2021/22 Politicas de Igualdade, Prevencidn e Sensibilizacion contra a Violencia de xénero
2020/21 ., . . .
2021/22 Incorporacién da Perspectiva de Xénero nas Guias Docentes de STEM
2020/21 . , Ny
2021/22 Andlise de Xénero na Investigacion
2020/21 E Tempo de Coidados
2020/21 At'enaon ao Acoso Sexual e Sexista, por Orientacion Sexual ou Expresion de
Xénero na UDC
2020/21 Tratamento Informativo da Violencia de Xénero
2020/21 Comunica e Conciencia

Respecto do PTXAS, estd establecida unha formacién comun para todas as administracions galegas
proporcionada pola EGAP, con cursos en que se recolle a necesidade de formacién en igualdade e
prevencién e loita contra a violencia de xénero. No entanto, esta formacién resulta cando menos
escasa, Xa que son cursos que se comparten co persoal da Administracién de xustiza de Galicia, a
Administracidn local, o persoal da Xunta e o PTXAS das tres universidades galegas, ao cal lle
corresponden en conxunto cinco prazas para repartir en cada curso dos impartidos nesta materia nos
tres ultimos anos.

A dificultade de obter datos vén dada neste caso pola inexistencia de interoperabilidade na
transmisidn das bases de datos, con que a participacion do PTXAS nos cursos de igualdade da EGAP é
residual, o que faria necesaria unha formaciéon propia en materia de igualdade impartida
directamente na UDC.



Na investigacion e na transferencia tecnoléxica

No catdlogo de investigacion da UDC de 2022 aparecen recollidos 143 grupos de investigacion, dos
cales tan so catro tefien lifias de investigacion en materia de xénero, politicas de igualdade e/ou
feminismo. Estes grupos de investigacion pertencen a rama das Ciencias Sociais e Xuridicas e o persoal
coordinador son tres mulleres e un home.

Por outra banda, existen distintos grupos e persoal investigador individual que leva a cabo estudos de
xénero integrados dentro dun marco mais amplo de investigacidon, de xeito que conseguen
financiamento externo para efectuar e/ou difundir estes traballos; tal é o caso de Rosa Elena Caramés
Balo, José Romay Martinez, Olga Osorio Iglesias e Fidel Lépez Criado.

Grupos de investigacién e investigadoras/es individuais que traballan temas de xénero
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Denominacion Facultade Departamento Coordinacién N.2 de membros
Didacticas
Evaluacién e Especificas e
R Ciencias da Métodos de Jesus Miguel
Calidade ., . N 15
. Educacion Investigacion e Mufoz Cantero
Educativa . o
Diagndstico en
Educacion
Educacion paraa  Ciencias da Pedagoxia e Renée de Palma 6
Cidadania Global  Educacion Didactica Ungaro
Innovacions Ciencias da Pedagoxia e
. L . Ana Sanchez Bello 14
Educativas Educacion Didactica
L Socioloxia e
Ciencias da S Rosa Elena
- Ciencias da , 1
Educacion ., Caramés Balo
Comunicacion
Tecnoloxia
Aplicada a Fisioterapia,
Investigacion en . , Medicina e Javier Pereira
. Ciencias da Saude . . 10
Ocupacion, Ciencias Loureiro
Igualdade e Biomédicas
Saude
Sociedades en Socioloxia e
Socioloxia Ciencias da Laura Oso Casas 37
Movemento sy
Comunicacion
ioloxi )
Estudos . , San.oxm € M.2 José Andrade
. Socioloxia Ciencias da , 28
Territoriais . Suarez
Comunicacion
. , . , José Roma
Socioloxia Psicoloxia , y 1
Martinez
Arquitectura e Proxectos
9 . ETS de Arquitectdnicos M.2 Concepcién
Urbanismo . . . 5
. Arquitectura Urbanismo e Carreira Otero
Sostible .,
Composicion
- Socioloxia e .
Ciencias da L Olga Osorio
., Ciencias da . 1
Comunicacién S Iglesias
Comunicacioén
Educacion, Saude L
.. Ciencias do e e . P
e Actividade Educacion Fisicae  Miguel Angel
Deporte e a

Fisica: Estudos de
Xénero

Educacion Fisica

Deportiva

Gonzalez Valeiro
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Criminoloxia,

Psicoloxia Patricia Faraldo
Xuridica e Xustiza Dereito Dereito Publico 23
. Cabana
Penal no século
XXI
Culturas e
Literaturas dos Begofia Simal
) Filoloxi Let . 15
Estudos Unidos fioloxia etras Gonzalez
de América
Estud
St ,OS? . . M.2 Dolores
Romanicos e Filoloxia Letras , . 4
Sanchez Palomino
Comparados
Investigacion ,
s g. . p M.2 Teresa Lopez
Linguistica e Filoloxia Letras . 27
5 . Fernandez
Literaria Galega
Literatura e
Cultura Inglesa M2 Jesus Lorenzo
Filoloxi: Let . 15
Moderna e fioloxia etras Modia
Contemporanea
Filoloxia Letras Fidel Lépez Criado 1
Experiencia . Jakson Renner
L. Turismo Empresa . 21
Turistica un P Rodrigues Soares

Respecto do programa estatal para desenvolver, atraer e reter talento, cabe salientarmos os
contratos Ramon y Cajal no eido da investigacion de cara a incorporar persoal investigador, tanto
estranxeiro como nacional, cunha traxectoria destacada, co fin de que adquira as competencias e
capacidades que lle permitan obter un posto de cardcter estable nun organismo de investigacién do
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e Investigacion. No pasado ano 2022 producironse sete novas
incorporacidns de persoal captado pola UDC, entre o cal tres son mulleres.

A UDC conta cun Viveiro de Empresas cuxa finalidade é prestarlles apoio aos membros da comunidade
universitaria para que poidan pofier en marcha os seus proxectos empresariais ou empresas de
recente construcion de base tecnoloxica. O prazo de permanencia no Viveiro de Empresas non podera
superar os dous anos e oito meses. Actualmente conta con tres empresas, unha delas cunha muller
como promotora.

Seccidon de Estudos de Xénero nas bibliotecas da UDC

Dos 25 centros con que conta a UDC nos campus de Coruiia e Ferrol, existe na Biblioteca da Facultade
de Socioloxia unha seccidn de estudos de xénero denominada «Socioloxia do xénero. Feminismo e
Mulleres». Na Facultade de Filoloxia contan tamén cunha coleccion dedicada a violencia de xénero e
outra a mulleres feministas. Na biblioteca da ETSA tamén se dispdn dunha seccién denominada
«Xénero» que estd dedicada as mulleres na arquitectura, o feminismo e as arquitecturas con
perspectiva de xénero.

Malia o anterior, moitos centros tefien un importante fondo bibliografico neste eido que se ve
incrementado de forma paulatina nos ultimos anos, ainda que non dispofian de seccidn especifica.

A OIX elaborou un xornal a que se pode acceder a través da sUa web, chamado Desligate, que trata
de sensibilizar sobre a invisibilizacion de certas profesions realizadas polas mulleres, neste caso
vencelladas ao deporte. Ademais na oficina da OIX de Ferrol contan cunha pequena coleccién de
libros relacionados coa tematica de xénero accesibles a toda a comunidade universitaria.



