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Introduccion

La ACSUG ha disefiado este documento partiendo de la informacién recogida el
Anexo I del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, y del Protocolo de evaluacion para la verificacion
de titulos oficiales aprobado por la REACU. El objetivo es facilitar la labor de las

Comisiones de evaluacion que van a valorar las propuestas de titulos oficiales.

La evaluacion se realiza, por tanto, sobre los siguientes criterios en los que se
estructura la plantilla de evaluacién, coincidiendo con los diez capitulos en que se

estructura la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales:

Descripcion del titulo
Justificacion

Competencias

Acceso y admision de estudiantes
Planificacion de las ensefianzas
Recursos Humanos!

Recursos materiales y servicios

Resultados previstos

© ® N ok W=

Sistema de Garantia de la Calidad

10. Calendario de implantacion

De manera transversal a todos los titulos que las universidades propongan, se
comprobard que éstos garantizan el respeto y la promocion de los derechos
humanos fundamentales y de igualdad, y fomentan los valores democraticos y una
cultura de paz. Los planes de estudios deben tener en cuenta que cualquier

actividad profesional se realiza:

+ Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios en los que proceda,

ensefanzas relacionadas con dichos derechos.

! En el RD 1393/2007 este apartado se denomina isoadémico.
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« Desde el respeto y promocion de los derechos humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos, debiendo incluirse, en los planes
de estudios en los que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos

derechos y principios.

+ De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos, debiendo incluirse, en los planes de estudios en los que

proceda, ensefianzas relacionadas con dichos valores.

La escala de valoracion que se utilizard en la evaluacién de todos los criterios
incluye cuatro categorias que van desde la no aportacién de datos hasta el

cumplimiento satisfactorio, y es la siguiente:

- NO APORTA: No hay datos disponibles para evaluar.

- INSUFICIENTE: Los aspectos a valorar NO se consideran
adecuados/pertinentes/relevantes, etc.

- SUFICIENTE PERO MEJORABLE: Los aspectos a valorar se consideran
adecuados/pertinentes/relevantes, etc. aunque se podrian mejorar
aumentando informacion o clarificando la ya existente.

- SATISFACTORIO: Los aspectos a valorar se consideran

adecuados/pertinentes/relevantes, etc.

Los evaluadores deben argumentar la valoraciéon que realizan de cada uno de los
elementos de la evaluacion en los recuadros que figuran a tal efecto en la plantilla,
siempre que ésta sea INSUFICENTE o SUFICENTE PERO MEJORABLE. El evaluador
marcara NO APLICA cuando no proceda la valoracién de ese elemento, por ejemplo,
se trata de la evaluacion de un master y el item en cuestion hace referencia a un
grado.

En la plantilla de evaluacion se incluyen en algunos elementos unas explicaciones
adicionales (/en gris y cursiva/) que el evaluador debe tener en cuenta a la hora de

realizar su valoracion.
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1. PLANTILLA DE EVALUADORES
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CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

REFERENTE: El titulo debe incluir una descripcién adecuada y coherente con su nivel o efectos académicos, de manera que no induzca a
confusidn sobre su contenido, alcance y, en su caso, efectos profesionales.

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR Suficiente No Aplica
No . . .
Insuficiente pero Satisfactorio
aporta j
mejorable

1.1. Denominacion

1.1.1. ¢{La denominacién del titulo es coherente con el plan de
estudios y no induce a confusion?

1.1.2. ¢Los efectos profesionales del titulo estan definidos con
claridad, en especial, para aquellos titulos que conducen a
profesiones reguladas?

Argumentacion:

1.2. Universidad solicitante y centro responsable:

1.2.1. La propuesta identifica la universidad solicitante y centro/s
responsable de las enseflanzas o, en su caso, departamento o
instituto

1.2.2 Para el caso de titulos conjuntos, ése cita la universidad
coordinadora y todas las universidades participantes?

1.2.3. Para el caso de titulos conjuntos, ése incluye un convenio
con las universidades participantes y se describen los contenidos de
dicho convenio?

Argumentacion:
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CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

REFERENTE: El titulo debe incluir una descripcién adecuada y coherente con su nivel o efectos académicos, de manera que no induzca a
confusidn sobre su contenido, alcance y, en su caso, efectos profesionales.

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR N Suficiente No Aplica
o Insuficiente pero Satisfactorio
aporta X
mejorable

1.3. Modalidad de ensefianza y nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

1.3.1. Se especifica si la ensefianza es presencial, semipresencial, a
distancia o conviven varias modalidades?

1.3.2. Se indica una estimacion del nimero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas para los primeros 4 afios del grado y para los 2
primeros del master.

/En el caso de titulaciones que se imparten en mas de una modalidad se
debe indicar el numero de estudiantes para cada una de ellas. La
evaluacién de todos los criterios se realizara de forma independiente para
cada modalidad/

Argumentacion:

1.4. Normas de permanencia y niimero minimo de créditos:

1.4.1. ¢élLa normativa de permanencia es adecuada a las
caracteristicas del titulo, estd aprobada en el momento de la
implantacién del mismo y contempla la posibilidad de que exista
estudiantado a tiempo parcial?

/La normativa de permanencia es para todos los titulos de la universidad,
por lo que se debe tener esto en cuenta a la hora de valorar la adecuacién/
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CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

REFERENTE: El titulo debe incluir una descripcién adecuada y coherente con su nivel o efectos académicos, de manera que no induzca a
confusidn sobre su contenido, alcance y, en su caso, efectos profesionales.

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR N Suficiente No Aplica
o Insuficiente pero Satisfactorio
aporta X
mejorable

1.4.2. El Niumero minimo de créditos por estudiante y periodo
lectivo permiten cursar los estudios a tiempo parcial y respetan los
derechos de la personas con discapacidades o necesidades
educativas especiales?

Argumentacion:

1.5. Suplemento Europeo al Titulo:

1.5.1. El titulo contiene la informacion necesaria para la emisidon
del Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa
vigente?

1.5.2. Se indican las lenguas utilizadas a lo largo del proceso
formativo?

/La universidad debe indicar aqui las lenguas cuando se imparta, al menos,
una materia obligatoria en otro idioma/

Argumentacion:

Unidad de programas -6 - V- 25/03/11



CRITERIO 2. JUSTIFICACION DEL TiTULO

hace referencia y/o acorde con estudios similares existentes.

REFERENTE: El titulo debe ser relevante, adecuado a las experiencias formativas o investigadoras, coherente con el ambito académico al que

VALORACION

ELEMENTOS A VALORAR N
o

Insuficiente
aporta

Suficiente
pero
mejorable

Satisfactorio

No Aplica

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del titulo

2.1.1. Las evidencias aportadas ponen de manifiesto el interés
académico, cientifico o profesional del titulo.

/Se deberan describir las evidencias que pongan de manifiesto el interés
del titulo: elementos de oferta y demanda, experiencias anteriores de la
universidad en la imparticion de titulos similares, relacion de la propuesta
con las caracteristicas socioecondmicas de la zona, empleabilidad,
situacion I+D+i, etc.

2.1.2. En caso de titulo de master, ése especifica la orientacion
cientifica y/o profesional?

2.1.3. Si el titulo habilita para el acceso al ejercicio de una
actividad profesional regulada en Espafia, éla propuesta hace
referencia y se adecua a las normas reguladoras del ejercicio
profesional vinculadas a dicho titulo?

Argumentacion:

2.2. Referentes externos a la universidad proponente (nacionales o internacionales)

2.2.1. El titulo esta justificado por el contexto, la tradicion, la
oferta global de titulos y la potencialidad de la universidad o
universidades que lo proponen?

/Los referentes pueden ser: planes de estudio de otras universidades con
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CRITERIO 2. JUSTIFICACION DEL TiTULO

hace referencia y/o acorde con estudios similares existentes.

REFERENTE: El titulo debe ser relevante, adecuado a las experiencias formativas o investigadoras, coherente con el ambito académico al que

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR Suficiente No Aplica
No . . .
Insuficiente pero Satisfactorio
aporta -
mejorable
una calidad contrastada en el sector, titulos anteriores del catalogo,
informes de asociaciones o0 colegios profesionales, libros blancos o
experiencias similares, otros documentos siempre que se justifique su
calidad o relevancia/
Argumentacion:
2.3. Procedimientos de consulta
2.3.1. (Se detallan los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados?
/Pueden ser: acuerdos, informes, convenios, cartas de apoyo, etc.../
2.3.2. (Se especifican los colectivos internos y externos a la
universidad que han sido consultados?
/Pueden ser: junta de centro, comisiones especificas, departamentos,
profesionales, estudiantes, colegios profesionales, organizaciones
empresariales, egresados, etc.../
2.3.3. ¢El resultado de los procedimientos de consulta muestra una
relacién directa con el titulo?
Argumentacion:
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CRITERIO 3.- COMPETENCIAS

con las cualificaciones establecidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

REFERENTE: Las competencias a adquirir por el estudiantado deben ser evaluables y estar de acuerdo con las exigibles para otorgar el titulo y

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR Suficiente No Aplica
No . . .
Insuficiente pero Satisfactorio
aporta X
mejorable

3.1. Competencias generales y especificas

3.1.1. éLas competencias propuestas en el titulo estan redactadas
de forma clara y precisa?

/La formulaciéon de la competencia debe evitar el uso de verbos como
conocer o comprender y utilizar otros como describir, identificar, reconocer,
clasificar, comparar, valorar, argumentar, calcular, planificar, etc.../

3.1.2. Las competencias generales y especificas, éson adecuadas al
contenido disciplinario del titulo y al nivel requerido en el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)?

/Las competencias especificas deben ser representativas de los titulos que
se aportan como referentes. Revisar que no existan dos titulos de la misma
universidad con un elevado porcentaje de competencias similares/

3.1.3. {Las competencias propuestas en el titulo son evaluables y se
garantiza su adquisicion por todo el estudiantado?

/ La lista de competencias tiene que servir para orientar al futuro estudiante
sobre las competencias que se desarrollaran a lo largo de los estudios y que
tendra que haber alcanzado una vez acabados. Se debe evitar listas largas
de competencias. Tomar como referencia en torno a 10-15 competencias/

3.1.4. En el caso de titulos que habiliten para el ejercicio de
profesiones reguladas, élas competencias se ajustan a lo que indican
las disposiciones oficiales?
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CRITERIO 3.- COMPETENCIAS

REFERENTE: Las competencias a adquirir por el estudiantado deben ser evaluables y estar de acuerdo con las exigibles para otorgar el titulo y
con las cualificaciones establecidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR Suficiente No Aplica
No _ . .
Insuficiente pero Satisfactorio
aporta ;
mejorable
Argumentacion:
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CRITERIO 4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

REFERENTE: El titulo debe disponer de unos sistemas accesibles que regulen e informen claramente sobre las diferentes vias de acceso,
admision y orientacidn al estudiantado al inicio de sus estudios.

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR Suficiente No Aplica
No . . .
Insuficiente pero Satisfactorio
aporta X
mejorable

4.1. Informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

4.1.1. ¢El titulo pone a disposicidén del estudiantado, antes de que se
matricule, informacién sobre el perfil de ingreso recomendado
(caracteristicas personales y académicas) para los estudiantes que
pretenden acceder al titulo?

/Caracteristicas académicas: En el caso de considerar lenguas no oficiales en
la imparticion del titulo, ése incluye la informacion relativa al nivel necesario
gue ha de poseer el estudiantado para poder cursar el titulo?/

4.1.2. ¢El titulo dispone de procedimientos de apoyo y orientacion al
estudiantado de nuevo ingreso que les facilite su incorporacion a la
universidad?

/Los procedimientos de acogida tiene que incluir: principales acciones a
llevar a cabo, calendario orientativo y érganos responsables de llevarlas a
cabo. Especificar sistemas de apoyo para cada modalidad de ensefianza/

4.1.3. Se han descrito de forma adecuada los canales de difusion
gue se usaran para informar al futuro estudiante sobre la titulacion y
matricula?

Argumentacion:
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CRITERIO 4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

REFERENTE: El titulo debe disponer de unos sistemas accesibles que regulen e informen claramente sobre las diferentes vias de acceso,
admisidn y orientacién al estudiantado al inicio de sus estudios.

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR Suficiente No Aplica
No Insuficiente pero Satisfactorio
aporta X
mejorable

4.2. Acceso y admision

4.2.1. ¢El acceso a las ensefianzas oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las universidades son acordes a la
legislacidn vigente?

/En el caso del grado con condiciones o pruebas de acceso especiales,
comprobar si éstas son coherentes con lo dispuesto por la administracion
competente/

4.2.2. ilLos criterios y procedimientos de admision a las ensefianzas
oficiales de master son publicos, estan descritos con claridad, no
inducen a confusién y son coherentes con el ambito tematico del
titulo?

4.2.3. En caso de titulo de master, los complementos formativos,
éson adecuados con el ambito tematico del titulo y coherentes con
los criterios de admision?

/Los complementos formativos tienen que estar claramente descritos
(usuarios, créditos, si forman parte del master o no)/

4.2.4. En caso de titulo de grado, éLos criterios y condiciones de
acceso de los cursos de adaptacion/cursos puente y su disefio
curricular son coherentes con el plan de estudios y con la formacion
previa de los egresados de la anterior ordenacién universitaria?

/Curso de adaptacion/curso puente: revisar documento sobre Cursos
adaptacion/

Argumentacion:
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CRITERIO 4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

REFERENTE: El titulo debe disponer de unos sistemas accesibles que regulen e informen claramente sobre las diferentes vias de acceso,
admisidn y orientacién al estudiantado al inicio de sus estudios.

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR Suficiente No Aplica
No Insuficiente pero Satisfactorio
aporta X
mejorable

4.3. Apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.3.1. ¢El titulo dispone de procedimientos de apoyo y orientacién al
estudiantado, una vez matriculado, que le ayude en la adquisicién de
las competencias del plan de estudios?

/Los procedimientos de acogida tienen que incluir: principales acciones a
llevar a cabo, calendario orientativo y érganos responsables de llevarlas a
cabo. Especificar sistemas de apoyo para cada modalidad de ensefianza/

Argumentacion:

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos

4.4.1. {La normativa de reconocimiento y transferencia de créditos
es adecuada a las caracteristicas del titulo y estd aprobada en el
momento de la implantacion de éste?

/Comprobar que, en ningun caso, ni el Trabajo Fin de Grado (TFG) ni el
Trabajo fin de Master (TFM) son objeto de reconocimiento de créditos/
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CRITERIO 4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

REFERENTE: El titulo debe disponer de unos sistemas accesibles que regulen e informen claramente sobre las diferentes vias de acceso,
admisidn y orientacién al estudiantado al inicio de sus estudios.

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR Suficiente No Aplica
No Insuficiente pero Satisfactorio
aporta X
mejorable

4.4.2. En los casos en los que se contemple el reconocimiento de
créditos por experiencia profesional, de créditos procedentes de
titulos propios y/o de otras ensefanzas superiores no universitarias,
programas de movilidad, etc. éeste reconocimiento se realiza en
funcion de las competencias del titulo?

/En el caso de reconocimiento de créditos procedentes de un titulo propio
gue haya sido extinguido y sustituido por el titulo que se esta evaluando, se
debe revisar el cumplimiento de todas las indicaciones del articulo 6 del RD
861/2010/

4.4.3. ¢En el caso de ensefianzas oficiales de grado, la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos permite el reconocimiento
de, al menos, 6 créditos del titulo, por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion?

Argumentacion:
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CRITERIO 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

la dedicacion del estudiantado en un periodo temporal determinado.

REFERENTE: El plan de estudios debe constituir una propuesta coherente de formacion disefiada de forma coordinada y tomando en consideracion

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR Suficiente No Aplica
a I:(:ta Insuficiente pero Satisfactorio
P mejorable

5.1. Estructura del plan de estudios

5.1.1. éSe especifica el caracter de las ensefianzas y el tipo de materias
(formacion basica, obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo fin
de titulacién) con su correspondiente distribucion en créditos ECTS?

5.1.2. éLa estructura del plan de estudios se ajusta a lo dispuesto en el
Anexo I del RD 861/2010?

5.1.3. En el caso de titulos que conduzcan a profesiones reguladas, éla
propuesta de plan de estudios se ajusta a lo que indican Ilas
correspondientes érdenes ministeriales?

5.1.4. ¢El plan de estudios concluye con la elaboracion y defensa publica
de un trabajo fin de grado (TFG) o de master (TFM), de entre 6 y 30
créditos?

5.1.5. En su caso ¢la configuracién y planificacion de las menciones
(grado) o especialidades (master) del titulo son coherentes con sus
caracteristicas?

Argumentacion:
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CRITERIO 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

la dedicacién del estudiantado en un periodo temporal determinado.

REFERENTE: El plan de estudios debe constituir una propuesta coherente de formacion disefiada de forma coordinada y tomando en consideracion

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR N Suficiente No Aplica
a o(:ta Insuficiente pero Satisfactorio
P mejorable

5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

5.2.1. En su caso, éel plan de estudios contempla una adecuada
organizacion de la movilidad del estudiantado e incluye un
reconocimiento de créditos consistente con las competencias del titulo?

Argumentacion:

5.3. Descripcion de médulos o materias

5.3.1. ¢{La asignacién de créditos a los médulos, materias y asignaturas
en el plan de estudios y su planificaciéon temporal respeta que el nimero
total de ECTS para cada curso académico sea de 60, respetando asi una
distribucién equilibrada a lo largo del curso académico?

5.3.2. En caso de contemplarse lenguas no oficiales de imparticion,
iestas aparecen debidamente reflejadas en la planificacion de las
ensefanzas (modulos o materias que se imparten en otra lengua) asi
como en la descripcidn del titulo?

5.3.3. En su caso, ¢el plan de estudios contempla planificaciones
diferenciadas en funcién de la modalidad de imparticién y asegura que
diferentes modalidades de ensefianza permiten adquirir las mismas
competencias?

5.3.4. En el caso de titulos de master con orientacion profesional ése
incluyen practicas profesionales que permitan alcanzar los objetivos del
titulo de manera adecuada?
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CRITERIO 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

REFERENTE: El plan de estudios debe constituir una propuesta coherente de formacion disefiada de forma coordinada y tomando en consideracion
la dedicacién del estudiantado en un periodo temporal determinado.

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR N Suficiente No Aplica
a o(:ta Insuficiente pero Satisfactorio
P mejorable

5.3.5. En el caso de que el titulo de grado incluya practicas externas,
iestas tienen una extension maxima de 60 ECTS, se ofrecen,
preferentemente, en la segunda mitad del plan de estudios y garantizan
la posibilidad de que todo el estudiantado pueda realizarlas?

5.3.6. ¢EI TFG o TFM se realiza en la fase final del plan de estudios y
estd orientado a la evaluaciéon de las competencias asociadas a dicho
titulo?

Argumentacion:

5.4. Coherencia interna del plan de estudios

5.4.1. ¢EI plan de estudios (estructura, contenidos, actividades
formativas, practicas externas, sistemas de evaluacién, etc.) es
coherente con las competencias a adquirir por el estudiantado?

5.4.2. ¢El plan de estudios muestra una coherencia interna global entre
las competencias y los siguientes aspectos: los contenidos, las
actividades formativas, los sistemas de evaluacidn, la modalidad de
ensefanza, la distribucion temporal de los mddulos y materias?

5.4.3. élas actividades formativas de cada modulo o materia son
coherentes con la dedicacidon establecida para los estudiantes?

5.4.4. (Se establece un sistema de evaluacion adecuado para cada
modulo o materia?

5.4.5. (El plan de estudios contempla mecanismos de coordinacion
docente adecuados a las caracteristicas de este?
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CRITERIO 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

la dedicacién del estudiantado en un periodo temporal determinado.

REFERENTE: El plan de estudios debe constituir una propuesta coherente de formacion disefiada de forma coordinada y tomando en consideracion

VALORACION
ELEMENTOS A VALORAR N Suficiente No Aplica
a o?ta Insuficiente pero Satisfactorio
P mejorable

Argumentacion:
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CRITERIO 6.- RECURSOS HUMANOS

REFERENTE: El profesorado y los recursos humanos de apoyo al Titulo deben ser adecuados para asegurar la adquisicién de las competencias
previstas en el plan de estudios.

VALORACION
No

No - Suficiente pero . .| Aplica
aporta Insuficiente mejorable Satisfactorio

ELEMENTOS A VALORAR

6.1. Personal académico

6.1.1. ¢El personal académico disponible (niUmero, categoria, vinculacidon a
la universidad, area de conocimiento, la experiencia docente e
investigadora,) es suficiente y adecuado para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto garantizando su sostenibilidad en el tiempo (de acuerdo
con el numero de plazas y las diferentes modalidades de ensefianzas
ofertadas)?

6.2. Personal de apoyo

6.2.1. ¢El personal de apoyo disponible (nimero, categoria y experiencia
profesional) es suficiente y adecuado para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto garantizando su sostenibilidad en el tiempo (de acuerdo con el
numero de plazas y las diferentes modalidades de ensefianzas ofertadas)?

6.3. Prevision de recursos humanos

6.3.1. En su caso, ése ha establecido la previsiéon de profesorado y otros
recursos humanos necesarios (no disponibles actualmente) para desarrollar
de manera coherente el plan de estudios?

6.4. Profesorado en titulos conjuntos

6.4.1. En caso de titulos conjuntos, ése distinguen las aportaciones de
recursos humanos de cada uno de los centros especificando el profesorado
que imparte el Plan de Estudios en cada centro?

Argumentacion:
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CRITERIO 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

adecuados para asegurar la adquisicion de las competencias.

REFERENTE: Los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios deben ser

VALORACION

ELEMENTOS A VALORAR N
o

Insuficiente
aporta

Suficiente pero
mejorable

Satisfactorio

No
Aplica

7.1. Recursos materiales y servicios

7.1.1. ¢Los recursos materiales y servicios disponibles en la universidad
(espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o
artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son
suficientes y adecuados para llevar a cabo el plan de estudios propuesto, de
acuerdo con el numero de plazas y las diferentes modalidades de
ensefianzas ofertadas?

7.1.2. ¢élLos recursos materiales y servicios disponibles en entidades
colaboradoras (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico,
técnico o artistico, nuevas tecnologias, etc.) son suficientes y adecuados
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto, de acuerdo con el nimero
de plazas y las diferentes modalidades de ensefianzas ofertadas?

7.1.3. é{Se han especificado los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la
universidad y en las instituciones colaboradoras?

Argumentacion:
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CRITERIO 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

adecuados para asegurar la adquisicion de las competencias.

REFERENTE: Los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios deben ser

ELEMENTOS A VALORAR

VALORACION

No
aporta

Insuficiente

Suficiente pero
mejorable

Satisfactorio

No
Aplica

7.2. Convenios

donde se van a desarrollar dichas practicas?

7.2.1. En el caso de titulos en los que se deban realizar actividades
formativas/practicas profesionales externas, se aportan los convenios de
colaboracién actualizados y debidamente cumplimentados con los centros

Argumentacion:
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CRITERIO 8.- RESULTADOS PREVISTOS

REFERENTE: El Titulo debe incluir una previsién de resultados y un procedimiento general para la valoracion de los resultados del aprendizaje del
estudiantado.

VALORACION N
ELEMENTOS A VALORAR o
No . Suficiente pero . .| Aplica
Insuficiente . Satisfactorio
aporta mejorable

8.1. Indicadores

8.1.1. ¢Los valores cuantitativos de los indicadores (al menos tasa de
graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento) estan debidamente
justificados?

Argumentacion:

8.2. Procedimiento para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes

8.2.1. ¢El procedimiento de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje del estudiantado es coherente con las
competencias a adquirir y permite identificar los hitos temporales donde se
valida tal adquisicion (resultados de pruebas externas, trabajos de fin de
Grado o Master, ect. ?

/Si no se han planificado actividades especificas para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje (pruebas externas, trabajos fin de grado o master,
practicas profesionales, ect.) se debe hacer referencia a los procedimientos
recogidos en el SGIC para la evaluacion del aprendizaje/

Argumentacion:
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CRITERIO 9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

REFERENTE: El Titulo debe incluir un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) que asegure el control, la revisién y la mejora continua del

mismo.
VALORACION N
ELEMENTOS A VALORAR 9
No Insuficiente Suficiente pero Satisfactorio Aplica
aporta mejorable

9.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del plan de estudios

9.1.1. ¢Se ha identificado un 6rgano o unidad responsable del sistema de
garantia de la calidad del Plan de estudios y se ha definido su reglamento o
normas de funcionamiento? (estructura y composicion)

9.1.2. {Se ha especificado cédmo se articula la participacién en dicho 6rgano
del profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo
y otros agentes externos?

Argumentacion:

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseiianza y el profesorado

9.2.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacidn sobre la calidad de la ensefianza y se ha especificado el modo
en que utilizaran esa informacion en la revisién y mejora del desarrollo del
plan de estudios?

9.2.2. ¢{Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacién sobre los resultados de aprendizaje y se ha especificado el
modo en que utilizaran esa informaciéon en la revisibn y mejora del
desarrollo del plan de estudios?

9.2.3. ¢(Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre el profesorado y se ha especificado el modo en que
utilizaran esa informaciéon en la revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios?

Argumentacion:
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CRITERIO 9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

REFERENTE: El Titulo debe incluir un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) que asegure el control, la revisidon y la mejora continua del

mismo.
VALORACION N
ELEMENTOS A VALORAR — o
No .. Suficiente pero . .| Aplica
Insuficiente . Satisfactorio
aporta mejorable

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

9.3.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacidon sobre las practicas externas y se ha especificado el modo en
que utilizaran esa informacién en la revision y mejora del desarrollo del plan
de estudios?

9.3.2. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacién sobre los programas de movilidad y se ha especificado el modo
en que utilizaran esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del
plan de estudios?

Argumentacion:

9.4. Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion

9.4.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacidn sobre la insercion laboral y se ha especificado el modo en que
utilizaran esa informaciéon en la revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios?

9.4.2. ¢(Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacidn sobre la satisfaccién con la formacion y se ha especificado el
modo en que utilizardn esa informaciéon en la revision y mejora del
desarrollo del plan de estudios?

Argumentacion:
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CRITERIO 9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

REFERENTE: El Titulo debe incluir un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) que asegure el control, la revisidon y la mejora continua del
mismo.

VALORACION
No

i Ci Aplica
No Insuficiente Suﬁmfznte pero Satisfactorio P
aporta mejorable

ELEMENTOS A VALORAR

9.5. Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y de atencion a las sugerencias y
reclamaciones. Criterios para la extincion del titulo

9.5.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacidn sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo y
se ha especificado el modo en que utilizaran esa informacién en la revision
y mejora del desarrollo del plan de estudios?

9.5.2. ¢Se han definido procedimientos adecuados para la recogida y
anadlisis de informacion sobre las sugerencias o reclamaciones de los
estudiantes y se ha especificado el modo en que utilizaran esa informacion
en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios?

9.5.3. ¢Se ha establecido mecanismos para publicar informacién que llegue
a todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo
y resultados?

9.5.4. ¢Se han definido los criterios y procedimientos especificos para una
posible extincion del Titulo?

Argumentacion:

Unidad de programas - 25 - V- 25/03/11



CRITERIO 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

estudiantado procedente de planes de estudio ya existentes.

REFERENTE: El proceso de implantaciéon del Titulo debe estar planificado en el tiempo y contemplar un mecanismo para acomodar, en su caso, al

VALORACION

ELEMENTOS A VALORAR N
o

Insuficiente
aporta

Suficiente pero
mejorable

Satisfactorio

No
Aplica

10.1. Cronograma de implantacion

10.1.1. ¢éSe incluye un cronograma donde se recoge el calendario de
implantacién del plan de estudios?

Argumentacion:

10.2. En su caso, procedimiento de adaptacion

10.2.1. ¢La implantacién gradual o global del nuevo titulo respeta los
derechos del estudiantado del plan de estudios que se extingue?

10.2.2. ¢Las tablas de adaptacion son publicas y coherentes con ambos
titulos?

10.2.3. éSe han especificado las ensefianzas que se extinguen con la
implantacidn del nuevo titulo?

Argumentacion:
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ANEXO I. Modelo de Informe provisional
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ID MEC:

N° EXPEDIENTE:

INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

Denominacion del titulo

Menciones/Especialidades (En caso de no tener esta fila ya no apareceria en el informe)

Rama de Conocimiento

Universidad solicitante

Universidad/es participante/s

Centro/s en los que se imparte
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Conforme a lo establecido en el articulo 25 del RD 861/2010 de 2 de julio que modifica el RD 1393/2007
de 29 de octubre y lo dispuesto por la “Secretaria Xeral de Universidades” de la “Conselleria de Educacién
e Ordenacion Universitaria” de la “Xunta de Galicia” la ACSUG ha procedido a evaluar el plan de estudios
gue conduce al titulo oficial arriba citado, de acuerdo con el protocolo de evaluacion para la verificacion de

titulos oficiales elaborado por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria.

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la //Nombre CER//, formada por expertos
nacionales e internacionales del ambito académico, profesionales y estudiantes. Los miembros de la
comisidon han sido seleccionados y nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la
ACSUG.

Dicha comisidon de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado el plan de estudios de acuerdo con los
criterios recogidos en el mencionado protocolo de evaluacion para la verificacién de titulos universitarios
oficiales.

(Esta informacion va en el cuerpo del informe)

ACSUG ha elaborado un informe provisional en el que se recogen aquellos aspectos que

necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable. Asimismo, se

adjunta una serie de recomendaciones a tener en cuenta para la mejora de la propuesta.

Lo establecido en este informe provisional podra ser objeto de alegaciones que deberan presentarse en un
plazo de 20 dias naturales.

Santiago de Compostela, a ........ de ........... de 2011

DIRECTOR DE ACSUG

José Eduardo Lépez Pereira
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ANEXO II. Modelo de Informe Final
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ID MEC:

N° EXPEDIENTE:

INFORME FINAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULO OFICIAL

Denominacion del titulo

Menciones/Especialidades (En caso de no tener esta fila ya no apareceria en el informe)

Rama de Conocimiento

Universidad solicitante

Universidad/es participante/s

Centro/s en los que se imparte
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Conforme a lo establecido en el articulo 25 del RD 861/2010 de 2 de julio que modifica el RD 1393/2007
de 29 de octubre y lo dispuesto por la “Secretaria Xeral de Universidades” de la “Conselleria de Educacién
e Ordenacion Universitaria” de la “Xunta de Galicia” la ACSUG ha procedido a evaluar el plan de estudios
gue conduce al titulo oficial arriba citado, de acuerdo con el protocolo de evaluacion para la verificacion de

titulos oficiales elaborado por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria.

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la //Nombre CER//, formada por expertos
nacionales e internacionales del ambito académico, profesionales y estudiantes. Los miembros de la
comision han sido seleccionados y nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la
ACSUG.

Dicha comisién de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado el plan de estudios de acuerdo con los
criterios recogidos en el mencionado protocolo de evaluacion para la verificacién de titulos universitarios

oficiales.
De acuerdo con el procedimiento, se ha enviado un informe provisional a la Universidad, la cual ha
remitido las observaciones oportunas. Una vez finalizado el periodo de alegaciones a dicho informe, la

comision de evaluacidon, en nueva sesidon, emite un informe de evaluacibn en términos

//Favorables/Desfavorables//, considerando que:

Santiago de Compostela, a ........ de ........... de 2011

DIRECTOR DE ACSUG

José Eduardo Lopez Pereira
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