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1 En el Real Decreto 1393/2007 este apartado se denomina Personal académico
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0. INTRODUCCION

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales en Espafia, recoge que los planes de estudios conducentes a
la obtencion de Titulos oficiales seran verificados por el Consejo de Universidades.
Conforme a lo establecido en los articulos 25, 27 y 27 bis en el citado Real Decreto y
lo dispuesto por la “Secretaria Xeral de Universidades” de la “Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria” de la “Xunta de Galicia”, ACSUG es la
responsable de la evaluacion, previa a la verificacion por el Consejo de
Universidades, de los nuevos planes de estudio presentados por las universidades

del Sistema Universitario de Galicia (SUG).

De acuerdo con lo establecido en el citado Real Decreto, la Red Espafiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), ha elaborado un Protocolo de evaluacion
para la verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master). Asimismo,
para facilitar el trabajo de los evaluadores en el procedimiento de evaluacion de
titulos universitarios oficiales, ACSUG ha desarrollado la presente Guia de apoyo
para la evaluacion previa a la verificacion de titulos universitarios oficiales, partiendo

de la informacion recogida en el anexo I del RD 861/2010.

Las indicaciones que se proporcionan en este documento se refieren a los titulos
oficiales de grado y master, identificandose con una etiqueta los parrafos que

aplican exclusivamente a alguno de estos dos niveles.

La guia se estructura conforme a los diez capitulos detallados en el Anexo I del RD
861/2010 que conforman la memoria, facilitando para cada uno de los mismos unas

orientaciones para su evaluacion.
Por ultimo, se incluyen una serie de anexos que contienen orientaciones relativas a:

cursos de adaptacion para titulados conforme a las anteriores ordenaciones

académicas y reconocimiento de créditos procedentes de titulos propios.
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

GRADO

MASTER

En este apartado se pretende valorar si la descripcién de la propuesta del titulo es
adecuada y coherente con el nivel o efectos académicos del titulo, de manera que
éste no induzca a confusidn sobre su contenido, alcance y, en su caso, sobre sus

efectos profesionales.

ORIENTACIONES PARA SU EVALUACION

La propuesta de titulo debe incluir una descripcién de las caracteristicas generales
(denominacidén, universidad solicitante, universidades participantes, centro(s) o en
su caso, departamento o instituto, tipo de ensefianza, etc...). La informacion que se
aporte en este apartado servira de referencia al valorar los restantes apartados de la

propuesta del titulo.

1.1 Denominacion del titulo

La propuesta debera establecer la denominacién del titulo teniendo en cuenta que
debe ser coherente con el plan de estudios propuesto y no inducir a error sobre su
contenido, nivel o efectos académicos y profesionales. En el caso de titulos que
conduzcan a profesiones reguladas, su denominacion debe ser acorde a la sefialada
en su correspondiente normativa (Acuerdo del Consejo de Ministros y la Orden

Ministerial correspondientes?).

En el caso de las ensefianzas de Grado la denominacién sera: Graduado o Graduada
en T, con mencidn, en su caso, en M, por la Universidad U, siendo T el nombre
especifico del titulo, M el correspondiente a la Mencién, y U la denominacion de la

Universidad que lo expide.

En el caso de las ensefianzas de Master la denominacion sera: Master Universitario
en T, en su caso, en la especialidad E, por la Universidad U, siendo T el nombre
especifico del titulo, E el de la especialidad y U la denominacion de la Universidad

que lo expide.

2 http://www.educacion.es/educacion/universidades/educacion-superior-universitaria/legislacion/requisitos-verificacion-titulos-
profesionales.html
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En el supuesto de que la denominacién contemple dos o0 mas ambitos de formacion
unidos por la conjuncion “y”, por ejemplo, Graduado en A y B o Master Universitario
en A y B, el ambito con menor peso debe tener atribuido, al menos, un nimero de

créditos que supere el 20% de los totales del titulo.

Dado que la denominacién del titulo es Unica, en el caso de que el titulo incluya
menciones (grados) o especialidades (master), éstas no han de incluirse en dicha
denominacién aunque si deben tener su reflejo en la expedicion del titulo oficial. Asi
mismo, estas menciones o especialidades deberan contar con contenidos suficientes
y coherentes que justifiquen su pertinencia. Su concrecidon se establecera en el
Apartado 5: Planificacion de las ensefianzas. No obstante, se ha de sefialar en el
apartado correspondiente de este criterio el nimero minimo de créditos (ECTS)

asociados a cada mencién o especialidad.

> Rama de conocimiento

La Universidad propondra la adscripcion del correspondiente titulo a una de las
siguientes ramas de conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas o Ingenieria y Arquitectura.

En el caso de que el titulo esté relacionado con mas de una disciplina, se debe

sefialar la rama principal a la que se adscribe el titulo.

> Coédigos ISCED?

La utilizacion de este cédigo es una recomendacién internacional para identificar los

ambitos tematicos en los que se incardina un determinado titulo.
1.2 Universidad solicitante y centro responsable
La propuesta debe identificar la Universidad solicitante y centro o centros

responsables de las ensefianzas conducentes al titulo, o en su caso, departamento o

instituto.

3Informacién sobre los cédigos ISCED: http://www.uis.unesco.org/TEMPLATE/pdf/isced/ISCED_A.pdf
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En el caso de que varias universidades organicen conjuntamente un Unico titulo
oficial de grado o master, se presentara una solicitud conjunta de verificacién cuya
propuesta debera venir acompafiada del correspondiente convenio en vigor. En el
mismo, se han de especificar, al menos, la universidad responsable

= de la custodia de los expedientes de los estudiantes

= de la expedicién y registro del titulo
Asimismo, deberd indicarse el procedimiento de modificacion o extincion del plan de
estudios y las responsabilidades de cada una de las universidades participantes
dentro del consorcio (mecanismos de coordinacion docente, de movilidad (en su
caso), sistema de garantia de calidad que se adopta para el titulo pudiendo ser el de

una de las universidades participantes o uno disefiado especificamente, etc...).

En el caso de los titulos conjuntos con universidades extranjeras, se debera
acompafiar al convenio certificacion expedida por la autoridad competente o, en su
caso, por la entidad acreditadora, del caracter oficial o acreditado de la universidad
0 universidades extranjeras de que se trate. En todo caso, la universidad espafiola

custodiara los expedientes de los titulos que expida.

1.3 Modalidad/tipo de ensefianza y nimero de plazas de nuevo ingreso

ofertadas

> Tipo de ensefanza

Se indicara si las ensefianzas conducentes al titulo en cada centro son impartidas
con caracter presencial, semipresencial, a distancia o combinan varias de forma
simultanea. Se entiende a efectos de verificacion por tipo de ensefianza:

o presencial aquella que requiere que el estudiante asista de forma
regular y continuada durante todos los cursos a actividades formativas
regladas en el centro de imparticion del titulo.

o a distancia aquella en que la gran mayoria de las actividades formativas
previstas en el plan de estudios no requieren la presencia fisica del
estudiante en el centro de imparticién del titulo.

o semipresencial aquella en la que la planificacion de las actividades
formativas previstas en el plan de estudios combina la presencia fisica del
estudiante en el centro de imparticion del titulo con un mayor trabajo

autonomo del estudiante al propio de la ensefianza presencial.
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GRADO

MASTER

MASTER

GRADO

> Plazas de nuevo ingreso ofertadas

Se debe indicar una estimacion del nimero de plazas maximas de nuevo ingreso

ofertadas para los cuatro primeros anos de imparticion del titulo.

Se debe indicar una estimacion del nimero de plazas maximas de nuevo ingreso

ofertadas para los dos primeros afios de imparticion del titulo.

El nimero minimo de plazas ofertadas debe ser de 20 para los masters de
orientacidon profesional o académico-profesional y de 10 para los masters de perfil
académico-investigador, siguiendo las instrucciones del documento “Instrucions
sobre o procedemento a seguir para a autorizacion de titulos oficiais (grao, master
universitario e doutor) que pretendan implantarse no curso 2011-2012” de la

Secretaria Xeral de Universidades de Galicia.

Deben sumarse las plazas ofertadas independientemente de la modalidad de
ensefianza-aprendizaje®. Esta informacidn se debe aportar para cada uno de los
Centros donde se impartira el titulo.

En el caso de titulos que se imparten en mas de una modalidad se debe indicar el
numero de estudiantes para cada una de ellas. La evaluaciéon de todos los criterios

se realizara de forma independiente para cada modalidad.

No se computaran en este apartado, las plazas correspondientes a los cursos de
adaptaciéon al grado si los hubiese, ya que éstas se recogeran en el apartado 4.5
“Acceso y Admision de Estudiantes” de la memoria.

El nimero de plazas ofertado serd tenido en cuenta a la hora de valorar la
suficiencia y adecuacion de los recursos humanos y materiales (profesorado,
infraestructuras) disponibles para el titulo.

1.4 Normas de permanencia y nimero minimo de créditos

> Normativa de permanencia

4 Este desglose debe sefialarse en el apartado 2 “Justificacién del titulo”.
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GRADO

MASTER

Cada Universidad incluird, a través de un enlace electrénico, la normativa de
permanencia en la que se establecera la definicidon de estudiantes a tiempo completo
y a tiempo parcial, y se concretara la horquilla de créditos de matricula para cada

categoria.

En el caso de ensefianzas que se impartan bajo la modalidad semipresencial o a

distancia, la normativa de permanencia debera estar adaptada a estas modalidades.

> Numero de créditos del titulo

Segun establece el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
“el crédito europeo es la unidad de medida del haber académico que representa la
cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de
estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que
integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la
obtencidon de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas,
asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas de
estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos
formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de
estudios”. En este sentido, “e/ numero total de créditos establecido en los planes de

estudios para cada curso académico serd de 60”.

La cantidad total de créditos de las ensefianzas sera, por lo general, de 240 créditos
ECTS, o bien los que se determinen excepcionalmente para los titulos con

regulaciones especiales.

La duracidon de estas ensefianzas sera como minimo de 60 ECTS y como maximo
120 ECTS. Los titulos de master pueden incluir complementos de formacion que
se definirdn en créditos ECTS pudiendo éstos estar incluidos en el mismo, siempre
gue el numero total de créditos a cursar no supere los 120 ECTS. En todo caso, si

los complementos de formacion forman parte del plan de estudios del Master, éste
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MASTER

MASTER

deberd tener como minimo 60 ECTS de nivel de Master. En el caso de que los
complementos de formacion no formen parte del master, no se incluirdn en este
apartado sino que se describirdn en el apartado 4.6 de la memoria: “descripcién de
los complementos formativos necesarios, en su caso, para la admisién al master”.

En cualquier caso la duracion del master debe ser la misma para todos los

estudiantes del mismo, cursen complementos de formacién o no.

En el caso de las materias optativas, se debe indicar el nUmero de créditos de
este tipo en los que el estudiante se ha de matricular y no el nimero total de
créditos optativos que ofertara el plan de estudios.

En el caso de que el titulo incluya menciones o especialidades, los créditos relativos
a los mismos tendran la naturaleza de optativos desde la perspectiva global del

titulo, aunque para obtener la mencion o especialidad sea obligatoria su matricula.

Las practicas externas que no deban ser cursadas por todos los estudiantes y que se
encuentren asociadas a menciones, especialidades, orientaciones, itinerarios...seran

consignadas como créditos optativos.

En el caso de los titulos de Master con caracter profesionalizante, se recomienda que
las practicas tengan un minimo de créditos adecuado a las competencias que se

quieren adquirir.

Tal y como se establece en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real
Decreto 861/2010, todos los planes de estudio correspondientes a titulos oficiales
deberan incluir un Trabajo Fin de Grado o Master con una extensién de entre 6 y 30
créditos. Este trabajo debe estar orientado a la adquisicion de las competencias
definidas en la propuesta del titulo por lo que debe planificarse en la parte final de la

ensefianza.

En el caso del Trabajo Fin de Master, cuando éste tenga caracter investigador, se

recomienda que éste tenga un minimo de 12 créditos ECTS.

N

> Namero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo

lectivo

Unidade de programas Pagina 9 29/04/11



Se indicaran los créditos de matricula minimos y maximos de los estudiantes en los
diferentes cursos del titulo. Se debe diferenciar entre los estudiantes a tiempo

completo y a tiempo parcial.

Tal como se establece en el RD 861/2010 y en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, se debe

permitir a los estudiantes cursar estudios a tiempo parcial.

Los requisitos planteados en este apartado deben atender a cuestiones derivadas de

la existencia de necesidades educativas especiales.

1.5 Suplemento Europeo al titulo

El titulo debe contener la informacidon necesaria para la emision del Suplemento

Europeo al Titulo (SET) de acuerdo a la normativa vigente.
Lengua(s) utilizada(s) a lo largo del proceso formativo

Se han de indicar las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo, que deban
cursar todos los estudiantes del titulo. En caso de que se incluyan lenguas no
oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia, se deberan ver reflejadas en los
siguientes criterios: 3. Competencias, 4. Acceso y Admision y 5. Planificacion de las

enseflanzas.
Las lenguas que se incluyan solamente en asignaturas optativas o que solo
aparezcan en algun itinerario no deben incluirse en este apartado. Los estudiantes

gue cursen materias en estas lenguas veran reflejado este aspecto en su

Suplemento Europeo al Titulo.

En este apartado se valora la relevancia del titulo propuesto conforme a las

experiencias formativas o investigadoras y si dicho titulo es acorde con estudios
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similares existentes. Asimismo, se valorara la adecuacién al ambito académico al

que hace referencia.

ORIENTACIONES PARA SU EVALUACION

La propuesta de un titulo debe presentarse razonada ante la sociedad, las
administraciones publicas y la propia institucion universitaria.

Los referentes o justificaciones que acompafien a la propuesta del titulo deben
aportar argumentos que lo avalen en términos académicos, cientificos o
profesionales. Los aspectos relacionados con la pertinencia dentro del contexto
nacional-regional en virtud de las demandas sociales y de los estudiantes podran ser
tenidos en cuenta en la evaluacion para la autorizacion de la Comunidad Auténoma
o de la Administracion Educativa de la que dependa la universidad que oferte el

titulo.

Ademas, el titulo ha de estar justificado por el contexto, la tradicidn, la oferta global

de titulos y la potencialidad de la Universidad o universidades que lo proponen.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo

El titulo debe estar justificado por el contexto, la tradicidn, la oferta global de titulos

y la potencialidad de la universidad o universidades que lo proponen.

Se deberan describir las evidencias que pongan de manifiesto el interés y
pertinencia académica, cientifica o profesional del titulo. En este sentido, se pueden
ofrecer evidencias de distintos tipos:
o Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.
o Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés
para la sociedad.
o Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la

zona de influencia del titulo.

MASTER

Se debera especificar la orientacion cientifica y/o profesional y la justificacion de

la misma.
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MASTER

GRADO

En el caso de titulos de Master con orientacidon profesional o investigadora se
podra relacionar la propuesta con la situaciéon del I+D+i del sector cientifico-

profesional.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la

adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e internacionales

Se debera justificar la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta y su correspondencia con el titulo propuesto. A continuacion se
mencionan algunos ejemplos:
= Planes de estudios de universidades espafolas, europeas, de otros
paises u otros referentes internacionales de calidad o interés
contrastado.
= Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
= Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la

ANECA (www.aneca.es, seccion libros blancos).

= Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales,
europeas, de otros paises o internacionales, de conferencias de
directores/decanos, etc.

= Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de
las actuales atribuciones publicadas por los correspondientes
Ministerios y Colegios Profesionales.

= Otros que avalen la justificacion de su calidad o interés

académico®.

En el caso de que el titulo de Grado contenga menciones, se deben justificar la

inclusion de las mismas.

> Entre estas otras referencias, se pueden contemplar los “"Subject Benchmark Statements” de la Agencia
de calidad universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las propuestas
de las asociaciones pertenecientes a la asociacion americana Council for Higher Education Accreditation
(CHEA). Asi mismo, podran incluirse otras referencias como las indicaciones de redes tematicas europeas

o proyectos especificos.
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MASTER

En el caso de que el titulo de Master contenga especialidades, se deben justificar la

inclusion de las mismas.

> Titulos novedosos

En el caso de propuestas de titulos sin precedentes en la Universidad espafola y con
muy pocos referentes internacionales, la propuesta debe estar avalada por un grupo
académico solvente. Ademas, deben justificarse las expectativas de desarrollo de
profesiones relacionadas con la formacion propuesta y el interés estratégico de la

universidad en una apuesta de estas caracteristicas.

> Ensefanzas que se impartan en varias modalidades: “presencial”,

“'semipresencial” o “a distancia”.

Se debe especificar del total de plazas de nuevo ingreso por curso para cada una de

las modalidades.

En el caso de que se opte por la modalidad semipresencial o a distancia se debe
justificar adecuadamente su pertinencia para la adquisicion de las competencias

planteadas en el titulo.

En los titulos con gran componente practico/experimental, se debe justificar la
idoneidad de la modalidad elegida para la adquisicién de las competencias mas

relacionadas con el caracter practico/experimental.

> Titulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional

regulada

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a
las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo

referencia expresa a dichas normas.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios
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GRADO

Se han de detallar los procedimientos de consulta empleados y como la informacion
resultante de dichas consultas (acuerdos, informes, convenios, cartas de apoyo,

informacidn no sistematizada, etc.) ha revertido en el plan de estudios.

Se deben especificar los colectivos internos (junta de centro, comisiones especificas,
departamentos, profesorado, alumnado...) y organismos o colectivos externos a la
Universidad (colegios profesionales, asociaciones, organizaciones empresariales,
egresados...) que han sido consultados en la elaboracién del plan de estudios, asi
como la forma en que ha tenido lugar la consulta y aprobacion de dicho plan de

estudios en la propia Universidad.

> Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad®

De cara a ordenar y simplificar la oferta de titulos ofrecidos por una misma
Universidad, se ha establecido que dos o mas titulos dentro de la misma deben
diferenciarse en un minimo de competencias y contenidos, para lo que se analizara

simultdneamente la coherencia entre los mismos.

En el caso del Grado este criterio se debe aplicar de modo que se requiera que los

dos titulos se diferencien en aproximadamente 90 créditos.

Sin embargo, hay que hacer una distincién especifica para los titulos de Grado que
habiliten para una misma profesion regulada de Ingenieria Técnica. De acuerdo a las
Ordenes Ministeriales correspondientes, estos titulos necesariamente deben incluir la
mitad de créditos esencialmente analogos (60 del Mdédulo Basico y 60 del Comun a
la Rama de Ingenieria), por lo que un referente de 90 créditos de los 120 restantes
parece excesivo ya que, por ejemplo, no permitiria la coexistencia de titulos de
tecnologias especificas distintas. Por ello para diferenciar titulos de una universidad
gue habiliten para una misma profesion regulada de ingenieria técnica este referente
se establece en 60 ECTS.

6 Los aspectos reflejados en este apartado fue aprobado en el Pleno del Consejo de Universidades del 6
de julio de 2010 y por la Comision Delegada de la Conferencia General de Politica Universitaria del 7 de
julio de 2010.
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GRADO

MASTER

Para el caso particular de dos o mas titulos de una misma universidad que
contemplen una misma tecnologia especifica, la universidad debera presentar dentro
de este apartado, un epigrafe en el que se justifique la necesidad de que se
considere como titulo distinto respecto a otro titulo de la universidad que conduzca a

la misma tecnologia especifica.

En dicho epigrafe se deben incluir al menos las diferencias en el perfil de los
distintos egresados y las divergencias en los contenidos (minimo de 60 ECTS) y en
su profundizacion y tratamiento, entre ellos. En todo caso, el nombre de ambos

titulos no podra ser el mismo.

En el caso del resto de titulos de Grado dicho epigrafe se deben incluir al menos las
diferencias en el perfil de los distintos egresados y las divergencias en los
contenidos (minimo de 90 ECTS) y en su profundizacion y tratamiento, entre uno y

otro. En todo caso, el nombre de ambos titulos no podra ser el mismo.

En el caso de los titulos de Master este criterio se debe aplicar de modo que las
competencias y contenidos entre los titulos en cuestion se diferencien en
aproximadamente en un 40%. Se debe ademas incluir un epigrafe donde se recojan
al menos las diferencias en el perfil de los distintos egresados y las divergencias en
los contenidos y en su profundizacion y tratamiento, entre uno y otro. En todo caso,

el nombre de ambos titulos no podra ser el mismo.

3. COMPETENCIAS

En este apartado se pretende valorar si las competencias a adquirir por los
estudiantes estan de acuerdo con las exigibles para otorgar el titulo y con las
cualificaciones establecidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Para ello,
estas competencias deben ser evaluables y coherentes con el nivel correspondiente,

de Grado o Master’.

ORIENTACIONES PARA SU EVALUACION

> Definicioén y tipos

7 Las competencias propuestas deben garantizar como minimo las competencias bésicas que recoge el
RD 861/2010, de 2 de julio.
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En este apartado, se debe incluir una descripcién de las competencias que deben
adquirir los estudiantes durante sus estudios y que son exigibles para otorgar el
titulo propuesto.

Las competencias que definen a un titulo y que se deben aportar en este apartado

son todas aquellas que todos los estudiantes que lo cursen deben alcanzar.

Las competencias asociadas a asignaturas optativas, menciones, especialidades,
itinerarios o especificas de un centro (en el caso de que un titulo se imparta en
varios centros) no deben figurar en este apartado ya que no seran adquiridas por
todos los estudiantes. Estas competencias asociadas a alguno de los casos
anteriores podran ser reflejadas y explicadas en el apartado 5.1 de Planificacion de
las Ensefianzas y en las correspondientes fichas de los

modulos/materias/asignaturas.

Por competencia se entiende "el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes
gue se adquieren o desarrollan mediante experiencias formativas coordinadas, las
cuales tienen el propdsito de lograr conocimientos funcionales que den respuesta de
modo eficiente a una tarea o problema de la vida cotidiana y profesional que

requiera un proceso de ensefianza y aprendizaje”.

Como las competencias son aprendidas y desarrolladas a partir de actividades que
permiten integrar esas habilidades, actitudes y conocimientos, éstas deben ser

evaluables.

Por ello, todas las acciones curriculares disefiadas en el plan de estudios® habran de

estar dirigidas a que los estudiantes adquieran las competencias definidas.

En las ensefianzas de Grado, las competencias que se propongan deben responder a
la finalidad de adquisicidon por el estudiante de una formacién general, en una o
varias disciplinas, orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de

caracter profesional.

En el caso de las ensefianzas de Master, la finalidad del titulo debe conducir a la

adquisicion por parte de los estudiantes, de una formacion avanzada, de caracter
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especializado y multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o

profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

Debe existir una coherencia entre las competencias definidas para el titulo y su

desarrollo en el criterio 5: Planificacion de las Ensefianzas.

Las competencias pueden ser, segun la clasificacién utilizada por el Ministerio de
Educacion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), diferenciadas

segun su nivel de concrecion:

o Competencias basicas o generales, que son comunes a la mayoria de
los titulos pero estan adaptadas al contexto especifico de cada uno de los
titulos. Estas competencias se desarrollan con mayor o menor intensidad
en funcién de las caracteristicas del titulo en cuestion. Dentro de este
bloque se pueden encontrar competencias personales, competencias
interpersonales, etc.

o Competencias especificas, que son propias de un ambito o titulo vy
estan orientadas a la consecucién de un perfil especifico de egresado.
Estas competencias deben circunscribirse a aspectos formativos vy
ambitos de conocimiento muy préoximos al titulo. En general,
acostumbran a tener una proyeccion longitudinal en el titulo.

o Competencias transversales, que son comunes a todos los estudiantes
de una misma Universidad o centro universitario, independientemente del

titulo que cursen.

Las competencias deben definirse teniendo en cuenta los derechos fundamentales y
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres®, los principios de igualdad
de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad® y los

valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos!.

8 Estas acciones curriculares han de incluirse en el apartado 5: planificacién de las ensefianzas.
 Conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

10 Estos principios se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

11 Segln se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la
paz.
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El niUmero adecuado de competencias a definir dependera del titulo en cuestion. Sin
embargo, con caracter general y segln la experiencia acumulada en la revision de
planes de estudios, se recomienda que su nimero no sea muy elevado, con el fin de

gue éstas puedan ser adquiridas por el estudiante.

En la formulacion de una competencia deben tenerse en cuenta los contenidos
implicados y el nivel de complejidad del contexto donde tendra que aplicarse dicha

competencia.

En el caso de que el titulo habilite para el ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, el plan de estudios debera ajustarse a las
disposiciones establecidas por el Gobierno para dicho titulo en las Ordenes

Ministeriales correspondientes.

En el caso del titulo de Grado, se garantizaran, como minimo las competencias
basicas detalladas en el Anexo I. apartado 3.2, del Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y
aquellas otras que figuren en el Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

En el caso del titulo de Master, se garantizaran, como minimo las competencias
basicas detalladas en el Anexo I. apartado 3.3, del Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y
aquellas otras que figuren en el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En este apartado se pretende valorar si el titulo dispone de unos sistemas accesibles
gue regulen e informen claramente sobre las diferentes vias de acceso, admisién y

orientacién al estudiantado al inicio de sus estudios, y si estos son adecuados.

Unidade de programas Pagina 18 29/04/11




Asimismo, se estableceran los criterios y procedimientos seguidos en relacién al

sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

ORIENTACIONES PARA SU EVALUACION

Se debe proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso informacion sobre las
caracteristicas del titulo previamente a la matriculacion que facilite su incorporacion
a la Universidad y al titulo. En el caso de que la Administracion competente
prescriba la necesidad de realizar pruebas especiales en el acceso a un titulo
especifico, en la memoria de éste debera figurar el desarrollo de las mencionadas

pruebas y/o condiciones que se consideren necesarias.

Por otra parte, la propuesta presentara sistemas adecuados de transferencia y
reconocimiento de créditos, que deben estar descritos, actualizados e incluidos tanto
para las materias basicas, de la misma u otra rama de conocimiento, como para

otros créditos cursados.

4.1 Informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y

orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Se deben indicar las vias y requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de
ingreso recomendado que debe ser publico antes del inicio de cada curso. Este
perfil de ingreso recomendado serd una breve descripcion de las capacidades,
conocimientos previos, lenguas a utilizar en el proceso formativo y el nivel exigido
en las mismas, etc. que en general se consideran adecuadas para aquellas personas

que vayan a comenzar estos estudios.

Al hacer explicito el perfil de ingreso, se pretende orientar a los posibles futuros
estudiantes acerca de las caracteristicas que se consideran idoneas para iniciar
ciertos estudios, asi como impulsar acciones compensadoras ante posibles
deficiencias.

Por otro lado, se deben describir los canales de difusion que se emplearan para
informar a los potenciales estudiantes sobre el titulo y sobre el proceso de

matriculacion.
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> Enseiflanzas que se impartan en varias modalidades: “presencial” ,

“semipresencial” o " a distancia”

Sera necesario contar con sistemas de informacién que aclaren al estudiante cémo
sera el proceso de ensenanza - aprendizaje, especificando los distintos medios
utilizados en la ensefianza (internet, videoconferencia, televisién, radio, etc.), de los
materiales docentes, de otros puntos de atencién y apoyo al estudiante, asi como si
el estudiante ha de cursar de forma presencial algiin mdédulo/materia/asignatura del

plan de estudios.

4.2 Acceso y admision

> Acceso

En lo referente al acceso, conforme a lo establecido en la Orden EDU/1434/2009, de
29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real Decreto 1892/2008 de 14
de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas, se podran establecer condiciones o pruebas de
acceso especiales. Siempre que existan criterios o pruebas especiales de acceso, se

ha de especificar su normativa y contenido.

En los titulos de Master, a la hora de establecer las condiciones de acceso se debe
tener en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010.

En el caso de titulos de Master que habiliten para el ejercicio de una profesion
regulada debera atenderse a las condiciones de acceso reguladas en la Orden
Ministerial correspondiente.

» Admision

Los criterios de admisidon han de ser publicos, estar descritos con claridad, no inducir

a confusion y ser coherentes con el ambito tematico del titulo.

En el caso de que se utilicen otras lenguas en el proceso formativo, ademas de las

lenguas oficiales, debe incluirse entre los requisitos de admisiéon el nivel de
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conocimiento que se exige a los estudiantes en dichas lenguas, de acuerdo con los
parametros europeos establecidos al efecto.

Se debe indicar el érgano que llevard a cabo el proceso de admision y su
composicidén. Asi mismo, se deben aportar los criterios de valoracion de los méritos
y las pruebas de admisidon especificas utilizadas en el sistema de seleccion

establecido en el programa.

Estos sistemas y procedimientos deben incluir, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo
y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones

curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Adicionalmente a lo anterior, en el caso de titulos de Master, a la hora de establecer
los criterios de admision, se ha de tener en cuenta lo establecido en el articulo 17
del Real Decreto 1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010.

En el caso de que el Master contemple la realizacion de complementos de formacion,
se debera describir que perfil de estudiantes, en funciéon de la formacion previa,

estarian obligados a cursarlos y cuales estarian exentos de su realizacion.

w

> Ensefianzas que se impartan en la modalidad “semipresencial” o “a

distancia”

Se debe indicar si los criterios y procedimientos de admision, para las posibles
modalidades ofertadas en la que se imparta el titulo asi como las condiciones bajo
las cuales, en su caso, los estudiantes pueden cambiar de modalidad. En el caso de
la imparticion para ambas modalidades se deben especificar los criterios y

procedimientos de admisidon para cada una de ellas.
Se debe reflejar en las normativas académicas de la Universidad (de matricula, de
evaluacion, etc.) que se contempla de forma especifica el caso de estudiantes con

modalidad semipresencial o a distancia.

> Curso Puente o de Adaptacion al Grado
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En aquellos supuestos en que la Universidad pretenda ofertar un disefio curricular
concreto (curso puente o de adaptacion) para el acceso a las ensefianzas de Grado
por parte de titulados de la anterior ordenacién, se deberan concretar todos los
aspectos relativos a tal disefio curricular, asi como los relativos a los criterios y
condiciones de acceso al mismo.

Los cursos puente o de adaptacion pueden planificarse como un conjunto de
materias extraidas del propio plan de estudios o bien pueden definirse
especificamente para los mismos.

El proceso de reconocimiento de créditos por el que los estudiantes acceden a estos
cursos debe quedar recogido en una normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos, que debe concretarse atendiendo a los criterios generales establecidos en
el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, que en su articulo 6 establece los
criterios generales a los que debe adaptarse la normativa sobre el sistema de
reconocimiento de créditos.

Se deberd aportar la informacion suficiente para su descripcion siguiendo el

esquema recogido en el Anexo 1. Cursos Puente o de Adaptacion al Grado.

Complementos formativos para Master

Los titulos de Master pueden tener complementos de formacion y éstos podran estar
incluidos en el Master o estar configurados fuera del mismo.
En el punto 4.2 de la memoria se debera describir el perfil de estudiantes que

debera cursar dichos complementos.

La deficion detallada de las materias (contenidos, resultados de aprendizaje,
actividades formativas, sistemas de evaluacion, ...) se realizara en el apartado 5
Planificacion de las Ensefianzas cuando los complementos formen parte del Master y
en este apartado 4.6 cuando no lo hagan.

4.3 Apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Se deben mencionar las acciones previstas especificas para el titulo que tengan

como objetivo el apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.
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> Enseiflanzas que se impartan en la modalidad “semipresencial” o “a

distancia”

En el caso de que la ensefianza contemple la modalidad semipresencial o a
distancia, se deben incluir los sistemas de apoyo especificos a los estudiantes una

vez matriculados.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

Se deberan indicar los sistemas previstos de transferencia y reconocimiento de
créditos con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del

territorio nacional como fuera de él.

Se entiende por Reconocimiento la aceptacion por una Universidad de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra
Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la
obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencidén de otros titulos, a los que se refiere el

articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La Transferencia implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u

otra Universidad, aunque no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Asi, todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en
cualquier Universidad, tanto los transferidos, los reconocidos, como los cursados
para la obtencidon del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente

académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

En ningln caso, ni el Trabajo Fin de Grado ni el Trabajo Fin de Master

podran ser objeto de reconocimiento de créditos.

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad, podran ser reconocidos en

las nuevas ensefianzas a cursar, de acuerdo con la normativa que a tal efecto
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establezca la Universidad que, en todo caso, debera respetar las siguientes reglas
basicas en el caso del Grado:

o Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma
rama de conocimiento, serdn objeto de reconocimiento al menos 36
créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

0 Podran ser también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en
aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la misma
rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

o El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el
estudiante.

o Para facilitar dicho reconocimiento, la definicion de las materias basicas
se debe realizar de forma que este reconocimiento sea posible en los
términos sefialados anteriormente.

o En el caso de Grado, se debe permitir el reconocimiento de, al menos, 6
créditos del titulo, por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de

cooperacion.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida
en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
dicho titulo. Asimismo, podran reconocerse créditos relativos a ensefianzas
universitarias no oficiales. El reconocimiento de estos créditos no incorporara
calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del

expediente.

El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el

plan de estudios.

Se podran también reconocer créditos obtenidos en ensefianzas superiores no

universitarias que tengan relacion con las competencias del titulo de destino.
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Se deben sefialar los créditos minimos y maximos que se reconoceran en cada caso.

Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15% de los ECTS totales del titulo y en
su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
En este caso, se hara constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma el
disefio curricular relativo al titulo propio, incluido en el Anexo II. Orientaciones para
la presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos procedentes de Titulos

propios (Grado y Master).

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En este apartado se pretende valorar si el plan de estudios constituye una propuesta
de formacion disenada de forma coherente y coordinada, tomando en consideracion
la dedicacion de los estudiantes en un periodo temporal determinado y las

competencias a adquirir en el titulo propuesto.

ORIENTACIONES PARA SU EVALUACION

En este apartado se detallaran los siguientes aspectos de la planificacion de las
ensefianzas, estructurada en los siguientes apartados: estructura del plan de
estudios, procedimientos de organizacidon de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida, descripcién de mddulos o materias que conforman el plan de estudios y

coherencia interna de dicho plan de estudios.

5.1 Estructura del plan de estudios

La descripcion del plan de estudios aportara la informacion sobre competencias,
sistemas de evaluacién, metodologias docentes y actividades formativas en términos
de unidades académicas de ensefianza-aprendizaje y no necesariamente en
términos de asignaturas concretas (excepto en el caso de las asignaturas de
formacion basica en el caso del Grado). No obstante, para determinar el nivel de

agregacion maximo del plan de estudios debe tenerse en cuenta la necesidad de

Unidade de programas Pagina 25 29/04/11



GRADO

GRADO

ofrecer suficiente informacidn para su adecuada evaluacién. De este modo, si se
plantea un modulo/materia con un gran ndmero de créditos, en las que el
estudiante va a adquirir un gran nuimero de competencias, se debe hacer una
descripcion mas concreta de las diferentes actividades formativas, sistema de
evaluacion y contenidos para poder comprobar que el disefio del mdédulo permite la

adquisicion de las mismas.

Con el objetivo de uniformizar la posible variedad de términos que se utilice para la
estructuraciéon del plan de estudios, se han propuesto dos niveles de agrupacion
desde el punto de vista académico: moddulos y materias. Estas unidades se han

definido del siguiente modo:

o Materia: Unidad académica que incluye una o varias asignaturas que
pueden concebirse de manera integrada, de tal forma que constituyen
unidades coherentes desde el punto de vista disciplinar.

o Modulo: Unidad académica que incluye una o varias materias que

constituyen una unidad organizativa dentro de un plan de estudios.

Un mddulo puede definirse atendiendo a la naturaleza de las materias o asignaturas
contenidas en el mismo. Con caracter general, pueden definirse mddulos de tipo
teorico, metodoldgico, tecnoldgico, vinculados a la practica profesional o

investigadora, etc.

A la hora de disefiar y distribuir los créditos del plan de estudios de Grado y Master
se deben observar las siguientes directrices, senaladas en los articulos 12 y 15
respectivamente del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010:

Los planes de estudios tendran 240 créditos (a no ser que contengan una orden
ministerial que indiqgue un numero de créditos mayor), que contendran toda la
formacion tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: aspectos basicos de la
rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas, seminarios, practicas

externas, trabajos dirigidos, trabajo Fin de Grado u otras actividades formativas.

El plan de estudios debera contener un minimo de 60 créditos de formacion basica,

de los que, al menos, 36 estaran vinculados a algunas de las materias que figuran
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en el Anexo II del Real Decreto 1393/2007 para la rama de conocimiento a la que se
pretenda adscribir el titulo. Estas materias deberan concretarse en asignaturas con
un minimo de 6 créditos cada una y seran ofertadas en la primera mitad del plan de
estudios. Los créditos restantes hasta 60, en su caso, deberan estar configurados
por materias basicas de la misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en
el Anexo II del Real Decreto 1393/2007, o por otras materias siempre que se
justifique su caracter basico para la formacion inicial del estudiante o su caracter

transversal.

Dado que la formacién basica puede ser objeto de reconocimiento entre dos titulos
de la misma rama de conocimiento es importante que para facilitar dicho
reconocimiento, la definicion de las materias basicas debe realizarse teniendo en

cuenta este posible trasvase de estudiantes de un titulo a otro de la misma rama.

Si se programan practicas externas, éstas tendran una extension maxima de 60
créditos y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de

estudios!?.

Estas ensefianzas concluiran con la elaboracién de un Trabajo de Fin de Grado que
debe estar bien diferenciado del resto de mddulos o materias. Este trabajo, que
tendra entre 6 y 30 créditos, debera realizarse en la fase final del plan de estudios y

estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursado. El plan de estudios debe tener
materias que permitan este reconocimiento y garantizar a la vez que los estudiantes

alcanzan todas las competencias propuestas.

Los planes de estudios tendran entre 60 y 120 créditos, que contendran toda la
formacion tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: materias obligatorias,

materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo Fin de

12 salvo en el caso en el que el titulo disponga de una normativa propia que establezca un limite superior
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Master, actividades de evaluacion, y otras que resulten necesarias segun las

caracteristicas propias de cada titulo.

Estas ensefanzas concluirdn con la elaboracidon de un Trabajo de Fin-de Master que
debe estar bien diferenciado del resto de mddulos o materias. Este trabajo, que
tendra entre 6 y 30 créditos, debera realizarse en la fase final del plan de estudios y

estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

En el caso de que la orientacion del Master sea de investigacion, es muy

recomendable que tenga el Trabajo de Fin de Master tenga, al menos, 12 ECTS.

Se ha de incluir justificacion de coémo los distintos modulos o materias que
conforman el plan de estudios constituyen una propuesta coherente y factible
(teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) de modo que garanticen la

adquisicion de las competencias del titulo.

Adicionalmente, se pueden incluir requisitos especiales para poder cursar los

distintos mdédulos o materias, menciones, especialidades, o itinerario especifico.

En su caso, se deben justificar y describir los posibles itinerarios formativos:
menciones o especialidades, diferentes grupos en funcion de la lengua de
imparticion del titulo, despliegues adaptados a las caracteristicas de cada centro,

que pueden seguir los estudiantes en el plan de estudios.

> Titulos que habilitan para el ejercicio de una profesion regulada

Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas en Espafia, los planes de estudios deberan ajustarse a las condiciones que
establezca el Gobierno y ademas, deberan ajustarse, en su caso, a la normativa
europea aplicable. Estos planes de estudios deberdn, en todo caso, disenarse de
forma que permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa profesion.
A tales efectos la Universidad justificara la adecuacién del plan de estudios a dichas
condiciones.

Aunque el titulo no solicite atribuciones profesionales si éste se configura como via
de acceso a titulos que si lo hacen, éste debe también ajustarse a lo dispuesto en la

normativa del titulo al que se pretende acceder.
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5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes

propios y de acogida

En el caso que proceda, se debe justificar la adecuacion de las acciones de movilidad
a los objetivos formativos del titulo, incluyendo la informacion sobre acuerdos vy
convenios de colaboracién activos de intercambio de estudiantes, convocatorias o
programas de ayudas a la movilidad financiados por las universidades o centros
participantes, y sobre las unidades de apoyo y sistemas de informacion para el envio

y acogida de los estudiantes.

5.3 Descripcion de modulos y materias.

Se ha de indicar una breve descripcidn general de la estructura elegida de modulos,
materias o asignaturas de que constara el plan de estudios y cdmo se secuenciaran

en el tiempo, asi como las lenguas utilizadas en los procesos formativos.

En el caso de que el Master tenga una orientacion profesional es muy recomendable
gue contemplen practicas. Se recomienda que dichas practicas se desarrollen en la
parte final del plan de estudios, aunque también éstas podrian cursarse a lo largo de

titulo vinculadas a los distintos modulos.

> Enseiflanzas que se impartan en la modalidad “semipresencial” o “a

distancia”

En el supuesto de que el plan de estudios se desarrolle en mas de una modalidad de
ensefianza-aprendizaje (presencial, semipresencial, a distancia), se debe describir la
forma en que se presentara la informacién de cada una de estas modalidades en los
distintos mddulos y materias. Para cada una de las modalidades por las que opte la
propuesta, se debe aportar toda la informacién relativa al plan de estudios,
incluyendo las actividades formativas y sistemas de evaluacidon que deben ser

acordes a la modalidad propuesta.

En caso de que las ensefianzas se impartan en la modalidad “semipresencial” o “a

distancia” se deben concretar aspectos tales como:
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o En los titulos con gran componente practico, se debe justificar como
se adquirirdn las competencias que tienen un mayor componente de
formacion practica. Se debe indicar qué modulos y materias se
impartiran por cada uno de los procedimientos (presencial /
semipresencial / a distancia), asi como la justificacion de si existen
materiales formativos especificos en la modalidad no presencial. Se
debe diferenciar en las fichas de mdédulos/materias/asignaturas (en el
caso de que se incluyan), para cada modalidad, las actividades
formativas especificas (indicando la dedicacién programada para el
estudiante) y los procedimientos de evaluacidon de cada una de ellas,
de tal manera que se asegure la adquisicion de las competencias.

0o Se deben especificar, para aquellos moédulos o materias que se
impartan por la modalidad semipresencial o a distancia, los
mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad de los
estudiantes en los procesos de evaluacion.

o Se recomienda aclarar si la movilidad de los estudiantes va a ser
presencial o no presencial (tanto de estudiantes de acogida como
hacia otras universidades), y los procedimientos que se van a llevar a

cabo.

5.4 Coherencia interna del plan de estudios.

Se deben describir las unidades organizativas de las que consta el plan de estudios,
para ello se podran utilizar diferentes niveles de estructuracion. Como maximo se

podran utilizar 3 niveles (mddulos, materias y asignaturas).

La informacién del plan de estudios debe tener un nivel de desagregacion suficiente

para permitir su evaluacion.

A los efectos de este apartado, como se ha sefialado anteriormente, el mddulo es
una agrupacién de materias. Esta agrupacion puede abarcar un periodo temporal
concreto o bien desarrollarse a lo largo de varios periodos (por ejemplo, en el caso
de un modulo compuesto por varias materias programadas en varios semestres

alternos).
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Las materias, a su vez, deberadn considerarse como agrupaciones de una o mas

asignaturas.

Para cada uno de los médulos o materias que constituyen la estructura del

plan de estudios se especificara:

Su denominacion que debe ser coherente con las competencias y

contenidos desarrollados en la misma.

El nlmero de créditos ECTS. En la asignaciéon de créditos a cada
una de las materias que configuren el plan de estudios se
computard el numero de horas de trabajo del estudiante
requeridas para la adquisicion por los estudiantes de los
conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta
asignacion deberan estar comprendidas las horas correspondientes
a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio
autonomo (o personal), las dedicadas a la realizacion de
seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la
preparaciéon y realizacion de las pruebas de evaluacidn que

procedan.

El nimero minimo de horas, por crédito, sera de 25, y el niumero
maximo, de 30. Esta asignacién de créditos, y la estimacion de su
correspondiente numero de horas, se entenderd referida a un
estudiante que supera la asignatura dedicado a cursar a tiempo
completo estudios universitarios durante un minimo de 36 y un

maximo de 40 semanas por curso académico.

Su caracter (basicas, obligatorias, optativas, Trabajo Fin de

Grado o Master, practicas 6 mixtas'?).

Se consideran que las materias obligatorias y basicas son aquellas
gue necesariamente tendran que cursar todos los estudiantes. Por

ello, por su propia naturaleza, todas las materias relacionadas con

13 |a materia mixta es aquella que engloba asignaturas de diferente naturaleza.
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algun itinerario especifico, menciéon o especialidad seran optativas

desde el punto de vista general del plan de estudios.

= Su duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios.
Se debera indicar la unidad temporal correspondiente y el nimero
de ECTS que se cursaran en esa unidad temporal (i.e: semestral,

cuatrimestral, trimestral...).

* Las competencias y su concrecion en resultados de

aprendizaje que el estudiante adquirira en dicho médulo.

= Las actividades formativas y metodologias docentes que se
realizaran y utilizardn, el porcentaje de presencialidad del
estudiante. Estos aspectos deberdn ser coherentes con las

competencias que el estudiante debe adquirir.

= En el caso de que existan competencias que se adquieren a través
de la practica, el porcentaje de presencialidad del estudiante debe

ser el adecuado para la adquisicién de dichas competencias.

= El sistema o los sistemas de evaluaciéon. Se debe detallar el
sistema(s) de evaluacidon que se utilizaran para evaluar los
resultados del aprendizaje alcanzados en el
modulo/materia/asignatura. En este sentido, el sistema de
evaluacion debe estar particularizado de acuerdo a la naturaleza
de los distintos moédulos/materias o asignaturas y ser coherente
con las competencias a alcanzar por el estudiante, las actividades

formativas y la metodologia docente utilizada.

= Breve descripcidon de los contenidos, deben ser coherentes con
las competencias que se adquieren en cada

modulo/materia/asignatura.
= Lenguas en las que se impartiran los

modulos/materias/asignaturas. Previamente al inicio de cada curso

académico los estudiantes deben conocer las lenguas en las que se
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impartird cada modulo o materia ya que se ha explicitado que se

utilizaran varias lenguas en el proceso formativo.

De forma opcional se pueden incluir en el apartado observaciones de las fichas de

modulos/materias/asignaturas comentarios o informacién adicional referente a:

o

Requisitos previos de acceso

0 En el caso de moddulos/materias/asignaturas, eminentemente practicos,
que se oferten bajo la modalidad semipresencial o a distancia, se debe
incorporar una justificacion de la idoneidad de la modalidad para la
adquisicidon de las competencias establecidas en dicho
modulo/materia/asignatura.

o En el caso de que existan peculiaridades derivadas de que el titulo se

imparta en dos o mas lenguas se podran reflejar en este apartado.

o Otras aclaraciones que se consideren oportunas.

> Mecanismos de coordinacion docente

Con caracter previo se estableceran las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las
actividades formativas y sistemas de evaluacion, todo ello incluido en los mddulos y
las materias, de modo que se asegure la interaccién horizontal (en el curso) y la
vertical (a lo largo del titulo). No obstante, en cualquier caso, se especificara al
menos los agentes implicados, y los mecanismos y procedimientos que utilizaran
para llevarla a cabo. Este caso se considerara de especial importancia en los titulos

conjuntos.

6. RECURSOS HUMANOS

En este apartado se pretende valorar la adecuacion del profesorado y otros recursos
humanos para la consecucion de los objetivos generales y las competencias
previstas en la propuesta del titulo. El personal académico implicado en el titulo
debe, por tanto, ser suficiente y su grado de dedicacidon, su cualificacion vy

experiencia adecuados para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

ORIENTACIONES PARA SU EVALUACION

Unidade de programas Pagina 33 29/04/11



En este apartado se debe incluir informaciéon acerca de la disponibilidad y las
necesidades de personal, tanto de personal académico (profesores, tutores de
practicas, coordinadores, responsables del titulo, etc.) como de personal de apoyo
(personal de administracion y servicios, técnicos de laboratorio, etc.) para garantizar

la calidad de la docencia, de la investigacién y de la formacion del estudiante.

Asimismo, se deben explicitar los mecanismos de los que dispone el titulo para
asegurar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no

discriminaciéon de personas con discapacidad.

6.1 Personal académico

En este apartado, se debe especificar, para cada uno de los centros, el personal
académico disponible, indicando su categoria académica, su tipo de vinculacion a la
Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o profesional, su adecuacion a
los ambitos de conocimiento vinculados al titulo y porcentaje de dedicacidon al titulo.

La especificacion del personal académico se realizara en términos de perfiles y no se

requerira incluir el nombre y apellidos del personal académico ni su curriculum vitae.

De manera concreta, la informacion que se debe facilitar en este apartado es la
siguiente:

o Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.

o Categorias académicas del profesorado disponible.

o Para el caso de las universidades publicas: nimero de Catedraticos (CU),
nimero de Titulares de Universidad (TU o CEU, TEU) y contratados
(Contratado Doctor, Asociado Doctor y Ayudante Doctor, Ayudantes,
Asociados, plazas vinculadas a especialidades clinicas, etc).

o Numero total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de
dedicacion al titulo.

o NuUmero total de personal académico a tiempo parcial y horas/semanas de
dedicacion al titulo.

0 Experiencia docente: se debe aportar esta informacion agrupada en
intervalos (en el caso de las universidades publicas, se podran realizar las

agrupaciones por quinquenios y/o trienios). A continuacién se incluye un
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ejemplo: El 50% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia
docente en titulaciones del ambito de Ciencias de la Salud.

o Experiencia investigadora: se debe aportar la informacion relativa a los
tramos de investigacién reconocidos si los tuviera o categoria investigadora.
Esta informacién puede aportarse agrupada por intervalos, por ejemplo: E/
50% tiene mas de 3 sexenios de investigacién reconocidos. El 50% tiene mas
de 10 afios de actividad investigadora en el ambito cientifico X, el 20% entre
5y 10 afos de actividad investigadora en el ambito X.

o Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora. Ejemplo: el
40% tiene mas de 10 afios de actividad profesional en empresas, hospitales,
laboratorios, convenios, contratos, etc.

o Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados
para ejercer la tutoria de las practicas externas en empresas,
administraciones publicas, centros sanitarios, etc. Este aspecto se considera
de especial relevancia en aquellos titulos con regulaciones especiales que
incluyan practicas obligatorias.

o En los titulos con un elevado contenido practico y/o una orientacion
profesionalizante, la propuesta debe contar con un cuadro de profesores con
la suficiente experiencia profesional como para hacerse cargo de manera

adecuada de las practicas.

En el caso de los titulos de Master con orientacidon investigadora, se deben aportar

las lineas de investigacion de los profesores participantes en el mismo.

En el caso de los titulos de Master con orientacion profesional, se debe aportar la

experiencia profesional y los ambitos profesionales del profesorado.

I 14 w

> Enseiflanzas que se impartan en la modalidad “semipresencial” o “a

distancia”

Se debe justificar si se dispone de profesorado con experiencia en docencia

semipresencial o a distancia y la dedicacion de éste al titulo propuesto.
Se debe indicar la manera de computar la dedicacién del profesorado en esta

modalidad, con objeto de valorar la adecuacidén de los recursos humanos para su

correcto desarrollo.
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En el caso de que el profesor combine los dos tipos de ensefianza (presencial y
semipresencial) se debe especificar el porcentaje concreto a cada una de las

modalidades.

6.2 Personal de apoyo

Se debe especificar el personal de apoyo disponible, su vinculacion a la Universidad,
su experiencia profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento
relacionados con el titulo. La especificacidon del personal de apoyo se realizara en
términos de perfiles y no se requerira incluir el nombre y apellidos del personal ni su
curriculum vitae.

w

> Enseflanzas que se impartan en la modalidad “semipresencial” o “a

distancia”

En su caso, se deben aportar evidencias de que el titulo dispone de personal de
apoyo con experiencia en docencia semipresencial o a distancia y la dedicacion de

éste al titulo propuesto.

6.3 Prevision de recursos humanos

En el caso de que en el momento de la presentacién de la memoria no se disponga
de la totalidad del personal académico necesario, se debera aportar informacion
acerca de los elementos que permitirdn asegurar la viabilidad de la propuesta,
teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a
impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el nimero de estudiantes y otras
variables relevantes.

Por ejemplo, se puede argumentar la existencia de un grupo de profesores soélido y
con experiencia que asuma la responsabilidad del proyecto y que se comprometa a
avalar y poner en marcha el nuevo titulo o la experiencia anterior de la Universidad
en titulos de caracteristicas similares, etc.

Asimismo, se adjuntard una prevision de calendario de incorporacion del personal
necesario no disponible, especificando su perfil global de forma similar a como se ha

descrito el personal disponible.
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Al igual que el caso del personal académico si en el momento de la presentacion de
la memoria no se dispone de la totalidad de los recursos necesarios se debe realizar
una prevision acerca de los elementos que permitan garantizar la factibilidad de la
propuesta, teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el nUmero de
créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el numero de

estudiantes y otras variables relevantes.
6.4 Profesorado en titulos conjuntos
Se deben asegurar los acuerdos que organicen la incorporacion de profesorado de

las distintas universidades participantes, siempre y cuando éstos no se hayan

sefialado de forma explicita en el convenio.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En este apartado se pretende valorar la adecuacion de los recursos materiales y
servicios para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de
las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas, etc. Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en
grupo, asi como los recursos bibliograficos deberan ser suficientes y accesibles para

cubrir lo previsto en el plan de estudios.

ORIENTACIONES PARA SU EVALUACION

7.1 Recursos materiales y servicios

El plan de estudios debe prever una dotacién suficiente de equipamiento e
infraestructuras, tanto en las universidades participantes como en las instituciones
colaboradoras, justificando su adecuacion a los objetivos formativos.

Se deben identificar y describir los recursos materiales y servicios clave del titulo
que se propone (laboratorios, aulas y equipamientos especiales, bibliotecas

especificas,...) sefialando los mecanismos para su mantenimiento, revision y

actualizacion.
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Se entiende por medios materiales y servicios clave a “aquellas infraestructuras y
equipamientos que resultan indispensables para el desarrollo del titulo propuesto
(laboratorios, aulas para trabajo en grupo, bibliotecas incluidas las virtuales,
equipamientos especiales, redes de telecomunicaciones, etc.)”. En los casos en los
que haya varios centros propios y/o adscritos se deben sefialar los recursos y

servicios disponibles para cada uno de ellos.

En todo caso, se deben observar los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad.

Cuando no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios para
el desarrollo de las actividades formativas en el momento de la propuesta del plan
de estudios, se deberdn describir los planes de reforma y mejora de
infraestructuras, asi como la adquisicion de nuevos equipamientos, que resulten
imprescindibles para el desarrollo de las actividades formativas del programa.

w

> Ensefianzas que se impartan en la modalidad “semipresencial” o “a

distancia"

En el caso de ensefianzas que se impartan de forma semipresencial o a distancia,
sera necesario describir los medios materiales y servicios disponibles para el
cumplimiento de los objetivos de esta modalidad, tales como centros asociados,
equipos informaticos, plataformas virtuales, infraestructura de telecomunicaciones,
etc. que evidencien que pueden dar soporte a este tipo de ensefianzas, en funcion

del numero de estudiantes, nimero de grupos, etc.
7.2 Convenios
En su caso, se deberd aportar informacion sobre convenios que regulen la

participacion de otras entidades en el desarrollo de las actividades formativas. De

cualquier forma, se debera justificar que los medios materiales y servicios
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disponibles en las entidades colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las

actividades formativas planificadas.

En los titulos con gran componente practico se debe aportar una descripcion de las
instalaciones o laboratorios para la realizacidn de las practicas. En el caso de que el
titulo requiera de instalaciones ajenas a la Universidad se debe aportar una relacion
de los correspondientes convenios en vigor.

Para los titulos incluidos en la rama de Ciencias de la Salud con regulacién
especifica, se deben aportar los convenios en vigor con los hospitales o las
instituciones sanitarias que procedan, segun el titulo y la legislacion vigente. En todo
caso, las comisiones de evaluacidon podran solicitar informacién complementaria que
permita valorar que los centros de practicas son adecuados para que los estudiantes

puedan adquirir las competencias definidas para dicho titulo.

En los titulos de Master con orientacion profesional se incluird la relacion de
convenios con instituciones y/o empresas para la realizacion de las practicas

externas.

Si se trata de un titulo de nueva creacion para el que todavia no se hayan
establecido los correspondientes convenios, se debe incluir informacion de los
acuerdos que se tiene planeado firmar (nombre de la institucidon u organismo y tipo

de actividad que se desarrollara).

8. RESULTADOS PREVISTOS

En este apartado se pretende valorar la coherencia de las tasas propuestas y su
justificacion asi como la adecuacion del procedimiento general de la Universidad

para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

ORIENTACIONES PARA SU EVALUACION
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Se aportara, una estimacion de los valores numéricos para los indicadores y su
justificacion, y el procedimiento para valorar la adquisicion por parte de los
egresados de las competencias definidas en el apartado 3: “Competencias” de la

memoria.

8.1. Indicadores

Se aportard una estimacion de un conjunto de indicadores relacionados con los
resultados previstos del titulo justificando dicha estimacion a partir del perfil de
ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, y

otros elementos del contexto que se consideren apropiados.

En el caso de aquellas titulaciones procedentes de titulos implantados anteriormente
en la Universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podran basarse en
datos histdricos procedentes de dichas titulaciones. En el caso de titulos nuevos o no
presentes en el antiguo catdlogo oficial de titulos se podran utilizar valores
procedentes de otras universidades nacionales o internacionales o de otros titulos de

la misma rama de conocimiento.

Se debe tener en cuenta que no se establece ningun valor de referencia al aplicarse
estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase
de renovacidon de la acreditacidn se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su
seguimiento. Es importante que, durante el proceso de revision y mejora del titulo,
la Universidad utilice estas tasas para conocer la idoneidad del disefio del plan de
estudios y, en su caso, pueda establecer las acciones de mejora que considere
oportunas. La propuesta debe recoger, al menos, los valores relativos a los
siguientes indicadores:

* |a tasa de graduacion

= |a tasa de abandono

= |3 tasa de eficiencia

Se recomienda incluir la tasa de rendimiento, puesto que dicho indicador sera

obligatorio en el proceso de seguimiento desarrollado por la ACSUG.
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Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su

cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico

anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de abandono (sé6lo para titulos de master de un afo): relacion
porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han

matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos tedricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado afio académico y

el numero total de créditos en los que realmente se han matriculado.

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el numero total de créditos
ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el

numero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Del mismo modo la Universidad podrd aportar cualquier otro tipo de indicadores
complementarios que considere relevantes para el proceso de revisién y mejora del

titulo.

8.2 Procedimiento para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de

los estudiantes

Se debe explicar el procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso
y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pueden considerar

resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Grado o Master, etc.
Se recomienda incluir los siguientes aspectos:

= Los agentes que realizaran la evaluacién

= Los métodos a utilizar para evaluar dichas competencias
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* Los momentos temporales en los que se utilizaran los anteriores métodos
(p.€j., previo, durante, final y de forma posterior al proceso formativo, si asi
se considera)

= La difusién de dichos resultados, con el propdsito Ultimo de retroalimentar y

mejorar el titulo.

Estes aspectos seran importantes en la fase posterior de seguimiento y mejora del
titulo, ya que de su aplicacion a cohortes de estudiantes, se podran extraer
conclusiones de la adecuacion de las competencias adquiridas con relacion a las

propuestas en la memoria.

9. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

En este apartado se pretende valorar si la propuesta del titulo dispone de un
Sistema de Garantia de Calidad que asegure el control, la revision y mejora continua
del mismo. Asi mismo, se valorara el establecimiento de mecanismos de informacion

dirigidos a los estudiantes y a la sociedad, sobre el nuevo titulo y sus objetivos.

ORIENTACIONES PARA SU VALORACION

La informacion contenida en este apartado puede referirse tanto a un Sistema de
Garantia de Calidad propio para el titulo como a un sistema general de la
Universidad o del centro responsable de las ensefianzas, aplicable al titulo. En el
caso de presentarse una solicitud donde participe mas de una Universidad se debe
aportar un Sistema de Garantia de Calidad que puede haber sido disefado
especificamente para el titulo o adoptar el de una de las universidades participantes.
No obstante, en ninglin caso se acepta mas de un Sistema de Garantia de Calidad

para un titulo.
El Sistema de Garantia de Calidad debe contener informacién relativa a los
siguientes aspectos y en el siguiente orden tal y como esta detallado en el punto 9

del Anexo I del Real Decreto 861/2010.

9.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del plan de

estudios
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Se debe especificar el dérgano, unidad o personas responsables de gestionar,
coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad del
nuevo plan de estudios. Se recomienda detallar la estructura, la composicién, el
reglamento o normas de funcionamiento del mismo.

Si la responsabilidad del Sistema de Garantia de Calidad esta repartida entre varios
organos o unidades, se deben especificar las responsabilidades de cada uno de los
mismos.

Se recomienda detallar cdmo se articula en dicho d6rgano la participacion de los
agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes, responsables académicos,

personal de apoyo y otros agentes externos.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseiflanza y

el profesorado

Se deben concretar los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefianza y del profesorado. Dichos procedimientos deben establecer quiénes,
como y cuando realizaran las actividades relacionadas con la evaluacién de la

mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado.

Asimismo, seria conveniente que los procedimientos de evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefianza y el profesorado respondieran a unos objetivos de calidad
previamente establecidos. Para ello, antes de concretar dichos procedimientos
podrian definirse los objetivos de calidad que tiene el titulo en relacion a la

ensefianza y el profesorado.

Al abordar la evaluacion y mejora de la calidad del profesorado, el procedimiento
establecido puede recoger los mecanismos de acceso previstos asi como aquellos
otros gque vinculan la evaluacién del profesorado con su promocion, reconocimiento

y formacion.

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y

los programas de movilidad

Se deben abordar todas aquellas actividades que aseguren el correcto desarrollo de

las practicas externas y de los programas de movilidad (relacion con empresas y
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otras entidades, establecimiento de convenios, seleccién y seguimiento de los
estudiantes, evaluacion y asignacion de créditos, etc.), especificando los
procedimientos previstos de evaluacién, seguimiento y mejora, asi como los

responsables y la planificacion de dichos procedimientos (quién, como, cuando).

No se trata, por tanto, de aportar los procedimientos de estos programas sino de
detallar los mecanismos establecidos en ellos para garantizar la calidad de los
mismos, se recomienda especificar el modo en que utilizara la informacién generada

en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

9.4. Procedimientos de analisis de la inserciéon laboral de los graduados y

de la satisfaccion con la formacion

Se debe describir el procedimiento que permita medir y analizar la insercion laboral
de los futuros graduados, asi como la satisfaccion con la formacidon recibida. Se
recomienda definir el método de recogida previsto, la frecuencia con la que se

llevara a cabo y otros aspectos técnicos que se consideren relevantes.

Se debe detallar como se utilizaran los resultados obtenidos de los procedimientos
establecidos para medir la insercion laboral y la satisfaccion con la formacion

recibida por parte de los graduados para la revision y mejora del titulo.

9.5. Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados y de atencién a las sugerencias y reclamaciones.

Criterios para la extinciéon del titulo.

Se debe describir el procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados en el titulo (estudiantes, personal académico y de
administracidon y servicios, etc.). Se recomienda definir el método de recogida
previsto, la frecuencia con la que se llevard a cabo y otros aspectos técnicos

relevantes.

Las reclamaciones y sugerencias son otra fuente de informacién sobre la satisfaccion
del estudiante. Se debe, establecer la sistematica para recoger, tratar y analizar las
sugerencias o reclamaciones que estos puedan aportar respecto a la calidad de los

estudios, la docencia recibida, las instalaciones y servicios, etc. Se recomienda
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definir el método de recogida previsto, la frecuencia con la que se llevara a cabo y

otros aspectos técnicos relevantes.

Se debe detallar cdmo se utilizaran los resultados obtenidos de los procedimientos

establecidos para la revisidon y mejora del titulo.

Se debe detallar los mecanismos para publicar informacién que llegue a todos los

implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados.

Se debe identificar cuales son los criterios previstos para interrumpir la imparticion
del titulo, temporal o definitivamente, y los mecanismos previstos para salvaguardar
los derechos y compromisos adquiridos con los estudiantes. Por ejemplo, criterios
referentes al niumero de estudiantes, a la cualificacion de los profesores o a los
recursos materiales, definiendo a su vez una alternativa viable para los estudiantes

que estén cursando la ensefianza.

Se recomienda establecer el procedimiento por el cual se pueda suspender temporal
o definitivamente el titulo aportando los dérganos o unidades competentes para

tomar la decision y los plazos de la misma, etc.

Mecanismos para asegurar la transparencia y la rendiciéon de cuentas

Se recomienda describir los mecanismos del sistema de garantia de calidad que
aseguren la transparencia y la rendicién de cuentas a los agentes interesados en el
titulo. Dichos mecanismos incluirian la publicacidon de informacion sobre el plan de
estudios, el perfil de ingreso, los resultados obtenidos, la insercion laboral de los
graduados, la satisfaccién de los colectivos, etc. de modo que a ella tengan acceso

estudiantes, profesorado, PAS, futuros estudiantes y la sociedad en general.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

El proceso de implantacién de las nuevas titulaciones debe estar planificado en el
tiempo y, previsto un mecanismo para acomodar, en su caso, a los estudiantes

procedentes de planes ya existentes al nuevo plan de estudios.
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ORIENTACIONES PARA SU EVALUACION

Se debe facilitar un cronograma donde se recoja el calendario de implantacion de las
nuevas titulaciones comenzando a partir del afio en el que se prevé su inclusion en

el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Cuando corresponda, se especificara el procedimiento elegido para adaptar a los
estudiantes de los cursos ya existentes a los nuevos planes de estudios y se
especificaran las ensefianzas que se extinguen por la implantacién del

correspondiente titulo propuesto.

10.1 Cronograma de implantacién

La implantacion por las universidades de los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos oficiales, podra realizarse de manera simultanea, para uno o
varios cursos, 0 progresiva, de acuerdo con la temporalidad prevista en el
correspondiente plan de estudios. Asimismo, podra realizarse una implantacion

simultanea del plan de estudios completo.

En caso de que el nuevo titulo sustituya a otro preexistente, se debera especificar el
periodo de implantacidn del nuevo titulo y paralelamente el periodo establecido para
la extincion del plan de estudios anterior.

10.2 En su caso, procedimiento de adaptacion.

Se debe describir el procedimiento que se seguira para que los estudiantes de
estudios ya existentes puedan efectuar una transicion ordenada y sin resultar

perjudicados por el proceso e incluir la tabla de adaptacién correspondiente.

Se deben especificar las ensefianzas que se extinguen por la implantacion del

correspondiente titulo.
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ANEXO I. CURSOS PUENTE O DE ADAPTACION PARA TITULADOS CONFORME
A LA ANTERIORES ORDENACIONES ACADEMICAS

Este anexo tiene un doble objetivo:
= Establecer las bases del proceso de evaluacion de los cursos puentes o de
adaptacién propuestos por las universidades para facilitar el acceso de
diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos a los nuevos Grados
adecuandose a lo establecido en el RD 861/2010 de 2 de julio, por que
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el gque se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

= Orientar a las comisiones de evaluacion en la valoracién de dicha propuesta.

La Secretaria General de Universidades del Ministerio de Educacion, a través de la
Subdireccién General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico emitié un
informe sobre este tema, con fecha de 20 de noviembre de 2009%. En dicho informe
se indicaban varios supuestos para la incorporacion de las antiguas ensefanzas a los

nuevos Grados.

El primero de ellos se refiere a la posibilidad que tiene la Universidad de aplicar el
reconocimiento de créditos en funcién de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en
el plan de estudios para la obtencion del correspondiente titulo de Grado. Esto seria
de aplicaciéon cuando el plan de estudios esté completamente implantado en la
Universidad y cuente para ello con la correspondiente autorizacion de la Comunidad

Autonoma.

El segundo de estos supuestos se refiere especificamente a la oferta de

complementos formativos bajo el formato de cursos puente o de adaptacién.

14 Ver Ministerio de Educacién, Secretaria General de Universidades. Direccién General de Politica
Universitaria, Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico “Informe sobre el
acceso a titulos oficiales de Grado desde los de diplomado, arquitecto técnico correspondientes a la

anterior ordenacién” (20 de noviembre de 2009).
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Estas propuestas de adaptacién han de estar incluidas en las memorias presentadas
al proceso de verificacion al Consejo de Universidades y ser objeto de autorizacion

por parte de la Comunidad Auténoma correspondiente.

En este sentido, algunas universidades han incluido la informacién sobre los cursos
de adaptacién en las solicitudes de verificacion de sus titulos de Grado. Otras
universidades estan presentando estos cursos de adaptaciéon a través de la solicitud
de modificaciones del plan de estudios ya verificado segin el procedimiento de
modificaciones de planes de estudio establecido en el Articulo 28 del Real Decreto
1393/2007, siguiendo lo indicado en el Real Decreto 861/2010 para dicho articulo.

Se exponen a continuacion una serie de aspectos que se tendran en cuenta por

parte de las comisiones de evaluacion a la hora de valorar dichas propuestas.

INFORMACION A APORTAR EN LOS CURSOS DE ADAPTACION

El Real Decreto 861/2010, establece en su Anexo I "Memoria para la solicitud de
verificacion de Titulos oficiales”, que la informacidn referida a aquellos supuestos en
que la Universidad pretenda ofertar un disefio curricular concreto (curso puente o de
adaptacion) para el acceso a las ensefianzas de Grado por parte de titulados de la
anterior ordenacidn, se deberan concretar en el apartado 4. Acceso y Admision de

estudiantes, concretamente dentro del epigrafe 4.5. Informacién relativa a los

cursos de adaptacion.

Estructura de la informacién aportada en los cursos puente o de adaptacion:

Criterio 1. Descripcion del titulo

Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que sera impartido el curso.

Presencial, semipresencial o a distancia.

Numero de plazas ofertadas para el curso

El nimero de plazas ofertado para estos cursos ha de ser tenido en cuenta a la hora
de valorar la suficiencia y adecuacion de los Recursos Humanos y Materiales
disponibles (en el caso de que se oferte bajo varias modalidades se debe sefialar el

nimero de estudiantes para cada modalidad).
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Normativa de permanencia

Se debe mencionar de manera explicita si la normativa de permanencia para los
estudiantes de estos cursos es la misma que para el resto de estudiantes. En el caso
de que el régimen de permanencia de los estudiantes del curso de adaptacién sea
diferente del de la normativa genérica de la Universidad se debera indicar en este

apartado.

En el caso de que la modalidad de implantacién del Grado sea presencial y el curso
de adaptacién contemple la opcién de ser cursado bajo la modalidad semipresencial
o a distancia, se debera sefialar si la normativa de permanencia de la Universidad
contempla un régimen de permanencia diferenciado para las distintas modalidades
en las que se oferte el curso de adaptacion. En este caso las caracteristicas
especificas de la normativa de permanencia para estas modalidades han de incluirse

en este apartado.

Créditos totales del curso de adaptacion
Se han de incluir los créditos totales que configuraran dicho curso con independencia

de que se puedan reconocer parte de los mismos por diferentes aspectos.

Centro (s) donde se impartira el curso

En el caso de que el Grado se imparta en varios centros se debera indicar en este
apartado cuales de los mismos ofertaran el curso de adaptaciéon y el niumero de
estudiantes para cada uno de ellos.

Criterio 2. Justificacién

En el caso de titulos con un gran componente practico/experimental y el curso se
pretenda impartir bajo la modalidad semipresencial o a distancia, se debera
justificar la idoneidad de la modalidad elegida para la adquisicion de las
competencias mas relacionadas con el caracter practico/experimental.

Criterio 4. Acceso y Admision de Estudiantes

Perfil de ingreso
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Se debera aportar informacion sobre las condiciones, perfil de ingreso y los criterios

de seleccion de estudiantes para estos cursos.

Admisiéon de estudiantes

El acceso a las ensefianzas universitarias es un acto reglado y el RD 1892/2008, de
14 de noviembre que lo regula dispone en su articulo 4.1, definiéndolo como
principio rector del acceso a la Universidad espafiola, que se realizard desde
cualquiera de los supuestos a los que se refiere el presente real decreto “desde el
pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y

capacidad”.

La Universidad podra establecer unos criterios de admisidn entre los que se pueda
dar prioridad a aquellos estudiantes con una formacién previa mas acorde con el

disefio del curso de adaptacién propuesto.

Se ha de indicar el 6rgano de admision de estudiantes, su composicion e indicar los

criterios de valoracion de méritos.

Transferencia y Reconocimiento de Créditos
En el caso de que se amplien los supuestos de reconocimiento de créditos derivados
de la publicaciéon del Real Decreto 861/2010 se debe de adaptar la normativa de

reconocimiento de créditos para contemplar estos aspectos. Esta normativa

modificada deberd senalarse en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de

créditos.

Se debe indicar si estos cambios incluyen al Grado y al curso de adaptacion, o

solamente alguno de los mismos.
Se debe describir el procedimiento utilizado por la Universidad para realizar el
reconocimiento de créditos en el curso de adaptacién, incluyendo al menos el 6rgano

responsable y los criterios de reconocimiento.

Dicha normativa deberia indicar, en su caso, las reglas basicas para el

reconocimiento de créditos procedentes, en su caso de:

= Ensefanzas universitarias no oficiales.
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= Experiencia profesional o laboral acreditada siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. En este
sentido el numero de créditos a reconocer por este aspecto debe ser
proporcional y continuado en funcién de la duracién e intensidad de esta
experiencia.

= QOtras ensefianzas superiores oficiales.

Criterio 5. Planificacion de las enseilanzas

La planificacién de las ensefianzas de estos cursos de adaptacion debe basarse en
un analisis comparativo, detallado y justificado entre las competencias que se
adquieren en el nuevo Grado, respecto a los contenidos formativos de las antiguas

ensefianzas.

Sera necesario por tanto, aportar una tabla comparativa entre las caracteristicas del
titulo desde el que se puede acceder al Grado y el nuevo Grado para justificar la
seleccidon de las materias que realizara el diplomado, ingeniero técnico o arquitecto

técnico para la obtencion del Grado.

En el caso de que el curso de adaptacion se amplie a estudiantes de otras
universidades, éste analisis comparativo se ha realizar, al menos, comparando las
asignaturas troncales de la antigua diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura

técnica con el nuevo Grado.

En el caso de que se proceda al reconocimiento de créditos por experiencia
profesional o ensefianzas universitarias no oficiales, dicho reconocimiento de
créditos debe estar debidamente justificado teniendo en cuenta las competencias a

alcanzar en el Grado y teniendo en cuenta la configuracidn del curso de adaptacion.

Si bien dependiendo de la experiencia previa del estudiante se podrian reconocer
créditos por diferentes materias, deben sefialarse que materias, en principio,
deberian realizarse obligatoriamente por los estudiantes que realicen este curso de

adaptacion.

Se debe aportar la planificacion temporal del curso puente o de adaptacion.
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El Real Decreto 861/2010 en su redactado establece que en ningln caso puede ser
objeto de reconocimiento el Trabajo de Fin de Grado. En este sentido, las
propuestas de cursos de adaptacion aprobadas antes de la publicacion del Real
Decreto 861/2010 que no contemplaban la realizacion de dicho trabajo, podran
ofrecer el curso sin el Trabajo durante el curso académico 2010-2011, si bien
tendran que solicitar la correspondiente solicitud de modificacién de plan de estudios
al Ministerio de Educacion para la introduccién de dicho trabajo, si bien la evaluacion

por parte de las agencias de evaluacion tendra un tramite especial.

El Trabajo de Fin de Grado en los cursos de adaptacion deberd tener la misma
duracion que en el Grado. En el caso, de que el titulo esté regulado por alguna
Orden Ministerial, el Trabajo Fin de Grado debera respetar el nimero minimo de
créditos marcado en dicha Orden. Se deben indicar las materias que debe cursar el
estudiante en el curso de adaptacidn indicando al menos para cada una de ellas:
= Denominacién de la materia
= Numero de créditos
= Competencias que adquiere el estudiante
= Breve descripcion de contenidos
= Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacidon con las competencias que deben adquirir
el estudiante sefalando el porcentaje de trabajo presencial y auténomo del
estudiante.

= Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias.

En el caso de que se oferten materias bajo distintas modalidades (presencial
semipresencial- a distancia) se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

= se deben diferenciar las actividades formativas especificas para cada
modalidad, indicando la dedicacién programada para el estudiante, y los
procedimientos de evaluacién de cada una de ellas, de tal manera que se
asegure la adquisicion de las competencias y los resultados de aprendizaje
del estudiante.

* En el caso de materias con una gran componente practico/experimental que
se impartan en gran parte o en su totalidad bajo modalidades no
presenciales, se debera justificar la idoneidad de la modalidad elegida para la
adquisicion de las competencias mas relacionadas con dicho caracter

practico/experimental.
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= dentro del apartado “sistema de evaluacion” se deben especificar para
aquellas materias que se impartan por la modalidad no presencial, los
mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad de los estudiantes.
* se deben describir los materiales que seran utilizados y explicitar los
responsables de su elaboracién, para las materias que se impartan en gran

parte o en su totalidad bajo modalidades no presenciales.

Criterio 6. Recursos humanos

Se debe asegurar un nimero suficiente de personal docente y de apoyo, para llevar
a cabo este curso en relacion con el nimero de plazas ofertadas y con las materias a

impartir en el curso de adaptacion.

Se ha de tener en cuenta que la universidad estara impartiendo el Grado y el Curso
de Adaptacion por lo que se deben mostrar evidencias de que se dispone el personal

adecuado y suficiente para la imparticion de ambos.

En el caso de que el curso de adaptacion se oferte en varios centros, esta

informacién ha de ir desagregada para cada uno de los centros.

Si el curso se ofrece bajo la modalidad semipresencial o a distancia se deben tener
en cuenta los siguientes aspectos:
= se debe justificar que se dispone de profesorado con experiencia en docencia
semipresencial o a distancia y la dedicacion de éste al titulo propuesto.
= se debe indicar la manera de computar la dedicacion del profesorado en esta
modalidad, con objeto de valorar la adecuacion y suficiencia de los recursos

humanos necesarios para su correcto desarrollo.
Criterio 7. Recursos materiales y servicios
Se deben garantizar los recursos materiales y servicios suficientes para llevar a cabo
este curso dentro del plan de estudios, en relacion con el nimero de plazas

ofertadas.

En el caso de que el curso de adaptacion se oferte en varios centros, esta

informacién ha de ir desagregada para cada uno de los centros.
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En los titulos con gran componente practico, se debe aportar descripcion de los
laboratorios para practicas y en el caso de titulos en el ambito de Ciencias de la
Salud aportar los convenios cumplimentados que permitan a los estudiantes acceder

a centros donde puedan realizar las correspondientes practicas clinicas.

Si estos cursos se ofrecen bajo la modalidad semipresencial o a distancia se debe
incluir una descripcion de los medios materiales y servicios disponibles para el
cumplimiento de los objetivos de esta modalidad, tales como centros asociados,
equipos informaticos, plataformas virtuales, infraestructura de comunicaciones, etc.,
gue evidencien que pueden dar soporte a este tipo de ensefianzas, en funcién del

numero de estudiantes, nimero de grupos, etc.

Criterio 10. Calendario de implantacion

Se debe indicar el/los curso(s) académico(s) en los que se procedera a implantar el

curso de adaptacion.
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ANEXO II. ORIENTACIONES PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PROCEDENTES DE TITULOS PROPIOS
(GRADO Y MASTER).

Este anexo tiene como objetivo establecer orientaciones y directrices basicas para la
revision de las modificaciones a planes de estudios ya verificados que impliquen el
reconocimiento de créditos cursados en las ensefanzas denominadas “Titulos
propios” a los que se refiere el articulo 34 de la LOU.

A este respecto, en el RD 861/2010 de 2 de julio, por que modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, se establece (articulo 6): "2. (..) podran ser
objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o ensefilanzas conducentes a la obtencion de otros Titulos a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

(..) En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado y Master.

3. El numero de créditos que seran objeto de reconocimiento a partir de la
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no
podrd ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara
calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de Titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al
sefalado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y
sustituido por un Titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y
presentado a verificacion se hard constar tal circunstancia y se debera acompafar a
la misma, ademds de lo dispuesto en el anexo I de este real decreto, el disefio
curricular relativo al titulo propio, en el que conste: numero de créditos,
planificacién de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion,
criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto final
de grado o de madaster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y

Acreditacion (ANECA) o el dérgano de evaluacion que la Ley de las comunidades
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autonomas determinen, compruebe que el Titulo que se presenta a verificacion
guarda suficiente entidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relaciéon con
el reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los
planes de estudios que presenten a verificacion los criterios de reconocimiento de
créditos a que se refiere este articulo”.

En este sentido, algunas universidades estan incluyendo dicha informacién en las
solicitudes de verificaciéon de sus titulos de Grado y Master mientras que otras lo
hacen a través de la solicitud de modificaciones del plan de estudio ya verificado
segun el procedimiento de modificaciones de planes de estudio indicado en el
Articulo 28 del Real Decreto 861/2010.

A continuacion se detalla, a titulo orientativo, la informacion basica a presentar por
las universidades en el caso de solicitar un reconocimiento total del titulo
propio o en un porcentaje superior al 15% del total de créditos del plan de

estudios.

INFORMACION A APORTAR DE LOS TITULOS PROPIOS

En el apartado 4 de la memoria de verificacion, Acceso y Admision de
Estudiantes de la memoria de verificacion, se concretaran y justificaran los
criterios de reconocimiento de créditos procedentes de Titulos propios.

En el apartado 4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos se
aportaran los aspectos concretos del titulo propio a reconocer siguiendo la siguiente

estructura:

Criterio 1. Descripcion del titulo propio

Denominacién del titulo propio

Universidad y Centro (s)

Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que se impartio el titulo propio
Presencial, semipresencial o a distancia.

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes finalmente
matriculados

En el caso de que el titulo se ofertara bajo dos modalidades se sefalara el nimero
de estudiantes para cada modalidad.

Numero de créditos y duracion de la ensefianza
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Se han de incluir los créditos totales que configuraban dicho titulo con
independencia de que se puedan reconocer parte los mismos por diferentes
aspectos.

Ediciones del titulo propio a reconocer

Se ha de especificar la edicién o ediciones del titulo propio que se solicita reconocer.
En el caso de que sean varias las ediciones del titulo propio a reconocer habra de
aportar la informacion indicada en este documento (descripcion del titulo, objetivos

y competencias, acceso y admision de estudiantes, etc.) para cada una de ellas.

Criterio 3. Competencias

Se describiran los objetivos y/o competencias del titulo propio y se establecera la
correspondencia de los mismos con los objetivos y/o competencias del titulo oficial

al que quiere equipararse.

Criterio 4. Acceso y Admision de estudiantes

Se debera aportar informacidon sobre el perfil académico de ingreso al titulo y los
criterios de acceso y admision de estudiantes aplicados.

En todo caso, el acceso al titulo oficial debera observar lo establecido en los articulos
14 y 16 del Real Decreto 1393/2009, modificado por el Real Decreto 861/2010, que

establecen los accesos a las ensefianzas oficiales de Grado y Master.

Criterio 5. Planificacion de las enseilanzas

La descripcion de la planificacion de las ensefianzas de los Titulos propios debe
basarse en un analisis comparativo, detallado y justificado entre las competencias
gue se adquieren en el nuevo titulo de Grado o Master, respecto a los contenidos

formativos de las antiguas ensefianzas.

En este sentido, serd necesario aportar en primer lugar una comparativa entre las
caracteristicas basicas de la ensefianza que se extingue y el nuevo titulo para poder
valorar dicha correspondencia, en concreto:

= Mobdulos/materias/asignaturas/unidades tematicas del titulo propio frente a

los mddulos/materias del titulo oficial.
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= Créditos antiguos frente a créditos ECTS detallando las horas tedricas vy

practicas implicadas.

Dicha informacién podra indicarse en una tabla resumen con los siguientes campos:
moddulos/materias del titulo propio, créditos, LRU, horas tedricas, horas practicas,

modulos/materias del titulo oficial, créditos, ECTS/horas.

En segundo lugar, se deben detallar cada uno de los mddulos/materias/unidades
tematicas del titulo propio indicando para cada una de ellas, al menos:
denominacién, numero de créditos, modalidad de ensefanza, objetivos y/o
competencias que adquiere el estudiante, breve descripcion de contenidos,

metodologia de ensefianza-aprendizaje, sistemas de evaluacion.

En el caso de que el titulo propio cuente con practicas externas se aportara una

descripcion de las mismas en los términos anteriormente sefialados.

Asimismo, deberan indicarse los criterios de calificacion y obtencion de la nota

media del expediente utilizados en el titulo propio.

Finalmente, se ha de tener en cuenta que el Trabajo Fin de Grado y el Trabajo Fin

de Master no podran ser objeto de reconocimiento.

Criterio 6. Recursos humanos

Se deberan describir el los recursos humanos de los que dispuso la ensefanza a
reconocer. Se aportara informacidon agregada sobre el personal académico vinculado
al titulo propio: su categoria académica, tipo de vinculacién a la Universidad, su
experiencia docente, investigadora y/o profesional y su adecuacién a los ambitos de
conocimiento vinculados al titulo propio. Se establecerd una correspondencia entre
dicho profesorado y el del Titulo oficial al que se quiere equiparar.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

Se deben describir los recursos materiales y servicios asociados al titulo propio.
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En los titulos con gran componente practico, se debe aportar descripcion de los
laboratorios para practicas y aportar la relacion de convenios que permitieron a los
estudiantes acceder a los centros donde poder realizarlas.

Criterio 10. Calendario de implantacion

Se debe aportar informacion sobre el periodo establecido para la extincion del plan

de estudios correspondiente al titulo propio.

Asimismo, ha de describirse el procedimiento de adaptacion de los estudiantes del

titulo propio al titulo oficial.
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