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NORMATIVA POLA QUE SE REGULA O PROCEDEMENTO PARA A SELECCION DE
PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR INTERINO E LABORAL CONTRATADO

(APROBADA POLO CONSELLO DE GOBERNO DO 30 DE ABRIL DE 2014)
1. NORMAS XERAIS

Os concursos para a provision de prazas de persoal docente e investigador interino e laboral
contratado, rexeranse polas bases da correspondente convocatoria e polo disposto na normativa
seguinte:

» Capitulo I do Titulo IX da Lei orgéanica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades (BOE
do 24 de decembro), coas modificaciéns introducidas pola Lei orgénica 4/2007, do 12
de abril (BOE do 13 de abiril)

» Decreto autonémico 266/2002, do 6 de setembro, de contratacibn do profesorado
universitario (DOG do 17 de setembro de 2002)

» Estatutos da Universidade da Corufia, aprobados por Decreto da Xunta de Galicia do 13 de
maio de 2004 (DOG do 26 de maio de 2004) e modificados por Decreto 194/2007, do
11 de outubro (DOG do 17 de outubro)

« 1l Convenio colectivo para o persoal docente e investigador laboral das universidades da
Corufia, Santiago de Compostela e Vigo (DOG 14 de abril de 2011). Prorrogado por
Resolucion do 12 de xullo de 2013, da Direccién Xeral de Traballo e Economia Social
(DOG 29 de xullo de 2013)

« Os acordos do Consello de Goberno aplicables a convocatoria

» A restante normativa de aplicacién xeral

2. CONVOCATORIA E PRESENTACION DE SOLICITUDES

2.1. A convocatoria do concurso definirh a praza polo nome da slUa area de cofiecemento,
indicando o departamento a que corresponde. Asi mesmo, especificara als titulacion/s
necesaria/s, de ser o caso, e as actividades docentes que realizarAd quen obtiver a praza,
referidas, se € o caso, a unha ou varias materias das que se cursen para a obtencién de titulos
oficiais. Esta docencia non sera vinculante para o encargo docente posterior.

2.2. As solicitudes para tomar parte no concurso presentaranse no Rexistro Xeral da Universidade
ou nos rexistros auxiliares de Elvifia ou de Ferrol, ou por calquera dos procedementos
establecidos no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun (BOE do 27 de novembro), e
utilizarase o modelo oficial que se facilitard na Reitoria, na Vicerreitoria do Campus de Ferrol e na
paxina web da Universidade. O modelo de curriculo estara dispofiible na paxina web da
Universidade.

2.3. Presentarase a solicitude e o curriculo, co resto da documentacion xustificativa, por cada
unha das prazas a que se aspire.

2.4. O prazo de presentacion das solicitudes non poderé ser inferior a dez dias héabiles, agas nas
prazas de urxencia que, de non se sinalar outro prazo na convocatoria, sera de 5 dias habiles.

3. REQUISITOS

Para concursar a cada unha das categorias do persoal docente e investigador interino e
contratado laboral, as persoas aspirantes deberan cumprir 0os seguintes requisitos no derradeiro
dia do prazo de presentacion de solicitudes.

3.1 Requisitos de caracter xeral:

a) Ter cumprido os dezaoito anos e non ter cumprido a idade de xubilacién

b) Estar en posesién do titulo académico esixido para cada figura. Caso de ter realizado os
seus estudos fora do Estado espafiol, a titulacion académica deberd estar homologada
polo ministerio con competencias en educacion. No caso de candidatos con titulos da
Unién Europea, presentaran, quer a homologacion, quer a credencial de recofiecemento
dirixido ao exercicio da profesion de profesor de universidade.
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Non padecer doenza ou discapacidade fisica ou psiquica que lle impedir o desempefio das
funcions

Non ter sido separado/a do servizo, nin inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas.
Asi mesmo, o desempefio das prazas convocadas ficara sometido a Lei 53/1984, do 26 de
decembro, e as normas de desenvolvemento, en materia de incompatibilidades

As persoas aspirantes de nacionalidade estranxeira non poderan estar sometidas a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu estado, o acceso & Funcion
Pudblica

Os requisitos c), d) i e) deberan ser acreditados no acto de sinatura do contrato.

3.2 Requisitos especificos para cada figura:

1.

Axudantes:

Estar admitidos ou en condicions de ser admitidos nos estudos de doutoramento, segundo
o0 establecido no Real decreto 99/2011, do 28 de xaneiro e no Regulamento de estudos de
doutoramento da Universidade da Corufia (UDC)

Que non transcorresen mais de oito anos desde a data de finalizacion da titulacion esixida
no punto 3.1 b)

Profesor/a axudante doutor/a:

Estar en posesion do titulo de doutor/a.

Avaliacién previa positiva para a categoria de axudante doutor/a da sUa actividade por
parte da Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), da
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) ou, de ser o caso,
outro 6rgano de avaliacion que leis doutras comunidades auténomas determinaren,
sempre que exista convenio ou concerto previo coa Comunidade Auténoma de Galicia

Profesores/as contratados/as doutores/as:

Estar en posesion do titulo de doutor/a.

Avaliacién previa positiva para a categoria de profesor/a contratado/a doutor/a da sUa
actividade por parte da Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) ou, de
ser 0 caso, outro O6rgano de avaliacion que leis doutras comunidades auténomas
determinaren, sempre que exista convenio ou concerto previo coa Comunidade Auténoma
de Galicia

Profesores/as asociados/as:

A contratacién de profesoras e profesores asociados axustarase 4s seguintes regras:

a) O contrato poderase realizar con especialistas de recofiecida competencia que
acrediten exercer a suUa actividade profesional féra do ambito académico universitario. Esta
actividade profesional debera estar directamente relacionada cos contidos da actividade
docente para desenvolver que figurardn especificados na convocatoria e ser desenvolvido
por un periodo minimo de dous anos ao longo dos cinco ultimos con referencia & data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

b) A finalidade do contrato sera a de desenvolver tarefas docentes a través das que se
acheguen os seus cofiecementos e experiencia profesionais a universidade.

c) O contrato sera de caracter temporal e con dedicacion a tempo parcial.

d) A duracion do contrato sera trimestral, semestral ou anual, e poderase renovar por
periodos de igual duracion, sempre que se siga acreditando o exercicio da actividade
profesional féra do ambito académico universitario.

Profesores/as titulares interinos/as

Reunir os requisitos de titulacion previstos nos artigos 12 e 13 do Real decreto 1312/2007,
do 5 de outubro, polo que se establece a acreditacion nacional para 0 acceso aos corpos
docentes universitarios (BOE do 6 outubro de 2007)
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4. DOCUMENTACION

4.1. As persoas aspirantes, para seren admitidas no proceso de seleccién, acompafiaran a sla
solicitude cos seguintes documentos:

a. Copia do DNI ou documento equivalente

b. Copia compulsada ou legalizada do titulo académico esixido para cada figura ou
certificacion que acredite o pagamento dos dereitos para a sua expedicion. Caso de
realizar os seus estudos fora do Estado espafiol, a titulacion académica deberd estar
homologada polo ministerio con competencias en educacién. No caso de candidatos con
titulos da Union Europea, presentaran, quer a homologaciéon, quer a credencial de
recofiecemento dirixida ao exercicio da profesion de profesor de universidade

c. Xustificante do pagamento das taxas

d. Documentos acreditativos dos méritos na forma gue se indica no curriculo

4.2. Os documentos que constitian o curriculo do/a concursante presentaranse encadernados e
foliados, cunha declaracion responsable do nimero de paxinas.

5. RELACION DE PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS E EXCLUIDAS

5.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo méaximo de dez dias hébiles,
publicarase a relacion de persoas aspirantes admitidas e excluidas no taboleiro de anuncios da
Reitoria da Universidade, Vicerreitoria do Campus de Ferrol e na paxina web da Universidade,
con mencién expresa do nome e apelidos e, se for o0 caso, das causas de exclusion.

5.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez dias habiles, que conta a partir do
seguinte ao da publicacion da referida relacién, para corrixiren o defecto que motivase a exclusién.
Transcorrido este prazo, o reitor ditara resolucion que declare aprobada a lista definitiva de
persoas aspirantes admitidas e excluidas, que se publicara nos lugares indicados.

5.3. De acordo co previsto no artigo 59.6.b da Lei 30/1992, do 26 de novembro, estas publicaciéns
substituirdn a notificacion persoal 4s persoas interesadas e produciran os mesmos efectos que a
notificacion persoal.

6. COMISIONS DE SELECCION

6.1. De acordo co previsto no art. 13.2. do Decreto 266/2002, do 6 de setembro, de contratacién
do profesorado universitario, as comisions de seleccion estaran formadas por cinco profesores
con titulacién, categoria e dedicacion igual ou superior & sinalada para ocupar a praza
convocada®.

6.2. Ademais, formara parte da comisién de seleccibn un membro proposto pola representacion
dos traballadores sempre e cando sexa designado no prazo de dez dias habiles desde a
notificacion por parte da universidade, rematado este prazo se a designacion non tivese lugar,
decaera neste dereito. Este membro actuaréa con voz e sen voto.

6.3. Segundo o art. 83 dos Estatutos da UDC, as comisiéns de seleccion do persoal docente e
investigador contratado estaran presididas polo/a decano/a ou director/a do centro e formaran
parte destas o/a director/a do departamento a que se adscriba a praza, que actuara como
secretario/a, e tres membros da area de cofiecemento da praza obxecto do concurso, nomeados
polo Consello de Goberno a partir dunha proposta de cinco membros, realizada polo Consello de
Departamento, sendo funcionario, polo menos, un deles.

1 Poderan formar parte das comision de seleccion de contratacion os seguintes profesores:

a) Prazas de titular de universidade interino/a: catedraticos/as de universidade, titulares de universidade,
catedréticos/as de escola universitaria

b) Prazas de contratado/a doutor/a: ademais dos sinalados no apartado a), os/as profesores/as contratados/as
doutores/as

c) Prazas de axudante doutor/a: ademais dos sinalados no apartado b), os/as titulares de escola universitaria
doutores/as, axudantes doutores/as, colaboradores/as doutores/as e os/as contratados/as interinos/as de
substitucion a tempo completo doutores/as

d) Nas prazas de axudante: todos/as os/as profesores/as a tempo completo

e) Prazas de asociado/a e contratado/a interino/a de substitucion: todos/as os/as profesores/as
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De non existir numero suficiente de profesores na area que relna os requisitos sinalados no
apartado 6.1, designaranse profesores das areas afins que establece o anexo Il desta normativa.
No caso de persistir a insuficiencia, seran designados por sorteo profesores e profesoras das
areas con docencia no centro por teren materias obrigatorias ou de formacién basica nos plans de
estudo.

Da mesma maneira, deberan nomearse os membros suplentes das comisiéns, en prevision dos
supostos a que se refire o artigo seguinte.

6.4. O nomeamento como membro dunha comision € irrenunciable, agas cando concorra causa
xustificada que impedir a sta actuacion como membro dela. Neste caso, a apreciacion da causa
alegada corresponde ao reitor, que debera resolver, nun prazo de tres dias habiles, que conta
desde a recepcién da renuncia e procederase & substitucién pola persoa suplente.

De calquera xeito, os membros das comisions en que se dea algunha das causas sinaladas no
art. 28 da Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun do 26 de novembro de 1992 (BOE do 27 de novembro) deberan absterse de intervir e
comunicaranllo ao reitor para a designacién do/a suplente no prazo de tres dias habiles sinalado
no paragrafo anterior.

6.5. Nos casos de ausencia ou causa xustificada que impediren a actuacién do/a presidente/a da
comision, este/a sera substituido/a polo/a vicedecano/a, subdirector/a ou profesor/a do centro de
maior categoria e antigliidade. O/a secretario/a sera substituido/a polo/a profesor/a do
departamento de maior categoria e antigtidade?. O resto dos membros seran substituidos polos
seus respectivos suplentes. Esta circunstancia deberd ser comunicada polo/a presidente/a da
comision ao reitor co fin de nomear o/a suplente no prazo de tres dias habiles.

6.6. A composicion das comisiéns de seleccion publicarase na resolucion que aprobe as relacions
definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas ao concurso.

Os membros das comisién de seleccion de prazas da categoria de profesor/a contratado/a
doutor/a percibirdn as indemnizacion establecidas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio, sobre
Indemnizacions por razén do servizo ao persoal con destino na Administracion Autonémica de
Galicia.

6.7. Nas comisiéns de seleccion procurarase unha composicion equilibrada entre mulleres e
homes, agas que non sexa posible por razéns fundadas e obxectivas debidamente motivadas.

6.8. A seleccidon efectuarase con respecto aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade. Considerarase mérito preferente, seguindo o disposto no art. 48 da Lei organica
4/2007, estar acreditado/a para participar nos concursos de acceso aos corpos docentes
universitarios segundo o disposto na presente norma.

7. ACTUACION DAS COMISIONS

7.1. Unha vez publicada a relacion definitiva de persoas aspirantes e a composicién da comision,
o/a presidente/a desta procedera, no prazo de dez dias habiles, a convocala e constituila.

Se por causa xustificada a comision non se puidese reunir no referido prazo de dez dias hébiles,
que conta desde a publicacién da relacion definitiva, o/a presidente/a debera sinalar a data
concreta da reunién dentro dos sete dias habiles seguintes, que publicard no taboleiro de
anuncios do centro cunha antelacién minima de dous dias habiles.

7.2. Transcorridos 0s prazos antes indicados sen que se constitiia a comision, o reitor procederé a
nomear un/unha novo/a presidente/a.

7.3. A comisién actuara sempre no centro a que pertenza o/a presidente/a.

2 A orde de categorias en relacion coa substitucién do/a presidente/a e secretario/a das comisions de seleccién sera:
1. Catedratico/a de universidade
2. Titular de universidade e catedratico/a de escola universitaria
3. Titular de escola universitaria e profesor/a contratado doutor

A antigiiidade entenderase sempre referida ao tempo de permanencia na UDC na categoria de que se trate



% l*: UNIVERSIDADE DA CORUNA

7.4. As comisiéns quedaran validamente constituidas coa presenza de cando menos catro dos
seus membros con dereito a voto, entre os que debe estar o/a presidente/a e o/a secretario/a.

7.5. No mesmo acto de constitucion, a comision establecera os criterios de avaliacion, dentro dos
limites establecidos polo baremo sinalado nesta normativa que, en calquera caso, teran en conta
0s principios de mérito e capacidade das persoas aspirantes.

Os criterios publicaranse no taboleiro do centro e na web da Universidade. Unha vez publicados,
0os membros da comisién poderan acceder a documentacion presentada que até ese momento
permanecera precintada baixo a custodia do presidente.

Con carécter xeral, a comision podera avaliar os diferentes apartados do baremo atendendo a
adecuacion dos meéritos dos candidatos ao perfil da praza.

7.6. Os acordos das comisidns, que serdn sempre motivados, adoptaranse por maioria. No caso
de empate decidira o voto de calidade do/a presidente/a.

8. PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU DE CONTRATACION

8.1. As comisiéns redactardn unha acta en que se reflectira a puntuacion acadada por cada
un/unha dos/as concursantes, seguindo todos e cada un dos apartados do baremo que se
establece no anexo | da presente normativa.

Incluirase un informe do representante sindical que, no caso de ser desfavorable, debe de estar
motivado.

8.2. Seguidamente, formularan a sua proposta de resolucion, en que figurara a persoa candidata
ou candidatas seleccionadas por orde de puntuacion.

8.3. Se a comisién considerar que ningunha das persoas aspirantes admitidas reline 0s meéritos
suficientes para desempefiar a praza obxecto de concurso, podera propofier a non provision da
praza, xustificando detalladamente, a vista do baremo establecido, as causas que motivan tal
proposta.

8.4. Esa proposta de resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do centro e na web da
Universidade xunto coa acta das cualificacions e concederaselles a cada unha das persoas
concursantes un prazo de cinco dias habiles, que conta a partir da publicacion, para poderen
presentar reclamacions razoadas contra esta proposta.

8.5. As reclamaciéns deberan ser dirixidas ao/a presidente/a da comision e entregadas no rexistro
do centro en que aquela actie, no Rexistro Xeral da UDC ou por calquera dos procedementos
establecidos no artigo 38 da Lei 30/1992. No caso de presentarse a reclamacion nun rexistro
publico alleo a esta universidade, o/a interesado/a debera comunicalo & UDC por correo
electrénico ou por fax dirixido ao Servizo de Persoal Docente e Investigador. Os enderezos figuran

na paxina web da Universidade.

8.6. Transcorrido o prazo, e no suposto de que non se presentase reclamacion ningunha contra a
proposta, o/a presidente/a da comision remitir4 todas as actuaciéons practicadas a Reitoria, para
os efectos da resolucion definitiva do concurso e expedicion do nomeamento ou formalizaciéon do
correspondente contrato.

8.7. No suposto de que se presentase reclamacion, ou se propofia a non provision da praza, a
comisién encargada de xulgar a praza trasladard o expediente administrativo do concurso a
Comision de Reclamacions, xunto co informe razoado da comisidn de seleccidn sobre as
reclamacions presentadas e suspenderase 0 nomeamento ou a contratacion até que recaia
resolucion reitoral.

9. ACTUACION DA COMISION DE RECLAMACIONS DE PRAZAS DE PERSOAL DOCENTE E
INVESTIGADOR INTERINO E LABORAL CONTRATADO

9.1. A Comision de Reclamacions debera formular a sua proposta razoada no prazo maximo de
dez dias habiles desde a recepcidn das actuacions ou expediente administrativo do concurso.

9.2. A Comision de Reclamacions queda validamente constituida coa metade mais un dos seus
membros. Adoptara os seus acordos por maioria
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e remitira seguidamente o expediente ao reitor.
9.3. Competencias da Comision de Reclamaciéns

1. A Comisién de Reclamaciéns garantird a igualdade de oportunidades das persoas aspirantes
en relacidbn co procedemento seguido e 0 respecto aos principios de mérito e capacidade
daqguelas, sen que en ningln caso a sUa actuacion poida substituir as valoracions de fondo
realizadas polas comisions de seleccion sobre a idoneidade dos/as aspirantes.

2. A Comision de Reclamacions, para instruir o procedemento de reclamacion, tera as seguintes
competencias:

a. A vista das reclamacions podera remitilas xunto co expediente & comision de seleccion co
obxecto de que emende os defectos de tramitacion observados, responda todas e cada
unha das alegaciéns presentadas e, de ser o caso, formule unha nova proposta motivada.
Este acto de instrucibn podera ser realizado polo/a presidente/a da Comision de
Reclamacions.

b. Ordenar a retroaccion do procedemento a0 momento en que se apreciase algunha
infraccion do procedemento.

c. Solicitar os asesoramentos que estime oportunos.
10. RESOLUCION DO CONCURSO

10.1. Recibido o expediente administrativo do concurso, o reitor ditara resolucion e atribuiralle a
praza a persoa seleccionada pola Comisién encargada de xulgala ou, no caso de ser presentada
reclamacion, pola Comision de Reclamacions, nos termos previstos no artigo 54 da Lei 30/1992.

10.2. A resolucién publicarase nos taboleiros de anuncios da Reitoria e na Vicerreitoria do
Campus de Ferrol, asi como na paxina web da Universidade. Esta publicacion substituira a
notificacion persoal aos/as interesados/as e producira os mesmos efectos, segundo o previsto no
art. 59.6.b da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

10.3. Contra esa resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses, que conta desde o dia seguinte ao da sua
publicacion, de conformidade co art. 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa. Previamente, e con caracter potestativo, poderase interpofier recurso
de reposicion ante o/a reitor/a, no prazo dun mes, de acordo co establecido no art. 116 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun (BOE do 27 de novembro).

11. CONTRATACION E INCORPORACION

11.1. A persoa candidata a que se lle adxudicou a praza debera presentarse nun prazo de dez
dias habiles no Servizo de Persoal Docente e Investigador para formalizar o nomeamento ou
contrato. Se houber lugar & presentacion dunha solicitude de autorizacion de compatibilidade, o
prazo para 0 nomeamento ou contratacion quedard automaticamente prorrogado até a sla
resolucidn, logo de acreditar dentro de prazo a presentacion da solicitude de compatibilidade.

11.2. A persoa candidata incorporarase na data de inicio que indique o seu contrato perante o/a
director/a de departamento que o/a presentar4d ao/4 decano/a ou director/a do centro. Ol/a
director/a do departamento dard conta da incorporacion & persoa titular da vicerreitoria con
competencias en materia de profesorado.

11.3. No suposto de que o/a adxudicatario/a renunciase & praza, non chegase a presentarse para
formalizar o contrato ou non acreditase a presentacién da solicitude de autorizacién de
compatibilidade no prazo sinalado, ou finalmente se lle denegase a dita autorizacién, o reitor
procedera a asignar a praza ao/a seguinte concursante, segundo a orde de puntuacion que figure
na proposta, se existir, ou deixard deserta a praza, ordenando, de ser o caso, a apertura de novo
concurso.
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11.4. A persoa contratada debera acreditar no prazo de dous anos o cofiecemento da lingua
propia da Universidade da Corufia. A Universidade adoptara as medidas necesarias para que os
profesores contratados adquiran o cofiecemento da lingua galega.

DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogado a Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccién de persoal
docente e investigador interino e laboral contratado, aprobada polo Consello de Goberno do 28 de
maio de 2004 e modificada nas sesiéns do 9 de marzo e do 28 de xufio de 2007.

DISPOSICION DERRADEIRA

Este regulamento entraré en vigor ao dia seguinte da sua aprobacion no Consello de Goberno da
Universidade da Corufia.
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ANEXO |
BAREMO E CRITERIOS DE VALORACION PARA A SELECCION DE PROFESORADO
O baremo esta organizado en seis bloques:

I. Formacién académica de grao. Valoérase a nota media das materias de licenciatura, enxefiaria,
arquitectura, diplomatura e grao, os premios de finalizacion de estudos e outras titulacions
universitarias.

Il. Formacion académica de posgrao. Valéranse os estudos de mestrado universitario ou
doutoramento, a tese de doutoramento, o premio extraordinario de doutoramento, 0s cursos de
posgrao relevantes, as bolsas predoutorais e as estadias predoutorais.

lll. Experiencia docente. Valérase a docencia en diplomaturas, licenciaturas, enxefiarias,
arquitectura, grao, en estudos de mestrado universitario e doutoramento; en centros adscritos e en
niveis non universitarios. Tamén as titorias na UNED, cursos de posgrao e titulos propios
impartidos por unha universidade e outras actividades docentes relevantes.

IV. Producion investigadora. Valéranse as publicaciéns en revistas de recofiecido prestixio, 0s
libros, capitulos de libros etc., os relatorios e as comunicacibns a congresos, patentes en
explotacién, desenvolvementos tecnol6xicos, creacion de EBT, proxectos singulares
arquitectonicos, urbanisticos ou de enxefiaria, exposiciéns de prestixio...

V. Experiencia investigadora. Val6ranse as bolsas-contratos posdoutorais, 0s premios
posdoutorais, as estadias posdoutorais, a direccién de traballos de investigaciéon (preferentemente
as teses de doutoramento) e proxectos de investigacion e outro financiamento desta.

VI. Experiencia profesional. Valérase o exercicio da actividade profesional e os méritos
profesionais relevantes para o perfil da praza.

A ponderacién de cada un dos bloques dependerd da figura de profesorado que se quixese
seleccionar.

Axudante _ Qont_ratado/a

En tantos por cento Axudante doutor/a Asociado/a mtenn_o/a_gle

substitucion
I. Formacién académica de grao 40 15 10 15
II. Formacién académica de 20 15 5 10

posgrao

lIl. Experiencia docente 10 35 20 35
IV. Producién investigadora 15 15 5 20
V. Experiencia investigadora 15 15 5 15
VI. Experiencia profesional 0 5 55 5
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No caso de prazas de profesorado contratado doutor interino ou titular de universidade interino ou
aplicacion da transitoria 3.2 dos Estatutos utilizarase a seguinte ponderacion dos bloques:

I_Drofgsorqdo contratgdo QOutor

En tantos por cento |nter|no/tltuI;rtéjrtienlénlversmade
I. Formacién académica de grao 10
Il. Formacién académica de posgrao 10
[ll. Experiencia docente 32
IV. Producién investigadora 28
V. Experiencia investigadora 15
VI. Experiencia profesional 5

[Nota]. Naqueles apartados do baremo en que algunha das persoas candidatas exceda do
maximo autorizado procederase a normalizacion das puntuaciéns, outorgandolle a puntuacion
maxima autorizada a quen obtiver a maior puntuacién, deducindose para o resto das persoas
aspirantes a puntuacién que lles corresponder conforme a seguinte férmula:

PN = (PC/PCMP) X PMA
Onde:
PC = Puntuacion do candidato ou da candidata
PCMP = Puntuacion do candidato ou da candidata con maior puntuacion
PMA = Puntuacién maxima permitida do apartado
PN = Puntuacion normalizada
BLOQUE |I. FORMACION ACADEMICA DE GRAO (méaximo: 100 puntos)

I.1. Nota media dos estudos de diplomatura, arquitectura, enxefiaria, licenciatura ou grao
(méximo: 80 puntos)

A puntuacién sera o resultado de multiplicar a nota media por 8.

[Nota] Para a valoracion dos expedientes académicos seguirase o disposto na resolucion do 15
setembro de 2011 da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, pola que se dispon a publicacién do protocolo de colaboracién subscrito entre a
Conselleria e as universidades de Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo para a valoracion
dos expedientes académicos.

Para estes efectos, para facilitar que o/a aspirante presente a nota media calculada incluiranse na
web distintos tipos de declaracion de nota media seguindo o establecido polo Misterio con
competencias en Educacién para o calculo das medias:

« DECLARACION 1: para estudos de ciclo longo (primeiro e segundo ciclo) de plans renovados
(créditos) realizados nunha mesma universidade

+ DECLARACION 2: para estudos de ciclo longo (primeiro e segundo ciclo) ou de primeiro ciclo de
plans non renovados (materias) realizados nunha universidade

« DECLARACION 3: para estudos de primeiro ciclo ou de sé segundo ciclo de plans renovados
(créditos)
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« DECLARACION 4: para estudos de primeiro ciclo mais estudos de segundo ciclo de duas
titulacions distintas ou dunha mesma titulacion realizada en ddas universidades distintas de plans
renovados (créditos)

« DECLARACION 5: para estudos de primeiro ciclo de plan non renovado (materias) mais estudos
de segundo ciclo de plan renovado (créditos), de duas titulacions distintas ou dunha mesma
titulacion realizada en duas universidades distintas

+ DECLARACION 6: para estudos de grao universitario
+ DECLARACION 7: para estudos de mestrado universitario oficial
I.2. Premios de terminacion de estudos (méaximo: 12 puntos)

- Premio Nacional de Fin de Carreira de Educacion Universitaria. Maximo: 12 puntos. (Primeiro
Premio: 12 puntos; Segundo Premio: 10 puntos; Terceiro Premio: 8 puntos; Mencién Especial: 6
puntos)

- Premio Extraordinario da Comunidade Autonoma de Licenciatura, Arquitectura, Enxefaria,
Diplomatura ou Grao: 8 puntos

- Premio Extraordinario da Universidade de Licenciatura, Arquitectura, Enxefiaria, Diplomatura ou
Grao: 4 puntos

I.3. Outras titulacidons universitarias (maximo: 8 puntos)
Até 8 puntos por titulacién, segundo a adecuacion da titulacién ao perfil da praza.

Este apartado refirese s6 a diplomaturas, arquitecturas, enxefiarias, licenciaturas e graos, as
titulacions que se valoren aqui seran distintas da valorada no apartado |.1. En ningln caso se
poderd valorar aqui unha titulacion de ciclo curto que servise para obter unha de ciclo longo ou un
grao valorado no apartado I.1.

BLOQUE Il. FORMACION ACADEMICA DE POSGRAO (maximo: 100 puntos)
II.1. Cursos de mestrado universitario e doutoramento (maximo: 20 puntos)
S6 se valorara un dos seguintes apartados:

a) Mestrado universitario segundo o RD 56/2005 ou posterior (Max. 8 puntos)

b) Estudos de doutoramento segundo o RD 778/1998 (Max. 8 puntos)

c¢) Estudos de doutoramento segundo o RD 185/1985 (Max. 8 puntos)

Se 0 mestrado universitario ou o programa de doutoramento tivo, no periodo que o cursou, a
Mencion cara a excelencia do MECD, enton a puntuacion multiplicarase por 1,25. Para ter en
conta esta valoracion deberase achegar a referencia do BOE onde apareza a Resolucién da
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion pola que se conceden as mencions cara a
excelencia, ou un certificado expedido polo 6rgano competente da universidade ou autoridade
competente do centro de investigacion onde asi conste.

O mestrado universitario ou o0 programa de doutoramento multiplicarase ata por 2 segundo a sta
afinidade coa Area.

Para iso, a comision xulgara se o mestrado universitario ou o programa de doutoramento trata
temas que poden incluirse entre aqueles propios da Area. En particular, tera esta consideracion se
a Area esta implicada, nunha porcentaxe relevante, na docencia do mestrado ou programa de
doutoramento.
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[Nota] Os cursos de terceiro ciclo valoranse conforme a seguinte tiboa de equivalencias e
sistema de célculo:

Sobresaliente = 9

Notable = 7,5
Aprobado = 5,5
Validado = 5,5

II.2. Tese de doutoramento (maximo: 35 puntos)

Val6rase segundo a cualificacion obtida na defensa da tese de doutoramento utilizando a seguinte
equivalencia:

- Sobresaliente cum laude: 10 puntos

- Sobresaliente: 9 puntos

- Notable: 7,5 puntos

- Aprobado: 5,5 puntos

- Apto cum laude: 10 puntos

- Apto: 7,5 puntos

a) Se a tese posue a Mencion Europea ou Internacional, engadiranse dous puntos.

b) Se a tese foi distinguida co Premio Extraordinario de Doutoramento, engadiranse dous puntos.

A puntuacion total anterior multiplicarase até por 2,5 segundo a sUa relevancia e afinidade coa
Area.

Para iso, a Comision xulgara se o contido ou tema da tese pode incluirse entre aqueles propios da
Area; tamén poderan utilizarse os descritores da tese segundo a clasificacion UNESCO, tal e
como aparecen na ficha TESEO das teses que se envian ao Ministerio con competencias en
educacion (https://www.educacion.es/teseol/).

I1.3. Cursos de posgrao relevantes para a praza (maximo: 8 puntos)

- Por mestrado universitario oficial: segundo a nota media valoraranse outros mestrados cursados
distintos do que lle deu acceso ao doutoramento. Maximo 5 puntos por mestrado.

- Outros cursos de posgrao universitarios relevantes para a praza: até 0,03 puntos por cada 10
horas. Maximo: 1,5 puntos por posgrao

[l.4. Outras accions de formacion realizadas (méaximo: 12 puntos)
Consideraranse, entre outras, as seguintes accions de formacion:

- Diploma oficial de cofiecemento de idioma estranxeiro: até 3 puntos, dependendo do nivel
gue acredite (nivel basico: 1 punto; nivel intermedio: 2 puntos; nivel avanzado: 3 puntos).

- Cofiecemento da lingua propia de Galicia: até 3 puntos, dependendo do nivel que acredite.

- Cursos de formacién docente universitaria: até 0,25 puntos por cada 10 horas.

II.5. Bolsas predoutorais (maximo: 16 puntos)

- Bolsas-contratos predoutorais da UDC, da Xunta de Galicia, FPU, FPI e homologables (ao
Estatuto do Persoal Investigador en Formacién (RD 63/2006, do 27 de xaneiro) (é dicir,
equivalentes pola sua similar contia, duracion, procesos de seleccion e renovacion e natureza): 2
puntos por ano, se esté relacionada coa area: 4 puntos por ano se é na area.

- Bolsas e bolsas-contratos predoutorais non homologables &as anteriores, convocadas por
entidades ou centros de investigacion publicos ou privados en réxime de publicidade,
obxectividade e concorrencia competitiva: 1 punto por ano se esta relacionada coa area: 2 puntos
por ano se é na area.


https://www.educacion.es/teseo/
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- Bolsas de colaboracién para a investigacion con cargo a proxectos de investigacion: 0,5 puntos
por ano se esta relacionada coa area; se o0 proxecto esta na area: 1 punto por ano.

- Outras bolsas para as que sexa necesario titulo universitario (maximo 2 puntos): hasta 0,25
puntos por ano.

Se a duracién dunha bolsa ou contrato € inferior a un ano aplicarase a parte proporcional da
puntuacion.

[Nota] Para a valoracién dunha bolsa ou bolsa-contrato, presentarase a convocatoria desta e un
certificado do periodo efectivo de goce por parte do organismo ou centro que a concede, ou polo
organo competente da reitoria da universidade de desenvolvemento desta ou autoridade
competente do centro de investigacion de acollida.

II.6. Estadias predoutorais (maximo: 9 puntos)

Valoraranse as de caracter investigador e/ou formativo, en centros de investigacion de recofiecido
prestixio, propio da area ou afin, que tefian unha duracion minima de dias semanas (realizadas
de forma continua). A puntuacion dependera da duracion: 0,0625 puntos por semana.

No suposto de prazas de axudante doutor, a puntuacién final dos candidatos multiplicarase por 2
dado que segundo o disposto no artigo 50 da LOM-LOU, serd mérito preferente a estadia do
candidato en universidades ou centros de investigacion de recofiecido prestixio, espafiois ou
estranxeiros, distintos da universidade que leve a cabo a contratacién.

[Nota] Para valorar unha estadia terd que estar contratado ou ser bolseiro nalgin centro
universitario ou de investigacion superior. Para acreditar a estadia presentarase o permiso oficial
do centro de orixe, a invitacién do centro receptor e a certificacion deste sobre a realizacion da
estadia e a sUa duracion.

BLOQUE Ill. EXPERIENCIA DOCENTE (Maximo 100 puntos)

En todos os apartados deste bloque, a experiencia desenvolvida en universidades privadas e
centros adscritos valorarase co 50% da puntuaciéon que figure en cada apartado.

lll.1. Docencia universitaria oficial (maximo: 70 puntos)

Profesores con dedicacion a tempo completo, 6 puntos por ano

Profesores con dedicacién a tempo parcial, por cada hora impartida 0,02 puntos

Os bolseiros e contratados de investigacion computaran 0,05 puntos por hora impartida en POD.

No caso dos bolseiros e profesores a tempo parcial computaranse como maximo as horas
recollidas no seu contrato/convocatoria.

[11.2. Direccién de traballos de fin de grao e de mestrado (maximo: 7,5 puntos)
Valoraranse con 0,5 puntos por traballo defendido. No caso de co-titorizacion 0,25 puntos.

[11.3. Titorias na UNED e noutras universidades de educacion a distancia (maximo: 1,5 p.)
Por cada titoria e curso completo: 0,025 p. Se é na area: 0,05 p.

[1l.4. Docencia en ensinanzas regradas en niveles non universitarios (maximo: 3 p.)

Computaranse 0,5 p. por ano con dedicacion a tempo completo. Se a duracion do contrato é
inferior a un ano ou a dedicacién € a tempo parcial, aplicarase a parte proporcional.

S0 se computaran periodos de docencia cunha duracién minima de tres meses continuados.
I11.5. Preparacion de materiais docentes universitarios (méximo: 4 puntos)

- Por cada manual docente con ISBN (para materias de grao ou mestrado): até 2 puntos
- Material dixital sometido a OCW ou similar (amparado por unha convocatoria): até 0,5
puntos
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[Nota] As puntuacions dos apartados Ill.1 a Ill.6 poderan multiplicarse por un coeficiente entre O e
1 segundo a sUa afinidade & area.

I11.6. Valoracién do altimo periodo sometido a Docentia (méaximo: 9 puntos)
Sobresaliente/moi favorable: 9 puntos

Notable: 7 puntos

Apto/favorable: 5 puntos

lll. 7 Outros méritos docentes (maximo: 5 puntos)

Docencia regrada noutras instituciébns universitarias, teses de licenciatura, titorizacion DEA,
materias/seminarios de libre eleccion non incluidas no plan de estudos, formar parte de grupos
departamentais de calidade etc.

BLOQUE IV. PRODUCION INVESTIGADORA (méaximo 100 puntos)

IV.1. Contribuciéns de relevancia cientifica relacionadas coa Area presentadas en
congresos, conferencias, xornadas e outros tipos de reuniéns

Terase en conta o0 caracter internacional ou non e o tipo de participacion (conferencia plenaria,
comunicacion oral ou pdster). Enténdese por congreso internacional aquel organizado por unha
asociacion internacional e en que tanto o comité cientifico como o cadro de conferenciantes esta
formado por investigadores de, polo menos, tres paises.

Conferencia Comunicacién Poster
plenaria oral
Congreso/xornada/etc. internacional 0,5 0,25 0,1
Congreso/xornada/etc. nacional 0,3 0,15 0,05

A conferencia, comunicacion ou po6ster que fose premiado no correspondente
congreso/xornada/etc. sera valorado co dobre da puntuacion sinalada.

A puntuacion anterior aplicaraselle un coeficiente modulador entre 0 e 1,5 co que podera recoller a
afinidade, nimero de autores e outros.

[Nota] Terase en conta o seguinte:

* Non se podera obter mais de 1 punto por todas as contribuciéns nun Gnico congreso ou reunion
cientifica.

* Para valorar os posteres e comunicacions orais presentarase a copia do texto e a certificacion do
comité organizador do congreso que acredite a exposicion/comunicacion deste.

* Para valorar as conferencias plenarias presentarase a copia do texto e a documentacion que
acredite a participacion no congreso.

IV.2 Artigos de investigacion en revistas periédicas

Valoraranse as publicacions cientificas con proceso anénimo de revision por pares,
preferentemente as achegas que sexan artigos cientificos en revistas de especializacion cientifica
e de prestixio recofiecido, aceptdndose como tales as que ocupen posicidns relevantes no
“Subject Category Listing” do “Journal Citation Reports” (JCR), en calquera das suas edicions
tematicas: Science Citation Index (SCI), Social Sciences Citation Index (SSCI) e Arts and
Humanities Citation Index (AHCI).
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A valoracion de cada artigo orixinal, segundo onde apareza a revista sera a seguinte:

Revistas Espafiolas de Humanidades e
Ciencias Sociais e Xuridicas)

JCR (Journal Citation Reports) http://thomsonreuters.com/products_services/sci | 3 puntos
ence/science products/a-
z/journal_citation reports/
ERIH (European Reference Index for the | http://www.esf.org/research- 15
Humanities) areas/humanities/erih-european-reference- puntos
index-for-the-humanities.html
SJR (Scimago Journal Rank) http://www.scimagojr.com/journalrank.php 15
puntos
CORE  (Computing Research  and | http://core.edu.au/index.php/categories/conferen | 1,5
Education Association) ce%20rankings/; puntos
http://core.edu.au/index.php/cateqgories/journals/
Catélogo de Latindex http://www.latindex.org/ 15
puntos
IN-RECJ (Revistas Espafiolas de Ciencias | http://ec3.ugr.es/in-recj/ 15
Xuridicas) puntos
IN-RECS (Revistas Espariolas de Ciencias | http://ec3.ugr.es/in-recs/ 1,0 punto
Sociais)
DICE (Difusiéon e Calidade Editorial das 1,0 punto

Noutras revistas cientificas: até 0,25 puntos por traballo e maximo 2 puntos

A cada artigo orixinal, a comisién aplicaralle un coeficiente multiplicador entre 0 e 3 segundo a sta
relacién coa Area, o niUmero de autores asinantes, a posicion ou categoria da revista etc

14
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[Nota]. Para a posicién ou categoria da revista terase en conta:

(a) Para publicacions que aparecen en JCR, SJR, IN-RECS, IN-RECJ:

Primeiro cuartil; Segundo cuartil; Terceiro cuartil; Cuarto cuartil

(b) Para publicaciéns que aparecen en ERIH:

Categoria A; Categoria B; Categoria C

(c) Para publicacion que aparecen en CORE:

Categoria A*; Categoria A; Categoria B; Categoria C

(d) Pararevistas que aparecen no Catalogo de Latindex:

Polo menos 32 criterios; Polo menos 29 criterios; Polo menos 26 criterios

(e) Para revistas que aparecen en DICE: segundo a sUa difusion (presenza en bases
de datos)

Visibilidade Alta; Visibilidade Media; Visibilidade Baixa

Segundo a slUa categoria ANEP

Categoria A 0 A+; Categoria B; Categoria C ou sen categoria

Para valorar os artigos de investigacion presentarase a publicacién ou fotocopia destes (en
volume ou separata) de cada un deles. Se o traballo non esta publicado pero esta aceptado, sera
suficiente a carta de aceptacion e a copia do traballo. Quedan expresamente excluidos da
valoracién neste apartado os traballos contidos nas actas de congresos.

IV.3. Os traballos publicados en actas de congresos que posUan un sistema de revision por
pares e as actas sexan vehiculo de difusibn do cofiecemento comparable a revistas
relevantes JCR

Mesma puntuacion que as publicaciéns incluidas en JCR. A comisiébn multiplicard por un
coeficiente entre 0 e 3 cada orixinal segundo a sUa relaciébn coa Area, nUmero de autores
asinantes, posicion ou categoria do congreso etc.

Este mérito limitarase a areas de cofiecemento do campo das enxefiarias da Comunicacion,
Computacion e Electrénica.

Non se incluirdn pésteres nin workshops.
IV.4. Libros, capitulos de libros, traduciéns etc. relacionados coa area

Respecto dos libros e capitulos de libros, como criterios de calidade teranse en conta o nimero de
citas, o prestixio da editorial, os editores, a coleccion en que se publica a obra, as recensions nas
revistas cientificas especializadas e as traducions a outras linguas. Valoraranse os libros que
tefian ISBN e que se publiquen en editoriais especializadas de recofiecido prestixio en que se
poida garantir un rigoroso proceso de seleccion e avaliacién dos orixinais.

A puntuacién sera a seguinte:

- Por cada libro ou monografia: até 6 puntos

- Até 1 punto por cada capitulo. Maximo 3 puntos nun mesmo libro
- Por cada traducion, compilacién ou edicién anotada: até 2 puntos
- Outros: até 0,5 puntos como maximo
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[Nota] En calquera caso, terase en conta o seguinte:

- Quedan expresamente excluidos da valoracién neste apartado os volumes que recollan as
actas de congresos e os traballos contidos nas actas de congresos.

- Non se valorara como libro a publicacién da tese de doutoramento.

- Para valorar os libros (ou monografias) presentarase un exemplar publicado ou copia
deste.

- S6 se valoraran libros ou monografias de investigacion. Os manuais docentes e outras
obras destinadas a docencia valoraranse no apartado II.6.

- O candidato achegara os indicios de calidade do libro publicado. Incluird, entre outros, os
seguintes aspectos:

o Citas recibidas (usando Google Scholar e a opcién de busca do Cited Reference
Search da WoS)

o Visibilidade en catalogos de bibliotecas (recoméndase localizar a publicacién en
catdlogos de bibliotecas nacionais (REBIUN, por exemplo, para bibliotecas
universitarias) e en catalogos de bibliotecas internacionais (a través do Z 39.50).

o Traducions: o feito de que a obra fose sido traducida a outras linguas é un indicio
da sua visibilidade e calidade.

o Recensiéns bibliograficas: debe achegar unha copia das recensions bibliograficas
sobre a obra.

- Para valorar os capitulos de libro presentarase unha fotocopia do capitulo completo, xunto
coas primeiras paxinas do libro publicado onde se inclia o titulo, o ISBN e o indice.

- Para valorar as traducions, compilacions ou ediciéns presentarase un exemplar.

- No campo das Ciencias Xuridicas non se valorardn como libros ou capitulos de libro as
compilacions lexislativas e/ou xurisprudenciais, asi como as suas combinacions.

- No campo das Humanidades, no ambito filoléxico, seran valoradas tamén neste apartado
as edicions criticas acompafiadas do aparato de variantes textuais, da pertinente andlise
codicol6xica e dun estudo razoado da fixacion do texto, coas notas a este.

IV.5. Patentes en explotacién e as concedidas pola Oficina Espafiola de Patentes e Marcas

Até 3 puntos por patente en explotacion, demostrada mediante contrato de compravenda ou
contrato de licenza e as patentes concedidas pola Oficina Espafiola de Patentes e Marcas
mediante 0 sistema de exame previo. Terase en conta a extensién da proteccion da patente
(nacional, europea, internacional), valorAndose mais a de proteccion mais extensa.

IV.6. Desenvolvementos tecnoléxicos

Valorarase cada desenvolvemento tecnol6xico importante que involucre aspectos innovadores e
estea recofiecido como tal pola comunidade cientifico-técnica até con 1,5 puntos por
desenvolvemento.

IV.7.Proxectos singulares arquitectonicos, urbanisticos ou de enxefiaria

Os proxectos singulares arquitecténicos, urbanisticos ou de enxefieria seran valorados polo seu
caracter innovador, constatado polos premios e distincions recibidos, polo seu impacto na
literatura especializada nacional e internacional ou por ser mostrados en exposicions relevantes
con catalogo. Até 3 puntos por proxecto.

IV.8. Exposiciéns de prestixio e comisariado

Valorarase a participacion en exposicions de prestixio. Tamén se considerara a participacion como
comisario daquelas, sempre que se publigue un catdlogo con repercusion nos medios
especializados nacionais e internacionais. Até 2 puntos por exposicion.
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IV.9. Creacién de empresas de base tecnoléxica

Até 3 puntos pola participacion directa na creacion de empresas baseadas na transferencia de
coflecemento derivada da actividade de investigacion acreditada do solicitante. Esta puntuacion
multiplicarase por un factor de 1.5 cando a universidade tome parte no capital social da empresa.

[Nota] Enténdese por participacion directa a posesion de parte do capital e, ademais, contribuir co
seu traballo &4 actividade da empresa. Indicarase o periodo de participacién, a natureza da
contribucion realizada e os datos actuais (vendas, empregados etc.), da empresa ou empresas en

cuxa creacién participar.

BLOQUE V. EXPERIENCIA INVESTIGADORA RELACIONADA COA AREA (mximo 100
puntos)

V.1. Contratos posdoutorais de segunda etapa. Maximo 18 puntos

- Contratos de doutores reincorporados “Ramén y Cajal’: 3 puntos por ano

- Bolsas-contratos posdoutorais da UDC, da Xunta de Galicia e homologables (equivalentes
pola sta similar contia, duracién, procesos de seleccién e renovacion e natureza): 3 puntos
por ano

- Contratos Marie Curie: 3 puntos

- Contratos de doutores “Juan de la Cierva” e similares: 2 puntos por ano

- Outros contratos de investigacion: até 1 punto por ano

Se a duracién do contrato € inferior a un ano aplicarase a parte proporcional.
V.2. Estadias posdoutorais. Maximo 12 puntos

Valoraranse as estadias posdoutorais de caracter investigador e/ou formativo, en centros de
investigacion de recofiecido prestixio, propio da area ou afin, que tefian unha duracién minima de
catro semanas, realizadas de forma continua. A puntuaciéon dependera da duracién: 0,1 puntos
por semana.

No suposto de prazas de axudante doutor a puntuacion final multiplicarase por 2.
V.3. Direccién de teses de doutoramento. Maximo 6 puntos

- Teses de doutoramento defendidas: 3 puntos por tese. Se a tese posue a mencion de
doutorado europeo/internacional engadiranse 0,5 puntos.
- No caso de co-direccions, a puntuacion dividirase ente o nimero de directores

V.4. Financiamento externo da investigacion

S6 se valoraran os proxectos de investigacion ou contratos cun minimo de 6000 € obtidos para
financiar a investigacion.

E imprescindible presentar un certificado de financiamento emitido polo organismo que o concede,
ou polo érgano competente da reitoria da correspondente universidade. O dito certificado debe
conter: nome do investigador principal ou responsable, nome do candidato como membro do
proxecto ou contrato, datas de inicio e fin do proxecto ou contrato, e subvencion econémica
concedida.

V.4.1. Proxectos de investigacion financiados por entidades publicas ou privadas en convocatorias
realizadas en réxime de publicidade, obxectividade e concorrencia competitiva, sometidos a
avaliacion externa (preferentemente pola ANEP ou organismo similar). Maximo 36 puntos.

Proxecto europeo:
Investigador principal: 6 puntos
Investigador: 3 puntos
Proxecto nacional:
Investigador principal: 4 puntos

Investigador: 2 puntos
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Proxecto Autonomico/UDC:
Investigador principal: 2 puntos
Investigador: 1 punto

A cada proxecto, a comisién aplicaralle un coeficiente multiplicador entre 0 e 1 segundo a sua
relacion coa éarea.

V.4.2. Contratos asinados pola Universidade ao amparo do art. 83 da LOU e convenios de
investigacion financiados pola Administracion publica ou a empresa privada, unicamente se
demostra a seu caracter de investigacion capaz de xerar cofiecemento. En caso contrario
valorarase no Bloque VI de “Experiencia profesional’. Maximo 12 puntos

Por cada 6000 € de financiamento:

- como responsable ou investigador principal: 0,1 puntos
- sen ser o investigador principal: 0,05 puntos

Maximo: 2 puntos por convenio
V.5. Acreditacions. Maximo 12 puntos

Acreditacion nalgunha figura de profesorado contratado ou dos corpos docentes, superior & praza
de concurso. A puntuacién dependera da figura de profesor (s6 se valorara a de maior categoria):

- Axudante doutor: 4 puntos
- Contratado doutor: 8 puntos
- Profesor titular de universidade/catedratico de universidade: 12 puntos

V.6. Organizacion de congresos e simposios (maximo: 2 puntos)

7

- Direccion ou presidencia do congreso: 0,75 puntos se € nacional, e 1,5 puntos se é
internacional

- Ser membro do comité cientifico: 0,5 puntos se € nacional e 1 punto se é internacional

- Ser membro do comité organizador: 0,5 puntos se € nacional e 1 punto se é internacional

E imprescindible presentar un certificado emitido polo 6rgano competente da entidade
organizadora (universidade, centro de investigacion etc.). A valoracion, en caso de presentar outro
tipo de documento, quedara a criterio da comisién avaliadora.

V.7. Outros méritos (maximo 2 puntos)

Poden incluirse, entre outros, ser avaliador de publicaciéns periédicas, a avaliacion como
investigador da ANEP, formar parte de comisiéns avaliadoras de proxectos.

BLOQUE VI. ACTIVIDADE PROFESIONAL RELACIONADA COA PRAZA, FORA DO AMBITO
ACADEMICO UNIVERSITARIO. Maximo 100 puntos

VI.1. Actividade profesional. Maximo: 85 puntos

Computarase até 7 puntos por ano na medida en que os postos ou funcions desempefiados sexan
relevantes para o perfil da praza e da dedicacion a tempo completo ou parcial. E imprescindible
presentar documentacién acreditativa da relacion contractual e dos postos e funciéns
desempefnados.

Estudos, proxectos, informes, ditames, patentes etc. realizados por encargo dunha institucion
publica ou privada: até 0,75 p. por cada un.

VI.2. Titor de précticas externas: maximo 15 puntos
Até 0,25 puntos por cada 100 horas que exerza como titor na empresa de alumnos da UDC.
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ANEXO I

CATALOGO DE AREAS AFINS PARA OS EFECTOS DA COMPOSICION DAS COMISIONS

DE SELECCION

Area principal

Afinidade 1.°

Afinidade 2.° Afinidade 3.°

Anatomia e Anatomia

25 Patoloxica Comparadas Sanidade Animal
28 Antropoloxia Fisica Zooloxia
33 Arqueoloxia Prehistoria
38 Astronomia e Astrofisica Fisica da Terra
Biblioteconomia e Ciencias e Técnicas
40 L T
Documentacion Historiograficas
Ciencias e Técnicas da L, : Maquinas e Motores Enxefaria
83 2 Construcions Navais P .
Navegacion Térmicos Mecéanica
gs Clencias e Tecnicas Historia Antiga
Historiogréaficas
Comercializacion e Organizacién de
95 L
Investigacion de Mercados Empresas
100 Composicién Arquitectdnica Expr_esmq C_;raflca
Arquitectonica
105 Com_u_nlcauon Audiovisual e xornalismo
Publicidade
110 Construciéns Arquitecténicas Enxenana’da
Construcion
-, . Maquinas e Motores Ciencias e Técnicas Enxefiaria
115 Construcions Navais L - .
Tecnicos da Navegacion Mecanica
183 Dermatoloxia Medicina
185 Debuxo Pintura Escultura
Didactica da Expresion Educacion Fisica e Didactica e
187 : N
Corporal Deportiva Organizaciéon Escolar
Didactica da Expresion i Didactica da Dldact_lca ?,
189 . Mdusica ., L Organizacion
Musical Expresion Plastica
Escolar
193 D|(ja(_:t|ca da Expresion Debuxo Exprgsmq Qraflca Com_posul:lo_n
Plastica Arquitectonica Arquitectonica
195 Dldactlca da Linguae a Lingua Espafiola
Literatura
200 Didactica da Matematica Matematica Aplicada
Didactica das Ciencias Didéctica e Organizacién
205 : :
Experimentais Escolar
Didactica das Ciencias Didéctica e Organizacién
210 e
Sociais Escolar
245 Educacion Fisica e Deportiva Didactica da Expresion Fisioterapia
Corporal
247 Electromagnetismo Fisica Aplicada
255 Enfermaria Medicina
260 Escultura Debuxo Pintura Historia da Arte
270 Estética e Teoria das Artes Filosofia Historia da Arte
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Area principal Afinidade 1.° Afinidade 2.° Afinidade 3.°
275 Estomatoloxia Cirurxia
285 Estudos Arabes e Islamicos Estudos Hebreos &
Arameos
290 Estudos Hebreos e Arameos ESJEUd.OS Arabes e
Islamicos
295 Explotacion de Minas Prospgccpp € Enxefiaria do Terreo
Investigacion
Expresion Grafica Composicion
300 ) , f -
Arquitectonica Arquitectonica
Expresion Grafica na o Expresion Grafica Enxefiaria
305 . Proxectos e Enxenaria ) L e
Enxenaria Arquitectonica Cartografica
320 Filoloxia Aleméa Filoloxia Inglesa
. . o Linguistica
327 Filoloxia Eslava Linguistica Xeral Indoeuropea
350 Filoloxia Italiana Filoloxia Romanica
365 Filoloxia Vasca Linguistica Xeral Lingua Espafola
370 Filoloxia Galega e Portuguesa Filoloxia Romanica
383 Filosofia Moral Filosofia
398 Fisica da Terra Astronomia e Astrofisica
413 Fisioterapia R/ac_holomae Medicina Medicina
Fisica
427 Xeodinamica Externa Xeodinamica Interna
428 Xeodindmica Interna Xeodinamica Externa
430 Xeografia Fisica Ana!lses Xeograficas e
Rexional
443 Histoloxia Bioloxia Celular
460 Historia da Ciencia LQX'C&.l e Filosofia da
Ciencia
Historia do Pensamento e dos . . .
. Ciencia Politica e da
475 Movementos Sociais e Administracion
Politicos
495 Enxefaria Aeroespacial Enxefaria Mecénica
500 Enxefiaria Agroforestal Producién Vexetal
Enxefiaria Cartogréfica, Expresion Grafica na - Enxefiaria
505 L. . . Enxefaria do Terreo
Xeodésica e Fotogrametria Enxenaria Agroforestal
Mecéanica de Medios
510 Enxefaria da Construcion Continuos e Teoria de
Estruturas
515 Enxe_narl_a} dos Procesos de Enxefiaria Mecanica
Fabricacion
525 Enxefaria do Terreo Enxefiaria Hidraulica
Enxefaria e Infraestrutura dos Enxefiaria da .
530 s Enxefnaria do Terreo
Transportes Construcion
535 Enxefaria Eléctrica Tecnoloxia Electronica
540 Enxenaria Hidraulica Enxefaria do Terreo

20
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Area principal Afinidade 1.° Afinidade 2.° Afinidade 3.°
550 Enxefaria Nuclear ngu_mas e Motores
Téermicos
Arquitectura e
560 Enxefiaria Telematica Tecnoloxia de
Computadores
565 Enxefiaria Téxtil e Papeleira Enxefiaria Quimica
566 Inmunoloxia Anatomia Patoldxica
568 Lingua e Cultura do Extremo Lingiistica Xeral
Oriente
580 Linguistica Indoeuropea Linglistica Xeral
590 Maquinas e Motores Térmicos Enxefiaria Mecanica
600 Mecanica de Fluidos Enxefaria Hidraulica
613 Medicina Legal e Forense Toxicoloxia
Medicina Preventiva e Saude -
615 Publica Medicina
617 Medicina e Cirurxia Animal Sanidade Animal
Métodos de Investigacion e  Psicoloxia Evolutiva e da
625 . . S o
Diagndstico en Educacién Educacion
635 Musica Historia da Arte
645 Obstetricia e Xinecoloxia Cirurxia
646 Oftalmoloxia Cirurxia
653 Otorrinolaringoloxia Cirurxia
660 Parasitoloxia Microbioloxia
685 Petroloxia e Petroquimica Cr_lstalogrgﬂa €
Mineraloxia
690 Pintura Debuxo Escultura
710 Pr_ospeccmn e Investigacion Explotacién de Minas Enxefiaria do Terreo Petrolqmg €
Mineira Xeoquimica
715 Proxectos Arquitectdnicos Com_posppn
Arquitecténica
720 Proxectos de Enxefiaria Enxenarl_a,da Expre~3|o,n Grafica na
Construcion Enxefaria
725 Psicobioloxia Psicoloxia Basica
745 Psiquiatria Medicina
770 Radioloxia e Medicina Fisica Medicina
790 Tecnplomas do Medio Enxefaria Quimica
Ambiente
796 Tgona da Literatura & Literatura Espariola
Literatura Comparada
807 Toxicoloxia Medicina Legal e
Forense
Traballo Social e Servizos Ciencia Politica e da
813 e . S
Sociais Administracién
814 Traducion e Interpretacion Lingua Espariola

21
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Area principal Afinidade 1.° Afinidade 2.° Afinidade 3.°
Urbanistica e Ordenacion do Tecnoloxias do Medio Enxenaria e
815 L . Infraestrutura dos
Territorio Ambiente
Transportes

22
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ANEXO I

CURRICULO PARA PARTICIPAR NOS CONCURSOS A PRAZAS DE PROFESORADO
CONTRATADO E INTERINO DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

(Axustado ao baremo aprobado no Consello de Goberno de 30-04-2014)

DATOS DA PRAZA

PRAZA N.°:

Categoria:

Area de cofiecemento:

Departamento:

Resolucion de data:

DATOS PERSOAIS

DNI: Nacionalidade:

Apelidos e nome:

Enderezo:
Localidade: Provincia: C.P.:
Teléfono: Teléfono moébil: Correo electrénico:

A persoa que asina a continuacion responsabilizase da veracidade dos datos que constan neste
CV e dos da documentacion que se achega, asumindo, en caso contrario, as responsabilidades
gue puideran derivarse da sua inexactitude.

(sinatura)

SR. REITOR DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

MOI IMPORTANTE
- Os documentos acreditativos dos méritos que se alegan presentaranse a continuacion do curriculo, numerados e na mesma orde que
establece este.
- En cada un dos méritos que se alegan debera indicarse o n.° de documento ou documentos que acredita/xustifica tal mérito.
- As persoas aspirantes asinaran no pé de cada unha das paxinas do curriculo

23




24

=< S |JNIVERSIDADE DA CORUNIA

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN

(E IMPRESCINDIBLE PRESENTALOS NUMERADOS E NESTA MESMA ORDE. EN

CADA UN DOS MERITOS QUE SE ALEGAN NO CURRICULO DEBERA
INDICARSE O N.° DO DOCUMENTO OU DOCUMENTOS QUE
ACREDITA/XUSTIFICA TAL MERITO)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

(ENGADA CANTAS FOLLAS SEXAN NECESARIAS)
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BLOQUE |. FORMACION ACADEMICA DE GRAO

I.1. Nota media dos estudos de diplomatura, enxefiaria, arquitectura, N.°
licenciatura ou grao Doc.:

Titulo de licenciado, enxefieiro ou arquitecto, diplomado ou graduado en:
L 1LY =T £ [ F= T [ PP
ANO: ..o,

(E necesario achegar o titulo e unha certificacién académica oficial e declaracion de nota media
seguindo o establecido polo Misterio de Educacién, Cultura e Deporte para o calculo das
medias)

[.2. Premios de terminacién de estudos

Premio Nacional de Fin de Carreira de Educacion Universitaria (marquese o N.° Doc.:
que proceda):

01° 02° 03.° [JMencién Especial

Ano: ... BOE (indique a data e a paxina): ......cccccoveuuiieieeeeiniiiiiiene,

Premio Extraordinario de Fin de Carreira Autonémico [/ Universidade [] N.° Doc.:
0TIV €T [0 F= Lo [ OO
(@< 011 (0 LR
AN oottt et e et e e e e e ————tteeeee e e e e ae e e ————— i ————rataaaaaaaa—

(E necesario achegar unha copia da paxina do diario oficial onde aparece a concesion do Premio
Nacional, ou unha certificacion académica oficial onde conste o Premio Extraordinario, ou un
certificado da entidade concesionaria do premio)
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I.4. Outras titulacidons universitarias de ciclo curto /longo N.°
Doc.:

) RSOSSN

o) USRS

(E necesario achegar o titulo e unha certificacion académica oficial e declaracion de nota media
seguindo o establecido polo Misterio de Educacion para o calculo das medias)
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BLOQUE II. FORMACION ACADEMICA DE POSGRAO

|.1. Cursos de mestrado universitario e doutoramento N.°
Doc.:

S6 se valorara un dos seguintes apartados:
a) Estudos de mestrado universitario segundo o RD 56/2005 ou posterior
b) Estudos de doutoramento segundo o RD 778/1998
c¢) Estudos de doutoramento segundo o RD 185/1985

Margue a opcion se procede:

[1 O mestrado oficial/programa de doutoramento posue a Mencidn cara & Excelencia do
MECD

(E necesario achegar o titulo e unha certificacién académica oficial e declaracion de nota media
seguindo o establecido polo Misterio de Educacién, Cultura e Deporte para o célculo das
medias)

(Se 0 mestrado universitario ou o programa de doutoramento posue a Mencidn cara a
excelencia do MECD, debera achegar a referencia do BOE onde apareza a Resoluciéon da
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion pola que se conceden as menciéns de
calidade ou o certificado expedido polo 6rgano competente da universidade ou autoridade
competente do centro de investigacién onde asi conste)

I1.2. Tese de doutoramento N.°
Doc.:

QLI oI F= W (=PRSS PRE
Director/es da tese (indique a area de CORECEMENTO): ... .uuvvirriiriieiiiiiiieeeier e e ee e
Data de defensa: ........cccooeeiiiiiiiiiiinnees Cualificacion obtida: ...........cccccvveeveeeeninnnnee.
Departamento/organisSmo reSPONSADIE: .........ooiiiiiiiiiiie e
[ TNV =T = o F= To [

Marque a opcién se procede:

[1 A tese posue a Mencion de Doutoramento Europeo/Internacional.

[1 A tese foi distinguida co Premio Extraordinario.

(E necesario achegar certificacion académica oficial ou certificado do vicerreitor con
competencias en investigacion, ou autoridade competente da universidade correspondente,
onde consten 0s datos anteriores)
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I1.3. Cursos de posgrao relevantes para a praza

Debe indicar a entidade organizadora, a denominacién, a duracion e a data en que foi
realizado.

_ , N.° Doc.:
Entidade 0rganizadora: ...........ccooeiiiiiiiiiii e

DENOMINACION GO CUINSO: uuiiitieirteeeeteteettteee e eeeasteessree s ree st treetsee st ree s teeeareesareeensestreernreessarerarees
Duracion: ............... horas

Data de realizacion: desde .........cccovvevveevennnn. ata ..,

) ) N.° Doc.:
Entidade organizadora: ... ———

B I=YaToT a1 aT=Tei (o] Te [o o1 Ul 510 LT
Duracion: ............... horas

Data de realizacion: desde .......c.ccovvevveevenn.n. ata ..

. i N.° Doc.:
Entidade organizadora: ..........ccccooee i

DENOMINACION GO CUISO: ..t ettt et e e et e e et e et e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e eeereeenerenanees
Duracion: ............... horas
Data de realizacion: desde ........cccoovvvvveveennnns ata ..o

(E necesario achegar unha certificacion da entidade organizadora e unha copia do programa do
curso)

[1.4. Outras accions de formacion realizadas N.°
Doc.:

Este apartado € para incluir diplomas oficiais de idiomas, certificacion do cofiecemento da
lingua propia da comunidade auténoma e da UDC, cursos de formacion docente universitaria
e outros cursos relevantes para a praza convocada.

(E necesario achegar unha certificacion da entidade organizadora)
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I1.5. Bolsas predoutorais N.°
Doc.:

- Bolsas - contratos predoutorais FPU, FPIl, da UDC e outros homologables (é dicir,
equivalentes pola sta contia similar, duracion, procesos de seleccion e renovacion, e
natureza).

- Bolsas - contratos predoutorais non homologables as anteriores, convocadas por entidades
ou centros de investigacion publicos ou privados en réxime de publicidade, obxectividade e
concorrencia competitiva.

- Bolsas de colaboracién para a investigacién con cargo a proxectos de investigacion

- Outras bolsas

(E necesario achegar a convocatoria da bolsa)

(E necesario achegar unha certificacién do periodo efectivo de duracion por parte do
organismo ou centro que a concede ou polo 6rgano competente da universidade ou centro de
investigacion)

II.6. Estadias predoutorais

Indiquese o centro, a duracién da estadia e a data de realizacion.

N.° Doc.:
(0711 { (o TR
Duracion: ................ semanas
Data de realizacion: desde ........cccevvvvevnnnn. ata ..o

N.° Doc.:
(O7<] 01 (00 1RO
Duracion: ................ semanas
Data de realizacion: desde ........cccevevvennen. ata ..o

N.° Doc:
LO7=] 1100 S
Duracion: ................ semanas
Data de realizacion: desde .......ccccceveveveenn.. ata ..o

(E necesario achegar o permiso oficial do centro de orixe, a invitacion do centro receptor e a
certificacion deste sobre a realizacion da estadia e duraciéon desta)
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BLOQUE Ill. EXPERIENCIA DOCENTE

lll.1. Experiencia docente universitaria

N.°
(@ L TV €Y [0 F= Lo [ PP Doc.:

Data de nomeamento: ......cc.cccveveveneeeennnn Data de cesamento: ........ccceeveeueeeennn..

DEpartamMENtO: ..

N.° Doc.:

Data de nomeamento: ............... Data de cesamento: ......ccoeeevveeeveenenn.

DepartamMENtO: ..o

N.° Doc.:

Data de nomeamento: ............... Data de cesamento: ......ccoeeevveeeeeennnn.

=T = T =T 0 0= o) o

N.° Doc.:

Data de nomeamento: ............... Data de cesamento: ......ccooeevveveveennenn.

Departamento: ... ..o

Materias impartidas: ... ...

(E necesario achegar o certificado do vicerreitor con competencia en profesorado ou
autoridade equivalente da correspondente universidade)
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E necesaria a folla de servizos e unha certificacion da docencia impartida.

lll.2. Docencia en diplomaturas, licenciaturas e graos en centros adscritos a
universidades publicas ou docencia en universidades privadas

N.° Doc.:
(07T ({0 e [o1e1=Y o | (=3RS

LT 1A= <10 F= T [
1Y F= 1 (=] = T
B L0 = o [0 1 T

N.° de créditos impartidos: ............... Ano académico: .......cccceeeeieeeeenns

N.° Doc.:
(071 a1 1o o [01¢=Y o1 (= NPT

LTIV (] [0 F= Lo [
1Y 2T (=Y =
L1 =To: (o] TP

N.° de créditos impartidos: ............... ANo académicCo: .......cccccvvvvevnrnnnnns

N.° Doc.:
(07T 1 {0 We [1e1=Y o | (=X PR

UNIVEISIAaA e, ..t e e,
Y =1 (=Y = TR
L0 £= [0 o AT

N.° de créditos impartidos: ............... Ano académico: .......cccceeeeieeeeennns

N.° Doc.:
(071 a1 1o o (1o =Y o1 (= TR

UNIVErSIAAde: ...t

= (=T = PP PPPPPPRPPPPR

THUIACION: e
N.° de créditos impartidos: ............... Ano académico: .......ccccceveeerennnnns

(E necesario achegar o certificado do vicerreitor con competencia en profesorado ou autoridade
equivalente da correspondente universidade. A certificacidon deberia incluir a categoria e
docencia impartida en horas)
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I11.3. Direccién de traballos de fin de grao (TFG) e traballos de fin de mestrado (TFM)
Tipo: 1 TFG [ TFM
DITECIOITA/S: e eeeeeee e et ee et et ee e et e et e e et et et et et et et et et et et et et et eeeeeeeeeeeeneenns N.® Doc.:
e 11 0 T - SRS
I 5C0 ] o TP RRSR
Data de defensa: .........oeevveeeeeeee Universidade: .......couviiiiiieereeece e
Tipo: 0 TFG 0O TFM
DiFECLOITA/S: vt eee et e et et et eeee e e et eeeeeeeeeee et et e e e e et et en e e e et esee e e eeeeeeeeneen N.¢ Doc.
F 11 0 L0 = SRR
I ] RSP
Data de defensa: .................c..... Universidade: ........ooouiieiiiiiiiicce e
Tipo: O TFG O TFM
DYoo) ¢ = = SO PTIUO PP N. Doc.
AlUMNO/A: oo
U0 e e ——————————————————————
Data de defensa: ........ccceveeeeeeeeee. Universidade: .......oooveiiiiiii e
(Deberén presentarse os correspondentes certificados ou xustificantes, expedidos pola
autoridade académica competente, que acredite cada un dos apartados destes méritos
alegados)

I11.4. Titorias na UNED e outras universidades a distancia

Indiguese a materia e ano/s académico/s.

. N.° Doc.:
1Y 21 (=Y = PR
ANO/S ACAAEMICO/S: .. e

) N.° Doc.:
1Y E= ST 1= T
ANO/S ACAAEMICO/S: ..ot

(E necesario achegar o certificado do vicerreitor con competencia en profesorado o autoridade
equivalente da correspondente universidade)
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l11.5. Docencia en ensinanzas regradas en niveis non universitarios

Indiquese o centro docente, 0 ano académico e 0 himero de meses impartidos.

N.° Doc.:
(071 o {fo Jo (o161 o | (=3O
P AY gTo Xz o= [0 [=1 0 1 [oTo NP N.Cde mesSes: ....cccccovvvuiveninenannnn,

N.° Doc.:
(0721 011 (o Yo [o]67=] 01 [N ST
PAY o Xr=To7= (o (=1 0 1 [oTo R N.Cde meSes: ....ccccooeeveeneeeenanen,

N.° Doc.:
(0721 011 (o Yo [o]67=] o1 (YRR
ANO academiCO: ....eeeeeeeee e N.odemeses: ....ccccovvevvenivennnnnn.

(E necesario achegar o certificado da entidade correspondente)

(S6 se computaran periodos de docencia cunha duracion minima de tres meses consecutivos)

34

l1l.6. Preparacion de materiais docentes universitarios

Manuais docentes

N.° Doc.:
YN (o] (T L= TP

LI L0 o SO SPEERU
ISBN: .o Ano de publicacion: .........ccccccceeeen

Materiais dixitais

N.° Doc.:
YU | (o) (= YT = 1RO

JLIE L0 o PP PPEPPP PP
Entidade qUe CONVOCA: .......ooiiiiiiiie e ANO: ...,

(Para valorar os manuais docentes presentarase un exemplar publicado deste)

(Para valorar os materiais dixitais é necesario achegar o certificado da entidade correspondente)
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BLOQUE IV. PRODUCION INVESTIGADORA

IV.1. Contribuciéns de relevancia cientifica relacionadas coa area presentadas en
congresos, conferencias e outros tipos de reuniéns ou eventos

YN 1 (o] ¢ = £ N.° Doc.:

L0 PRSPPI

Tipo de participacion: 1 Conferencia plenaria (1 Comunicacion [1 Péster
Congreso/reunion CientifiCa: ...,
Tipo de congreso/reunién/evento: [ Internacional [ Nacional

Lugar de re@liZACION: ..........eiieiiiiie ettt et e ettt e e e et e e e e enae e e e e e nnae e e eanneeeeen
ANo: ... Foi premiada? [1Si [1Non

J XU 1 (o] ¢ 2= £SO P N.° Doc.:

THUIO: e ———

Tipo de participacion: 1 Conferencia plenaria 1 Comunicaciéon [1 Poster
Congreso/reunion CIeNtfiCa: ...
Tipo de congreso/reunién/evento: [ Internacional [ Nacional

Lugar de re@liZACION: ........ooiiiieeie ettt e e e e e e e e e e e
ANo: ... .o Foi premiada? [1Si [1Non

Y NS 1 (0] ¢ =T AT N.° Doc.:

THUIO: o —————

Tipo de participacion: [ Conferencia plenaria [1 Comunicacion [ Péster
Congreso/reunion CIENTIFICA: ........iiuiii e e
Tipo de congreso/reunién/evento: [ Internacional  [1 Nacional

Lugar de re@liZACION: ........ooiieeeieeee ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeea e
ANo: ... Foi premiada? (1Si [1Non

(Para valorar as conferencias plenarias presentarase a carta de invitacion, unha copia destae a
certificacién do comité organizador do congreso que acredite a sta exposicion)

(Para valorar os posteres e comunicacions orais presentarase copia destes e a certificacion do
comité organizador do congreso que acredite a slia exposicion/comunicacion)
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IV.2 Artigos de investigacion en revistas periddicas

AAULOITAIS: oo e N.° Doc.:

L1 PP PPPRPR
Y] - A
Volume: ................. ANo: ... Paxinas: .......cccc......

A revista aparece nalgun repertorio? [1Si  [1 Non

En caso afirmativo, indique cal: [ JCR; [1 ERIH; [1 SJR; [1 CORE; 1 LATINDEX;
[1IN-RECS; 11 IN-RECJ; 1 DICE

Se a revista aparece en JCR, SJR, IN-RECS, IN-RECJ, indique o cuartil: (11 12 [13 [14
Se a revista aparece en ERIH o CORE, indique a sua categoria: [1A* [1A [1B [1C

Se a revista aparece en LATINDEX, indique o n.° de criterios que cumpre:

[0 26-28; [129-31; [1 32 ou mais

Se a revista aparece en DICE, indique a sua visibilidade: [1 Alta; [1 Media; [1 Baixa

e a clasificacion ANEP: [1 A; [1B; 11C

AAULOITES: oo e N.? Doc.:

110 USRS
REVISTA: ...
Volume: ................. ANo: ... Paxinas: .......ccccc....

A revista aparece nalgun repertorio? [1Si 1 Non

En caso afirmativo, indique cal: [ JCR; [ ERIH; [1 SJR; [1 CORE; [1 LATINDEX;
[1IN-RECS; 11 IN-RECJ; 1 DICE

Se a revista aparece en JCR, SJR, IN-RECS, IN-RECJ, indique o cuartil: (11 112 13 14
Se a revista aparece en ERIH o CORE, indique a sua categoria: [1A* [TA [1B [1C

Se a revista aparece en LATINDEX, indique o n.° de criterios que cumpre:

[126-28; [129-31; [132 ou mais

Se a revista aparece en DICE, indique a sua visibilidade: [1 Alta; [1 Media; [1 Baixa

e a clasificacion ANEP: [T A; [1B; [1C

(Para valorar os artigos de investigacion presentarase a publicacion ou fotocopia destes, en volume

ou separata, de cada un deles. Se o traballo non esté publicado pero si estd aceptado, sera

suficiente a carta de aceptacion e a copia do traballo. Quedan expresamente excluidos da
valoracion neste apartado os traballos contidos nas actas de congresos.)
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IV.3. Contribuciéns de relevancia cientifica relacionadas coa Area presentadas en
congresos relevantes para os campos de Enxefarias da Comunicacion, Computacién e
Electronica

AAULOITAIS: oo e, N.° Doc.:

T U0 e e e e e e e e e e et e e e e e e e e aea e aa e
Congreso/reunion CIeNtifiCa: ... —
LUGAr de rEaliZACION: .........uiiiiiiiiiiiieie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeeaaaens
ANno: ...

Indicadores de impacto: ...............

YU 1 (o] ¢ = £SO PRTRTR N.° Doc.:

LI L0 SRR PP
Congreso/reunion CIENTIfICA: ... ...ooii e
LUGAr de rEaAlIZACION: ........uiviiiiiiiieiieiieeee ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e e e e e e e e aeaeeens
ANO: L.,

Indicadores de impacto: ...............c.ceeinnne.

YU 1 (o] ¢ = £SO PRRTPT N.° Doc.:

TUIO: e
Congreso/reunion CIENTIfICA: ... ...ooii e
Lugar de re@liZACION: ........ooiiiiieie e e e e r e e e e e aae
ANO: ...

Indicadores de Impacto: ................oooeellll

(Para valorar as conferencias plenarias presentarase a carta de invitacién/aceptacion, unha copia
desta e a certificacion do comité organizador do congreso que acredite a sia exposicion)
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IV.4. Libros, capitulos de libros, traduciéns etc. relacionados coa Area

AAULOITAIS: oo e, N.° Doc.:

I3 00 o
ISBN: e, Ano: ........ Bditorial: ...
Clave: [Libro [ Capitulo [ Traducién, compilacién, edicién anotada [1 Outros

o 1o X (=3 07= 1o = T =

J XU 1 (o] ¢ 2= £SO PT N.° Doc.:

B I (U] T
ISBN: o, Ano: ........ Bditorial: ....coeeiiieeeeee e
Clave: T11Libro [1Capitulo [1 Traducién, compilacion, edicién anotada [ Outros

INAICIOS @ CalidAE: ..t e e e

AAULOITAIS: oo et e et e, N.? Doc.:

LI L1 PP
ISBN: .o Ano: ........ Editorial: .....ooooiii
Clave: [ Libro [ Capitulo [0 Traducién, compilacién, edicién anotada 1 Outros
INdICios de Calidade: ... e
(Para a valoracién dos libros ou monografias presentarase un exemplar publicado deste)

(Para a valoracién dos capitulos de libro presentarase unha fotocopia do capitulo completo, xunto
coas primeiras paxinas do libro publicado onde se inclda titulo, ISBN e indice)

(Para a valoracién das traduciéns, compilacions ou edicions, presentarase un exemplar destas)

IV.5. Patentes en explotacién e as concedidas pola Oficina Espafiola de Patentes e Marcas

N.° Doc.

Autor/es: ......ccoiiiiiiiiinnn
Patente: ...,
Extension da proteccion:

O Nacional

O Europea

O Internacional

(Deberén presentarse os correspondentes certificados ou xustificantes que acrediten os méritos
alegados neste apartado)
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IV.6. Desenvolvementos tecnoldxicos importantes

N.° Doc.
AULOI S, e
Desenvolvemento innovador: ...........oovveeeviiin.
Recofiecemento da comunidade cientifico-técnica: ..................

N.° Doc.

AULOI S, e
Desenvolvemento innovador: ..........c.oovveevviiin.
Recofiecemento da comunidade cientifico-técnica: ..................

(Deberan presentarse os correspondentes certificados ou xustificantes que acrediten os méritos
alegados neste apartado)

IV.7. Proxectos de arquitectura, urbanisticos e de enxefiaria singulares e innovadores

N.° Doc.

AULOI/ES: i

Proxecto: .........ccoviiiiinnnn.

Impacto na literatura especializada: ..................

Premios e distinciéns: .....................

Nome de exposicidns relevantes en que se presentou: ...............

N.° Doc.

AULOI/eS: ..o

Proxecto: ..o

Impacto na literatura especializada: ..................

Premios e distinciéns: .....................

Nome de exposicidns relevantes en que se presentou: ...............

N.° Doc.

AUOI/ES: .

Proxecto: ........ccoviviiiiiinnl.

Impacto na literatura especializada: ..................

Premios e distinciéns: .....................

Nome de exposicions relevantes en que se presentou: ...............

(Deberén presentarse os correspondentes certificados ou xustificantes que acrediten os méritos
alegados neste apartado)
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IV.8. Exposiciéns de prestixio e comisariado

Autor:
Exposicién:
Comisario:

(Deberéan presentarse os correspondentes certificados ou xustificantes que acrediten os méritos
alegados neste apartado)

IV.9. Creacién de Empresas de Base Tecnol6xica (EBT)

N.° Doc.

AUtOr: Lo
Nome daEBT: ...
Participacién no capital: .....................c.e
Periodo de participacion: ................ccooeieni.
Actividade de investigacién do autor que deu lugar a EBT: ....................
Datos actuais: Facturacion: .....................
Empregados: ....................

(Deberéan presentarse os correspondentes certificados ou xustificantes que acrediten os méritos
alegados neste apartado)
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BLOQUE V. EXPERIENCIA INVESTIGADORA RELACIONADA COA AREA

V.1. Bolsas - contratos

Tipo: [1“Ramon y Cajal”;[111 Parga Pondal e similares; 1 Posdoutoral UDC;
[1 “Juan de la Cierva” e similares; [1 Outros

UNIVErsidade: ... Pais: ..o,
Departamento OU CENEIO: ....oceiii e ee e eeeeee e ee e e e e e e e e e s nnnnnnnnnes

ENtidade CONCESIONAIIA: ... cceiiei ittt et e e et r e e e e e e e rearanees

Duracion: desde ........ccovveeeeeeeenn.. ata ..o

Tipo: [1“Ramon y Cajal”;(111 Parga Pondal e similares; 1 Posdoutoral UDC;
[0 “Juan de la Cierva” e similares; [1 Outro

811NV L=T T Lo F= T [ T Pais: .o,
Departamento OU CENIIO: .. .....ii i e e e et e e e et e e e e ee e e e e eesa e e eeeennaaaeees
ENtidade CONCESIONATIAL .. .oeeeeee e et e e e e e e e e eenaees

Duracion: desde ......ccoovveeveeneennnnn. ata .o

Tipo: [1“Ramény Cajal’;[1[1 Parga Pondal e similares; [l Posdoutoral UDC;
11 “Juan de la Cierva” e similares; [1 Outro

UNIVErsidade: ... Pais: ..o,
Departamento OU CENLIO: ... ccoiiiei i e e e e e e e e nnnnnnes

[ g)[o F=To [N eto] glet=T] 0] g F= = TP

Duracion: desde ......ccccceveeeeeeeenn.. ata ..o

(E necesario achegar a convocatoria da bolsa/contrato)

N.° Doc.:

N.° Doc.:

N.° Doc.:

(E necesario achegar unha certificacion do periodo efectivo de goce por parte do organismo ou
centro que a concede ou polo 6rgano competente da universidade ou centro de investigacion de

desenvolvemento)
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V.2. Estadias posdoutorais
Indiguese o centro, a duracién da estadia e a data de realizacion.

(071 211 T
Duracion: ................ semanas

Data de realizacion: desde ..........cceveveveenn. ata ..

(O7=] 01100 1SRN
Duracion: ................ semanas

Data de realizacion: desde .........ccoveveveen.. ata ..o

(O7=] 011 (0 1T
Duracién: ................ semanas

Data de realizacion: desde .........ccoveveveenn.. ata ..o

(O7=1 1 { (o PP
Duracién: ................ semanas

Data de realizacion: desde .......c.cceveveveenen. ata ..o

N.° Doc.:

N.° Doc.:

N.° Doc.:

N.° Doc.:

(E necesario achegar o permiso oficial do centro de orixe, a invitacion do centro receptor e a

certificacion deste sobre a realizacion da estadia e a sta duracién)
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V.3. Direccién de teses de doutoramento

DIEECEOITAIS: e e N.° Doc.:

[B0]0] (0] =1 ale (o) 2= TP
B L0 (o T
Data de defensa; ........covveuveenne.n. 8 L 112 1[0 F= T [ TR

A tese posue a Mencién de Doutoramento Europeo/Internacional? [1Si 1 Non

DITECIOIES: oo e, N.° Doc.:

[ To 01 (o] =1 a1 [0 F TP
B 110 ] (o PR
Datade defensa: ......ccccovvvueeeenn... 8 L TNV L=T T (0 F= T [

A tese posue a Mencion de Doutoramento Europeo/Iinternacional? (1 Si  [1 Non

(Deberéan presentarse os correspondentes certificados ou xustificantes, expedidos pola
autoridade académica competente, que acrediten os méritos alegados neste apartado)
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V.4. Financiamento da investigacion alleo & universidade

S6 se valorardn os proxectos de investigacién ou contratos cun minimo de 6000 € obtidos para
financiar a investigacion.

Tipo: [ Proxecto de investigacion [ Contrato N.® Doc.:
LI L0
Entidade/empresa que a fiNaNCIa: .......cooovviiiiiiiiii
Importe: ..., euros

Duracion: desde ............cceeeeeeenn. ata ..o,

E responsable ou investigador/a principal? [1Si 1 Non

Tipo: [ Proxecto de investigacion [ Contrato N.° Doc.:
LI L0
Entidade/empresa finanCiadOora: ..............uuiuiiiiuiiiiiiiiiiiiiie e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessrsrsrrrsraeaeareeaeeeees
Importe: ..., euros

Duracion: desde ...........cccoeeeeeeen. ata ..o,

E responsable ou investigador principal? 1 Si  [1 Non

Tipo: [ Proxecto de investigacién [ Contrato N.® Doc.:
LI L0
Entidade/empresa fiNanCIadOora: ..............uuiuiiiiiiiiiiiiiiiiieieieriieeeeeeeeeeeeeeeeees ereressrersrersrerererrrersrrrreees
Importe: ..., euros

Duracion: desde ...........cccoeeeeeeenn. ata ..o,

E responsable ou investigador principal? 1 Si  [1 Non

(E imprescindible presentar un certificado de financiamento emitido polo organismo que concede
o financiamento, ou polo 6rgano competente da correspondente universidade. Debe conter: nome
do investigador principal ou responsable, nome do candidato como membro do proxecto ou
contrato, datas de inicio e finalizacién do proxecto ou contrato e subvencidon econémica
concedida)
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V.5. Acreditacions N.° Doc.:

Acreditacidén nacional como profesor
[T AXudante dOULOI/a: ..........uuvuiiiiiiiiieieieieie et e e ee e eeeeees
[ Contratado/a doutor/a: ...........ouuueiiiiiiiii e,

[1 Profesor/a titular de universidade: ........ccoovveeeeeieee e

(Sera necesario presentar o certificado da ANECA e axencias autonémicas)

V.6. Organizacion de congresos e simposios

) _ . N.° Doc.:
Tipo de congreso: [1 Internacional [ Nacional

LO7e] g o] (=T ToTAS] 10 0] oo 1 (o PP PRSP PPPPPP
Tipo de participacion:

[1 Director/a/presidente/a 1 Membro do comité cientifico 1 Membro do comité organizador
Lugar de realizaCion: .........oooouiiiiiiiee e ANO: ..o

Tipo de congreso: [1 Internacional 1 Nacional

(070 aTe | {=TToTAS 1 10 0] o o 1< (o 14RO
Tipo de participacion:

[1 Director/presidente  [1 Membro do comité cientifico  [1 Membro do comité organizador

Lugar de realiZaCion: .............eveiiiiiiiieieeeeeeeeeee e e ANo: ...

Tipo de congreso: [1 Internacional [ Nacional

(O] a0 | =310 7451 [0 1] 0 1= (o 1T EPP PP
Tipo de participacion:

[1 Director/presidente 1 Membro do comité cientifico 1 Membro do comité organizador

Lugar de realiZzaCion: ..........ooouiiiiiiiee e ANO: ..o

(Deberén presentarse os correspondentes certificados ou xustificantes que acrediten os méritos
alegados neste apartado)
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BLOQUE VI. ACTIVIDADE PROFESIONAL RELACIONADA COA PRAZA, FORA
DO AMBITO ACADEMICO UNIVERSITARIO

‘ MOI IMPORTANTE

CUBRIRASE ESTE BLOQUE NAS PRAZAS EN QUE SEGUNDO O BAREMO
APROBADO SE VALORE A ACTIVIDADE PROFESIONAL

VI.1. Actividade profesional

N.° Doc.:

(Deberan presentarse os correspondentes certificados, contratos ou xustificantes que
acrediten os méritos alegados neste apartado (vida laboral, folla de servizos no caso de
funcionarios ou documento similar noutros casos). Tamén é necesario indicar o nUmero de
documento ou documentos, segundo a numeracion establecida ao inicio deste curriculo)

VI.2. Titor de practicas externas

N.° Doc.:

Inclianse neste apartado os méritos relativos a actividade profesional que non poidan
ser valorados nos dous apartados anteriores.

(Deberén presentarse os correspondentes certificados ou xustificantes que acrediten os
méritos alegados neste apartado. Tamén é necesario indicar o nimero de documento ou
documentos, segundo a numeracion establecida ao inicio deste curriculo)




