;‘“‘ l—ﬁ UNIVERSIDADE DA CORUNA

NORMATIVA POLA QUE SE REGULA O PROCEDEMENTO PARA A SELECCION DE
PROFESORADO CONTRATADO DOUTOR PARA A UDC

(APROBADA POLO CONSELLO DE GOBERNO DO 30 DE ABRIL DE 2014)
1. NORMAS XERAIS

Os concursos para a provision de prazas de profesor contratado doutor rexeranse polas bases da
correspondente convocatoria e polo disposto na normativa seguinte:

« Capitulo | do Titulo IX da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades (BOE
do 24 de decembro), coas modificacions introducidas pola Lei organica 4/2007, do 12
de abril (BOE do 13 de abiril)

« Decreto autondmico 266/2002, do 6 de setembro, de contratacion do profesorado
universitario (DOG do 17 de setembro de 2002)

» Estatutos da Universidade da Corufia, aprobados por Decreto da Xunta de Galicia do 13 de
maio de 2004 (DOG do 26 de maio de 2004) e modificados por Decreto 194/2007, do
11 de outubro (DOG do 17 de outubro)

« 1l Convenio colectivo para o persoal docente e investigador laboral das universidades da
Corufia, Santiago de Compostela e Vigo (DOG 14 de abril de 2011). Prorrogado por
Resolucion do 12 de xullo de 2013, da Direccién Xeral de Traballo e Economia Social
(DOG 29 de xullo de 2013)

» Os acordos do Consello de Goberno aplicables a convocatoria

« A restante normativa de aplicacion xeral

2. CONVOCATORIA E PRESENTACION DE SOLICITUDES

2.1. A convocatoria do concurso definirh a praza polo nome da sta area de cofiecemento,
indicando o departamento a que corresponde, e as actividades docentes que realizara quen
obtiver a praza, referidas, se € o caso, a unha ou varias materias das que se cursen para a
obtencion de titulos oficiais. Esta docencia non serd vinculante para o encargo docente posterior.

2.2. As solicitudes para tomar parte no concurso presentaranse no Rexistro Xeral da Universidade
ou nos rexistros auxiliares de Elvifia ou de Ferrol, ou por calquera dos procedementos
establecidos no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comuin (BOE do 27 de novembro), e
utilizarase o modelo oficial que se facilitara na Reitoria, na Vicerreitoria do Campus de Ferrol e na
paxina web da Universidade. O modelo de curriculo estara dispofible na paxina web da
Universidade.

2.3. Presentarase a solicitude co resto da documentacion acreditativa dos requisitos esixidos.
2.4. O prazo de presentacion das solicitudes non podera ser inferior a dez dias habiles.
3. REQUISITOS

3.1. Para concursar &s prazas que se convoquen as persoas aspirantes deberan cumprir os
seguintes requisitos no derradeiro dia do prazo de presentacion de solicitudes

a) Ter cumprido os dezaoito anos e non ter cumprido a idade de xubilacién.

b) Estar en posesion do titulo de doutor/a. Caso de ter realizado os seus estudos féra do
Estado espafiol, a titulacibn académica deberda estar homologada polo ministerio con
competencias en educacion. No caso de candidatos con titulos da Union Europea,
presentardn, quer a homologacion, quer a credencial de recofiecemento dirixido ao
exercicio da profesion de profesor de universidade.

c) Non padecer doenza ou discapacidade fisica ou psiquica que lle impedir o desempefio das
funciéns

d) Non ter sido separado/a do servizo, nin inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas.
Asi mesmo, o desempefio das prazas convocadas ficara sometido a Lei 53/1984, do 26 de
decembro, e &s normas de desenvolvemento, en materia de incompatibilidades
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e) As persoas aspirantes de nacionalidade estranxeira non poderan estar sometidas a
sancioén disciplinaria ou condena penal que impida, no seu estado, 0 acceso a Funcién
Publica

f) Avaliacién previa positiva para a categoria de profesor/a contratado/a doutor/a da sla
actividade por parte da Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) ou, de
ser 0 caso, outro Organo de avaliacion que leis doutras comunidades auténomas
determinaren, sempre que exista convenio ou concerto previo coa Comunidade Auténoma
de Galicia.

Os requisitos c), d) i e) deberan ser acreditados no acto de sinatura do contrato.
4. DOCUMENTACION

4.1. As persoas aspirantes, para seren admitidas no proceso de seleccién, acompafiaran a slta
solicitude cos seguintes documentos:

a. Copia do DNI ou documento equivalente

b. Copia compulsada ou legalizada do titulo académico esixido ou certificacion que acredite o
pagamento dos dereitos para a sta expedicion. Caso de realizar os seus estudos fora do
Estado espafiol, a titulacibn académica debera estar homologada polo ministerio con
competencias en educacién. No caso de candidatos con titulos da Unién Europea,
presentardn, quer a homologacion, quer a credencial de recofiecemento dirixida ao
exercicio da profesion de profesor de universidade

c. Xustificante do pagamento das taxas.

d. Documento acreditativo da avaliacion previa positiva para a categoria de profesor/a
contratado/a doutor/a da sua actividade por parte da Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA), da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG) ou, de ser o caso, outro O6rgano de avaliacibn que leis doutras
comunidades autbnomas determinaren, sempre que exista convenio ou concerto previo
coa Comunidade Autonoma de Galicia.

5. RELACION DE PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS E EXCLUIDAS

5.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de dez dias habiles,
publicarase a relacién de persoas aspirantes admitidas e excluidas no taboleiro de anuncios da
Reitoria da Universidade, Vicerreitoria do Campus de Ferrol e na paxina web da Universidade,
con mencién expresa do nome e apelidos e, se for o0 caso, das causas de exclusion.

5.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez dias habiles, que conta a partir do
seguinte ao da publicacién da referida relacion, para corrixiren o defecto que motivase a exclusion.
Transcorrido este prazo, o reitor ditara resolucion que declare aprobada a lista definitiva de
persoas aspirantes admitidas e excluidas, que se publicara nos lugares indicados.

5.3. De acordo co previsto no artigo 59.6.b da Lei 30/1992, do 26 de novembro, estas publicaciéns
substituirdn a notificacion persoal s persoas interesadas e producirdn os mesmos efectos que a
notificacion persoal.

6. COMISIONS DE SELECCION

6.1. De acordo co previsto no art. 13.2. do Decreto 266/2002, do 6 de setembro, de contratacion
do profesorado universitario, as comisions de seleccion estardn formadas por cinco profesores
con titulacion, categoria e dedicacién igual ou superior a sinalada para ocupar a praza convocada.

6.2. Ademais, formara parte da comision de seleccion un membro proposto pola representacion
dos traballadores sempre e cando sexa designado no prazo de dez dias habiles desde a
notificacion por parte da universidade, rematado este prazo se a designacion non tivese lugar,
decaera neste dereito. Este membro actuara con voz e sen voto.

6.3. Segundo o art. 83 dos Estatutos da UDC, as comisions de seleccion do persoal docente e
investigador contratado estaran presididas polo/a decano/a ou director/a do centro e formaran
parte destas o/a director/a do departamento a que se adscriba a praza, que actuara como
secretario/a, e tres membros da area de cofiecemento da praza obxecto do concurso, nomeados
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polo Consello de Goberno a partir dunha proposta de cinco membros, realizada polo Consello de
Departamento, sendo funcionario, polo menos, un deles.

De non existir nimero suficiente de profesores na area que retna os requisitos sinalados no
apartado 6.1, designaranse profesores das areas afins que establece o anexo | desta normativa.
No caso de persistir a insuficiencia, seran designados por sorteo profesores e profesoras das
areas con docencia no centro por teren materias obrigatorias ou de formacion basica nos plans de
estudo.

Da mesma maneira, deberan nomearse os membros suplentes das comisiéns, en previsién dos
supostos a que se refire o artigo seguinte.

6.4. O nomeamento como membro dunha comisién € irrenunciable, agds cando concorra causa
xustificada que impedir a sta actuacion como membro dela. Neste caso, a apreciacion da causa
alegada corresponde ao reitor, que debera resolver, nun prazo de tres dias habiles, que conta
desde a recepcion da renuncia e procederase a substitucion pola persoa suplente.

De calquera xeito, o0s membros das comisidns en que se dea algunha das causas sinaladas no
art. 28 da Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun do 26 de novembro de 1992 (BOE do 27 de novembro) deberan absterse de intervir e
comunicaranllo ao reitor para a designacion do/a suplente no prazo de tres dias habiles sinalado
no paragrafo anterior.

6.5. Nos casos de ausencia ou causa xustificada que impediren a actuacién do/a presidente/a da
comision, este/a sera substituido/a polo/a vicedecano/a, subdirector/a ou profesor/a do centro de
maior categoria e antigliidade. O/a secretario/a sera substituido/a polo/a profesor/a do
departamento de maior categoria e antigtidade®. O resto dos membros seran substituidos polos
seus respectivos suplentes. Esta circunstancia deberd ser comunicada polo/a presidente/a da
comision ao reitor co fin de nomear o/a suplente no prazo de tres dias habiles.

6.6. A composicion das comisidns de seleccidn publicarase na resolucién que aprobe as relacions
definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas ao concurso.

Os membros das comisién de seleccion percibirdn as indemnizacion establecidas no Decreto
144/2001, do 7 de xufio, sobre Indemnizaciéns por razén do servizo ao persoal con destino na
Administracion Autondmica de Galicia.

6.7. Nas comisions de seleccion procurarase unha composicion equilibrada entre mulleres e
homes, agas que non sexa posible por razéns fundadas e obxectivas debidamente motivadas.

6.8. A seleccidon efectuarase con respecto aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade. Considerarase mérito preferente, seguindo o disposto no art. 48 da Lei organica
4/2007, estar acreditado/a para participar nos concursos de acceso aos corpos docentes
universitarios segundo o disposto na presente norma.

7. ACTUACION DAS COMISIONS

7.1. Unha vez publicada a relacion definitiva de persoas aspirantes e a composicion da comision,
o/a presidente/a desta procedera, no prazo de dez dias hébiles, a convocala e constituila.

Se por causa xustificada a comision non se puidese reunir no referido prazo de dez dias héabiles,
gue conta desde a publicacién da relacion definitiva, o/a presidente/a debera sinalar a data
concreta da reunién dentro dos sete dias habiles seguintes, que publicard no taboleiro de
anuncios do centro cunha antelacién minima de dous dias habiles.

7.2. Transcorridos 0s prazos antes indicados sen que se constitlia a comision, o reitor procedera a
nomear un/unha novo/a presidente/a.

7.3. A comisién actuard sempre no centro a que pertenza o/a presidente/a.

1 A orde de categorias en relacion coa substitucion do/a presidente/a e secretario/a das comisions de seleccién sera:
1. Catedratico/a de universidade
2. Titular de universidade e catedratico/a de escola universitaria
3. Profesor/a contratado doutor

A antigiiidade entenderase sempre referida ao tempo de permanencia na UDC na categoria de que se trate
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7.4. A comisién quedara validamente constituida coa presenza de cando menos catro dos seus
membros con dereito a voto, entre 0s que debe estar o/a presidente/a e o/a secretario/a.

7.5. Os acordos da comision, que seran sempre motivados, adoptaranse por maioria. No caso de
empate decidira o voto de calidade do/a presidente/a.

7.6. No mesmo acto de constitucién, a comisién establecera os criterios de avaliacion que, en
calquera caso, teran en conta os principios de mérito e capacidade das persoas aspirantes.

Os criterios publicaranse no taboleiro do centro e na web da Universidade. Unha vez publicados,
0s membros da comision poderan acceder & documentacion presentada.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION DE CONTRATADOS DOUTORES

8.1. O presidente da comisidon convocara aos concursantes ao acto de presentacion nun prazo
minimo de 15 dias e maximo de dous meses, que computa desde a publicacion da resolucién
reitoral pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a composicién do tribunal.

8.2. No acto de presentacion, que sera publico, 0os concursantes entregaran ao presidente a
seguinte documentacion:

a. Historial académico, docente e investigador e, de ser o caso, asistencial-sanitario, por
quintuplicado, asi como un exemplar das publicaciébns e documentos acreditativos do
consignado nel.

b. Proxecto docente e investigador, por quintuplicado, que o candidato se propon
desenvolver de lle ser adxudicada a praza a que concursa; 0 proxecto axustarase, se
se fixasen na convocatoria, as especificacions establecidas.

8.3. No acto de presentacién, os concursantes recibiran cantas instruciéns sobre a realizacion das
probas deban comunicarselles; asi mesmo, determinarase, mediante sorteo, a orde de actuacion
dos concursantes e fixarase o lugar, a data e a hora do comezo das probas.

8.4. As probas seran publicas e cada unha delas seréa eliminatoria

8.5. A primeira proba consistira na exposicion oral dos méritos e do historial académico, docente e
investigador e, de ser o caso, asistencial-sanitario, alegados polo concursante. Asi mesmo, o
concursante debera presentar e defender o proxecto docente e investigador que desenvolvera no
caso de lle ser outorgada a praza.

8.6. A exposicidn de cada candidato non podera superar os 90 minutos.

8.7. Seguidamente, a comision debatera co candidato sobre os seus méritos, historial académico
e investigador e sobre o proxecto docente e investigador presentado, durante un tempo maximo
de duas horas.

8.8. Finalizada a proba, cada membro da comision entregara ao presidente un informe razoado de
valoracion dos méritos e do historial académico, docente e investigador e de, ser o caso
asistencial-sanitario, asi como o proxecto docente e investigador alegado e defendido por cada
candidato.

8.9. A vista dos informes, a comision procedera a unha votacion, non sendo posible a abstencion,
para determinar o paso dos candidatos as probas sucesivas. Non pasaran a seguinte proba os
candidatos que non obtivesen, polo menos, tres votos favorables.

8.10. A segunda proba consistird na exposicion oral dun tema do programa presentado pola
persoa candidata e elixido por esta de entre tres sacados a sorteo, durante un tempo maximo
dunha hora. Seguidamente, a comision debatera co/a candidato/a sobre os contidos expostos, a
metodoloxia que utilizara e todos aqueles aspectos que estime relevantes en relacion co tema,
durante un tempo maximo de duas horas.

8.11. Os candidatos disporan dun tempo maximo dunha hora para preparar a exposicion do tema.

8.12. Finalizada a proba, cada membro da comision entregara ao presidente un informe razoado
valorando os contidos e as metodoloxia expostas por cada uno dos candidatos.
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8.13. A vista dos informes, a comision procedera a unha votaciéon, sen que sexa posible a
abstencion, para determinar 0 paso a terceira proba. Non pasaran & seguinte proba os candidatos
gue non obtivesen, polo menos, tres votos favorables.

8.14. A terceira proba consistird na exposicion oral polo/a candidato/a, durante un tempo maximo
de noventa minutos, dun traballo orixinal de investigacién realizado polo/a candidato/a.
Seguidamente, a comision debaterd co candidato todos aqueles aspectos que estimase
relevantes en relacion co traballo orixinal de investigacion, durante un tempo méaximo de duas
horas.

8.15. O candidato entregard ao presidente da comision un resumo ou guidn escrito, por
quintuplicado, do traballo de investigacion, ao facerse publico o resultado favorable da segunda
proba.

8.16. Finalizada a proba, cada membro da comision entregara ao presidente un informe razoado
valorando os contidos e a metodoloxia expostos por cada unha das persoas candidatas.

8.17. A vista dos informes, a comision procedera & votacion, sen que sexa posible a abstencion.
9. PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU DE CONTRATACION

9.1. Finalizadas as probas a comisién elaborard unha proposta de provisibn que debera ser
aprobada por, cando menos, tres votos a favor. Os membros da comision que voten en contra da
proposta maioritaria teran que facer constar a motivacion do seu voto.

9.2. A proposta incluird unha relacién de todos os candidatos que sexan considerados aptos para
ocupar a praza por orden de preferencia para 0 nomeamento polo reitor.

9.3. Se a comisién considerar que ningunha das persoas aspirantes admitidas reline 0s meéritos
suficientes para desempefiar a praza obxecto de concurso, podera propofier a non provisién da
praza, xustificando detalladamente, a vista do baremo establecido, as causas que motivan tal
proposta.

9.4. A proposta de resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do centro e na web da
Universidade xunto coa acta das cualificacions e concederaselles a cada unha das persoas
concursantes un prazo de cinco dias habiles, que conta a partir da publicacion, para poderen
presentar reclamacions razoadas contra esta proposta.

9.5. As reclamaciéns deberan ser dirixidas ao/a presidente/a da comision e entregadas no rexistro
do centro en que aquela actie, no Rexistro Xeral da UDC ou por calquera dos procedementos
establecidos no artigo 38 da Lei 30/1992. No caso de presentarse a reclamacién nun rexistro
publico alleo a esta universidade, o/a interesado/a debera comunicalo & UDC por correo
electrénico ou por Fax dirixido ao Servizo de Persoal Docente e Investigador. Os enderezos
figuran na paxina web da Universidade.

9.6. Transcorrido o prazo, e no suposto de que non se presentase reclamacion ningunha contra a
proposta, o/a presidente/a da comision remitira todas as actuacioéns practicadas a Reitoria, para
os efectos da resolucion definitiva do concurso e expedicién do nomeamento ou formalizacién do
correspondente contrato.

9.7. No suposto de que se presentase reclamacion, ou se propofia a non provision da praza, a
comisién encargada de xulgar a praza trasladara o expediente administrativo do concurso &
Comision de Reclamacions, xunto co informe razoado da comisibn de seleccibn sobre as
reclamacions presentadas e suspenderase 0 nomeamento ou a contratacion até que recaia
resolucion reitoral.

10. ACTUACION DA COMISION DE RECLAMACIONS DE PRAZAS DE PERSOAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO.

10.1. A Comision de Reclamacions deberé formular a sta proposta razoada no prazo maximo de
dez dias habiles desde a recepcidn das actuacions ou expediente administrativo do concurso.

10.2. A Comision de Reclamacions queda validamente constituida coa metade mais un dos seus
membros. Adoptara os seus acordos por maioria e remitira seguidamente o expediente ao reitor.
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10.3. Competencias da Comisién de Reclamacions

10.4. A Comisibn de Reclamacions garantira a igualdade de oportunidades das persoas
aspirantes en relacibn co procedemento seguido e o respecto aos principios de mérito e
capacidade daquelas, sen que en ningln caso a sla actuacién poida substituir as valoraciéns de
fondo realizadas polas comisions de seleccion sobre a idoneidade dos/as aspirantes.

10.5. A Comision de Reclamacions, para instruir o procedemento de reclamacion, terq as
seguintes competencias:

a. A vista das reclamacions podera remitilas xunto co expediente & comision de seleccién co
obxecto de que emende os defectos de tramitacién observados, responda todas e cada
unha das alegacions presentadas e, de ser o caso, formule unha nova proposta motivada.
Este acto de instrucibn podera ser realizado polo/a presidente/a da Comision de
Reclamacions.

b. Ordenar a retroaccion do procedemento ao momento en que se apreciase algunha
infraccion do procedemento.

c. Solicitar os asesoramentos que estime oportunos.
11. RESOLUCION DO CONCURSO

11.1. Recibido o expediente administrativo do concurso, o reitor ditara resolucion e atribuiralle a
praza a persoa seleccionada pola Comisién encargada de xulgala ou, no caso de ser presentada
reclamacion, pola Comisién de Reclamacions, nos termos previstos no artigo 54 da Lei 30/1992.

11.2. A resolucién publicarase nos taboleiros de anuncios da Reitoria e na Vicerreitoria do
Campus de Ferrol, asi como na paxina web da Universidade. Esta publicacion substituira a
notificacion persoal aos/as interesados/as e producira os mesmos efectos, segundo o previsto no
art. 59.6.b da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

11.3. Contra esa resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses, que conta desde o dia seguinte ao da sta
publicacion, de conformidade co art. 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa. Previamente, e con caracter potestativo, poderase interpofier recurso
de reposicion ante o/a reitor/a, no prazo dun mes, de acordo co establecido no art. 116 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun (BOE do 27 de novembro).

12. CONTRATACION E INCORPORACION

12.1. A persoa candidata & que se lle adxudicou a praza deberd presentarse nun prazo de dez
dias habiles no Servizo de Persoal Docente e Investigador para formalizar o nomeamento ou
contrato. Se houber lugar a presentacion dunha solicitude de autorizacion de compatibilidade, o
prazo para 0 nomeamento ou contratacion quedarda automaticamente prorrogado até a sla
resolucidn, logo de acreditar dentro de prazo a presentacion da solicitude de compatibilidade.

12.2. A persoa candidata incorporarase na data de inicio que indique o seu contrato perante o/a
director/a de departamento que o/a presentar4d ao/4 decano/a ou director/a do centro. O/a
director/a do departamento dard conta da incorporacion & persoa titular da vicerreitoria con
competencias en materia de profesorado.

12.3. No suposto de que o/a adxudicatario/a renunciase & praza, non chegase a presentarse para
formalizar o contrato ou non acreditase a presentacion da solicitude de autorizacion de
compatibilidade no prazo sinalado, ou finalmente se lle denegase a dita autorizacién, o reitor
procedera a asignar a praza ao/a seguinte concursante, segundo a orde de puntuacion que figure
na proposta, se existir, ou deixard deserta a praza, ordenando, de ser o caso, a apertura de novo
CoNcurso.

12.4. A persoa contratada debera acreditar no prazo de dous anos o cofiecemento da lingua
propia da Universidade da Corufia. A Universidade adoptar4 as medidas necesarias para que 0s
profesores contratados adquiran o cofiecemento da lingua galega.
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DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogada a Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal
docente e investigador interino e laboral contratado, aprobada polo Consello de Goberno do 28 de
maio de 2004 e modificada nas sesions do 9 de marzo e do 28 de xufio de 2007.

DISPOSICION DERRADEIRA

Esta normativa entrara en vigor ao dia seguinte da sta aprobacién no Consello de Goberno da
Universidade da Corufia.
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ANEXO |

CATALOGO DE AREAS AFINS PARA OS EFECTOS DA COMPOSICION DAS COMISIONS

DE SELECCION

Area principal

Afinidade 1.°

Afinidade 2.° Afinidade 3.°

Anatomia e Anatomia

25 Patoloxica Comparadas Sanidade Animal
28 Antropoloxia Fisica Zooloxia
33 Arqueoloxia Prehistoria
38 Astronomia e Astrofisica Fisica da Terra
Biblioteconomia e Ciencias e Técnicas
40 L T
Documentacion Historiograficas
Ciencias e Técnicas da L, : Maquinas e Motores Enxefaria
83 2 Construcions Navais P .
Navegacion Térmicos Mecéanica
gs Clencias e Tecnicas Historia Antiga
Historiogréaficas
Comercializacion e Organizacién de
95 L
Investigacion de Mercados Empresas
100 Composicién Arquitectdnica Expr_esmq C_;raflca
Arquitectonica
105 Com_u_nlcauon Audiovisual e xornalismo
Publicidade
110 Construciéns Arquitecténicas Enxenana’da
Construcion
-, . Maquinas e Motores Ciencias e Técnicas Enxefiaria
115 Construcions Navais L - .
Tecnicos da Navegacion Mecanica
183 Dermatoloxia Medicina
185 Debuxo Pintura Escultura
Didactica da Expresion Educacion Fisica e Didactica e
187 : N
Corporal Deportiva Organizaciéon Escolar
Didactica da Expresion i Didactica da Dldact_lca ?,
189 . Mdusica ., L Organizacion
Musical Expresion Plastica
Escolar
193 D|(ja(_:t|ca da Expresion Debuxo Exprgsmq Qraflca Com_posul:lo_n
Plastica Arquitectonica Arquitectonica
195 Dldactlca da Linguae a Lingua Espafiola
Literatura
200 Didactica da Matematica Matematica Aplicada
Didactica das Ciencias Didéctica e Organizacién
205 : :
Experimentais Escolar
Didactica das Ciencias Didéctica e Organizacién
210 e
Sociais Escolar
245 Educacion Fisica e Deportiva Didactica da Expresion Fisioterapia
Corporal
247 Electromagnetismo Fisica Aplicada
255 Enfermaria Medicina
260 Escultura Debuxo Pintura Historia da Arte
270 Estética e Teoria das Artes Filosofia Historia da Arte
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Area principal Afinidade 1.° Afinidade 2.° Afinidade 3.°
275 Estomatoloxia Cirurxia
285 Estudos Arabes e Islamicos Estudos Hebreos &
Arameos
290 Estudos Hebreos e Arameos ESJEUd.OS Arabes e
Islamicos
295 Explotacion de Minas Prospgccpp € Enxefiaria do Terreo
Investigacion
Expresion Grafica Composicion
300 ) , f -
Arquitectonica Arquitectonica
Expresion Grafica na o Expresion Grafica Enxefiaria
305 . Proxectos e Enxenaria ) L e
Enxenaria Arquitectonica Cartografica
320 Filoloxia Aleméa Filoloxia Inglesa
. . o Linguistica
327 Filoloxia Eslava Linguistica Xeral Indoeuropea
350 Filoloxia Italiana Filoloxia Romanica
365 Filoloxia Vasca Linguistica Xeral Lingua Espafola
370 Filoloxia Galega e Portuguesa Filoloxia Romanica
383 Filosofia Moral Filosofia
398 Fisica da Terra Astronomia e Astrofisica
413 Fisioterapia R/ac_holomae Medicina Medicina
Fisica
427 Xeodinamica Externa Xeodinamica Interna
428 Xeodindmica Interna Xeodinamica Externa
430 Xeografia Fisica Ana!lses Xeograficas e
Rexional
443 Histoloxia Bioloxia Celular
460 Historia da Ciencia LQX'C&.l e Filosofia da
Ciencia
Historia do Pensamento e dos . . .
. Ciencia Politica e da
475 Movementos Sociais e Administracion
Politicos
495 Enxefaria Aeroespacial Enxefaria Mecénica
500 Enxefiaria Agroforestal Producién Vexetal
Enxefiaria Cartogréfica, Expresion Grafica na - Enxefiaria
505 L. . . Enxefaria do Terreo
Xeodésica e Fotogrametria Enxenaria Agroforestal
Mecéanica de Medios
510 Enxefaria da Construcion Continuos e Teoria de
Estruturas
515 Enxe_narl_a} dos Procesos de Enxefiaria Mecanica
Fabricacion
525 Enxefaria do Terreo Enxefiaria Hidraulica
Enxefaria e Infraestrutura dos Enxefiaria da .
530 s Enxefnaria do Terreo
Transportes Construcion
535 Enxefaria Eléctrica Tecnoloxia Electronica
540 Enxenaria Hidraulica Enxefaria do Terreo
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Area principal Afinidade 1.° Afinidade 2.° Afinidade 3.°
550 Enxefaria Nuclear ngu_mas e Motores
Téermicos
Arquitectura e
560 Enxefiaria Telematica Tecnoloxia de
Computadores
565 Enxefiaria Téxtil e Papeleira Enxefiaria Quimica
566 Inmunoloxia Anatomia Patoldxica
568 Lingua e Cultura do Extremo Lingiistica Xeral
Oriente
580 Linguistica Indoeuropea Linglistica Xeral
590 Magquinas e Motores Térmicos Enxefiaria Mecanica
600 Mecanica de Fluidos Enxefaria Hidraulica
613 Medicina Legal e Forense Toxicoloxia
Medicina Preventiva e Saude -
615 Publica Medicina
617 Medicina e Cirurxia Animal Sanidade Animal
Métodos de Investigacion e  Psicoloxia Evolutiva e da
625 . . S o
Diagndstico en Educacién Educacion
635 Musica Historia da Arte
645 Obstetricia e Xinecoloxia Cirurxia
646 Oftalmoloxia Cirurxia
653 Otorrinolaringoloxia Cirurxia
660 Parasitoloxia Microbioloxia
685 Petroloxia e Petroquimica Cr_lstalogrgﬂa €
Mineraloxia
690 Pintura Debuxo Escultura
710 Pr_ospeccmn e Investigacion Explotacién de Minas Enxefiaria do Terreo Petrolqmg €
Mineira Xeoquimica
715 Proxectos Arquitectdnicos Com_posppn
Arquitecténica
720 Proxectos de Enxefiaria Enxenarl_a,da Expre~3|o,n Grafica na
Construcion Enxefaria
725 Psicobioloxia Psicoloxia Basica
745 Psiquiatria Medicina
770 Radioloxia e Medicina Fisica Medicina
790 Tecnplomas do Medio Enxefaria Quimica
Ambiente
796 Tgona da Literatura & Literatura Espariola
Literatura Comparada
807 Toxicoloxia Medicina Legal e
Forense
Traballo Social e Servizos Ciencia Politica e da
813 e . S
Sociais Administracién
814 Traducion e Interpretacion Lingua Espariola
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Area principal Afinidade 1.° Afinidade 2.° Afinidade 3.°
Urbanistica e Ordenacion do Tecnoloxias do Medio Enxenaria e
815 L . Infraestrutura dos
Territorio Ambiente
Transportes




