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UNIVERSIDADE DA CORUNA

VICERREITORIA DE PROFESORADO

PROPOSTA DE RPT

Aprobada en Consello de Goberno de 14 de decembro de 2006

Actualmente a UDC ten un cadro de persoal baseado no POD que se elabora
anualmente, no que se contabiliza a docencia en 1° e 2° ciclo e reducions por
docencia en 3° ciclo e por cargos de xestion académica. Existen normas para a
elaboracion do POD, e nos ultimos anos implantaronse planos concretos que
afectan ao cadro de persoal e que foron consensuados na Mesa Sindical e
aprobados no Consello de Goberno, como a creacion de prazas en aplicacion
da Transitoria 32 dos Estatutos e a suUa interpretacion para a creacion de prazas
de funcionarios ou de colaboradores, a dotacion de prazas de axudantes
vinculadas a necesidades docentes e a calidade investigadora, o programa de
promocién do personal investigador habilitado, as medidas incentivadoras da
xubilacion voluntaria e o Convenio Colectivo do PDI laboral.

O obxectivo é elaborar un cadro de persoal adaptado ao EEES e no que se
inclian as actividades investigadoras, de extension e xestion académica.

Respecto ao EEES a UDC xa implantou os primeiros titulos de posgrao e nun
prazo relativamente curto comezard a implantacion de titulos de grao e a
extincion dos titulos actuais. Para a primavera proxima anudnciase a reforma da
LOU e a elaboracién dos decretos que a desenvolveran, entre eles o Decreto
de Profesorado que establecera, entre outras as obrigas docentes e
investigadoras do profesorado universitario.

Para abordar este obxectivo propomos unha serie de etapas:

- A primeira etapa debe permitir visualizar a fotografia actual da relacién
de postos de traballo correspondente a todo o PDI en activo, que
incluiria unha numeracion de todas as prazas de funcionario e
contratados laborais indefinidos, asi como o0s contratos laborais
temporais e as prazas pendentes de regularizacion con denominacion
da LRU, asi como as normas para a sta modificacion.

- Nunha segunda etapa abordarianse as medidas necesarias para permitir
incluir a docencia dos masters oficiais e a implantacién progresiva do
recoiilecemento da actividade investigadora en base aos criterios
determinados e a correspondente dotacion de prazas.

- A terceira etapa incluiria a avaliacion das necesidades de profesorado
para a adaptacion & nova estrutura dos estudos en graos, posgraos e
doutoramento e a revision dos criterios de distribucién dos grupos de
docencia tedrica e practica para adaptalos ao EEES.



Para esta primeira etapa proponse aprobar no Consello de Goberno de 14 de
decembro, unha relacién de postos de traballo do PDI, en adiante RPT, para
cumprir o precepto da LOU que establece que cada universidade publica
establecera anualmente no estado de gastos do seu orzamento a relacién de
postos de traballo do seu profesorado, incluindo o PDI contratado, coa
consideracion de que este non poderan superar o 49% do total. As
universidades, conclue o precepto poderan modificar as relacions de postos de
traballo do seu profesorado por ampliacion das prazas existentes ou por
minoracion ou cambio de denominacion das prazas vacantes. Este labor
realizase anualmente mediante a elaboracion, revision e informe do POD.

Para cada posto de traballo informase dos seguintes campos:

- Departamento e area de cofiecemento: contén a denominaciéon do
departamento e area de cofiecemento ao que estd adscrito o posto de
traballo.

- Cddigo: clave numérica Unica asignada a cada posto de traballo
existente na Universidade (Departamento. Area. Categoria. NUmero)

- Denominacion do posto: corpo docente universitario ou categoria de
persoal contratado ao que se adscribe o posto.

- Dedicacion do posto de traballo: C completa, P parcial, de 6, 5, 4 ou 3
horas semanais.

- Réxime Xuridico: indica se o posto é de funcionario (F), laboral fixo (LF),
laboral temporal (LT), contratado administrativo (CA) .

Os postos que forman parte da RPT son:

1. Os postos dotados de funcionarios correspondentes aos corpos
docentes universitarios aos que se refire o artigo 56.1 da LOU.

2. Os postos dotados de persoal docente contratado en réxime laboral de
acordo as categorias previstas nos artigos 49, 50, 51, 52 e 53 da LOU.

3. Os postos de profesor asociado de Ciencias da Saude dotados e
aprobados pola Comisién mixta Sergas-UDC.

4. Os postos creados baixo o marco de regulaciéns ou acordos anteriores
a entrada en vigor da LOU e que permanecen de forma transitoria na
actualidade:

a. Os postos de funcionario do corpo de Mestres de Taller de acordo
co disposto na disposicion transitoria 62 da LOU.

b. Os postos dotados e cubertos mediante contrato administrativo de
axudante de universidade e de profesores asociados vixentes a
entrada en vigor da LOU.

c. Os postos dotados e cubertos por Profesores Numerarios de
Nautica, de acordo co establecido coa transitoria 72 da LOU.

d. Os postos de funcionarios ocupados por profesores do INEF de
Galicia

O cadro de persoal esta formado por todo o persoal docente e investigador en
activo, orzado para o ano en curso. Os postos da RPT vacantes non forman



parte do cadro de persoal, mentres que hai alguns postos do cadro de persoal
que non figuran na RPT, concretamente aqueles que se xeneren polo
procedemento de urxencia, ou non, para cubrir unha necesidade sobrevida
concreta non consolidada.

Ademais € necesario aprobar os criterios para a elaboracién e modificacion
desta relacion de postos de traballo:

Criterios:

As necesidades dos programas de estudo, nos seus distintos ciclos.

As esixencias de persoal que se deriven da ampliacion do numero de
centros e de titulacions.

A progresiva normalizacién e o respecto dos dereitos linguisticos.

Aprobacién :

A aprobacion da RPT correspondera ao Consello de Goberno, logo de
negociacion cos organos de representacion do PDI .

A RPT seré valida trala sta aprobacion polo Consello de Goberno, sen
prexuizo da sua divulgacion na UDC e no DOG.

Modificacion:

As prazas incluidas no POD poderan ser obxecto de ampliacion,
minoracion e cambio de denominacién ou dedicacion.

Corresponde aos Consellos de Departamento a formulacion das
demandas de profesorado, asi como informar preceptivamente sobre a
procedencia do mantemento, minoracion, cambio de denominacion ou
dedicacion dunha praza.

Corresponde ao Consello de Goberno, por proposta da COAP, previa
negociacion cos representantes dos traballadores, determinar a
creacion, supresion e modificacion das prazas do PDI.

O Consello de Goberno informard das modificacions da RPT ao
Consello Social con ocasion da aprobacion do orzamento.

En aplicacion do concerto entre a UDC e o Sergas corresponde a
Comision Mixta adoptar os acordos sobre proposta de vinculacién de
prazas nas areas de Ciencias da Saude e a creacion de prazas de
profesorado asociado de ciencias da saude.

As prazas aprobadas en base a programas de promocion e estabilizacion do
profesorado de cada curso académico seran recofiecidas como postos na RPT
no momento en que se aproben, indicAndose nas observacions a condicion de
amortizacion posterior do posto que corresponda.

Cando a creacion dun posto supofia a supresion dun posto xa existente,
indicarase a dita circunstancia e a que posto ou postos afecta.



Respecto & segunda etapa , para o curso 2007/2008 fanse as seguintes
propostas a incluir nas normas para a elaboracién do POD:

- Os novos titulos dos POP poderan facer contratacions de profesorado
asociado a tempo parcial (T3P3) ata un limite do 20% da docencia do
master, fundamentalmente nos masters profesionalizantes. Os contratos
seran renovados anualmente dado o caracter temporal dos masters
oficiais. S6 cando un master reciba a acreditacion en duas ocasions
consecutivas e a Comision de Posgrao o considere permanente poderé
xerar prazas estables da RPT.

- Para o célculo da actividade investigadora utilizaranse como criterios a
adicacion do profesorado a realizacion de proxectos de investigacion,
cando esta sexa superior a 1/3 da xornada de traballo, e o niumero de
sexenios de cada area por profesor funcionario en relacion co mesmo
dato por area a nivel estatal. Cando a actividade investigadora sexa
extraordinaria en dedicacion (superior a 1/3 da dedicacion esixida polo
RD de profesorado) ou en mérito (recofiecido nos sexenios) podera dar
lugar & reducion da disponibilidade docente.(1)

A terceira etapa comezard a abordarse cando se aprobe a normativa estatal
correspondente a estrutura dos estudos de grao, o decreto de profesorado e o
financiamento autonémico que permita contemplar a actividade investigadora e
a implantacion dos estudos de grao de 240 créditos.

(1) Actualmente o Decreto de Profesorado establece un maximo de 360 horas/ano de
docencia para o TEU e 240 horas/ano para o TU; sobre esta situacion a UDC aprobou
un maximo de 270 horas e 220 respectivamente para que os TEU podan realizar a
tese de doutoramente, e exista unha folgura do 10% no resto do profesorado para
poder atender as situacions como baixas, permisos ou anos sabaticos. Sobre esta
situacion compre analizar o computo do esforzo docente e investigador dentro da
xornada laboral. O computo anual de horas de traballo é aproximadamente de 1600
horas das que unha posible distribucion serian de 750 horas dedicadas a docencia,
750 horas & investigacion e 100 a xestion e extension universitaria. Esto implica que
calguer reducion que se contemple das horas de docencia anuais corresponde
aproximadamente a 3,5 veces a reducion en nimero de horas da xornada laboral.



