REULAMENTO DE REXIME INTERNO

TITULO PRELIMINAR: . .
DO AMBITO E DO REXIME XURIDICO DE APLICACION

Artigo 1. Obxecto do Regulamento
O presente Regulamento establece e regula o funcionamento e organizacion da Escola
Técnica Superior de Nautica e Maquinas.

Artigo 2. Ambito de aplicacién

O presente Regulamento sera de aplicacion & E.T.S. de Nautica e Maquinas da Universidade
da Coruia e, consecuentemente, sera de obrigado cumprimento para todos os seus
compofentes en canto membros da mesma.

Artigo 3. Réxime xuridico

1.- A E.T.S. de Nautica e Maquinas rexerase pola Lei Organica de Universidades, polas
normas que emanen dos correspondentes drganos do Estado e das Comunidades Auténomas
no exercicio das suas respectivas competencias, polos Estatutos da Universidade da Corufia
e as sllas normas de desenvolvemento e polo presente Regulamento de Réxime Interno.

2.- En defecto do establecido no presente Regulamento aplicarase a Lei 30/1992, de Réxime
Xuridico das Administracidons Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

3.- Contra as resoluciéns e acordos dos 6rganos do Centro cabe interpor recurso de alzada
no prazo dun mes, que se formulara perante o Reitor no caso de resolucions ditadas por un
oérgano unipersoal, ou ante o Consello de Goberno, no caso de acordos emanados da Xunta
de Escola. A resolucidn destes recursos esgotara a via administrativa e sera impugnable
perante a xurisdicidon contencioso administrativa de conformidade coa lei reguladora desta
xurisdicion.

TiTUuLO I: ]
NATUREZA, FINS E FUNCIONS

Artigo 4. Natureza e fins da Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas.

A E.T.S. de Nautica e Maquinas é o Centro encargado da organizacidon das ensinanzas e dos
procesos académicos, administrativos e de xestion conducentes & obtencidn de titulos de
caracter oficial e validez en todo o territorio espainol no eido da Marifia Civil e campos afins.

Artigo 5. Funcidéns da Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas

Son funciéns da E.T.S. de Nautica e Maquinas:

a) Elaborar a proposta dos planos de estudo das ensinanzas que se impartan nela.

b) Organizar e supervisar as actividades docentes e a xestién dos servizos da sua
competencia.

c) Custodiar as actas de cualificacion e os expedientes dos estudantes que cursasen ou
cursen estudos nela, sen prexuizo do mantemento, por parte da Universidade, de arquivos
centralizados.

d) Expedir as certificacions solicitadas polos estudantes do Centro.

e) Administrar a asignacién orzamentaria do Centro e controlar os seus propios servizos e
equipamentos.

f) Promover actividades culturais e de extension universitaria.

g) Participar nos procesos de avaliacidon da calidade.

h) Calquera outra que lle atriblan as disposicions legais vixentes e os Estatutos da
Universidade da Corufa.

TiTULO II: .
DA ORGANIZACION DA ESCOLA

CAPITULO I:
DA ESTRUCTURA DA ESCOLA

Artigo 6. Persoal adscrito a Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas.



Son membros da E.T.S. de Nautica e Maquinas o persoal docente e investigador e de
administracion e servizos adscritos & mesma, asi como os estudantes matriculados nalgunha
das titulaciéns oficiais impartidas polo Centro.

Artigo 7. Adscricion do profesorado

1.- Os profesores que se incorporen a Universidade quedaran adscritos ao Centro que lles
asigne o Departamento, atendendo & convocatoria da praza.

2.- O cambio de adscricién a Centros sera efectuado polo Reitor a peticidon do interesado e
requirird a permanencia minima dun curso académico no Centro anterior e o informe
motivado do Departamento e dos Centros afectados.

3.- En caso de que se solicite o cambio de adscricién a outro Centro por profesores desta
Escola, a Xunta de Escola elaborara o informe preceptivo propofiendo a autorizacion da
adscricion ou, no seu caso, denegando a solicitude de forma motivada.

4.- No suposto de que se solicite por un profesor a adscricién a esta Escola, se procedera do
mesmo xeito descrito no apartado anterior.

CAPi'I:ULO 1I:
DOS ORGANOS DE GOBERNO DA ESCOLA

Artigo 8. ()rganos de goberno da Escola

Para o goberno, representacion e administracion da E.T.S. de Nautica e Maquinas,
establécense os seguintes érganos:

1.- Colexiados:

a) Xunta de Escola

b) Comisidns Permanentes:

1. De Docencia

2. Comision Permanente de Asuntos Econdmicos e de Infraestructuras e Servizos
3. Comision Permanente de Garantia de Calidade

4. Comisidon Permanente de Validaciéns

5. Comisién Permanente de Biblioteca

c) Comisions temporais

2.- Unipersoais:

a) Director de Escola

b) Subdirector de Asuntos Econdmicos e de Infraestructuras e Servizos

c) Subdirector Académico

d) Subdirector de Calidade ou Persoa Responsable de Calidade e Converxencia

e) Secretario da Escola

SECCION I: DOS ORGANOS COLEXIADOS DA XUNTA DE ESCOLA

Artigo 9. Natureza e competencias da Xunta de Escola

1.- A Xunta de Escola é o érgano colexiado de goberno e representaciéon do Centro.

2.- Son competencias da Xunta de Escola:

a) Elixir o Director e, se é o caso, revogalo, segundo o procedemento regulamentado no
artigo 24 deste Regulamento.

b) Aprobar as lifias xerais da politica académica do Centro.

c) Supervisar a xestion dos diferentes érganos de goberno e administracion do Centro.
d) Propofier e informar sobre a implantacion de novas titulacions e estudos.

e) Elaborar e aprobar as propostas de novos planos de estudos das titulaciéns que se
impartan no Centro.

f) Elaborar e aprobar as propostas de cursos ou estudios de posgrao.

g) Formular anualmente, antes do comezo do curso académico, o Plano Docente do Centro
coordinadamente cos Departamentos adscritos a este.

h) Organizar, supervisar e informar sobre as actividades docentes para a obtencion dos
titulos académicos do seu ambito de competencia, e coordinar e supervisar o
desenvolvemento dos contidos minimos das materias impartidas neles polos Departamentos,
de acordo cos planos de estudo e cos obxectivos establecidos para cada titulacion.

i) Aprobar o horario de clases teoricas e practicas de cada curso académico.

j) Aprobar o calendario de exames das convocatorias oficiais, antes do inicio do curso.
k) Propofier @ Xunta de Goberno, se € o caso, a limitacion da capacidade do Centro.

I) Programar os servizos e equipamentos do Centro e mais supervisar a siia xestion.

m) Acordar a distribucion dos créditos concedidos ao Centro e controlar a sua aplicacién.



n) Elaborar o Regulamento de Réxime Interno do Centro e as suas reformas, no cal se
recollera o funcionamento dos seus érganos de goberno.

o) Organizar actividades de formacion permanente e de extension universitaria.

p) Crear as Comisions de traballo que considere oportunas e elixir os seus membros.

q) Elixir os membros das diversas Comisions Permanentes que figuren neste Regulamento.
r) Ratificar, se for o caso, e ser informada dos acordos das Comisidns creadas no seo da
Xunta de Escola.

s) Calquera outra que lle atriblan as disposicions legais vixentes e os Estatutos da
Universidade da Corufia.

3.- A Xunta de Escola podera delegar competencias nas comisidons oportunas. O acordo de
delegacién debera ser aprobado pola Xunta de Escola.

4.- A Xunta de Escola podera revogar en calquera momento a delegacion, recuperando o
exercicio das competencias delegadas.

5.- A Xunta de Escola podera crear Comisidns asesoras para emitir informes, propostas ou
recomendacidns non vinculantes sobre determinados temas.

Artigo 10. Composiciéon da Xunta de Escola

1.- Conforme o Artigo 31 dos Estatutos da Universidade, a Xunta de Escola estara composta
por:

a. O Director, que a convocara e presidira.

b. Os Subdirectores e o Secretario, que o sera tamén da Xunta.

c. Un 70% de profesores da Escola. Todos os profesores funcionarios do Centro pertenceran
a Xunta de Escola e representaran, polo menos, un 51% do numero total de membros desta.
Sempre que sexa posible, 0 19% seran profesores non funcionarios.

d. Un 25% de estudantes do Centro.

e. Un 5% de Persoal de Administraciéon e Servizos.

2.- O profesorado que imparta docencia en mais dun Centro, s6 podera ser membro da
Xunta de Escola se desenvolve a sUa docencia maioritariamente neste Centro.

3.- Os representantes na Xunta de Escola seran elixidos para un periodo de dous anos.

4.- Os membros da Xunta de Escola perderan a sta condicién coma tales por dimision, por
perda da condicién de elixibilidade ou de representacién directa, ou por causa legal
sobrevida. No caso de postos de representacion por eleccidn, os seus postos seran ocupados
ata o final do periodo de representacion polos seus respectivos suplentes, se os houbese,
que seran sucesivamente os que obtivesen mais votos nas elecciéns correspondentes sen
chegar a acadar o mandato ou representacion.

5.- A asistencia as reunidons da Xunta de Escola, asi como as das suas Comisidns, ten
caracter obrigatorio para todos os seus membros.

Artigo 11. Funcionamento da Xunta de Escola

1.- A Xunta de Escola reunirase en sesion ordinaria cantas veces sexa necesario e, ao
menos, unha vez ao trimestre e, en sesion extraordinaria, sempre que o Director a convoque
por propia iniciativa, ou a solicitude, por escrito, dun 30% dos seus membros. Nestes ultimos
casos realizarase dentro do prazo de 7 dias habiles seguintes & presentacidon da solicitude.
Cando as sesidns tefian caracter de extraordinarias e urxentes, por iniciativa de calquera dos
mencionados anteriormente, a Xunta de Escola podera reunirse nun prazo de 24 h.

2.- A orde do dia das sesions sera fixada polo Director, asistido polo equipo directivo, tendo
en conta, no seu caso, que poderase solicitar a inclusion dun ou mais puntos na Orde do Dia,
sempre que a solicitude se faga por escrito, coa firma de, alomenos, un 6% dos membros da
Xunta de Escola. En tal caso, dito punto incluirase na primeira sesidn que se convoque,
sempre que se solicitara coa suficiente antelacion.

3.- Na convocatoria debera constar a Orde do Dia, data, hora e lugar da reunién. Na Orde do
Dia debera constar a lectura e aprobacion da acta da sesidon ou sesidns anteriores, os
asuntos a tratar, e rogos e preguntas. Tamén se incluirdn na Orde do Dia os puntos que se
solicitaran por acordo da sesion anterior. Dita convocatoria notificarase por escrito e/ou
soporte informatico, alomenos nun prazo de 72 horas antes da sua celebracién, agas no caso
de urxencia, para o que abondara con 24 horas.

A convocatoria sera efectuada polo Secretario da Escola por orde do Director ou de quen
legalmente o substitua.

No caso dos representantes de estudiantes, a convocatoria efectuarase, ademais ca sta
publicacidn no taboleiro de convocatorias especifico.

4.- Cando a natureza dos asuntos a tratar asi o requira, a xuizo do Director, poderase
convocar as sesions da Xunta de Escola ou, no seu caso, as dalgunha Comision, as persoas
que se estime necesario, con voz pero sen voto.

5.- As sesions extraordinarias da Xunta de Escola estan sometidas aos mesmos requisitos



que as ordinarias, coa excepcidén de que a sUa convocatoria pode facerse con s6 24 horas de
antelacion e para o tratamento de puntos de inaprazable consideracidon. Non se incluiran na
Orde do Dia os puntos relativos a aprobacion de actas, informes o rogos e preguntas.

Artigo 12. Constitucion da Xunta de Escola

1.- Para a valida constituciéon da Xunta de Escola, a efectos da celebracién das sesidns,
deliberacidns e toma de acordos, requirirase a presencia da maioria absoluta dos seus
membros e, sempre, ca presencia do Presidente e Secretario ou, no seu caso, de quen os
substitlda.

2.- De non se alcanzar dito quérum, e a menos que na notificacion se convocara a sesion en
Unica convocatoria, a Xunta de Escola podera constituirse en segunda convocatoria, a
celebrar media hora despois, ainda que non se indique expresamente, coa presencia da
terceira parte dos seus membros e, en todo caso, ca do Presidente e Secretario ou, no seu
caso, de quen os substitla.

Artigo 13. Asistencia

1.- A asistencia as sesions dos 6rganos colexiados da Escola € un dereito e un deber dos
membros que os integran.

2.- A condicion de membro dun drgano colexiado é persoal e non delegabel.

3.- Toda ausencia podera xustificarse por escrito con anterioridade a sesién en que se
produza perante o Secretario de Escola.

4.- As sesiéns s6 poderan asistir os seus respectivos membros, agas no caso recollido no
artigo 11, apartado 5.

Artigo 14. Desenvolvemento das sesions

1.- A Xunta de Escola estara presidida polo Director, ou persoa en quen delegue o cal
actuara como presidente da Mesa, e estara asistido polos Subdirectores e o Secretario, que
constituiran a Mesa, co fin de dirixila e ordenar o desenvolvemento dos debates. Para elo:

a. Podera fixar un tempo de debate para cada tema e, en funciéon do nimero de peticiéns da
palabra, determinar a duracién de cada intervencion.

b. S6 o Director podera interromper 6 membro da Xunta que estea no uso da palabra, e co
Unico obxecto de chamalo a orde, para que se axuste 6 tema, ben por digresidns estrafias ¢
tema debatido, ben por volver sobre o que xa estivera discutido ou aprobado, ou por
rematar o tempo destinado a sua intervencion.

c. As alusidns sé autorizaran para que o membro da Xunta a quen se refiran poida contestar
as manifestacions sobre a sUa persoa ou feitos pronunciados durante a discusion, sen
excederse do tempo concedido.

d. En calquera momento da discusion, un membro da Xunta podera pedir a observancia das
normas legais ou regulamentarias, citando 6s artigos dos cales pida aplicacion. Non habera
debate nin discusidon con este motivo, debendo acatarse a resolucién do Director.

2.- O Director, para a boa marcha das sesidns, podera chamar @ orde a un membro da Xunta
de Escola cando:

a. Nas suas intervenciéns incumpra o Regulamento.

b. Profiran palabras ofensivas para os membros da Xunta de Escola, para terceiros ou para
Instituciéns.

c. Altere a orde do debate con interrupciéns ou de calquera outro xeito.

3.- Despois de ser chamado & orde por duas veces nunha sesion, a proposta de calquera
membro da Xunta de Escola, previo acordo da Mesa, o Director podera prohibirlle asistir 6
resto da reunion. Si se negase a cumprir o requirimento de abandono da sesién, o Director
poderd, co acordo da Mesa, suspender a mesma e, posteriormente, se o estima oportuno,
podera continuala de seguida sen a presencia do sancionado.

4.- No suposto de excesiva duracion do Xunta de Escola da Xunta, o Director podera
dispofier a interrupcion da sesion, fixando dia e hora na que deba reanudarse.

5.- Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo, ningin asunto que non figure incluido
na Orde do Dia, agas que estean presentes todos os membros do drgano colexiado e sexa
declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

6.- Estara terminantemente prohibido a introduccidn na sala onde se celebren as sesidons de
calquera aparato de gravacion, agas asi o autorice expresamente, e por escrito, a Xunta de
Escola por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 15. Votacions e adopcion de acordos

1.- As votacidns poderanse realizar por asentimento a proposta do Director, a man alzada,
publica por chamamento, ou secreta cando 6 solicitara calquera membro da Xunta ou o
acordo que se deba adoptarse afecte a persoas concretas.



O Director da Escola decidira a utilizacion dunha ou doutra modalidade. Considéranse
adoptados os acordos por asentimento cando as propostas sometidas & Xunta non susciten
oposicion de ningin membro da mesma e que non se requirira outra forma de votacién por
ningin membro.

2.- A Xunta adoptara os seus acordos por maioria de votos afirmativos fronte aos negativos,
sen ter en conta as abstencions, agas en aqueles supostos en que se esixa, legal ou
regulamentariamente, maioria absoluta.

3.- En caso de empate nos resultados dunha votacion, o Director podera decidir co seu voto
de calidade.

4.- Iniciada unha votacion, ningln membro podera entrar ou sair da sala en tanto esta non
rematar.

5.- De acordo co punto 4 do Artigo 23 dos Estatutos da UDC, sé se admitird o voto dos
presentes. Non se admitird a delegacidon de voto nin en membros da Xunta, nin en persoas
alleas. Tampouco sera admitido o voto anticipado nin por correo, salvo naqueles casos
contemplados expresamente nos Regulamentos electorais da Universidade.

Artigo 16. As Actas

1.- O Secretario da Escola e, por ende, o da Xunta de Escola, levantara acta de tdédalas
sesions. No caso de ausencia do Secretario da Escola, o Director designara, entre os
membros da Mesa, o que debe exercer ese papel.

2.- Nas actas debe especificarse, necesariamente, a relacién de asistentes e ausentes que
achegasen xustificacion, a Orde do Dia da reunién, as circunstancias do lugar e tempo en
que se celebrou, os puntos principais das deliberacions, asi como o contido dos acordos e o
xeito en que estes se adoptaron.

3.- Na acta figurara, a solicitude dos respectivos membros da Xunta de Escola, o voto
contrario ao acordo adoptado, a sUa abstencion e os motivos que a xustifiquen ou o sentido
do seu voto favorable.

4.- Cada membro da Xunta de Escola podera solicitar a transcricion da sUa intervenciéon o
proposta, sempre que achegue no acto ou no prazo que sinale o Director o texto que se
corresponda fielmente coa sua intervencion, facéndose asi constar na acta ou unindose copia
a mesma.

5.- Os membros que discrepen do acordo maioritario, poderan formular voto particular por
escrito no prazo de 48 horas, que se incorporara ao texto aprobado.

6.- Cando os membros do érgano voten en contra ou se abstefian, quedaran exentos da
responsabilidade que, no seu caso, poda derivarse dos acordos.

7.- As actas aprobaranse na mesma ou na seguinte sesién pudendo, non obstante, emitir o
Secretario certificacion sobre os acordos especificos que se adoptaran, sen prexuizo da
ulterior aprobacién da acta.

Artigo 17. Comisions da Xunta de Escola

1.- A Xunta de Escola, a efectos do seu mellor funcionamento ou actuacién, podera constituir
Comisions con caracter de apoio ou asesoramento e que non teran, normalmente,
capacidade decisoria, debendo elevarse todas as propostas que se adopten & Xunta de
Escola ou ao Director, no seu caso, que decidirdn en Ultima instancia.

2.- As Comisidns estaran compostas polas persoas designadas pola mesma, xeralmente
membros da Xunta de Escola. Cada Comision elixira entre os seus membros, un Secretario, 6
que sera aplicable & lexislacidon vixente.

3.- As funcidns que correspondan a cada Comisidn asignaranse pola Xunta de Escola.

4.- As Comisidns sé poderan tomar decisidns e executalas cando a Xunta de Escola tiver
delegada esta facultade para determinadas cuestions. O seu labor fundamental é a de
informar, coordinar e elaborar propostas sobre os asuntos que lles encomendaren.

5.- As Comisidns poderan ser permanentes ou temporais. As Comisidns permanentes son as
que figuran expresamente neste Regulamento e as temporais as que se constitlen para
resolver asuntos concretos e deixan de existir ao remataren estes ou 6 completaren a sua
funcion.

6.- A renovacion dos membros das Comisidns levarase a cabo cando se realice o cambio de
representantes na Xunta de Escola. Para o seu funcionamento e adopcién de acordos
rexeranse polas normas establecidas para a Xunta de Escola neste Regulamento.

7.- Agas que non haxa candidatos, ningin membro elixible podera pertencer a mais de duas
Comisions.

Artigo 18. Comision Permanente de Docencia.
1.- A Comisién de Docencia estara constituida por:
a. Director ou persoa en quen delegue, que a presidira e a convocara.



b. O Subdirector Académico.

c. Tres profesores (entre os cales debe haber polo menos un por cada un dos Departamentos
adscritos a Escola).

d. Dous alumnos.

e. O responsable na Secretaria da area de alumnos.

2.- Son funciéns desta Comision:

a. Supervisar e informar sobre o desenvolvemento das materias impartidas no Centro polos
Departamentos.

b. Asistir ao Director no procedemento da revision de cualificacions.

c. Facer propostas sobre a coordinacién das ensinanzas a impartir no Centro, dos seus
servizos docentes asi como os medios de apoio a docencia a os de investigacion dependentes
do Centro.

d. Propofier ao Director a composicién dos Tribunais do “Proxecto Fin de Carreira”.

e. Elaborar unha normativa de uso das aulas de informatica e das novas tecnoloxias.

Artigo 19. Comision Permanente de Asuntos Econdmicos e de Infraestructuras e
Servizos.

1.- A Comision de Asuntos Econdmicos e de Infraestructuras e Servizos estara constituida
por:

a. O Director ou persoa en quen delegue, que a presidira e a convocara.

b. O Subdirector de Asuntos Econdmicos e de infraestructuras e Servizos.

c. Tres profesores (entre os cales debe haber polo menos un por cada un dos Departamentos
adscritos ao Centro).

d. Dous alumnos.

e. A persoa responsable de Asuntos Econémicos da Escola.

2.- Son funciéns desta Comision:

a. Estudiar a distribucidon do orzamento anual da Escola e as suas posibles modificacions,
elevando as correspondentes propostas a Xunta de Escola.

b. Establecer as necesidades de investimento do Centro.

c. Informar as distintas solicitudes de compras ou outros gastos que se presenten.

d. O control da xestidn dos servizos comuns da Escola.

Artigo 20. Comision Permanente de Garantia da Calidade.

1.- Estara constituida por:

. Director ou persoa en quen delegue, que a presidird e a convocara.

. Persoa Responsable da Calidade.

. Os Directores dos Departamentos adscritos ao Centro.

. Dous representantes dos profesores.

. Dous representantes dos alumnos.

O responsable da Biblioteca.

. Un PAS (a poder ser o Administrador do Centro).

.- Son funciéns desta Comision:

a. As relacionadas coa avaliacion institucional e o seguimento das acciéns de mellora.
b. As relacionadas coa converxencia e a integracion no Espacio Europeo de Educacion
Superior.

c. As atribuidas directamente pola Xunta de Escola ou polo Sistema de Xestion da Calidade
da E.T.S. de Nautica e Maquinas.
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Artigo 21. Comision Permanente de Validacions.

1.- A Comision Permanente de Validacions estara constituida por:

a. Director ou persoa en quen delegue, que a presidira e a convocara.

b. O Secretario.

c. Un profesor representando a cada Departamento que tefia docencia no Centro. O Director
e o Secretario ostentaran a representacion do Departamento ao que pertencen.

d. Representantes dos alumnos igual ao 25% do total dos membros da Comision.

e. O Administrador do Centro.

2.- Sera funcién desta Comisién:

Estudiar as solicitudes de validacién e adaptacion de estudios nacionais e estranxeiros e
elevar & Comision de Planos de Estudio da Universidade a correspondente Acta.

Para redactar esta, a Comision solicitara informe previo, por escrito, dos profesores que
impartan as materias nas que se solicite validacion.

Artigo 22. Comision Permanente de Biblioteca.
1.- A Comision Permanente de Biblioteca estara constituida por:



a. Director ou persoa en quen delegue, que a presidira e a convocara.

b. O Director da Biblioteca da Escola.

c. Un profesor representando a cada Area de Cofiecemento correspondentes as materias que
se imparten na Escola. O Director ostentara a representacién da Area de Coflecemento ao
que pertence.

d. Representantes dos alumnos igual ao 25% do total dos membros da Comision.

e. Un representante do PAS.

2.- Sera funcién desta Comisién:

a. Supervisar e coordinar a adquisicion das obras propostas polos usuarios da Biblioteca.
b. Elaborar a proposta do Regulamento da Biblioteca ou a stia modificacion.

c. As que lle sexan encomendadas pola Biblioteca da Universidade.

Artigo 23. Das Comisions Temporais

1.- A Xunta de Escola podera arbitrar a constitucién de comisiéns temporais e grupos de
traballo para elaborar informes ou presentar propostas que se refiren a situacions puntuais
ou asuntos concretos.

2.- A composicion, competencias e duracién destas comisidns seran determinadas en cada
caso pola Xunta de Escola. O funcionamento interno sera determinado pola propia comisidn,
unha vez constituida.

SECCI,(')N II: )
DOS ORGANOS UNIPERSOAIS

Artigo 24. Do Director da Escola

1.- O Director da Escola ostenta a representacion do seu Centro e exerce as funcions de
direccion e xestion ordinaria do mesmo.

2.- O Director da Escola serd nomeado polo Reitor por un periodo de catro anos, previa
eleccidn pola Xunta de Escola, de acordo co establecido no Regulamento de Réxime Electoral
Xeral da Universidade da Corufia, entre profesores pertencentes aos corpos docentes
universitarios adscritos ao respectivo Centro. Podera ser reelixido.

3.- O Director da Escola sera elixido por maioria dos votos validamente emitidos na Xunta de
Escola.

4.- No caso de vacante, ausencia ou enfermidade, o Director sera substituido polo
Subdirector, expresamente designado polo Director.

5.- O Director da Escola cesara nas suas funcidns ao final do seu mandato, por pedimento
propio, como consecuencia dunha mocién de censura, aprobada por maioria absoluta da
Xunta de Escola, ou por causa legal sobrevida.

6.- O Director da Escola podera ser revogado mediante mocioén de censura. Para ser
tramitada, a mocidon de censura debera ir asinada, polo menos, por un tercio dos membros
da Xunta de Escola, e debera incluir a proposta dun candidato alternativo. Unha vez
tramitada a mocion de censura, convocarase unha sesidon extraordinaria da Xunta de Escola
no prazo de 15 dias habiles, que se contaran a partir da data da presentaciéon da mocion.
Nesa sesion figurara como Unico punto da Orde do Dia a mocién de censura. No caso de non
prosperar esta, ningun dos asinantes da mesma podera subscribir outra durante os seguintes
12 meses.

Artigo 25. Funcidéns do Director da Escola

1.- Corresponde ao Director:

a. Representar 6 Centro.

b. Presidir as reuniéns da Xunta de Escola e de calquera outro 6rgano colexiado delas, e
mais executar os seus acordos.

c. Velar polo cumprimento da legalidade en todas as actuacions do Centro, polo bo
funcionamento dos servizos e polo mantemento da disciplina académica.

d. Dirixir e supervisar as actividades do Centro, especialmente a organizacion das
actividades docentes.

e. Proporlle ao Reitor o nomeamento e cesamento do Subdirector ou Subdirectores, e do
Secretario do Centro.

f. Controlar o cumprimento das funciéns do persoal de administracion e servizos adscritos ao
Centro.

g. Exercer as restantes funcions derivadas do seu cargo, asi como aquelas que lle atribdan
as disposicions legais vixentes e os Estatutos da Universidade da Corufia.

Artigo 26. Dos Subdirectores da Escola



1.- Para o mellor desenvolvemento das slas funcions, o Director contara co auxilio dos
Subdirectores, nas areas de actividade &s que responda a slla denominacidn, que actuaran
baixo a sua direccion e dependencia, sendo nomeados polo Reitor a proposta do Director, de
entre os profesores a tempo completo na Escola.

2.- Cesaran por decisién do Reitor a proposta do Director, a peticion propia e, en todo caso,
cando concliia o mandato do Director. Nos dous ultimos casos, continuaran en funcidns ata a
toma de posesion dos seus sucesores.

Artigo 27. Funciéns dos Subdirectores da Escola

1.- Corresponderalles dirixir e coordinar, baixo a autoridade do Director, a area de
competencia que este lles asigne. No caso de existir varios, o Director designara quén o
debera substituir no caso de ausencia ou enfermidade.

Artigo 28. Do Secretario da Escola

1.- O Secretario do Centro é o featario dos actos e acordos dos érganos de goberno e
administracién do Centro. Sera nomeado polo Reitor, a proposta do Director, entre os
profesores a tempo completo na Escola. Cesara por decisién do Reitor a proposta do
Director, a peticién propia e, en todo caso, cando conclia o mandato do Director. Nos dous
ultimos casos, continuara en funcions ata a toma de posesion do seu sucesor.

2.- En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, o Secretario sera substituido polo
Subdirector que determine o Director.

Artigo 29. Funciéns do Secretario da Escola

1.- Seran funcions do Secretario, ademais das legalmente establecidas, as seguintes:

a. A formacion e custodia dos Libros de Actas dos érganos colexiados do Centro.

b. A recepcion e custodia das actas de cualificacion de exames.

c. A expedicion de certificacions dos acordos e de todos os actos ou feitos que consten nos
documentos oficiais do Centro.

d. A custodia do selo do Centro e do Rexistro deste.

e. A publicidade dos acordos dos érganos colexiados do Centro.

f. Calquera outra funcién que lle delegue o Director ou que lle encomenden as disposicidns
legais vixentes e os Estatutos da Universidade da Corufia.

Artigo 30. Da Persoa Responsable da Calidade

1.- A Persoa Responsable da Calidade ou Subdirector de Calidade, ten 6 seu cargo o Sistema
de Xestion da Calidade do Centro. E nomeada polo Reitor a proposta do Director, de entre os
profesores a tempo completo na Escola.

2.- Cesara por decision do Reitor a proposta do Director ou a peticion propia.

Artigo 31. Funciéns da Persoa Responsable da Calidade

As funcidns, tanto xerais coma especificas durante as avaliacidns internas de calidade,
correspondentes & Persoa Responsable de Calidade, especificanse no Procedemento
Operativo do Sistema de Xestidn da Calidade denominado Organizacidon e Responsabilidades.

TiTULO III:

DO ESTUDIO, DA DOCENCIA E DA POLITICA DE CALIDADE VEASE A NORMATIVA
ACADEMICA DE AVALIACIONS, DE CUALIFICACIONS E DE RECLAMACIONS
(Aprobado en Consello de Goberno 02/06/2006)

Artigo 32. Do Estudio e da Docencia

1.- E obxectivo fundamental da Escola a docencia de calidade para a formacién integral dos
seus alumnos, dun xeito especial no eido das ensinanzas que ten encomendadas.

2.- Para todo o referente ao estudio e a docencia, e non especificado neste Regulamento, é
de aplicacién o establecido nos Titulos III e IV dos Estatutos da Universidade da Coruna.

Artigo 33. Das Titorias

1.- Ao amparo do Artigo 66.1.e dos Estatutos da UDC, os alumnos tefien dereito a ser
orientados nos seus estudios mediante un sistema de titorias eficaz e operativo.

2.- A Direccidn e os profesores da Escola deberan fomentar a utilizacién das titorias por
parte dos alumnos.

3.- Os profesores comunicaran por escrito ao Subdirector Académico, antes do comezo de
cada curso, o seu horario de titorias e o lugar onde se realizaran, para a sua publicacién
antes do inicio das clases.



4.- Os profesores con dedicacion a tempo completo na Escola, deberan repartir as titorias en
horario de mafia e tarde, e distribuilas en dous ou mais dias. Os profesores con dedicacion a
tempo parcial, procuraran unha distribucion similar coas horas que lles correspondan.

5.- O horario de titorias é de obrigada presencia no despacho ou no lugar que figure
publicado no taboleiro de cada profesor e no taboleiro xeral da Subdireccion Académica.

Artigo 34. Da Revision das Cualificacions
A revision das cualificacidns rexerase, en cada momento, polo que tefia disposto a UDC
neste asunto.

Artigo 35. Da Politica da Calidade

A E.T.S. de Nautica e Maquinas definira e fara publica, polas canles que considere oportunas
en cada momento, a sua Politica de Calidade na que fara constar as intencions globais e a
orientacidn relativa a calidade do Centro, facendo mencidon expresa do cumprimento do
Convenio Internacional sobre Normas de Formacidn, Titulacién e Garda para a Xente do Mar,
1978, na slia forma emendada en 1995, e do Cddigo de Formacion, Titulacion e Garda para
a Xente do Mar.

TiTUl,o 1V: .
DO REXIME ECONOMICO

Artigo 36. Recursos econémicos

1.- Para a realizacién da organizacidon das ensinanzas e dos procesos académicos,
administrativos e de xestion a Escola/Facultade dispdn:

a. Dos bens, equipos e instalacions que, previamente inventariados, a Universidade da
Corufia lle destine.

b. Dos recursos que os Orzamentos da Universidade da Corufia lle asigne.

c. Calquera outro recurso que puidera serlle atribuido.

2.- Corresponde aos érganos de goberno da Escola velar polo mantemento e renovacion dos
recursos adscritos & mesma.

Da sUa conservacion directa son responsables todos os membros adscritos & Escola, e esta
sera supervisada polo Director.

Artigo 37. Competencias en materia economica

1.- A Xunta de Escola adoptara anualmente os criterios para a asignacion de recursos do
Centro que seran destinados ao funcionamento do mesmo e a atencién das tarefas que lle
son propias.

2.- Corresponde a Direccién:

a. Elaborar e presentar anualmente & Xunta de Escola, para o seu debate e, no seu caso,
aprobacion, unha estimacién dos ingresos e gastos do Centro no seu conxunto co desglose
mais pormenorizado posible dos capitulos e unidades de gasto previstos para o exercicio
econdmico seguinte.

b. Elaborar e presentar anualmente & Xunta, para o seu debate e, no seu caso, aprobacioén,
unha conta xeral dos ingresos e gastos do Centro no seu conxunto distinguindo capitulos,
conceptos e, no que sexa posible, unidades de gasto unha vez rematado cada exercicio
econdmico.

TiTUuLO V:
DA REFORMA DO REGULAMENTO

Artigo 38. Iniciativa da reforma do Regulamento

A iniciativa de reforma do presente Regulamento, ou dalgun dos seus artigos, pode ser
tomada polo Director da Escola ou mediante proposta dirixida a el, e asinada, polo menos,
por un tercio dos membros da Xunta de Escola. A proposta debera estar debidamente
motivada e articulada.

Artigo 39. Tramitacién de reforma do Regulamento

1.- O texto da proposta de reforma sera enviado polo Director aos membros da Xunta de
Escola, que dispora de quince dias para presentar emendas.

2.- Transcorrido este prazo convocarase sesion extraordinaria da Xunta de Escola para
aprobar ou rexeitar a reforma proposta. A convocatoria axuntaranse as emendas
presentadas que seran sometidas a debate e votacion.



Artigo 40. Aprobacion da proposta de reforma do Regulamento

Para a modificacién do Regulamento requirirase a stia aprobacién por maioria absoluta do
total dos membros da Xunta e a sUa posterior aprobacion polo Consello de Goberno da
Universidade.

DISPOSICION TRANSITORIA:

UNICA. Periodo de adaptacién da Comisién Permanente e Comisiéns Temporais
A Comisidn Permanente, asi como o resto de Comisions existentes na Escola & entrada en
vigor do presente Regulamento, extinguiranse no prazo maximo dun mes, debendo
conformarse e constituirse as novas Comisiéons Permanentes e demais Comisidns de
conformidade co disposto neste Regulamento en dito prazo.

DISPOSICION FINAL:
UNICA. Entrada en vigor

O presente Regulamento entrara en vigor 6 dia seguinte a sta aprobacién polo Consello de
Goberno da Universidade da Coruiia.



