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PROGRAMA BEATRIZ GALINDO 2024 
 

O Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, a través da orde do 30 de diciembre de 2024 (BOE 9 
de enero de 2025), convoca por tramitación anticipada as axudas Beatriz Galindo para o exercicio 2024, 
BDNS:807301, no marco do Programa Estatal de Promoción del Talento y su Empleabilidad en I+D+i del 
Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2024-2027. 
 

 

EXTRACTO DA CONVOCATORIA DO MINISTERIO 
https://www.ciencia.gob.es/Convocatorias/2024/BeatrizGalindo2024.html 

 
Tipos de axudas 
 
Convócanse por tramitación anticipada 100 axudas Beatriz Galindo para a atracción do talento 
investigador de persoas investigadoras e/ou docentes que estean a desenvolver parte da súa carreira 
profesional en centros de investigación e/ou universidades estranxeiras fora de España á data de 
publicación do extracto da convocatoria no Boletín Oficial do Estado.  
As axudas Beatriz Galindo concederanse ás Universidades públicas nunha das dúas seguintes 
modalidades: 

• Axuda Beatriz Galindo sénior: A persoa docente e/ou investigadora deberá acreditar unha 
experiencia de polo menos sete anos en docencia e investigación no estranxeiro, a contar desde a 
obtención do título de Doutor. Para iso, presentará a documentación acreditativa de vinculación 
contractual ou similar coa universidade ou centro de investigación estranxeiro. 

• Axuda Beatriz Galindo júnior: A persoa docente e/o investigadora deberá acreditar unha experiencia, 
como máximo, de sete anos en docencia e investigación no estranxeiro, a contar desde a obtención 
do título de Doutor. Para iso, presentará a documentación acreditativa de vinculación contractual ou 
similar coa universidade ou centro de investigación estranxeiro. 

A Secretaría General de Universidades non concederá máis de 60 axudas Beatriz Galindo na modalidade 
júnior nin máis de 40 na modalidade sénior. En calquera caso, a vinculación coa Universidade 
establecerase mediante un contrato de Investigador/a Distinguido/a. 
 
Presentación de solicitudes 
 
As Universidades públicas españolas poderán solicitar ata cinco axudas Beatriz Galindo. As solicitudes 
presentadas polas Universidades deberán achegar a seguinte información: 
 
a) Tipo de axuda que se solicita (sénior ou júnior) e currículum vitae do persoal docente e/ou 

investigador que a universidade propón, no formato abreviado da Fundación Española para a Ciencia 
e a Tecnoloxía (FECYT), para a execución e realización do proxecto investigador e docente. Só será 
posible presentar ata un máximo de tres currículums vitae por cada solicitude de axuda Beatriz 
Galindo. Cada unha das persoas investigadoras achegará unha memoria que incluirá unha explicación 
dos seguintes aspectos: proxecto docente, proxecto investigador e de transferencia do coñecemento 
para realizar coa axuda Beatriz Galindo e o impacto na formación, empregabilidade ou traxectoria 
académica e profesional do candidato. 

b) Proxecto de necesidade docente da Universidade e que deberá realizar quen sexa seleccionado coa 
resolución de concesión. 

c) Proxecto de necesidade de investigación e transferencia do coñecemento da Universidade e que 
deberá realizar quen sexa seleccionado coa resolución de concesión. 

d) Proceso para a integración da persoa que sexa seleccionada coa resolución de concesión no persoal 
docente e investigador na Universidade, unha vez prodúzase a finalización do contrato de investigador 
distinguido, dacordo co que estableza a normativa básica sobre oferta aplicable en cada exercicio. 

e) Impacto desexado na Universidade. 
 
As solicitudes deberán presentarse en inglés e en español.  
 
 

https://www.ciencia.gob.es/Convocatorias/2024/BeatrizGalindo2024.html
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Avaliación das solicitudes 
 
A persoa titular da Secretaría General de Universidades designará un panel internacional de persoas 
expertas que actuará como órgano colexiado coa función de avaliar as solicitudes das Universidades. 
Devandito panel axustarase ao disposto polo artigo 19 da Lei 14/2011, do 1 de xuño, da Ciencia, a 
Tecnoloxía e a Innovación. Os membros do panel serán persoal docente e/ou investigador de recoñecido 
prestixio e competencia profesional. 
 
O proceso de concesión das axudas Beatriz Galindo comprende dúas avaliacións. Na primeira, o panel 
internacional de persoas expertas avaliará as solicitudes de axudas Beatriz Galindo presentadas polas 
Universidades e, na segunda, devandito panel avaliará á/ás persoa/s candidata/s presentada/s pola 
Universidade entre as candidaturas propostas pola Universidade no momento de presentar a solicitude. 
 
Os criterios para a primeira avaliación serán os seguintes: 
 
a) Proxecto de necesidade docente da Universidade e que deberá realizar a persoa seleccionada coa 

resolución de concesión, ata 25 puntos. 
b) Proxecto de necesidade de investigación e transferencia do coñecemento que terá que realizar o 

investigador distinguido, ata 25 puntos: 
- Investigación planificada pola Universidade, ata 12,5 puntos. 
- Transferencia do coñecemento planificada pola Universidade, ata 12,5 puntos. 

c) Descrición do proceso para seguir pola Universidade para a necesidade de integración a persoa 
seleccionada dentro do persoal docente e investigador da Universidade, unha vez prodúzase a 
finalización do contrato de investigador distinguido, dacordo co que estableza a normativa básica 
sobre oferta aplicable en cada exercicio (ata 25 puntos): 
- Calidade e precisión do proceso, ata 12,5 puntos.  
- Planificación do proceso, ata 12,5 puntos. 

d) Impacto para a Universidade, ata 25 puntos 
- Impacto na mellora da prestación e xestión dos servizos de I+D+i da Universidade, ata 12,5 puntos. 
- Impacto no proxecto docente e investigador da Universidade, ata 12,5 puntos. 

 
A puntuación necesaria para superar a avaliación do panel internacional de persoas expertas será dun 
mínimo de 80 puntos para as axudas sénior, e de 70 puntos para as axudas júnior. 
 
A continuación, e no prazo máximo dun mes, realizará unha valoración das candidaturas das persoas 
investigadoras e/ou docentes presentadas pola Universidade para ocupar a praza júnior ou sénior na 
mesma. Para poder obter a axuda Beatriz Galindo será necesario obter unha cualificación mínima de 80 
puntos. Nesta segunda avaliación os criterios serán: 
 
a) Currículum vitae da persoa proposta ata 40 puntos. 
b) Proxecto docente que deberá realizar a persoa seleccionada, ata 25 puntos. 
c) Proxecto de investigación e transferencia do coñecemento que terá que realizar o/a investigador/a 

distinguido/a, ata 25 puntos: 
- Investigación planificada pola Universidade, ata 12,5 puntos. 
- Transferencia do coñecemento planificada pola Universidade, ata 12,5 puntos. 

d) Impacto na formación, empregabilidade ou traxectoria académica e profesional da persoa candidata, 
ata 10 puntos. 

 
Á vista dos informes científico-técnicos realizados polo Panel Internacional, a Comisión de Avaliación 
realizará a avaliación e emitirá un informe motivado que elevará ao órgano instrutor sobre a prelación 
das solicitudes e a cualificación das persoas investigadoras e/o docentes presentadas en cada unha delas. 
No caso no que un mesmo candidato fose proposto para selección en máis dunha solicitude, prevalecerá 
aquela en a que o candidato tivese maior puntuación, propoñéndose ao seguinte candidato que cumprise 
os requisitos da convocatoria, se o houbese, na solicitude na que o primeiro obtivese menor puntuación. 
En caso de non haber máis candidatos, a solicitude na que obtivese menor puntuación resultará proposta 
para exclusión. 
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Duración do contrato  
 
Unha vez concedeuse a axuda, a persoa seleccionada deberá incorporarse á Universidade con 
anterioridade á finalización do exercicio orzamentario no que se produciu a formalización do contrato. O 
contrato, ben de Profesor/a distinguido/a (art. 84 LOSU), ben de Investigador/a distinguido/a (Lei da 
Ciencia), terá unha duración de 4 anos.  

A convocatoria das axudas BG recolle como finalidade última fomentar a incorporación de persoal 
investigador e docente, que estea desenvolvendo a súa carreira profesional no estranxeiro ao sistema 
universitario español e que esta incorporación se realice con carácter estable no tempo. Neste contexto, a 
UDC comprométese a crear prazas de carácter permanente nas áreas do ámbito de coñecemento do 
persoal BG que desenvolva o seu contrato BG na UDC, se ben a convocatoria destas prazas realizarase de 
acordo co establecido na lexislación vixente e cos procedementos habituais na UDC. 
 
Dotación económica das axudas 

• Modalidade senior: 65.000€ por parte do Ministerio; 25.000€ por parte da Universidade (incluída a 
cota patronal da Seguridade Social correspondente ao contrato do/a docente e/ou investigador/a). 

• Modalidade junior: 35.000€ por parte do Ministerio; 15.000€ por parte da Universidade (incluída a 
cota patronal da Seguridade Social correspondente ao contrato do/a docente e/ou investigador/a). 

 

PROCEDEMENTO E PRAZO INTERNO PARA ELABORAR A SOLICITUDE DA UDC 

 
A fin de elaborar a solicitude da UDC para ambas modalidades (sénior e júnior), ábrese un prazo ata o día 
22 de xaneiro 2025 inclusive para que os grupos, centros e institutos da UDC formulen as súas mostras 
de interese, que obrigatoriamente deberán facerse usando o Anexo I, que incluirá: 

- Modalidade (júnior, sénior) da axuda Beatriz Galindo que se pretende. 

- Proxecto de necesidade docente. Declaración na que se definan as necesidades docentes que serían 
obxecto da axuda, concretando as titulacións, materias afectadas e número de horas de encargo 
docente que se lle asignarían á persoa seleccionada, que deberá ser de 80-120 horas anuais. No caso 
de que as necesidades docentes estiveran relacionadas cos novos graos que se están a implantar na 
UDC, deberase facer constar este feito, xustificando as necesidades e relacionándoas coa implantación 
da(s) nova(s) titulación(s). 

- Proxecto de necesidade de investigación e transferencia do coñecemento. Declaración na que se 
definan as necesidades de investigación e transferencia de coñecemento que serían obxecto da axuda, 
con indicación dos medios materiais (infraestruturas, instrumentos) que serían necesarios para 
satisfacelas, dispoñibilidade ou non deles actualmente na UDC, e o custo estimado da súa adquisición, 
neste último caso. 

- Impacto para a UDC. Impacto esperado na mellora da prestación e xestión dos servizos de I+D+i da 
Universidade, e no proxecto docente e investigador da Universidade que tería a consecución da axuda 
e a conseguinte incorporación dunha persoa co perfil desexado sobre os planos estratéxicos da UDC, 
tanto de algún dos seus campus de especialización como de algún dos seus centros de investigación. 

- Declaración dos grupos, centros e/ou institutos que apoian a solicitude da axuda. Unha mesma mostra 
de interese poderá vir avalada por máis dun grupo, centro e/ou instituto.  

- Listaxe de candidaturas propostas para a solicitude 

Este formulario (Anexo I) deberá acompañarse obrigatoriamente de: 

O aval do departamento no que se desenvolvería a docencia da persoa contratada que implica o 
compromiso deste para encargarlle docencia no caso de ser finalmente seleccionada polo Ministerio 
como beneficiaria dunha axuda Beatriz Galindo na UDC, e de promover unha praza de carácter 
permanente nesa área antes de finalizar o contrato da axuda BG. 

Para cada unha das candidaturas presentadas: 

• O CV, sen xustificación de méritos, de cada candidatura proposta (máximo 3 candidaturas). O CV 
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presentarase en español no modelo que se xera de forma automática desde a aplicación 
«Currículo» normalizado dispoñible na páxina web da Fundación Española para a Ciencia e a 
Tecnoloxía (FECYT). O CV terá unha extensión máxima de 4 páxinas. Deberase cubrir en letra Times 
New Roman dun tamaño de 12 puntos; marxes horizontais e verticais de 2,5 cm; e espazo mínimo 
sinxelo. 

• Documentación xustificativa da experiencia posdoutoral de cada candidatura. As persoas 
candidatas deberán acreditar a vinculación contractual cos centros de investigación e/ou 
universidades estranxeiras (cun contrato ou similar, por exemplo, a concesión dunha bolsa por 
outra institución, universidade ou centro de investigación estranxeiro) polo período requirido en 
función da modalidade da praza. 

• Proxecto docente que pretende realizar, en relación coas necesidades recollidas na solicitude de 
axuda (Anexo II). 

• Proxecto de investigación e transferencia que pretende realizar, en relación coas necesidades 
recollidas na solicitude de axuda (Anexo III). 

• Impacto na formación, empregabilidade e traxectoria académica e profesional da persoa 
candidata (Anexo IV). 

Dado que a convocatoria contempla que un mesma persoa pode ser candidata para a selección en máis 
dunha candidatura presentadas por diferentes institucións, deberá informar desta situación indicando a 
súa preferencia entre elas. 

Posto que as axudas Beatriz Galindo financian exclusivamente o salario do persoal investigador 
incorporado e non contemplan unha axuda para desenvolver a investigación; o grupo, centro ou instituto 
promotor da candidatura comprométese a facilitar o espazo, equipamento e medios necesarios para que 
a persoa candidata poida desenvolver o proxecto de investigación presentado. 

Tendo en conta a estratexia de atracción de talento da UDC, o persoal investigador candidato que 
finalmente resulte beneficiario da axuda espérase que presente a través da UDC polo menos unha 
solicitude como IP ás convocatorias do programa cadro Horizonte Europa, con especial referencia ás 
promovidas polo ERC en calquera das súas modalidades, durante o período de goce da axuda. No caso de 
ter éxito na súa solicitude, deberá desenvolver na UDC o proxecto concedido. 

As mostras de interese serán valoradas pola Comisión Beatriz Galindo integrada polo vicerreitor de 
Investigación e Transferencia que a presidirá, a súa adxunta de Investigación, a vicerreitora de 
Profesorado, o director estratéxico da REDCIDI, o director do Campus Industrial de Ferrol, o director da 
Oficina de Captación de Persoal Investigador (OCPI) e a Xefa do Servizo de Investigación que actuará como 
secretaria con voz e sen voto. A vista das mostras de interese recibidas, a Comisión poderá invitar como 
asesor/a cantas persoas considere oportuno. A Comisión valorará positivamente o grao de apoio co que 
conte cada mostra de interese, o detalle co que se definan as necesidades docentes, investigadoras e de 
transferencia, a importancia destas necesidades no marco estratéxico da UDC, a dispoñibilidade dos 
medios materiais necesarios para satisfacelas, e a coherencia do perfil científico co que se caracterice ás 
persoas candidatas. E seleccionará as cinco solicitudes que considere con maior posibilidade de acadar 
unha axuda Beatriz Galindo e primando aquelas áreas con necesidades docentes.  

Cando haxa máis de tres persoas candidatas para unha mesma solicitude de axuda, a Comisión valorará a 
adecuación do seu perfil ao da axuda á que opten, a contía do financiamento co que conten para 
desenvolver os seus proxectos na UDC, as oportunidades que poidan ter de concorrer a convocatorias de 
Ciencia Excelente da UE, e a correspondencia dos seus proxectos coas necesidades declaradas para a 
axuda á que se postulan como candidatas.  

Unha vez formalizada a solicitude a Comisión dará publicidade á relación de investigadores/as que se 
incluíron en cada unha das axudas Beatriz Galindo completando así o proceso interno. O resultado da 
valoración será comunicado aos interesados, como moi tarde, o día 24 de xaneiro 2025.  

Os grupos, centros e institutos da UDC promotores das mostras de interese seleccionadas así como as 
persoas candidatas seleccionadas, comprométense a colaborar de forma efectiva na elaboración e na 
redacción da solicitude ao Ministerio, facilitando toda a información que se lles solicite e contribuíndo en 
todas aquelas tarefas que se lle indiquen desde a Comisión. A documentación definitiva das propostas 
seleccionadas deberán enviarse antes das 14:00 do día 5 de febreiro 2025. 

Coa finalidade de axilizar ó máximo todos os trámites e centralizar a recollida de información, todas as 
achegas de datos e documentos relativos a este procedemento interno deberán realizarse por correo 
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electrónico dirixido á Sección de Xestión de Convocatorias e Axudas a Investigadores 
(coordinacion.investigacion@udc.gal). Para máis información e apoio técnico para resolver las dúbidas 
sobre como presentar os documentos, poden poñerse en contacto coa Oficina de Captación de Persoal 
Investigador OCPI no enderezo electrónico talento.ocpi@udc.gal (ext 5704) e coa Sección de Xestión de 
Convocatorias e Axudas a Investigadores (ext. 5762 e 5760). 

A Coruña, na data da sinatura electrónica 

 

 

Jerónimo Puertas Agudo 

Vicerreitor de Investigación e Transferencia. 
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