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Este documento incluye informacidn que puede ayudarle a saber qué debe hacer para disfrutar de sus
vacaciones y permisos por diversos motivos.

El contenido se basa en las preguntas que se reciben en la UDC; si su pregunta no encuentra respuesta en
este documento, no dude en ponerse en contacto con nosotros.

Incluye 2 secciones:

- Vacaciones
- Permisos y licencias
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Vacaciones

Ademas de los dias festivos nacionales, regionales y locales, tienes derecho a disfrutar de 22 dias festivos
laborables por afio natural. Estos se calculan de forma proporcional dependiendo del momento del afio en
gue hayas iniciado tu contrato.

Ademas de los dias festivos, en la UDC tienes 6 dias de «asuntos particulares», que puedes utilizar para
atender cualquier asunto personal que no se considere festivo ni permiso.

Cémo comunicar la solicitud de vacaciones:

Es recomendable coordinar las vacaciones con el equipo de trabajo o, como minimo, con la persona
responsable de su trabajo, su director de doctorado, el coordinador del grupo o su equivalente. Puedes
utilizar el Anexo I:

https://www.udc.es/export/sites/udc/pas/ galeria down/impresos/solicitudepermisos.pdf 206
3069239.pdf

Recuerda consultar el calendario laboral de cada afio publicado por la UDC, donde se marcan los festivos.
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ANEXO |
SOLICITUDE DE VACACIONS, PERMISOS E LICENZAS

Mpefidos Marme HIF
SURMNAME NAME IO N*
Corpo, escala ou categoria profesional Grupa
RESEARCHER IN TRAINING, ASS0OCIATE RESEARCHER., SUPPO Il
Posio de rabalo que desemperia
same as above: RESEARCHER. IN TRAINING, ASS0OCIATE RESEARCHER, SUPPORT TECH
CentraiUnidade de traballa Tedédono ou extensian Comea elecirdnics
FACULTY, CENTER... PHOME MR E-MAIL

[ I¥acacitns anuais reiibuidas {dias hibies) ' ] Motz ou enfermidade cunidunha familiar de primeire o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade

] Moete ou enfermidade grave doia canxuxse, a persoa con que comia
mantaknents, s Sllosias filas ou paisinais dependentes

[ Mcsie ou enfermidade grave duniduria famiiar de ierceire ou cuarto grac

[Cmrasiaca de domiciio de consanguinidade ou afinidade

[ ]Dentra ca mesma localidare [ Reatzacién de funcins sindicais

[ & distinta Iocalicade Elllrnprrnl:mmn deber inescusable de cardcter piblica ou persoal
[ Matimenia ou irsericitn coma parelia de feito [Irempa imprescindibie por motvos persosis & por cawss sustificada
[ Separacitin legal ou dhvardio [Jsiztencia a exames Snais ou liberatceios & demais probas definisvas de
] Macamesnic, adopcitn ow acalida dun filo/dunha fila aptitucis & avaliacicn
DF‘ermim de pabermidade D.h'meru:ia a aursos de formacicn e perfeccionamenio
E:Ibunmzanemnﬂiom supasios de adopdcn internacional [ Jasuntos particutares
JExame= prenatais = iécricas de preparacitn ac para [Casunins particulares s=n retibucian
ththdﬁb&mm:ﬂerﬂpﬁduﬂﬁn asistida [(Licanza de scldo

[Jacompaiamenta de paisinais dependenss ou Sllosfiles menomres de 16 [ Reducitn de sornada {especifiquese o suposta e o tipo de reducitn:
ance nunha cita médica

Dhmlrncia a reunidns en centros. de educacion espacial Dﬂm.ms [=specifiguense):
Dias solios Periodos
Dia da somanas DHa Mios Dia da somans D Mos o] p—. ] du 0 ........ do oo

1 [] o p— ] do 0 ........ o da
X L] D da du L] da da
3 L D da du [l da di
4 ] D da du L] da di

A Corufias'Fesral, de Lol

Qi3 soliciante X Conforme: Ofa (1)

e, IR ICHE TH R E b VOUR SUPERVISOR'S SIGNATURE

Wirakun v s i rnvicois o ol ot ) L o
&n usa da faculiades qus e foran atribuidas sn matena de parscal poloda (3)
RESOUVE ] Austorizar [ JMon autorizar {achégase o iexto completo da resaluccn pola cal s= denega a solicitude)

RECURSOS QUE PROCEDEM. PERSOML FUNCIONARKVINTERING. Confenciosc-administrativo de acordo oo previsto no arligo 46 da Lei 2601998, do
13 de xullo, reguiadora da xurisdicion contencioso-administrativa, sen presuizo da presentacidn dun reosso de reposicicn, de conformidade oo que establece
a artige 123 daLei 332015, de 1 de culubro. PERSOAL LABORAL. Demanda anle o Xulgade do Socal gue resulbe compeiente, no prazo de dous meses
desde a sia noSficacion, conforme a0 establecdo nos arfigos 6, 10 e &9 da Lei 382011, de 10 de cutubro, reguladora da xurisdicion social.

Ola 2y .

Mo,

{1} Responsable do centrofunidade de traballo, de ser o caso. Clbrase 56 cando mon coincida oo drgana compelente pana resalver.
{2} Persca compelente para resatver. Mo caso de delegacion de competencias, quen exercer a compelendia por
{3} Indiguese a norma de atribucicnidel sgacidn de compslences
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Permisos

A dia de hoy (2025), la normativa espafiola establece varios permisos, siendo los siguientes los mas
comunes. Considere esta informacién como una orientacion:

Tipo Duracién

Familiar de 3 dias laborables (misma localidad)

Fallecimiento primer 5 dias laborables (otra localidad)

Accidentes grado

Enfermedad grave Familiar de 2 dias laborables (misma localidad)
segundo 4 dias habiles (otra localidad)
grado

Matrimonio 2 semanas

Mudanza 1 dia laborable

Examenes finales El dia del examen

Baja por maternidad, paternidad, Consulte la normativa vigente

reduccion relacionada con el cuidado de
hijos menores de 12 afios o el cuidado
de familiares mayores

Puedes consultar los permisos y licencias que te son aplicables en el siguiente link:
https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/ galeria down/profesorado/permisos anexos.pdf 20630

69294.pdf

En caso de ser Personal Contratado para Tareas de la Investigacion (PCTI), en caso de dudas y si no aparece
claramente en la normativa vigente, por favor, ponte en contacto con contratos@udc.es

Enlaces y contactos utiles

Correo electronico Euraxess UDC: euraxess.vit@udc.es

Sitio web Euraxess UDC: https://www.udc.es/es/euraxess/

Sitio web HRS4R UDC: https://www.udc.es/es/hrs4r/

Correo electrénico Unidad de Retribuciones y Seguridad Social de la UDC: nominas@udc.es
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