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[bookmark: Empresa]CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE A UNIVERSIDADE DA CORUÑA E Nome da empresa PARA A FORMACIÓN DUAL 

REUNIDOS

Por unha parte, a Universidade da Coruña (a partir de agora, UDC), con sede na rúa Maestranza 9, 15001, A Coruña e CIF Q655005J, representada por D. Ricardo Cao Abad, reitor, no uso das atribucións que lle confire o artigo 36.1.f) dos Estatutos da UDC, aprobados por Decreto da Xunta de Galicia 101/2004, de 13 de maio, e modificados polo Decreto 194/2007, de 11 de outubro.
Por outra, Nome da Empresa. con CIF CIF da empresa , (a partir de agora a Entidade Colaboradora), representada por Nome do representante con DNI Nº DNI., correo electrónico Correo electrónico e teléfono Nº de Teléfono
Ámbalas partes recoñécense personalidade, capacidade e competencia para formalizar este convenio.
EXPOÑEN
Que as universidades, a tenor do artigo 2.2 da Lei orgánica 2/2023, do 22 de 1 marzo, do Sistema universitario, teñen entre as súas funcións:
a) A educación e formación do estudantado a través da creación, desenvolvemento, transmisión e avaliación crítica do coñecemento científico, tecnolóxico, social, humanístico, artístico e cultural, así como das capacidades, competencias e habilidades inherentes ao mesmo.
b) A preparación para o exercicio de actividades profesionais que exixan a aplicación e actualización de coñecementos e métodos científicos, tecnolóxicos, sociais, humanísticos, culturais e para a creación artística.

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE A CORUÑA Y Nome da empresa PARA LA FORMACIÓN DUAL 

REUNIDOS

Por una parte, la Universidad de A Coruña (a partir de ahora, UDC), con sede en la calle Maestranza 9, 15001, A Coruña y CIF Q655005J, representada por D. Ricardo Cao Abad, rector, en uso de las atribuciones que le confiere el artículo 36.1.f) de los Estatutos de la UDC, aprobados por Decreto de la Xunta de Galicia 101/2004, de 13 de mayo, y modificados por el Decreto 194/2007, de 11 de octubre.
Por otra, Nome da Empresa. con CIF CIF da empresa , (a partir de ahora la Entidad Colaboradora), representada por Nome do representante con DNI Nº DNI., correo electrónico Correo electrónico y teléfono Nº de Teléfono
Ambas partes se reconocen personalidad, capacidad y competencia para formalizar este convenio.
EXPONEN
1. Que las universidades, conforme al artículo 2.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, tienen entre sus funciones:
a) La educación y formación del estudiantado a través de la creación, desarrollo, transmisión y evaluación crítica del conocimiento científico, tecnológico, social, humanístico, artístico y cultural, así como de las capacidades, competencias y habilidades inherentes al mismo.
b) La preparación para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicación y actualización de conocimientos y métodos científicos, tecnológicos, sociales, humanísticos, culturales y para la creación artística.


2. Que a Entidade Colaboradora manifesta a súa vontade de colaborar co desenvolvemento do programa de formación dual universitaria, dentro do marco establecido polo Real decreto 822/2021, do 28 de setembro, polo que se establece a organización das ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da súa calidade. 
3. Que ambas partes entenden que a sinatura do presente convenio marco posibilitará que o alumnado da titulación Nome do título de grao ou mestrado. obteña un coñecemento máis profundo das competencias necesarias para o seu futuro, preparándoo para o exercicio de actividades profesionais, facilitando a súa empregabilidade e fomentando a súa capacidade de emprendemento, creatividade e innovación. 
4. Que o artigo 22 do Real decreto 822/2021, do 28 de setembro, polo que se establece a organización das ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da súa calidade, establece a posibilidade de implantar a mención dual nas ensinanzas universitarias oficiais, para o cal se exixe que a universidade e a entidade colaboradora teñan subscrito previamente un convenio marco de colaboración educativa.
Con base no anterior, ambas partes acordan as seguintes:
CLAUSULAS
PRIMEIRA. Obxecto
O obxecto deste convenio é establecer o marco de colaboración entre a Centro universitario da UDC.e a entidade colaboradora sinalados no encabezamento, para o desenvolvemento de programas de formación dual universitaria que se ofrecerán ao alumnado matriculado no grao/máster universitario de Nome do título de grao ou mestrado..
SEGUNDA. Proxecto formativo e convenio específico
O centro universitario e a entidade colaboradora comprométense ao desenvolvemento do proxecto formativo para a obtención da mención dual de acordo co plan de estudos, nos termos establecidos no presente documento. 
2. 
Que la Entidad Colaboradora manifiesta su voluntad de colaborar con el desarrollo del programa de formación dual universitaria, dentro del marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad.
3. Que ambas partes entienden que la firma del presente convenio marco permitirá que el alumnado del título Nombre del título de grado o máster adquiera un conocimiento más profundo de las competencias necesarias para su futuro, preparándolo para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando su empleabilidad y fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e innovación.
4. Que el artículo 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad, contempla la posibilidad de implantar la mención dual en las enseñanzas universitarias oficiales, para lo cual se exige que la universidad y la entidad colaboradora hayan suscrito previamente un convenio marco de colaboración educativa.
Con base en lo anterior, ambas partes acuerdan las siguientes:
CLÁUSULAS
PRIMERA. Objeto
El objeto del presente convenio es establecer el marco de colaboración entre el Centro universitario de la UDC. y la entidad colaboradora mencionados en el encabezado, para el desarrollo de programas de formación dual universitaria, que se ofrecerán al alumnado matriculado en el grado/máster universitario de Nome do título de grao ou mestrado. .
SEGUNDA. Proyecto formativo y convenio específico
El centro universitario y la entidad colaboradora se comprometen al desarrollo del proyecto formativo para la obtención de la mención dual, de acuerdo con el plan de estudios, en los términos establecidos en el presente documento.
.

Para tal fin, as partes concertarán o proxecto formativo para desenvolver polo estudantado no programa dual, durante os períodos de tempo que se especifiquen en cada caso.
O proxecto formativo para a obtención da mención dual deberá incluírse como parte do convenio específico que deberá asinar cada alumno/a, así como a persoa titora da universidade e a persoa titora na entidade colaboradora.

TERCEIRA. Obrigas da universidade

A universidade comprométese a:
1. Coordinar as accións necesarias para a posta en marcha do proxecto formativo dual.
2. Informar a entidade colaboradora da normativa vixente en relación coa formación dual.
3. Desenvolver as actividades de planificación do proxecto dual e as capacidades das entidades colaboradoras.
4. Desenvolver un plan de orientación sobre o proxecto formativo dual dirixido ao estudantado.
5. Establecer os procedementos de información específica aos colectivos interesados.
6. Garantir os recursos necesarios ás unidades implicadas na xestión do proxecto formativo dual.
7. Garantir a coordinación das accións necesarias para a posta en marcha do programa.
8. Supervisar o procedemento para garantir a protección de datos persoais.
9. Coordinar e supervisar os procedementos para a xestión adecuada de incidencias, queixas e reclamacións.
10. Outras acordadas entre o centro universitario e a entidade colaboradora.

CUARTA. Obrigas da entidade colaboradora.

A entidade colaboradora comprométese a:
1. Garantir o acceso ás súas dependencias, á persoa titora do centro universitario para realizar as visitas e levar a cabo as actuacións de revisión da programación, valoración e supervisión do proceso formativo do estudantado.

Para tal fin, las partes acordarán el proyecto formativo que deberá desarrollar el estudiantado en el programa dual, durante los períodos de tiempo que se especifiquen en cada caso.
El proyecto formativo para la obtención de la mención dual deberá incluirse como parte del convenio específico que deberá ser firmado por cada alumno/a, así como por la persona tutora de la universidad y la persona tutora en la entidad colaboradora.

TERCERA. Obligaciones de la universidad

La universidad se compromete a:
1. Coordinar las acciones necesarias para la puesta en marcha del proyecto formativo dual.
2. Informar a la entidad colaboradora sobre la normativa vigente en relación con la formación dual.
3. Desarrollar las actividades de planificación del proyecto dual y fortalecer las capacidades de las entidades colaboradoras.
4. Elaborar un plan de orientación sobre el proyecto formativo dual dirigido al estudiantado.
5. Establecer procedimientos de información específica para los colectivos interesados.
6. Garantizar los recursos necesarios a las unidades implicadas en la gestión del proyecto formativo dual.
7. Asegurar la coordinación de las acciones necesarias para la implementación del programa.
8. Supervisar el procedimiento para garantizar la protección de datos personales.
9. Coordinar y supervisar los procedimientos para la adecuada gestión de incidencias, quejas y reclamaciones.
10. Otras que se acuerden entre el centro universitario y la entidad colaboradora.

CUARTA. Obligaciones de la entidad colaboradora
La entidad colaboradora se compromete a:
1. Garantizar el acceso a sus instalaciones a la persona tutora del centro universitario, con el fin de realizar visitas y llevar a cabo las acciones de revisión de la programación, evaluación y supervisión del proceso formativo del estudiantado.


2. Cumprir a programación das actividades formativas acordadas co centro universitario.
3. Realizar un seguimento individualizado e de progreso do estudantado.
4. Cumprir con todos os requisitos que en materia de prevención de riscos laborais lles sexan exixibles e proporcionar ao estudantado, cando o posto o requira, os equipos de protección correspondentes.
5. Cumprir e facer cumprir as normas de seguridade e hixiene no traballo, vixentes en cada momento.
6. Informar a representación legal das persoas traballadoras da entidade colaboradora sobre os acordos subscritos, nos cales se indicará, polo menos, o alumnado que se vai incorporar, o posto no que desenvolverá a formación dual e o contido da actividade formativa.
7. Outras acordadas entre o centro universitario e a entidade colaboradora.

QUINTA. Compatibilidade da actividade

1. O período de estancia do estudantado na entidade colaboradora non interferirá co dereito e a obriga de asistir ás actividades lectivas no centro universitario previamente planificadas.
2. O estudantado non poderá realizar traballos nocturnos nin quendas.

SEXTA. Contrato para a formación dual

1. A actividade lectiva alternarase coa actividade laboral retribuída, mediante un contra- to nos termos establecidos no Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do mercado de traballo, onde se configura o marco contractual para a formación dual universitaria a través de contratos de formación (artigo 11.2 ET).
2. Como complemento das coberturas do seguro escolar, a entidade colaboradora contratará, por si mesma ou en colaboración coa universidade, unha póliza de seguro complementaria de accidentes e outra de responsabilidade civil, para mellorar as indemnizacións e cubrir os danos a terceiros ou a responsabilidade civil do estudantado durante a súa actividade na entidade colaboradora.
2. 
Cumplir con la programación de las actividades formativas acordadas con el centro universitario.
3. Realizar un seguimiento individualizado y del progreso del estudiantado.
4. Cumplir con todos los requisitos exigibles en materia de prevención de riesgos laborales, y proporcionar al estudiantado, cuando el puesto lo requiera, los equipos de protección correspondientes.
5. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo vigentes en cada momento.
6. Informar a la representación legal de las personas trabajadoras de la entidad colaboradora sobre los acuerdos suscritos, en los que se indicará, al menos, el alumnado que se incorporará, el puesto en el que desarrollará la formación dual y el contenido de la actividad formativa.
7. Otras que se acuerden entre el centro universitario y la entidad colaboradora.

QUINTA. Compatibilidad de la actividad
1. El período de estancia del estudiantado en la entidad colaboradora no interferirá con su derecho y obligación de asistir a las actividades lectivas previamente planificadas en el centro universitario.
2. El estudiantado no podrá realizar trabajos nocturnos ni en turnos.

SEXTA. Contrato para la formación dual
1. La actividad lectiva se alternará con la actividad laboral retribuida, mediante un contrato en los términos establecidos en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo, en el que se configura el marco contractual para la formación dual universitaria a través de contratos de formación (artículo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).
2. Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la entidad colaboradora contratará, por sí misma o en colaboración con la universidad, una póliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil, con el fin de mejorar las indemnizaciones y cubrir los daños a terceros o la responsabilidad civil del estudiantado durante su actividad en la entidad colaboradora.

SÉTIMA. Nomeamento de persoas titoras

1. A entidade colaboradora nomeará, para cada estudante, unha persoa titora coa cualificación ou experiencia profesional adecuada.
2. O centro universitario nomeará unha persoa titora para cada estudante, que o acompañará nas distintas actividades do proceso formativo dual.
3. O contido e o desenvolvemento das actividades de aprendizaxe no centro de traballo será responsabilidade da persoa titora do centro universitario, en colaboración coa persoa titora da entidade colaboradora.

OITAVA.	Dereitos e obrigas da persoa titora da entidade colaboradora

A persoa titora na entidade colaboradora terá os seguintes dereitos:
1. Ao recoñecemento da súa actividade colaboradora por parte da universidade a través do correspondente certificado ou similar.
2. A ser informada da normativa que regula os proxectos formativos duais, así como o proxecto formativo e as condicións baixo as cales se desenvolverá a estancia do/da estudante.
3. A ter acceso á universidade para obter a información e apoio necesarios para o cumprimento dos fins propios da súa función.

Así mesmo, terá as seguintes obrigas:
1. Acoller o alumnado e organizar a actividade que se vai desenvolver de acordo co establecido no proxecto formativo.
2. Supervisar as actividades do alumnado, orientar e controlar o desenvolvemento da súa formación práctica mediante unha relación baseada no respecto mutuo e o compromiso coa aprendizaxe.
3. Informar o alumnado da organización e funcionamento da entidade e da normativa de interese, especialmente a relativa á seguridade e riscos laborais.
4. Coordinar coa persoa titora académica o desenvolvemento das actividades establecidas no proxecto formativo, as modificacións que sexan necesarias para o normal desenvolvemento da actividade, así como a comunicación e resolución de incidencias que puidesen xurdir.
SÉPTIMA. Nombramiento de personas tutoras

1. La entidad colaboradora designará, para cada estudiante, una persona tutora con la cualificación o experiencia profesional adecuada.
2. El centro universitario designará una persona tutora para cada estudiante, que lo acompañará en las distintas actividades del proceso formativo dual.
3. El contenido y el desarrollo de las actividades de aprendizaje en el centro de trabajo serán responsabilidad de la persona tutora del centro universitario, en colaboración con la persona tutora de la entidad colaboradora.

OCTAVA. Derechos y obligaciones de la persona tutora de la entidad colaboradora

La persona tutora en la entidad colaboradora tendrá los siguientes derechos:
1. Al reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la universidad a través del correspondiente certificado o similar.
2. A ser informada de la normativa que regula los proyectos formativos duales, así como del proyecto formativo y las condiciones bajo las cuales se desarrollará la estancia del/de la estudiante.
3. A tener acceso a la universidad para obtener la información y apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su función.
Asimismo, tendrá las siguientes obligaciones:
1. Acoger al alumnado y organizar la actividad que se va a desarrollar de acuerdo con lo establecido en el proyecto formativo.
2. Supervisar las actividades del alumnado, orientar y controlar el desarrollo de su formación práctica mediante una relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
3. Informar al alumnado de la organización y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.
4. Coordinar con la persona tutora académica el desarrollo de las actividades establecidas en el proyecto formativo, las modificaciones que sean necesarias para el normal desarrollo de la actividad, así como la comunicación y resolución de incidencias que pudieran surgir.

5. Emitir o informe final sobre a formación do alumnado.
6. Proporcionarlle ao alumnado a formación e medios materiais indispensables para a súa formación na entidade.
7. Facilitar á persoa titora académica o acceso á entidade para o cumprimento dos fins propios das súas funcións.
8. Gardar confidencialidade en relación coa información que coñeza do alumnado como consecuencia da súa actividade de titorización.
9. Prestar axuda e asistencia de carácter profesional ao alumnado, no desempeño das actividades que realiza na entidade colaboradora.
10. Participar na Comisión de Avaliación do programa dual no nivel de universidade/facultade/Escola, xunto cos restantes axentes implicados.
11. Outras acordadas entre o centro universitario e a entidade colaboradora.

NOVENA. Dereitos e obrigas da persoa titora da universidade

1. A persoa titora académica terá os seguintes dereitos:
2. Ao recoñecemento efectivo do labor de titorización nos termos que estableza a universidade.
3. A ser informada da normativa que regula os proxectos formativos duais, así como do proxecto formativo e as condicións baixo as cales se desenvolverá a actividade do estudantado para tutelar.
4. A ter acceso á entidade para cumprimento dos fins propios da súa función.

Así mesmo, terá as seguintes obrigas:
1. Velar polo normal desenvolvemento do proxecto formativo, garantindo ao alumnado a compatibilidade do horario das prácticas coas obrigas académicas, formativas, de representación e participación na universidade.
2. Facer un seguimento efectivo da actividade do alumnado na entidade coordinándose coa persoa titora desta, vistos, de ser o caso, os informes de seguimento.
3. Autorizar as modificacións que se produzan no proxecto formativo.
4. Levar a cabo o proceso avaliador do alumnado.
5. 
Emitir el informe final sobre la formación del alumnado.
6. Proporcionar al alumnado la formación y los medios materiales indispensables para su formación en la entidad.
7. Facilitar a la persona tutora académica el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de sus funciones.
8. Guardar confidencialidad en relación con la información que conozca del alumnado como consecuencia de su actividad de tutorización.
9. Prestar ayuda y asistencia de carácter profesional al alumnado en el desempeño de las actividades que realiza en la entidad colaboradora.
10. Participar en la Comisión de Evaluación del programa dual a nivel de universidad/facultad/Escuela, junto con los demás agentes implicados.
11. Otras acordadas entre el centro universitario y la entidad colaboradora.

NOVENA. Derechos y obligaciones de la persona tutora de la universidad

1. La persona tutora académica tendrá los siguientes derechos:
2. Al reconocimiento efectivo de la labor de tutorización en los términos que establezca la universidad.
3. A ser informada de la normativa que regula los proyectos formativos duales, así como del proyecto formativo y las condiciones bajo las cuales se desarrollará la actividad del estudiantado a tutelar.
4. A tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su función.
Asimismo, tendrá las siguientes obligaciones:
1. Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando al alumnado la compatibilidad del horario de las prácticas con las obligaciones académicas, formativas, de representación y participación en la universidad.
2. Hacer un seguimiento efectivo de la actividad del alumnado en la entidad, coordinándose con la persona tutora de esta y revisando, en su caso, los informes de seguimiento.
3. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.
4. Llevar a cabo el proceso evaluador del alumnado.

5. Gardar confidencialidade en relación coa información do alumnado que coñeza como consecuencia da súa actividade de titorización.
6. Detectar conflitos e desviacións na aprendizaxe, propoñer correccións e informar das posibles incidencias xurdidas á persoa titora da entidade colaboradora.
7. Supervisar y, de ser o caso, solicitar os recursos de apoio necesarios para asegurar que o alumnado con discapacidade realice a súa formación en alternancia en condicións de igualdade de oportunidades, non discriminación e accesibilidade universal.
8. Emitir o informe final de avaliación da estancia na entidade colaboradora.
9. Outras acordadas entre o centro universitario e a entidade colaboradora.

DÉCIMA. Dereitos e obrigas do estudantado

Durante a realización do programa formativo o estudantado terá os seguintes dereitos:

1. Á tutela, durante o período de duración do programa formativo, por un/unha profesor/a da universidade e por un/unha profesional que preste servizos na entidade colaboradora.
2. Á avaliación de acordo cos criterios establecidos pola universidade.
3. Á obtención dun informe por parte da entidade, con mención expresa da actividade desenvolvida, a súa duración e, de ser o caso, o seu rendemento.
4. A percibir a prestación económica establecida na lexislación vixente.
5. Á propiedade intelectual e industrial dos traballos fin de estudos (TFG, TFM) nos termos establecidos na lexislación reguladora da materia.
6. A recibir, por parte da entidade, información da normativa de seguridade e prevención de riscos laborais.
7. A cumprir coa súa actividade académica, formativa, de representación e participación, previa comunicación coa antelación suficiente á entidade.
8. A dispoñer dos recursos necesarios de tutela, información e avaliación, e ao propio desempeño do proxecto formativo en igualdade de condicións, no caso de acceso do estudantado con discapacidade.
5. 
Guardar confidencialidad respecto a la información del alumnado que conozca como consecuencia de su actividad de tutorización.
6. Detectar conflictos y desviaciones en el aprendizaje, proponer correcciones e informar de posibles incidencias a la persona tutora de la entidad colaboradora.
7. Supervisar y, en su caso, solicitar los recursos de apoyo necesarios para garantizar que el alumnado con discapacidad realice su formación en alternancia en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal.
8. Emitir el informe final de evaluación de la estancia en la entidad colaboradora.
9. Otras acordadas entre el centro universitario y la entidad colaboradora.

DÉCIMA. Derechos y obligaciones del estudiantado

Durante la realización del programa formativo, el estudiantado tendrá los siguientes derechos:

1. A recibir tutoría, durante el período de duración del programa, por parte de un/a profesor/a de la universidad y de un/a profesional de la entidad colaboradora.
2. A ser evaluado/a según los criterios establecidos por la universidad.
3. A obtener un informe de la entidad, con mención expresa de las actividades realizadas, su duración y, en su caso, su rendimiento.
4. A percibir la prestación económica establecida en la legislación vigente.
5. A la propiedad intelectual e industrial de sus trabajos fin de estudios (TFG, TFM), en los términos establecidos por la normativa aplicable.
6. A recibir información por parte de la entidad sobre seguridad y prevención de riesgos laborales.
7. A cumplir con sus obligaciones académicas, formativas, de representación y participación, previa comunicación con suficiente antelación a la entidad.
8. A disponer de los recursos necesarios de tutoría, información y evaluación, así como a desarrollar el proyecto formativo en igualdad de condiciones, en el caso de alumnado con discapacidad.

9. A conciliar, no caso do estudantado con discapacidade, a realización do programa formativo con aquelas actividades e necesidades persoais derivadas da súa situación.
10. Outros acordados entre o centro universitario e a entidade colaboradora.

Así mesmo, terá as seguintes obrigas:

1. Cumprir a normativa vixente relativa ao desenvolvemento do proxecto formativo para a mención dual establecida pola universidade.
2. Coñecer, cumprir e desenvolver o proxecto formativo seguindo as indicacións da persoa titora da entidade e da persoa titora académica.
3. Manter contacto coa persoa titora académica durante o desenvolvemento do proxecto formativo e comunicarlle calquera incidencia e facer entrega dos documentos e informes das actividades desenvolvidas e da memoria final que lle sexan requiridos.
4. Incorporarse á entidade na data acordada, cumprir co horario establecido no convenio específico.
5. Respectar as normas de funcionamento, seguridade e prevención de riscos laborais desta.
6. No suposto de que o estudantado, no desenvolvemento da súa actividade formativa, deba desprazarse a outras entidades, deberá informar as persoas titoras de ambas institucións, que analizarán e decidirán se procede poñer en marcha un sistema de coordinación de actividades empresariais co obxecto de controlar situacións de risco non suficientemente controladas.
7. Gardar confidencialidade en relación coa información interna da entidade e gardar segredo profesional sobre as súas actividades, durante a súa estancia e finalizada esta.
8. Cumprir coas instrucións da entidade sobre o tratamento de datos de carácter persoal aos cales poida ter acceso, de ser o caso.
9. Amosar, en todo momento, unha actitude respectuosa cara a política da entidade, salvagardando, así mesmo, o bo nome da universidade.
10. Outras acordadas entre o centro universitario e a entidade colaboradora.

9. 
 Conciliar, en el caso de estudiantes con discapacidad, la realización del programa formativo con aquellas actividades y necesidades personales derivadas de su situación.
10. Otros acordados entre el centro universitario y la entidad colaboradora.

Asimismo, tendrá las siguientes obligaciones:

1. Cumplir la normativa vigente relativa al desarrollo del proyecto formativo para la mención dual establecida por la universidad.
2. Conocer, cumplir y desarrollar el proyecto formativo siguiendo las indicaciones de la persona tutora de la entidad y de la persona tutora académica.
3. Mantener contacto con la persona tutora académica durante el desarrollo del proyecto formativo, comunicarle cualquier incidencia y entregar los documentos, informes de actividades realizadas y memoria final que le sean requeridos.
4. Incorporarse a la entidad en la fecha acordada y cumplir con el horario establecido en el convenio específico.
5. Respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevención de riesgos laborales de la entidad.
6. En caso de que el estudiantado deba desplazarse a otras entidades durante su actividad formativa, deberá informar a las personas tutoras de ambas instituciones, quienes analizarán y decidirán si es necesario implementar un sistema de coordinación de actividades empresariales para controlar situaciones de riesgo no suficientemente gestionadas.
7. Guardar confidencialidad respecto a la información interna de la entidad y mantener secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante como después de su estancia.
8. Cumplir con las instrucciones de la entidad sobre el tratamiento de datos de carácter personal a los que pueda tener acceso, en su caso.
9. Mostrar en todo momento una actitud respetuosa hacia las políticas de la entidad, salvaguardando además el buen nombre de la universidad.
10. Otras acordadas entre el centro universitario y la entidad colaboradora.
DÉCIMO PRIMEIRA.	Comisión Mixta de Coordinación e Seguimento

Crearase unha Comisión Mixta de Coordinación e Seguimento integrada por ..., ...representantes da UDC e ... representante da Entidade Colaboradora.

Esta comisión terá como funcións principais:
1. A coordinación e seguimento das actividades desenvolvidas polo alumnado.
2. O desenvolvemento e cumprimento dos acordos do presente convenio.
3. A resolución das eventuais dúbidas e conflitos que xurdan na interpretación das estipulacións deste convenio.
4. O desenvolvemento e aplicación do proxecto formativo.
5. A resolución de incidencias que xurdan na súa realización.
6. A determinación dos procedementos e dos responsables para a resolución de queixas e reclamacións.

A comisión reunirase cando así o considere necesario calquera das partes asinantes.

DÉCIMO SEGUNDA.	Protección de datos

Para os efectos do establecido na normativa aplicable, faise constar que os datos de carácter persoal, facilitados por unha das partes á outra, serán tratados por aquela que os reciba, como responsable deles, coa finalidade de xestionar o presente acordo e o proxecto formativo
Estes datos serán conservados durante o prazo de duración do presente acordo e durante os prazos legalmente establecidos.
As entidades asinantes deste convenio manifestan que coñecen e que compren a lexislación europea en materia de protección de datos de carácter persoal, á cal se someten de forma expresa, e comprométense a dar un uso debido aos datos de tal natureza obtidos como consecuencia do desenvolvemento do presente convenio, no marco do disposto polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016.

UNDÉCIMA. Comisión Mixta de Coordinación y Seguimiento

Se creará una Comisión Mixta de Coordinación y Seguimiento, integrada por:......., ......... representantes de la UDC .............. representantes de la Entidad Colaboradora

Esta comisión tendrá como funciones principales:
1. La coordinación y seguimiento de las actividades realizadas por el alumnado.
2. El desarrollo y cumplimiento de los acuerdos establecidos en el presente convenio.
3. La resolución de dudas y conflictos que surjan en la interpretación de las cláusulas del convenio.
4. El desarrollo y aplicación del proyecto formativo.
5. La resolución de incidencias que puedan surgir durante su ejecución.
6. El establecimiento de procedimientos y responsables para la gestión de quejas y reclamaciones.

La comisión se reunirá cuando así lo considere cualquiera de las partes firmantes.

DÉCIMO SEGUNDA. Protección de datos

De acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, los datos de carácter personal, facilitados por una parte a la otra serán tratados por la entidad receptora como responsable de los mismos, con la única finalidad de gestionar este convenio y el proyecto formativo.
Estos datos se conservarán durante la vigencia del convenio y, durante los plazos legalmente establecidos.
Las entidades firmantes de este convenio declaran que conocen y cumplen la legislación europea en materia de protección de datos de carácter personal, a la cual se someten de forma expresa, y se comprometen a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza obtenidos como consecuencia del desarrollo del presente convenio, en el marco de lo dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016.


As entidades asinantes deste convenio comprométense a:

1. Que os datos de carácter persoal non se cedan a terceiras partes, salvo nos casos en que exista unha obriga legal.
2. Tratar os datos de carácter persoal aos exclusivos fins do presente convenio, salvo consentimento expreso da persoa afectada.
3. Adoptar as medidas adecuadas para limitar o acceso aos datos persoais por parte do seu persoal e que estes non sexan obxecto de ningún tratamento distinto aos previstos no convenio.

As persoas interesadas poderán exercer, de ser o caso, os dereitos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, limitación e portabilidade nos termos legais previstos, mediante a comunicación á respectiva entidade.
Os datos de carácter persoal deberán ser destruídos ou devoltos unha vez finalizada a vixencia do convenio e no momento en que sexa necesario en cumprimento das condicións pactadas ou legalmente previstas, sen prexuízo das excepcións que a normativa e/ou as decisións xudiciais puidesen establecer con respecto ao mantemento temporal mínimo de certos datos que pola súa natureza así se requira. O mesmo destino haberá de darse a calquera soporte ou documento en que conste algún dato de carácter persoal obxecto de tratamento.

DÉCIMO TERCEIRA.  Transparencia
A sinatura do convenio suporá o consentimento expreso das partes asinantes para facer públicos os datos referidos ao propio convenio.

A universidade poderá incluír e facer pública a citada información de conformidade co artigo 8 da Lei 9/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a información pública e bo goberno, e o artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

DÉCIMO CUARTA. Natureza do convenio
O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase, na súa interpretación e desenvolvemento, polo ordenamento xurídico administrativo aplicable.
Las entidades firmantes de este convenio se comprometen a:
1. Que los datos de carácter personal no se cedan a terceras partes, salvo en los casos en que exista una obligación legal.
2. Tratar los datos de carácter personal para los fines exclusivos del presente convenio, salvo consentimiento expreso de la persona afectada.
3. Adoptar las medidas adecuadas para limitar el acceso a los datos personales por parte de su personal y que estos no sean objeto de ningún tratamiento distinto a los previstos en el convenio.
Las personas interesadas podrán ejercer, en su caso, los derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, limitación y portabilidad en los términos legales previstos, mediante comunicación a la respectiva entidad.
Los datos de carácter personal deberán ser destruidos o devueltos una vez finalizada la vigencia del convenio y en el momento en que sea necesario para el cumplimiento de las condiciones pactadas o legalmente previstas, sin perjuicio de las excepciones que la normativa y/o las decisiones judiciales pudieran establecer con respecto al mantenimiento temporal mínimo de ciertos datos que por su naturaleza así se requiera. El mismo destino habrá de darse a cualquier soporte o documento que contenga algún dato de carácter personal objeto de tratamiento.

DÉCIMO CUARTA. Transparencia
La firma del convenio supondrá el consentimiento expreso de las partes firmantes para hacer públicos los datos referidos al propio convenio.

La universidad podrá incluir y hacer pública dicha información de conformidad con el artículo 8 de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y del artículo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.
DÉCIMO QUINTA. Naturaleza del convenio

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regirá, en su interpretación y desarrollo, por el ordenamiento jurídico administrativo aplicable.

As partes comprométense a resolver amigablemente as diferenzas que puidesen xurdir a través da Comisión Mixta de Coordinación e Seguimento establecida na cláusula décimo primeira do presente convenio.
Así mesmo, aplicarase, se é o caso, a xurisdición contencioso-administrativa con competencia na materia.

DÉCIMO QUINTA. Vixencia

1. O presente convenio entrará en vigor a partir da data de autorización de impartición do título con mención dual, por un período de catro anos, e en todo caso, polo tempo necesario para asegurar o remate do programa formativo polo alumnado. Poderá ser prorrogado expresamente por outros catro anos, agás denuncia expresa dunha das partes asinantes, que deberá ser notificada con dous meses de antelación.
2. Calquera modificación do contido deste convenio deberase notificar previamente, por escrito, e aprobarase co consentimento das partes asinantes. As ditas modificacións incorporaranse como addendas ao presente convenio.

DÉCIMO SEXTA. Causas de resolución

Son causas de resolución do convenio:

1. O mutuo acordo das partes asinantes.
2. O incumprimento das cláusulas contidas nel por algunha das partes, logo de reunión da Comisión Mixta de Coordinación e Seguimento.
3.  O remate do prazo de vixencia sen acordarse a súa prórroga.
4. A denuncia dalgunha das partes, con comunicación formal do feito, por imposibilidade de levar adiante as actividades programadas ou por incumprimento das cláusulas establecidas no presente convenio.
5. A declaración de nulidade deste por resolución xudicial.

A denuncia do convenio poderá ser realizada por calquera das partes, e deberá comunicalo por escrito coa antelación establecida na cláusula décimo quinta.

Las partes se comprometen a resolver amistosamente las diferencias que pudieran surgir a través de la Comisión Mixta de Coordinación y Seguimiento establecida en la cláusula undécima del presente convenio.
Asimismo, se aplicará, si procede, la jurisdicción contencioso-administrativa con competencia en la materia.

DÉCIMA QUINTA. Vigencia
1. El presente convenio entrará en vigor a partir de la fecha de autorización de impartición del título con mención dual, por un período de cuatro años, y en todo caso, por el tiempo necesario para asegurar la finalización del programa formativo por parte del alumnado. Podrá ser prorrogado expresamente por otros cuatro años, salvo denuncia expresa de una de las partes firmantes, que deberá ser notificada con dos meses de antelación.
2. Cualquier modificación del contenido de este convenio deberá notificarse previamente por escrito, y se aprobará con el consentimiento de las partes firmantes. Dichas modificaciones se incorporarán como adendas al presente convenio.

DÉCIMA SEXTA. Causas de resolución

Son causas de resolución del convenio:

1. El mutuo acuerdo de las partes firmantes.
2. El incumplimiento de las cláusulas contenidas en él por alguna de las partes, tras la reunión de la Comisión Mixta de Coordinación y Seguimiento.
3. La finalización del plazo de vigencia sin haberse acordado su prórroga.
4. La denuncia por parte de alguna de las partes, mediante comunicación formal del hecho, por imposibilidad de llevar a cabo las actividades programadas o por incumplimiento de las cláusulas establecidas en el presente convenio
5. La declaración de nulidad del convenio mediante resolución judicial.

La denuncia del convenio podrá ser realizada por cualquiera de las partes, y deberá comunicarse por escrito con la antelación establecida en la cláusula décima quinta.

En todo caso, unha vez extinguido o convenio, deberá garantirse ao alumnado que está cursando o proxecto formativo, a posibilidade de finalizalo.
En proba de conformidade con canto antecede, ambas partes asinan o presente convenio no lugar e data da última sinatura dixital.



	O reitor da UDC / El rector de la UDC 
Ricardo José Cao Abad













En todo caso, una vez extinguido el convenio, deberá garantizarse al alumnado que está cursando el proyecto formativo la posibilidad de finalizarlo.
En prueba de conformidad con todo lo anterior, ambas partes firman el presente convenio en el lugar y fecha de la última firma digital.



	El/La representante de la Entidad
O/A representante da Entidade
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