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TITULO I.- DISPOSICIONS XERAIS

CAPITULO I.- DA NATUREZA E DOS FINS DA ESCOLA.
Artigo 1.-

A Escola Universitaria de Enfermaria e Podoloxia de Ferrol € un centro docente
universitario da Universidade da Coruna, polo que a sua organizacion académica
e o seu funcionamento se establecera de acordo coa Lei organica 6/2001 de
universidades, polas disposicions que a desenvolven, polos Estatutos da
Universidade da Coruna, polo disposto no presente regulamento e polas normas
de caracter xeral e de rango inferior ou superior que puideren ser de aplicacion.

Artigo 2.-

A Escola Universitaria de Enfermaria e Podoloxia de Ferrol proxéctase, desde a
sua natureza educativa a formacion de profesionais de Enfermaria e de Podoloxia
nos seus amplos e variados aspectos, atendendo asi mesmo ao seu
perfeccionamento humano integral.

Artigo 3.-

Os fins da Escola Universitaria de Enfermaria e Podoloxia de Ferrol seran a
formacion do alumnado nos diversos aspectos cientificos, técnicos e humanos
que conducen a que desenvolvan a sua actividade profesional co mais alto nivel
de formacion.

A Escola Universitaria de Enfermaria e Podoloxia do campus de Ferrol, estara
encargada da organizacion das ensinanzas e dos procesos académicos,
administrativos e de xestion que conducen a obtencion de titulos de caracter
oficial e de validez en todo o territorio espanol de diplomado en Enfermaria e
diplomado en Podoloxia.

CAPITULO II.- DAS FUNCIONS DA ESCOLA.
Artigo 4.-
Son funcions da Escola Universitaria de Enfermaria e Podoloxia de Ferrol:
a) Elaborar a proposta dos planos de estudo, dentro das linas xerais de
politica educativa; asi como as das novas ensinanzas do contorno

social, atendendo ao progreso do conecemento

b) Organizar e supervisar as actividades docentes e a xestion dos
servizos da sua competencia.



c) Custodiar as actas de cualificacion e os expedientes dos estudantes
que cursasen o cursen estudos na Escola, sen prexuizo do
mantemento, por parte da Universidade, de arquivos centralizados.

d) Expedir as certificacions que solicitaren os/as estudantes do centro.

e) Administrar a asignacion orzamentaria do centro e controlar os seus
propios servizos e equipamentos.

f) Promover actividades culturais y de extension universitaria que
contribuiren ao progreso e a difusion do conecemento e da cultura asi
como promover actividades deportivas no marco dos Estatutos da
Universidade da Coruna.

g) Participar en los procesos de avaliacion da calidade.

h) Proporcionar una formacion integral do alumnado de Enfermaria e
Podoloxia na suia dobre vertente tedrica e practica, que se adapte as
actuais necesidades da comunidade en materia de saude, e que
capacite o alumnado ao longo do seu periodo de formacion para
cumprir a mision que o/a diplomado/a en Enfermaria e en Podoloxia
ten no ambito da sociedade.

i) Colaborar e impulsar a investigacion no ambito da saude, de xeito
que se preste o apoio necesario aos departamentos que impartiren

docencia neste centro, na medida das suas posibilidades.

j) Participar no goberno da Universidade conforme ao disposto nos seus
estatutos.

k) Aqueloutros que lle outorgaren os Estatutos da Universidade da
Coruna e as disposicions legais vixentes.

Artigo 5.-
A Escola Universitaria de Enfermaria e Podoloxia de Ferrol, establecera os
oportunos acordos de colaboracion con entidades publicas ou privadas co fin de

conseguir una mellor formacion sanitaria en xeral, e a formacion do mais alto
nivel dos futuros profesionais da Enfermaria e da Podoloxia.

CAPITULO III.- DOS MEMBROS DA ESCOLA.
Artigo 6.-

Son membros da Escola Universitaria de Enfermaria e Podoloxia de Ferrol:



a) O profesorado encargado da docencia das distintas materias para a
obtencion do titulo de diplomado universitario en Enfermaria e de
diplomado universitario en Podoloxia.

b) El persoal de administracion y servizos, cuxa vinculacion a Escola sexa
de caracter funcionario ou laboral.

c) Todos o estudantado que estiver matriculado.

d) O alumnado bolseiro que figurar no Plano de Organizacion Docente.
Artigo 7.-
Os membros da Escola Universitaria de Enfermaria e Podoloxia de Ferrol teran

os dereitos e os deberes que lles atribuiren os Estatutos da Universidade, este
regulamento e calquera outra disposicion legal en vigor.

TITULO II.- O GOBERNO DO CENTRO.

CAPITULO I.- DOS ORGANOS DE GOBERNO DO CENTRO.
Artigo 8.-

Os organos de goberno da Escola Universitaria de Enfermaria e Podoloxia de
Ferrol son:

a) De caracter unipersoal: o/a director/a, o/a subdirector/a - coordinador/a
e o/a secretario/a académico.
b) De caracter colexiado: a Xunta de Escola.

No exercicio das suas funcions e das suas atribucions, os 6rganos unipersoais e
os colexiados da Escola respectaran os acordos das Xuntas de Escola, do
Consello de Goberno da Universidade, os do Claustro Universitario e a lexislacion
vixente.

CAPITULO II.- DO GOBERNO COLEXIADO (Xunta de Escola).
Artigo 9.-

A Xunta de Escola € o maximo 6rgano de goberno do centro. As suas resolucions
no ambito das sulas competencias son vinculantes para todos os membros da
Escola sen prexuizo con respecto a delimitacion de competencias que establecen
a Lei e os Estatutos da Universidade da Coruna.



Artigo 10.-

1.- A composicion da Xunta de Escola axustarase ao que determinan os artigos
que afectan as escolas universitarias dos Estatutos da Universidade da Coruna:

a) O/a director/a, que a convocara e a presidira.

b) O/a subdirector/a - coordinador/a e o/a secretario/a, que o sera
tamén da Xunta de Escola.

c) Un 70% de profesores do centro. Todo o profesorado funcionario do
centro pertencera a Xunta de Centro e representara, polo menos, un
51% do numero total dos membros desta. Sempre que sexa posible o
19% sera profesorado non funcionario.

d) Un 25% do estudantado do centro.
e) Un 5% do persoal de administracion e servizos.

2.- As persoas que impartiren docencia en mais dun centro soamente poderan
ser membros da Xunta de Centro en que desenvolvan maioritariamente a sua
docencia.

3.- As persoas representantes na Xunta de Centro seran elixidas para un
periodo de dous anos.

Artigo 11.-

O profesorado que imparta docencia na Escola e non forme parte da Xunta de
Escola, asi como o profesorado visitante, podera asistir as reuniéns con voz mais
sen voto.

Artigo 12.-

Os membros representantes da Xunta de Escola seran elixidos polos mesmos
estamentos aos que representan.

Artigo 13.-

As eleccions a representantes na Xunta de Escola celebraranse cun mes de
antelacion a expiracion do mandato.

Artigo 14.-

As ausencias as Xuntas de Escola deberan xustificarse mediante un escrito
dirixido ao/a presidente/a e que se entregara ao/a secretario/a, con
anterioridade 4 sesion.



Artigo 15.-

Son competencias da Xunta de Escola as recollidas no artigo 30 dos Estatutos da
Universidade da Coruna.

a) Elixir ao/a director/a e, se € o caso revogalo.

b) Supervisar a xestion dos diferentes 6rganos de goberno e administracion da
Escola.

c) Informar sobre a implantacion de novas titulacions e estudos.

d) Elaborar e aprobar as propostas de plans de estudos das titulacions que se
impartan no Centro.

e) Formular anualmente, antes do comezo do curso académico, o plan docente
do centro coordinadamente cos departamentos adscritos a Escola.

f) Organizar, supervisar e informar sobre as actividades docentes para a
obtencion dos titulos académicos do seu ambito de competencia, e coordinar e
supervisar o desenvolvemento dos contidos minimos das materias impartidas
neles polos departamentos, de acordo cos plans de estudo e cos obxectivos
establecidos para cada titulacion.

g) Programar os servizos e equipamentos do Centro e supervisar a sua
xestion.

h) Acordar a distribucion dos créditos concedidos ao centro e controlar a sua
aplicacion.

i) Elaborar o regulamento de réxime interno do centro.

j) Organizar actividades de formacion permanente e de extension
universitaria.

k) Calquera outra que lle atribuan as disposicions legais vixentes e os
Estatutos da Universidade da Coruna.

Artigo 16.-

A presidencia da Xunta corresponde ao/a director/a, quen moderara o curso dos
debates e asegurara o cumprimento da normativa vixente e dos acordos tomados.
O/a presidente/a fixara o desenvolvemento de cada sesion, determinando a hora
de comezo desta.

En ausencia ou enfermidade do director/a, exercera a presidencia da Xunta o/a
subdirector/a-coordinador/a ou no seu caso aquela persoa en quen o/a
director/a delegue mediante un escrito que lera ao comezo da Xunta de Escola
o/a secretario/a académico.



Artigo 17.-

O secretario/a do Centro € tamén o da Xunta, e debera levantar acta das sesions,
reflectindo os acordos adoptados; organizara as votacions y proclamara os seus
resultados.

Artigo 18.-

A convocatoria da Xunta corresponde ao seu presidente, e debe ser notificada
aos seus membros cunha antelacion minima de 48 horas.

Nos casos de urxencia manifesta, a Xunta de Escola pédese convocar en calquera
momento e débese notificar esta convocatoria a todos os membros da Xunta de
Escola cunha antelaciéon minima de 24 horas.

A Xunta débese convocar sempre que o proponan polo menos 1/3 dos seus
membros.

Artigo 19.-

Acompanarase coa convocatoria da Xunta de Escola, en todo caso, a orde do dia
fixada polo/a presidente/a, que debe de ter en conta, no seu caso, as peticions
que formularen os membros da Xunta de Escola.

Para que sexa esixible a inclusion dalgunha cuestion na orde do dia, a solicitude
desta inclusion debe estar subscrita por, polo menos, ¥ dos membros da Xunta
de Escola, e débese comunicar esta ao/a director/a cunha antelacion minima de
3 dias.

Artigo 20.-

As Xuntas de Escola reunense con caracter ordinario polo menos unha vez cada
trimestre e con caracter extraordinario cantas veces for preciso; neste caso
unicamente se podera tratar o tema polo cal se convocaron.

Artigo 21.-

A Xunta de Escola quedara validamente constituida, cando concorreren en
primeira convocatoria o/a presidente/a e o/a secretario/a, ou de se lo caso quen
o substitiia e a metade, polo menos, dos seus membros.

Os acordos tomaranse por maioria absoluta en primeira volta e por maioria
simple na segunda volta, no caso de no acadar a maioria absoluta na primeira,
para o caso de eleccion de director/a, propostas de modificacion do regulamento
de réxime interno e para os casos restantes, excepto mocions de censura ao
director/a.

A aprobacion dunha mocion de censura ao director/a esixe maioria absoluta dos
membros da Xunta de Escola.



Artigo 22.-

Para o computo de votos non se contaran as abstencions, votos nulos ou en
branco, adoptandose os acordos pola maioria dos votos afirmativos sobre os
negativos, considerandose dirimente o voto do director/a nos casos de empate,
agas nos casos en que se requirir a maioria absoluta, nos cales se computaran
todos os votos que se emitisen.

Artigo 23.-

O voto € persoal e indelegable, ademais de secreto, excepto cando se establecer o
acordo por unanimidade de o facer a man alzada ou por asentimento ante a
proposta da presidencia.

Artigo 24.-

No apartado da orde do dia que se refire a suxestions e preguntas, formularanse
estas a presidencia, a cal, discrecionalmente, podera responder a elas
directamente ou por delegacion a través doutro membro da Xunta de Escola, nese
momento ou na seguinte sesion da Xunta.

Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo neste apartado ningtn asunto
que non figure na orde do dia, agas que se encontraren presentes todos os
membros da Xunta de Escola e sexa declarada a urxencia do asunto co voto
favorable da maioria.

Artigo 25.-

Debe levantarse acta de cada sesion polo secretario/a, o cal debe conter
necesariamente a indicacion nominal das persoas asistentes, o lugar e a data da
celebracion, unha exposicion clara e sucinta dos debates e das deliberacions, o
resultado das votacions efectuadas, coa expresion dos votos particulares
emitidos, e os acordos adoptados.

Calquera membro da Xunta de Escola ten dereito a facer constar na acta as suas

manifestacions e, neste caso, debera advertilo previamente ao secretario e
presentar por escrito, se este o requirir, o expresado verbalmente.

CAPITULO III.- DA REGULACION DO DIRECTOR, SUBDIRECTORES E
SECRETARIO DA ESCOLA.

Artigo 26.-

1.-O/a director/a € o organo de direccion e representacion da Escola. Exerce as
funcions de direccion e xestion ordinaria do centro.



2.- O/a director/a sera nomeado polo reitor, despois de eleccion pola Xunta de
Centro, entre profesores doutores pertencentes aos corpos docentes
universitarios que estan adscritos ao centro.

No seu defecto, dado que se trata dunha escola universitaria, o/a director/a sera
elixido/a entre funcionarios dos corpos docentes universitarios non doutores ou
profesores contratados doutores.

Sera de aplicacion este ultimo precepto cando na eleccion de profesores doutores
dos corpos docentes universitarios ningun dos candidatos obtivese a maioria
absoluta dos membros da Xunta de Centro, e sera elixido o mais votado, sempre
que tena un numero de votos superior aos logrados na eleccion entre profesores
doutores.

3.- A duracion do mandato do director/a sera de catro anos, e podera ser
reelixido, tal e como establece o artigo 41.3 dos Estatutos da Universidade da
Coruna.

Artigo 27.-

O/a director/a cesara nas suas funcions ao rematar o seu mandato, a peticion
propia ou como consecuencia dunha mocion de censura con candidato
alternativo aprobada pola maioria absoluta da Xunta de Escola.

Artigo 28.-

Son funcions do director/a da Escola:

a) Desempenar a representacion do centro.

b) Presidir as reunions da Xunta de Escola e de calquera outro o6rgano
colexiado do centro, asi como executar os seus acordos.

c) Velar polo cumprimento da legalidade en todas as actuacions do centro,
polo bo funcionamento dos servizos e polo mantemento da disciplina
académica.

d) Dirixir e supervisar as actividades do centro, especialmente a organizacion
das actividades docentes.

e) Proponer ao reitor o nomeamento e o cesamento do subdirector/a-
coordinador/a e o secretario/a do centro.

f) Controlar o cumprimento das funcions do persoal de administracion e
servizos que esta adscrito ao centro.

g) Exercer as restantes funcions que se derivaren do seu cargo, asi como

aqueloutras que lle atribuiren as disposicions legais vixentes nos Estatutos da
Universidade.
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Artigo 29.-

1.- O/a subdirector/a-coordinador/a sera nomeado/a polo reitor a proposta do
director/a do centro de entre os membros da comunidade universitaria da
Escola.

2.- Corresponde ao/a subdirector/a-coordinador/a dirixir e coordinar, baixo a
autoridade do director/a, a area de competencia que este lle asignar e substituir
ao director/a en caso de ausencia. No caso de existiren varias persoas, o/a
director/a designara aquela que debera substituilo en caso de ausencia ou de
enfermidade.

3.- O subdirector/a-coordinador/a cesara no seu cargo por peticion propia, por
causa legal sobrevida ou por decision do reitor, a proposta do/a director/a.

Artigo 30.-

1.- O secretario/a € fedatario das actas e acordos dos o6rganos de goberno e
administracion da Escola.

2.- O secretario/a sera nomeado polo reitor a proposta do/a director/a do centro.
3.- Corresponden ao/a secretario/a as seguintes funcions:

a) A formacion e custodia dos libros de actas dos organos colexiados do
centro.

b) A recepcion e custodia das actas de cualificacion dos exames.

c) A expedicion de certificacions dos acordos e de todos os actos ou feitos que
constaren nos documentos oficiais do centro.

d) A custodia do selo da Escola e do rexistro desta.
e) A publicidade dos acordos dos 6rganos colexiados da Escola.

f) Calquera outra funcion que lle delegar o/a director/a ou que lle
encomendaren as disposicions legais vixentes nos Estatutos da Universidade.

4.- O/a secretario/a cesara no seu cargo a peticion propia, por causa legal
sobrevida ou por decision do reitor a peticion do/a director/a.

CAPITULO IV.- DAS COMISIONS.

Artigo 31.-

As comisions do centro son organos dependentes da Xunta de Escola, para o
mellor cumprimento das suas funcions. Poden ser permanentes para os asuntos
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encomendados pola Xunta de Escola dentro do marco das suas competencias, e
teran a mesma duracion que esta.

As comisions non permanentes son creadas e designadas pola Xunta de Escola
para a realizacion de traballos concretos, e a duracion destes concordara coa sua
eventualidade.

Os dous tipos de comisions poden solicitar a informacion e a presenza das
persoas, asi como a documentacion necesaria, para levar a cabo as misions que
se lles encomendaren.

Artigo 32.-

En todo caso, seran comisions permanentes da Escola:
A Comision de Docencia e Validacions.

A Comision Econdémica.

A Comision de Biblioteca.
A Comision de Servicios Xerais.

hLON=

Artigo 33.-

En todo caso, as comisions estaran presididas polo/a director/a da Escola ou
polo membro da Xunta de Escola en quen delegue.

Ningun membro da Xunta de Escola podera pertencer a mais de duilas comisions
permanentes, excepto o/a director/a.

Artigo 34.-

As comisions poderan ter a composicion que acorde a Xunta de Centro, e
poderan formar parte delas os membros de todos os sectores que estiveren
representados na Xunta de Escola.

Artigo 35.-

As comisions permanentes deberan reunirse polo menos, unha vez cada
cuadrimestre, mediante citacion por parte do seu presidente ou polo acordo da
metade dos seus componentes, que o faran chegar ao secretario/a da comision co
fin de que emita a oportuna citacion, de xeito que se deberan referendar os
acordos adoptados por ela na seguinte Xunta de Escola para que sexan
vinculantes.

As comisions non permanentes reuniranse cantas veces sexa preciso, mediante

a citacion por parte do seu presidente, ata que resolvan o asunto polo que se
organizaron.
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Artigo 36.-

1.- A Comision de Docencia e Validacions estara formada por:

O/a director/a da Escola, ou persoa en quen delegar, que actuara como
presidente.

O/a secretario/a docente, que actuara a vez como secretario/a da
comision.

O/a director/a de cada departamento adscrito a Escola.

Un membro do profesorado elixido de entre os membros da Xunta de
Centro que imparta docencia na titulacion de Enfermaria.

Un membro do profesorado elixido de entre os membros da Xunta de
Centro que imparta docencia na titulacion de Podoloxia.

Dous representantes do alumnado (un de Enfermaria e outro de
Podoloxia).

Un representante do P.A.S.

2.- Constitien o obxectivo da Comision Docente e de Validacions as seguintes

funcions:

a)

b)

g)
h)

Supervisar a metodoloxia didactica e o rendemento da docencia no
centro, tras a analise das memorias que elaboren os departamentos.
Confeccionar unha memoria de resumo que, unha vez que se presente e
que a aprobe a Xunta de Escola, sera depositada na Secretaria do
Centro de xeito que estea a disposicion de calquera membro da
comunidade universitaria que a solicitar.

Planificar e proponer ao comezo do curso un proxecto de horarios e de
actividades lectivas.

Proponier un calendario para as convocatorias oficiais de exames, de
xeito que se conte coas opinions dos diferentes sectores e sempre
dentro dos prazos que fixe a Universidade.

Coordinar as propostas do Plano de Organizacion Docente de cada
departamento atendendo a criterios de racionalidade cientifica.

Conecer a informacion dos conflitos derivados de situacions académicas
irregulares producidas no centro,tras a audiencia das partes que
estiveren implicadas.

Estudar e resolver as diferentes solicitudes de validacion de estudos
cursados noutras universidades espanolas.

Informar sobre as propostas de organizacion dos cursos de formacion
de posgrao, dos seminarios, congresos, etc....

Calquera outra funcion que, relacionada coa docencia, lle asignar a
Xunta de Escola.

3. A Comision reunirase con caracter ordinario, polo menos unha vez cada
cuadrimestre e con caracter extraordinario, cantas veces o considerar necesario o
seu presidente ou a propia Comision na proporcion dun 50%.
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Artigo 37.-
1.- A Comision Econémica estara composta por:

* O/a director/a da Escola, ou a persoa en quen delegar, que actuara
como presidente.

* Un membro do profesorado elixido de entre os membros da Xunta de
Centro que imparta docencia na titulacion de Enfermaria.

* Un membro do profesorado elixido de entre os membros da Xunta de
Centro que imparta docencia na titulacion de Podoloxia.

* Dous representantes do alumnado (un de Enfermaria e outro de
Podoloxia).

* O/a Xefe/a de Negociado, que podera ser substituido/a por un membro
do persoal de administracion e servizos con destino na Administracion.

2.- A Comision Econdémica ten por obxectivo:

a) Proponer a Xunta de Escola a distribucion anual do orzamento
autorizado.
b) Analizar as propostas de obras e proponer a mais conveniente.

3. A Comision reunirase con caracter ordinario, polo menos unha vez cada
cuadrimestre e con caracter extraordinario, cantas veces o considerar necesario o
seu presidente ou a propia Comision na proporcion dun 50%.

Artigo 38.-
1.- A Comision de Biblioteca de Centro estara formada por:

* O/a director/a da Escola, ou a persoa en quen delegar, que actuara
como presidente.

* O/a director/a da Biblioteca da Casa do Patin.

* Un membro do profesorado representando a cada Departamento que
imparta docencia na Escola.

* Un membro do profesorado elixido de entre os membros da Xunta de
Centro que imparta docencia na titulacion de Enfermaria.

* Un membro do profesorado elixido de entre os membros da Xunta de
Centro que imparta docencia na titulacion de Podoloxia.

* Dous representantes do alumnado (un de Enfermaria e outro de
Podoloxia).

2.- Seran funcions da Comision de Biblioteca:

a) Aprobar a politica de desenvolvemento das coleccions e distribuir o
orzamento no ambito da sula competencia, de acordo coas linas xerais
que emanaren da Comision de Biblioteca Universitaria.

b) Elaborar as normas de funcionamento dos Servizos Bibliotecarios e
velar polo seu cumprimento, dentro do marco do Regulamento da
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<)
d)

e)

Biblioteca Universitaria. Estas normas, estaran a disposicion do publico
na Biblioteca da Casa do Patin.

Aprobar o informe anual da sua Biblioteca e remitilo a direccion da
Biblioteca Universitaria.

Asesorar nas diferenzas de criterio que puideren xurdir entre a
Biblioteca e calquera dos seus usuarios.

Asesorar en todos os asuntos que pola stia importancia se considere
necesario someter a sta consideracion.

3.- A Comision de Biblioteca da Casa do Patin reunirase polo menos unha vez
por cuadrimestre, e cantas veces sexa necesario por decision do presidente ou a
peticion de, polo menos, o 50% dos seus membros.

Artigo 39.-

1.- A Comision de Servizos Xerais estara formada por:

e O/adirector/a da Escola, que sera a sua vez o/a presidente/a, e que
podera delegar noutro membro da Comision.

* O/a secretario/a do Centro.

* O/a conserxe.

* Un membro do profesorado elixido de entre os membros da Xunta de
Centro que imparta docencia na titulacion de Enfermaria.

e Un membro do profesorado elixido de entre os membros da Xunta de
Centro que imparta docencia na titulacion de Podoloxia.

* Un membro do profesorado por cada Departamento que estiver
adscrito ao Centro.

* Dous representantes do alumnado (un de Enfermaria e outro de
Podoloxia).

* Un representante do Persoal de Administracion e Servizos do Centro.

2.- Son funcions da Comision de Servizos Xerais:

a)

b)

<)

d)
e)

Asesorar a todos os membros da Escola Universitaria de Enfermaria e
Podoloxia en todas as materias referidas aos medios informaticos de
que dispon a Escola, asi como a sua posibilidade de uso.

Elevar a Xunta de Escola a proposta de necesidades de adquisicion de
equipos de informatica e programas necesarios para establecer unha
docencia acorde cos procesos nesta rama da ciencia.

Realizar a proposta de normas para a utilizacion dos servizos xerais da
Escola (medios audiovisuais, sala de informatica, fotocopiadora, etc...).
Proponer a incorporacion de novos servizos.

Avaliar o funcionamento dos servizos xerais da Escola.

3.- A Comision de Servizos Xerais, reunirase polo menos unha vez cada
cuadrimestre, e cantas veces for necesario tras instancia do seu presidente ou a
peticion de, polo menos, o 50% dos seus membros.
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TIiTULO III.- DO PROFESORADO.

Artigo 40.-

Son profesores do Centro aqueles que desempenaren a sua actividade docente e
investigadora neste.

TITULO IV.- DO ESTUDANTADO.

Artigo 41.-

Son estudantes da Escola, todos os matriculados/as en calquera das disciplinas
que integran o seu plano de estudos.

Artigo 42.-

Todo alumno non conforme coas suas cualificacions podera solicitar por escrito a
revision dos seus exames, dentro do prazo que fixar o profesor/a ou tribunal ao
facer publicos os resultados da avaliacion, que ademais debera facer publica a
data na que se resolveran as reclamacions.

Artigo 43.-

O procedemento para a reclamacion de calquera cualificacion (convocatoria
oficial) que o estudante considere arbitraria ou discriminatoria, sera en réxime
transitorio (mentres non se produza a regulacion xeral para toda a universidade),
o seguinte:

1°.- As actas de exame deberan ser entregadas debidamente cubertas
polo profesor/a correspondente na secretaria do centro, de acordo co
procedemento e nos prazos establecidos. O/a secretario/a do centro
publicara a data a partir da cal se abre o prazo de reclamacions
ponendo a disposicion dos estudantes os datos correspondentes.

2°.- Contra as cualificacions poderase interponer reclamacion
mediante escrito dirixido ao director/a do centro no prazo de quince
dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da data de
publicacion. Contra a resolucion do director/a podera interponerse
recurso de alzada de acordo co previsto nas normas de procedemento
administrativo comun.

TiTULO V.- DA REFORMA DO REGULAMENTO.

Artigo 44.-

A iniciativa de reforma do presente Regulamento corresponde ao/a director/a ou
aos seus membros de Xunta de Centro, e débese presentar por escrito e polo
mitido o obxectivo da reforma ante o/a director/a. E necesario para a sua
admision a tramite que estea avalada por, polo menos, 1/3 dos membros da
Xunta.
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Artigo 45.-

Toda iniciativa de reforma do Regulamento debera ademais, ir acompanada da
proposta de texto alternativo que se trasladara a todos os membros da Xunta de
Escola para o seu estudo.

Artigo 46.-

No prazo maximo de 2 meses, que se contaran desde a presentacion da iniciativa
da reforma, o/a director/a da Escola debera convocar unha Xunta de Escola
extraordinaria con este asunto como Uinico punto do dia.

Artigo 47.-

Para que sexa aprobada a reforma do Regulamento € necesario que esta obtena
un voto favorable da maioria absoluta dos membros da Xunta de Escola, en
primeira votacion e maioria simple na segunda.

Artigo 48.-

De ser rexeitado o proxecto de reforma do regulamento, os solicitantes non
poderan exercer a sua iniciativa de reforma sobre este asunto durante o mesmo
curso académico.

Artigo 49.-

As modificacions do Regulamento que se aprobaren seran remitidas ao Consello
de Goberno da Universidade para a sua ratificacion, e entraran en vigor ao dia
seguinte de producirse esta.

DISPOSICION ADICIONAL.

Este regulamento interprétase no marco da Lei organica de universidades, dos
Estatutos da Universidade da Coruna e da Lei 30/1992 do 26 de novembro do
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

DISPOSICION FINAL.

O presente regulamento entrara en vigor a partir do dia seguinte ao da sua
aprobacion polo Consello de Goberno da Universidade da Coruna.
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