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1-INTRODUCCION

Con mas de 10 afos de experiencia y un modelo organizativo
renovado, el Plan de Accién Tutorial (PAT) de |la Facultad de
Enfermeria y Podologia (FEP) recoge un conjunto de
actuaciones destinadas a favorecer la integracion del
alumnado en la vida universitaria y atender a sus necesidades
formativas e informativas.

Por primera vez dentro del plan de la Facultad se incluye el
Programa Mentoring donde alumnos de la propia Facultad
colaboran de forma voluntaria en la tutorizacién del
alumnado, ampliando asi las posibilidades de cubrir las
necesidades mencionadas.

La tutorizacién supone ir mas alld del modelo
especificamente académico apostando por un modelo
educativo méas global en el que se incluyan ademas funciones
socio educativas, (relaciones reciprocas e interacciones tutor/
a-alumno/a, alumno/a-alumno/a etc.). En definitiva, este
modelo trata de establecer una linea de accién tutorial
coherente con las necesidades del alumnado, que normalice
las distintas acciones y alcance un ajustado equilibrio entre
las expectativas de las alumnos y los objetivos que se
exponen en el marco del Espacio Europeo de Educacidn
superior.



El PAT apunta directamente cara a la garantia y a la
adecuacién de los métodos de ensefanza, aprendizaje y
evaluacién, a la adquisicion de competencias del alumnado, a
la atencidn, a la diversidad, a la orientacién, al aprendizaje,
etc., recogidos de una forma amplia tanto en las memorias de
los titulos como en el sistema de garantia de calidad del
centro.



2.- OBJETIVOS

El PAT de la FEP pretende conseguir los siguientes objetivos:

Establecer un sistema de informacién y orientacién
educativa.

Motivar la participacion del alumnado en diferentes
aspectos de la vida universitaria.

Ampliar la informacién sobre las salidas profesionales
relacionadas con las ensefianzas del centro.

Ayudar al alumnado en las situaciones personales que
dificulten su normal desarrollo de la actividad
académica.

Crear una fuente mas obtencién de datos y valoracion
sobre el propio desarrollo y mejora de la calidad del
centro y las titulaciones que imparte.

El Programa Mentoring se presenta como una alternativa y/
o complemento en la tutorizacién del alumno gracias a la
experiencia en la titulacién del alumno buscando los
siguientes objetivos:

® Ayudar al alumnado en las situaciones personales que
dificulten su normal desarrollo de la actividad



académica de una forma més continuada, accesible y
personal a través de sus propios compafieros.

Mejorar la integracion de los alumnos de traslado de
otras facultades (SICUE, ERASMUS, etc) mejorando el
acceso a los recursos e informacidn basica.



3.- ANALISIS DE NECESIDADES

Si bien la FEP, siguiendo las directrices de la UDC, viene
desarrollando el PAT desde el curso académico 2004-5y con
un modelo organizativo redisefiado en el curso 2012-2013
este afio se presenta actualizado para cubrir algunas
necesidades descubiertas y otras generadas de nuevo por la
situacion especial generada por la COVID 19.

El anélisis llevado a cabo a lo largo de estos afos, mediante
las estadisticas de evaluacién final del PAT, indican que la
participacion de los alumnos en este plan es baja.

El facil acceso a la resoluciéon de dudas por ser una Facultad
pequefia y de un trato cercano alumnado-profesorado
reduce posiblemente el nimero de tutorias solicitadas.
Canalizar este acercamiento hacia la tutorizacion se antoja
fundamental para el seguimiento del programa.

Teniendo en cuenta este dato, en el presente curso
académico, nos marcamos como objetivos

®* Fomentar y difundir el PAT entre al alumnado.
® Canalizar la resolucién de necesidades hacia el PAT.

® Orientar al alumno en el disefio de su proyecto
profesional y su incorporacién al mercado laboral.



®* Implicar al alumno en la mentorizacién de los

companeros.

® Facilitacién de la integracién en la dindmica de la
Facultad, incluyendo practica clinica, de los alumnos
ERASMUS.



4.- RECURSOS HUMANOS

Funciones
Coordinad | Participar en el disefio del proyecto del centro,
or responsabilizarse del seguimiento y evaluar el
mismo al final del curso académico.
Tutor de Responsable de los posibles alumnos con
apoyo ala | necesidades educativas especiales. Este
diversidad | profesor mantendrd un asesoramiento
permanente en colaboracién con la Unidad
de apoyo a la Diversidad
Profesor- | Acoger de un modo més personal a cada
tutor alumno

Orientar académicamente y/o
profesionalmente a los alumnos tutorizados

Acompanar/seguir a los alumnos en el
proceso de aprendizaje durante su formacion

Mediar en las posibles relaciones
problematicas se se puedan dar
puntualmente entre alumnos o con un profeor

Orientar en el ambito personal, si fuese
necesario, y/o remitirlo a los servicios
correspondientes




Profesor

Atender las necesidades que pudieran surgir

tutor de a un grupo de alumnos del mismo curso.
curso

Alumno Alumnos que voluntariamente se ofrecen a
mentoring | mentorizar alumnos a través de las siguientes

figuras:

Alumno mentoring longitudinal: alumnos de
ultimos cursos (3° y 4°) tutorizan alumnos de
primeros cursos (1°y 2°).

Alumno mentoring tranversal: tutorizacion de
alumnos de mismo curso en situaciones
especiales de diversidad con necesidades

educativas especiales y alumnos de movilidad
(SICUE, ERASMUS etc.)




S5.-CRONOGRAMA

5.1. Jornadas de acogida

Septiembre de 2021

5.2.-Reunidn tutores-coordinador

Octubre de 2021.

5.3.-Asignacion de tutores

De acuerdo a la reunién de trabajo del PAT (acta del 12 de enero de 2017),
se establece un nuevo sistema de adjudicacién de tutores que sera el

siguiente;

“Se dividiran en 4 los tutores de cada titulacién, y cada curso
académico solo a una cuarta parte de los tutores se les asignaran
alumnos, y que estos tutores sigan con estos alumnos hasta que se
graduen, de forma que cada tutor sélo tenga alumnos de un mismo

curso”.
5.4 .-Entrevista inicial con los tutores

Octubre 2021

5.5.-Entrevista segundo cuatrimestre
Febrero 2021



5.6.-Jornadas de Orientacion profesional
Mayo 2020

5.7 .-Evaluacion:

El PAT sera evaluado al finalizar el curso académico a través de
cuestionarios disenados para tal fin y facilitados por el coordinador del PAT
de la UDC. Esta evaluacion se llevard a cabo tanto por los alumnos como
por los tutores.

5.8.-Reunidn tutores coordinador
Finalmente se realizard una reunidn entre los profesores tutores y el

coordinador, donde se evaluard detalladamente el plan y se recogerdn, en
caso necesario, sugerencias de cambios y mejoras para el préoximo curso
académico.

Fecha Actividad Participant | Responsable
es
Septiembre Jornadas de Alumnos Decanato
acogida de 12 curso Coordinador PAT
Octubre Reunidn Tutores Coordinador PAT
tutores-
coordinador
Asignacion de Alumnos
tutores de 12 curso
Noviembre Entrevista inicial | Alumnos tutores
con los tutores y | de todos
tutores de los cursos
curso.




Febrero Entrevista 22 Alumnos tutores
cuatrimestre de todos
con lo tutoresy | los cursos
tutores de curso
Mayo Jornadas de Alumnos Decanato
. ., o
orlent§C|on de 4@ Coordinador PAT
profesional curso
Junio Encuesta de Tutores y
evaluacion alumnos de
todos los
cursos
Julio Reunidn Tutores Coordinador PAT
tutores-

coordinador




