UNIVERSIDADE DA CORUNA

ACORDO DE 23 DE MAIO 2008, ENTRE A UNIVERSIDADE DA CORUNA E O
COMITE DE EMPRESA DE CONVENIOS E PROXECTOS, PROGRAMA MARIA
BARBEITO, PROGRAMA DA UDC COA XUNTA PARA A CONTRATACION DE
PERSOAS DESEMPREGADAS, PROGRAMA PREDOUTORAL UDC, FPI - FPU

Habida conta que non existe unha normativa que regulamente as condiciéns de traballo do
persoal contratado con cargo a fondos orzamentarios do Capftulo do VI, a Universidade da
Corufia ¢ o Comité de Empresa que representa a estes traballadores acordan establecer unha
regulamentacion sobre 4 xornada de traballo, as licenzas e os permisos, € a accidn social.

As convocatorias destes contratos de traballo publicaranse, de xeito obrigado, no espazo que na
péxina web institucional esté reservado para estes efectos.

Asi mesmo, cando a comisién de seleccién se constitiia na Universidade da Corufia, debe formar
parte un representante dos traballadores, que serd nomeado, no prazo de 3 dias hdbiles, polo
Comité de Empresa

XORNADA DE TRABALLO:
Pr_imeiro.

Sera de aplicacion o calendario de festas laborais de cardcter retribuido ¢ non recuperables que,
se elabore cada ano no mes de xaneiro, pola Xerencia da Universidade.

Segundo. Dias inh4biles.

Os dias 24 ¢ 31 de decembro permanecerdn pechados todos os centros e oficinas, a excepeion
dos servizos de Rexistro Xeral e Informacién,

O dia de inauguracién do curso académico e o dia de San Tomé de Aquino son inhébiles para
efectos lectivos e laborais.

Asi mesmo terd a condicién de non laborable para o persoal destinado nos centros, o dia do
patrén.

O persoal destinado en servizos ou centros que non celebren a festividade do pafron teran
dereito a un dia mais por asuntos particulares.

Terceiro. Xornada

Xornada e horarios xerais.- A xornada de traballo realizarase con cardcter xeral, de luns a
venres, ¢ a duracién maxima da xornada serd de 35 horas semanais.

Pausa na xornada de traballo.-Poderase gozar dunha pausa na xornada de traballo de 20

minutos, computable como de traballo efectivo. Esta interrupcién non poderd afectar 4 boa

maficha dos servizos, polo que o seu aproveitamento deberd facerse no momento mais adecuado
mesmos.
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Cuarto. Vacaciéns .

Todos os traballadores terdn deteito a gozar durante cada ano completo de traballo dunha
vacacion retribuida de vinte e dous dias hébiles anuais. Os traballadores que se incorporaten ou
rematen a stia relacién laboral ao longo do ano natural gozaran dos dias que proporcionalmente
Ile correspondan polo tempo efectivamente traballado durante o ano .

Para os efectos previstos neste punto, non se considerardn como dfas hébiles os s&bados, sen
prexuizo das adaptacions que se establezan para os horarios especiais.

O dereito a elixir quenda de vacacibéns serd rotatorio, salvo acordo entres as fraballadoras e
traballadores afectados e sempre que se respecten as necesidades do servizo.

As traballadoras xestantes teran preferencia na eleccién da quenda de vacacions.

Os traballadores/as terdn dereito a acumular as vacaciéns aos permisos por maternidade,
paternidade ou lactancia

Poder4 autorizarse o aproveitamento das vacacidns anuais dentro do ano natural e ata o 15 de
xaneiro do ano seguinte, en fracciéns non inferiores en ningln caso a 5 dias habiles
consecutivos.

Quinto. Licenzas e permisos
As licenzas e permisos ¢ a sta duracién serdn os seguintes:

a) Por falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade,
e cinco dias hdbiles cando sexa en distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso serd de dous dias habiles cando se produza na
mesma localidade e de catro dias hébiles cando sexa en distinta localidade.

b) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia.
¢) Para realizar funcidns sindicais ou de representacién do persoal, nos termos que se determine.

d) Para concorrer a exames finais e demais probas definitivas de aptitude, durante os dias da sta
celebracion.

¢) Para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacidn ao parto polas traballadoras
embarazadas. :

f) Por lactacién dun fillo menor de doce meses terd dereito a unha hora de ausencia do traballo
que poderd dividir en ddas fraccions. Este dereito poderd substituirse por unha reducién da
xornada normal en media hora ao comezo e ao final da xornada ou, nunha hora ao comezo ou ao
final da xornada, coa mesma finalidade. Este dereito podera ser exercido indistintamente por un
ou outro dos proxenitores, no caso de que ambos traballen.

Igualmente a traballadora podera solicitar a substitucién do tempo de lactacion por un permiso
retribuido que acumule en xornadas completas o tempo correspondente.
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g) Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién do parto, a traballadora ou o traballador tera dereito a ausentarse
do traballo durante un méximeo de dias horas diarias percibindo as retribuciéns integras.

Asf mesmo, terén dereito a reducir a stia xornada de traballo ata un méximo de duas horas, coa
diminucién proporcional das stas retribucions.

h) Por razéns de garda legal, cando o traballador tefia o coidado directo dalgin menor de doce
anos, de persoa maior que requira especial dedicacion, ou dunha persoa con discapacidade que
non desempefie actividade retribuida, ferd dereito 4 reducién da sta xornada de traballo, coa
diminucién que corresponda das stas retribuciéns.

Terd o mesmo dereito o traballador que precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse en por si e que non desempefic actividade retribuida.

i) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o traballador terd dereito a
solicitar unha reducién de ata o cincuenta por cento da xornada laboral, con cardcter retribuido,
por razéns de enfermidade moi grave e polo prazo méximo dun mes.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de goce desta
reducién poderase prorratear entre os mesmos, respectando en todo caso, o prazo méximo dun
mes.

I) Por tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de cardcter piblico ou
persoal e por deberes relacionados coa conciliacién da vida familiar e laboral.

m) Por asuntos particulares, seis dias.

n) Permiso por parto: terd unha duracidn de dezaseis semanas ininterrompidas. Este permiso
ampliarase en diias semanas méis no suposto de discapacidade do fillo e, por cada fillo a partir
do segundo, nos supostos de parto multiple. O permiso distribuirase a opcién da traballadora
sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. En caso de falecemento da
nai, o outro proxenitor poderd facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste de
permiso.

Non entanto o anterior, ¢ sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambos os proxenifores traballen, a nai, ao
iniciarse o perfodo de descanso por maternidade, poderd optar por que o ouiro proxenitor goce
dunha parte determinada e ininterrompida do perfodo de descanso posterior ao parto, ben de
forma simultinea ou sucesiva co da nai. O outro proxenifor poderd seguir gozando do permiso
de maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a reincorporacion da
nai ao traballo esta atépese en situacion de incapacidade temporal.

Nos casos de goce simultdneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non poderd exceder
das dezaseis semanas ou das que correspondan en caso de discapacidade do fillo ou de parto
multiple. Este permiso poderd gozarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.
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Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién do parto, este permiso se ampliara en tantos dfas como
o neonato se atope hospitalizado, cun méximo de trece semanas adicionais.

Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que convoque a
Universidade da Corufia

i) Permiso por adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou simple: tera
unha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas. Este permiso ampliase en dtas semanas
méis no suposto de discapacidade do menor adéptado ou acollido e por cada fillo, a partir do
segundo, nos supostos de adopcion ou acollemento multiple.

O cémputo do prazo contarase a eleccion do traballador/a a partir da decisién administrativa ou
xudicial de acollemento ou a partir da resolucién xudicial pola que se constitia a adopeion sen
que en ningtin caso un mesmo menot poida dar dereito a varios perfodos de goce deste permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso distribuirase a opcidn dos
interesados, que poderdn gozalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre en perfodos
ininterrompidos.

Nos casos de goce simultaneo de perfodos de descanso, a suma dos mesmos non poderd exceder
das dezaseis semanas ou das que correspondan en caso de adopcién ou acollemento multiple e
de discapacidade do menor adoptado ou acollido.

Este permiso poderd gozarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades de
servizo o permitan, ¢ nos termos que regulamentariamente se determine,

Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado, nos
casos de adopcién ou acollemento internacional, terase dereito, ademais, a un permiso de ata
dous meses de duracién, percibindo durante este perfodo exclusivamente as retribuciéns bdsicas.

Con independencia do permiso de ata dous meses previsto no pardgrafo anterior ¢ para o
suposto contemplado no devandito pardgrafo, o permiso por adopeién ou acollemento, tanto
preadoptivo como permanente ou simple, poderd iniciarse ata catro semanas antes da resolucién
xudicial pola que se constitia a adopeidén ou a decision administrativa ou xudicial de
acollemento.

Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que convoque a a
Universidade da Coruiia.

Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou simple,
previstos neste artigo serdn os que asi se establezan no Cédigo Civil ou nas Leis civis das
Comunidades Auténomas que os regulen, debendo ter o acollemento simple unha duracion non
inferior a un ano. '

0) Permiso de paternidade polo nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo: tera unha
duracion de quince dias, a gozar polo pai ou o outro proxenitor a partir da data do nacemento, da
decisién administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucidn xudicial pola que se
constitia a adopcion.




UNIVERSIDADE DA CORUNA

Este permiso é independente do goce compartido dos permisos contemplados nos apartados n) e
).

Nos casos previstos nos apartados n), fi), e 0) o tempo franscorrido durante o goce destes
permisos computarase como de traballo efectivo para todos os efectos, garantindose a plenitude
de dereitos econémicos da traballadora e, no seu caso, do outro proxenitor traballador,durante
todo o perfodo de duracién do permiso, e,no seu caso, durante os perfodos posteriores ao goce
deste,se de acordo coa normativa aplicable, o dereito a percibir algiin concepto retributivo se
determina en funcién do periodo de goce do permiso.

Os traballadores que fagan uso do permiso por parto ou maternidade, paternidade ¢ adopeién ou
acollemento terdn dereito, unha vez finalizado o periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto
de traballo en termos e condiciéns que non lles resulten menos favorables ao goce do permiso,
asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condiciéns de traballo 4s que puidesen ter
dereito durante a stia ausencia. '

0) Permiso por razén de violencia de xénero sobre a muller traballadora: as faltas de asistencia
das traballadoras vitimas de violencia de xénero, totais ou parciais,terdn a consideraciéon de
xustificadas polo tempo e nas condicidns en que asf o determinen os servizos sociais de atencion
ou de saude segundo proceda.

Asl mesmo, as traballadoras vitimas de violencia sobre a muller, para facer efectiva a sia
protecci6n ou o seu dereito de asistencia social integral, teran dereito 4 reducidn da xormada con
diminucion proporcional da retribucién, ou a reordenacién do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacion do
tempo de traballo que sexan aplicables, nos termos que para estes supostos estableza a
Administracién Publica competente en cada caso.

ACCION SOCIAL

Establécese asi mesmo a reducion no custo das inscriciéns en cursos e actividades organizadas
pola Universidade da Corufia, nos mesmos termos nos que vefia establecido para o resto de
persoal desta Universidade.

O persoal encadrado no ambito de aplicacién deste acordo terd dereito a prazas na Escola
Infanti! da UDC nas mesmas condiciéns que o resto do persoal.

As{ mesmo incluirase no 4mbito de aplicacidn da Resolucion reitoral do 01/07/1998 pola que se
regulan os supostos de matricula gratuita, ao persoal contratado con cargo ao Capitulo VI do
orzamento da Universidade da Corufia, sempre ¢ cando acrediten, como minimo, uns servizos
prestados na UDC de 15 meses, dentro dos tltimos 5 anos.

TRAMITACION,

Todas as solicitudes de permiso deberan tramitarse por escrito nunha solicitude, ao superior
xerdrquico, na que o traballador especificard e concretard a duracién do mesmo (en dias ou en
horas, segundo corresponder), € ao que se acompafiaran os xustificantes correspondentes.
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Con carActer xeral as solicitudes deberdn remitirse polo menos con 10 dfas hdbiles de
antelacion,

Os permisos/licenzas entenderanse concedidos ao transcorrer cinco dfas hébiles desde a
presentacién da solicitude.

No caso de que circunstancias excepcionais impidan o cumprimento dos devanditos prazos tanto
a solicitude como a s0a resolucién tramitaranse coa maior celeridade. Neste caso a resolucion
debe ser expresa.

XUSTIFICACION

A concesion de permisos ¢ licenzas, salvo nos supostos de asuntos particulares (m), requirird a
correspondente xustificacion documental por parte da persoa interesada.

A presentacién dos xustificantes, que se uniran 4 solicitude de permiso, serd requisito
indispensable para a sta concesi6n, salvo nos casos en que polas caracteristicas da causa que dé
lugar & concesidn do permiso, a xustificacién tefia que facerse con posterioridade.

DISPQSICION FINAL,

Este acordo entra en vigor a partir do dfa seguinte ao da sia sinatura.

Monica Miguélez Rico
Presidenta do Comité de Empresa - USO

J.Antonio Seoane Fernandez
Vicepresidente do Comité de Empresa - USO Secretaria do 9 mité de Empresa — CCOO

1fin Lépez
Representante de U.G.T.
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RESOLUCION REITORAL DE 22 DE XANEIRO DE 2009 POLA QUE SE MODIFICA A RESOLUCION REITORAL
DO 01.07.1998, QUE REGULA OS SUPOSTOS DE MATRICULA GRATUITA NA UNIVERSIDADE DA CORURA

A presente resolucion modifica a anterior en relacion co seguinte:

- Con data 23 de maic de 2008, asinouse un acordo entre a Universidade da Corufia e o Comité de Empresa de
Convenios e Proxectos, Programa Maria Barbeito, Programa da UDC coa Xunta de Galicia para a contratacion de
persoas desempregadas, Programa Predoutoral UDC, FPI-FPU.

No apartado de ACCION SOCIAL do devandito acordo, indicase, no seu terceiro paragrafo, o seguinte: *
“Asimesmo incluirase no ambito de aplicacién da Resolucion Reitoral do 01/07/1998, pola que se regulan os
supostos de matricula gratuita, ao persoal confratado con cargo ao Capitulo VI do orzamento da Universidade da
Corunia, sempre e cando acrediten, como minimo, uns servizos prestados na UDC de 15 meses, dentro dos Ultimos
5 anos”

- Por outra parte, a universidade da Corufia ten a vontade de actualizar a sua normativa académica en relacion coa
legislacion vixente no émbito da Comunidade Auténoma de Galicia, en concreto coa lei 2/2006, de 14 de xufio, de
Dereito Civil de Galicia, na Disposicion Adicional terceira, modificada pola Lei 10/2007, de 28 de xufio.

Consonte co exposto anteriormente,
RESOLVO modificar a Resolucién Reitoral do 01.07.1998 e, no seu caso, engadir os seguintes puntos nos artigos
que se citan:

ARTIGO PRIMEIRO:

2.- O beneficio estenderase ao conxuxe ou parella de feito debidamente inscrita, asi como aos fillos menores de 28
anos, incluidos os orfos, do persoal mencionado no apartado anterior, que carezan de independencia econémica. O
limite de idade non se tera en conta no caso de fillos discapacitados que tiveren recofiecida oficialmente esta
situacion e carezan de independencia economica.

4.-Tamén tera o beneficio de matricula gratuita nos tres ciclos do ensino universitario, aquel persoal contratado con
cargo ao Capitulo V| do orzamento da UDC, sempre e cando acredite, como minimo, uns servizos prestados nesta
universidade de 15 meses, dentro dos ultimos cinco anos.

ARTIGO TERCEIRO :

(Novo paragrafo final)

Os alumnos aos que se lles concede ou recofiece a matricula gratuita, de acordo co disposto no punto 4 do artigo
primeiro, deberan acreditar a sua condicion de beneficiarios ante a Administracion do centro no que desexen
matricularse mediante a presentacion do correspondente informe/certificado expedido polo Servizo de Persoal que
corresponda, ou polo Servizo de Investigacion, que recolla que se cumpran os requisitos necesarios para obter a
gratuidade de matricula:

- Percibir as suas refribucions con cargo ao Capitulo VI do orzamento da UDC
- Acreditar como minimo uns servizos prestados na UDC de 15 meses denfro dos Ultimos cinco anos

DISPOSICION FINAL SEGUNDA:

O disposto no punto 4 do artigo Primeiro e no ultimo paragrafo do arfigo Terceiro sera de aplicacion para o persoal
contratado con posterioridade ao 23 de maio de 2008, ou con anterioridade a esa data sempre que tefia 0 seu
confrato en pigor, e aplicarase a aquelas malriculas a realizar con posterioridade ao dia 23 de maio de 2008.




