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2. CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO?

' DIMENSION 1. LA GESTION DEL TfTULO

CRITERIO 1.0RGANIZACION Y DESARROLLO:

Estandar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las

condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria verificada y

no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias

por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la

disciplina, avances tecnoldgicos y cientificos, necesidades socioeconémicas y requisitos de la

profesion.

Aspectos a valorar:

. El perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de
su ambito académico, cientifico y profesional y, en su caso, segln las necesidades y requisitos de la
profesion regulada.

Reflexiobn/comentarios que justifiquen la valoracion:

El perfil formativo del titulo se encuentra actualizado segun los criterios establecidos por la orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial. Por
otro lado, el titulo mantiene el interés académico, cientifico y profesional contemplado en su memoria de
verificacion, y que se justifica tanto por la trayectoria del centro en la formacién de estos profesionales
como por la validez y preparacion de los estudiantes, segun demuestran los diferentes informes de
evaluacion de los tutores externos de aquellos alumnos que realizan practicas externas. Estos informes, por
lo general, reflejan una valoracién positiva sobre la preparacién del alumnado para el ejercicio de la
profesion.

Desde entonces y hasta ahora se han efectuado modificaciones en la memoria de verificacion que han
permitido a los titulos adaptarse a las variaciones legales e instrucciones establecidas por la propia UDC,
siempre manteniendo el principal compromiso de garantizar la imparticiéon de titulos que conducen a la
profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial, profesién imprescindible, altamente demandada y
necesaria dentro el sector productivo gallego. En todas estas modificaciones se ha contado con el visto
bueno de la Agencia Gallega ACSUG y se han tenido en cuenta sus recomendaciones en los diferentes
informes. La modificacion mas sustancial del titulo se ha producido con fecha de efectos del 27/06/2019 en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) y en la que se modifica el plan de estudios para el
cambio de algunas materias optativas y la incorporacion de formacién dual en empresa.

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de médulos, materias y

asignaturas previstas en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:

. La oferta de moédulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la memoria de
verificacion y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones.

. El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y
calificacién, se corresponden con lo establecido en la memoria de verificacién y permite la consecucion
de las competencias. El tamafio de los grupos es adecuado a las actividades formativas.

. En su caso, el curso de adaptacién cumple su funcién en cuanto a la adquisicion de competencias y
conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adecUa a lo establecido en la memoria
de verificacién del titulo.

. Participacion del alumnado en programas de movilidad.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La oferta de médulos y materias se correspondiente fielmente a lo establecido en la ultima version de la
memoria de verificacion del titulo (modificacion con fecha de efectos en el RUCT del 27/06/2019). La
estructura del plan de estudios esta actualizada y es publica mediante el siguiente enlace:

http://estudos.udc.es/gl/study/detail/770G02V02#plan-structure

Por otro lado, el desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion
se corresponden con lo establecido en la memoria de verificaciébn. Para ello, de forma anual los
coordinadores de titulacion, con el apoyo de la direccion del centro, realizan una revisidon anual de las guias
para detectar posibles desviaciones y, cuando sea necesario, informar a los profesores para que realicen
los cambios oportunos antes de que las guias docentes sean aprobadas en Consejo de Departamento.

Ademas, para lograr un desarrollo adecuado de las tareas, desde la direccion del centro se realizan
reuniones de coordinacion horizontal entre las asignaturas al comienzo de cada cuatrimestre. Al final del
curso, también se realiza una reunidbn de coordinacién vertical para detectar posibles carencias o

1 Este apartado solo es obligatorio cumplimentarlo en el proceso de renovacién de la acreditaciéon
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deficiencias en la organizaciéon de las materias y sus contenidos que puedan afectar a otras asignaturas
para el correcto desarrollo de las ensefianzas y la adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes.

En cuanto al tamafo de los grupos es adecuado para el desarrollo de las actividades formativas.
Con relacién a la movilidad del alumnado, se han incorporado afio a afio, nuevos convenios de intercambio

con Universidades de toda Europa. En la siguiente tabla se muestran los datos de los estudiantes que han
participado en algin programa de movilidad (entrantes o salientes) durante los Ultimos cursos:

Curso N°© alumnos | N° Estudiantes % Estudiantes N°© alumnos
académico enviados matriculados participantes en movilidad recibidos
2014/15 2 179 1,1% 1
2015/16 4 148 2,7% 1
2016/17 4 133 3,0% 4
2017/18 4 120 3,3% 2
2018/19 1 113 0,9% 0
2019/20 0 99 0% 4
2020/21 0] 87 0% 1

Durante el curso 2020/21 se ha recibido un estudiante mediante distintos programas de movilidad, aunque
ninguno de los estudiantes de la titulacién ha realizado una movilidad. Esto ha estado motivado, en gran
parte, por el efecto de la pandemia del COVID-19. En cualquier caso, desde el centro se seguira
fomentando la movilidad con la realizacion de jornadas informativas con la colaboracién de la Oficina de
Relaciones Internaciones de la UDC.

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten analizar si el
desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisicién de las competencias por parte de los
estudiantes y, en su caso, se establecen las acciones de mejora oportunas.

Aspectos a valorar:

. La coordinaciéon horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de estudios
evita vacios y duplicidades.

. En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, se
analizara el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion entre todos los centros/Universidades
que imparten el plan de estudios.

. En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de coordinaciéon permiten a
los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas practicas.

. En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial)
se valorara la coordinacién docente entre las modalidades, con el fin de que los estudiantes puedan
alcanzar las mismas competencias con independencia de la modalidad cursada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La labor de coordinacion horizontal se implementa mediante la realizacion de dos reuniones de
coordinacién, una al comienzo de cada cuatrimestre, por cada uno de los cuatro cursos que forman parte
del titulo. Por tanto, en total, se convocan en total 8 reuniones de coordinacion en cada curso académico.
El objetivo de estas reuniones es la de coordinar los calendarios de las actividades de cada materia dentro
de un mismo curso para evitar, en la medida de lo posible, sobrecargas de trabajo en fechas puntuales.

Por otro lado, la coordinacion vertical del titulo se realiza al final de cada curso académico mediante una
reuniéon de coordinacién vertical cuyo objetivo es detectar posibles duplicidades o vacios en los contenidos
entre materias, especialmente entre materias de diferentes cursos. Estas incidencias se abordan en la
reunién y se comunica a los profesores implicados para que realicen las acciones necesarias para solucionar
los problemas detectados. Ademas, en la reunién se evalta el grado de cumplimiento de las medidas
planteadas en la reunién anterior. En cada una de esas reuniones se levanta un acta en el que quedan
reflejados los acuerdos y las actuaciones llevadas a cabo.

El titulo se imparte Unicamente con modalidad presencial por lo que no es necesaria coordinaciéon entre
diferentes modalidades. Por otro lado, el titulo no es interuniversitario y se imparte en un Unico centro de
la UDC por lo que no es necesario mecanismos de coordinacién entre varios centros.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan el perfil

de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real del
estudiantado matriculado en el titulo.

. En su caso, los complementos de formacion cumplen su funcién en cuanto a la nivelacion y adquisicion
de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen.
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Reflexiobn/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los procedimientos de acceso y admisién a estudios de la titulacion se realizan de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas (BOE de 24 de noviembre).

Los criterios de admision son establecidos por la Comisidon Interuniversitaria de Galicia (CIUG) que es la
encargada de realizar las pruebas de acceso a la universidad. En la memoria de verificacion del titulo no se
contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales para los estudiantes de nuevo ingreso, aunque se
establece un perfil de acceso recomendado basado en una buena formacion previa en Matematicas, Fisica y
Dibujo Técnico, por lo que el itinerario mas adecuado en el caso de Bachillerato es el Ciencias y en los
Ciclos Formativos de Grado superior los directamente relacionados con la Ingenieria.

En cuanto al perfil real del estudiantado matriculado existe una coherencia con lo establecido en la
memoria y se aprecia que durante el curso 2019/20 hay un numero reducido de estudiantes (12%) que
proceden desde Ciclos Superiores de Formacién Profesional frente a un 88% de Bachillerato.

En la evidencia EO3 se aporta un estudio detallado del perfil de ingreso.

1.5.- La aplicaciéon de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los resultados del

titulo.

Aspectos a valorar:

. La aplicacion de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de transferencia y
reconocimiento de créditos, asi como otras relacionadas con la evaluacion, trabajos fin de
grado/master, practicas externas, ...) se desarrollan segun lo establecido en ellas, teniendo en cuenta
las competencias previamente adquiridas por el estudiante y las competencias a adquirir en el titulo.
Impacto de las mismas en los resultados.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La UDC cuenta con una extensa normativa respecto a permanencia, evaluacién, trabajos fin de grado, etc.
que contribuye a un adecuado desarrollo del titulo. En este sentido, la aplicacion de las distintas
normativas en la titulacién se realiza sin ningln tipo de desviacién o incidente. La normativa académica

puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://www.udc.es/normativa/academica

En concreto, en los siguientes enlaces se puede encontrar la normativa especifica que se menciona en este

apartado:

- Normativa que regula el régimen de dedicacién al estudio y permanencia de los estudiantes.
- Normas de evaluacién, revisién y reclamacién de las calificaciones

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos

- Normativa reqguladora de la matricula y la defensa del trabajo fin de grado y de master

- Reglamento de préacticas académicas externas

' DIMENSION 1. LA GESTION DEL TfTULO

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos

los grupos de interés las caracteristicas el programa y de los procesos que garantizan su

calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y esta disponible, en tiempo y forma,

para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y

otros grupos de interés).

2.1.- La instituciéon publica, para todos los grupos de interés, informaciéon objetiva, suficiente y

actualizada sobre las caracteristicas del titulo y sobre los procesos que garantizan su calidad.

Aspectos a valorar:

. Se publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y los resultados alcanzados.

. La informacién sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la
memoria verificada del titulo y sus posteriores modificaciones.

. Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del titulo a todos los grupos de interés.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
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La informacién sobre el titulo es publica y facilmente accesible para todos los grupos de interés. Para ello,
la informacién del programa formativo y su desarrollo se encuentra disponible tanto en la pagina web del
centro:

https://www.udc.es/eup

Como en el portal de estudios de la UDC:

https://estudos.udc.es/gl/study/start/770G02V02

Ademas, en el este ultimo se muestran también los resultados alcanzados durante los ultimos cursos
académicos.

' DIMENSION 1. LAGESTION DEL TfTULO

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD:

Estandar: La instituciéon dispone de un sistema interno de garantia de la calidad formalmente

establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantaciéon del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a la mejora

continua del titulo.

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informaciéon precisa, analizarla,

detectar debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un seguimiento de las mismas.

Aspectos a valorar:

. Los procedimientos que permiten recoger la informacidon de forma continua, analizar los resultados y
utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo, se han desarrollado de
acuerdo a lo establecido.

. En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en varios centros de la
Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la implantacion del SGC estan
coordinadas en todos los centros participantes en el programa formativo.

. Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado se han
desarrollado de acuerdo a lo establecido.

. El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido.

Reflexiobn/comentarios que justifiquen la valoracion:

El SGC del centro fue desarrollado previamente a la elaboraciéon de las memorias de verificacion de los
titulos. El centro en el momento de solicitar la Verificacion de las Memorias de las nuevas titulaciones, ya
disponia del sello FIDES-AUDIT que garantizaba la existencia de un Manual de Calidad y unos
procedimientos adecuados a los nuevos grados. Con la puesta en marcha de los grados, el manual y sus
procedimientos fueron adaptandose a las necesidades y a la realidad del propio centro y la UDC, sufriendo
ligeras modificaciones que han sido perfectamente documentadas en las diferentes revisiones de los
manuales. Finalmente, el curso 2014-2015 el centro se presentd dentro del plan piloto de verificacion de la
implantacion del Sistema de Garantia de Calidad, obteniendo la verificacion FAVORABLE por ACSUG.

Fruto de esta puesta en marcha se han realizado diferentes planes de mejora que han coincidido en mas
centros de la UDC y afectan a procedimientos generales de la UDC. De los centros que se presentaron a
esta verificacion de la implantacion, se ha constituido un grupo de trabajo con el fin de sintetizar muchos
de los procedimientos, asi como del manual para simplificar y reducir la tramitacion y recogida de
informacion del sistema actual. Se ha trabajado durante el curso 2016-2017 y 2017-2018 en la elaboracion
y simplificacién de estos manuales quedando sintetizados muchos de estos procedimientos. Se espera
disponer de los nuevos procedimientos y manual durante el curso 2020-2021, asi como de la aplicacion
informatica que permite una mejor gestién de la informacién durante el curso 2021-2022.

Con relacién a las reclamaciones, todas han sido atendidas segin a lo establecido, en el caso de las
reclamaciones por examenes se ha procedido a convocar a la comision Docente y se ha aplicado la
normativa vigente en la UDC.

3.2.- La implantaciéon del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la renovaciéon de la

acreditacion y garantiza la mejora continua permitiendo la introduccién de modificaciones en el

titulo.

Aspectos a valorar:

. Las acciones de andlisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir modificaciones
para la mejora en el titulo.

. El seguimiento de las mejoras del titulo confirma que estas han sido eficaces y que se han conseguido
los objetivos planteados.

e Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados del proceso
de verificacion, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

A partir de los analisis realizados desde la Comision de Garantia de Calidad se plantean de forma periédica
acciones para la mejora del titulo. Los planes de mejora planteados recogen las recomendaciones de los
informes derivados del proceso de verificacion, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion.
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3.3.- El SGC implantado se revisa periédicamente para analizar su adecuacién y, si procede, se

establecen las mejoras oportunas.

Aspectos a valorar:

. El analisis y revisién del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en planes de
mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc.).

e Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboracién, implantacién y
seguimiento de las mejoras del SGC.

. Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro
que Contribuye a la mejora continua.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El SGC se revisa periédicamente para proceder a su actualizacién y mejora. En este proceso participan los
representantes de los distintos grupos de interés, que tienen la oportunidad de realizar sus contribuciones
y sugerencias al mismo. De la experiencia del programa de verificacion de la implantacién, se han extraido
lecciones aprendidas en materia de documentacioén y revision de toda la documentacion del SGC que nos
lleva a la revision de muchos de sus procedimientos con el objetivo de lograr una simplificacion que mejore
su gestion. Como fruto de esta labor se espera su implantacion en el curso 2021-2022.

'DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS:

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las

caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de

evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion es la

adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de

imparticion y las competencias que deben alcanzarlos estudiantes.

Aspectos a valorar:

. El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia docente e
investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las previsiones que se incluyeron
en la memoria verificada. Se revisara especialmente el perfil del personal académico asignado a primer
curso de titulos de Grado, a practicas externas y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de
Méster.

. El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

. La institucion ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su formacién con el
objetivo de mejorar la actividad docente.

. Participacion del profesorado en programas de movilidad.

. En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién
del titulo relativos a la contrataciéon y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.

Reflexiobn/comentarios que justifiquen la valoracion:

El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion necesaria para la imparticion del
mismo y es acorde con las previsiones de la memoria de verificacién. Se dispone mayoritariamente de
profesorado del departamento de Ingenieria Industrial, aunque también imparten docencia profesores de los
siguientes departamentos: Ciencias de la Navegacidon e Ingenieria Marina, Computacién, Construcciones y
Estructuras Arquitecténicas, Civiles y Aeronauticas, Economia, Empresa, Fisica y Ciencias de la Tierra,
Ingenieria Civil, Ingenieria de Computadores, Ingenieria Naval e Industrial, Matematicas y Quimica; con lo
que se garantiza la adecuacién del personal en funcion de la especializacion de cada materia.

Ademas, el profesorado ha mostrado inquietud por aumentar su formacién docente en materias vinculadas a
las nuevas tecnologias, nuevas metodologias docentes, elaboraciéon de guias docentes y creacion de
materiales para teleformacién y apoyo a la docencia, entre otras. Esto se evidencia por la solicitud de
participacion, y oportunidad de participacion, en los cursos de formacién docente impartidos por el Centro
Universitario de Formaciéon e Innovacion Educativa (CUFIE). En concreto, la evolucion de las cifras de
participacion son las que se muestran en la siguiente tabla, tal y como se recogen en el indicador 16:

Curso académico

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 Media

Profesorado del titulo que
solicité participar
Profesorado del titulo que
particip6

56,52% | 26,32% | 44,64% | 52,83% | 35,71% | 52,94% | 44,83%

52,17% | 22,81% | 41,07% | 43,40% | 30,36% | 49,02% | 39,80%0

Es importante indicar que, aunque el profesorado solicite la participaciéon en un determinado curso no esta
garantizada su participacién ya que se realiza un proceso de selecciéon basado en el numero de plazas
disponibles y el nimero de solicitudes efectuadas. Por este motivo en la tabla anterior, se recogen los datos
de dos indicadores diferentes. Como se puede observar en la tabla, en el ultimo curso (2020/2021) ha
solicitado participar un 52,94% del profesorado de la titulacién. Finalmente, pudo participar en algin curso
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un 49,02% del profesorado, ya que el resto no pudo conseguir plaza o tuvo que renunciar. Este dato se
considera positivo ya que muestra un interés por la formacién docente por parte del profesorado. Ademas, el
grado de participaciéon efectiva se mantiene siempre en unos valores superiores al 22% y la media durante
los ultimos cursos es de casi un 40%, lo que se valora positivamente ya que muestra un interés continuo por
parte del profesorado. En este sentido, la institucién ofrece oportunidades al profesorado para lograr una
actualizacion de formaciéon, para una mejora de la calidad docente, mediante el desarrollo de los siguientes
programas de formacion:

. Plan de Formacién Inicial (PFl): tiene el objetivo de formar a nuevos profesionales que se hayan
incorporado recientemente a las labores docentes en la UDC en los ultimos anos, completando su
formacién para hacer frente a las tareas que tendran que desarrollar en su actividad habitual.

Pagina web del plan:
https://www.udc.es/es/cufie/UFA/PFI

. Plan de Apoyo a la Ensefianza (PAE): es un plan de formacién general que tiene el objetivo de
mejorar la calidad de la docencia universitaria facilitando procesos de actualizacién sobre diversos
aspectos pedagogicos, didacticos, de promociéon de la integracién de las TIC, etc.

Pagina web del plan:
https://www.udc.es/es/cufie/UFA/PAE

En cuanto a la participacion del profesorado en programas de movilidad ha evolucionado positivamente
durante los ultimos cursos académicos, alcanzando unos valores entre el 4% y 6% del profesorado como se
puede observar en la siguiente tabla, aunque el Ultimo curso debido fundamentalmente al impacto de la
pandemia por COVID-19 no se ha realizado ninguna movilidad:

Curso académico | % Profesores participantes en movilidad
2016/17 2,04%
2017/18 2,13%
2018/19 6,25%
2019/20 4,17%
2020/21 0%

Por otro lado, el profesorado de la titulacién participa activamente en el programa DOCENTIA para
evaluacién de la actividad docente. Asi, durante el curso 2020/2021 el 54,9% del profesorado que imparte
docencia en el titulo ha sido evaluado en alguna de las convocatorias de este programa alcanzando una
evaluacién positiva el 93,86% de ellos, de los cuales ademas un 39,29% lograron la maxima valoracion
(desemperfio excelente o muy favorable). Los detalles de estos resultados se acompafian en el indicador 19.
Ademas, en la siguiente tabla se muestran la evolucién de estos indicadores durante los cuatro ultimos
cursos académicos:

Curso académico

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Media

Profesorado del titulo
evaluado por el programa 60,87% | 52,63% | 55,36% | 58,49% | 55,36% | 54,90% | 56,27%
Docentia

Profesorado que fue
evaluado y alcanzé 92,86% | 93,33% | 93,55% | 93,55% | 93,55% | 92,86% | 93,28%
evaluacidn positiva
Profesorado que fue
evaluado y alcanzo la 35,71% | 26,67% | 32,26% | 35,48% | 35,48% | 39,29% | 34,15%
maxima valoracién

Como se puede observar en la tabla anterior, se mantiene siempre un nivel de profesorado evaluado superior
al 52% y con una media ligeramente superior al 56%. Ademas, la tasa de éxito es elevada ya que se logran
evaluaciones positivas siempre por encima del 92% y la media es superior al 93%. Ademas, un porcentaje
significativo del profesorado, de media un 34,15%, logra el mejor resultado posible en la evaluacidon. Por
todo ello, se considera que el profesorado del titulo desempefa adecuadamente su labor docente en la
titulacion.

Un indicador en el que se ha mejorado significativamente es en el porcentaje de profesores doctores que
imparten docencia en el titulo. En la siguiente tabla se muestra la evolucién durante los Ultimos cursos
académicos:

Curso académico | 2 Doctores
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2011/2012 62,8%
2012/2013 63,0%
2013/2014 67,2%
2014/2015 69,0%
2015/2016 73,7%
2016/2017 78,7%
2017/2018 73,7%
2018/2019 76,4%
2019/2020 77,0%
2020/2021 78,2%

Asi como en la memoria de verificacién figuraba que el 48,6% del profesorado era doctor, en el curso
2020/2021 este numero ha crecido hasta un 78,2%. Este aspecto se considera muy positivo ya que refleja la
mejora de la cualificacion del profesorado.

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos de apoyo a la docencia,

etc.). El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificacion es la adecuada, teniendo

en cuenta las caracteristicas del plan de estudios.

Aspectos a valorar:

. El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal docente y
estudiantes.

. El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificaciéon exigido y es acorde con
las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.

. En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién
del titulo relativos a la contrataciéon y mejora del personal de apoyo.

. La institucién ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su formacién
con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Reflexiobn/comentarios que justifiquen la valoracion:

Consideramos que el personal de apoyo es suficiente para el correcto desarrollo de la titulacion y para la
atenciéon de los estudiantes del centro. Ademas, cuenta con la cualificacion apropiada para desarrollar sus
funciones. El personal de administracion realiza una labor excelente y hay que destacar su importancia en el
correcto funcionamiento del centro, no solo por la labor de apoyo que realiza, sino también por la vinculacién
profesional que tienen con las titulaciones del centro.

En materia de formacion, las estadisticas recogidas confirman un alto grado de participacion del PAS del
centro, ya que de forma continuada participa mas de la mitad del personal en los cursos de formacion
ofrecidos por la Universidad, como se puede ver en detalle en el indicador 17. Estos cursos estan, en general,
vinculados con labores administrativas y organizativas, directamente relacionadas con su actividad laboral
diaria. Todos los cursos se ofrecen anualmente mediante un plan de formacién del PAS gestionado desde la
gerencia de la universidad. A través del siguiente enlace se organiza toda la informacion sobre los planes de
formacion:

https://www.udc.es/gl/pas/formacion/

La siguiente tabla muestra los datos concretos de participacion en cuanto a la formacién del PAS del centro
durante los dltimos afios:

Afio Porcentaje de participacion del
PAS en el plan de formacién
2012 66,67%
2013 61,11%
2014 64,71%
2015 82,35%
2016 47,06%
2017 55,56%
2018 84,21%
2019 57,14%
2020 47,37%
2021 45,00%
Media 61,12%
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Como se puede observar, hay un alto grado de participacion en cursos de formacion que siempre el 45% vy el
valor medio del periodo se sitia en un 61,12%, lo cual son datos bastante positivos. Hay que destacar
especialmente el alto grado de participacion durante el afio 2018 donde mas del 84% del PAS del centro ha
realizado algun curso de formacion.

Otro aspecto positivo a destacar es la estabilidad laboral del personal, ya que aproximadamente la mitad del
PAS del centro tiene un contrato funcionario/laboral fijo y el resto son funcionarios interinos. En la siguiente
tabla se muestran los detalles del personal desglosados por régimen juridico y categoria profesional y su
evolucién durante el periodo 2016-2021:

Afo

REG. JURIDICO Y CATEGORIA

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Tareas con
respecto a la
titulacion

PAS - Funcionario

10

11

11

10

10

10

Administrador

1

1

1

1

1

Coordinacioén de las
tareas de gestion
académica del titulo

Auxiliar técnico de biblioteca

Gestion de préstamos
bibliotecarios para el
titulo

Bibliotecario

Gestion de la
biblioteca de centro

Director de biblioteca

Plaza extinguida

Puesto base

Gestion administrativa
de los asuntos
relacionados con el
departamento de
Ingenieria Industrial

Puesto base D

Plaza extinguida

Secretario administrativo

Plaza extinguida

Técnico auxiliar (auxiliar de
servicios)

Tareas de gestion,
control y vigilancia del
edificio y aulas, asi
como las tareas
menores de
mantenimiento en
aulas

Técnico especialista informéatica

Gestién informatica
de las aulas de
docencia, tanto en las
de teoria como en las
de practicas con
ordenadores

Técnico servicios (auxiliar de
servicios)

Plaza extinguida

Jefe de negociado AA. EE.

Gestion administrativa
de los asuntos
econémicos
relacionados con el
titulo

PAS - Funcionario interino

Auxiliar técnico de biblioteca

Gestion de préstamos
bibliotecarios para el
titulo

Puesto base

Gestion académica del
titulo

Puesto base D

Gestion administrativa
de los asuntos
relacionados con el
Equipo Directivo del
centro

Técnico especialista de
laboratorio

Tareas de
mantenimiento del
material y equipos de
los laboratorios de
practicas (fisica,
quimica, etc.)

Técnico servicios (auxiliar de
servicios)

Tareas de gestion,
control y vigilancia del
edificio y las aulas, asi
como las tareas
menores de
mantenimiento en
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aulas
PAS - Funcionario interino 0 0 0 > 0 0
eventual
Gestion de préstamos
Auxiliar técnico de biblioteca 1 bibliotecarios para el
titulo
Personal de apoyo a
las tareas
Puesto base 1 administrativas de los
asuntos econémicos
del titulo
PAS - Laboral fijo 2 1 1 1 1 1
Conserje 1 Plaza extinguida
Tareas de
mantenimiento de los
P s equipos y sistemas de
;I'e;)cmc:) gspeCIaIISta de 1 1 1 1 1 1 los laboratorios de
aboratorio especialidad
(electroénica,
automatizacioén, etc.)
Total general de trabajadores 17 18 20 21 19 19

PAS

Por otro lado, el PAS participa activamente en las encuestas del SGC como se muestra el indicador recogido
en la siguiente tabla (e a este tipo de personal solo se le realizan encuestas del SGC cada dos afos):

Porcentaje de participacion del

Curso académico PAS en las encuestas del SGC

2016/2017 77,8%
2018/2019 65,0%
2020/2021 45,0%

Los resultados detallados de esta encuesta se acompafian en el indicador 14, aunque como resumen en la
siguiente tabla se incluyen los valores medios de algunas de las cuestiones que se consideran mas relevantes
para el correcto desarrollo del titulo (valoraciones medias entre 1y 7):

Curso académico

Pregunta de la encuesta del SGC del PAS 2016/17 | 2018/19 @ 2020/21
13. La comunicacién con los directores académicos involucrados

en la gestion es apropiada para el desarrollo adecuado de mis 4,71 6,33 5,89
funciones

14. La comunicacion entre el personal de la unidad/servicio y el

5,62 6,67 5,22
alumnado es adecuada
15. La comunicacién entre el personal de la unidad/servicio y el 0 6.50 6
profesorado es adecuada 5,07 = 11
16. Considero que a informacion recibida sobre los aspectos de
los titulos que se imparten en mi centro (planificacion de la
. . . 4,75 6,55 6,44
docencia, aulas, horarios...) es adecuada para el desarrollo do mi
trabajo
18. Los recursos necesarios para el desarrollo de mis funciones 6 6 6
son adecuados 4,64 31 11
34. La Universidad me proporciona oportunidades para 92 6 5
desempefiar mi carrera profesional 4, 5,67 5.25
36. En general, me siento satisfecho con mi trabajo 5,50 6,50 5,78
Media de toda la encuesta = 4,83 5,78 5,66

Como se puede observar en la tabla anterior los valores obtenidos en la encuesta evolucionan positivamente,
asi como el valor medio global a todas las preguntas de la encuesta (36 preguntas en total) que pasa de 4,83
a 5,66 puntos sobre 7 en la Ultima encuesta realizada. Por otro lado, analizando la pregunta 36 que indica si
de forma general el trabajador se encuentra satisfecho con su trabajo se puede observar que se logran una
mejora de un punto alcanzando un valor muy préximo al maximo (7 puntos).

Por todo lo mencionado, se considera que el centro cuenta con un PAS adecuado y motivado para un
desarrollo apropiado del titulo.
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' DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son

los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nidmero de estudiantes

matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los estudiantes son los

adecuados a las necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los

estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de

estudios, las modalidades de imparticidn y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

. Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funcién de la naturaleza y
modalidad del titulo. Se prestara especial atencidn a la disponibilidad de aulas, salas de estudios, aulas
de informética y recursos informaticos, laboratorios, salas de reuniones, biblioteca, ...

. Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los adecuados en funciéon de la
naturaleza y modalidad del titulo y las competencias a adquirir por los mismos y éstos coinciden con
las previsiones que se incluyeron en la memoria de verificacion. Se prestara especial atencion a la
disponibilidad de equipamiento y material cientifico, técnico, asistencias y artistico, (dependiendo de la
tipologia de ensefianza), ...

e Aplicacién de las normativas de accesibilidad universal y disefio para todos, seguridad, salud y medio
ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes implicados.

. Los fondos bibliogréaficos, recursos documentales,... son suficientes y estan actualizados.

. En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion
del titulo relativos a la creaciéon, puesta en marcha o utilizacién de nuevas infraestructuras o servicios
externos a la Universidad.

. Los servicios de orientacion académica (seleccion de asignaturas, problemas de aprendizaje,
necesidades especiales, alojamiento,...) y orientacion profesional puestos a disposicion de los
estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

. Los servicios de atencion al estudiante (documentacioén, informes de calificaciones, actas, certificados
académicos, tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..) puestos a su disposicion
son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

. Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la institucién.

e Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticion del titulo, se analiza y revisa el grado de
adecuacioén, para la consecucion de las competencias por parte de los estudiantes, de las
infraestructuras tecnoldgicas y servicios tanto en el centro responsable del titulo como, en su caso, en
centros externos (centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, las instalaciones donde se
realizan son adecuadas para la adquisicién de las competencias.

Reflexiobn/comentarios que justifiquen la valoracion:

Las infraestructuras del centro son adecuadas para el desarrollo del proceso formativo del titulo. En
concreto, se dispone de las aulas necesarias para impartir la docencia expositiva de cada una las materias
que cuentan con los recursos necesarios (proyector, ordenador, pizarra, etc.). Ademas, se dispone también
de aulas de informatica para el desarrollo de actividades practicas que requieren de uso de aplicaciones
informéaticas especificas (AutoCAD, CYPE, etc.). Por otro lado, se cuenta con laboratorios especificos de la
especialidad con el equipamiento necesario para realizar las practicas necesarias. Dicho equipamiento se
encuentra relacionado en la evidencia E14, dentro de la relacién de laboratorios del centro.

En cuanto a los medios materiales puestos a disposicion de los estudiantes, ademas de los laboratorios, se
dispone de una AulaNet con servicio de impresion para que el alumnado pueda disponer de ella en el
horario de funcionamiento del centro, ademas de diferentes mesas de trabajo y puntos de reunién
distribuidos por el centro, y que han ido equipandose eléctricamente para permitir la carga y utilizacion de
medios portéatiles de los propios alumnos. El centro dispone ademas de un aula moévil, equipada con
portatiles que permite la organizacién de seminarios y clases préacticas con equipamiento informatico sin la
necesidad de utilizar un aula dotada de esos recursos. Asimismo, el centro cuenta con puntos de acceso
wifi con conexion a la red internacional eduroam y red intranet desde la que acceder a servicios teleméaticos
propios del centro (solicitudes, asignaciones y ofertas de trabajos fin de grado, etc.). Por otro lado, desde
la Subdireccion de Infraestructuras y con la colaboracién del Rectorado, se ha conseguido en los dltimos
aflos adaptar las infraestructuras y eliminar todo tipo de barreras arquitectdnicas del centro, lo que
permiten y han permitido, el acceso a la docencia de los estudios, a personas con algun tipo de problema
de movilidad, tanto temporal como permanente.

En cuanto a los servicios del centro, el servicio de biblioteca es uno de los mejor valorados destacando
como de las mejores bibliotecas de toda la UDC, ya que dispone actualmente de mas de 50.000
ejemplares, acceso a 31.860 publicaciones periédicas, 63 bases de datos, 136.631 monografias
electronicas y 128 puestos de lectura (con aforo COVID-19). Ademas, dispone de la bibliografia
recomendada de las materias, como se puede observar en la siguiente tabla:
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Porcentaje de titulos recomendados en
las materias que estan disponibles en el
Curso servicio de biblioteca

2016/17 98,6%

2017/18 99,1%

2018/19 99,5%

2019/20 99,6%

2020/21 97%

En este sentido cabe destacar el esfuerzo realizado por el PAS en la revision anual de las guias docentes,
de cada materia con el objeto de mantener viva la coleccidon de bibliografia recomendada. Por todo ello,
consideramos que el servicio de biblioteca proporcionado es excelente.

En cuanto al servicio de cafeteria, actualmente se encuentra cerrado, lo que incide negativamente en la
pregunta correspondiente de las encuestas del SGC. No esta prevista su reapertura debido a que ya esta
aprobada la fusién de los dos centros de ingenieria de Ferrol (Escuela Universitaria Politécnica y Escuela
Politécnica Superior) en un Unico centro (Decreto 134/2021, DOG 11/10/2021), lo que provocara el
traslado de todas las instalaciones del campus de Serantes al del Esteiro en el préoximo curso (2022/23)
que ya cuenta actualmente con un servicio de cafeteria. El centro cuenta con un servicio propio de
reprografia que durante los dltimos afios ha reducido su horario de apertura al tener menos carga de
trabajo, debido en parte al uso de un mayor nidmero de recursos digitales por parte de los alumnos.

Con relacién a los programas de acogida el centro anualmente organiza una Jornada de bienvenida al inicio
de curso para los estudiantes de nuevo ingreso en la que participa la Direccién y el PAS del centro con el
siguiente programa:

- Bienvenida del director

- Informacion de interés para los estudiantes: organizaciéon académica, servicios en la EUP, Plan de Accion
tutorial, delegacion de alumnos, etc.

- Presentacion del SAPE y Oficina de cooperacion y Voluntariado.

- Informacién propia de cada grado a cargo de los coordinadores de titulacién (plan de estudios, horarios,
etc.)

- Visita a las Instalaciones

- Taller de recursos virtuales de la UDC.

Al final de la jornada se realiza una encuesta para medir la satisfaccion de los estudiantes que participan en
la jornada obteniéndose un alto grado de satisfaccion.

Ademaés, para la orientacion y asesoramiento de los estudiantes del centro también se disefia un Plan de
Accion Tutorial que cuenta con la colaboracién de dos tutores para atender a los estudiantes del master. En
el siguiente enlace se puede consultar la relacion de tutores del master y de todo el centro:

https://www.udc.es/es/eup/estudantes/pat

Por otro lado, los alumnos cuentan con servicios de orientaciéon académica proporcionados por el CUFIE de
la UDC mediante el Plan de Apoyo al Aprendizaje que estéa orientado a favorecer la mejora y el desarrollo
de las competencias de los estudiantes. Los objetivos de este plan son:

. Proporcionar los recursos necesarios para afrontar los retos del nuevo contexto de ensefianza
universitaria.

Integracién al alumnado en las nuevas formas de ensefianza y aprendizaje del EEES.

Favorecer la reflexion y la autocritica para potenciar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Integrar las TIC en el proceso de aprendizaje.

Desarrollar habitos y técnicas de trabajo y estudio que mejoren el proceso de aprendizaje.
Desarrollar habitos y estrategias de cuidado y salud.

Dotar al alumnado de recursos de cara a su integracion en el mercado laboral.

En la siguiente web se pueden consultar las bases del programa:

https://www.udc.es/cufie/UFA/PAA/

Asi como el cronograma detallado de los cursos ofertados:

https://www.udc.es/es/cufie/UFA/PAA/cronograma/

En lo referente a préacticas externas, este curso se ha implantado por primera vez el itinerario de formacion
dual, pionero a nivel gallego en la formacién universitaria, que ha permitido que los estudiantes puedan
optar por este modulo. Esto implica que durante su ultimo curso del grado la formacién curricular la reciben
en una empresa, con la que se ha firmado previamente un acuerdo formativo. Durante el curso 2020/21, 4
estudiantes optaron por este itinerario. Ademas, otros 5 estudiantes realizaron durante ese curso practicas
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curriculares o extracurriculares. Teniendo en cuenta a todos, el 10,3% de los estudiantes del grado
realizaron practicas en empresas durante ese curso. Por tanto, se considera que este es un buen
porcentaje de participacién, teniendo en cuenta que no todos los estudiantes del grado estan en
condiciones de realizar préacticas en cada curso académico y, ademas, el impacto del confinamiento
nacional debido a la pandemia del COVID-19.

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de

egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se

corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias previstas para el

titulo.

Aspectos a valorar:

. El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluaciéon y calificaciéon
contribuyen a la consecucién y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos.

. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectan al nivel
MECES.

. Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revisién y mejora del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Consideramos que el desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién en las
diferentes materias del titulo contribuyen de forma adecuada a la consecucion de los resultados de aprendizaje
previstos en las guias docentes. Esto esta evidenciado, en parte, por la valoracién realizada por los estudiantes en las
encuestas de satisfaccion que la UDC realiza con caracter general para todo el alumnado (AVALIEMOS) y que estan
recogidas en el indicador 108 y analizadas en la evidencia E17. En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de
participacion del estudiantado del titulo en estas encuestas y su evolucion temporal:

Porcentaje de participacion de | Porcentaje medio de participacion
Curso los estudiantes del titulo de los estudiantes de la UDC
2014-15 33,52% 42,83%
2015-16 32,65% 38,25%
2016-17 34,85% 36,06%
2017-18 39,32% 29,82%
2018-19 43,24% 35,77%
2019-20 34,95% 37,02%
2020-21 34,07% 33,81%

Como se puede observar en la tabla anterior la participaciéon ha sido bastante satisfactoria siendo siempre superior a un
32%.

Ademas, en la siguiente tabla se muestran los resultados principales (escala entre 1 y 7) de esta encuesta y su
evolucion durante los Ultimos cursos académicos:

O/A profesor/a
i
9 O volume de satisfeito/a . Con esta
ou 0 programa L Sentinme - .| Globalmente
- traballo do coa atencion . materia acadei
da materia, p S avaliado/a ] estou
alumnado é recibida 0s obxectivos Lo
con . correctamente satisfeito co/a
. proporcional deste/a e
obxectivos, P por este/a ~ profesor/a
. aos créditos profesor/a no cofiecementos .
contidos, . . profesor/a desta materia
P da materia horario de que esperaba
metodoloxia e L
i titorias
sistema de
avaliacion
Curso
2014-15 5,5 4,8 51 51 4,8 4,9
2015-16 5,4 5,0 5,3 5,3 4,8 5,0
2016-17 5,6 5,3 5,5 5,4 5,1 5,2
2017-18 5,8 5,4 5,5 5,6 5,3 5,3
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2018-19 5,7 5,2 54 5,5 5,0 5,3

2019-20 5,6 5,0 55 55 5,0 51
2020-21 5,6 5,4 5,0 54 5,0 5,1
Media 5,6 5,2 5,3 54 5,0 51

Como se puede observar, en el ultimo curso todos los valores son superiores a 5 (maximo 7) y, en todos los casos, se
obtienen unos resultados similares a la media de la UDC, por lo que se considera que es un resultado adecuado y que
se esta realizando un correcto desarrollo de las actividades académicas.

Por otro lado, el titulo (Grado) se corresponde, segun Real Decreto 1027/2011 de 15 de julio por el que se establece el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior, con el nivel 2 del MECES. En este nivel se incluyen
aquellas cualificaciones que tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en
una o varias disciplinas, orientada a la preparacidn para el ejercicio de actividades de caracter profesional. Las
caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los siguientes descriptores presentados
en términos de resultados del aprendizaje:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

b) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus
conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucidon de problemas en ambitos laborales complejos
o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras;

c) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de su campo de estudio;

d) ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en
el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos,
metodologias, ideas, problemas y soluciones en el &ambito de su campo de estudio;

f) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional
y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

Estos resultados de aprendizaje se contemplan en el desarrollo de las materias de la titulacion como se puede observar
en el listado de competencias abordadas desde las materias y que estan contempladas en sus guias docentes:

https://quiadocente.udc.es/quia_docent/index.php?centre=770&ensenyament=770G02&consulta=competencies&idiom
a=cast

Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revision y mejora de los contenidos de las materias. Para ello
se realizan reuniones de coordinacién vertical que permiten identificar carencias que deben ser solventadas y proponer
mejorar entre materias del mismo curso o de diferentes cursos. Por otro lado, se analizan los resultados del
rendimiento académico y se solicitan a los profesores acciones de mejora para aumentar, en la medida de lo posible, el
rendimiento académico logrado. Asimismo, las guias docentes son revisadas anualmente por los profesores de cada
materia y por el coordinador de titulacién. El profesorado que revisa las guias lo realiza siempre con el compromiso de
velar por el cumplimiento de lo expuesto en las memorias de verificacién, sobre cada materia.

 DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO:
Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.
Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nucleo de indicadores minimo.
Comprobar si los resultados se adecUan a las previsiones y caracteristicas del titulo.
7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo con las
caracteristicas del titulo.
Aspectos a valorar:
. Indicadores de demanda.
. Indicadores de resultados.
. Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revisién del plan de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En cuanto a la demanda del titulo en la siguiente tabla se puede observar la evolucion de los estudiantes de nuevo
ingreso:
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Curso académico | Alumnado nuevo
2010-2011 56
2011-2012 120
2012-2013 95
2013-2014 74
2014-2015 28
2015-2016 15
2016-2017 19
2017-2018 21
2018-2019 22
2019-2020 26
2020-2021 11
2021-2022 21

Se observa que la matricula de la titulacidon sigue en unos niveles bajos a pesar de su alta demanda profesional y su
alta inserciéon laboral, como se analizarda posteriormente. Esta circunstancia ha provocado la puesta en marcha de
nuevas acciones como la modificacién del titulo para la incorporacion de la Formacién Dual, la participaciéon en eventos
de promocion de las titulaciones como la Jornada de Orientacién Académica y Profesional de Ferrol, la participacion en
un evento de robética internacional conocido como la First Lego League, organizacién de un concurso de robdética en el
centro, la participacion en las Jornadas de Orientacidon Universitaria y Profesional de A Corufia, visitas de centros de
bachillerato en el programa Visita tu Campus, organizacién de una jornada de puertas abiertas para estudiantes de
Bachillerato denominada Dia de la Ingenieria y participacion en el programa de bachillerato de excelencia en Ciencias e
Tecnologia (STEMBach).

En cuanto a los resultados académicos, la siguiente tabla muestra los valores de los indicadores para el curso 2020-
2021 y la media del periodo para los seis ultimos cursos (los resultados también se pueden encontrar en el indicador
112):

Curso académico

Indicadores : :

rendimiento 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 201%/20 | 2020/21 | Mediadel | Resultado previsto

académico periodo en verificacion
Tasa de evaluacién 67,9% 65,9% 72,1% 70,6% 72,9% 69,5% 69,8% No incluido
Tasa de éxito 80,0% | 755% | 80,6% | 71,5% | 84,1% 74,2% 77,6% 75%
Tasaderendimiento | 543% | 49,8% | 581% | 50,5% | 76,9% 51,5% 56,9% 50%
Tasa de eficiencia 851% | 769% | 749% | 741% | 74,8% 65,5% 75,2% 70%
Tasade graduacion* | 12,5% | 10,1% | 12,5% | 14,8% | 33,3% 15,8% 16,5% 20%
Tasade abandono** | 19,4% | 14,8% | 11,1% | 158% 10,5% 0,0% 11,9% 25%
Duracion media d
lo‘;rzsct'zzigle fade 5 5,5 6,06 5,85 6,33 7,5 6,04 No incluido

*Cohorte de referencia en
tasa de graduacion:
**Cohorte de referencia en
tasa de abandono:
**Calculada como la media
de V1y V2 del plan

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018  2018/2019

El valor medio de la tasa de éxito (77,6%), rendimiento (56,9%) y eficiencia (75,2%) son superiores al objetivo
contemplado en la memoria de verificacion: 75%, 50% y 70%, respectivamente. En cuanto a la tasa de abandono
medio (11,9%) también cumple el objetivo establecido en la memoria de verificacién (<25%). En la tasa de
graduacion se aprecia una ligera mejora de este indicador, aunque aun todavia no se alcanza el objetivo del 20%.

Como conclusiéon final, cuatro de las tasas de resultados académicos contempladas en la memoria de verificacion
(eficiencia, éxito, rendimiento y abandono) se encuentran dentro de los parametros previstos mientras que la tasa de
graduacion esta actualmente por debajo del valor estimado.

7.2.- Los indices de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de

interés son adecuados.

Aspectos a valorar:

. Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas externas, proceso
formativo, movilidad, etc.
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. Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revisién del plan de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Para realizar la reflexion sobre el nivel de satisfaccion, se analizan a continuacion los resultados principales de las
encuestas realizadas en el marco del sistema de garantia de calidad a los diferentes grupos de interés. Los resultados
completos de las encuestas se pueden encontrar en la documentacién aportada en el indicador 104 y, su andlisis
completo, en la evidencia E13.

En primer lugar, en cuanto a las encuestas a los estudiantes hay que destacar que hasta el curso 2018-2019 siempre
se realizaban en papel, y de forma presencial, para los estudiantes so6lo de primer y tercer curso, sin embargo, debido
a la incidencia de la pandemia del COVID-19 se pasaron a formato online (no presencial) y se extendieron a los cuatro
cursos del grado. La siguiente tabla se muestra el porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion durante
los ultimos cursos:

Curso académico Particigacién Partic;zacién Partic?i’zacién Particlilgacién
2015-2016 51,9% No se hacian en 22 84,0% No se hacian en 42
2016-2017 73,7% No se hacian en 22 100,0% No se hacian en 42
2017-2018 62,5% No se hacian en 22 100,0% No se hacian en 42
2018-2019 42,1% No se hacian en 22 60,0% No se hacian en 42

( Cufs%l(?;:)z\?lchi 19) 0,0% 0,0% 17,6% 50,0%

( Curzs(fgg\?él_ 19) 0,0% 1 respuesta 0,0% 1 respuesta

Como se puede observar, el nivel de participacién es muy positivo hasta el curso 2018-2019, ya que ha sido siempre
igual o superior al 42%. Por tanto, consideramos que los resultados aportan informacién relevante ya que el tamafio
de la muestra es significativo. Sin embargo, desde el curso 2019-2020 la participacién ha sido muy desigual y muy
baja o nula en varios cursos. Esto es debido al cambio de formato de las encuestas, de papel a online, provocado por
la incidencia de la pandemia por el COVID-19.

En la siguiente tabla se extraen alguno de los resultados relevantes (valores medios) de las encuestas del alumnado
durante el ultimo curso (escala de valores entre 1y 7):

Curso académico 2020/2021
Curso
Pregunta de la encuesta Media
10 20 30 40

9. Co desenvolvemento do ensino, en xeral - 7 - 5 6
11. Co persoal académico, en xeral - 5 - 6 55
13. Cos recursos e os servizos destinados ao ensino (aulas,

; - ) - 7 - 6 6,5
salas de estudo, laboratorios, espazos experimentais ...)
14. Cos recursos de teledocencia (Moodle, Teams ...) - 4 - 6 5
21. Co titulo que estou cursando, en xeral - 6 - 6 6

A la vista de los resultados se puede observar que los resultados son bastante satisfactorios destacando especialmente
el aspecto relacionado con los servicios destinados a la ensefianza que alcanza un valor muy préximo a la maxima
puntuacion. Por otro lado, los recursos de teledocencia que han tenido bastante relevancia durante los ultimos cursos
debido a la pandemia del COVID-19 se valoran de forma positiva.

Por otro lado, en cuanto a la participacién del profesorado en las encuestas del SGC el grado de participaciéon ha sido
moderada, como se puede observar en la siguiente tabla:

Curso académico | Participacion del profesorado
2015-2016 20,4%
2016-2017 22,8%
2017-2018 21,4%
2018-2019 17,0%
2019-2020 14,3%
2020-2021 25,5%
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En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado en la siguiente tabla se presentan algunos de los resultados mas
relevantes de la encuesta para este apartado (valoraciéon media entre 1y 7):

Curso académico
Pregunta de la encuesta
2019-20 2020-21

4. Co proceso de coordinacion e as reunions entre o profesorado para

6,25 6,42
debates docentes
5. Coa planificacién do ensino, en xeral 6,38 6,33
7. Co desenvolvemento do ensino, en xeral 6,00 6,33
12. Cos recursos de teledocencia (Moodle, Teams...) 6,00 6,25
21. Co titulo, en xeral 6,38 6,33

Analizando los resultados presentados en la tabla anterior se observa que el nivel de satisfaccion del profesorado con
el desarrollo de la ensefianza es muy elevado, siendo siempre superior a 6 puntos en todos los casos.

En cuanto a las encuestas del personal de apoyo se realizan cada dos afios y el nivel de participacion es también
bastante elevado, como se puede observar en la siguiente tabla:

Curso académico Participacion del PAS

2016-2017 77,8%
2018-2019 65,0%
2020-2021 45,0%

En cuanto al grado de satisfaccién del personal de apoyo en la siguiente tabla se presentan algunos de los resultados
mas relevantes de la encuesta para este apartado (valoracion media entre 1y 7):

Pregunta Media curso Media curso Media curso
9 2016-2017 2018-2019 2020-2021

14. A comunicacion entre o persoal da unidade/servizo e o 5.62 6.67 522

alumnado é adecuada

17. _Qs espazos destinados ao desenvolvemento das mifias 450 6.23 6,33

funcions son adecuados

18. Qs recursos necesarios para o desenvolvemento das mifias 464 6,31 6,11

funciéns son adecuados

26. Cofiezo os obxectivos dos titulos que se imparten no meu 483 556 556

centro

36. En xeral, sintome satisfeito co meu traballo 5,50 6,50 5,78

Analizando los resultados presentados en la tabla anterior se observa que existe un grado de satisfaccion general
bastante elevado. Por otro lado, también se observa una evolucibn muy positiva en la satisfaccién en casi todos los
ambitos desde el curso 2016-2017. Por otro lado, el valor medio obtenido en las 36 preguntas de las encuestas fue de
4,83 en el curso 2016/17 mientras que en el curso 2018/19 se mejord hasta lograr un valor medio de 5,78. En el
2020/21 se mantiene el resultado con un valor de 5,66. Por tanto, este hecho se considera como muy positivo.

En cuanto a los egresados, la siguiente tabla muestra el porcentaje de participacion en las encuestas que, como se
puede observar, es muy elevado en general:

e Total Encuestras %
Curso académico L
egresados | entregadas | Participacion
2016-2017 21 12 57,1%
2017-2018 18 8 44,4%
2018-2019 22 16 72,7%
2019-2020 14 13 92,9%
2020-2021 22 14 63,6%

En cuanto al grado de satisfaccion de los egresados en la siguiente tabla se presentan algunos de los resultados mas
relevantes de la encuesta (valoracién media entre 1y 7):

Curso académico

2016-17 ‘ 2017-18 ‘ 2018-19 ‘ 2019-20 |2020-21

Pregunta de la encuesta
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tll'iu(lict):msmeras gue conseguiste los objetivos que se formularon al inicio del 51 6.0 57 48 58
8. El titulo fue interesante y estaba actualizado 51 4,4 59 5,3 55
9. En general, el titulo ha satisfecho mis expectativas iniciales 50 4,6 54 51 54
12. En general estoy satisfecho con la actuacién del profesorado 4,9 51 52 5,8 54
14. El titulo ha contribuido a mejorar mi nivel sociolaboral 5,6 55 5,6 54 59
16. Cons@ero que la formgcm_n que reglbl en el titulo es adecuada para 5.4 48 5.4 50 58
desempefiar tareas en el ambito profesional

Media de toda la encuesta 4,90 5,05 5,48 5,05 5,51

Teniendo en cuenta los resultados presentados en la tabla anterior se puede observar que los egresados presentan un
bueno nivel de satisfaccion y que consideran, especialmente, que el titulo cursado ha servido para mejorar si situacion
sociolaboral.

Estos resultados se analizan en detalle en la comisién de garantia de calidad y se tienen en cuenta en la propuesta de
mejoras del plan de estudios.

7.3.- Los valores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-
economico y profesional del titulo.

Aspectos a valorar:

e Anadlisis de los histéricos de resultados existentes en los estudios realizados sobre insercion laboral del titulo.

e  Adecuacion de la evolucién de los indicadores de insercion laboral en funcién de las caracteristicas del titulo.

. Los indicadores de insercién laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Para realizar el andlisis sobre los resultados de insercion laboral la principal fuente de informacion es el dltimo estudio
publicado por la ACSUG, titulado Estudio de la insercidn laboral de los titulados en el Sistema Universitario de Galicia
2013-2014 (EIL1314). Este informe, obtenido mediante una encuesta realizada en julio de 2017, se encuentra
disponible en el siguiente enlace web:

http://www.acsug.es/gl/insercion/graduados/eil1314

Este documento, como novedad respecto a otros publicados anteriormente, proporciona los datos desglosados por
titulacion lo que aporta informacién muy relevante para el andlisis. Los datos estan disponibles en el siguiente enlace:

http://www.acsug.es/gl/node/5104

La siguiente tabla muestra la informacion mas relevante para la titulacion (columna Ferrol) comparada con el resto de
titulaciones del sistema universitario gallego, tanto por rama como de forma general:
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Grao en Enxefiaria Universita
Eléctrica Rama de cofiecemento_Universidade rio
TITULACION de Galicia
RS Campus Ferrol Vigo EEAA_UDC EEAA_USC EEAA_UVI|EEAA_SUG SUG
Poboacion 42 6 943 318 799 2060 8403
Mostra 30 4 581 235 533 1349 5132
P62: Traballa actualmente Si 96,67% 100,00% 88,39% 82,87% 91,04% 88,56% 79,59%
) Non 3,33% 0,00% 11,61% 17,13% 8,96% 11,44% | 20,41%
P28: Buscou emprego relacionado Si 73,33% 75,00% 76,80% 77,97% 72,33% 75,25% 73,92%
coa sua titulacién desde que rematou Non 26,67% 25,00% 23,20% 22,03% 27,67% 24,75% 26,08%
P29: Se buscou emprego relacionado coasta |Si 77,27% 100,00% 78,02% 73,28% 80,84% 78,37% 72,29%
titulacion desde que rematou, atopouno? Non 22,73% 0,00% 21,98% 26,72% 19,16% 21,63% 27,71%
Si atopouno 56,67% 75,00% 59,45% 56,27% 58,62% 58,64% 53,94%
P28*P29 Si, pero non ato| 16,67% 0,00% 17,35% 21,70% 13,72% 16,61% 19,98%
Non atopou 26,67% 25,00% 23,20% 22,03% 27,67% 24,75% 26,08%
P30: Tempo (en meses) que tardou en atopar o [MEDIA 11,38 5,33 9,28 9,53 7,50 8,63 10,42
primeiro Mulleres (media) 6,50 NON PROCEDE 9,35 10,73 7,39 8,80 10,45
emprego relacionado coa titulacion desde que
rematou Homes (media) 12,03 5,33 8,83 9,22 7,54 8,39 10,78
P59: Cursa estudos Si 30,00% 0,00% 17,57% 26,73% 15,23% 18,08% 17,65%
universitarios actualmente Non 70,00% 100,00% 82,43% 73,27% 84,77% 81,92% 82,35%
Dip/EnxTec/Arq] 0,00%  NON PROCEDE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,45%
Lic/Enx/Arq 0,00%  NON PROCEDE 1,04% 1,15% 0,00% 0,67% 0,62%
P60: Tipo de estudos universitarios que cursa |Grao 11,11% NON PROCEDE 12,73% 19,16% 20,52% 16,76% 22,96%
Master 66,67% NON PROCEDE 60,04% 47,97% 51,99% 54,97% 52,73%
Doutoramento 22,22% NON PROCEDE 26,72% 31,71% 27,48% 27,85% 24,51%
P61: Prepara oposicions Si 3,33% 0,00% 10,03% 14,97% 7,01% 9,62% 25,18%
) Non 96,67% 100,00% 89,97% 85,03% 92,99% 90,38% 74,82%
) ) » Conta propia 3,45% 0,00% 12,43% 11,08% 6,15% 9,79% 9,69%
P69: Modalidade de contratacion Conta allea 9655%  100,00% 8757%  8892%  9385% | 9021% | 90,31%
Indefinido 46,43% 25,00% 43,05% 41,82% 52,09% 46,37% 41,38%
Eventual 32,14% 50,00% 36,99% 42,40% 32,83% 36,21% 44,00%
) En préacticas 21,43% 25,00% 16,61% 10,86% 10,34% 13,29% 10,12%
P70: Tipo de contrato Bolsa 0,00% 0,00% 3,35% 4,92% 4,74% 4,13% 4,17%
Outros 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,07%
Non tefio
contrato 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,26%
. . . . |si 93,10% 100,00% 87,22% 81,79% 90,76% 87,76% 79,38%
P74: Desarrolla funciones de nivel universitario
Non 6,90% 0,00% 12,78% 18,21% 9,24% 12,24% 20,62%
P75: Las funciones que desarrolla en su Si 74,07% 75,00% 84,76% 76,05% 83,32% 82,86% 84,45%
trabajo son especificas de la titulacion Non 25,93% 25,00% 15,24% 23,95% 16,68% 17,14% 15,55%
B . - Si 96,67% 100,00% 91,98% 87,88% 91,25% 91,07% 92,43%
P96: Volveria a cursar estudos universitarios
Non 3,33% 0,00% 8,02% 12,12% 8,75% 8,93% 7,57%
) ) Si 72,41% 100,00% 79,78% 72,58% 79,73% 78,65% 80,76%
P97: Volveria a cursar a sla titulacion
Non 27,59% 0,00% 20,22% 27,42% 20,27% 21,35% 19,24%
P98: Voltaria a cursar a sta titulacién na Si 61,90% 100,00% 85,01% 97,01% 95,24% 90,84% 88,49%
mesma Universidade Non 38,10% 0,00% 14,99% 2,99% 4,76% 9,16% 11,51%

Analizando los datos contenidos en la tabla anterior se pueden extraer las siguientes conclusiones:

. La gran mayoria de los egresados de la titulacion (96,67%) estan trabajando actualmente (P62).
Comparativamente, con la media de las titulaciones de la misma rama de conocimiento del sistema
universitario gallego (88,56%), el dato es claramente superior. Ademas, si se tiene en cuenta a todas las
titulaciones del sistema universitario gallego (79,59%) el dato es claramente superior.

. Se puede observar que los titulados que no estan actualmente trabajando (el 3,33%) se encuentran
preparando oposiciones (P61). Por tanto, se podria afirmar que la tasa de paro es un de 0% en esta
titulacion, ya que los que no se encuentran trabajando lo hacen de forma voluntaria para preparar
oposiciones.

. La gran mayoria de los titulados (93,1%) se encuentran desarrollando funciones relacionadas con un nivel
universitario (P74) y la mayoria (74,07%) desempefiando tareas relacionadas con la titulacién cursada (P75).

. El 72,41% de los egresados volverian a cursar la misma titulaciéon (P97) y el 61,90% volveria a realizarlo en
la misma Universidad (P98).

Por todo ello, creemos que los datos relacionados con la insercion laboral de nuestros titulados son muy positivos.
Ademas, se observa una satisfaccion completa de los egresados con su titulacion ya que una amplia mayoria volverian
a cursarla.

Ademas de esta fuente de datos, procedente de estudios especificos para el SUG, existen otras dos fuentes de datos a
nivel nacional que son importantes para analizar los resultados de insercién laboral de los titulados espafioles. La
primera de ellas es la Encuesta de Insercion Laboral de los Titulados Universitarios (EILU) elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), de reciente aparicién, y que permite analizar las trayectorias de insercion de la cohorte
de estudiantes graduados de universidades espafiolas a lo largo de un periodo de tiempo relativamente extenso, que
finaliza en 2019. Los resultados de este estudio estan disponibles en la siguiente direccién web:

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=ultiDatos&idp=12
54735976597
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Segun los dltimos datos disponibles en esta encuesta, la situacion laboral en el afio 2019 de los graduados en
ingenieria eléctrica (graduados en el curso 2013-2014) se muestra en la siguiente gréafica que contiene la tasa de
actividad, empleo y de paro:

Tasas de actividad, empleo y paro de los graduados universitarios por sexo y titulacion
Encuesta de Insercién Laboral de Graduados Universitarios, Ambos sexos, Ingenieria eléctrica, Tasas de actividad, emplec
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Como se puede observar, la tasa de actividad y de empleo de la titulacion son muy elevadas ya que se sitian en un
97,8% y 93,5%, respectivamente. Ademas, en el informe se indica que la tasa de paro de la titulacion es sélo de un
4,5%.

La segunda fuente de datos de ambito nacional es el informe de insercién laboral de los egresados universitarios
elaborado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, en cuyo segundo informe (afio 2019) se estudian
los resultados de los egresados universitarios del curso 2013-14 hasta el afio 2018 a través de los datos que aporta la
vida laboral de los afiliados a la Seguridad Social. La ultima version del informe esta disponible en el siguiente enlace
web:

https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/MaslInformacion/Informes-de-
interes/Ciencia_y_tecnologia/Egresados2013-14.html

Segun este informe, los graduados en Ingenieria Eléctrica se sitlan en la sexta posicidon de las titulaciones con un
porcentaje mayor de afiliados a la seguridad social, con un total de 84,8% en el afio 2018.

Por otro lado, teniendo en cuenta el informe Infoempleo Adecco 2020 sobre oferta y demanda de empleo en Espafa,
que esta disponible en el siguiente enlace web:

https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-adecco-2020.pdf

Se observa que, de forma general, las ofertas de empleo que requieren candidatos con titulaciones técnicas se han
mantenido estables durante los ultimos afios, disminuyendo ligeramente su peso el ultimo afio al pasar a solicitarse en
el 28,9% de las ofertas en las que se especifica el area de la titulacion universitaria. A pesar de ello, siguen ocupando
el segundo lugar en la distribucién de la oferta de empleo para titulados universitarios. La siguiente tabla muestra la
evolucion durante los dltimos afos:

Ao del informe Ofertas de empleo que requieren candidatos con

Adecco titulaciones técnicas (%)

2020 28,9%
2019 36,2%
2018 36,2%
2017 37,1%
2016 36,5%
2015 35,9%

Por otro lado, se puede completar el andlisis realizando ademas un estudio desagregado por titulaciones. En este
sentido, en la siguiente tabla se muestran las titulaciones mas demandadas:
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Titulaciones universitarias mas demandadas en la oferta de empleo

2020 2019

Titulacion universitaria Ofertas ™ Ofertas™ Ofertas ™ Ofertas @
Administracién y Direccién de Empresas 11,26% 3,800 10,5596 4,10
Enfermeria 6,859 2,31 2465 0,959
Medicina y Biomedicina G,24sy 1,772 1,632 0,632
Ingenierfa Industrial 5,07 2 1,71= 4,63 1,80%
E;r:‘c:;sdHeLIr:zZ]:, Relaciones Laborales y 4,004 1,38% 3,284 1,27
Administracién de Empresas y Derecho 346 1,17 3,55 1,384
Ingenierfa Informética 3,08 1,04=4 3,78 1,47 %
Comercio y Marketing 2,60 0,88 2,70% 1,05
Educacibn y Pedagogia 1,629 0,552 0,912 0,352
Derecho 1,58 0,532 1,83 0,7 12
Ingenierfa Mecnica 134 0,452 2,03 0,792
IRnugr:Tierl'aAgroalimentaria y del Medio 130 0,442 1,002 0,425
Ingenierfa Eléctrica 1,25 0,422 1,36% 0,53
Arquitectura 1,23 0,418 1,245 0,489%
Economfa 1,222 0,412 2,07 2 0,81z
Ingenierfa de Telecomunicaciones 1,19 0,402¢ 1,20 0,47 %%
Fisioterapia 1,14=e 0,38 0,722 0,282
riznr:1v.=:ér{;ac§|ectrénica Industrial y 1,06% 036% 176 0,68
Farmacia 1,04=e 0,352 1,069 0,41
Biclogfa, Bioguimica, Biotecnologfa 0,976 0,33 0,80=6 0,31
Sinespecificar tematica especifica de la 32,25% 10,87% 37,4% 14,53%
Otras titulaciones 11,16% 3,76% 13,72% £,33%

(1) 3es0bre las afertas de emplea para tiulados undversitarios
(2) 3es0bre el total de las gfertas de empleo

Como se puede observar en la tabla anterior la Ingenieria Eléctrica se encuentra dentro de las 13 titulaciones mas
demandadas por las empresas durante el afio 2020, acaparando el 1,25% de las ofertas de empleo para titulados
universitarios. Por tanto, se puede considerar que la titulacion tiene una alta demanda laboral.

Por ultimo, para particularizar la informacién sobre la insercién laboral, se analizan las preguntas de este ambito que
se incluyen en las encuestas de satisfaccion de los egresados del titulo, y que se muestran en la siguiente tabla (escala
entre 1y 7):

Pregunta de la encuesta Media Media Media Media Media Media
2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 global

13. EI trabajo que desem.geno qc;ualmente esta 5.0 5.0 585 544 546 5.4

relacionado con la formacién recibida

14. El titulo ha contribuido a mejorar mi nivel

sociolaboral 5,6 55 5,57 5,44 5,85 5,6

15. El titulo ha contribuido a mejorar mi

formacién 5,6 5,0 6,14 5,75 5,92 57

(profesional, académica o investigadora)

16. Considero que la formacién que recibi en el

titulo es adecuada para desempeniar tareas en el 54 4,8 5,36 5,00 5,77 52

ambito profesional

Teniendo en cuenta los resultados presentados en la tabla anterior, se aprecia una buena satisfaccién de los egresados
con el titulo, y ademas se aprecia una evolucién positiva en los indicadores. Por otro lado, analizando el valor medio de
cada pregunta durante los tres cursos académicos (Ultima columna de la tabla) se observa una buena satisfaccion
general de los egresados respecto a los aspectos relacionados con la insercion laboral, siendo en todos los casos igual
a o superior a 5,2 puntos.

Por todo lo analizado anteriormente, se considera que los resultados de insercidon laboral de la titulacion son muy
positivos.
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3. MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION JUSTIFICACION

La justificacion de la modificacion que se plantea viene motivada por

los siguientes factores:

. Recomendaciones de mejora indicados en los Informes de
seguimiento de la titulacién, emitidos por la Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), desde la
implantacion de la titulacién en el curso 2010/2011.

. Plan de acciones de mejora especificados en el Informe final de
evaluaciéon para la renovacion de la acreditacion (ACSUG, junio
de 2016).

e Acciones de mejora contempladas en los Informes de evaluacién
y seguimiento del Plan de Viabilidad de la titulacion (ACSUG,
junio de 2015 y julio de 2017).

. Medidas contempladas en el plan estratégico de especializacion
del Campus Universitario Industrial de Ferrol.

. Necesidades de actualizacién de contenidos, metodologias
docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion,
basadas en la experiencia acumulada por la comunidad
universitaria durante los sucesivos cursos en los que se lleva
impartiendo la titulacion.

. Propuestas de mejora sugeridas por las Empresas e
Instituciones, los Egresados y los Estudiantes, en base a la
experiencia recogida en la realizacion de las Préacticas en
Empresa y de la insercion laboral de los Egresados.

e Adaptacion a las tecnologias emergentes surgidas como
consecuencia de la transformacién constante del entorno
econdémico y profesional.

Se informa de que el Consejo de
Universidades ha remitido a ACSUG
la solicitud de MODIFICACION del
plan de estudios verificado de este
titulo oficial. La ACSUG emite
informe final de evaluacion de dicha
solicitud de modificacién de plan de
estudios en términos Favorables
con fecha de 27/06/2019 (ID MEC:
2502207 Ne EXPEDIENTE:
3577/2010). La modificacion del
titulo se implanté en el curso
2019/20.

Se informa de que, en la tabla 5.3 de
la memoria, en el moédulo Tecnologia

Especifica: Electricidad consta
incompleta la denominacién de la
siguiente  materia: Instalaciones | Es conveniente recoger en el informe de seguimiento, la
Eléctricas en Media y Alta. denominacién correcta de la materia indicada, con el fin de su

incorporacion a la memoria cuando se tenga que someter el titulo a
Donde dice: Instalaciones Eléctricas | un futuro proceso de modificacion.
en Media y Alta.

Debe decir: Instalaciones Eléctricas
en Media y Alta Tension
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