Memoria justificativa’

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO: CIENCIAS SOCIALES Y DEL
COMPORTAMIENTO

UNIVERSIDAD COORDINADORA: UNIVERSIDADE DA CORUNA

OTRAS UNIVERSIDADES PARTIPANTES:

Requisitos generales:
1 Justificacién del interés socioeconémico para la Comunidad Auténoma.

— Estudio sobre la incidencia y beneficios generales y econémicos derivados de la
nueva ensefanza (justificacion de la oportunidad de la titulacién).

El Doctorado en Ciencias Sociales y del Comportamiento ofrece una oportunidad muy
adecuada para que aquellas personas que provienen de multitud de estudios de Master de
varias titulaciones de Ciencias Sociales puedan realizar sus estudios de investigacion
desarrollando una Tesis Doctoral.

Los estudios socioecondmicos demuestran como aquellas personas que poseen mayor nivel
de titulacién tienen mas posibilidades de encontrar empleo, asi como de realizar cambios de
trabajo hacia puestos de mayor cualificacion y consideracion econdémica.

Es preciso resefiar también que en el mundo actual los estudios de investigacion son
normalmente transfronterizos, es decir, se desarrollan dentro de amplios campos de
conocimiento, pero sobre tematicas concretas que se solapan; en esos intersticios es en los
que crece la investigacion. Este Doctorado, al poseer la etiqueta que engloba a todas las
ciencias sociales y psicolégicas, posee esa posibilidad.

Por lo tanto, se entiende que esta titulacion puede proveer de beneficios econémicos
generales para los futuros alumnos, y consiguientemente, para la comunidad gallega e
internacional.

— Caracter esencial o estratégico: respuesta a necesidades practicas y cientificas del
SUG.

En el SUG no existe una propuesta de Doctorado que posea la interdiscipinariedad del que
aqui se propone. Al no existir dentro del mapa del SUG, muchas personas que han realizado
un master especifico presentan dificultades para poder dar continuidad a su formacion.

— Equilibrio territorial del SUG: justificacién del campus elegido para la implantacién de la
ensefianza en relacidn a la especializacion de éste.

1Segt’m el articulo 5.1.a del Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, DOG. 234 publicado el 9 de
diciembre; Orden do 20 de Marzo de 2012, DOG. 62 publicado el 29 de marzo.




Al proponerse este Programa de Doctorado desde la Universidad de La Corufia, es preciso
tomar en consideracién que sélo puede desarrollarse en los Campus de A Corufia o de Ferrol.
Pero es preciso tomar en consideracion que las titulaciones principales que nutriran este
Programa estan todas en el Campus de A Corufia. En el Campus de A Corufia esta la Facultad
de Sociologia, y también se situa alli el Departamento de Psicologia, las entidades impulsoras
de est titulacion. Por lo tanto, se considera logico que la implantacion del Programa de
Doctorado se realice en el Campus de A Corufia, en concreto en la Facultad de Sociologia.

2 Mercado laboral.

— Estudio de las necesidades del mercado laboral en relacion con la titulacion propuesta

Por la propia definicion de las titulaciones de Doctorado, éstas estan mas enfocadas a la
investigacion que al mundo laboral. Resulta curioso que esto sea asi, cuando en muchos otros
paises, tanto de nuestro entorno europeo como de otros continentes, posee un gran valor el
doctorado. Sin embargo, con este doctorado se pretende recuperar esa posibilidad,
precisamente por su amplio rango de accién en Ciencias Sociales y del Comportamiento. De
esta manera se producen sinergias que permiten abordar cuestiones interdisciplinares, si bien
dentro de amplio campo tematico de las Ciencias Sociales y del Comportamiento.

Es preciso tomar en consideracion también que a mayor dificultad de acceso al mercado
laboral, la mejor manera de dotar a los demandantes de empleo de una herramienta eficaz
para poder ser empleables es la multidisciplinariedad y la posesién de titulaciones amplias.
Dentro de esta filosofia se situa esta propuesta.

- Incorporacién de perfiles profesionales en el titulo vinculados a los sectores estratégicos de
Galicia

Los perfiles profesionales estan vinculados a la realizacion de estudios de Master, mientras
que en un Doctorado el perfil debe ser y es claramente investigador. Sin embargo, son
muchos los perfiles de los masters que son idéneos para poder investigar y desarrollar con
posterioridad una Tesis Doctoral en Ciencias Sociales y del Comportamiento, como es el caso
de todos los masters ya citados de manera global con anterioridad, y que abarcan desde los
servicios sociosanitarios, el turismo, o los trastornos del lenguaje.

— Medidas previstas para el fomento del espiritu emprendedor y el autoempleo de los
egresados

Ademas de los mecanismos previstos por la propia universidad, como es el caso de los
viveros de empresas, spin-off, etc., desde el propio Programa de Doctorado se promoveran
posibilidades de emprendimiento y de autoempleo, al analizar las carencias de servicios
existentes en la sociedad, y promover en los alumnos la creacién de empresas propias.

3 Demanda. (NOTA: similar al punto 8 de la memoria de verifivacion: Revision, mejora y
resultados del programa)




Previsiones de matricula teniendo en cuenta el analisis de la demanda real de los estudios
propuestos por parte de potenciales estudiantes y de la sociedad.

Como ya se especificd en el punto 8 de la Memoria de Verificacion, tomando como referencia
los plazos establecidos legalmente para la realizacion de la tesis doctoral en el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, estimamos que al menos un 80% de nuestros doctorandos
conseguiran finalizar su tesis doctoral en el tiempo establecido (3 6, excepcionalmente, 5
afnos). Los mecanismos de control y seguimiento del trabajo del doctorando/a y las normas
establecidas para garantizar una adecuada dedicacién de los directores/as a las labores de
orientacién y supervision de su trabajo, mejoraran sensiblemente los resultados obtenidos en
Programas de doctorado previos en los que participaron los departamentos a los que
pertenecen los/as investigadores/as incluidos en la presente propuesta. También ayudara el
compromiso explicito del doctorando a cumplir con las tareas formativas establecidas en el
Programa y el reconocimiento expreso de las universidades a este trabajo que, a nuestro
entender, debe progresivamente mejorarse atendiendo a los resultados en términos de
productividad cientifica de calidad.

Se ofrecen 30 plazas anuales en el Programa, y se estima que seran muchas mas las
solicitudes. Sin embargo, se pretende crear un programa de calidad, y por eso se considera
que el nuimero de 30 es adecuado. Dado que el numero de profesores que integran el
programa es el suficiente, se pretende que cada ano aproximadamente cada profesor posea
un doctorando nuevo (de ese curso académico); es decir, que en el tercer afio cada profesor
posea tres doctorandos, y al ir presentando sus Tesis, siempre exista una tasa de tres
alumnos por profesor.

Es preciso considerar que este Programa reemplaza a otros ya extinguidos y por extinguir
tanto de la Facultad de Sociologia como del Departamento de Psicologia, que son los
siguientes:

e Direccion y Planificacion de Turismo

¢ Investigacion en Migraciones Internacionales
e Lasociedad de la informacion: Retos Sociales e Instrumentos de Analisis
e Teoriay Metodologia para el Analisis Social

e Tendencias sociales y procesos de integracion
e Globalizacion y sociedad

e Teoria y Metodologia para el Analisis Social

e Redes Sociales y cambio social

e Promocion de la Salud.

e Psicologia de la Salud

e Psicologia y Neurociencia

Las cifras de matriculacion cuando los programas estaban activos (podia haber una matricula
nueva) oscilaban los 70 alumnos, por lo que consideramos muy viable que se consigan los 30
alumnos especificados.




Descripcion de medidas previstas para la revision de la titulacion motivada por cambios en la
demanda.

Se prevé un incremento de profesores que en afios sucesivos se podran incorporar al
programa, al poseer vinculacion permanente con la universidad pero en algunas ocasiones no
tienen en la actualidad la Tesis Doctoral. De esta manera, de ser necesario un incremento de
la oferta de plazas, se estima que no va a haber ninglin problema.

Alun menos problema implicaria el hecho improbable de que no exista una cobertura de las 30
plazas anuales, ya que en ese caso el Programa podria impartirse de igual manera. No se
contempla la posibilidad de que el niumero de plazas sea inferior a 10, debido a la
multidisciplinariedad del Programa.

4. No duplicidad.

Mencién de ensefanzas afines preexistentes en esta universidad.

Dentro de la Universidad de La Coruna, referente a los Programas de Doctorado, no existe
ninguna ensefianza afin. Desde el punto de vista de la Psicologia, se presentd una propuesta
a veces de la propia UDC y a veces conjunta con la USC, denominada “Psicologia”, y que en
su ultima versién se ha denominado “Psicologia del desarrollo, aprendizaje y salud”; sin
embargo, esta propuesta soélo se refiere a estudios desde la Psicologia, y no desde las
Ciencias Sociales en general. Desde el punto de vista de las Ciencias Sociales, no se han
efectuado propuestas de nuevos programas de doctorado al respecto.

Por lo tanto, no existen en la actualidad ensefanzas afines en laUDC.

Acreditacion de la no coincidencia de objetivos y contenidos con otras titulaciones existentes
(coincidencia maxima del 50% de los créditos). 0%

Como se acaba de especificar, no existen en la actualidad ensefanzas afines en la UDC.

5 Otros.

Planificacion de la conexién de las titulaciones de grado, master y doctorado

Las titulaciones de Grado fundamentales desde las que se puede pretender una formacién
doctoral en Ciencias sociales y del Comportamiento, dentro de la UDC (algunas a extinguir,
como es el caso de Psicopedagogia), son las siguientes:

- Ciencias del Trabajo.
- Educacién social.

- Enfermeria.




Humanidades.
Logopedia.
Psicopedagogia.
Sociologia.

Terapia Ocupacional.

Por lo que se refiere a Programas de Master, algunos de los que tienen una mayor vinculacion
con una posibilidad de cursar este Programa de Doctorado son (algunos de ellos estan en
proceso de aprobacion, y sélo resefiamos los master universitarios oficiales):

Direccidn, Gestion e Innovacion de Instituciones Escolares y Socioeducativas
Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacién y sus Patologias.
Gestion y Direccién Laboral

Investigacion, Ordenacion y Evaluacion de Servicios Sociosanitarios
Metodologia de la investigacion en Ciencias Sociales

Migraciones Internacionales: Investigacion, Politicas Migratorias y Mediacion
Intercultural

Planificacion y Gestion de Destinos y Nuevos Productos Turisticos
Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes
Psicologia Aplicada.

Psicopedagogia.

Por ultimo, como acabamos de especificar, esta propuesta de Programa de Doctorado suple a
loa siguientes actualmente en proceso de extincién y/o extinguidos:

Direccién y Planificacion de Turismo

Investigacion en Migraciones Internacionales

La sociedad de la informacién: Retos Sociales e Instrumentos de Analisis
Teoria y Metodologia para el Analisis Social

Tendencias sociales y procesos de integracién

Globalizacion y sociedad

Teoria y Metodologia para el Analisis Social

Redes Sociales y cambio social

Promocion de la Salud.

Psicologia de la Salud




e Psicologia y Neurociencia

Coherencia de la titulacion propuesta con el Plan Estratégico de la universidad que hace la
propuesta

De todos los puntos que aborda el Plan Estratégico UDC 2020 (véase
http://www.udc.es/export/sites/udc/goberno/_galeria_down/vice_planificacion_economica_e_infr
aestruturas/documentos/PLAN1320.pdf ), consideramos que esta propuesta de titulacion incide
fundamentalmente en los apartados de Docencia y Aprendizaje, y de Internacionalizacion.

Con respecto a la Docencia y aprendizaje, esta propuesta enfatiza los tres objetivos: el Objetivo
1 (Un aprendizaje de calidad en el ambito del espacio europeo de educacién superior), el
Objetivo 2 (una atencion especial a la empleabilidad y al emprendimiento de los egresado); y
Objetivo 3 (Una formativa consolidada y ajustada a las necesidades del entorno). Si bien ya se
han ido explicitando dichas cuestiones, esta propuesta supone una alternativa que sigue la
normativa del espacio europeo de educacion superior, que se ajusta a una necesidad dentro
del ambito de Galicia, y que posee la ventaja de ofrecer el mayor grado de formacion
académica, cuestién indispensable para una mejora de la futura empleabilidad.

Con respecto a la Internacionalizacién, enfatiza fundamentalmente dos objetivos: Objetivo 1
(unas titulaciones y un ambiente universitario internacionales), y el Objetivo 2 (Una movilidad
internacional creciente por motivos de estudio y de practicas laborales). Es muy previsible que
exista una afluencia considerable de futuros alumnos provenientes de América Latina, donde
ademas la consideracion de los estudios de Doctorado es mayor que en Espana. También es
previsible que muchos de ellos sean profesores en sus universidades, para los cuales es un
prestigio poseer un titulo de Doctor expedido por una universidad espanola. Por lo tanto, se
prevé un ambiente claramente internacional.

Innovacién docente e investigadora: fomento de la utilizaciéon de TIC y nuevas tecnologias

La implantacion de la sociedad de la informacion y del conocimiento en todos los estamentos
de la sociedad es un hecho incuestionable. Y el aprendizaje a lo largo de la vida es una de las
claves de la educacion de los ciudadanos del Siglo XXI. El éxito en la sociedad del
conocimiento requiere de todos la capacidad, por una parte, de llevar a cabo aprendizajes de
diversa naturaleza a lo largo de nuestras vidas y, por otra, de adaptarse rapida y eficazmente
a situaciones sociales, laborales y econémicas cambiantes.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion tienen un potencial reconocido para
apoyar el aprendizaje, la construccién social del conocimiento y el desarrollo de habilidades y
competencias para aprender autbnomamente.

Se perfila, por lo tanto, un nuevo panorama educativo que, de manera esquematica,
se caracteriza por:

 La necesidad de una actualizacién permanente de los conocimientos, habilidades y criterios
(Aprendizaje a lo largo de la vida).

» La mayor relevancia del dominio de los procesos y estrategias cognitivas y metacognitivas




sobre el de los contenidos (Aprender a aprender).

* El reconocimiento de un nuevo concepto de alfabetizacion, que se amplia a nuevos campos,
como el de la comunicacién mediada, el multimedia en red, las nuevas pantallas, etc. En
suma, la alfabetizacion se reconoce ahora como un concepto complejo y cambiante en el
tiempo, como un proceso de aprendizaje que dura toda la vida y cuyos dominios y
aplicaciones estan en constante revision.

» La opcion de generar entornos virtuales de aprendizaje basados en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, superando las barreras espaciotemporales y facilitando,
ademas de los métodos de aprendizaje individual, el aprendizaje colaborativo.

* La exigencia de modificar los roles del profesor y del alumno. El profesor debe dejar de ser
un orador o instructor que domina los conocimientos para convertirse en un asesor, orientador,
facilitador y mediador del proceso de ensefianza-aprendizaje. El perfil profesional del docente
incluye hoy competencias para conocer las capacidades de sus alumnos, disefar
intervenciones centradas en la actividad y participacion de estos, evaluar recursos y materiales
y, a ser posible, crear sus propios medios didacticos o, al menos, adaptar los existentes desde
la perspectiva de la diversidad real de su alumnado.

Por su parte, para enfrentarse a esta sociedad el alumno ya no tiene que ser
fundamentalmente un acumulador o reproductor de conocimientos sino que, sobre todo, debe
llegar a ser un usuario inteligente y critico de la informacién, para lo que precisa aprender a
buscar, obtener, procesar y comunicar informaciéon y convertirla en conocimiento; ser
consciente de sus capacidades intelectuales, emocionales o fisicas; y disponer también del
sentimiento de su competencia personal, es decir, debe valerse de sus habilidades para
iniciarse en el aprendizaje y continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y
auténoma, de acuerdo con sus necesidades y objetivos.

El mundo globalizado de hoy ha generado transformaciones en la educacién. Estas
transformaciones han permitido la incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacién (TIC) para el establecimiento de universidades virtuales con la creacion de
cursos y programas a distancia. Sin embargo, la virtualizacion de la educacion ha dado paso a
una serie de criticas sobre su eficiencia y eficacia. Las criticas giran alrededor de las
experiencias de aprendizajes virtuales y cuestionan su valor en la generacién de aprendizajes
significativos y permanentes. Otro aspecto controversial hace referencia a la calidad
académica, ya que involucra un cambio de paradigmas pedagdgicos y didacticos en la
presentacion y adquisicion de la informacion, en las competencias requeridas tanto para el
docente y para el estudiante, en el cambio de roles, entre otros.

Este escepticismo se origina a raiz del desafio que enfrentan los sistemas educativos de todo
el mundo para la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC)
de manera que éstas funcionen como un medio o recurso para brindarle al estudiantado las
herramientas y conocimientos necesarios que se requieren en el siglo XXI, que les permita ser
exitosos y competitivos en su vida personal y profesional, y que les abra las puertas en su
integracion al mundo globalizado donde se relacionan y conviven.

Las TIC conducen a nuevos modelos educativos a nivel universitario y plantean la necesidad
de pasar de modelos tradicionales de ensefianza a modelos innovadores de aprendizaje
centrados en el alumno a través del aprendizaje virtual. Con la llegada de las tecnologias, el
énfasis de la profesion docente se transforma de un enfoque centrado en el profesor que se
basa en practicas magistrales, o el discurso, hacia una formacion centrada, en particular, en el
alumno dentro de un entorno interactivo de aprendizaje. Esta interactividad, que promueven
las TIC, se encamina a mejorar la calidad de la educaciéon por medio de la diversidad de




contenidos. Los modelos centrados en el alumno, al que se hace mencion, promueven el
aprendizaje colaborativo en linea, la experimentacién e investigacion, la formacion de
comunidades virtuales como comunidades de intercambio, el incremento de la autonomia y la
responsabilidad del alumno respecto al propio proceso de aprendizaje.

Como consecuencia, la construccidon de conocimientos se realiza en forma colectiva,
participativa, dinamica, activa, colaborativa y critico-reflexiva. Con los modelos centrados en el
alumno, conducidos por las TIC, se demanda mas del estudiantado, y estos ponen en practica
las habilidades de pensamiento de orden superior o la meta cognicién, como el pensamiento
critico, el pensamiento sistémico, analisis, sintesis, evaluacion, entre otros. La implementacion
de los entornos virtuales de aprendizaje mediados por las TIC contribuyen a una verdadera
alfabetizacion cientifica y tecnoldgica, tanto de estudiantes como de docentes, con un logro
mas eficiente del conocimiento, con un desarrollo de competencias comunicativas e
investigativas y con mayores retos de las potencialidades del alumno hacia un aprendizaje
auténomo y colaborativo. Esta nueva modalidad abre un mundo de posibilidades a nivel
superior: al aprendizaje mixto (b-learning), el aprendizaje virtual (e-learning) y la ensefianza
flexible.

Desde la perspectiva de la propuesta de este Programa de Doctorado, apostamos por las
nuevas tecnologias utilizando los canales y servicios disponibles por la UDC. Asi, se
fomentara constantemente:

o Eluso de la plataforma de teleensefianza Moodle.

e Larealizacion de conferencias a través de sistemas de videoconferencia, que permitira
que personas de alto prestigio en Ciencias Sociales y del Comportamiento puedan
dirigirse a los alumnos desde otras universidades de todo el mundo, evitando gastos
de desplazamiento de los ponentes.

e El uso de un tablén, foro y chat dentro de una plataforma virtual, que suponga un
contacto constante tanto entre los actuales alumnos, como en entre los futuros
egresados.

e La creacién de una plataforma virtual de empleo, que contactara con la sociedad
laboral y permitira visualizar a los candidatos que acaben el programa.

Coordinacién en redes internacionales de calidad

La coordinacion en redes internacionales se demuestra al examinar la gran cantidad de
actividades, expresadas fundamentalmente en forma de proyectos, que se desarrollan por
parte de los profesores y profesoras integrantes de esta propuesta. Esta coordinacion se
establece en la actualidad con Europa y con América Latina.

En el caso de Europa, en la actualidad se estan desarrollando Proyectos europeos como el
denominado “Green Lifestyles, Alternative Models And Upscaling Regional Sustainability
(Glamurs)”, el “Transformative Social Innovation Theory (Transit)”, o el “Low Carbon At Work
Modelling Agents And Organisations To Achieve Transition To A Low Carbon Europe”,
financiados por el 7th Framework Program of the European Union. También existe
colaboracion con el Proyecto ACI de I'Université de Poitiers, y participacion en grupos de
trabajo de diversas Acciones COST (European Cooperation in Sciences and Technology)
financiadas por el programa Horizonte 2020, como “Ageism — a multi-national, interdisciplinary
perspective” o “Modelling nanomaterial toxicity”.




En el caso de América Latina, existe colaboracion en el proyecto financiado por la UE
“Fortalecimiento del dialogo y de la cooperacion entre la Union Europea (UE) y América Latina
Y Caribe (ALC) para el establecimiento de modelos de gestiéon sobre migracion y Politicas de
desarrollo, a través de la Fundacion Internacional para Iberoamérica de Administracion y
Politicas Publicas (FIIAP).

Los profesores del programa que se propone mantienen colaboraciones con las siguientes
universidades y centros de investigacion, entre otros:

o Ahmedabad University, India

o Drift Research Institute For Transitions
e Gazi University, Turquia

e Helmoltz Centre, Germany

e Innsbruck Medical University, Austria

e Institut Nanosciences et Cryogénie, Commissariat a I'énergie atomique et aux énergies
alternatives, Grenoble, France

o |stituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico San Raffaele Pisana, Roma, Italia
e Macaulay Land Use Research Institute

e Mastreecch University, NI

e Ntnu, Norway

e Seri, Austria

e Ssrg, Hungria

e The James Hutton Institute, Uk

e Universidade Nova de Lisboa, Portugal

e Universita Degli Studi Di Roma La Sapientza
e Universita Di Roma Tre, It

e Universitatea De Vest Din Timisoara

o Université De Poitiers

e University Of Bath, Uk

e University of Bradford, UK

¢ University of Copenhagen, Denmark

e University Of Delft, NI

¢ University Of East Anglia, Uk




University Of Magdeburg
University Of Surrey
University Of Sussex, Uk

University Of Umea

Requisitos especificos:

Acreditaciéon del cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.4 del Decreto 222/2011.
(NOTA: similar al apartado de Actividades formativas de la memoria de verificacién)

Tal y como se especificod en la Memoria de verificacion:

Denominacion de la actividad formativa 1:

Bases de datos bibliograficas electrénicas

Numero de horas

10

Planificacion

Se llevara a cabo en el Primer afno
académico, primer  cuatrimestre. Los
doctorandos  adquiriran  conocimiento vy

habilidad en el manejo de las bases de datos
bibliograficas que el tutor

recomiende

Procedimiento de control

Control de asistencia a la actividad y nivel
competencial verificado por el tutor del
alumno

Actuaciones y criterios de movilidad

Los estudiantes realizaran el curso en la
UDC.

Denominacion de la actividad formativa 2: Presentacion publica del trabajo de revision sobre el
estado de la cuestion en el tépico de investigacion.

NuUmero de horas

1

Planificacion

Se llevara a cabo en el Primer afo
académico, final del segundo cuatrimestre, y
la actividad consistira en la exposicion publica
de la revision tedrica realizada sobre el tépico
de investigacion seguida de las aportaciones
que la Comision estime realizar.

Procedimiento de control

Valoracion de la comisién (tres
investigadores/as del Programa, uno de ellos
el/la tutor/a o el/la directora/a).

Actuaciones y criterios de movilidad

Los estudiantes realizaran la exposicion en la

UDC.

Denominacion de la actividad formativa 3: Ela

cientifica oral y/o poster en reunion

boracion y presentacion de una comunicacion
cientifica simulando un congreso

Numero de horas 20

Planificacion Se llevara cabo en el segundo afo
académico.

Procedimiento de control Valoracion de la comisién (tres

investigadores/as del Programa, uno de ellos

el/la tutor/a o el/la directora/a).




Actuaciones y criterios de movilidad

Los estudiantes realizaran la exposicion en la
UDC.

Denominacion de la actividad formativa 4: Pre
de inves

sentacion publica de los avances en el trabajo
tigacion.

NuUmero de horas

1

Planificacion

Se llevara a cabo en el Segundo afo
académico, final del segundo cuatrimestre, y
la actividad consistira en la exposicion publica
de la revision tedrica realizada sobre el tépico
de investigacion seguida de las aportaciones
que la Comision estime realizar.

Procedimiento de control

Valoracion de la comisién (tres
investigadores/as del Programa, uno de ellos
el/la tutor/a o el/la directora/a).

Actuaciones y criterios de movilidad

Los estudiantes realizaran la exposicion en la
UDC.

Justificacion de la prevision minima de 10 doctorandos.

Como ya se especifico, se considera muy imp

robable que no exista una cobertura de las 30

plazas anuales. No se contempla la posibilidad de que el nUmero de plazas sea inferior a 10,

debido a la multidisciplinariedad del Programa.

Es preciso recordar que existen varios grados y

multitud de estudios oficiales de Master desde los que puede existir interés en acceder a

cursar este Programa de Doctorado.




Memoria econémica?

Justificacion de la viabilidad econdmica:

- Anadlisis de las necesidades presentes y futuras en recursos humanos, infraestructuras
y otros bienes para la implantacién del programa de doctorado.

Desde el punto de vista de las infraestructruras, existe una amplia dotacion de laboratorios,
especificamente dependientes del Departamento de Psicologia, con un material adecuado
para el desarrollo de las investigaciones del Programa de Doctorado. Por otra parte, en la
Facultad de Sociologia existen dos laboratorios, pero sin una instrumentacién concreta, salvo
ordenadores. Por ofra parte, tanto las Facultades de Sociologia como de Ciencias de la
Educacion poseen infraestructuras adecuadas (salas net, ordenadores, redes wi-fi, etc.)
totalmente adecuadas.

Y desde el punto de vista de los recursos humanos, ya se comentdé que no existe problema
respecto al numero de profesores que componen la propuesta de cara a poder tutorizar y
dirigir a los futuros alumnos.

En resumen, se puede proceder a implantar la titulacién con los recursos actuales existentes.

- Justificacion del origen de los recursos necesarios.

(NOTA: similar a los apartados de recursos materiales y humanos de la memoria de
verificacion)

Recursos materiales

Los equipamientos docentes y las infraestructuras disponibles para el desarrollo del
programa seran principalmente los recursos de los que dispone la universidad y los
departamentos que aportan la mayor parte de investigadores/as al Programa, y sobre
la cuales, por lo tanto, recaera la responsabilidad principal en la tutorizacion y
direccion de los doctorandos/as.

Aulas y seminarios:

Los seminarios y cursos de doctorado se imparten habitualmente en las salas de
reuniones de los departamentos, aunque también existen seminarios docentes que
estan a disposicion del profesorado para sus reuniones de trabajo con los
estudiantes, previa reserva.

Todas estan dotadas de ordenador y canén de video. Ademas tanto la Facultad de
Sociologia como la Facultad de Ciencias de la Educacion (donde esta el
Departamento de Psicologia) disponen de Aula Magna, también con ordenador y
cafnoén de video.

2SegL'm el articulo 5.1.b del Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, DOG. 234 publicado el 9 de
diciembre; Orden do 20 de Marzo de 2012, DOG. 62 publicado el 29 de marzo.




Aulas net y multimedia:

En la Facultad de Sociologia y en la Facultad de Ciencias de la Educacion existen
aulas net a las que pueden acceder libremente los estudiantes en horario continuado
de 9.00 a 20.30 h.

Ademas hay aulas multimedia dotadas con equipos informaticos, pizarras interactivas
y proyectores de video.

Salones de actos y de grados:

Ambas facultades cuentan con salén de actos convenientemente equipados,
destinados a conferencias y otras actividades culturales, y salones de grados,
destinados a la lectura de Tesis, realizacién de oposiciones y otras actividades.

Biblioteca:

Ambas facultades disponen de biblioteca con abundantes fondos bibliograficos. Los
catalogos de las bibliotecas estan automatizados, pudiendo accederse a ellos a
través de los terminales de las propias bibliotecas y de la péagina web
www.udc.es/biblioteca.

Por otra parte, y con caracter general, en esa misma pagina la Universidad de La
Corufia dispone de un amplio servicio de recursos de acceso en linea: revistas
cientificas, bases de datos, libros electronicos, tesis, sumarios, etc.

A través del acceso a biblioteca desde la pagina web, los alumnos de tercer ciclo
disponen de un espacio en el que pueden encontrar informacion muy util y detallada
sobre diversas cuestiones:

e préstamo interbibliotecario (que pueden solicitar por el mismo procedimiento
que el profesorado);

e coleccion de revistas, tests y otros materiales de depdésito;
e alertas informativas;

e informacion previa a la realizacion de latesis;

e publicacion de articulos y trabajos cientificos;

e citas bibliograficas;

e propiedad intelectual,

e y solicitud de obras o suscripciones a revistas que no se encuentran
actualmente en el fondo de la biblioteca.

Despachos para el profesorado y los departamentos:

Las salas de reuniones de los departamentos cuentan con un moderno equipamiento
informatico y de proyeccion de audio y video. En cuanto al equipamiento existente en
el despacho de cada docente, en general disponen de un ordenador de sobremesa
por persona, una impresora y, habitualmente, scanner y algun otro equipamiento
informatico como camaras, ordenadores portatiles, unidades de almacenamiento, etc.

Laboratorios:

Dado el caracter investigador del programa de doctorado, en este apartado de
recursos materiales es preciso destacar de manera especifica la existencia de
laboratorios, que estan bajo la responsabilidad de los departamentos que coordina el
programa y cuyo equipamiento y actividades se destacan a continuacion:




- Laboratorio de Psicobiologia

En este laboratorio desarrollan sus investigaciones los investigadores del area de
Psicobiologia, que componen en su totalidad la Linea de Investigacion “Psicologia
Experimental y Psicobiologia”.

Las lineas de investigacién principales de este grupo son la genética de la conducta,
la genética humana y la toxicologia. Disponen de un amplio equipamiento de
investigacion en genética y en toxicologia. En el laboratorio de Psicobiologia la
actividad investigadora, en colaboracién con otros grupos, se centra en:

— Estudio citogenético y molecular en personas con alteraciones cromosémicas que
afectan a la conducta: Desde 1990 se han estudiado diferentes patologias, siendo el
sindrome de Turner la mejor desarrollada. El estudio molecular ha permitido
establecer una gran variabilidad en la dotacién cromosdémica en este sindrome que,
en parte, permite explicar su alta variabilidad fenotipica, tanto morfolégica como
conductual.

— Valoracion, mediante biomarcadores moleculares de efecto y susceptibilidad, del
dafo celular durante la exposicion a agentes genotdxicos, asociados con la
probabilidad de desarrollar patologias organicas o psicoldgicas: Desde el afio 1997
se han estudiado los efectos tdxicos de agentes contaminantes, fundamentalmente a
nivel molecular y citogenético. Se realizan estudios in vitro utilizando cultivos
celulares, y también se evallan poblaciones humanas expuestas ambiental u
ocupacionalmente a diversos agentes para determinar el riesgo para la salud
utilizando un amplio abanico de biomarcadores de exposicion, efecto y
susceptibilidad.

— Estudio del dimorfismo sexual en nucleos del SNC, en ratas Tfm, razas Wistar y
Long Evans, e hibridos procedentes del cruce de ambas, con la utilizacién de
marcadores moleculares: Desde 2001 se estudia, mediante la utilizacién de
marcadores moleculares, el dimorfismo sexual del SNC, es decir, la determinacion de
la funcién de los andrégenos y de los receptores de andrégenos en el dimorfismo
sexual del BSTMP y el LC, en ratas Tfm.

Para la realizacién de estas investigaciones trabaja con la siguiente infraestructura:
agitadores orbitales, balanzas de precisién, campanas de flujo laminar, centrifugas
refrigeradas, citometro de flujo, congelador -80°C, GenPhor, microcentrifugas,
microscopio de contrate de fases con camara adaptada, microscopio de fluorescencia
con camara adaptada, microscopio optico, PCR cuantitativa LightCycler, Sistema de
analisis de imagen computerizado, sistema de visionado y analisis automatico de
geles de ARN y ADN GeneGenius, sistema Milli-Q de purificacion de agua,
termocicladores (PCRs), equipos de electroforesis horizontal: de agarosa y de
poliacrilamida (Pharmacia Biotech) y sistema de teiido con plata, automatizado.

- Laboratorio de Psicologia del Aprendizaje

La responsabilidad de este laboratorio es de profesorado del area de Psicologia
Basica, que forma también parte de la linea de investigacién en Psicologia
Experimental y Psicobiologia.

Consta de una camara insonorizada y un espacio de observacion y registro. Su
equipamiento consiste, entre otros materiales, de:

— Un sistema poligrafico Biopac, con diversos preamplificadores (EMG, EKG, GSR,
Fotopletismografia, Temperatura periférica, Pneumografias, etc.) y sistema de
registro computerizado (software: “Aknowledge”, tanto para Windows como Mac).

— Una unidad de estimulacion y de registro de respuestas conductuales y fisiologicas,
compuesta por dos ordenadores interconectados.

La actividad que se desarrolla en este laboratorio es la investigacion del efecto de la
consciencia en el condicionamiento clasico humano, utilizdndose medidas




psicofisioldgicas y conductuales (Tiempo de Reaccion).

Laboratorios de Psicologia Clinica | y II

Estos laboratorios son coordinados por los profesores del area de Personalidad,
Evaluacion y

Tratamientos Psicolégicos, y en ellos se desarrollan las investigaciones del Grupo de
Investigacion en Psicologia Clinica y de la Salud, centrado en la investigacién sobre
las siguientes lineas: intervencion psicolégica en accidentes cerebrovasculares
(ACV), intervencion clinica en los trastornos del suefio, trastornos relacionados con
disfunciones de la musculatura del suelo pélvico y del area anorrectal, intervencion
psicolégica en rehabilitacion cardiaca, prevencién e intervencion psicolégica en
conductas adictivas, tratamiento psicolégico en dolor y céncer, intervencion
psicolégica en la enfermedad inflamatoria crénica del intestino, e intervencion
psicolégica para el tratamiento del liquen plano oral.

El equipamiento de este laboratorio es el siguiente: sistema computerizado de
adquisicién y tratamiento de sefales fisiologicas (EEG, EMG, EKG...); monitores
EMG y temperatura cutanea con biofeedback; equipo EMG intra-anal; medidores CO
en aire espirado; y equipo de determinacion de cotinina en saliva y orina.

Por ultimo, las capacidades de este laboratorio son: perfil de reactividad
psicofisiolégica; evaluacion psicolégica y psicofisiolégica en clinica y salud; EMG;
EMG anal e intra-anal; terapia del comportamiento; y tratamiento y asesoramiento
técnico sobre tabaquismo.

- Laboratorio de Psicologia Social

Trabajan en el mismo profesores del area de Psicologia Social. En él se desarrollan
las investigaciones del Grupo de Investigacién Persona—Ambiente. Sus recursos
materiales son 3 puestos de trabajo compuestos por: 3 Ordenadores personales, 2
impresoras, Unidad de scanner, aula de formacion, TV, video, lector de CDs.
Biblioteca de Psicologia Ambiental; 7 sillas; 1 mesa de reuniones.

Por otra parte, sus recursos humanos durante el curso académico 2007-2008 fueron:
2 Becarios/as adscritos a proyectos durante el afio 2007 y Colaboradores puntuales
durante 2008.

Sus actividades mas recientes han tenido que ver con: Cultura ambiental y
sostenibilidad en Galicia, Cambio climatico, Energia inteligente, Conducta ecoldgica
responsable, y Gestion medioambiental y desarrollo sostenible.

- Laboratorio de Movimientos Oculares

El laboratorio de movimientos oculares existe desde hace 15 afos. En él desarrollan
su trabajo fundamentalmente profesores del area de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento. Su principal equipamiento consiste en un Nac Eyemark Recorder
EMR-600, que es un sistema semiportatil de registro de los movimientos oculares que
puede muestrear las coordenadas de ambos ojos con una frecuencia de 600 Hz y un
angulo minimo de lectura de 0.17 grados en tiempo real. Su calibracion
semiautomatica permite eliminar de las medidas el efecto derivado de las diferencias
individuales en la velocidad de rotacién ocular, asi como la distorsién procedente de
la dptica. Los datos procedentes de ambos ojos, aunque se puede seleccionar sélo
uno de ellos, son grabados en video y posteriormente analizados mediante software.
Con este equipamiento se han llevado a cabo diversas investigaciones entre las que
cabe destacar las relativas a procesos atencionales, de memoria, o de lectura y
comprension de textos, y la deteccién y discriminacion de senales de trafico.

- Otros servicios:




-Wifi; Existe conexién inalambrica a internet en todas las dependencias de los
edificios.
-Aulas de videoconferencia.

PREVISION PARA LA OBTENCION DE RECURSOS EXTERNOS QUE SIRVAN DE
APOYO A LOS DOCTORANDOS EN SU FORMACION

Buena parte de los recursos econémicos necesarios para cubrir las necesidades de
financiacion de la actividad investigadora de los/as doctorandos/as provendran de la
consecucién de las Becas de investigacion europeas, estatales y autonémicas a las
que deberan concurrir los doctorandos/as y de los fondos para la contratacion de
personal investigador disponibles en los propios proyectos de investigacion o en las
convocatorias complementarias que se publiquen a estos efectos. El personal
investigador de los equipos que forman parte de esta propuesta ha conseguido en los
ultimos anos financiacién por estas dos vias, tanto en calidad de solicitantes como de
componentes de un grupo o red. La tabla siguiente recoge algunos de los ultimos
proyectos (cinco ultimos afios) en los que alguno de los profesores que integran este
programa han sido IP:

Titulo del proyecto Entidad Afo inicio y I.P.
financiadora finalizacion
As imaxes do Camifio de Santiago Xunta de Galicia 2008-2011 Alvarez Sousa,
como destino turistico Antonio
Desarrollo turistico rural, Diputacién de A 2010-2011 Andrade Suarez,

revalorizacion medioambiental y
socio-cultural en la provincia de A
Corufa: Analisis de la situacion y
perspectivas de futuro

Corufia

Maria José

Historia urbana de Gallicia: procesos | Xunta de Galicia 2007-2010 Cardesin Diaz,

de rehabilitacién nos centros José Maria

historicos.

Los hijos de los inmigrantes chinos Comunidad de 2009 Clemente Diaz,
Madrid Miguel

en la Comunidad de Madrid

Cambios en el apoyo psicosocial y la | Xunta de Galicia 2010 Clemente Diaz,

red social en las personas afectadas Miguel

por el amianto en la comarca de

Ferrolterra

Andlisis de los efectos sobre la salud | Xunta de Galicia 2010 Clemente Diaz,

psicolégica de las  personas
afectadas por el amianto en la
comarca de Ferrolterra

Miguel




Estudio sobre la integracion de los

Comunidad de

2010-2012

Clemente Diaz,

hijos de los inmigrantes de la | Madrid Miguel
Comunidad de Madrid
Avances recientes en el campo de Fundacion 2011-2012 Enrique
las métricas de Reputacion “Corporate Carreras
Corporativa. Fundamentos, Excellence”
metodologia y aplicaciones para la
gestion
La equivalencia métrica del indice de | Fundacion 2012-2014 Enrique
reputacion global corporativa entre “Corporate Carreras
los stakeholders primarios: Excellence”
Investigacion empirica
Evaluacioén y tratamiento terapéutico | Conselleria de 2012 Escudero
de menores en situacion de riesgo o | Traballo e Carranza,
desamparo Valentin
Bienestar da Xunta
de Galicia
Analisis y prognosis de las nuevas Ministerio de Ciencia | 2010-2013 Garcia
migraciones residenciales en Espafia | e Innovacién Docampo,
Manuel
Low Carbon At Work Modelling | 7th Framework 2011-2014 Garcia Mira,
Agents And Organisations To | Programme of the Ricardo
Achieve European Union
Transition To A Low Carbon Europe
Green Lifestiles, Alternative Models | 7th Framework 2014 -2016 Garcia Mira,
And Upscaling Regional | Program of the Ricardo
Sustainability (Glamurs) European Union
Transformative  Social Innovation | 7th Framework 2014-2017 Garcia Mira,
Theory (Transit) Programme of the Ricardo
European Union
El ciudadano como usuario de los Ministerio de 2008-2011 Gonzélez
servicios publicos. Disefio de Educacion y Ciencia Rodriguez,
indicadores e indices de satisfaccion Benjamin
Pluralismo Relixioso en Galicia Fundacion 2011-2012. Izquierdo
Pluralismo e Escribano,
Convivencia Antonio;
Martinez Bujan,
Raquel; Pérez
Caramés, Antia
y Golias Pérez,
Montserrat.
Acciones Complementarias para los | Ministerio de Ciencia | 2010 Laffon Lage,
Proyectos de Investigacion | e Innovacion Blanca

Fundamental no orientada.




(SAF2009-07784-E)

NanoLINEN — Nanotoxicology Link | ERA NET — New 2010-2012 Laffon Lage,
between India and European Nations | INDIGO — Ministerio Blanca
(PIM2010ENI-00632) de Ciencia e
Innovacion
(PIM2010ENI-
00632)
Valoracion de posible neurotoxicidad | Xunta de Galicia 2012-2015 Laffon Lage,
de nanoparticulas Blanca
superparamagnéticas de O6xidos de
hierro (SPION) con aplicaciones en
biomedicina (EM 2012/079)
Riesgo asociado a la exposicién a | Fundacién Mapfre 2012 Laffon Lage,
nanoparticulas de éxidos metélicos: Blanca
Efectos celulares y moleculares en
células neuronales
Proyectos y redes migratorias de la Xunta de Galicia 2006-2009 Lamela Viera,
inmigracion extranjera en Galicia. Carmen
Estudio comparado de colombianos,
marroquies y rumanos.
Proceso de Retorno de los | Ministerio de Ciencia | 2008-2012 Lopez De Lera,
inmigrantes extranjeros en Espafia | e Innovacion Diego
CSO0O 2008-03561-SOCI
Geografias del trabajo de cuidados. | Ministerio de 2012-2015. Martinez Bujan,
Implicaciones de su privatizacion | Economia e Raquel
para la creacion de empleo. | competitividad.
Referencia: CS02012-32901
As implicaciéns da politica social e | Secretaria Xeral de | 2010-2011 Martinez Bujan,
do modelo migratorio na | Igualdade. Xunta de Raquel.
organizacion do traballo familiar de | ggjicia.
coidados
Las migraciones circulares como Oficina de 2011-2012. Martinez Bujan,
respuesta al desarrollo. Cooperacion e Raquel.
Voluntariado,
Universidade da
Corufia (OCV)
El impacto de la inmigracion en el | Ministerio de Ciencia | 2007-2010 Oso Casas,
desarrollo, género y | e Innovacién Laura
transnacionalismo SEJ2007-30782-
E
El impacto de la inmigracion | Oficina de 2008- 2009 | Oso Casas,
brasilefia en el desarrollo: género y | Cooperacion al Laura

transnacionalismo

Voluntariado,
Universidade da
Corufa




New debates on gender, migration | MICIIN, Axuda 2010 Oso Casas,

and development: linking production | accion Laura

and reproduction chains in | complementaria

contemporary mobility FEM2010-

10702-E

Migracions e segundas xeracions | Oficina de 2011-2012 Oso Casas,

arxentinas e marroquis en Espafia, | Cooperacién e Laura

estratexias de mobilidade social | \/o|untariado da

interxeracional e impacto no Universidade da

de’:senvolvemento: un enfoque de Corufia

xénero.

Programa de Consolidacion e | Xunta de Galicia 2011-2013 Oso Casas,

Estructuracion de Unidades de Laura

investigacién competitivas do

Sistema Universitario de Galicia

Evaluacion de las politicas | AECID 2011-2013 Oso Casas,

educativas en las migraciones de Laura

nifos y jovenes procedentes de

Marruecos a Espafa: una propuesta

de prevencién y de intervencién con

juventud migrante. 11-CAP2-1548

Migraciones y movilidades en el Proyecto ACI de 2013-2015. | Oso Casas,

espacio mediterraneo. I'Université de Laura y Pérez
Poitiers. Caramés, Antia

Género, transnacionalismo y | Ministerio de 2011-2014. Oso Casas,

estrategias intergeneracionales de | Economiay Laura.

movilidad social. FEM2011-26210. Competitividad.

Optimizacién, estandarizaciéon vy | Instituto Nacional de | 2006-2011 Pasaro Méndez,

validacion de metodologias para la | Saude Dr. Ricardo Eduardo

evaluaci(’)n_del riesgo de exposicion Jorge (Portugal)

a contaminantes para la salud

humana y los recursos naturales

Axuda para a consolidacion e | Xunta de Galicia 2009 Pasaro Méndez,

estruturacion de unidades de Eduardo

investigacion competitivas do

sistema galego de [+D+i

(INCITEO9E2R106083ES)

Axuda para a consolidacion e | Xunta de Galicia 2010 Pasaro Méndez,

estruturacion de unidades de Eduardo

Investigacion competitivas do

sistema galego de I+D+i (IN845B-

2010/099)

Estudio de los polimorfismos de los | Ministerio de Ciencia | 2011-2013 Pasaro Méndez,

genes AR, ERBETA Y CYP19, y de
reordenaciones en los cromosomas
X e Y, en dos poblaciones de
personas con trastorno de identidad

e Innovacion

Eduardo




de género (PSI12010-15115)

Consolidacion de una red de | Xunta de Galicia 2012-2013 Pasaro Méndez,
investigacion en Psicologia Eduardo
Experimental (CN2012/170)

Ayuda para la consolidacion vy | Xunta de Galicia 2013-2015 Pasaro Méndez,
estructuracion de unidades de Eduardo
investigacion competitivas del

sistema gallego de [+D+l (GPC2013-

058)

Toxicidad in vitro de los | NANOGAP SUBNM- | 2014 Pasaro Méndez,
nanomateriales producidos y riesgo | POWDER, S.A. Eduardo
asociado a la exposicién ocupacional

The impact of Erasmus Mobility and | European 2012-2014. Taboadela
Intensive Programmes on skills | Commission, Alvarez, Obdulia
development, employability, | general for

!nstltuthnal .de.velopment and. the Education and

internationalisation of Higher .

Education Institutions. Referencia: | Culture (Unit C1 -

EAC/29/2012. Higher Education;

Erasmus)

Por lo que se refiere a los recursos humanos, se especifica a continuacion
la plantilla de profesores que componen la propuesta del Programa, con

indicacion del nimero de sexenios de cada uno:

Apellidos y nombre
Almarcha Barbado, Amparo
Alvarez Sousa, Antén
Andrade Suérez, M? José
Bueno Palomino, Ana
Cardesin Diaz, José Maria
Carreras Romero, Enrique
Castellanos Garcia, Pablo
Castro Noya, Luisa Fernanda
Clemente Diaz, Miguel
Cobo Bedia, Rosa

Cotillo Pereira, Alberto

N° Sexenios




Couceiro Dominguez, Enrique

Escudero Carranza, Valentin
Espinosa Breen, Pablo
Fernandez Garcia, Rosa
Fernandez Puente, Elvira
Garcia Allut, Antonio

Garcia Docampo, Manuel
Gomis Rodriguez, Alfonso
Garcia de la Torre, Pilar
Garcia Mira, Ricardo
Gonzélez Fernandez, M2 Angeles
Gonzalez Radio, Vicente
Laffon Lage, Blanca

Lamas Gonzalez, Juan Ramoén

Lamela Viera, M? del Carmen
Leira Lépez, José

Lopez De Lera, Diego

Lopez Rey, José Antonio
Marcos Malmierca, José Luis
Martinez Bujan, Raquel
Massé Lago, Matilde

Meilan Devesa, José Ramon
Miguez Gonzalez, Santiago
Mufioz Goy, Celia

Novo Corti, Isabel

Oso Casas, Laura

Otero Enriquez, Raimundo

Pasaro Méndez, Eduardo

Pereira Puga, Manuel




Pérez Caramés, Antia
Rodriguez Teijeiro, Ariadna

Roman Masedo, Laura

Romay Martinez, José
Sanchez Santos, José Manuel

Simén Lépez, Miguel Angel

Taboadela Alvarez, Obdulia
Valle Inclan Alsina, Fernando

Vazquez Fernandez, José Gabriel




