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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las
comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Exeria - Campus Universitario de Vigo | 36310 Vigo 626768751
E-MAIL PROVINCIA FAX

verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer
ante el Consejo de Universidades los derechos de informacidn, acceso, rectificacion y cancelacién a los que se refiere
el Titulo Il de la citada Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes
de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma,
consintiendo expresamente la notificacién por medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la

ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

< CONVENIO

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO ADJUNTO

Programa de Doctorado en Estudios Lingiisticos Incluir  anexo
Doctor por la Universidad de Vigo y la Universidad de A | Si con convenio

Coruiia si es conjunto
ISCED 1 ISCED 2
023 Lenguas
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia . . .

Universidad de Vigo

(ACSUG)

1.2. CONTEXTO

CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

El Programa de Doctorado en Estudios Linglisticos comenzé a impartirse en el afio 2013. Proporciona al alumnado
formacion avanzada y especializada para adquirir una capacidad investigadora en los ambitos de lengua espafiola,
gallega, portuguesa y linglistica general, manteniendo una oferta actualizada y de calidad tanto en las actividades
formativas como en la supervisién de tesis doctorales. El proceso de renovacién de la acreditacién desarrollado en el
afio 2021 puso en valor la “imbricacidon del Programa de Doctorado con la estrategia de investigacidon de las
universidades que participan en el mismo” y la “cualificacion y disponibilidad de los tutores/directores, muy bien
valorada por los doctorandos y egresados”. Estas dos cualidades se recogieron en el informe final como puntos
fuertes.

La formacién de nuevos doctores y doctoras en los referidos ambitos responde a necesidades sociales propias del
actual contexto multilingtie y diverso, del que surgen retos relacionados con las lenguas, tales como la planificacion
linguistica, la atencion a la diversidad y la accesibilidad linglistica, la ensefianza de lenguas, las aplicaciones
tecnoldgicas al estudio de las lenguas o el analisis critico de los discursos para revelar estrategias encaminadas a
reproducir o cuestionar el poder y la dominacion. Todos ellos estan incluidos en las lineas de investigacion que se
proponen en este documento (apartado 6).

La demanda de plazas se mantiene a lo largo del tiempo. La tabla 1 muestra los datos de los cinco ultimos afios.

Tabla 1: Demanda entre 2019/2020 y 2023/2024 en el PD en Estudios lingliisticos

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
UVigo 11 9 7 14 13
uUDC 10 10 9 7 7

Es de destacar el interés que suscita el programa en el extranjero, tal y como se desprende de los datos reflejados en
el apartado 3.3. De los 2 estudiantes procedentes de fuera de Espafia en 2019-2020 se ha pasado a 14 en el curso
2024-2025, que representan un 29,8%.
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El Programa de Doctorado que se presenta se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de

Vigo (EIDQ) vy la Escuela internacional de Doctorado de la Universidad de A Coruiia (EIDUDC) a nivel organizativo,

funcional y estratégico. De acuerdo a lo establecido en el RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, la Ley 6/2013, del Sistema Universitario de Galicia, en los estatutos de
la Universidad de Vigo, y segun el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO y en el Reglamento de Estudios de

Doctorado de la Universidad de Vigo, la EIDO asume la organizacidn, planificacidn, gestidn, supervision y seguimiento

de la oferta global de actividades propias del doctorado en la Universidad de Vigo, con la finalidad de desarrollar un
modelo de formacion doctoral flexible, interdisciplinar y de calidad. Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de

la EIDO sefala que estaran integrados en la escuela todos los Programas de Doctorado con caracter oficial e inscritos
en el RUCT.

A efectos de gestidn administrativa, la Universidad de Vigo dispone en todas las Facultades y Escuelas, dentro del
area académica, de unidades de gestion de posgrado que trabajan en coordinacién con la EIDO vy el Servicio de
Posgrado de la universidad para facilitar una mayor cercania entre el alumnado y las unidades de gestidn
administrativa. Para esta finalidad el programa se vincula a la Facultad de Filologia y Traduccion de la Universidad de
Vigo, que se considera centro de adscripcion del alumnado a los efectos de tramites administrativos de matricula y
de representacion estudiantil.

Por su parte, la EIDUDC asume la organizacion, la planificacion, la gestion, la supervisién y el seguimiento de la oferta
global de actividades propias del doctorado en la UDC. El 6rgano de gobierno de la EIDUDC es el Comité de Direccidn.

Este Comité esta presidido por el/la director/a de la EIDUDC e integrado por los coordinadores de los programas de
doctorado verificados por el RD 99/2011, una representacion de las entidades colaboradoras, alumnado y PAS, y el/la
secretario/a de la EIDUDC, que actta asi mismo como secretario del Comité.

El 6rgano ejecutivo de la EIDUDC es la Comision Permanente, presidida por el/la director/a de la EIDUDC e integrada

por un coordinador de programa de doctorado de cada dmbito de conocimiento y un representante del alumnado,
un representante del PAS, y el/la secretario/a de la EIDUDC, que actia asi mismo como secretario de la Comision.
El funcionamiento de la EIDUDC esta determinado por el Reglamento de estudios de doctorado de la UDCy

el Reglamento de régimen interno de |la EIDUDC.



https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://udc.es/es/eid/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/41
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/41
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/41
https://udc.es/es/eid/comitedireccion/
https://udc.es/es/eid/comisionpermanente/
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/006398
https://udc.es/export/sites/udc/eid/_galeria_down/normativa/REDUDC-aprobado-Consello-de-Goberno-27-02-2020-cast.pdf_2063069294.pdf
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LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD
038 Universidad de Vigo
037 Universidad de A Coruiia

1.3. Universidade de Vigo

1.3.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

36020684 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo (EIDO)
15028491 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A Coruia (EIDUDC)

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

8

8

NORMAS DE PERMANENCIA

La Normativa de Permanencia para los estudios de doctorado de la Universidad de Vigo esta en el enlace:

Normativa de Permanencia en Doctorado — Universidade de Vigo (pdf)

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No



https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2020-12/Normativa_Permanencia%20doutoramento.pdf
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1.3.3. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A Coruiia

1.3.3.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

4

4

NORMAS DE PERMANENCIA

La permanencia del alumnado de doctorado en la UDC se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Estudios de Doctorado
de la UDC (https://udc.es/es/eid/normativa/).

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No



https://udc.es/es/eid/normativa/
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1.4. COLABORACIONES

LISTADO DE COLABORACIONES CON CONVENIO

NATURALEZA

CODIGO ([ INSTITUCION DESCRIPCION INSTITUCION

CONVENIOS DE COLABORACION

OTRAS COLABORACIONES

Desde el inicio del programa, la CAPD ha buscado la colaboracién de investigadoras e investigadores ajenos a las
universidades de Vigo y A Corufia que, a través de su participacion en alguna actividad formativa, contribuyeran a
ampliar los horizontes del alumnado con otras perspectivas de analisis. Esta iniciativa se ha canalizado sobre todo a
través de la jornada que organizamos anualmente con el titulo Perspectivas en Lingiiistica, asi como también en la
constitucion de las comisiones de evaluacién de los planes de investigacidon (ver apartado 4, actividades 1 y 4).
Ademas, se ha contado también con la participacion de algunas personas expertas de otras universidades en los
seminarios de formacién avanzada que se han organizado hasta la actualidad.

A continuacion, se detallan los nombres y afiliaciones de las personas que ha colaborado en los ultimos cinco afos
en diferentes apartados:
Participacion en el Seminario introductorio

= Daniela Lauria (Universidad de Buenos Aires y CONICET). Conferencia De ‘el espaiiol da batalla’ a ‘la batalla
por el espariol’. Ideologias lingiiisticas en la prensa cultural argentina contempordnea: el caso de la Revista
N, dentro del seminario introductorio de 2020, celebrado el 20/10/2020.

=  Maria José Dominguez (Universidade de Santiago de Compostela). Conferencia Desde la Lingliistica y la
Lexicografia a la Inteligencia Artificial: un camino de ida y vuelta en el disefio de nuevos métodos analiticos y
recursos online, dentro del seminario introductorio de 2020, celebrado el 20/10/2020.

=  Eva Gutiérrez Sigut (University of Essex). Conferencia ¢ Pueden las personas sordas leer sin fonologia?, dentro
del seminario introductorio de 2021, celebrado el 29/10/2021.

= Mar Galindo Merino (Universitat d’Alacant). Conferencia Las violencias machistas desde el lenguaje, dentro
del seminario introductorio de 2021, celebrado el 29/10/2021.

= Mercedes Bengoechea (Universidad de Alcald). Conferencia La gramdtica desde los feminismos: las
preguntas sin respuesta, dentro del seminario introductorio de 2022, celebrado el 20/10/2022.

=  Qlga Ivanova (Universidad de Salamanca). Conferencia El lenguaje como biomarcador: Las aportaciones de
la inteligencia artificial al estudio de los trastornos del lenguaje, dentro del seminario introductorio de 2023,

celebrado el 27/10/2023.
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= Nivea Rohling (Universidade Tecnolégica Federal do Parana - Campus Curitiba). Imparticién del seminario
Retos ao campo discursivo: novas materialidades e modos de subjetivagéo (05/12/2023).
= Carmen Galan (Universidad de Extremadura). Conferencia La iconografia simbdlica de la Gramdtica como
reflejo ideoldgico de creencias y actitudes lingliisticas, dentro del seminario introductorio de 2024, celebrado
el 25/10/2024.
Estas colaboraciones seguirdn programandose de manera similar, dentro de las posibilidades presupuestarias.

Participacidn en la Comisidn evaluadora del Plan de investigacidn

= Albert Branchadell Gallo (Universitat Autonoma de Barcelona). Participacion en una de las comisiones
evaluadoras de planes de investigacion del curso 2020-2021 (08/04/2021).

= Victoria Marrero Aguiar (UNED). Imparticion del seminario Procesos de descodificacion del habla
(20/03/2022) y participacion en una de las comisiones evaluadoras de planes de investigacion del curso 2020-
2021 (8 de abril y 26 de julio de 2021).

= Augusto Soares da Silva (Universidade Catdlica Portuguesa, sede de Braga). Participacion en una de las
comisiones evaluadoras de planes de investigacién del curso 2021-2022 (28/04/2022).

=  LuzZas Varela (Universidade de Santiago de Compostela). Participacidn en una de las comisiones evaluadoras
de planes de investigacidn del curso 2021-2022 (05/04/2022).

*  Maria Alvarez de la Granja (Universidade de Santiago de Compostela). Participacién en una de las
comisiones evaluadoras de planes de investigacion del curso 2022-2023 (14/04/2023).

=  Carlos Moriyén Mojica (Universidad de Valladolid). Participacion en una de las comisiones evaluadoras de
planes de investigacion del curso 2022-2023 (12/04/2023).

= Carmen ContiJiménez (Universidad de Jaén). Participacion en una de las comisiones evaluadoras de planes

de investigacion del curso 2023-2024 (08/04/2024).
=  Mar Campos Souto (Universidade de Santiago de Compostela). Participacidon en una de las comisiones
evaluadoras de planes de investigacion del curso 2023-2024 (11/04/2024).

Participacion en jornadas y talleres organizados en el marco del programa de doctorado

e Taller impartido por Paula Carballeira sobre Estratexias para comunicar oralmente a tua investigacion en
abril de 2021

e Ciclo de conferencias Tirando da lingua: como traballar en diferentes sectores gracias ao cofiecemento

linglistico en 2022
o Antonio Martin (Calamo & Cran), Elena Alvarez Mellado (UNED), Antonio Briz (Univ.Valencia),
Cristina Aranda (The Big Onion)
e Conferencia impartida por Guillermo Rojo (RAE) sobre Corpus textuales y diccionario de frecuencia dindmicos
el 30 de octubre de 2024.
e Coloquio internacional Diccionario Histérico e Etimoldxico da lignua galega en octubre de 21
o Elton Prifti (Universitdt des Saarlandes), Paolo Squi Squillacioti (Istituto Opera del Vocabolario
Italiano, Matthias Schoéffel (Universitat Regensburg), Steven Dworkin (Université of Michigan), etc.

Colaboraciones sin convenio con otras universidades y persona de contacto
Varios miembros del cuadro de profesorado mantienen relaciones con diferentes universidades extranjeras que
favorecen la internacionalizacién para futuras menciones internacionales y convenios de cotutela.

- Universidade de Lisboa (Dra. Amalia Mendes)

- Universidade Federal de Santa Catarina (Dra. Ronice Miiller de Quadros)
- City University of New York (Dr. José del Valle, Dra. Ofelia Garcia)

- CONICET/Universidad de Buenos Aires (Dra. Daniela Lauria)

- Université de Montréal (Dr. Frangois Lareau)



https://www.udc.es/filo/actualidade/historico_actividades/2022/tirando_da_lingua/
https://www.udc.es/filo/actualidade/historico_actividades/2022/tirando_da_lingua/
https://www.crisaranda.com/
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- Université de Grenoble-Alpes (Dr. Agnés Tutin)
- University of Alabama at Birmingham

Por otra parte, el profesorado del Programa de Doctorado en Estudios Linglisticos colabora en multiples tareas
con otras universidades e instituciones. A manera de ejemplo, se citan las siguientes:

Participacion en master de otras instituciones

e Dolores Sanchez Palomino es profesora invitada del European Master in Lexicography (EMLex) con
mencidon Erasmus Mundus, fruto del consorcio entre diferentes universidades alemanas, francesas,
portuguesas, italianas y espafiolas.

e Ignacio Pérez Pascual Pascual imparte cursos desde 2022 en el “Master en Lexicografia Hispanica” que
organiza la Real Academia Espafiola.

Tribunales de tesis internacionales

e Maria del Carmen Cabeza Pereiro ha sido miembro del tribunal en las defensas de las siguientes:
Leidiani da Silva Reis: O proceso anafdrico na LIBRAS: Tecendo objetos do discurso na modalidade visuoespacial.
Universidade Estadual do Oeste do Parana (Brasil), 2017.

Dina Makouke: A la recherche de composés en Langue de Signes Frangaise (LSF). Université Paris 8, 2019.

e  Margarita Alonso Ramos ha sido miembro de tribunal de la siguiente tesis:
Jingrao Li: Réflexion et mise en oeuvre d'une adaptation didactique d'une ressource lexicale pour I'aide a la rédaction

scientifiquees routines de guidage du lecteur dans les écrits scientifiques en frangais, Université Grenoble Alpes, 2 de
octubre de 2024.

Colaboraciones con personal investigador de diferentes universidades extranjeras en proyectos de investigacion

o En proyectos nacionales

En diferentes proyectos financiados por el ministerio se ha contado con colaboradores extranjeros en el equipo de
trabajo: Universidad de Vilnius, Université de Grenoble Alpe, UNAM de Méjico.

o En proyectos europeos
JUSTISIGNS2. Supporting victims of gender-based violence. Proyecto Erasmus+ financiado por la Unién Europea

(codigo 2019-1-1E01-KA202-051558). Fechas de realizacion: 01/12/2019 - 31/05/2022 (prorrogado hasta 31/12/2022).
En el subproyecto de la Universidad de Vigo participé Maria del Carmen Cabeza Pereiro.

CLASS: Development of an interdisciplinary master program on Computational Linguistics at Central Asian
universities” (http://erasmus-class.eu/consortium-udc/ (585845-EPP-1-2017-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP). Fechas de

realizacién: 1/10/2017-1/10/2020. En el subproyecto de la Universidade da Corufia participé Margarita Alonso
Ramos.

Con otras universidades / instituciones

Xosé Manuel Sanchez Rei: director y organizador del curso de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo “Lingua
galega na era dixital: redes sociais e IA” (24-25/10/2024)



http://erasmus-class.eu/consortium-udc/
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Xosé Manuel Sanchez Rei: colaboraciones con el Parlamento de Galicia, como docente de un aula intensiva para su
personal (“Modelos de lingua, gramética e uso publico” (14/04/ 2021) y como autor de materiales de lengua gallega
para uso interno de la institucion (afios 2022 y 2023).

10
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2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES
BASICAS (RD 99/2011 modificado por 576/2023)

CB1 - Comprensidn sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho ambito.

CB2 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o
creacion.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion
original.

CB4 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CBS5 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB7 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, como modo de contribuir a la consideracion
del conocimiento cientifico como un bien comun.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES (RD 99/2011)

CA1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CA2 - Encontrar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA3 - Diseiiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdénoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CA?S - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CA®6 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

OC1 - Capacidad de concebir, disefiar y planificar un proceso de investigacién propio en algin campo de la Lingdistica.

OC2 - Capacidad de obtener datos pertinentes a partir de las fuentes documentales o experimentales y gestionar la
informacion de manera adecuada.

0OC3 - Capacidad para desarrollar investigaciones que tengan en cuenta y respeten la diversidad linguistica y cultural.

OC4 — Capacidad de analizar datos o evaluar modelos de interpretacion, demostrando autonomia y capacidad de
gestion de proyectos linglisticos

OC5- Capacidad de utilizar herramientas y recursos digitales en diferentes entornos tanto para el aprendizaje
cooperativo y auténomo como para la investigacion.

11
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

- Sistemas de informacidn previos de la Universidad de Vigo

La pagina web de la Universidad de Vigo tiene una seccidon dedicada especificamente a los estudios de doctorado:
https://www.uvigo.gal/doutoramento

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidad de Vigo publica la convocatoria de admision y
matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestion académica, asi como otra normativa de aplicacién, en
el enlace:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-doctorado

La oferta de programas de doctorado en la Universidad de Vigo se difunde a través de la pagina web de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDO):
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/programas-

doctorado
En esta pagina de la EIDO se encuentra la relacién de programas de doctorado que constituyen la oferta actualizada

de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacidn relativa a la denominacién formal del programa de doctorado,
caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este ultimo caso las universidades participantes y la
universidad coordinadora), informacion relativa a las condiciones de acceso y admision en el programa de doctorado,
lineas de investigacion que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/ de la coordinador/a, memoria de
verificacion del programa de doctorado y el enlace a la informacidn propia de cada programa de doctorado.
También puede encontrarse informacién sobre:

e Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacion de la defensa de la tesis doctoral establecidas en el

Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad

e Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)

e Las tesis doctorales en depdsito

e Los actos de defensa publica de las tesis

e La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

La Universidad de Vigo cuenta con diversos sistemas de informacidn, atencidn, apoyo y orientacion al alumnado, tanto
de cardcter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado:

- Institucionales:

e Seccion de Informacion al Estudiante (SIE): Servicios de asesoramiento a los estudiantes, que informan sobre los
estudios y sus salidas profesionales, el régimen de acceso y permanencia de estudiantes en la universidad, los
derechos del alumnado y el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, el Seguro
Escolar, plazas en residencias universitarias, o cualquier otro aspecto relativo a la vida universitaria.
(https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos)

¢ Servicio de Ayudas al Estudio, Becas y Precios Publicos: Informacidn, gestién, tramitacion y resolucién de las
becas y ayudas al estudio destinadas al alumnado de la Universidad de Vigo, y en concreto de las convocatorias
generales del MECD, las propias de la universidad, asi como de las becas de formacién convocadas por la
Universidad de Vigo. Ademas, se encarga de la informacion y de la tramitacion de los procedimientos de gestion
de precios publicos relativos a la vida académica del alumnado.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-ayudas-

estudio-becas-precios-publicos)

e Unidad de Atenciodn al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN): Atencidn a la
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diversidad para prestar apoyo a los miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas
Incluye los servicios de un Gabinete Psico-Pedagdgico.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

e Atencion a la Diversidad: Para que todas las personas puedan desarrollar su vida universitaria de forma plena,
independientemente de su nacionalidad, religion, orientacién sexual, género, capacidad funcional o situacion
socioecondémica.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Facilita informacidn relevante y asesoramiento sobre programas y
normativa de movilidad, tanto para el alumnado que desee cursar estudios o realizar estancias de investigacion
en otras universidades como para el alumnado que procede de otras universidades y otros paises que vaya a
continuar su formacién en nuestra universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-

relaciones-internacionales)

Centro EURAXESS (Programa de Investigadores Visitantes): Facilita informacion relevante y asesoramiento sobre
programas y normativa de movilidad para personal investigador R1 (estudiantes pre-doctorales) que desee
realizar estancias de investigacion en otras universidades nacionales o internacionales como para aquel personal
investigador R1 desee realizar una estancia de investigacion en la Universidad de Vigo.

En cuanto a los investigadores/as predoctorales registrados como investigadores/as visitantes deberan, ademads,
formalizar su matricula en la Universidad de Vigo en un Programa de Doctorado concreto o en el programa
genérico de la EIDO (en caso de que no encuentren dentro de la oferta de programas de doctorado de la
Universidad de Vigo una linea de investigacion afin a aquella en que estan trabajando) bajo la modalidad de
matricula de «Estadia» por el tiempo de su duracion, excepto aquellos cuya estadia sea inferior a un mes
(https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/personal-investigador-visitante)

Biblioteca: Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigacion y formacién integral del alumnado y del
profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusidén de los recursos de informacion,
gestionan espacios, equipamientos y servicios, y colaboran en los procesos de transformar la informacién en
conocimiento.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca)

Unidad de Empleo y Emprendimiento: Orienta y facilita, en colaboracidn con administraciones, empresas y otras
instituciones, el acceso al mercado laboral de las personas tituladas en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/unidad-empleo-

emprendimiento)
Centro de Lenguas: Se ofrece formacidn en cinco idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, aleman e

italiano) y de espafiol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacion de
duracion trimestral, que estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias
transversales propias de la universidad. La formacion esta dirigida a alumnado (incluido el extranjero), personal
docente e investigador, personal de administracion y servicios y a la sociedad en general (https://cdl.uvigo.es)

o Talleres y otros cursos: Oferta de formacién complementaria al alumnado, con el objetivo de promover el
desarrollo de habilidades y destrezas complementarias al curriculum.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura/talleres-otros-cursos)

Vida en el campus: Adicionalmente, la Universidad de Vigo dispone de servicios de informacién y apoyo en
relacién con la vida en el campus (lgualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperacion, Asociacionismo, Convivencia,
Deporte, Salud y Bienestar, Medioambiente y Sostenibilidad, Conectividad, Emergencias).
(https://www.uvigo.gal/es/campus)

Delegaciones de estudiantes: Formadas, por lo menos, por las personas que son representantes del alumnado
del centro en los érganos de gobierno de la universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracia/participacion-alumnado/delegaciones-

estudiantes)

e Defensoria Universitaria: Es un érgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria:
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estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracion y servicios.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/defensoria-universitaria)

- Especificos:
e Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado: proporciona apoyo administrativo a la Escuela de Doctorado,

elabora las instrucciones de matricula y admision y coordina sus procedimientos, resuelve las incidencias,
coordina la gestion administrativa e informacién de las Areas Académicas de Posgrado (AAP), da apoyo a los
procedimientos de tramitacién de las tesis doctorales, y gestiona y expide los titulos de doctorado y otros
documentos relacionados.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-gestion-

estudios-postgrado)
e Areas Académicas de Posgrado (AAP): Proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado de su
ambito, y son responsables de las actividades de atencion, informacion a doctorandos/as, y gestionan los

expedientes en su ambito.

- Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Vigo dispone de procedimientos de acogida y orientacién de los/as estudiantes de nuevo ingreso.
En la Guia rdpida del estudiante se pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso informacion orientativa sobre
la institucidn e incluye informacidn relativa al sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas
de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento en residencia, etc.

Para los estudiantes extranjeros, la Universidad de Vigo cuenta con un servicio especial de acogida a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), que da apoyo tanto informativo, como en la bisqueda de alojamiento,
cursos de idiomas. Esta oficina facilita la Guia de bienvenida para el estudiantado extranjero, con informacién practica
para los estudiantes extranjeros que quieran cursar estudios en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes)

La Universidad de Vigo organiza anualmente, en cada uno de los tres campus, unas jornadas de bienvenida/acogida
destinadas a la generalidad de los estudiantes:
(https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-20242025)

Ademas, la EIDO también organiza ocasionalmente jornadas de bienvenida tanto para los nuevos estudiantes de
doctorado como los de continuacidn, en la que se da informacidn orientativa que facilita el conocimiento de la EIDO,
informacion general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad,
procesos académicos, etc.

(https://tv.uvigo.es/series/5calf0e68f4208961ec06285)

Para acceder a la informacidn relativa a los estudios de doctorado en la UDC, se remite, por una parte, a la pagina
web de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUDC). Por otro lado, la informacién especifica de cada programa de
doctorado se puede consultar a través del portal de estudios de la Universidad de A Corufia.

INFORMACION GENERAL DE LA UDC Y DE SU ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

La pagina web de la EIDUDC (https://www.udc.es/es/eid/) proporciona informacién general sobre: contacto y
organizacion de la EIDUDC; programas de doctorado; admision, matricula y gestién académica; normativa; tesis
doctorales; premios extraordinarios de doctorado; formacién y orientacidn; consulta de tesis doctorales; ayudas
predoctorales; internacionalizacidn; calidad; preguntas frecuentes e impresos. Gran parte de esta informacion esta
completa, actualizada y accesible en tres idiomas (gallego, castellano e inglés).

Asi, a través de la pagina web de la EIDUDC, el futuro alumnado tiene acceso a la oferta de programas de doctorado,
a toda la normativa y a los formularios relativos a los estudios de doctorado, a la documentacién y los tramites
necesarios para realizar su solicitud de admisién, a la oferta de cursos de formacién transversal y al programa de
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ayudas para la movilidad internacional de la EIDUDC. De este modo, puede seleccionar y planificar con antelacion sus
estudios de doctorado.

La web de la UDC dispone de un portal de estudios que aporta informacién especifica de cada Programa Oficial de
Doctorado (POD). A este portal se puede acceder por dos vias:

= Através de la pagina web de la UDC: https://estudos.udc.es/gl/StudyAtUdc/pdh

= Através de la pagina web de la EIDUDC: https://www.udc.es/es/eid/programas/

INFORMACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Portal de estudios del programa [https://estudos.udc.es/es/study/start/5019V01]

El portal de estudios ofrece de forma rapida y sencilla toda la informacidn relativa al POD, que estd actualizada y es
accesible para todos los grupos de interés. En particular, la informacion de este programa esta organizada en los
siguientes apartados:

— El estudio. Informa sobre: razén del programa, precio de la tutoria anual, oferta de plazas, contacto del POD,
curso de implantacion del POD, publicacién del plan de estudios, web propia del programa (si es el caso).

— En detalle. Informa sobre: ¢ Qué se aprende? Competencias genéricas y especificas. Salidas profesionales y
académicas. Empresas e instituciones colaboradoras. Lineas de investigacién. Planificacidn de la ensefianza:
actividades formativas de la EIDUDC y del POD, complementos de formacidn especificos, compromiso
documental de supervision, plan de investigacion, profesorado, acciones para la movilidad.

— Acceso y admision. Informa sobre: requisitos de acceso al doctorado, perfil de admisién recomendado vy
requisitos especificos de la CAPD, procedimiento general de solicitud de admision, procedimiento de solicitud de
admisién con un titulo extranjero no homologado. Plazos de admisién y matricula. Informacion para la matricula
en un POD. Ayudas predoctorales. Reglamento y normativa aplicable.

— Orientacion. Aporta orientacion, informacién y apoyo académico (formacidn complementaria, alojamiento y
servicios, actividades deportivas y culturales, participacion en la vida universitaria.

— Resultados. Aporta informacién sobre: memoria del POD, Sistema de Garantia de Calidad, resultados de los
Indicadores de seguimiento, tesis defendidas y publicaciones derivadas de las tesis.

Asi, en esta pagina web se describe el perfil de ingreso, los requisitos y criterios de admision, las lineas de
investigacion, los grupos de investigacién y el personal docente e investigador del programa. También se proporciona
informacion detallada sobre los resultados de los indicadores de seguimiento del programa, de las tesis defendidas y
de las publicaciones derivadas de las tesis doctorales.

ACOGIDA, ORIENTACION Y APOYO AL ALUMNADO

En el inicio de cada curso, la EIDUDC organiza con el CUFIE una Jornada de bienvenida para el alumnado de nuevo
ingreso y de continuacién, que da a conocer la estructura, la organizaciéon y el funcionamiento de la EIDUDC, asi como
informacion general sobre los estudios de doctorado, el calendario académico, las actividades formativas, los
programas de movilidad, los procesos académicos, etc.

La informacién de cada jornada esta disponible en https://www.udc.es/es/eid/formacion/xornada_benvida/

Por otra parte, la UDC cuenta con diversos sistemas de apoyo y orientacién al alumnado:

— Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad
(https://www.udc.es/es/goberno/equipo reitoral/vid/ADI/). Atiende a los miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad u otras necesidades especificas.

— Servicio de Asesoramiento y Promocién del Estudiante (SAPE, https://udc.gal/es/sape/). Informa sobre
estudios y salidas profesionales, régimen de acceso y permanencia en la UDC, derechos del alumnado y modo de
ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, Seguro Escolar, plazas en residencias
universitarias, etc.

Para los tramites administrativos y académicos, el alumnado tiene a su disposicion los siguientes servicios:

— Oficina de Doctorado de la EIDUDC (https://www.udc.es/gl/eid/contacto/). Atiende al alumnado en las
gestiones administrativas de ambito general (matricula, bajas, prorrogas, expedicion de titulos...).

— Administraciones de los Centros. Atienden al alumnado en el desarrollo de los tramites administrativos.
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— Guias de tramites administrativos y académicos. De las diversas guias para el desarrollo académico vy
administrativo de los estudios de doctorado a disposicion del alumnado, publicadas en
https://udc.es/es/eid/teses/tramitaciondefensa/index.html, destacan las siguientes:

- Guia breve de procedimiento y plazos para el depdsito y defensa de la tesis.
- Recomendaciones para el acto de defensa de la tesis doctoral.
- Recomendaciones para la presentacion de la tesis doctoral.

— Impresos. El alumnado dispone en la web de la EIDUDC de un apartado especifico de impresos para tramites
administrativos (https://www.udc.es/es/eid/impresos/).

Asi mismo, la pagina web de la UDC, en sus distintos apartados, informa al alumnado de los servicios disponibles para
el estudio, la formacién en idiomas y en recursos informaticos, y la normativa y los programas de movilidad:

— Biblioteca de la UDC (https://udc.gal/es/biblioteca/informacion xeral/). Da soporte a docencia,
aprendizaje, investigacion y formacion integral del alumnado y del profesorado y, en general, de todas las
personas. Facilita el acceso y la difusion de los recursos de informacion, gestiona espacios, equipamientos y
servicios, y colabora en los procesos de transformar la informacién en conocimiento.

Con la creacién del Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGalicia), desde 2004 se puede acceder a las revistas
electrénicas a las que el Consorcio se suscribid, de las editoriales ACS, Elsevier, Wiley, Springer-Kluwer,
Cambridge, IEEE, Nature, Oxford, Taylor, etc. Esto supone el acceso electrénico a un gran nimero de revistas
relevantes en los campos de interés de este Programa de Doctorado. Las Bibliotecas de todos los centros son
puntos de acceso a las Bibliotecas Universitarias, desde donde se pueden consultar todas las bases de datos
suscritas por las universidades y BUGalicia. En este sentido, destacan las bases de datos de INSPEC-COMPENDEX,
Medline, SciFinder Scholar, ISI Web of Science, ISI Citation Reports, ISI Current Contents, Scopus.

— Centro de Lenguas (http://www.centrodelinguas.gal/). Forma actualmente en cinco idiomas extranjeros
(inglés, francés, portugués, aleman e italiano). Se imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacion
de duracion trimestral. Estos cursos estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como
competencias transversales propias de la UDC. La formacidn esta dirigida al alumnado (incluido el extranjero), al
personal docente e investigador, al personal de administracion y servicios y a la sociedad en general.

—  Aula de Formacién Informatica (https://udc.gal/es/afi/). Ofrece al alumnado cursos de iniciacién y avanzados
para el manejo y conocimiento de las herramientas informaticas que le son de utilidad.

— Oficina de Relaciones Internacionales (ORI, https://www.udc.es/es/ori/). Asesora e informa sobre normativa
y programas de movilidad al alumnado de la UDC que desee estudiar o realizar estancias de investigacion en otras
universidades como al que procede de otras universidades y paises para continuar su formacién en la UDC. La
informacién sobre movilidad que gestiona la ORI (https://www.udc.gal/gl/eid/internacionalizacion/) se
publica segun el proceso D05-P01. Informacion publica del SGG de la EIDUDC.

Por otra parte, el Programa de Investigadores/as Visitantes Internacionales de la UDC
(https://www.udc.es/gl/ori/infprofesores/investigadores extranjeros/#cE) se dirige a:

1. Investigador/a Visitante Senior (Visiting Scholar): Profesor/a o investigador/a de una institucién extranjera
que realiza una estancia en la UDC para desarrollar una investigaciéon en colaboracion con un/a
investigador/a o un grupo de investigacion de la UDC.

2. Investigador/a Visitante Predoctoral o Postdoctoral (Visiting Researcher): alumnado de un POD o doctor/a
con menos de diez afios de experiencia, en ambos casos de una institucion extranjera, que investiga bajo la
tutela de profesorado investigador de la UDC.

Estos/as investigadores/as tienen la categoria de investigadores/as visitantes oficiales, con acceso a los mismos
servicios y derechos que los/as investigadores/as de la UDC.

Ademas de este programa, la ORI publica otras convocatorias para estudiantes e investigadores/as entrantes
(https://www.udc.es/es/ori/entrantes/, https://www.udc.es/es/ori/infprofesores/).

— Cursos de Verano (https://udc.gal/es/occ/), que son una oferta anual de formacién complementaria al
alumnado, desarrollada entre los meses de julio y septiembre.
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ACCIONES DEL PROGRAMA DE DOCTORADO PARA LA ACOGIDA DE ALUMNADO

El Programa de Doctorado en Estudios Linglisticos tiene ademds instrumentos propios de acogida del estudiantado e
informacion previa. En concreto, desde el inicio se puso en marcha un Seminario introductorio que constituye una
actividad obligatoria. Tiene por objeto que el alumnado de reciente ingreso tome contacto con el veterano y con el
profesorado. Es ademas la ocasidn para ofrecerles informacion sobre la labor de tutoria y direccién de la tesis, asi
como orientar sobre las actividades formativas.

Por otro lado, el programa cuenta con una pagina web propia, en la que se ofrece de manera organizada la
informacion relevante, tanto en lo que se refiere a los procedimientos y criterios de admisidn como a la estructuracion
de las actividades formativas, profesorado, lineas de investigacion y otras cuestiones de interés. Se encuentra en el
siguiente enlace:

https://doutoramento-eling.webs.uvigo.es/es/

Para la difusién de noticias y anuncios de interés para el estudiantado que desarrolla su tesis en el programa existe
una lista de distribucién de correo electrdnico, eling@listas.uvigo.es.

17


https://doutoramento-eling.webs.uvigo.es/es/

Escola Internacional

UniversidaggaVigo EIDO \r

de Doutoramento

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

- Acceso a los estudios de doctorado

La estructura, duracién, organizacién, competencias y requisitos de acceso a los estudios de doctorado son los
recogidos en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el
Real Decreto 576/2023:

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf

Modificado por el Real Decreto 576/2023:

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16573

En la Universidad de Vigo todos los aspectos mencionados se desarrollan con detalle en el Reglamento de Estudios
de Doctorado:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625

En la UDC, esta documentacion estda disponible en la web de Ila EIDUDC, en NORMATIVA
(https://www.udc.es/es/eid/normativa/).

- Admision al programa de doctorado

e Perfil de ingreso del programa de doctorado

El perfil de ingreso a este programa de doctorado esta orientado hacia aquellas personas que deseen realizar su tesis
doctoral en el ambito de la lingliistica o de las lenguas gallega, portuguesa o espafiola, asi como la lengua de signos
espafiola (LSE) o, eventualmente, en el ambito de alguna otra lengua.

La formacidn adecuada para optar a la realizacion del presente programa de doctorado se sitta, en primer lugar, en
itinerarios de grado y master de Linglistica o aquellos que integren el estudio en profundidad de alguna de estas
lenguas: espaniol, gallego o portugués, como en las tradicionales titulaciones de Filologia Espafiola, Filologia Gallega,
Filologia Portuguesa, ya sea en titulaciones espafiolas o extranjeras siempre que se cumplan los requisitos de acceso.
En segundo lugar, se podran tener en cuenta otros itinerarios relacionados con las lenguas y la linglistica, desde
disciplinas como la Traduccion e Interpretacidn, la Educacion, la Psicologia, la Comunicacién o las Tecnologias del
Lenguaje. En el caso de estos perfiles mixtos, la admision estara condicionada a cursar 6 ECTS en complementos de
formacion en un master de Lingliistica, preferentemente en el Master Interuniversitario de Lingliistica Aplicada
(MILA), cuya pagina web se puede visitar en el siguiente enlace: https://mila.uvigo.gal/gl/

Para estudiantes procedentes de paises o regiones de ambitos linglisticos diferentes al hispano y el luséfono, se
requiere una competencia minima en espaiiol, gallego o portugués equivalente a un B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas (MCER).

Se recomienda que las personas candidatas tengan, como minimo, un nivel B1 del MCER de otra lengua distinta de
las mencionadas en el epigrafe precedente, especialmente inglés, o bien otra lengua romanica (francés, italiano, etc.).
Sino lo alcanzan en el momento de la solicitud de admisidn, lo podran acreditar durante el primer afio de estudios de
doctorado.

También sera necesario presentar, por escrito, una declaracién de intenciones sobre un posible proyecto o tema de
tesis, la linea de investigacion en que les gustaria trabajar o la(s) motivacion(es) para desarrollar especificamente esa
labor investigadora.

e Criterios de admisidn especificos del programa de doctorado
La CAPD valorara las solicitudes de admision en el programa de doctorado en funcidn de los siguientes criterios:
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¢ Expediente académico (20% estudios de grado; 30% estudios de master; en total, 50%).

e Experiencia investigadora previa (5%)

e Aval o carta de referencia de un investigador o investigadora del programa indicando (i) la potencial
viabilidad de la futura tesis en el marco de una linea de investigacién del programa vy (ii) que puede
ejercer como persona directora y que cumple los requisitos que se especifican en el articulo 10 del
Reglamento de Doctorado de la Universidad de Vigo o el articulo 12 del Reglamento de la Universidade
da Corufia (40% / puntos).

e Otros (5% / puntos)

Para la admision en el programa de doctorado debe alcanzarse un porcentaje minimo del 60%. La CAPD podra realizar
una entrevista personal para despejar dudas sobre aspectos concretos de los méritos acreditados para la solicitud.

Los méritos deben acreditarse documentalmente y ser coherentes con las lineas de investigacion del programa. Se
aplicaran los mismos criterios de admisién para todo el alumnado, tanto con dedicacion a tiempo completo como a
tiempo parcial.

Documentacion a presentar para la valoracion de admision y méritos por la CAPD. Para la valoracion de méritos por
la CAPD, se debe presentar la documentacidn que acredite los méritos aducidos. Se especificara en la pagina web del
programa.

e Admisidn condicionada a la realizacion de complementos especificos de formacion

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
en el caso de que el alumnado carezca de la formacién previa exigida en el programa, la admisién podra quedar
condicionada a la superacion de los complementos de formacidén concretos para cada estudiante que establezca la
Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD) y que no podran exceder de 15 créditos ECTS (ver Apartado
3.4).

Las condiciones para la realizacién y superacion de los complementos de formacidn serdn las indicadas en el articulo
17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

¢ Procedimiento de admision
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
el alumnado que reuna los requisitos de acceso a los estudios de doctorado podrd solicitar la admisién en el programa
en los plazos establecidos por la universidad.
Cada programa de doctorado deberd reservar, por lo menos, un 5 % de las plazas ofertadas para estudiantes que
hayan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes y que en sus estudios anteriores hubieran precisado de recursos y apoyos para su
plena normalizacion educativa. Las plazas que no se cubran en esta cuota especial pasaran a formar parte de la oferta
general de plazas del programa.
La CAPD, de acuerdo con los criterios de admision establecidos en el programa, publicara una propuesta provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacién de los complementos de formacion necesarios, de ser el caso, junto
con su correspondiente lista de espera.
Las personas no admitidas podran presentar una reclamacién en el plazo y forma establecidos en la convocatoria.
Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitira la relacion de estudiantes admitidos al 6rgano de
gestiodn correspondiente, a efectos de que puedan formalizar su matricula en el plazo que se sefale. De no formalizar
su matricula, los/las solicitantes decaeran en sus derechos.

Por su parte, en la UDC el alumnado que reuna los requisitos de acceso al doctorado podra solicitar la admisidén en un
programa segun las Normas de admision y matricula en los estudios de doctorado que, en el Calendario de admisién
y matricula en los estudios de doctorado, detalla los plazos de solicitud de la admision, de publicacidn de la lista
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provisional de alumnado admitido, de reclamacion a la lista provisional, de publicacién de la lista definitiva de
alumnado admitido y de la matricula. Esta documentacion esta disponible en https://www.udc.es/es/eid/admision/

Ademas, la admision y matricula estd regulada en el Capitulo Il. Admision y matricula en los estudios de doctorado,
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC (https://www.udc.es/es/eid/normativa/)

¢ Procedimiento de matricula

Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Capitulo 6 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Los/Las estudiantes admitidos en el programa se matricularan en los complementos de formacion acordados por la
CAPD en el proceso de admision y anualmente por el concepto de tutela académica. La matricula se tramitard en la
unidad de gestion de acuerdo con el procedimiento y el calendario establecido por la universidad. En caso de que
un/a doctorando/a no realice la matricula anual en un curso académico, causara baja definitiva en el programa, salvo
en los casos por baja temporal establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad.
Igualmente, el alumnado de la UDC debera formalizar cada curso académico la matricula de tutela académica y, en
su caso, de los complementos especificos de formacidn acordados por la CAPD, en los términos establecidos en las
Normas de admision y matricula en los estudios de doctorado (https://www.udc.es/es/eid/admision/). De no realizar

dicha matricula, causara baja definitiva en el programa, salvo en los casos de baja temporal establecidos en el
Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC (https://www.udc.es/es/eid/normativa/).

e Dedicacion a tiempo parcial o completo
Los/Las estudiantes del programa podran matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial. Para formalizar la
matricula a tiempo parcial, sera requisito indispensable el informe favorable de la CAPD. La condicién de doctoranda
o doctorando a tiempo parcial debera solicitarse a la CAPD aportando los documentos justificativos, ya que para
obtener esta condicidn debera acreditarse alguna de las circunstancias recogidas en el Articulo 24 del Reglamento de
Estudios de Doctorado de la universidad.

e Estudiantes con necesidades educativas especificas
La Unidad de Atencidén al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN) atiende a los
miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas, estableciendo sistemas y servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos (https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

En la UDC esa funcion la desempefia la Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad
(https://udc.gal/es/cufie/ADI/).

3.3 ESTUDIANTES MATRICULADOS Y SU PROCEDENCIA

A continuacién, se ofrecen datos de la matricula de los cinco ultimos afos, desglosados por universidades, puesto que
el PD en Estudos lingliisticos tiene caracter interuniversitario.

Las tablas 2 y 3 muestran el nimero de matriculas de las dos universidades entre los cursos 2019-2020 y 2023-2024.

20


https://www.udc.es/es/eid/admision/
https://www.udc.es/es/eid/normativa/
https://www.udc.es/es/eid/admision/
https://www.udc.es/es/eid/normativa/
https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad
https://udc.gal/es/cufie/ADI/

Escola Internacional

UniversidaggaVigo FIDO hor

de Doutoramento

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Tabla 2: Estudiantes de nuevo acceso en el PD en Estudios lingiiisticos, en la Universidad de Vigo

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Hombres 3 2 4 4 3
Mujeres 6 4 2 5 6
Total 9 6 6 9 9

Tabla 3: Estudiantes de nuevo acceso en el PD en Estudios lingiiisticos, en la Universidade da Corufia

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Hombres 1 3 2
Mujeres 2 2 2 1
Total 3 2 0 5 3

En la seccion 8.3 se vuelve sobre estos datos, se analizan y se hacen previsiones.

Titulos previos:

UNIVERSIDAD

Universidad de Vigo Programa de Doctorado Interuniversitario en Estudios
linguisticos

Universidad de A Coruiia Programa de Doctorado Interuniversitario en Estudios
linguisticos

Ultimos cursos

CURSO N2 total de estudiantes N2 total de estudiantes que provengan de otros paises

Afo 1: 2019-2020 12 2

Afo 2: 2020-2021 8 2

Afo 3:2021-2022 6 2

Afo 4:2022-2023 14 4

Afo 5:2023-2024 12 6

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

En el caso de que el alumnado carezca de la formacidn previa completa exigida en el programa, la admision podra
quedar condicionada a la superacion de complementos de formacidn especificos. Para ello se prevé que curse 6 ECTS
en un master de Linglistica, preferentemente en el Master Interuniversitario de Lingliistica Aplicada (MILA), cuya
pagina web se puede visitar en el siguiente enlace:

https://mila.uvigo.gal/gl/

Ademas, podran incorporarse a esta relacién de complementos de formacidn las asignaturas de otras titulaciones que

se puedan impartir en el futuro y que la CAPD considere que pueden aportar la formacidon complementaria necesaria.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD 1: Seminario introductorio
NUMERO DE HORAS: 6
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

Tiene lugar una vez finalizado el proceso de admisidn en el programa de doctorado. Se presentan las actividades
formativas, se orienta sobre las funciones de tutorizacién y direccion de tesis y se explican otras cuestiones de tipo
organizativo.

Por otra parte, se complementa con la participacion de una persona experta ajena a las universidades organizadoras,
que imparte una conferencia y dialoga con el alumnado.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Una unica jornada que se programa dentro de la segunda quincena de octubre o primera quincena de noviembre
(después de finalizado el proceso de matricula), bajo el titulo de “Perspectivas en Lingistica”

Competencias para adquirir:
CB4, CB5, CA1, CA5

Resultados de aprendizaje:
Desarrollo de habilidades para analizar el conocimiento cientifico.
Desarrollo de férmulas y registro adecuados a la comunicacion en un contexto académico

Lengua/s en la que se impartira:
Gallego, espafiiol, otras habituales en el ambito académico

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
El estudiantado tiene la oportunidad de compartir ideas y proyectos propios.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 2: Seminario de seguimiento
NUMERO DE HORAS: 6
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:
Esta es la ocasidn en que estudiantes de segundo afio y sucesivos presentan el avance de sus investigaciones. Deben
realizar esta actividad al menos una vez antes de la defensa de la tesis. Constituye una toma de contacto del alumnado
veterano con el de nuevo ingreso.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Una unica jornada que se programa dentro de la segunda quincena de octubre o primera quincena de noviembre
(después de finalizado el proceso de matricula), bajo el titulo de “Perspectivas en Lingistica”.

Competencias para adquirir:
CB3, CB5, CB6, CA2, CA3

Resultados de aprendizaje:
Desarrollo de habilidades para comunicar conocimiento cientifico.
Desarrollo de férmulas y registro adecuados a la comunicacién en un contexto académico.

Lengua/s en la que se impartira:
Gallego, espafiol, otras habituales en el ambito académico

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
El estudiantado tiene la oportunidad de compartir ideas y proyectos propios.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y de presentacién de los avances en la investigacion.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 3: Formacion en investigacion
NUMERO DE HORAS: 4
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifico / Transversal

Breve descripcion de contenidos:

El estudiantado deberd cursar 4 horas de formaciéon en seminarios especificos del programa y, ademas, se le
recomienda cursar al menos otras 6 en cursos transversales sobre alguno de los siguientes temas: métodos de
investigacidn, transmisidn de investigacion y comunicacién en lenguaje académico, manejo de software de edicién y
gestidn de datos, acceso a la documentacion y gestion bibliografica, entre otros. Las escuelas de doctorado de las
respectivas universidades tienen una oferta que se puede consultar (para el curso 2024-2025 en los siguientes enlaces:
Para la UVI: https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/estudar/organizacionacademica/EIDO/programas-

doutoramento/actividades-formativas-transversais.pdf
Para la UDC: https://www.udc.es/es/cufie/UFA/PAIl/index.html

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Se cursard preferentemente a lo largo del primer afio.

Competencias para adquirir:
CB2, CB7, 0C1, OC2, OC4, OC5, CA5

Resultados de aprendizaje:

Desarrollo de habilidades para concebir y disefiar una investigacion en el dmbito de la Linguistica.
Desarrollo de habilidades de difusion y divulgacion cientifica.

Desarrollo de habilidades de gestidn y analisis de datos.

Lengua/s en la que se impartira:
Gallego, espaiiol

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
Aunque se trata esencialmente de formacion transversal, el programa de doctorado podra organizar seminarios
especificos orientados a la gestion de datos linglisticos, que también se contabilizaran en esta actividad.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia. Otras estrategias programadas por el profesorado.
En el caso de los cursos de formacidon transversal ofrecidos por las Escuelas de doctorado, certificacion
correspondiente por el centro que la imparte.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.

24


https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/estudar/organizacionacademica/EIDO/programas-doutoramento/actividades-formativas-transversais.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/estudar/organizacionacademica/EIDO/programas-doutoramento/actividades-formativas-transversais.pdf
https://www.udc.es/es/cufie/UFA/PAI/index.html

f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Escola Internacional

UniversidagaVigo FIDO I

de Doutoramento

ACTIVIDAD 4: Defensa del plan de investigacion
NUMERO DE HORAS: 1,5
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

Alo largo de los 6 primeros meses, contados a partir de la formalizacidn de la matricula, el estudiantado debe elaborar
un plan de investigacidn, que debera contener el estado de la cuestion, la metodologia y las fuentes de informacion
mas importantes. Este plan serd defendido publicamente ante una comisidn, formada por tres personas, que
habitualmente son dos del programa y una ajena al mismo.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
La defensa del plan de investigacion de cada estudiante durara un maximo de hora y media. La sesion tendra lugar al
cabo de 6 meses después de la matricula.

Competencias para adquirir:
CB1, CB2, CB3, CB4, CA1, CA2, CA3, OC1, OC2, 0OC3, 0C4, OC5, CA5, CA6

Resultados de aprendizaje:
Ser capaz de disefiar y planificar una investigacion sobre un aspecto bien delimitado en el ambito de la Lingtistica.

Ser capaz de explicarlo y defenderlo ante una comision evaluadora.

Lengua/s en la que se impartira:
Gallego, espafiol, otras habituales en el &mbito académico

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Acta e informe de la comisién evaluadora.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.
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ACTIVIDAD 5: Contribuciones cientificas
NUMERO DE HORAS: 1
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

Presentacion de comunicacién en congreso u otro tipo de reunidn cientifica, publicacidon de un articulo de revista o
un capitulo de libro, con revisién entre pares.

Se planificara esta accién de acuerdo con las orientaciones de quienes ejerzan la direccion y tutoria, segun el plan de
formacion.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Se requiere al menos una publicacion dentro de alguna de las modalidades descritas en el parrafo anterior, dentro de
todo el periodo de elaboracidon de la tesis doctoral.

Competencias para adquirir:
CB3, CB5, CB6, OC1, 0C2, OC3, 0C4, OC5

Resultados de aprendizaje:

Ser capaz de concebir, poner en practica y comunicar los resultados de una investigacion cientifica original.

Ser capaz de realizarlo de acuerdo con unos estandares de calidad contrastables, dentro de lo habitual en la difusién
de resultados de investigacion en el ambito.

Lengua/s en la que se impartira:
Gallego, espafiol, otras lenguas habituales en la comunicacién cientifica.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Verificacion de la existencia de la contribucion cientifica.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.
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ACTIVIDAD 6: Realizacion de estancias de investigacion
NUMERO DE HORAS: 150
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Optativo

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

La estancia de investigacion debe ser planificada, de modo que se definan objetivos y resultados a alcanzar, de
acuerdo con lo que se haya especificado en el plan de investigacion.

La Comisidon Académica autorizard la estancia, que sera previamente informada por la persona directora. La
realizacién de una estancia es obligatoria en casos de doctorado internacional, cotutela u otros, segun la normativa
aplicable.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Se recomienda a todo el estudiantado que realice una estancia con una duracion minima de 1 mes a partir del segundo
ano.

Competencias para adquirir:
CB5, CA4, OC3

Resultados de aprendizaje:

Ser capaz de comunicarse en el entorno de un equipo de investigacidn ajeno en los idiomas usados habitualmente en
el ambito cientifico, de manera que se contribuya al desarrollo de la tesis.

Ser capaz de generar y discutir ideas propias y valorar aportaciones ajenas en un contexto internacional.

Ser capaz de desenvolverse en las tareas de investigacion y en la vida cotidiana en un medio cultural y linglisticamente
diferente.

Lengua/s en la que se impartira:
Las lenguas habituales en la comunicacién cientifica.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La estancia serd evaluada por la persona directora y por la Comisidon Académica.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El destino elegido para la accion de movilidad se ajustara a la tematica de la tesis o a las metodologias requeridas para
su desarrollo. La duracion de la estancia se decidira en funcion de los objetivos del plan de investigacion y de los
requisitos para las menciones internacional, de cotutela u otras, en su caso.

Se tendran en cuenta los requerimientos de las convocatorias de financiacion a las que se tenga acceso y se estudiaran
medidas para que el estudiantado a tiempo parcial pueda realizar una estancia de investigacion. Las webs de las

respectivas universidades tienen informacion actualizada de las convocatorias a las que el alumnado puede acceder.

27



Escola Internacional
de Doutoramento

UniversidagaVigo EIDO \r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Los mecanismos de supervision de tesis se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto 99/2011,

modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes normativas

especificas de la Universidad de Vigo:
e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Guia de buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado.

A continuacion, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de supervisidn de tesis:

Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

El érgano de coordinacién del programa de doctorado es la Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
y es responsable del disefio, implantacidn, actualizacidn, organizacién, calidad y coordinacién del citado programa. La
CAPD también es responsable del seguimiento del avance de la investigacion, formacion y autorizacion del depésito
de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La composicion de la CAPD y sus competencias, junto con los requisitos para ser coordinador del programa de
doctorado se detallan en los articulos 4, 5 y 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Profesorado del programa de doctorado

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo se considera
profesorado del programa todo doctor adscrito formalmente a alguna de sus lineas de investigacién, sin perjuicio de
la posible colaboracion en determinadas actividades especificas de otras personas o profesionales en virtud de su
relevante cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente ambito de conocimiento. Serd factible incorporar
al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad siempre y cuando la CAPD acredite los
requisitos de experiencia investigadora establecidos en el articulo 8 del citado reglamento.

Para la elaboracion de los informes previos a la defensa de la tesis, se procurara contar con expertas y expertos
internacionales dentro de las lineas de investigacion del programa.

Tutoria del programa de doctorado

La admisidn definitiva en el programa de doctorado lleva la asignacidon de un/una tutor/a, designado por la CAPD y
qgue debe cumplir los requisitos indicados en el articulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad
de Vigo.

Con caracter general, la persona tutora tendra como funciones: (i) velar por la interaccion del/de la doctorando/a con

la CAPDy, conjuntamente, con el/la Director/a de la tesis; y (ii) velar por la adecuacién a las lineas del programa de la
formacidn y la actividad investigadora del doctorando/a.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento del tutor/a en cualquier momento del periodo
de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Direccidn de la tesis doctoral

En un plazo maximo de tres meses desde su matriculacion, la CAPD asignara a cada estudiante de doctorado un
director o una directora de tesis. Esta persona sera la maxima responsable, de acuerdo con los mas altos estdndares
profesionales, de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacidn, del impacto y novedad en su campo de
la tematica de la tesis de doctorado, y de la guia en la planificacidén y su adecuacidn, si es el caso, a la de otros proyectos

y actividades donde se inscriba el/la doctorando/a.
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Podrd ser director/a de la tesis cualquier doctor/a espafiol/a o extranjero/a, con experiencia investigadora acreditada
segun lo indicado en el articulo 8 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento de la persona directora de tesis de acuerdo con
las condiciones y procedimiento indicados en el articulo 10 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la

Universidad de Vigo.

El articulo 10 también establece que, de forma general, una tesis podra ser codirigida por un maximo de dos personas,
e indica las condiciones y procedimiento para que puedan ser tres los directores de la tesis. El programa de doctorado
facilitara la direccién multiple en casos de tesis interdisciplinares.

La asignacion de tutor/a recaera preferentemente en alguna de las personas directoras y se nombrara un tutor/a
diferente en el caso de que los/las directores/as no cumplan los requisitos establecidos del articulo 9 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Se considerara “persona o perfil autorizado” a la persona tutora o directora perteneciente a la Universidad de Vigo
habilitada por la CAPD para trasladar todos los informes de evaluacién o gestiones a través de la plataforma
informatica de la universidad. Este perfil autorizado informara el compromiso de supervisién, el plan de investigacion,
el documento de actividades, la evaluacion anual, las solicitudes de prérroga, las solicitudes de estadia y, por ultimo,
la tesis para presentarla.

Finalmente, la Guia de buenas practicas para la direccidn de tesis de doctorado de la EIDO establece una serie de

recomendaciones que deber ser asumidas por las partes involucradas en la realizacién de una tesis y complementa
las normativas vigentes.

Con respecto a la UDC, la supervision y seguimiento del alumnado esta regulada en el Articulo 11. Supervision y
seguimiento del Doctorado, del Real Decreto 99/2011; y en el Capitulo Ill. Supervision y sequimiento del alumnado de
doctorado, del Reglamento de Estudios de Doctorado de Ila UDC (REDUDC), disponible en
https://www.udc.es/es/eid/normativa/. Estas funciones corresponden a las personas doctoras que tutorizan y dirigen
la tesis doctoral; y a la CAPD, que realiza la evaluacion anual de cada persona doctoranda.

=  Persona tutora de la tesis. Segln el Articulo 11. Persona tutora de la tesis doctoral, del REDUDC, la CAPD asignara
a cada estudiante una persona tutora de tesis, que (a) velara por la interaccién con la CAPD y la direccién de la
tesis de la persona doctoranda; (b) velara por adecuar su formacion y actividad investigadora a las lineas del
programa; y (c) orientara a la persona doctoranda en las actividades docentes y de investigacion del programa.

= Direccion de la tesis. De acuerdo con el Articulo 12. Personas directoras de la tesis doctoral, del REDUDC, la CAPD
asignard a cada estudiante una direccion de tesis, que podrd ser modificada cuando concurran razones
justificadas.

=  Comision Académica el Programa de Doctorado. La composicidn de la CAPD y sus competencias se recogen en
el Reglamento de Régimen Interno de la EIDUDC, disponible en https://www.udc.es/es/eid/normativa/

La EIDUDC dispone ademas de un Cédigo de buenas practicas, disponible en
https://www.udc.es/es/eid/normativa/, que afecta a la labor de supervisién y seguimiento del alumnado de
doctorado.
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5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento del doctorando/a se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto
99/2011, modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes

normativas especificas de la Universidad de Vigo y de la Universidade da Corufia:
e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Guia de buenas practicas para la direccidén de tesis de doctorado.

e Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC

A continuacidn, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de seguimiento del
doctorando/a:

Compromiso de supervision
El articulo 33 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, asi como el articulo 13 del

Reglamento de la UDC establece que las funciones de supervisién, tutela y seguimiento de los/las estudiantes se
reflejardn en un Compromiso de Supervision, en soporte digital, que serd firmado en la correspondiente plataforma
informatica por el/la doctorando/a, el perfil autorizado y el/la coordinador/a una vez matriculado. Este documento
especificard la relacion académica entre el/la doctorando/a y la Universidad de Vigo, sus derechos y deberes, la
aceptacion del procedimiento de resolucion de conflictos y su duracién. Se incluyen también los deberes de la(s)
persona(s) que tutelen y dirijan la tesis. En caso de modificarse las condiciones de realizacidn de la tesis o cambiar
el/la tutor/a o el/la directora/a de la tesis sera necesaria la firma de un nuevo compromiso de supervisién.

Documento de actividades del/la doctorando/a
De acuerdo con lo indicado en el articulo 31 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, y el

articulo 14 del Reglamento de la UDC una vez matriculado, para cada doctorando/a del programa se materializara un
documento de actividades personalizado, en soporte digital, en el que se inscribiran todas las actividades de interés
para el/la doctorando/a segun lo que establezca la CAPD. Este documento se registrara en la aplicacién informatica
de la universidad y contendra constancia documental que acredite las actividades realizadas por el/la doctorando/a.
Para ello cada doctorando/a tendra acceso a su documento de actividades para registrar y actualizar las actividades
que realice en el contexto del programa. El control del registro de actividades y la certificacion de sus datos seran
realizados y validados tras su comprobacién por el/la tutor/a, el/la director/a y los servicios administrativos.

Plan de investigacion y plan de formacion personal
El articulo 32 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo asi como el articulo 15 del

Reglamento de la UDC indica que, antes de seis meses desde la fecha de matricula, el/la doctorando/a elaborara un
plan de investigacion y un plan de formacién personal. El plan de investigacidn incluird una introduccién, la
metodologia empleada y los objetivos que se han de alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para
alcanzarlo. El plan de formacion personal del doctorando/a contendra una prevision de las distintas actividades
formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, imparticion de seminarios, acciones de movilidad,
etc.) y deberd contener, como minimo, las actividades de formacion de cardcter obligatorio establecidas en el
apartado 4 de esta memoria. Ambos se materializan en soporte digital.

La CAPD supervisara anualmente el plan de investigacion, el plan de formacién y el documento de actividades. Para
ello dispondra de los informes que para tal efecto emitiran el/la tutor/ay el/la director/a. La evaluacion positiva de la
CAPD es requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacidon negativa, que sera
debidamente motivada, el/la estudiante de doctorado tendra derecho a una nueva evaluacion en el plazo de seis
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meses, para lo que elaborara un nuevo plan de investigacion y/o de formacion. En el supuesto de producirse una
nueva evaluacion negativa, causara baja definitiva en el programa. El incumplimiento del plazo de presentacion de
los planes lleva consigo el archivo de la matricula, que se transformara en una baja definitiva si no se presenta el plan
de investigacion finalizado el curso en el que tendria que presentarse.

El Programa de Doctorado en Estudios Linglisticos dispone de un mecanismo propio de evaluacion del plan de
investigacidn, que consiste en una defensa publica ante una comisiéon formada por profesorado del programa y
externo (ver apartado 4, actividad 4).

Resolucidn de conflictos

Las dudas o las controversias que surjan en relacién con los agentes implicados en el desarrollo del programa de
doctorado seran llevadas por las personas interesadas en primer término ante la CAPD. En caso de que las
controversias concluyan en un conflicto, la resolucion del mismo correspondera al érgano designado por la EIDO
siguiendo el protocolo incluido en la Guia de buenas précticas para la direccién de tesis de doctorado y el/la Director/a

de la EIDO comunicara el acuerdo a las partes involucradas. Las personas legitimadas podran presentar un recurso de
alzada contra esta resolucién ante el Rector/a de la universidad o persona en quien delegue. Asimismo, se podrd
presentar una reclamacion ante la Valedoria Universitaria, en las condiciones establecidas en el articulo 60 de los
Estatutos de la Universidad de Vigo, acogerse a los procedimientos oficiales de reclamacion previstos por la normativa
de la Universidad de Vigo y/o acogerse al ejercicio de otros derechos y acciones que pueda ejercer cualquier persona
interesada. En la UDC, se resolveran segun lo establecido en el Articulo 19. Resolucion de conflictos, del Reglamento
de estudios de doctorado
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5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La presentacion y lectura de tesis doctorales se ajustan a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, modificado por
el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado y en la normativa especifica de la
Universidad de Vigo.

La normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales en la Universidad de Vigo esta recogida en el Capitulo
9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo. Este capitulo contiene informacion sobre:

o La autorizacion de la defensa de la tesis

e La tesis con proteccién de derechos

o El tribunal de evaluacidn

o El acto de defensa publica de la tesis

e La calificacion de la tesis

e El archivo de la tesis

e La tesis que contiene articulos de investigacion

Ademas, el capiulo 10 del citado reglamento contiene informacién sobre las menciones que puede incluir el titulo de
doctor:

e Mencion en doctorado internacional

e Tesis en cotutela internacional

e Mencidn en doctorado industrial

La misma informacidn sobre la presentacion de la tesis doctoral se recoge en el Capitulo 9 del Reglamento de la UDC.

La informacidn sobre la normativa y los procedimientos, junto con los documentos necesarios para la presentacion
de la tesis e informacidn practica sobre el procedimiento administrativo que deben seguir los doctorandos, estan
disponibles en la pagina web:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/tramites-

gestiones

Para autorizar la defensa, la CAPD observara que se hayan realizado las actividades formativas especificas del
programa (apartado 4) y que estén aprobadas las evaluaciones anuales.

Depésito de la tesis doctoral y autorizacidn para su defensa. La presentacion a tramite de la tesis, su admision a
tramite por la CAPD, el periodo de exposicién publica de la tesis y la autorizacidon de su defensa por la EIDUDC esta
regulado en el Capitulo V. Depdsito, autorizacion y defensa de la tesis doctoral, del Reglamento de Estudios de
Doctorado de la UDC (REDUDC), que desarrolla el Real Decreto 99/2011.

Para ello, la persona doctoranda solicitara la autorizacion de la tramitacion de la tesis para su defensa a la CAPD, que
tendra dos meses para requerir: los informes de las personas directoras; un minimo de dos informes emitidos por
personas doctoras expertas en la materia y externas a la UDC; y, de ser el caso, la documentacion asociada a las
menciones. El informe de la CAPD podra ser favorable, desfavorable o condicionado a hacer correcciones de la tesis.

Una vez autorizada la tesis, la CAPD remitira la documentacién oportuna a la EIDUDC que, cuando el expediente esté
completo y correcto, abrird un periodo de exposicion publica. Teniendo en cuenta el informe de la CAPD y, de ser el
caso, las alegaciones recibidas, la EIDUDC podra dictaminar la denegacion o la autorizacion de la defensa.

Tribunal de la tesis. Estarda compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 27. Tribunal para la defensa de la tesis doctoral, del REDUDC. Todos ellos deberan tener el
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titulo de doctor/a, contar con experiencia investigadora acreditada y ser expertos en la temética de la tesis.

Para las tesis en cotutela o de programas derivados de convocatorias europeas o similares, la composicion del tribunal
se determinara en el preceptivo convenio; y para las que opten a la Mencién Internacional, al menos una persona
experta doctora perteneciente a una institucion de ensefianza superior o centro de investigacién no espafol, y distinta
de la persona responsable de la estancia sefialada en el articulo 23.a del REDUDC, debera formar parte del tribunal.

Acto de defensa publica de la tesis. El procedimiento de defensa de la tesis se describe en el Articulo 28. Acto de
defensa publica de la tesis, del REDUDC. Brevemente, una vez autorizada la defensa de la tesis:

a) La persona secretaria convocara el acto de defensa, indicando el dia, el lugar y la hora; y, con una antelacién
minima de 7 dias naturales, dara cuenta de todo ello a la EIDUDC, que hard la publicidad pertinente.

b) La defensa se realizara en sesion publica y periodo lectivo, en un centro de la UDC o, previa autorizacién de la
EIDUDC, en una entidad colaboradora del programa. Las tesis en cotutela se regirdn segun el convenio.

c) El tribunal dispondra del documento de actividades de la persona doctoranda y los informes de las personas
expertas externas, asi como, en su caso, la respuesta de la persona doctoranda a los mismos.

d) La EIDUDC podra autorizar la actuacion por videoconferencia de la persona doctoranda, y/o de todos o alguno
de los miembros del tribunal, segun el procedimiento establecido.

e) El acto de defensa publica de la tesis consistirda en la exposicion oral por la persona doctoranda del trabajo
realizado, la metodologia, el contenido, las conclusiones de la tesis y aportaciones originales.

f) La defensa se realizara en un plazo maximo de tres meses, que la EIDUDC podra ampliar por causas justificadas.

g) Cada miembro del tribunal debera expresar su opinién y formulard las cuestiones y objeciones que considere
oportunas, a las que la persona doctoranda debera contestar.

Calificacion de la tesis. Concluida la defensa, el tribunal emitird un informe con la calificacién de la tesis (no apto,
aprobado, notable o sobresaliente). Si la calificacién es de sobresaliente, podra proponer que la tesis obtenga la
mencion cum laude si emite voto secreto positivo por unanimidad. Si se opta a la mencién “doctorado internacional”
y/o “doctorado industrial”, el acta de colacion del titulo de doctor/a recogera si se cumplen los requisitos exigidos.

Archivo de la tesis doctoral. Una vez aprobada la tesis, se procedera a su archivo conforme al Articulo 14. Evaluacion
y defensa de la tesis doctoral, del Real Decreto 99/2011, y el Articulo 30. Archivo de la tesis doctoral, del REDUDC.

Tesis con proteccion de derechos. El procedimiento para tramitar este tipo de tesis se describe en el Articulo 22. Tesis
con proteccion de derechos del REDUDC.

Menciones en el titulo de doctora o doctor

Mencion Internacional. Esta regulada en el Articulo 15. Mencidn Internacional en el titulo de Doctora o Doctor y tesis
en régimen de cotutela internacional, del Real Decreto 99/2011; y en el Articulo 23. Tesis con Mencién “Doctorado
Internacional”, del REDUDC.

Tesis en régimen de cotutela internacional. Su realizacién esta regulada en el Articulo 15. Mencion Internacional en
el titulo de Doctora o Doctor y tesis en régimen de cotutela internacional, del Real Decreto 99/2011; y en el Articulo
24. Tesis en régimen de cotutela internacional, del REDUDC.

Mencion Industrial. Esta regulada en el Articulo 15 bis. Mencion Industrial en el titulo de Doctora o Doctor, del Real

Decreto 99/2011; y en el Articulo 25. Tesis con Mencién “Doctorado Industrial”, del REDUDC.
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

Lo1 Analisis del discurso y Pragmatica

LO2 Sociolingdistica

Lo3 Lexicografia y Lexicologia sincrdnicas e historicas
Lo4 Gramética y Dialectologia sincronicas e histdricas
LO5 Linglistica de corpus y Tecnologias del lenguaje
LO6 Aprendizaje de lenguas

LO7 Modalidades visuogestuales y lenguas de signos
LO8 Edicidn textual y lengua literaria

Equipos de investigacion

Ver Anexos: Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa

El cuadro de profesorado adscrito al Programa de Doctorado en Estudios linglisticos se caracteriza en conjunto por
una consolidada experiencia investigadora en las lineas de investigacion asociadas. La media de tramos de
investigacion es de 3
El equipo de investigacion Tecnologias y Aplicaciones de la Lengua Gallega (TALG) estd formado por personal
investigador del area de Filologia Gallega y Portuguesa. Ha desarrollado diversos recursos tecnoldgicos para la lengua
gallega y se ocupa fundamentalmente de cuestiones asociadas a la Terminologia y la Neologia, pero también la lengua
literaria y la Dialectologia. Forman parte del cuadro de profesorado del programa (por orden alfabético):

e Ana Acufia Trabazo

e  Xosé Antonio Fernandez Salgado

e  Xosé Maria Gdmez Clemente

e Maria Mercedes Gonzélez Vazquez

e Alexandre Rodriguez Guerra
Mads informacién en el Portal de Investigacidn de la Universidad de Vigo:
https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos/17786/detalle

El equipo de investigacion Gramatica, Discurso y Sociedad (GRADES) esta formado por personal investigador de las
areas de Lengua Espafiola y Linglistica General de la Universidad de Vigo. Su tarea principal es desarrollar
investigacion basica y aplicada sobre el lenguaje y las lenguas (incluyendo las lenguas de signos) desde una perspectiva
sociodiscursiva y funcional, con especial atencidn a la Gramatica, la Lexicografia y el Discurso. Forman parte del cuadro
de profesorado del programa (por orden alfabético):

e Antonia Virginia Acufia Ferreira

e Inmaculada Anaya Revuelta
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e Maria del Carmen Cabeza Pereiro

e José Maria Garcia-Miguel Gallego

e Maria del Carmen Méndez Santos

e Fernando Ramallo Ferndndez

e  Susana Rodriguez Barcia
Las redes internacionales del grupo se han materializado en el proyecto JUSTISIGNS2. Supporting victims of gender-
based violence (01/12/2019 - 31/05/2022, prorrogado hasta 31/12/2022), coordinado desde Irlanda por Interesource
Group, con la participacion de las siguientes universidades: Trinity College Dublin, Heriot Watt University y
Universidad de Vigo y con el apoyo de varias entidades (mds informacion en el enlace https://justisigns2.com/). Otras

colaboraciones de caracter internacional con la Universita di Trento y Universita Statale di Milano han dado como
resultado publicaciones sobre el plurilingliismo y las lenguas minoritarias. Uno de los integrantes del grupo, Fernando
Ramallo, ha sido miembro del Comité de Expertos de la Carta Europea para las lenguas minoritarias entre 2013 y
2019.

Mas informacion en el Portal de Investigacién de la Universidad de Vigo:

Gramatica, Discurso e Sociedades (GRADES) | Grupos de investigacidn - Universidade de Vigo

El equipo de investigacion Lengua y Literatura Gallegas (LIGA) esta constituido por personal investigador de las areas
de Filologia Gallega y Portuguesa y de Filologia Latina. Estudian aspectos dialectoldgicos y sociolingtisticos de la
lengua gallega, incluida la Planificacién Lingiistica, asi como también la Toponimia. Forman parte del cuadro de
profesorado del programa las personas adscritas al area de Filologia Gallega y Portuguesa, que son (por orden
alfabético):

e  Aquilino Santiago Alonso Nufiez

e  Xosé Henrique Costas Gonzalez

e  Ana Maria Iglesias Alvarez

e Gonzalo Ramoén Navaza Blanco
Mads informacién en el Portal de Investigacién de la Universidad de Vigo:
https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos/17813/detalle

El equipo de investigacién Estudios de Traduccidn, Interpretacion, Lenguas Orales y Signadas. (ESTILOS) estd
constituido por dos investigadoras del area de Lengua Espafiola cuya labor investigadora se enfoca preferentemente
en las lenguas de signos de las personas sordas y, mas particularmente, en la lengua de signos espafiola. También se
interesan por temas de ensefianza de lenguas. Los nombres de las dos profesoras son:

e Inmaculada Concepcion Badez Montero

e Ana Maria Fernandez Soneira
En el ambito internacional, mantienen una colaboracién regular con Ana Mineiro (Universidade Catdlica Portuguesa,
Lisboa), de la que ha salido alguna publicacién.
Mds informacién en el Portal de Investigacidn de la Universidad de Vigo:
https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos/17835/detalle

El profesor Miguel Cuevas Alonso forma, del drea de Lengua Espafiola, forma parte del equipo de investigacion
Variacion Lingliistica y Categorizacion Textual (LVTC por sus siglas en inglés), que aborda temas de estudio enfocados
en la Gramatica, Linglistica Aplicada, Psicolinglistica y Sociolinglistica. En el ambito internacional, colabora
regularmente con Cristina Bleortu (Universitatea Stefan cel Mare, Rumania), lo que ha dado lugar a varias
publicaciones; también colabora en la actualidad con la University of California (Riverside, EEUU) y la Universidad de
San Andrés (Argentina). Es el codirector del Laboratorio de Lenguaje y Cognicidon de la Facultad de Filologia vy

Traduccion de la Universidade de Vigo.
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Ma3s informacion en el Portal de Investigacidn de la Universidad de Vigo:
https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos/17769/detalle

El profesor Carlos Valcarcel Riveiro, del area de Filologia Francesa, es miembro del equipo de investigacion Lengua y
Texto (LITEX), dedicado a la Didactica de la lengua francesa, entre otros temas de interés.

Mas informacion en el Portal de Investigacidn de la Universidad de Vigo:
https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos/17815/detalle

Sin adscripcion a equipo de investigacion, forman parte del cuadro de profesorado del programa:
Benigno Fernandez Salgado (Universidad de Vigo)

El equipo de investigacion Grupo Hispania que participa en el programa de doctorado esta constituido por profesores
del drea de Lengua espainola. Los cuatro miembros trabajan en diferentes lineas de investigacion asociadas al
programa de doctorado. Actualmente esta reconocido como Grupo con potencial de crecimiento por la Xunta de
Galicia (ED431B 2022/41). Por orden alfabético, sus nombres son:

e  Esperanza Acin Villa

e  Eugenia Conde Noguerol

®  Luis Gonzalez Garcia

®  José Ignacio Pérez Pascual

El equipo de investigacion Grupo llla esta constituido por personal investigador de las areas de Filologia Gallega y
Portuguesa y especificamente los tres miembros trabajan en el drea lingliistica. Se interesan especificamente por las
lineas de Gramadtica y dialectologia sincrénicas e histdricas, asi como por Edicion textual y lengua literaria. Desde hace
varios afios han recibido financiacion de proyectos ministeriales para la edicidn critica dela poesia medieval galego-
portuguesa. Por orden alfabético, sus nombres son:

e  Manuel Fernandez Ferreiro

e  Xoan Lépez Vifias

e  Xosé Manuel Sanchez Rei

El equipo de investigacion Romanycom esta formado por personal investigador del drea de Filologia Romanica. Las
lineas de investigacion del Programa de doctorado en las que trabajan son Lexicografia y lexicologia sincrdnicas e
histéricas y Edicion textual y lengua literaria. En los uUltimos afios han recibido financiacion de un proyecto del
Ministerio para desarrollar un diccionario histérico del gallego. La profesora implicada es:

e  Maria Dolores Sanchez Palomino

El equipo de investigacion LyS estd formado por personal investigador del drea de Lingiliistica general. Trabajan en
Lingliistica de corpus y Tecnologias del lenguaje, asi como Andlisis del Discurso y Pragmadtica. El grupo LyS es
reconocido como Grupo de Referencia por la Xunta de Galicia. Los miembros del 4rea de Linglistica que participan en
el programa son:

e  Margarita Alonso Ramos

e Nancy Vazquez Veiga

La profesora Maria Concepcién Bao, del area de Psicologia Evolutiva, forma parte del equipo de investigacion
Estrategias de intervencidn en el lenguaje oral y escrito. Actualmente la profesora Bao es la IP de un proyecto de
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investigacidn sobre lengua de signos. Su linea de investigacion por tanto se adscribe a las Modalidades visuogestuales
y lenguas de signos

El profesor Celso Alvarez Cdccamo, del drea de Lingiiistica general, es miembro del equipo LIiDES. Su investigacion se
adscribe al Andlisis del Discurso y la Pragmdtica. Asimismo, trabaja en esa area como profesora honoraria, Esperanza
Morales, del area de Lingtistica general. Actualmente es la directora de una de las tesis en curso.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis doctorales:

En la Universidad de Vigo la labor de tutorizacion y direccion de tesis, la docencia en actividades formativas de
doctorado y la participacién en la organizacién de actividades de doctorado se considera parte de la actividad
académica del personal docente e investigador y se incorpora al computo de su dedicacién ordinaria.

Este reconocimiento se formaliza, por un lado, en la Normativa de Dedicaciéon y Reconocimientos Docentes del
Profesorado en la que se establece anualmente una reduccion personal de docencia por la direccion de tesis. Las
horas reconocidas se dividen entre el nimero de directores si las tesis son codirigidas y se reducen a la mitad si las
tesis se han dirigido fuera de la Universidad de Vigo. Esta normativa se puede consultar en el enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542

Por otra parte, en la elaboracion de la programacion docente anual (PDA) de la universidad se establecen horas de
docencia en doctorado en base a las actividades formativas de cada programa. Esta oferta formativa se gestiona desde
la EIDO a partir de las propuestas de los diferentes programas y se asignan a cada programa un nimero de horas por
cada estudiante de doctorado de nueva matricula.

Por ultimo, la Universidad de Vigo también establece un reconocimiento por la coordinacion de programas de
doctorado que se establece por puntos para asegurar que no se producen desequilibrios presupuestarios. Este
reconocimiento se calcula con una parte fija por cada programa y una parte variable que depende del nimero de
alumnos de nueva matricula. Las CAPD son las encargadas de asignar entre el profesorado las horas que le
correspondan a cada programa cuando se elabora la programacién docente anual (PDA).

La normativa que regula la elaboracién de la PDA se pueda consultar en el enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/planificacion-docente-anual

El cdmputo de la labor de tutorizacién y direccidn de tesis en la UDC es el siguiente.

Exencidn de horas docentes por participacion en una CAPD. La UDC asigna una bolsa de horas de exencién docente
a razén de 20 horas por cada programa de doctorado. La EIDUDC, con el criterio de reparto que tenga aprobado su
Comité de Direccion (que tiene en cuenta el nimero de estudiantes matriculados y las tesis dirigidas en cada
programa), reparte cada curso académico esta bolsa de horas entre las CAPD, para que éstas efectien el reparto entre
sus miembros. En cualquier caso, esta compensacion es incompatible con la de cargo de gestion.

Exencion de horas docentes por direccion de tesis. La UDC reconoce esta labor como parte de la dedicaciéon docente
e investigadora del profesorado, con una reduccién maxima de 30 horas docentes equivalentes por curso académico,
de acuerdo con el siguiente criterio: cada tesis doctoral dirigida y defendida en la UDC durante los dos ultimos afios
computa como 15 horas de docencia equivalente al/a la directora/a; en el caso de codireccién, estas horas se
distribuyen de forma equitativa entre los/as directores/as, teniendo esta misma consideracion la labor de direccién
de tesis en régimen de cotutela.

Ambas exenciones se concretan cada curso académico en la Normativa por la que se regula la dedicacion del personal

docente e investigador (publicada en https://www.udc.es/es/normativa/profesorado/index.html).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos materiales y servicios disponibles para los doctorandos/as

El programa dispone de recursos institucionales materiales y virtuales de la Universidad de Vigo de forma centralizada,
en las dependencias institucionales de los tres campus (Ourense, Pontevedra y Vigo), y descentralizada, tanto en las
facultades y escuelas como en las estructuras de investigacidn (centros e institutos de investigacion, centros de

soporte).

Entre los recursos centralizados son destacables (no exhaustivo):
e Infraestructura digital y de conectividad: Identificador personal, correo, wifi / conectividad en campus, servicios

de archivo/disco privado virtual, alojamiento web, servicio DNS, servicios audiovisuales, videoconferencia
tradicional y masiva (AccessGrid) y multimedia, UVigo-TV...
e Plataformas de teledocencia: MOOVI, Campus Remoto.

e Recursos de comunicacidon y divulgacién genéricos: UVigo-TV, reservas de espacios institucionales, redes

sociales...
e Biblioteca Universitaria: Ofrece un amplio conjunto de recursos de informacidn, espacios y servicios para dar

soporte a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion.

e Recursos financieros: Becas y ayudas, asi como posibilidades de financiacién (contratos) de la carrera
investigadora y soporte a la movilidad.

e Recursos ligados a la produccién cientifica (Portal de la investigacidn), a la transferencia de conocimiento (Oficina

de [+D) y a la difusién de la investigacidn.

e Recursos formativos y de desarrollo profesional: Recursos lingliisticos, supervision y mentoria, formacion

continua.

Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO establece la infraestructuray recursos de la EIDO (sede, medios

materiales y humanos, recursos de financiamiento propios).

Servicios de orientacion profesional
Entre los servicios de apoyo institucional de la Universidad de Vigo se pueden mencionar:
e Empleo y Emprendimiento: Facilita, en colaboracion con administraciones, empresas y otras instituciones,

informacion, asesoramiento y formacidén en relacidn con el acceso al mercado laboral de las personas tituladas
en la Universidad de Vigo.

e Fundacidn Universidade de Vigo (FUVI): Apoya y promueva la actividad emprendedora de la Universidad de Vigo,
asi como actuaciones de fomento del empleo del estudiantado universitario. Realiza un trabajo proactivo de cara

a la deteccién de proyectos de caracter innovador y con un alto contenido tecnolédgico. Ademas, lleva a cabo
asesoramiento en emprendimiento para la creacién de empresas y posterior acompafnamiento en las fases
iniciales de una startup.

RECURSOS MATERIALES DE LA UDCY DE SU ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

Recursos de la EIDUDC.

En el Pabelldn de Estudiantes (Campus de Elvifia, A Corufia), la EIDUDC tiene espacios para labores de direccién y
gestidén administrativa del doctorado. También tiene un Aula con capacidad para 60 personas, dotada con un equipo
de videoconferencia, en la que se reunen los érganos colegiados de la EIDUDC y se desarrollan actividades de
formacion, jornadas de investigacion, etc.
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Ademas, la EIDUDC cuenta con la colaboracion del Centro Universitario de Formacion e Innovacion Docente (CUFIE)
para la organizaciéon de cursos de formacion transversal dirigidos al alumnado de doctorado.

La EIDUDC dispone de recursos humanos y materiales para cumplir sus objetivos. Ademas, cada programa cuenta con
el apoyo del personal de administracidn y servicios del centro al que esta adscrito a efectos administrativos.

Recursos materiales y servicios de la UDC.

La UDC dispone de los sistemas de apoyo y orientacion al alumnado descritos en el apartado 3.1 SISTEMAS DE
INFORMACION PREVIOS de esta memoria (Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad, Servicio de
Asesoramiento y Promocion del Estudiante, Biblioteca de la UDC, Aula de Formacion Informatica, Centro de Lenguas,
Oficina de Relaciones Internacionales, etc.)

Unidad de empleo de la UDC (https://www.udc.es/es/emprego/).

Su objetivo es proporcionar al estudiantado orientacion, informacion y formacién de cara a la mejora de su
empleabilidad en el acceso al mundo laboral. Las competencias de la unidad estan relacionadas con el impulso
institucional en los ambitos de las practicas externas, del emprendimiento y de las politicas activas de insercion
laboral. La UDC es centro colaborador del programa "SantanderX Explorer", que impulsa el talento nuevo y la
generacion de proyectos innovadores en un entorno digital, abierto y colaborativo.

Recursos para la movilidad de estudiantes
Las posibles fuentes de financiacion para la movilidad del alumnado son las siguientes:

e  Ayudas INDITEX-UDC para realizar estancias predoctorales
(https://www.udc.es/es/eid/axudaspredoutorais/). Gestionadas por la EIDUDC, financian 3 meses de
estancia en un centro de investigacidn en el extranjero.

e Convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o la Xunta de Galicia, y de
bolsas de viaje y de estancia de universidades u otros organismos
(https://www.udc.es/es/investigacion/convocatorias/).

e Recursos propios de los grupos de investigacidn con cargo a sus contratos y proyectos de investigacion.

Recursos materiales y virtuales especificos del programa de doctorado

Las doctorandas y doctorandos del programa pueden utilizar salas de trabajo de las que los equipos de investigacion
disponen por cesion de las respectivas facultades (Facultad de Filologia y Traduccion de la Universidad de Vigo y
Facultad de Filologia de la Universidad de A Corufia), asi como también equipos informaticos y licencias de software
adquiridos a través de proyectos de investigacion.

La EIDO proporciona un presupuesto anual al programa que la seccién de la CAPD de la Universidad de Vigo destina
fundamentalmente a la compra de libros solicitados por el estudiantado y a invitar a personas expertas de otras
universidades para que colaboren en la evaluacién de los planes de investigacion y en la imparticion de algun
seminario.

El recientemente creado Instituto de Investigacion Lingua (Universidad de Vigo) pone a disposicidn los siguientes
recursos:

e Unasalade trabajo con 15 puestos de trabajo de los cuales 12 cuentan con equipos informaticos conectados

a la red de la Universidad de Vigo.

e Una sala de reuniones con capacidad para actividades formativas, jornadas o reuniones.

e Un despacho que se puede ofrecer a profesorado invitado

e Un set de grabacion
Se espera ademas que pueda en el futuro cofinanciar actividades con el programa de doctorado.
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El Laboratorio de Lenguaje y Cognicion, coordinado por un profesor del programa de doctorado, dispone del
equipamiento necesario para realizar investigacidén experimental, especialmente en el ambito de la psicolingtistica y
la neurociencia del lenguaje: EEG, Eyetracker, NIRSX, etc.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Programa de Doctorado en Estudios Lingtisticos esta coordinado por la Universidad de Vigo, de ahi que se adopte
el SGC de esta.

La informacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDO de la Universidad de Vigo esta disponible en el
enlace:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad

El SGC de la Universidad de A Corufia se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.udc.es/es/eid/calidade/

El SGC de doctorado de la EIDO es un sistema centralizado e institucional, esto es, general de toda la Universidad de
Vigo para el ciclo de doctorado, al que estan adscritos todos los programas de doctorado de la universidad, dirigido y
gestionado desde la Direccién de la EIDO, en colaboracién con otros servicios de soporte (Area de Calidad, Servicio de
Gestion de Estudios de Posgrado). Su disefio estd certificado desde julio de 2019, momento en el que recibié informe
favorable de la agencia de calidad competente (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

El Manual de Calidad es un documento de caracter organizativo, de comunicacidn y estratégico, que incluye, ademas,

la Estrategia de la EIDO, sus lineas estratégicas y objetivos y metas asociadas (politica y objetivos de calidad). También,
describe la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de calidad. Ademas, precisa el mapa de procesos
de funcionamiento del SGC y los procedimientos que los describen, con indicaciéon de las responsabilidades y
competencias, actividades, indicadores de medicidn y registros y evidencias asociadas a cada proceso. El SGC permite
analizar el desarrollo de los programas de doctorado y sus resultados, asegurando su revisién y mejora continua.

De forma resumida, la estructura organizativa y de responsabilidades de calidad y la documentacion del SGC son las
siguientes:

- ESTRUCTURA DEL SGC

Estructura institucional de Calidad (transversal a la Universidad de Vigo)

Las funciones y responsabilidades institucionales basicas en relacion con la calidad estan determinadas en los
Estatutos de la universidad de Vigo, en coherencia con la LOSU 2/2023 y la Ley 6/2013, del Sistema Universitario de
Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a érganos colegiados (Consejo Social, Consejo de Gobierno, Comision
de Calidad institucional) como a 6rganos unipersonales (Rector/a, vicerrectores/as con competencias en Calidad).
También, el Area de Calidad da soporte a la estructura institucional y a la especifica.
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Estructura especifica de Calidad de la EIDO
Las funciones y responsabilidades especificas estan determinadas, sobre todo, en el Reglamento de Régimen Interno
de la EIDO y en el Manual de Calidad:

e Comité de Direccidn
El Comité de Direccion es el 6rgano colegiado que realiza las funciones de organizacidn y gestion de la EIDO. El Comité
de Direccidn es el principal responsable del SGC de sus programas de doctorado y tiene como funciones en materia
de calidad la aprobacion de la estrategia (politica) y los objetivos de calidad, del manual de calidad y de los
procedimientos de calidad. En este 6rgano forman parte colegiada los agentes implicados en los programas de
doctorado: profesorado, doctorandos/as, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

o Direccion
La persona que desempefie la direccion, asistida por su equipo de direccion, lidera, impulsa, coordina y supervisa las
actividades de la EIDO. El/La directora/a de la EIDO representa al centro y es el maximo responsable en materia de
calidad, preside la Comisién de Calidad de la EIDO y garantiza la difusion de la cultura de calidad, en relacién con las
CAPD vy los servicios de apoyo. Disefia la estrategia y los objetivos de calidad. El equipo de direccidon se completa con
la secretaria académica y con las subdirecciones que autorice el Consejo de Gobierno.

e Coordinacién de Calidad
Una de las personas del equipo de direccidn tendra el encargo de la coordinaciéon de calidad. La propuesta de
nombramiento le corresponde al/la Director/a de la EIDO. Su misién principal serd impulsar la implantacién,
mantenimiento y la mejora de los distintos programas ligados a la calidad en la EIDO y en los programas de doctorado,
asi como ayudar a la difusion de la cultura de calidad, en relacidn con los responsables de calidad de los programas
de doctorado. Es el secretario de la Comisidn de Calidad de la EIDO.

e Comision de Calidad
La Comision de Calidad de la EIDO es el érgano colegiado clave en el desarrollo de los programas de calidad de la
escuela y en la dinamizacién de la gestion de calidad en la EIDO. La comisién tiene representacion de los distintos
grupos de interés en la actividad de la EIDO (direccidn, profesorado y CAPD, doctorandos/as, servicios de apoyo) y se
constituye para:

— Debatir e informar la estrategia de la EIDO (politica y objetivos de calidad).

— Debatir y validar el manual de calidad y los procedimientos de calidad de la EIDO. Aprueba los cambios en los
documentos anexos a los procedimientos (formularios, guias de apoyo).

—Realizar el seguimiento de los distintos programas ligados a la mejora de la calidad de la EIDO y de sus programas
de doctorado adscritos, asi como proponer las mejoras pertinentes.

— Colaborar con la implantacién, desarrollo y seguimiento del SGC.

—Debatir, proponer y realizar el seguimiento de las acciones de mejora de calidad, con el fin de potenciar
continuamente la calidad de la formacién doctoral en todos los medios y procesos que en ella influyen, mediante
una colaboracién constante con los érganos colegiados que tengan responsabilidades en este ambito.

— Participar activamente en todos aquellos procesos académicos relativos a la oferta formativa de la EIDO
(verificacién de nuevos programas, modificacion y/o suspension o extincion de los existentes, procesos de
acreditacién), dando su valoracion y de acuerdo con la normativa vigente.

—Intercambiar, debatir y proponer la participacion de la EIDO en planes institucionales, nacionales e
internacionales en materia de calidad.

Su funcionamiento esta regulado en el Manual de Calidad.
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e Comision Académica del programa de doctorado (CAPD)
Cada CAPD es la responsable de la definicién, actualizacion, calidad y coordinacién de su programa de doctorado. Las
comisiones académicas articulan procedimientos y mecanismos para supervisar el desarrollo del programa, analizar
los resultados y determinar las actuaciones oportunas para su mejora. La opinion de los doctorandos/as y
egresados/as ha de ser uno de los principales factores a tomar en consideracion a la hora de definir e implantar las
mejoras.

o Responsable de calidad del programa de doctorado
Cada CAPD nombrard a una persona responsable en materia de calidad, que tiene como funciones la de colaborar con
la EIDOQ, y, en particular, con la persona coordinadora de calidad, en el desarrollo, implantacidn, seguimiento y mejora
de los procesos de calidad en el programa.

Ademas de lo anterior, todo el personal de la EIDO cuyas funciones tengan relacion con los procedimientos del SGC,
estaran implicadas en la aplicacidon de la estrategia (politica y objetivos de calidad), siendo cada una de ellas
responsable de la implantacion en su campo de actividad especifico. También, los departamentos y los grupos de
investigacidn forman parte de la estructura organizativa asociada.

- PROCEDIMIENTOS DEL SGC
El disefio y el desarrollo del SGC de la EIDO garantizan los mecanismos y procesos que permiten supervisar el
desarrollo del programa de doctorado. Para ello dispone de procedimientos que permiten:
e El disefio, aprobacion, revision peridédica y mejora de los programas formativos.
e La garantia de aprendizaje, ensefianza y evaluacion centradas en el estudiantado.
e El correcto desarrollo de los programas de movilidad.
e El analisis de los resultados académicos, de satisfaccidon de los distintos colectivos implicados en los programas
(doctorandos/as, profesorado, egresados...), incluidos los derivados del sistema de quejas, sugerencias y
felicitaciones (Sistema QSP UVigo), y de insercién laboral.

e La transparencia y rendicidon de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado, incluida la
publicacion regular de informacion sobre los programas, su desarrollo y sus resultados.

e El seguimiento de los/as doctores/as egresados/as.

e En el caso de los programas en los que participe mas de una universidad, la disponibilidad de mecanismos y
procedimientos que aseguren la coordinacion entre las universidades participantes.

La informacion sobre estos procesos de funcionamiento del SGC se describe en detalle en la documentacion de los
procedimientos que desarrollan y complementan el Manual de Calidad y esta disponible en la pagina web de Calidad
de la EIDO.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado en Estudios linglisticos se divide, para su funcionamiento
habitual, en dos comisiones locales formadas cada una de ellas por cuatro miembros, con una persona que
desempenia la coordinacion y otra las funciones de secretaria. Se realizan reuniones conjuntas (al menos una al afo)
para analizar cuestiones relacionadas con la calidad e intercambiar informacidn sobre el estudiantado de nuevo
acceso y otros temas de interés.

Existe una lista de distribucion de correo electrénico en la que participa profesorado y alumnado de ambas
universidades, cuya funcidn principal es anunciar cursos de formacién, congresos, convocatorias de becas y otros
asuntos relevantes para el estudiantado.

La Jornada de Estudios Lingtiisticos (ver apartado 4, actividad 1) constituye un evento que facilita el intercambio entre
profesorado y alumnado de ambas universidades.
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RESULTADOS PREVISTOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
35% 15%

TASA DE EFICIENCIA %

No procede

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La prevision de las tasas de graduacion y abandono se basa en los datos histdricos del programa de doctorado que se
comentan en el Apartado 8.3. Las definiciones de los indicadores propuestos son:
e Tasa de graduaciéon: Porcentaje de estudiantes que finalizan el doctorado en el tiempo previsto, incluyendo

prorrogas, en relacién con su cohorte de entrada.
e Tasa de abandono: Relacién porcentual del nimero de estudiantes que no se matricularon ni defendieron la tesis

en un curso académico sobre el nimero total de estudiantes matriculados en el curso anterior, una vez
descontados el nimero de estudiantes que defendieron la tesis en el curso académico anterior.

e Tasa de eficiencia: No procede su cdlculo por tratarse de estudios de doctorado no estructurados en créditos
ECTS.

Dados los resultados de las tasas en ambas universidades, podemos prever que la tasa de graduacion para los
proximos afos puede estar alrededor del 50%

En UVigo el promedio de los ultimos 5 afios es de 31,25%, mientras que el de la UDC es de 26,74%. Sin embargo,
hay varias tesis a punto de ser depositadas en UVigo, asi que es previsible que podamos alcanzar una tasa de
graduacion del 35%.

En cuanto a la tasa de abandono, el promedio de los ultimos 5 afios en UVigo es de 13,3% y en la UDC es de 16,8%,
por lo que es previsible que se mantenga una tasa de abandono similar (en torno al 15%)

8.2 SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

Existen procedimientos que permiten medir y analizar la insercion laboral de los futuros doctores/as. En lineas
generales, existen tres mecanismos y fuentes de datos con origen diferente pero complementarias para analizar la
insercion laboral:
elos estudios de insercion laboral competencia de la agencia de calidad (ACSUG):
http://www.acsug.es/gl/insercion

e Los analisis de situacion de la satisfaccion y empleabilidad institucionales de la Universidad de Vigo. La EIDO, en
colaboracién con el Area de Calidad, el Servicio de Gestién de Estudios de Posgrado y la vicerrectoria de
Estudiantes, coordina la recogida de esta informacidn a través del Observatorio de Personas Tituladas de la

Universidad de Vigo. La metodologia de recogida de informacidn, la frecuencia con la que se llevan a cabo y otros
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aspectos técnicos estan definidos en la Ficha técnica de la actividad, aprobada por la Comisién de Calidad de la
EIDO.

Estos analisis, iniciados de forma pionera en 2021 con el primer estudio de insercidn laboral de las personas
tituladas en doctorado que abarca el periodo histérico 1995/2020 representativo de la empleabilidad de todas
las promociones desde la creacion de la Universidad de Vigo hasta el curso académico 2019/2020, incluyen datos
y valoraciones tanto de la insercién laboral como de la satisfaccion de los egresados/as con los estudios de
doctorado y la formacidn recibida, estando disponibles de forma agregada (institucional) como desagregada por
programa de doctorado. En 2024 se presentd el segundo informe correspondiente a los titulados/as del curso
2020/2021 que, ademas de los datos de insercidn laboral, también contiene informacidn sobre la satisfaccién de
los titulados/as con los estudios de doctorado. Desde este segundo informe, estos analisis tendran una frecuencia
anual.

La informacidn sobre los informes y resultados esta disponible en:
- Portal de transparencia de la Universidad de Vigo

- Observatorio de Personas Tituladas de la Universidad de Vigo

En lo que se refiere a la UDC el procedimiento esta recogido en el Manual y Procesos del Sistema de Garantia de
Calidad de la EIDUDC (disponible en https://www.udc.es/es/eid/calidade/), dentro del proceso DO4-P01: Analisis
de resultados académicos, que conduce a la obtencidn del indicador D04-P01-109. Insercion laboral (porcentaje de
doctores/as que estan trabajando, porcentaje de doctores/as que estan trabajando en funcién del nivel de doctor/a,
porcentaje de doctores/as que consiguen ayudas para contratos posdoctorales).

Otra via adicional para recabar datos de insercidon laboral es la informacidn del Vicerrectorado de Investigacion
respecto a los contratos de investigacion postdoctorales formalizados por la UDC.

Perfil de egreso y salidas profesionales del programa

La CAPD mantiene un contacto con las personas egresadas que permite un seguimiento de su actividad profesional.
Gracias a ello, se tiene noticia de que la mayor parte de ellas estan desempefando alguna labor profesional
relacionada con su ambito de estudio. En concreto, diez egresados son profesores universitarios en universidades o
centros de investigacion espafioles o extranjeros. Asimismo, seis personas se dedican a la docencia no universitaria
en ensefianza reglada.
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8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (4 ANOS) % TASA DE EXITO (5 ANOS) %
29%

TASA DE ABANDONO (MEDIA DE 6 ANOS) %
13,04%

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

El PD en Estudios lingtiisticos recibe cada afno solicitudes, asi como también consultas y muestras de interés por parte
de personas de todo el mundo. Actualmente estan realizando sus tesis estudiantes de procedencias tan variadas como
El Salvador, Mozambique, Lituania, India y Brasil. En las tablas 4 y 5 se muestra la evolucién de la oferta y la demanda
para las dos universidades responsables del programa en los ultimos 5 cursos académicos (la tabla 5 se ha presentado
ya en la seccidn 1.2, como Tabla 1). Se aprecia que la demanda ha sido constante e incluso ha aumentado en los dos
ultimos en la Universidad de Vigo. Como se ha adelantado en la seccién 1.2, en el curso 2024-2025 hay 14 personas
extranjeras matriculadas, que representan un 29,8% del total del alumnado activo.

Tabla 4: Oferta entre 2019/2020 y 2023/2024

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
UVigo 10 8 7 8 9
ubc 6 6 6 6 6

Tabla 5: Demanda entre 2019/2020 y 2023/2024

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

UVigo 11 9 7 14 13
ubC 10 10 9 7 7

Debe aclararse que el nimero inicial de plazas que se ofrecen en la Universidad de Vigo es 7, pero es habitual que con
posterioridad al periodo de matricula y debido a que hay entre las personas solicitantes algunas con perfil y méritos
adecuados, la CAPD solicita un aumento de plazas a la EIDO, motivando la solicitud en la capacidad del profesorado
de atender un mayor nimero de estudiantes.

No obstante, hay mas factores que se deben tomar en consideracion para hacerse una idea mas precisa de las
circunstancias del programa. En concreto, se ha observado que en los ultimos afios la matricula no se ha comportado
de manera uniforme en las dos universidades que ofrecen el programa de manera conjunta. Antes bien, la
Universidade da Corufia ha tenido cifras variables, pero inferiores a lo esperado, en general. Esto se observa en la
tabla 6, que contrasta el nimero de solicitudes y de matriculas para ambas universidades en los cinco ultimos afios.
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Tabla 6: Contraste entre solicitudes presentadas y matricula efectiva

2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Total
N2 de uvi 11 9 7 14 13 54
solicitudes UDC
presentadas 10 10 9 7 7 43
Ne de uvi 9 6 6 9 9 39
estudiantes de
nueva matricula ubc 3 2 0 5 3 13

Los datos indican una demanda elevada y sostenida en ambas universidades; sin embargo, en la UDC, una parte de
los estudiantes admitidos no formaliza su matricula, lo que representa una limitacién. Esta situacidn sugiere la
necesidad de una redistribucion de la oferta de plazas entre ambas instituciones. Dicha redistribucion se justifica,
ademas, por la diferencia en el nimero de docentes entre la UVl y la UDC, siendo la primera la que cuenta con un
mayor cuerpo académico (véase el apartado 6 sobre recursos humanos). En consecuencia, y tal como se detalla en el
apartado 1.3, la oferta de plazas se establece en 8 para la UVl y en 4 para la UDC. Adicionalmente, se debe tener en
cuenta el incremento de plazas (de 7 a 9) habitualmente aprobado por la EIDO que se menciond mas arriba.

Con estos datos, la CAPD valora que se puede esperar un nimero de matriculas similar a la oferta propuesta (de 8
plazas para la UVl y 4 para la UDC) en el primer afio de imparticion y en los siguientes. Igualmente se prevé que el
PD en Estudios lingliisticos continte atrayendo a alumnado extranjero, de tal manera que en torno a una tercera
parte de las personas matriculadas podria proceder de otros paises y, seguramente, de diferentes continentes.

Tabla 7: Tesis defendidas, tasas de graduacion y de abandono

2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Toet::éM
N2 estudiantes uvi 2 4 2 2 1 11
que defendieron
la tesis ubc 2 1 2 1 3 9
Tasa de uvi 15,6 13,9 14,3 9,4 Sin datos
abandono uDC 7,1 0 31,2 33,3 12,5
Tasa de uvi 22,58 25,64 25 25,93 25 31,25
graduacion UDC 17,65 23,08 27,59 29,03 41,38 26,74

Respecto a la tasa de abandono, el promedio para las dos universidades es alrededor del 14% (en concreto, 13,3% +
15,31% = 14,3). Este indicador ya fue detectado durante el proceso de acreditacién llevado a cabo en 2021, a partir
del cual se disefid una accion de mejora orientada a analizar las posibles causas. A partir de la observaciéon de casos
particulares, y buscando patrones similares, se puede avanzar que, aunque los abandonos son debidos a diferentes
razones, en la mayoria de los casos se deben al cansancio producido por razones econémicas. Dada la dificultad para
obtener financiacién, el alumnado tiene que realizar una actividad laboral simultdneamente. Por otra parte, se han
observado importantes retrasos en la finalizacion de la tesis por parte de algunos estudiantes con contrato
predoctoral por problemas de salud.
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Por lo que se refiere a las tesis defendidas, la media conjunta de los ultimos cinco afios es de 4, que facilmente se
puede aumentar, si se tiene en cuenta el niUmero de personas que actualmente estan a punto de depositar. Ademas,
dado que hay bastantes estudiantes que progresan en sus investigaciones a pesar de que estas se prolongan en el
tiempo, debido a su dedicacidn a tiempo parcial, es esperable que en los préximos afios se asista a su culminacion.

El niUmero de tesis con mencidn internacional es mejorable. En los ultimos cinco afios se defendieron cinco, 2 en la
UVl y 3 en la UDC. Este dato fue motivo de reflexién en el proceso de acreditacion, y en la actualidad, se estan
poniendo en marcha acciones para mejorar esta cifra, tales como visibilizar en la pagina web del programa las
condiciones de la mencién internacional y de la tesis en cotutela. Ademas, las universidades estan haciendo un
esfuerzo para dedicar mas presupuesto al apoyo de la movilidad del alumnado de doctorado y para dar a conocer
otras ayudas procedentes del capital privado (como las ayudas de Inditex de la UDC).
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9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36067278N Maria del Carmen Cabeza Pereiro
DOMICILIO CcODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Filologia .

. o . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
cabeza@uvigo.gal 669 682 965 No disponible CU en Linglistica General
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36023985M Manuel Joaquin Reigosa Roger
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Exeria .

. o . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
verifica@uvigo.es 986813590 Rector
9.3 SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76808276Y Alfonso Lago Ferreiro
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Ernestina Otero .

. . . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO

. . Vicerrector de Titulaciones
vic.titulos@uvigo.gal 986813818 o
e Innovacion Docente
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Informacidn de cada equipo de investigacion

Equipo N2 1: Tecnologias y Aplicaciones de la Lengua Gallega (TALG)
Tramos de
d;‘:::r;“:o investigacion
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los dltimos 5 Nu .
afios del::;?\:zs ultimo
tramo
Lexicografia y lexicologia sincrénicas e
. o histéricas 30/01/2 | 02/10/2
UVigo Ana Acufia Trabazo DO TC ‘s . e 3
's ! z Gramatica y dialectologia sincrdnicas e 023 022
histdricas
Lexicografia y lexicologia sincronicas e
historicas
. , . . Gramatica y dialectologia sincrénicas e 01/01/2
UVigo Xosé Antonio Fernandez Salgado TU TC . y € 3 /01/
histéricas 024
Edicion textual y lengua literaria
Lexicografia y lexicologia sincroni 1/01/2
UVigo Xosé Maria Gomez Clemente TU TC gx@o.gra 1ay lexicologla sincronicas e 1 01/01/
historicas 019
Analisis del discurso y Pragmatica
. , . . P , 01/01/2
UVigo Maria Mercedes Gonzalez Vazquez DO TC Linguistica de corpus y tecnologias del 1 022 / 8;1207/2
lenguaje
Lexicografia y lexicologia sincrénicas e
, histori 1/01/2
UVigo Alexandre Rodriguez Guerra TU TC Isto I,C?S . e 2 4 01/01/
Gramatica y dialectologia sincrénicas e 023
histdricas
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Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Cancioneros gallego-portugueses. De la Paleografia digital a la Gramatica histérica

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia del proyecto

PID2020-113491GB-100

Cuantia de la subvencion

61.347

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

01/09/2021 - 31/08/2025

Tipo de convocatoria

Convocatoria 2020 Proyectos de |+D+i - PGC Tipo B

Entidades participantes

Universidade de Santiago de Compostela, Universidade de Vigo, Univ. de Zurich

Investigador/a principal

Maria Pilar Lorenzo Gradin

Numero de investigadores participantes

10

Lineas de investigacion relacionadas

Lexicografia y lexicologia sincrdnicas e histdricas, Gramatica y dialectologia sincrénicas e histdricas, Edicion textual y lengua
literaria
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Equipo N2 2: Gramatica, Discurso y Sociedad (GRADES)

Tramos de
dlits::r;‘jo investigacion
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los ﬂlEimosS Numero iltimo
anos de tramos :ramo
UVigo Antonia Virginia Acufia Ferreira TU TC Ana.lls.ls d.(.e,l C!ISCUI’SO y Pragmatica 2 30/01/2 | 22/07/2
Sociolinguistica 023 022
Lexi fia y lexicologia sincroni 01/01/2
UVigo Inmaculada Anaya Revuelta TU TC ?xu’:o.gra 1ay lexicologla sincronicas e 2 /01/
histéricas 021
Analisis del discurso y Pragmatica 01/01/2
UVigo Maria del Carmen Cabeza Pereiro Ccu TC Modalidades visuogestuales y lenguas 3 021
de signos
Gramatica y dialectologia sincrénicas e
. . , o histdricas 01/01/2
V M -M | Gall T 1
UVigo Jose Maria Garcia-Miguel Gallego v ¢ Linguistica de corpus y tecnologias del > 023
lenguaje
iolinguisti 2/12/2
UVigo Maria del Carmen Méndez Santos AD TC Socio |n.gu!st|ca 2 2018 02/12/
Aprendizaje de lenguas 024
UVigo Fernando Ramallo Fernandez CuU TC Ana'lls'ls d,(,a,l d'|scurso y Pragmatica 4 01/01/2
Sociolinguistica 024
Analisis del discurso y Pragmatica 01/01/2
UVigo Susana Rodriguez Barcia TU TC Lexicografia y lexicologia sincrénicas e 3 023
histéricas

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Desarrollo de una aplicacién de traduccidn de lengua de signos en entornos de salud (SignaSalud)

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia del proyecto

PDC2022-133766-100

Cuantia de la subvencion

140.300 €

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

01/01/2022 - 31/12/2023

Tipo de convocatoria

Nacional
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Entidades participantes

Universidad de Vigo

Investigador/a principal

José Luis Alba Castro

Numero de investigadores participantes

7

Lineas de investigacion relacionadas

Modalidades visuogestuales y lenguas de signos
Linglistica de corpus y tecnologias del lenguaje
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Equipo N2 3: Lengua y Literatura Gallegas (LIGA)

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los ultimos 5 Numero
afios ultimo
de tramos
tramo
UVigo Aquilino Santiago Alonso Nufiez TU TC G.rar}q'?\tlca y dialectologia sincronicas e 4 01/01/2
histdricas 024
Sociolinguistica 01/01/2
UVigo Xosé Henrique Costas Gonzalez Ccu TC Gramatica y dialectologia sincrénicase |1 5 024
histéricas
. , . Sociolingtiistica 01/01/2
UVigo Ana Maria Iglesias Alvarez TU TC Aprendizaje de lenguas 1 3 024
. Lexi fia y lexicologia sincroni 01/01/2
UVigo Gonzalo Ramon Navaza Blanco TU TC ?x@o'gra 1ay lexicologla sincronicas e 4 /01/
histéricas 022
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Equipo N2 4: Estudios de Traduccion, Interpretacion, Lenguas Orales y Signadas. (ESTILOS)

Tramos de
dlits::r;‘so investigacion
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los ﬂlEimosS Numero iltimo
anos de tramos :ramo
Aprendizaje de lenguas 01/01/2
UVigo Inmaculada Concepcién Baez Montero TU TC Modalidades visuogestuales y lenguas | 2 3 023
de signos
Aprendizaje de lenguas 06/09/2
UVigo Ana Maria Fernandez Soneira TU TC Modalidades visuogestuales y lenguas | 1 1 022
de signos

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Tipologia textual, registros y estilos en LSE: nuevos datos para la ampliacion del corpus CORALSE (TR3/CORALSE)

Subproyecto 1.- "Elaboracidn de un subcorpus de registro y estilo de sordos signantes de referencia de LSE en el Corpus CORALSE"

Entidad financiadora Ministerio de Ciencia e Innovacion Programa de generacién del conocimiento 2022
Referencia del proyecto P1D2022-139084NB-C31

Cuantia de la subvencion 97.500,00 €

Duracion (fecha inicio, fecha fin) 01/09/2023 a 31/08/2027

Tipo de convocatoria Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023
Entidades participantes Universidad de Vigo, Universidad de A Corufia y Universidad Rey Juan Carlos

Investigador/a principal

IP 1 COORDINADOR 1: ANA MARIA FERNANDEZ SONEIRA
IP 2 COORDINADOR 2: INMACULADA C. BAEZ MONTERO

Ndmero de investigadores participantes 35 TR3 De la universidad de Vigo

Lineas de investigacién relacionadas Documentacion de lengua de signos en tres vertientes: adquisicidn, signantes de referencia y traduccion

54



Equipo N2 5: Variacion Linguistica y Categorizacion Textual (LVTC)

Tramos de
Tesisde investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los ultimos 5 Numero ilti
anos de tramos :ralr:\n:

Analisis del discurso y Pragmatica 01/01/2

UVigo Miguel Cuevas Alonso DO TC Gramética y dialectologia sincrénicas e | 2 3 024
histéricas

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Fragments: constructionalising non-canonical expressions in written English (FRAGMENTS)

Entidad financiadora

Agencia Estatal de Investigacion

Referencia del proyecto

PID2020-117541GB-100

Cuantia de la subvencion 60.500€

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

01/09/2021-300/08/2025

Tipo de convocatoria

Proyectos |+D+i 2020 Generacién de Conocimiento

Entidades participantes

Universidade de Vigo, con miembros de equipo de trabajo procedentes de las Universidades de Neuchatel (Suiza), Graz (Austria), Kyung Hee
(Corea), Saint Louis (EEUU) y Victoria Wellington (Nueva Zelanda)

Investigador/a principal

Javier Pérez Guerra

Numero de investigadores participantes

4 en equipo investigador, 8 en equipo de trabajo

Lineas de investigacion relacionadas

Analisis del discurso y Pragmatica

Gramatica y dialectologia sincrénicas e histéricas
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Equipo N2 6: Lengua y Texto (LiTex)

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los ultimos 5 Numero ilti
anos detramos | oMo
tramo
Lexicografia y lexicologia sincrénicas e
histdricas
. . . Gramatica y dialectologia sincrdnicas e 01/01/2
UVigo Carlos Valcarcel Riveiro DO TC L y & 1 /01/
historicas 018
Aprendizaje de lenguas

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto Etiquetador semantico multilinglie automatico y sostenible ESMAS-ES+
Entidad financiadora Ministerio de Ciencia e Innovacion/Agencia Estatal de Investigacion/FEDER
Referencia del proyecto Proyecto PID2022-13717008B-100
Cuantia de la subvencion 99.400 €
Duracion (fecha inicio, fecha fin) 2023-2027
Tipo de convocatoria Nacional
Entidades participantes USC e investigadores/as de diferentes universidades gallegas, espafiolas y extranjeras.
Investigador/a principal Maria José Dominguez Vazquez
Numero de investigadores participantes 18
Lineas de investigacién relacionadas Lexicografia y Lexicologia sincrdnicas e histdricas,
Linguistica de corpus e Tecnoloxias da linguaxe
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Equipo N2 7: Grupo Hispania

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacién Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los ultimos 5 Numero ilti
anos detramos | o omO
tramo
Catedratico . , . e
de Lexicografia e lexicoloxia sincronicas e
ubDC José Ignacio Pérez Pascual . . Exclusiva histéricas 3 5 2022
Univerrsida
d
Lexicografia e lexicoloxia sincronicas e
Profesor histéricas
uDC Luis Gonzdlez Garcia Titular de Exclusiva Gramatica e dialectoloxia sincrénicas e 0 3
Universidad histéricas
Profesora
. . . Analise do discurso e Pragmadtica
ubDC Esperanza Acin Villa Titular de Exclusiva g 0 1 2002
Universidad
Gramatica e dialectoloxia sincrdnicas e
Profesora histéricas
uDbDC Eugenia Conde Noguerol Ayudante . . 0 1 2024
Doctora Aprendizaxe de linguas

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Grupo con potencial de crecemento (GPC).

Entidad financiadora

Xunta de Galicia

Referencia del proyecto

ED431B 2022/41

Cuantia de la subvencion

90.000 euros

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

01/01/2022 a 20/11/2024

Tipo de convocatoria

Grupo con potencial de crecemento (GPC). Axudas para a consolidacion e estruturacion de unidades de investigacion
competitivas, convocatoria 2022

Entidades participantes

ubcC

Investigador/a principal

José Ignacio Pérez Pascual
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Numero de investigadores participantes

17

Lineas de investigacion relacionadas

Gramatica y dialectologia sincrénicas e histéricas
Lexicografia y Lexicoloxia sincrdnicas e histéricas

Aprendizaje de lenguas

58



Equipo N2 8: Grupo ILLA

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacién Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los ﬂlEimosS Numero iltim
anos detramos | L omO
tramo
Gramatica y dialectologia sincrdnicas e
Catedratico histéricas 31-5-
ubcC Manuel Ferreiro Fernandez . . L . . 1 5
Universidad Edicidn textual y lengua literaria 2021
. G ati dialectologia sincréni
uDC Xosé Manuel Sanchez Rei Titular de hirsa"cg]r?c;csa yeeroReEeneenEs @ 0 3 >1-5-
Universidad 2021
- . Contratado Gramatica y dialectologia sincrdnicas e 14-10-
ubcC Xodan Lépez Vinas L. Y g 0 1
Doctor histéricas 2020

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Glosario critico de la poesia medieval gallego-portuguesa. V. Edicidn critica digital de las cantigas de amigo

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

Referencia del proyecto

PGC2018-093928-B-100

Cuantia de la subvencion

92.235,00 €

Duracidn (fecha inicio, fecha fin)

1-1-2019/ 31-12-2022

Tipo de convocatoria

Proyectos de generacion del conocimiento

Entidades participantes

Universidade da Coruiia, Universidade de Santiago de Compostela, Universidade de Vigo

Investigador/a principal

Manuel Ferreiro Fernandez

Numero de investigadores participantes

7

Lineas de investigacion relacionadas

Edicion textual y lengua literaria; Gramatica y dialectologia sincrénicas e histéricas
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Equipo N2 9: Grupo RomanyCom

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja

los dltimos 5 Numero it

fi ultimo
anos de tramos
tramo
Lexicografia y lexicologia sincronicas e
, . . histdricas
uDC Maria Dolores Sdnchez Palomino 1 5 2018 Alta

Edicidn textual y lengua literaria

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

PID2019- 105411GB-100 Diccionario Histérico y Etimolégico de la Lengua Gallega: preparacién de recursos, disefio y
test inicial

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia del proyecto

PID2019- 105411GB-100

Cuantia de la subvencion

48 000 €

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

1-06-2020 al 31-12-2023

Tipo de convocatoria

Generacion del conocimiento

Entidades participantes

Universidade da Corufia

Investigador/a principal

Maria Dolores Sanchez Palomino y Manuel Gonzalez Gonzalez

Numero de investigadores participantes

11

Lineas de investigacion relacionadas

Lexicografia y lexicologia sincrénicas e histéricas
Edicion textual y lengua literaria
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Equipo N2 10: Grupo LyS

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacién Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los ultimos 5 Numero ilti
anos detramos | o omO
tramo
Profesora Linguistica de corpus y tecnologias del
uDC Margarita Alonso Ramos titular de lenguaje 2 2019
universidad
Profesora
uDC Nancy Vazquez Veiga titular de Analisis del discurso
universidad

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Evaluacion de escritura académica automatica

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

Referencia del proyecto

PID2022-142843NB-100

Cuantia de la subvencion

75.000 €

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

01/09/2023 a 31/08/2026

Tipo de convocatoria

Proyectos de Generacién de Conocimiento

Entidades participantes

ubcC

Investigador/a principal

M. Alonso Ramos

Numero de investigadores participantes

8

Lineas de investigacion relacionadas

Linguistica de corpus y tecnologias de lenguaje
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Equipo N2 11: Grupo Estrategias de Intervencion en el lenguaje oral y escrito

Tramos de

Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los dltimos 5 Numero it
anos detramos | o.omO
tramo
Modalidades visuoxestuais e linguas de
uDC Maria Concepcion Bao Fente signos 1 2024

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

DISENO DE ADCORALSE: SUBCORPUS DE ADQUISICION BILINGUE EN LENGUAS ORALES Y SIGNADAS

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia del proyecto

PID2022-139084NA-C32

Cuantia de la subvencion

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

2023-2027

Tipo de convocatoria

Generacién del conocimiento

Entidades participantes

Investigador/a principal

BAO FENTE, M2 CONCEPCION

Numero de investigadores participantes

Lineas de investigacion relacionadas

Modalidades visuoxestuais e linguas de signos
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Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria | Dedicacién Lineas de investigacién dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los dltimos 5 Ndmero ilti
afios de tramos l:ral:::
. . . L . . 01/01/2

UVigo Benigno Fernandez Salgado TU TC Edicién textual y lengua literaria 2 3 021
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Seleccion de 25 contribuciones del personal del programa de doctorado en los ultimos 5 afios

Revistas indexadas

Autores

Urla, Jacqueline & Ramallo, Fernando

Titulo

“Activating new speakers: research among Spain’s historic linguistic minorities”

Datos de la publicacidn:
Revista, Volumen, paginas, aino,
DOI

Journal of Multilingual and Multicultural Development, 43/1, 1-7, 2022, https://doi.org/10.1080/01434632.2021.1987444

ISSN

0143-4632

indice de impacto

JCRQ1; SCI Q1;JCIQ1; CIRC A+

Posicion relativa de la revista

LINGUISTICS Cuartil: Q1 Posicion en el drea: 29/289; LANGUAGE & LINGUISTICS Cuartil: Q1 Posicion en el drea: 25/386

Revistas indexadas

Autores

Iglesias Alvarez, Ana M2 y Acufia Ferreira, Virginia

Titulo

“A los nifos se les habla en castellano”. Politica linglistica familiar en Galicia: habitus o intervencion.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio,
DOI

Revista Espafiola de Lingdistica Aplicada 35(1), 236-264, 2022. https://doi.org/10.1075/resla.20011.igl.

ISSN

02132028, 22546774

indice de impacto

SJR, 0.23

Posicion relativa de la revista

Q2 (Linguistics and language)
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https://doi.org/10.1075/resla.20011.igl.

Revistas indexadas

Autores

Acufa Ferreira, Virginia

Titulo

Staging mental discursive processes and reactions: The construction of direct reported thought (DRT) in conversational
storytelling.

Datos de la publicacidn:
Revista, Volumen, paginas, aiio,
DOI

Language in Society 50(2), 235-257, 2021. https://doi.org/10.1017/5S0047404520000020

ISSN

00474045, 14698013

indice de impacto

JCR, 2392

Posicion relativa de la revista

Q1 (Linguistics)

Revistas indexadas

Autores

Miguez-Alvarez, C., Cuevas-Alonso, M., & Saavedra, A.

Titulo

Relationships Between Phonological Awareness and Reading in Spanish: A Meta-Analysis

Datos de la publicacidn:
Revista, Volumen, paginas, afio,
DOI

Language Learning, 72(1), 113-157, 2022, https://doi.org/10.1111/LANG.12471

ISSN 1467-9922
indice de impacto JCR Q1, Decil 1; SIR Q1
Posicion relativa de la revista JCR 8/194

Revistas indexadas

Autores

Orgeira-Crespo, P., Miguez-Alvarez, C., Cuevas-Alonso, M., & Rivo-Lépez, E.

Titulo

An analysis of unconscious gender bias in academic texts by means of a decision algorithm

Datos de la publicacion:

Revista, Volumen, paginas, aio,

PLoS ONE, 16, 2021, 0257903, https://doi.org/10.1371/JOURNAL.PONE.0257903

DOI

ISSN 1932-6203
indice de impacto JCRQ2; SIRQ1
Posicion relativa de la revista JCR 29/74
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Revistas indexadas

Autores

Rifén Sanchez, A., Rodriguez Barcia, S. & Varela Suarez, A.

Ao de la publicacion

2024

Titulo

Analisis tematico del discurso alimentario a partir de grafos de coocurrencias

Datos de la publicacion:Revista,
Volumen, paginas, afio, DOI

Circulo de Lingdiistica Aplicada a la Comunicacién, 97(1), 271-288. DOI: https://doi.org/10.5209/clac.93486

ISSN

ISSN-e 1576-4737

indice de impacto

SJR 2023: 0,446 Q1 en Linglistica y Lenguas

Posicion relativa de la revista

JCI: 236/386

Revistas indexadas

Autores

Valcarcel Riveiro, Carlos; Pino Serrano, Laura

Aiio de la publicacion

2023

Titulo

Application d’'une méthodologie d’analyse des prédicats nominaux I'exemple du lexeme MORT1

Datos de la publicacidn:Revista,

Volumen, paginas, afio, DOI

Cédille: Revista de Estudios Franceses 24: 557 - 579. https://doi.org/10.25145/j.cedille.2023.24.27

ISSN

1699-4949

indice de impacto

CIRCA

Posicion relativa de la revista

Revistas indexadas

Autores

Gonzalez Vazquez, Mercedes

Titulo

The evidentiality system in Galician and the seica marker

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Journal of Pragmatics 178, 83-92. 2021
https://doi.org/10.1016/j.pragma.2021.03.009

ISSN

0378-2166

indice de impacto

JCR; SCOPUS

Posicion relativa de la revista

JCR (Q1); SCOPUS: 86/1088
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Revistas indexadas

Autores

Garcia-Miguel José M., Cabeza-Pereiro Maria del Carmen

Titulo

Argument and Verb Meaning Clustering From Expression Forms in LSE

Datos de la publicacidn:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Frontiers in Psychology. Volume 13 - 2022

ISSN

1664-1078

indice de impacto

WoS, Scopus, SIR (Q2)

Posicion relativa de la revista

2.6 Impact Factor, 5.3 CiteScore

Revistas indexadas

Autores

Pedro Alvarez-Mosquera, Alejandro Marin-Gutiérrez e Ana Iglesias Alvarez

Titulo

Language biases and implicit attitudes among university students in Galicia (Spain)

Datos de la publicacion: Revista,
Volumen, paginas, aiio, DOI

Journal of Multilingual and Multicultural Development. 2023.

ISSN

0143-4632

indice de impacto

- JCR: Q1. Posicién 41 de 194.
- SIR: Q1. Posicién 103 de 1159.

Posicion relativa de la revista

-JCR: Q1. Posicién 41 de 194.
- SJR: Q1. Posicién 103 de 1159.

67



Revistas indexadas

Autores

Margarita Alonso-Ramos, M. Garcia-Salido

Titulo

Testing the Use of a Collocation Retrieval Tool Without Prior Training by Learners of Spanish,

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

International Journal of Lexicography, 2019. DOI 10.1093/ijl/ecz016

ISSN

1477-4577

indice de impacto

SCOPUS, JCR

Posicion relativa de la revista

Q1, D1; pos. 41/1088 en Language and Linguistics

Revistas indexadas

Autores

Eleonora Guzzi, Margarita Alonso-Ramos

Titulo

Sofisticacion y diversidad como medidas de complejidad léxica para determinar el perfil colocacional de textos académicos en

espafiol

Datos de la publicacién:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Revista Signos, 56(112):282-305, 2023. DOl 10.4067/S0718-09342023000200282

ISSN

ISSN 0035-0451. E-ISSN 0718-0934

indice de impacto

SCOPUS, JCR

Posicion relativa de la revista

Q1, D1; pos. 29/1106 en Arts and Humanities, Literature and Literary Theory
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Revistas indexadas

Autores

Eleonora Guzzi, Margarita Alonso-Ramos

Titulo

Seleccion de colocaciones académicas en espafiol a través de un filtro de interdisciplinariedad,

Datos de la publicacidn:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Procesamiento del Lenguaje Natural, 69:83-94, 2022. DOI 10.26342/2022-69-7

ISSN

ISSN 1135-5948

indice de impacto

SCOPUS, JCR (ESCI)

Posicion relativa de la revista

Q1; pos. 112/1001 en Language and Linguistics

Revistas indexadas

Autores

Gonzalez Garcia, Luis

Titulo

La parasintesis como manifestacion de una linglistica del habla

Datos de la publicacién:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Verba, 48, 2021, pp. 1-35, DOI https://doi.org/10.15304/verba.48.6439.

ISSN

ISSN: 2174-4017

indice de impacto

SCOPUS, ESCI, ERIH Plus, Sello de calidad FECYT desde 2014

Posicion relativa de la revista

SIR Tercer Cuartil Linguistics and Language
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Revistas indexadas

Autores

Pérez Pascual, José Ignacio

Titulo

“Las encuestas del Atlas Lingliistico de la Peninsula Ibérica en Galicia”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Revista de Investigacion Lingdiistica, 25, 2022, pp. 165-193, DOI https://doi.org/10.6018/ril.512431

ISSN

ISSN: 1139-1146

indice de impacto

Sello de Calidad FCYT -516/2024 desde 2021

Posicion relativa de la revista

Linguistica , 26.05, Tercer Cuartil, 48/80

Revistas indexadas

Autores

Conde Noguerol, Maria Eugenia

Titulo

“Una aproximacion diacrénica a la gestacion de confiar como verbo de transferencia”

Datos de la publicacién:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Revista de Filologia Espafiola, 104, 1, 2024, pp. 1-10, DOI:

https://doi.org/10.3989/rfe.2024.1423

ISSN

1988-8538

indice de impacto

Web of Science: Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) y Current Contents - Arts & Humanities; SCOPUS, CWTS Leiden Ranking, ERIH
Plus; cuenta con el Sello de Calidad de la FECYT

Posicion relativa de la revista

Journal Citation Indicate (JCI): Q1 (51/393) en Language and Linguistics.
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Revistas indexadas

|Autores

Freixeiro Mato, Xosé Ramodn & Sanchez Rei, Xosé Manuel

Titulo

IAs décadas de Carvalho Calero. O seu papel na codificagdo e regeneragdo do galego

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, aiio, DOI

Madrygal, 26, pp. 1-27, 2023 [DOI https://dx.doi.org/10.5209/madr.94151].

ISSN

[ISSN 1138-966] [ISSN Digital 94151]

indice de impacto

ICR (ESCI)

Posicion relativa de la revista

64/116, Q3

Revistas indexadas

IAutores

Sanchez Rei, Xosé Manuel

Titulo

ITeaching L2 Galician through the traditional songbooks: The case of the direct object [+human] with the preposition a

Datos de la publicacidn:
Revista, Volumen, paginas, aiio, DOI

Glottodidactica, 50, 2, pp. 85-99, 2023 [DOI https://doi.org/10.14746/gl.2023.50.2.5]

ISSN

[ISSN 0072-4769] [ISSN Digital 2956-3658]

indice de impacto

Scopus, SIR

Posicion relativa de la revista

Q3, 763/1088 Language and Linguistics

Revistas indexadas

IAutores

Ferreiro, Manuel

Titulo

O refran das cantigas galego-portuguesas: variacion e edicion

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, aiio, DOI

Estudios Romdnicos, 31, pp. 433-446, 2022 [DOI https://doi.org/10.6018/ER.502821]

ISSN

[ISSN 0210-4911 ] [ISSN Digital 1989-614X]

indice de impacto

ICR (ESCI)

Posicion relativa de la revista

Q1, Literature, Romance

Revistas indexadas
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IAutores

Baez-Montero Inmaculada C., Bao-Fente, Maria C.

Titulo

IActitudes e ideologias lingliisticas en la Lengua de Signos Espaiiola: creencias de las personas sordas ante la variacién en su lengua

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Revista de Estudos da Linguagem, 31 (2), pp. 947-980, 2023
https://doi.org/10.17851/2237-2083.31.2.947-980

ISSN

ISSN:0104-0588 E-ISSN:2237-2083

indice de impacto

UCR (ESCI): JIF 0.2,JCI 0.18 / CiteScore 0.3

Posicion relativa de la revista

Q3, Language & Linguistics 283/392

Otras publicaciones (libros, capitulos de libros, comunicaciones en congresos, etc.)

Autores

Baez Montero Inmaculada C., Bao-Fente, Maria C. (2024)

Titulo

Identity and Sign Language Varieties in Spain: Attitudes and Beliefs
Language Attitudes and the Pursuit of Social Justice: Identity, Prejudice, and Education

editorial / congreso, etc.), afio...

Datos de la publicacion (segun el caso:

Barbosa, Mara R., & Bugel, Talia (Eds.)
Routledge (1st ed.), pp. 208-228, 2024
https://doi.org/10.4324/9781003462736

Indicios de calidad

SPI 2022 Lingiiistica, Literatura y Filologia 52 posiciéon, ICEE 138

Otras publicaciones (libros, capitulos de libros)

Autores

Sanchez Rei, Xosé Manuel

Titulo

IAproximacion aos incisos fonoldxico-sintacticos no galego falado

Datos de la publicacién (segun el caso:
editorial / congreso, etc.), afio...

)Aurelia Merlan & Barbara Schéafer-Prie (Hrsg.): Randromania im Fokus. Gesprochenes Galicisch, Portugiesisch und Rumdnisch, Berlin, Peter Lang,
2024, pp. 315-331 [ISBN 978-3-631-77869-2] [ISBN Digital 978-3-631-90707-8] [DOI https://doi.org/10.3726/b21102].

Indicios de calidad

Ed. Peter Lang: SPI n2 7(General), n2 3 (Linguistica, Literatura y Filologia)

Otras publicaciones (Capitulo de libro)

Autores

Méndez Santos, M.C.

Ao de la publicacion

2024

Titulo

Demotivation while learning Spanish pronunciation: A study on (potential) factor that discourages students
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https://doi.org/10.17851/2237-2083.31.2.947-980

editorial / congreso, etc.), afio...

Datos de la publicacién (segun el caso:

Zsuzsanna Barkanyi, M. Mar Galindo Merino y Aardn Pérez-Bernabeu (eds.), 2024, La integracion de la pronunciacion en el aula de ELE:
Integrating pronunciation in the Spanish language classroom. John Benjamins, 255-268,

Indicios de calidad

SPI: Libros de lingliistica, literatura y filologia, posicién 6

Otras publicaciones (libros, capitulos de libros, comunicaciones en congresos, etc.)

Autores

Xosé Antonio Fernandez Salgado

Titulo

“Linguistic Historiography”

Datos de la publicacion (segun el
caso: editorial / congreso, etc.),
aino...

Xulio Sousa & Ernesto Gonzalez Seoane (Eds.). Manual of Galician Linguistics. Berlin: De Gruyter, pp. 537-557, 2024.
DOI: https://doi.org/10.1515/9783110417449-025, ISBN 978-3-11-041734-0.

Indicios de calidad

SPI2022: Q1 (n2 13)

Otras publicaciones (libros, capitulos de libros, comunicaciones en congresos, etc.)

IAutores

Sanchez-Palomino, Maria-Dolores

Titulo

“Lexicography”

Datos de la publicacion (segin el
caso: editorial / congreso, etc.), afio...

En Xulio Sousa and Ernesto Gonzélez Seoane (eds.), Manual of Galician Linguistics, Berlin/Bonn: De Gruyter, 2024, 173-192.
https://doi.org/10.1515/9783110417449https://doi.org/10.1515/9783110417449
https://doi.org/10.1515/9783110417449-008 (capitulo)

Indicios de calidad

SPI en disciplina Lingtistica, Literatura y Filologia 2022, n? 4 ICEE 140. Pertenece a la serie de manuales que son referencia en materia de Linguistica
Romanica (como en su dia lo fueron los volimenes del Lexikon der Romanistischen Linguistik).
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https://doi.org/10.1515/9783110417449
https://doi.org/10.1515/9783110417449
https://doi.org/10.1515/9783110417449-008

Seleccion de 10 tesis doctorales dirigidas y defendidas por el profesorado del programa de doctorado en los tltimos cinco afios

Tesis 1
g . . Fecha de e N
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lectura Calificacién | Universidad
. . i Rodriguez Guerra, | Fernandez de Trocdniz | 18/12/202 | SB Cum
O léxico da hipoloxia no galego oral Groba Bouza, Fernando . uvi
Alexandre Revuelta, Patricia 0 Laude

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Groba Bouza, Fernando (2018): "A hipoloxia en dous dicionarios galegos actuais (DRAG e GDX)", en M. Gonzdlez Gonzalez, M.2 D.
Sanchez Palomino e I. Veiga Mateos (eds.), Terminoloxia: a necesidade da colaboracién, Madrid: Iberoamericana / Frankfurt am

Main: Vervuert, 289-307.

Indicadores de calidad

SPI: Iberoamericana/Vervuert ocupa o posto 13 nas editoriais internacionais no campo “Linguistica, Literatura y Filologia” do ano
2018. Incluida en WOS entre outros.

Tesis 2
. . . Fecha de e N
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lectura Calificacién | Universidad
u
A politica lingistica da Xunta de Galicia
apllcadla na educacién non unlver5|_tar|a.gla|ega ] ) . lglesias  Alvarez, Ana 16/12/202
no periodo 2007-2012: unha aproximacién aos | Gradin Martinez, Mario Maria 4 uvi
discursos e as actitudes cara aos decretos

124/2007 e 79/2010

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Gradin, Mario (2021): "Sobre a “liberdade de eleccion” e o “equilibrio lingliistico” no ensino: andlise empirica do discurso

parlamentario galego sobre os decretos de distribucion de linguas". Madrygal. 24. 119-156.
http://dx.doi.org/10.5209/madr.80237

Indicadores de calidad

JCR (Q3), sello de calidad FECYT
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Tesis 3

. . . Fecha de e N
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacion | Universidad
ectura
Habilidades cognitivas e metacomprensién
i A i A 4 SB cum
lectora en lingua espta,nola.. Estu.do do Mlgl{Jez Alvarez, Carla Cuevas Alonso, Miguel Gonzlalez Cabanach, 22/10/202 UV
alumnado de educacion primaria de entre 8 e | Maria Ramén 1 laude

11 anos.

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Miguez-Alvarez, C., Cuevas-Alonso, M., & Saavedra, A. (2022). Relationships Between Phonological Awareness and Reading in Spanish: A Meta-

Analysis. Language Learning, 72(1), 113-157. https://doi.org/10.1111/LANG.12471

Indicadores de calidad

JCR Q1, Decil 1; citas scopus 22; FWCI 5.35; citas google sch. 50; ODS 4 - Educacién de calidad

Tesis 4
Fechad
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Izcctarae Calificacién | Universidad
u
Contribucion a sociodialectoloxia galega: | Rodriguez Rodriguez, | Costas Gonzalez, Xosé | Rodriguez Guerra, 22/07/202
- . ) SB cum laude | UVI
a fala da Limia Baixa. Reyes Henrique Alexandre 2

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Rodriguez Rodriguez, Reyes (2024): A Limia Baixa. Onde o mundo se chama en galego. Vigo: Servizo de Publicacidéns da Universidade de Vigo.

Materiais Linglisticos n.2 014. 135 paxs. ISBN 978-84-8158-025-1

Indicadores de calidad

O SP da UVigo é membro da UNE.
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Tesis 5

Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
Sobre as formas de tratamento no sur de . , .
. . .. | Uruburu Rodriguez, | Garcia-Miguel Gallego, , 30/06/202
Galicia e no norte de Portugal: unha visién | . - . , Maria Sampedro Mella SB cum laude | UVI
Miren Begofia José Maria

sociolingtiistica e contrastiva.

3

Contribucidn cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Sampedro Mella, M. & Uruburu Rodriguez, M. (2023). Aproximacdo sociolinguistica as formas de tratamento no portugués europeu.

Iberoromania, 2023(97), 74-93. https://doi.org/10.1515/iber-2023-2008

Indicadores de calidad

JCR; Scopus; SIR

Tesis 6
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
O estereotipo antigalego na literatura espafnola da . . .
. . . , Sobresalient | Universidade
Idade Moderna: xénese, desenvolvemento e | Alexandre Peres Vigo Manuel Ferreiro Fernandez 17-2-2021

consolidacion

e cum Laude

da Coruia

Contribucidn cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Galaicofobia.] O desprezo contra o pobo galego até os nosos dias. Vigo: Galaxia [ISBN: 978-84-1176-138-3]

Indicadores de calidad

Exito editorial: 12 edicién: 22-3-2024; 12 reimpresién: marzo 2024; 22 reimpresidn: junio 2024; 32 reimpresién: setiembre 2024.
Resefia: X. Martinez Gonzalez, Grial n2 242, xullo 2024.
Galaxia é editora que aparece (irregularemente) no SPI
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https://doi.org/10.1515/iber-2023-2008

Tesis 7

Titulo

Doctorando/a

Director/a 1

Director/a 2

Fecha de
lectura

Calificacion

Universidad

Las voces japonesas en la historia de la lexicografia

espafiola

Rojo Mejuto, Natalia

José Ignacio Pérez Pascual

Rosalia Cotelo Garcia

19/10/2021

Sobresalient
e cum Laude.
Premio
Extraordinari
o de
Doutoramen
to

A Corufia

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Rojo-Mejuto, Natalia: «Aproximacion al estudio comparado del Vocabulario da lingoa de Japam (1603)
y el Vocabulario de Japon (1630)», Anuario de Estudios Filologicos, 47, 2024, pp. 229-252.

Indicadores de calidad

Scopus, SJR Cuartil 1

Tesis 8
. . ; Fecha de I N
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacion | Universidad
ectura
El Iéxico del caballo en el Rio de la Plata del siglo XIX Sob lient
obresalien
y principios del XX. Una aportacion al Iéxico | Lamas Garcia, Mdnica José Ignacio Pérez Pascual Rosalia Cotelo Garcia 10/01/2020 A Corufia

hispdnico

e cum Laude

Contribucidn cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

“Cuatro sustantivos colectivos relativos al caballo en América: yeguada, caballada, bagualada y mancarronada”, Revista de

Lexicografia, 24, 2018, pp. 79-88

Indicadores de calidad

CARHUS Plus+ 2018, CIRC (Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas). Dialnet, DICE (Difusion y Calidad Editorial de las Revistas

Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas), LATINDEX , MIAR, RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y

Humanidades)
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http://agaur.gencat.cat/web/.content/Documents/CARHUS/CARHUS_2018/Carhus_ambits_cas2018.pdf
https://clasificacioncirc.es/ficha_revista?id=38121
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1197
http://epuc.cchs.csic.es/dice/revista.php?rev=1134-4539
http://www.latindex.org/latindex/ficha?folio=6328
http://miar.ub.edu/issn/1134-4539
http://epuc.cchs.csic.es/resh/

Tesis 9

. . . Fecha de e N
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
Identificacion automatica de combinaciones
L. . T Sobresalient
léxicas interdisciplinares para una Guzzi, Eleonora Margarita Alonso Ramos 11/12/2023 A Corufia

herramienta en linea de ayuda a la redaccion

de textos académicos

e cum Laude

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Eleonora Guzzi, Margarita Alonso-Ramos, Sofisticacion y diversidad como medidas de complejidad léxica para determinar el
perfil colocacional de textos académicos en espafiol, Revista Signos, 56(112):282-305, 2023. Print ISSN 0035-0451. E-ISSN 0718-
0934. DOI 10.4067/50718-09342023000200282

Indicadores de calidad

- SCOPUS Journal Metrics 2023: CiteScore=1.5; Q1, D1; pos. 29/1106 en Arts and Humanities, Literature and Literary Theory
- WoS JCR 2022: JIF= 0.4; Q4; pos. 226/297 en LINGUISTICS
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Tesis 10

Fecha de

Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
De I'analyse des besoins des ingénieurs de I'industrie
automobile en Galice a I'analyse des dispositifs
i i is 3 i iti slisi Hermes Salceda Rodriguez | Maria-Dolores Sanchez- Sobresalient
dldactllques mis a leur dllsp05|.t|on [Del analisis de las Castro Lorenzo, Carla e g . 29/09/2022 A Corufia
necesidades de los ingenieros del sector del (orden alfabético) Palomino e cum Laude

automovil en Galicia adl andlisis de los dispositivos
didacticos disponibles]

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa et le secteur automobile”, en Manuel Gonzalez Gonzalez, Maria-Dolores Sanchez-Palomino e Inés Veiga Mateos (dirs.),
Terminoloxia: a necesidade da colaboracion, Madrid/Frankfurt am Main: Iberoamericana Vervuert, 2018, 243-260. ISBN 978-84-
16922-87-1

Castro Lorenzo, C. “Analyse des outils lexicographiques bilingues frangais-espagnol espagnol-francgais en ligne pour I'ingénierie

posicién 7.

Editorial situada en el ranking SPI 2018 entre las editoriales espafiolas: clasificacién general ICEE 279, posicion 20 (19);
en la disciplina de Lingtiistica, Literatura y Filologia, ICEE 236, posicidn 3. Entre las editoriales extranjeras: clasificacion
general ICEE 59, puesto 45; campo de Lingliistica, Literatura y Filologia, ICEE 59, posicidn 13. En 2022: entre las
R editoriales espafiolas, clasificacién general ICEE 182, puesto 16; disciplina especifica ICEE 166, posicion 2; entre las
editoriales extranjeras, clasificaciéon general ICEE 118, puesto 22; dentro de la disciplina de Lingistica, ICEE 118,
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