= S UNIVERSIDADE DA CORUNA

ENQUISAS DO SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE DA ESCOLA INTERNACIONAL
DE DOUTORAMENTO (EIDUDC)

SATISFACCION DE DOUTORANDOS/AS DE PRIMEIRA MATRICULA NO PROGRAMA OFICIAL
DE DOUTORAMENTO (POD)

Curso académico:
Nome do POD:

Manifeste o seu nivel de acordo co aspecto indicado no enunciado, sinalando o numero que mellor
reflicte a sia apreciacion.

A valoracion esta comprendida entre 1 e 5. O 1 representa a cualificacion mais baixa (moi en
desacordo co enunciado) e 0 5 a mais alta (moi de acordo co enunciado).

INFORMACION E ORIENTACION XERAL DO PROGRAMA OFICIAL DE
DOUTORAMENTO (POD)

1. A informacion publica dispofiible nas paxinas web, sobre o POD (obxectivos,
requisitos formativos, cadro docente, lifias de investigacion)

2. O sistema de bolsas/contratos para o alumnado (etapa de formacién, mobilidade)
PROCEDEMENTOS ADMINISTRATIVOS 1123 |4)|5

3. O proceso de admision e matricula

4. Os procedementos informaticos relativos a proposta e aprobacién dos documentos
de actividades formativas

5. Os procedementos informaticos relativos a proposta e aprobacion dos plans de
investigacion

RECURSOS HUMANOS 1/2 |3 4)|5
6. O labor do/a coordinador/a do POD

7. O labor do/a titor/a

8. O labor do/a director/a de tese

9. O fomento da critica cientifica e mais a actividade investigadora, por parte do/a
director/a da tese.

10. O labor do persoal administrativo da Escola Internacional de Doutoramento e o do
centro (facultade, escola, centros ou institutos de investigacion)

RECURSOS MATERIAIS 112 (3|4|5

11. Os medios materiais, bibliograficos e de investigacion necesarios para o
desenvolvemento da tese

12. Os espazos de traballo (biblioteca, laboratorios etc.)

OFERTA FORMATIVA 112|345

13. Elixin o POD pola sua relacion cos meus obxectivos profesionais

SATISFACCION XERAL 112|345

14. En xeral, estou satisfeito/a co POD

SUXESTIONS/OBSERVACIONS

MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION



= S UNIVERSIDADE DA CORUNA

ENQUISAS DO SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE DA ESCOLA INTERNACIONAL
DE DOUTORAMENTO (EIDUDC)

SATISFACCION DE DOUTORANDOS/AS DE TERCEIRA MATRICULA NO PROGRAMA OFICIAL
DE DOUTORAMENTO (POD)

Curso académico:
Nome do POD:

Manifeste o seu nivel de acordo co aspecto indicado no enunciado, sinalando o numero que mellor
reflicte a sia apreciacion.

A valoracion esta comprendida entre 1 a 5. O 1 representa a cualificacién mais baixa (moi en
desacordo co enunciado) e 0 5 a mais alta (moi de acordo co enunciado).

INFORMACION E ORIENTACION XERAL DO PROGRAMA OFICIAL DE
DOUTORAMENTO (POD)

1. A informacién publica dispofible nas paxinas web sobre o POD (obxectivos,
requisitos formativos, cadro docente, lifias de investigacion)

2. A informacién proporcionada sobre as modalidades de presentacion da tese
(tradicional ou por compendio de artigos)

3. A informacién proporcionada sobre a mencién internacional/mencién industrial

4. A informacién proporcionada sobre o sistema de bolsas/contratos da etapa de
formacion

5. A informaciéon proporcionada sobre o sistema de bolsas/contratos para
investigadores/as posdoutorais

6. A informacion sobre saidas profesionais tras o doutoramento
PROCEDEMENTOS ADMINISTRATIVOS 1123 |4)|5

7. O proceso de renovacion de matricula

8. Os tramites administrativos que debo seguir antes de defender a mifia tese

9. Os procedementos informaticos relativos a proposta e aprobacion dos documentos
de actividades formativas

10. As ferramentas informaticas para a xestion dos POD
RECURSOS HUMANOS 112 |3 |4]|5
11. O labor do/a coordinador/a do POD
12. O labor do/a titor/a

13. O labor do/a director/a de tese

14. O fomento da critica cientifica e mais a actividade investigadora, por parte do/a
director/a da tese

15. O labor do persoal administrativo da Escola Internacional de Doutoramento e o do
centro (facultade, escola, centros ou institutos de investigacion)

RECURSOS MATERIAIS 112 (3|4|5

16. Os medios materiais, bibliograficos e de investigacion necesarios para o
desenvolvemento da tese

17. Os espazos de traballo (biblioteca, laboratorios etc.)
OFERTA FORMATIVA 1123 |4)|5

18. O tema da mifia tese responde as mifias expectativas

19. O POD proporciéname cofiecementos novos, precisos e actualizados

20. A oferta formativa do POD (cursos, seminarios etc. obrigatorios e/ou
complementarios) € de interese e de calidade

21. Elixin este POD pola sua relaciéon cos meus obxectivos profesionais

22. O POD abreme novas perspectivas cara a mifia insercion laboral

23. O meu esforzo e dedicacién para a mifia investigacion
SATISFACCION XERAL 112 (3|4|5
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‘ 14. En xeral, estou satisfeito/a co POD

SUXESTIONS/OBSERVACIONS

MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION



= S UNIVERSIDADE DA CORUNA

ENQUISAS DO SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE DA ESCOLA INTERNACIONAL
DE DOUTORAMENTO (EIDUDC)

SATISFACCION DOS/AS TITORES/AS E DIRECTORES/AS CO PROGRAMA OFICIAL DE
DOUTORAMENTO (POD)

Curso académico:
Nome do POD:

Manifeste o seu nivel de acordo co aspecto indicado no enunciado, sinalando o numero que mellor
reflicte a sia apreciacion.

A valoracion esta comprendida entre 1 a 5. O 1 representa a cualificacién mais baixa (moi en
desacordo co enunciado) e 0 5 a mais alta (moi de acordo co enunciado).

INFORMACION E DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA OFICIAL DE
DOUTORAMENTO (POD)

1.Informacion, planificacion e coordinacién da Comision Académica do Programa
Oficial de Doutoramento (CAPD)

2. Oferta, planificacién e organizacién das actividades formativas (seminarios, cursos,
congresos, xornadas...)

3. Actividades desenvolvidas e axudas dispofiibles @ mobilidade ou estadias de
investigacion

4. Supervisién e avaliacion do progreso da investigacion dos/as doutorandos/as
realizadas pola CAPD

5. Motivacion e os cofiecementos do alumnado matriculado no POD

6. Apoio econdémico (contratos, bolsas) aos/as doutorandos/as
INFORMACION E TRANSPARENCIA 1123 |4)|5

7. Informacion da paxina web da EIDUDC

8. Informacion da paxina web do POD

RECURSOS HUMANOS 112 (3|4|5

9. Requisitos esixidos para acreditar a experiencia investigadora

10. Mecanismo de recofiecemento (dedicaciéns docentes) do labor de titorizacion e
direccién de teses

RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS 1123 |4)|5

11. Adecuacién e dispofiibilidade dos laboratorios, aulas, espazos para talleres,
equipamentos especiais, recursos bibliograficos, recursos e redes de
telecomunicacions

12. Apoio nos tramites administrativos prestado polo persoal administrativo

13. Xestién na resolucion das incidencias e reclamacions

RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO 112 (3|4|5

14. Formacion investigadora adquirida polo alumnado
SATISFACCION XERAL 112 (3|4|5
15. Satisfaccion global co POD

SUXESTIONS/OBSERVACIONS

MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION



= S UNIVERSIDADE DA CORUNA

ENQUISAS DO SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE DA ESCOLA INTERNACIONAL

DE DOUTORAMENTO (EIDUDC)

SATISFACCION DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS (PAS) COS PROGRAMAS

OFICIAIS DE DOUTORAMENTO (POD)
Curso académico:

Nome do centro:

Manifeste o seu nivel de acordo co aspecto indicado no enunciado, sinalando o numero que mellor

reflicte a sia apreciacion.

A valoracion esta comprendida entre 1 a 5. O 1 representa a cualificacién mais baixa (moi en

desacordo co enunciado) e o 5 a mais alta (moi de acordo co enunciado).

ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

1. A xestién desenvolvida polas comisions académicas dos POD (CAPD)

2. A xestién desenvolvida polo/a coordinador/a do POD

3. O contacto co alumnado dos POD

4. A coordinacion cos servizos centrais con competencias de xestion nos POD

INFORMACION E TRANSPARENCIA

5. A informacién proporcionada pola paxinas web dos POD

6. A informacién proporcionada pola paxina web da EIDUDC

XESTION DA CALIDADE

7. A xestién das queixas, suxestions e parabéns

8. A identificacion, na mifia actividade diaria, de aspectos susceptibles de mellora

RECURSOS

Recursos humanos

9. A estrutura organizativa da Universidade para o apoio aos POD.

10. A dotacion do persoal dos POD

11. A formacién para desempefiar o meu traballo no POD

Recursos materiais e Servizos

12. O equipamento (recursos, espazos) para desenvolver o meu traballo

13. As ferramentas para a xestion e o desenvolvemento do POD (aplicaciéns
informaticas, medios nos laboratorios,...)

VALORACION XERAL

14. En xeral, estou satisfeito/a coa xestion dos POD

SUXESTIONS/OBSERVACIONS

MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION

5



= S UNIVERSIDADE DA CORUNA

ENQUISAS DO SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE DA ESCOLA INTERNACIONAL

DE DOUTORAMENTO (EIDUDC)

SATISFACCION DOS EGRESADOS CO PROGRAMA OFICIAL DE DOUTORAMENTO (POD)

Curso académico:

Nome do POD:

Manifeste o seu nivel de acordo co aspecto indicado no enunciado, sinalando o numero que mellor

reflicte a stia apreciacion.

A valoracion esta comprendida entre 1 a 5. O 1 representa a cualificaciéon mais baixa (moi en

desacordo co enunciado) e 0 5 a mais alta (moi de acordo co enunciado).

EMPREGABILIDADE E INSERCION LABORAL

1. O POD capacitoume para o desenvolvemento da mifia carreira investigadora

2. A realizacion do POD facilitou a mifa insercion laboral como investigador/a

3. O POD contribuiu a mellorar o meu nivel sociolaboral

4. O ftraballo que desempefio actualmente esta relacionado co contido do POD
realizado

SATISFACCION GLOBAL

5. Indique o seu grao de satisfaccion global co POD

6. Indique o seu grao de satisfaccion global co/als director/als e titor/als

7. Estou satisfeito/a coas competencias e habilidades adquiridas ao realizar o POD

8. Recomendaria a realizacion deste POD

SUXESTIONS/OBSERVACIONS

MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION



