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ENQUISAS DO SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDADE DA ESCOLA INTERNACIONAL 
DE DOUTORAMENTO (EIDUDC) 

SATISFACCIÓN DE DOUTORANDOS/AS DE PRIMEIRA MATRÍCULA NO PROGRAMA OFICIAL 
DE DOUTORAMENTO (POD) 

Curso académico:  

Nome do POD:  

Manifeste o seu nivel de acordo co aspecto indicado no enunciado, sinalando o número que mellor 
reflicte a súa apreciación.  

A valoración está comprendida entre 1 e 5. O 1 representa a cualificación máis baixa (moi en 
desacordo co enunciado) e o 5 a máis alta (moi de acordo co enunciado). 

INFORMACIÓN E ORIENTACIÓN XERAL DO PROGRAMA OFICIAL DE 
DOUTORAMENTO (POD) 

1 2 3 4 5 

1. A información pública dispoñible nas páxinas web, sobre o POD (obxectivos, 
requisitos formativos, cadro docente, liñas de investigación) 

     

2. O sistema de bolsas/contratos para o alumnado (etapa de formación, mobilidade)      

PROCEDEMENTOS ADMINISTRATIVOS 1 2 3 4 5 

3. O proceso de admisión e matrícula      

4. Os procedementos informáticos relativos  á proposta e aprobación dos documentos 
de actividades formativas 

     

5. Os procedementos informáticos relativos á proposta e aprobación dos plans de 
investigación 

     

RECURSOS HUMANOS 1 2 3 4 5 

6. O labor do/a coordinador/a do POD      

7. O labor do/a titor/a      

8. O labor do/a director/a de tese      

9. O fomento da crítica científica e mais a actividade investigadora, por parte do/a 
director/a da tese. 

     

10. O labor do persoal administrativo da Escola Internacional de Doutoramento e o do 
centro (facultade, escola, centros ou institutos de investigación) 

     

RECURSOS MATERIAIS 1 2 3 4 5 

11. Os medios materiais, bibliográficos e de investigación necesarios para o 
desenvolvemento da tese 

     

12. Os espazos de traballo (biblioteca, laboratorios etc.)      

OFERTA FORMATIVA 1 2 3 4 5 

13. Elixín o POD pola súa relación cos meus obxectivos profesionais      

SATISFACCIÓN XERAL 1 2 3 4 5 

14. En xeral, estou satisfeito/a co POD      

 
SUXESTIÓNS/OBSERVACIÓNS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOITAS GRAZAS POLA SÚA COLABORACIÓN 
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ENQUISAS DO SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDADE DA ESCOLA INTERNACIONAL 
DE DOUTORAMENTO (EIDUDC) 

SATISFACCIÓN DE DOUTORANDOS/AS DE TERCEIRA MATRÍCULA NO PROGRAMA OFICIAL 
DE DOUTORAMENTO (POD) 

Curso académico:  

Nome do POD:  

Manifeste o seu nivel de acordo co aspecto indicado no enunciado, sinalando o número que mellor 
reflicte a súa apreciación.  

A valoración está comprendida entre 1 a 5. O 1 representa a cualificación máis baixa (moi en 
desacordo co enunciado) e o 5 a máis alta (moi de acordo co enunciado). 

INFORMACIÓN E ORIENTACIÓN XERAL DO PROGRAMA OFICIAL DE 
DOUTORAMENTO (POD) 

1 2 3 4 5 

1. A información pública dispoñible nas páxinas web sobre o POD (obxectivos, 
requisitos formativos, cadro docente, liñas de investigación) 

     

2. A información proporcionada sobre as modalidades de presentación da tese 
(tradicional ou por compendio de artigos) 

     

3. A información proporcionada sobre a mención internacional/mención industrial      

4. A información proporcionada sobre o sistema de bolsas/contratos da etapa de 
formación 

     

5. A información proporcionada sobre o sistema de bolsas/contratos para 
investigadores/as posdoutorais 

     

6. A información sobre saídas profesionais tras o doutoramento      

PROCEDEMENTOS ADMINISTRATIVOS 1 2 3 4 5 

7. O proceso de renovación de matrícula      

8. Os trámites administrativos que debo seguir antes de defender a miña tese      

9. Os procedementos informáticos relativos á proposta e aprobación dos documentos 
de actividades formativas 

     

10. As ferramentas informáticas para a xestión dos POD      

RECURSOS HUMANOS 1 2 3 4 5 

11. O labor do/a coordinador/a do POD      

12. O labor do/a titor/a      

13. O labor do/a director/a de tese      

14. O fomento da crítica científica e mais a actividade investigadora, por parte do/a 
director/a da tese 

     

15. O labor do persoal administrativo da Escola Internacional de Doutoramento e o do 
centro (facultade, escola, centros ou institutos de investigación) 

     

RECURSOS MATERIAIS 1 2 3 4 5 

16. Os medios materiais, bibliográficos e de investigación necesarios para o 
desenvolvemento da tese 

     

17. Os espazos de traballo (biblioteca, laboratorios etc.)      

OFERTA FORMATIVA 1 2 3 4 5 

18. O tema da miña tese responde as miñas expectativas      

19. O POD proporcióname coñecementos novos, precisos e actualizados      

20. A oferta formativa do POD (cursos, seminarios etc. obrigatorios e/ou 
complementarios) é de interese e de calidade 

     

21.  Elixín este POD pola súa relación cos meus obxectivos profesionais      

22. O POD ábreme novas perspectivas cara á miña inserción laboral      

23. O meu esforzo e dedicación para a miña investigación      

SATISFACCIÓN XERAL 1 2 3 4 5 



 

3 

14. En xeral, estou satisfeito/a co POD      

 
SUXESTIÓNS/OBSERVACIÓNS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOITAS GRAZAS POLA SÚA COLABORACIÓN 
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ENQUISAS DO SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDADE DA ESCOLA INTERNACIONAL 
DE DOUTORAMENTO (EIDUDC) 

SATISFACCIÓN DOS/AS TITORES/AS E DIRECTORES/AS CO PROGRAMA OFICIAL DE 
DOUTORAMENTO (POD) 

Curso académico:  

Nome do POD:  

Manifeste o seu nivel de acordo co aspecto indicado no enunciado, sinalando o número que mellor 
reflicte a súa apreciación.  

A valoración está comprendida entre 1 a 5. O 1 representa a cualificación máis baixa (moi en 
desacordo co enunciado) e o 5 a máis alta (moi de acordo co enunciado). 

INFORMACIÓN E DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA OFICIAL DE 
DOUTORAMENTO (POD) 

1 2 3 4 5 

1.Información, planificación e coordinación da Comisión Académica do Programa 
Oficial de Doutoramento (CAPD)  

     

2. Oferta, planificación e organización das actividades formativas (seminarios, cursos, 
congresos, xornadas...) 

     

3. Actividades desenvolvidas e axudas dispoñibles á mobilidade ou estadías de 
investigación 

     

4. Supervisión e avaliación do progreso da investigación dos/as doutorandos/as 
realizadas pola CAPD 

     

5. Motivación e os coñecementos do alumnado matriculado no POD      

6. Apoio económico (contratos, bolsas) aos/ás doutorandos/as      

INFORMACIÓN E TRANSPARENCIA 1 2 3 4 5 

7. Información da páxina web da EIDUDC      

8. Información da páxina web do POD      

RECURSOS HUMANOS 1 2 3 4 5 

9. Requisitos esixidos para acreditar a experiencia investigadora      
10. Mecanismo de recoñecemento (dedicacións docentes) do labor de titorización e 
dirección de teses 

     

RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS 1 2 3 4 5 

11. Adecuación e dispoñibilidade dos laboratorios, aulas, espazos para talleres, 
equipamentos especiais, recursos bibliográficos, recursos e redes de 
telecomunicacións 

     

12. Apoio nos trámites administrativos prestado polo persoal administrativo      

13. Xestión na resolución das incidencias e reclamacións      

RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO 1 2 3 4 5 

14. Formación investigadora adquirida polo alumnado      

SATISFACCIÓN XERAL 1 2 3 4 5 

15. Satisfacción global co POD      

 
SUXESTIÓNS/OBSERVACIÓNS 
 
 
 
 
 
 

MOITAS GRAZAS POLA SÚA COLABORACIÓN 
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ENQUISAS DO SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDADE DA ESCOLA INTERNACIONAL 
DE DOUTORAMENTO (EIDUDC) 

SATISFACCIÓN DO PERSOAL DE ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS (PAS) COS PROGRAMAS 
OFICIAIS DE DOUTORAMENTO (POD) 

Curso académico:  

Nome do centro:  

Manifeste o seu nivel de acordo co aspecto indicado no enunciado, sinalando o número que mellor 
reflicte a súa apreciación.  

A valoración está comprendida entre 1 a 5. O 1 representa a cualificación máis baixa (moi en 
desacordo co enunciado) e o 5 a máis alta (moi de acordo co enunciado). 

ORGANIZACIÓN E DESENVOLVEMENTO 1 2 3 4 5 

1. A xestión desenvolvida polas comisións académicas dos POD (CAPD)      

2. A xestión desenvolvida polo/a coordinador/a do POD      

3. O contacto co alumnado dos POD      

4. A coordinación cos servizos centrais con competencias de xestión nos POD      

INFORMACIÓN E TRANSPARENCIA 1 2 3 4 5 

5. A información proporcionada pola páxinas web dos POD      

6. A información proporcionada pola páxina web da EIDUDC      

XESTIÓN DA CALIDADE 1 2 3 4 5 

7. A xestión das queixas, suxestións e parabéns       

8. A identificación, na miña actividade diaria, de aspectos susceptibles de mellora      

RECURSOS 1 2 3 4 5 

Recursos humanos      

9. A estrutura organizativa da Universidade para o apoio aos POD.      

10. A dotación do persoal dos POD      

11. A formación para desempeñar o meu traballo no POD      

Recursos materiais e Servizos      

12. O equipamento (recursos, espazos) para desenvolver o meu traballo      

13. As ferramentas para a xestión e o desenvolvemento do POD (aplicacións 
informáticas, medios nos laboratorios,...) 

     

VALORACIÓN XERAL 1 2 3 4 5 

14. En xeral, estou satisfeito/a coa xestión dos POD      

 
SUXESTIÓNS/OBSERVACIÓNS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOITAS GRAZAS POLA SÚA COLABORACIÓN 
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ENQUISAS DO SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDADE DA ESCOLA INTERNACIONAL 
DE DOUTORAMENTO (EIDUDC) 

SATISFACCIÓN DOS EGRESADOS CO PROGRAMA OFICIAL DE DOUTORAMENTO (POD) 

Curso académico:  

Nome do POD:  

Manifeste o seu nivel de acordo co aspecto indicado no enunciado, sinalando o número que mellor 
reflicte a súa apreciación.  

A valoración está comprendida entre 1 a 5. O 1 representa a cualificación máis baixa (moi en 
desacordo co enunciado) e o 5 a máis alta (moi de acordo co enunciado). 

EMPREGABILIDADE E INSERCIÓN LABORAL 1 2 3 4 5 

1. O POD capacitoume para o desenvolvemento da miña carreira investigadora      

2. A realización do POD facilitou a miña inserción laboral como investigador/a      

3. O POD contribuíu a mellorar o meu nivel sociolaboral      

4. O traballo que desempeño actualmente está relacionado co contido do POD 
realizado 

     

SATISFACCIÓN GLOBAL 1 2 3 4 5 

5. Indique o seu grao de satisfacción global co POD      

6. Indique o seu grao de satisfacción global co/a/s director/a/s e titor/a/s      

7. Estou satisfeito/a coas competencias e habilidades adquiridas ao realizar o POD      

8. Recomendaría a realización deste POD      

 
SUXESTIÓNS/OBSERVACIÓNS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOITAS GRAZAS POLA SÚA COLABORACIÓN 


