
 
 

 
 
 

 

 
PROGRAMA DE MENTORIZACIÓN 

 

El Muddia pone a disposición de los/as estudiantes un Programa de Mentorización, orientado 
a su asesoramiento personal y profesional durante el período académico.  

Podrán ser mentores/as antiguos/as estudiantes del Muddia, profesorado de la Facultad de 
Derecho y profesionales con experiencia en mentorización. 

 

Principales tareas de los/las mentores/as: 

• Procurar generar una relación de confianza, que favorezca que las personas 
mentorizadas compartan abiertamente sus inquietudes y preocupaciones 

• Asesorar a las personas mentorizadas en el desarrollo de sus estudios, con 
aportaciones personales derivadas de su experiencia 

• Ayudar a las personas mentorizadas a establecer metas y objetivos y orientarle en los 
caminos que deben seguir para conseguirlos 

• Proporcionar feedback a las personas mentorizadas e invitarles a la autocrítica y a la 
reflexión 

• Realizar informes de seguimiento durante el curso y un informe de resultados a final 
del periodo 

 

Programación 

• Presentación del Programa (1ª semana) 
• Asignación de mentores/as (2ª semana) 
• Seguimiento del Programa: a solicitud de la Coordinación del Muddia, los/as 

mentores/as elaborarán informes de seguimiento y las personas mentorizadas 
cubrirán encuestas de satisfacción sobre el funcionamiento del Programa 

• Informe final: al finalizar el periodo, los/as mentores/as realizarán un informe final que 
permita detectar las debilidades y fortalezas del programa y adoptar las medidas 
necesarias para mejorarlo en próximas ediciones 

 

¿Quieres ser mentor/a? 

Envía un correo electrónico a la Coordinación del Muddia (marta.garcia.perez@udc.es) 
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PROGRAMA DE MENTORIZACIÓN 

 

O Muddia pon ao dispor dos/as estudantes un Programa de Mentorización, orientado ao seu 
asesoramento persoal e profesional durante o período académico.  

Poderán ser mentores/as antigos/as estudantes do Muddia, profesorado da Facultade de 
Dereito e profesionais con experiencia en mentorización. 

 

Principais tarefas dos/as mentores/as: 

• Procurar xerar unha relación de confianza, que favoreza que as persoas mentorizadas 
compartan abertamente as súas inquietudes e preocupacións 

• Asesorar ás persoas mentorizadas no desenvolvemento dos seus estudos, con achegas 
persoais derivadas da súa experiencia 

• Axudar ás persoas mentorizadas a establecer metas e obxectivos e orientarlle nos 
camiños que deben seguir para conseguilos 

• Proporcionar feedback ás persoas mentorizadas e convidarlles á autocrítica e á 
reflexión 

• Realizar informes de seguimento durante o curso e un informe de resultados a final do 
período 

 

Programación 

• Presentación do Programa (1ª semana) 
• Asignación de mentores/as (2ª semana) 
• Seguimento do Programa: a solicitude da Coordinación do Muddia, os/as mentores/as 

elaborarán informes de seguimento e as persoas mentorizadas cubrirán enquisas de 
satisfacción sobre o funcionamento do Programa 

• Informe final: ao finalizar o período, os/as mentores/as realizarán un informe final que 
permita detectar as debilidades e fortalezas do programa e adoptar as medidas 
necesarias para melloralo en próximas edicións 

 

Queres ser mentor/a? 

Envía un correo electrónico á Coordinación do Muddia (marta.garcia.perez@udc.es) 
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