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Introducidn

Cumprindo o mandato estatutario, que establece que
o reitor debe render contas ante o Claustro cunha
memoria anual de xestidon, presento nas paxinas que
seguen a correspondente ao ano 2024. Como en oca-
sidns anteriores, xunto cos cadros que reflicten a acti-
vidade da comunidade universitaria, incluimos un tex-
to introdutorio, analitico e explicativo que pretende

facilitar a contextualizacion dos datos aqui recollidos.

B OFERTA ACADEMICA

Na actualidade, a Universidade da Coruna conta
cunha oferta docente consolidada, renovada e prepa-
rada para dar resposta con garantia 4s necesidades e
aos requirimentos presentes e para afrontar os futuros.
A UDC esté en condicidons de desempefiar un papel
decisivo na accién educativa e cultural que demande
a sociedade. Bo exemplo disto son as titulacions de
grao, implantadas nos ultimos cursos, algunhas pio-
neiras no Sistema Universitario de Galicia (SUG) e no
Sistema Universitario Espafol polas competencias
que lle outorgan ao estudantado, polo seu modelo
organizativo, polas metodoloxias empregadas e pola
sUa vinculacién & contorna socioecondmica do terri-
torio. Por todo iso, e polas slas caracteristicas dife-
renciadas, moitas das titulaciéns da UDC estén a se
consolidar como un referente educativo, tanto dentro
do sistema universitario galego como a nivel estatal.

No curso 2024-25, a Universidade da Corufa ofertou 43
graos nas diferentes ramas e &mbitos de cofecemen-
to, 7 programas de simultaneidade e 2 graos abertos.
Algunhas das titulaciéns que conforman o catdlogo de

graos da UDC son Unicas no Sistema Universitario Ga-

lego. Compre destacar, ademais, a concesion do Selo
de Grao de Excelencia por parte da Xunta de Galicia
aos graos en Enxefiaria Informética e Fisioterapia, un
recofecemento & sla calidade académica. A oferta
de masteres universitarios combina especializacion,
vision global e innovacion. Tratase dunha oferta ampla
e equilibrada, con 65 propostas pertencentes a dis-
tintas ramas e d&mbitos de cofiecemento. Neste curso
comezaron a se impartir 2 novos masteres interuniver-
sitarios: Biofabricacion e Internet das Cousas - loT e
un master oficial propio: Tecnoloxia Téxtil e Moda Sus-
tentable; mentres que se suprimiu da oferta o Master
en Materiais Complexos: Anélise Térmica e Reoloxia.
Asi mesmo, é importante salientar que a calidade dos
mésteres da UDC se viu novamente recofiecida pola
concesion do Selo de Master Universitario Excelente
ao Master en Direccién e Administracién de Empre-
sas, na quinta convocatoria desta distincion outorgada
pola Xunta de Galicia. Con esta nova distincion, a UDC
consolidase como a universidade do Sistema Universi-
tario Galego con maior nimero de selos de excelen-
cia, ao contar con nove dos catorce concedidos até o
momento.

Canto & evolucion da matricula nas diferentes titula-
cions da UDC mantivose en cifras similares &s do cur-
so anterior. O nimero de estudantes de grao experi-
mentou un curso mais un lixeiro ascenso ao pasar de
13746 matriculados/as no curso 2023-24 a 13915 no
2024-25. No caso do master, tras pequenas diminu-
ciéns nos dous Ultimos cursos, a matricula aumentou
de novo no 2024-25 e acadou os 2 352 estudantes, a
cifra mais elevada rexistrada ata o momento. Esta evo-
lucién confirma a tendencia de crecemento sostido da
Ultima década, cun incremento acumulado préoximo

ao 50 % respecto ao curso 2014-15.
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Estamos, pois, nunha fase de consolidacion da estru-
tura completa das titulacions. O desenvolvemento
pleno desta nova estrutura fai necesaria a actualiza-
cién das slias normativas académicas, co obxectivo
de adaptarse as necesidades organizativas e de re-
cursos dos centros, & protecciéon dos dereitos do es-
tudantado, asi como aos cambios introducidos pola
lexislacion estatal e autondmica. Neste contexto,
destaca a posta en marcha da nova normativa que
regula a modalidade docente dos estudos de grao
e master, destinada a definir os aspectos diferencia-
dores das titulaciéns presenciais, hibridas e virtuais;
asi como a aprobacién da normativa de progresion e
permanencia do estudantado, orientada a responder
4s demandas da sociedade actual. Estas medidas en-
marcanse no esforzo de adaptacién ao Real decreto
822/2021, do 28 de setembro, polo que se establece
a organizacién das ensinanzas universitarias e o pro-
cedemento de aseguramento da sUa calidade. Asi
mesmo, proseguiuse coa posta en marcha do novo
software de xestidon académica, SIGMA Academic.
Despois de levar a cabo, durante o curso 2021-22, o
preproxecto de implantacién, no curso 2022-23 ini-
ciouse a implantacién do software nos procesos vin-
culados ao ciclo de vida dos masteres universitarios,
e no curso 2023-24 ampliouse as titulaciéns de grao
da Facultade Filoloxia. Implantéronse con éxito pro-
cesos de preinscricién, matricula, expedientes, actas,
enquisas de avaliacién, entre outros, o que implicou
varios servizos da UDC, os equipos directivos das di-
ferentes facultades e escolas, asi como a comunida-
de. No vindeiro curso completarase a implantaciéon
nos ciclos de vida dos graos restantes, dos progra-

mas de doutoramento e dos titulos propios da UDC.

No eido dos titulos propios, a oferta de posgrao foi
de seis masteres de formacion permanente, un diplo-
ma de especializacién e un diploma de experto, ade-
mais de dous cursos de formacién especifica e dias
microcredenciais. Un feito relevante a nivel nacional e
a posta en marcha do Plan Microcreds que é un plan,

impulsado pola Comisién Europea, para o desenvol-

memoria 2024

vemento de microcredenciais universitarias, que se
vehicularé a través das comunidades auténomas. Es-
tivose a traballar na adopcién das Orientacidons para
o desefio e acreditacion das Microcredenciais Uni-
versitarias froito do traballo realizado polo grupo de
traballo CRUE-RUEPEP. A UDC participou como uni-
versidade socia no proxecto Certidigital cuxo obxec-
tivo é o desenvolvemento dun servicio de certifica-
cion dixital para o Sistema Universitario Espafiol no
marco do EEES. Aprobouse na Comision de Estudos
Propios o Sistema Interno de Garantia de Calidade
que foi remitido a ACSUG para a sua avaliacion. Por
outra banda, a Comisién Executiva do Consello So-
cial do 29/05/2024 aprobou, entre outras, as tarifas
e taxas administrativas aplicables os Estudos Propios
na UDC.

Canto & area de calidade, continuouse coa revisién
da adaptacién da documentacion dos Sistemas de
Garantia de Calidade (SGC) que diversos centros
—en concreto, oito— estdn a levar a cabo. Desde
a Unidade Técnica de Calidade déuselles apoio aos
centros, & Unidade de Estudos Propios e & Escola
Internacional de Doutoramento nos procesos de de-
sefio e modificacion dos SGC. Revisouse a documen-
tacién dos SGIC da Facultade de Ciencias da Saude
e da Facultade de Economia e Empresa para a sua
renovacién, e proporcionouse asesoramento na ela-
boracién dos autoinformes, asi como na recompila-
cién de evidencias e indicadores necesarios para os
procesos de seguimento anual de titulaciéns e reno-
vacion da acreditacion. Revisaronse 9 autoinformes
de renovacion de acreditacién (correspondentes a 2
graos, 6 masteres e 1 programa de doutoramento).
Asi mesmo, prestouse apoio na elaboracion de ac-
ciéns de mellora e alegaciéns en resposta aos infor-
mes provisionais emitidos pola ACSUG no marco do
seguimento anual e da renovacién da acreditacién.
Cémpre indicar tamén que no ano 2024 se publicou
a Xlll Convocatoria do Programa Docentia, na que
se avaliaron un total de 142 docentes. Os resultados

obtidos permiten facer unha valoracién positiva: un

— XV —



58,45 % do profesorado acadou unha cualificacion de
desempeno excelente (43 docentes recibiron o cor-
respondente certificado de excelencia) e un 38,73 %,
de desempefio notable.

Durante o curso 2023-24, o Centro Universitario de
Formaciéon e Innovacion Educativa (CUFIE) mantivo a
sUa aposta pola formacion permanente do profesora-
do e do estudantado da UDC, a través dos diferentes
plans formativos que ofrece e que permiten realizar
boa parte das actividades en formato virtual, tanto
sincrono como asincrono. Unha das principais novi-
dades deste curso foi a posta en marcha do Plan de
Formacién para Axudantes Doutores/as (PFAXD), que
da resposta aos requirimentos da LOSU. A través dos
seus 16 modulos, este plan aborda as competencias
docentes que o profesorado debe desenvolver nos

primeiros anos de docencia universitaria.

No ambito da innovacién docente, o CUFIE, en cola-
boracién coa Oficina de Cooperacién e Voluntariado
(OCV), publicou unha nova convocatoria de proxectos
de Aprendizaxe e Servizo, que culminou coa certifi-
cacion de 60 proxectos, en colaboracién cun total de
145 entidades receptoras conveniadas. Esta cifra su-
pon un incremento de 8 proxectos respecto ao curso
2022-23.

Ao abeiro da Normativa de avaliacion e recofece-
mento de grupos de innovacién docente (GID) da
UDC, resolveuse a V convocatoria, & que se presenta-
ron 9 grupos, cun total de 69 integrantes rexistrados.
Tras a avaliacién realizada pola Comisién Asesora de
Innovacién Docente, 8 GID acadaron a categoria de

“consolidados” e 1 a de “en vias de consolidacion”.

Como mostra do compromiso do PDI coa innovacion
docente, compre salientar a elevada participacion
na | Xornada Interuniversitaria Galega de Innovacién
Docente (XIGAID), organizada en colaboracién coas
universidades publicas do SUG e celebrada na UDC
en outubro do 2023. Do total de 333 inscricidns, 210
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foron de persoal docente da UDC, que presentou 75
comunicacions e obtivo os tres premios nas modalida-

des convocadas.

No curso 2023-24 tamén se consolidou o uso da pla-
taforma de formacién en aberto UDC Aberta (https://
udcaberta.udc.gal/), posta en marcha o curso ante-
rior. A través desta plataforma impartironse 9 cursos
MOOC, cun total de 1800 persoas inscritas, tanto da
UDC como doutros paises. O nimero de persoas que
superaron os cursos foi de 1078, o que supdn unha
taxa de finalizacion do 60 %, un dato extraordinario

neste tipo de formacién aberta.

Finalmente, no marco do proceso de transicion cara a
nova ferramenta de xestién académica, SIGMA Acade-
mic, o CUFIE desefiou guias docentes cunha estrutura
mais sinxela e adaptadas ao Real decreto 822/2021.
Como parte dun proxecto piloto, as guias docentes
do curso 2024/25 foron implantadas nas titulacions da
Facultade de Filoloxia, onde se organizaron obradoi-
ros presenciais dirixidos ao profesorado, co obxectivo

de facilitar a séa edicién na nova plataforma.

No curso académico 2024-25, a Universidade Sénior
contou con 944 persoas matriculadas: 617 no campus
da Coruna e 327 no de Ferrol. A sta oferta formativa
estruturouse nos programas de Grao Sénior e Forma-
cion Especifica para egresados, completada con se-
minarios e obradoiros. No Grao Sénior, impartironse
21 materias na Corufa e 17 en Ferrol, mentres que os
programas de Formacion Especifica incluiron 9 mate-

rias en cada sede.

Como novidade, a sede da Coruna acolleu o novo
programa de posgrao Patrimonio Cultural: Cofece-
mento, Conservacién e Difusién, dirixido a titulados
sénior. Ademais, incorporouse o Programa Introduto-
rio Explorando o Cofiecemento, destinado a persoas
en lista de agarda para o Grao Sénior, que ofrece unha
primeira experiencia universitaria durante un curso
académico.



A Universidade Sénior reafirmou o seu compromiso
coa aprendizaxe ao longo da vida a través do Proxec-
to de Democratizacion do Coriecemento, con edi-
cions desenvolvidas en Costa da Morte, Betanzos, As
Pontes, Ortigueira, Arteixo e Carballo. Desde 2018, o
proxecto suma 27 edicidns e mais dun milleiro de par-
ticipantes, achegando formacion universitaria a diver-

sas comarcas da contorna.

B INVESTIGACION E TRANSFERENCIA

Durante o ano 2024 logréronse avances moi significa-

tivos no &mbito da investigacion e a transferencia.

A rede de centros CIGUS, da que s6 formaba parte o
CITIC no que respecta & UDC, conta agora co CICA,
como membro de pleno dereiro e como membro
colaborativo co CITEEC. Ademais, o centro interuni-
versitario ECOBAS tamén é un centro colaborativo.
Desde a rede de centros e unidades de investigacion
(REDCIDi) da UDC, estase a traballar para uniformizar
as boas practicas en xestién e captacion de talento,
que levaron ao éxito do CITIC e do CICA, na totalida-
de dos centros de investigacion, co obxectivo de que
na proxima convocatoria todos os centros da UDC ad-

quiran a acreditacién CIGUS.

Unha das demandas mais recorrentes das persoas
investigadoras durante os Ultimos anos foi a xestién
dos proxectos internacionais de investigacion. E im-
portante remarcar que a captacion de fondos en con-
vocatorias internacionais creceu dun modo notable
nos Ultimos anos, ata estabilizarse en cifras por riba
dos 5 M€ nos Ultimos dous exercicios. Historicamente,
este crecemento non se viu acompanado por un incre-
mento no persoal da oficina, o que se materializou en
problemas de xestién. Durante o ano 2024 fortaleceu-
se a Oficina de Proxectos Internacionais (OPI), e este
proceso continuarase durante 2025 ata lograr unha

xestion eficiente dos proxectos, que incentive os/as
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IP a continuar na senda de crecemento de peticiéns e
éxito nas convocatorias.

Isto é aplicable tamén aos proxectos unipersoais (ERC,
MSCA, RyC etc) que se canalizan na Oficina de Cap-
tacién de Persoal Investigador (OCPI) e que tamén
acredita unha senda de crecemento moi importante
nos ultimos anos (31 contratos RyC desde 2017, como
exemplo). Convén resaltar que tanto a OCP| como a
OPI solicitaron e conseguiron axudas estatais para a
mellora dos seus respectivos servizos, con dotaciéns

por encima dos 100 000€ en cada caso.

A OTRI solicitou e logrou a slta acreditacion esta-
tal como Oficina de Transferencia de Cofiecemento
(OTC), o que constitle un fito importante e leva consi-
go o seu cambio de denominacién. A iniciativa destas
solicitudes xurdiu do persoal das oficinas, o que mos-
tra a slia proactividade e o seu compromiso, extensivo

a todos os servizos e oficinas dependentes da VIT.

Nesta memoria podese apreciar unha variacién impor-
tante na presentacién dos recursos externos capta-
dos pola UDC. A cifra global, por encima dos 34 M€
en 2024, contrasta cun histérico cuxo maximo nunca
superou os 20 ME. Este incremento débese ao crece-
mento nalgunhas partidas, como as axudas a grupos,
& imputacion das axudas de centros de investigacion
CIGUS ao ano de concesién (2024), e sobre todo, & vi-
sibilizacién de recursos externos que non se incluian en
informes anteriores, por exemplo os ingresos por cate-
dras ou os ingresos por convenios singulares de |+D+i
asinados con instituciéns e empresas, e que se tramitan
directamente na vicexerencia de investigacion e o EXI|
(axudas vinculadas a fondos NG, catedra ENIA, INCIBE
etc.). Dado o volume crecente destes convenios singu-
lares, crearase unha unidade especifica para a xestién

de convenios e proxectos singulares, con sede no EXI.

A producién cientifica da UDC no que ten que ver con
artigos, patentes ou creacién de spin-offs mantivose
durante 2024 en cifras similares &s de 2023. A visibi-
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lizacién dos indicadores bibliométricos é agora méis
sinxela e directa a través do novo Portal da Investi-
gacién, que capta os datos directamente das fontes
primarias (WoS, por exemplo). Neste proceso cabe
destacar o traballo do Servizo de Biblioteca da UDC.

Nun futuro inmediato, o portal tamén achegara datos
de proxectos, contratos e convenios. Para iso, estase a
traballar coas oficinas (SERIN, EXI, OPI) para incluir os
méritos, de modo que os/as IP non tefian que cubrir
os méritos na plataforma SUXI, sendén que a maioria
de méritos se transfiran de modo directo. A este res-
pecto, desenvolvéronse aplicacions informaticas para

a xestidn dos contratos e os convenios.

Promovéronse iniciativas de mellora tanto na optimi-
zacion da configuracién dos grupos de investigacion
(programa Agrupa), como na relacién entre a univer-
sidade e a empresa. Modificaronse os regulamentos
de formulacién de contratos Art. 60 e de creacién de
empresas baseadas no cofiecemento, e puxose en
marcha un ambicioso programa de fidelizacién das
empresas coas que a UDC ten relaciéns no ambito da
[+D+i (programa UDC Conecta) cuxos froitos se ma-
terializarén en 2025.

Adaptouse a regulamentacion dos estudos de dou-
toramento & lexislacién vixente e simplificaronse os
procedementos administrativos, como paso previo &
xestion informatizada dos tramites de lectura de te-
ses de doutoramento. Todos os novos regulamentos
foron redactados a partir de procesos participativos.

Elaborouse unha normativa de contratacién do per-
soal contratado para tarefas de investigacion moito
mais axil e que incorpora dereitos das persoas traba-
lladoras. As condicidns laborais deste colectivo estan
a ser negociadas cos representantes laborais para es-
tablecer un marco laboral digno.

Acondicionouse a planta -4 do edificio ESCI como un
espazo de traballo colaborativo, con salas de reuniéns
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e habilitouse neste a sede dos centros interuniversita-
rios de investigacion (ECOBAS, CISPAC, CITMAGa).
Tamén se habilitou e legalizou o animalario do CICA,
o que implicou a conformacién dun Comité de Etica

de Experimentacién Animal.

Bl ORZAMENTO

A finais do ano 2023 a Universidade da Corufia apro-
bou unha prérroga do seu orzamento para o exercicio
2024. Ainda que, nominalmente, o total do orzamento
pasaba de 168,4 milléns de euros a 184,4 millons, estas
cantidades non son directamente comparables, debi-
do a un cambio metodoldxico relativo & cuantificacién
dos recursos captados en proxectos e convenios, que
pasaron a agregarse en grandes partidas, incluindo es-
timaciéns globais das posibilidades de captacion ao
longo do exercicio. As previsidons de ingresos proce-
dentes do Plan de Financiamento do Sistema Universi-
tario de Galicia, que pasaron de 114 no orzamento de
2023 a 118 milléns de euros no de 2024, proporcionan
un indicador méis preciso da evolucion real dos recur-
sos disporiibles. Cémpre salientar que o crecemento
vexetativo dos gastos de persoal orzados absorbia a
préctica totalidade da variacién anual destes ingresos.

No ano 2024 puxose de manifesto un desequilibrio
financeiro na Universidade que impediu aprobar un
novo orzamento equilibrado e realista, polo que se
mantivo vixente o orzamento prorrogado, mentres
se iniciaba a senda na procura de restablecer o equi-
librio. Neste sentido, no Claustro do 17 de abril de
2024 anuncidbanse actuacidéns en tres lifas funda-
mentais: a restricion do gasto, cunha retencion xe-
ral do 30 % dos créditos iniciais (excluidos gastos de
persoal, gastos con financiamento afectado e con-
tratos vixentes); a procura de recursos adicionais da
Administracion autonémica a través de convenios; e
a revision dos investimentos en infraestruturas para

axustalas &s necesidades mais urxentes.
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A liquidacién do orzamento de 2023 cuantificou o
desequilibrio financeiro. O remanente de tesouraria
non afectado, que recolle o aforro acumulado, ofrecia
ao remate dese ano un valor negativo de 13,1 millons
de euros. A principal diverxencia respecto do orzado
atdépase pola banda dos ingresos: nese exercicio os
ingresos non afectados liquidados (capitulo 3 de Ta-
xas e outros, e Plan de Financiamento) foron inferiores
aos orzados en 3,9 milléns de euros, e os ingresos en
convenios especificos (I+D+i) estiveron 4,5 milléns por
baixo do previsto.

O importe do remanente de tesouraria non afecta-
do negativo obriga a realizar un rigoroso axuste plu-
rianual, xa iniciado no ano 2024. Non obstante, o re-
manente de tesouraria total positivo, de 15,4 milléns
de euros, garante a solvencia da institucion a curto e

medio prazo.

A andlise realizada na presentacion da liquidacion
de 2023 aos Consellos de Goberno e Social e na
programacién plurianual presentada ao Claustro en
2024 pon de manifesto o desequilibrio entre os in-
gresos e gastos ordinarios da institucion. Os ingre-
sos non finalistas liquidados foron de 130,1 milléns
de euros (114,2 milléns do Plan de Financiamento
do SUG e 15,9 milléns do capitulo 3, principalmen-
te de taxas), o cal apenas cobre os 129,4 milléns en
gastos de persoal e en bens e servizos (capitulos 1
e 2). Pero, ademais destes gastos correntes, o fun-
cionamento normal da universidade implica gastos
en bolsas, axudas e gastos consorciados (capitulo 4)
e investimentos en reformas, mobiliario, equipamen-
to cientifico e informéatico, e biblioteca, entre outros
(capitulo 6). Os gastos sen financiamento afectado
nos capitulos 4 e 6 sumaban 8,6 milléns de euros no
orzamento de 2023.

A anélise a longo prazo confirma o caracter estrutu-
ral do desequilibrio financeiro. Resulta moi ilustrativa
a comparacion do exercicio econémico de 2023 co
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de 2009, ano no que orzamento da UDC acadou un
maximo. Obviamente, para comparar as cifras cém-
pre facer os axustes segundo o IPC, que nese periodo
medrou un 28,6 %. O orzamento inicial pasou de 2009
a 2023 de 137,8 a 168,4 milléns de euros nominais, co
cal, corrixindo pola inflacién, en termos reais reduciu-
se nun 4,9 %.

Os gastos de persoal liquidados pasaron de 86,5 mi-
l6ns en 2023. Isto
supén unha variacion do 28,4 %, na lifna da inflacién,

[l6ns de euros en 2009 a 111,2 mi

0 que amosa contencién, xa que o aumento da ida-
de do persoal xera un crecemento vexetativo dos
emolumentos. No caso do gasto en bens e servizos,
o axuste foi fortisimo: pasou neses 14 anos de 18,2
milléns de euros a 18,4, o que equivale a un recorte
real do 21,3 %, unha vez considerado o IPC. Toman-
do o conxunto do gasto nos capitulos 1 e 2, os 129,4
millons de euros liquidados en 2023 supofien unha
reducién en termos reais do 3,8 % sobre o executado
en 2009.

Os ingresos totais liquidados en 2023 medraron,
nominalmente, un 15,9 % respecto do ano 2009, un
crecemento que é practicamente a metade do que
experimentou o IPC. Centrdndonos nos ingresos non
afectados, cruciais para o equilibrio das contas, o in-
cremento foi sé dun 13,2 %: os ingresos do Plan de
Financiamento creceron un 16,9 %, mentres que e
os do capitulo 3 se reduciron nun 7,6 %, como con-
secuencia da evolucién da pirdmide poboacional e
dunha conxelacién dos prezos de matricula pola que
as universidades non recibiron compensacién nin-
gunha. Eliminado o efecto das variaciéns dos prezos,
os ingresos non afectados reducironse un 12 % real
de 2009 a 2023. Se os 114,9 milléns de euros de ingre-
sos non afectados do ano 2009 se actualizasen coa
inflacién, equivalerian a 147,8 milléns en 2023, o cal
suporia dispor, sé nese exercicio, de 17,7 millons por
riba dos 130,1 milléns de ingresos non finalistas efec-
tivamente recibidos.
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En definitiva, desde o punto de vista econémico, o
ano 2024 na Universidade da Corufa estivo caracte-
rizado, fundamentalmente, pola diagnose dun dese-
quilibrio financeiro estrutural, como punto de arran-

que do proceso de procura do reequilibrio.

B PROFESORADO

En 2024 continuaron as restricions nas politicas de
contratacion provocadas polo limite da masa salarial,
de maneira que o incremento autorizado, como veu
acontecendo en anos anteriores, foi absorbido polo
importe das retribucions derivadas do crecemento
vexetativo do persoal docente e investigador (trie-
nios, quinquenios, sexenios e os diferentes comple-

mentos autonémicos).

De cara a reducién da temporalidade na contratacion,
realizouse a prelacién para a convocatoria de prazas
de axudante doutor/a dirixida as areas de conece-
mento con contratos de persoal interino de substitu-
cién que estivese a cubrir docencia estrutural, que tivo
en conta tamén as necesidades derivadas de préxi-
mas xubilacions. A incorporacién de profesorado axu-
dante doutor reforzouse a través da aprobacion das
primeiras convocatorias do programa Maria Goyri, co-
financiado entre o Ministerio de Ciencia, Innovacién e
Universidades e a Xunta de Galicia, que teran conti-
nuidade no ano 2025.

En novembro de 2024 foi aprobada a Normativa de
seleccion do persoal docente e investigador, para uni-
ficar nun Unico texto os procedementos anteriores de
contratacion do persoal laboral e funcionario e actua-
lizalos ao marco normativo derivado da Lei 3/2023, do

22 de marzo, do sistema universitario.

A Oferta de Emprego Publico (OEP) do persoal do-
cente e investigador (PDI) da UDC para o ano 2024
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incluiu un total de 72 prazas. Logo da negociacién e
o acordo cos érganos de representacién do PDI, o
Consello de Goberno, na sta reunién de 1 de mar-
zo, aprobou a proposta con 28 das prazas do corpo
de profesorado titular de universidade, 33 prazas
de profesorado permanente laboral e 11 catedras
de universidade polo procedemento de promocién
interna. En aplicacion das disposiciéns legais vixen-
tes, 6 prazas de profesor/a permanente laboral e 3
de titular de universidade, o 15 % do total ofertado,
reservaronse para incorporar de preferencia per-
soal investigador doutor que finalizase o Programa
Ramén y Cajal e obtivese o certificado 13/R3, que
tamén se poden ofertar para a incorporacion de
persoal investigador doutor doutros programas de
excelencia que acadasen a citada certificacion. Fi-
nalmente, reservaronse 5 prazas para persoas con

discapacidade.

Tras a convocatoria de prelacién para definir as pra-
zas que corresponderia convocar, a execuciéon da
OEP 2024 supuxo que, no ano 2024, o Consello de
Goberno aprobase 24 prazas de profesorado perma-
nente: 8 catedras de universidade, 13 de profesorado
titular de universidade e 3 de profesorado permanen-
te laboral.

En 2024 tamén se aprobou en Consello de Goberno a
convocatoria de prazas correspondentes & execucion
da OEP de anos anteriores: 7 prazas de profesorado
titular de universidade (2 da reserva 13/R3) e 12 prazas
de profesorado permanente laboral (5 da reserva 13/
R3) destinadas & estabilizacién de 7 investigadores/as
de programas de excelencia e de 9 persoas contra-
tadas como axudante doutor/a, asi como & creacién
dunha praza vinculada co SERGAS.

En total, o Consello de Goberno aprobou en 2024 a
convocatoria de 8 prazas de catedratico/a de universi-
dade, 20 prazas de profesor/a titular de universidade
e 15 prazas de profesor/a permanente laboral.
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No relativo a outras figuras contractuais, en 2024
aprobaronse 49 prazas de profesorado axudante
doutor, 27 de profesorado asociado (das que 1 non
se cubriu), 1 de profesor/a asociado/a de Ciencias da
Salde, e 71 de profesorado substituto/a (das que 12
non se cubriron).

De acordo co disposto na disposicidn transitoria quin-
ta da Lei 3/2023, do 22 de marzo, do sistema universi-
tario, 16 profesores/as contratados/as doutores/as e 1
profesora colaboradora integréronse na categoria de

profesor/a permanente laboral.

Durante o ano 2024 houbo 2 nomeamentos de profe-

sorado emérito e 6 de profesorado honorario.

O dia 1 de marzo de 2024, o Consello de Goberno
aprobou a RPT do PDI da Universidade da Corufa a
31 de decembro de 2023.

B INTERNACIONALIZACION

No relativo aos programas de mobilidade interna-
cional de estudos e persoal a través do programa
Erasmus+ (accion KA131), realizdronse un total de
327 mobilidades de estudantes da UDC a paises da
Unidén Europea e asociados, das que 12 mobilidades
foron coa finalidade de realizar practicas en empresas
e institucions. Na modalidade de mobilidade de curta
duracion (entre cinco e trinta dias de estadia) partici-
paron un total de 27 estudantes da UDC. A Facultade
de Economia e Empresa e a Facultade de Informéatica
foron os centros da UDC que participaron méis na mo-
bilidade sainte por razén de estudos.

A mobilidade entrante rexistrada na UDC ascendeu a
un total de 420 estudantes. En canto a mobilidades bi-
laterais, isto &, con instituciéns de paises de féra da UE
cos que a UDC ten acordos de mobilidade asinados,
realizdronse un total de 16 mobilidades saintes e 150
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mobilidades entrantes. No programa Erasmus+, a ac-
cién KA171 esta principalmente encamifada & coope-
racién ao desenvolvemento, e financiar mobilidades
a paises asociados non recollidos nas acciéns Eras-
mus+ KA131. No ano 2024, un total de 27 estudantes
de paises de féra da Unién Europea foron financiados
para estudar na UDC. Como novidade, no ano 2024
publicase una convocatoria especifica de prazas nas
residencias da UDC para o estudantado internacional,
priorizando a adxudicacién a estudantes procedentes
de rexiéns desfavorecidas.

En canto & mobilidade de persoal, un total de 43 per-
soas do colectivo de PTXAS, e 62 persoas do colectivo
de PDI, participaron en mobilidades con fins formati-
vos (STT), ao abeiro do programa Erasmus+ KA131 e
KA171. Un total de 49 profesores da UDC foron finan-
ciados na modalidade STA do programa Erasmus+
para impartir docencia noutras universidades euro-
peas. Convdcanse tamén por primeira vez, con finan-
ciamento do programa Erasmus+, axudas para que
PDI e PTXAS da UDC organicen acciéns formativas de
curta duracién denominadas BIP (Blended Intensive

Programmes).

No programa SICUE de mobilidade entre universida-
des espafiolas seguimos a asinar, renovar e aumen-
tar o nimero de areas nos convenios existentes con
todas as universidades publicas e algunhas privadas
do resto do Estado. No ano 2024 producironse un
total de 104 mobilidades saintes e 70 mobilidades
entrantes.

A captacion de fondos e a presenza da UDC en alian-
zas estratéxicas internacionais seque medrando a tra-
vés da participacion en proxectos do programa Eras-
mus+ KA122, tanto como institucion coordinadora
como participante. No ano 2024 a UDC participou en
23 proxectos desta tipoloxia, sendo institucion coor-
dinadora en catro deles. Esta participacion tradlcese
en méis de 13 milléns de euros para o conxunto de

institucion participantes.



As alianzas de universidades europeas tefien como
obxectivo establecer consorcios entre instituciéns eu-
ropeas de educacién superior coa finalidade de mello-
rar a sta competitividade internacional e promover
valores e identidades europeas. A UDC tifia asinado
un convenio xunto con 8 universidades para a parti-
cipacion nunha alianza de universidades denominada
EMERGE (Empowering the Margins of Europe through
Regional and Global Engagement) —Rennes2 (Fran-
cia), Université de Bretagne Sud (Francia), University
of Limerick (Irlanda), Democritus University of Thrace
(Grecia), Europa-Universitat Flensburg (Alemana), Inn-
land Norway University of Applied Sciences (Noruega),
Univerzita Mateja Bela (Eslovaquia), Neapolis Universi-
ty Pafos (Chipre). No ano 2024, a Comisién Europea co-
munica aos membros de EMERGE a concesién dunha
subvencién por valor de 14,5 milléns de euros para o
financiamento das futuras actividades da nova alianza.
A UDC coordina nesta alianza de universidades os tra-
ballos conxuntos de |+D+i e co-coordina as tarefas re-
lacionadas coa mobilidade de persoal e estudantado.
No marco desta alianza, a UDC asistiu a reunions para
a sUa posta en marcha, tanto en Bruxelas coma en Li-
merick. EMERGE, baixo a coordinacién da Universida-
de de Limerick, comeza oficialmente a sua actividade
o 1 de xaneiro do ano 2025.

Dentro das actividades de promocidén internacional
destaca a asistencia a eventos de networking, nos
que se fomenta a formalizacién de novos acordos con
outras universidades, e a feiras de captacién de es-
tudante regular. Entre as primeiras acciéns destacan
a participacién da UDC na feira da EAIE (European
Association for International Education) en Toulouse
(Francia), e os encontros con universidades dos Esta-
dos Unidos en Sevilla (Hispanic Association of Colle-
ges and Universities, HACU) e con universidades de
Reino Unido en Edimburgo. E preciso destacar que a
UDC, xunto cos universidades publicas do SUG, orga-
nizaron en Santiago de Compostela, entre os dias 6 e
7 de maio de 2024, as XX| Jornadas CRUE Internacio-

nalizacién y Cooperacién. No relativo a feiras de cap-
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tacién de estudantes, destaca a participacion da UDC
na feira Europosgrados (México), dirixida & captacion

de estudantes de Méster.

A promocién e a visibilizacion da UDC complétase
coa organizacién anual da International Staff Week
(ISW) e a International Summer School (ISS). A ISW
contou con méais de 50 participantes internacionais
procedentes de 30 universidades diferentes, incluindo
instituciéns pertencentes ao consorcio EMERGE. Na
ISS un total de 20 profesores e profesoras internacio-
nais impartiron 16 cursos de distintas areas de corie-
cemento, aos que asistiron un total de 112 estudantes
de 37 nacionalidades diferentes. Desta forma, a ISW e
a ISS consolidanse como unhas das principais acciéns
de proxeccion exterior dos campus da UDC.

En canto a regulamentos, convocatorias e estratexias
de internacionalizacién, no ano 2024 aprébase un
novo regulamento da comisién de relaciéns interna-
cionais da UDC, unha nova normativa sobre docencia
en inglés nas titulaciéns da UDC, e a nova estratexia
de internacionalizacién da UDC para o trienio 2025-
2027, na que se lle dé prioridade a acciéns dirixidas as
rexidons de América Latina e a Lusofonia. No ano 2024
empézase tamén a traballar nun novo regulamento

sobre mobilidade internacional do estudantado.

A nova normativa sobre docencia en inglés inclie a
modalidade clasica de imparticién completa da mate-
ria en lingua inglesa, e como novidade a modalidade
English Friendly, na que o idioma principal da docen-
cia é o galego ou o castelan, mais ofrécense recursos,
atencién individualizada e materiais en inglés. A finali-
dade principal da modalidade English Friendly é a de
garantir unha maior accesibilidade do estudantado in-

ternacional en mobilidade & oferta formativa da UDC.

No eido da internacionalizacién na casa, desenvolvé-
ronse tamén accién dirixidas a potenciar os programas
COIL (Collaborative Online International Learning),
como modelo innovador de colaboracién académica
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en lifa entre universidades de distintos paises. Estas
iniciativas completaronse coa continuidade das con-
vocatorias de profesorado visitante de fala inglesa, o
incremento da oferta de cursos especificos en inglés e
a reactivacién dos cursos presenciais de espafol para
o alumnado internacional.

A convocatoria de axudas & internacionalizacion man-
tén os obxectivos bésicos da nova estratexia de inter-
nacionalizacién da UDC, reforzando o financiamento
de accidns que promovan a visibilidade exterior da
nosa institucién, o desenvolvemento de titulacidns
conxuntas e a capacitacién do persoal en competen-

cias chave para a internacionalizacion.

B INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

Os edificios e instalaciéns da Universidade da Co-
rufa, que tefien por obxecto acoller as funciéns do-
centes, investigadoras e de prestacion de servizos a
comunidade universitaria, atépanse nun estado de
conservacién deficiente, por mor da falta de investi-
mentos en suficiente contia para o seu axeitado man-
temento desde a crise econdmica de 2008. Seguindo
os principios de sustentabilidade, aforro e eficiencia,
no ano 2024 empezouse a traballar nun Plan Integral
de Rehabilitaciéon, Mellora Enerxética e Humanizacion
(PIRMEH), co fin de orientar os fondos propios, e os
captados a través de convenios especificos con ad-
ministracions autondmicas, provinciais e locais, cara
a investimentos que pofian en valor o patrimonio
construido xa existente, cunha superficie de mais de
350.000 m? distribuidos en case 60 edificios.

O Plan Integral de Rehabilitacién, Mellora Enerxética
e Humanizacién ten como obxectivo establecer unha
planificacion estratéxica para optimizar os investimen-
tos en infraestruturas dos recursos dispofibles. Partira
dunha diagnose da situacion actual das infraestruturas
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e concrétase no establecemento de tres lifas priorita-
rias de actuacion nos edificios do campus da Corufia e
do campus de Ferrol: Rehabilitacion, Mellora Enerxé-
tica e Humanizacién, como o seu propio nome indica.
Dentro do plan prevense intervenciéons de pequena
entidade, pero grande impacto no estado de conser-
vacion dos centros, xunto con obras significativas de
rehabilitacién nos edificios que precisan un enfoque

méis integral ou grandes investimentos.

A orde de intervencién segue criterios estritamente
técnicos atendendo ao grao de perentoriedade co
obxecto de manter os edificios en condicions axeita-
das para a realizacién de actividades de docencia e
investigacion propias dos mesmos, optimizacién de

recursos e aforros de consumos.

Mentres se licita o diagndstico integral, que permitira
establecer a orde de intervencién de xeito rigoroso,
as prioridades establecéronse desde a dilatada ex-
periencia e o profundo cofiecemento do estado dos
edificios por parte dos técnicos do Servizo de Arqui-

tectura, Urbanismo e Equipamentos.

Ademais, ao longo deste periodo, a drea de Infraes-
truturas da UDC dedicou unha parte significativa dos
seus esforzos as intervencions promovidas na Cidade
das TIC.

No eido da sustentabilidade, a vicerreitoria de In-
fraestruturas e Sustentabilidade realizou unha firme
aposta pola integracién transversal deste principio en
todas as sUas actuacidéns. Con ese obxectivo, refor-
zouse a estrutura de goberno cun adxunto de Sus-
tentabilidade, quen vela porque todas as actuacidons
en infraestruturas se rexan por criterios sustentables,
e un Director da Oficina de Sustentabilidade (OdS),
que recolle o labor desenvolvido pola antiga Ofici-
na de Medio Ambiente (OMA) e traballa no estable-
cemento dun living lab na UDC. Este laboratorio en

vivo ten como propdsito a implicacién dos grupos de
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investigacion na soluciéon dos problemas da propia
institucion.

Plan Integral de Rehabilitacion, Mellora Enerxética e
Humanizacién (PIRMEH)

— Rehabilitaciéon

As actuacions de rehabilitacion nos inmobles que in-
tegran o patrimonio edificado da UDC estrutiranse
en catro lifas principais:

1 Intervencidons en envolventes (cubertas, fachadas e
carpintarias) para mellorar a estanquidade e a efi-
ciencia enerxética dos nosos edificios.

2 Intervenciéns vencelladas 4 mellora da habitabili-
dade dos espazos, con fin de garantir as condiciéns
minimas para o desenvolvemento das actividades

docentes, investigadoras e de servizos.

3 Intervencioéns vencelladas & seguridade, para adap-
tacién & normativa vixente e & prevencién de riscos

para a saude das persoas usuarias.

4 Intervenciéns vencelladas & accesibilidade para
mellorar a interaccion de toda a comunidade cos

NOSOS espazos.

A meirande parte das intervenciéns de rehabilitacion
no ano 2024 centraronse na optimizacién da envolven-
te térmica, posto que a estanquidade, especialmente

fronte 4 auga, se considera como méxima prioridade.

Ao longo deste ano executouse una intervencién de
grande entidade na Facultade de Ciencias do De-
porte e a Educacién Fisica, situada en Bastiagueiro,
consistente na substitucion das cubertas do salén de
actos, da biblioteca, do edificio de aulas e do edifi-
cio de usos multiples. O obxectivo principal desta
intervencion era asegurar a adecuada evacuacion de
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augas nas cubertas destes edificios, como actuacion

previa & instalacién de paneis fotovoltaicos sobre elas.

Co mesmo obxectivo, efectudronse traballos de re-
paracién de cubertas na Escola Universitaria de Ar-
quitectura Técnica e na Escola Técnica Superior de
Enxefieria de Caminos, Canais e Portos. En ambos
os casos, procedeuse & reparacién da ldmina imper-
meabilizante, prestando especial atencién aos petos
e aos encontros cos paramentos verticais das cuber-
tas planas. Tamén se acometeu a instalacion de novas
chapas de zinc na cuberta da Escola Técnica Superior

de Arquitectura, asi como a reparacion das existentes.

Asi mesmo, levouse a cabo o selado de carpinterias,
xuntas e encontros en diversos edificios, entre os que
se inclien a Escola Universitaria de Arquitectura Téc-
nica, o Edificio de Servizos Centrais de Investigacion,
a Facultade de Filoloxia, a Facultade de Ciencias e a
Facultade de Enfermaria e Podoloxia, mellorando o
illamento térmico e a proteccion fronte a factores cli-

maticos adversos.

Estas actuacidns contriblen & mellora da eficiencia
enerxética e ao confort interior dos edificios, ademais
de asegurar a slUa conservacién e funcionalidade a
longo prazo, e foron financiadas na maior parte polo
Plan de Infraestruturas Universitarias da Conselleria
de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion

Profesional (Xunta de Galicia).

No campo das intervencions vencelladas & mellora da
habitabilidade, destaca o pintado das pistas de xogo
no pavillon polideportivo de Elvifa.

No eido da accesibilidade, mercouse unha rampla mé-
bil que complementa a preexistente na institucién. Coa
combinacién de ambas pddense resolver provisional-
mente a meirande parte dos problemas puntuais para
atender &s necesidades das persoas con mobilidade
reducida en centros que ainda non foron adaptados.
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— Mellora enerxética

As intervenciéns relativas & mellora enerxética tefien
como obxectivo principal garantir o correcto funcio-
namento das instalacions, de acordo 4 normativa, op-
timizar custos de mantemento e conseguir aforros nos
pagos de subministraciéns. Este apartado estrutirase

en tres linas de traballo:

—_

Mellora e acondicionamento das instalaciéns de
subministracion eléctrica, de calefaccion e climati-
zacién para optimizar o funcionamento das instala-

ciéns mediante renovacidns totais ou parciais.

2 Intervenciéns nas instalaciéns para a sua adecua-

cién & normativa.

3 Intervenciéns para mellora enerxética, orientadas a
sustentabilidade, conseguindo aforros nos custos
das subministraciéns.

Unha das actuacions mais importantes do ano 2024
vencéllanse a esta lifa de mellora enerxética, e con-
sistiu na licitacién e execucién de once instalacions
fotovoltaicas para outros tantos centros universitarios
nun moi curto espazo de tempo.

As instalaciéns foron realizadas con cargo as subven-
cions do Instituto da Enerxia de Galicia (INEGA) con
fondos MRR (Mecanismo Europeo de Recuperacién
e Resiliencia) 2021-2024, dentro da iniciativa europea

Next Generation.

Os centros nos que se executaron as novas instalacions
foron: Escola Universitaria de Arquitectura Técnica,
Edificio de Departamentos da ETS de Arquitectura,
Facultade de Dereito, Facultade de Filoloxia, Faculta-
de de Informética, Casa do Estudantado, Edificio de
Servizos Centrais de Investigacion, CITIC, Facultade
de Ciencias do Deporte e a Educacién Fisica, ETS de
Enxefnaria de Camifios Canais e Portos e Aula de Estu-

dos do campus de Ferrol. Tratase dunha aposta polo
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autoconsumo de enerxia limpa. Producirase un aforro
na emisiéon de CO,, estratexia clave na loita contra o
cambio climéatico, e tamén un aforro econémico nota-
ble, que se estimou nun 10 % no total da electricidade
consumida pola UDC, arredor de 260000 €/anuais.

No marco do compromiso coa sustentabilidade e a
eficiencia enerxética, levaronse a cabo moitas outras
actuacions orientadas a optimizar o consumo de ener-
xia e reducir o impacto ambiental das nosas instala-

cions.

Unha das mais significativas foi a renovacién do Cen-
tro de Procesamento de Datos (CPD), situado no Edi-
ficio de Servizos Centrais de Investigacion. Realizouse
unha mellora integral na acometida de rede e datos,
co obxectivo de garantir un funcionamento mais efi-
ciente, seguro e adaptado &s crecentes esixencias tec-
noléxicas da institucion. Optimizaronse as instalaciéns
de electricidade, climatizacién e seguridade contra
incendios, coa intencidn de adecuacién do CPD aos
mais altos estdndares de seguridade nacional. Na ac-

tualidade a obra esté a piques de rematar.

Neste mesmo apartado levouse a cabo unha nova ins-
talacion para a refrixeracion do CPD do CITIC, que in-
clie a incorporacion de duas novas arrefriadoras de alta
eficiencia e a mellora da instalacién existente de free-
cooling, que permite o aproveitamento da temperatura
exterior para arrefriar o espazo, reducindo os custos por

uso de sistemas de refrixeracién convencional.

No eido da mellora e acondicionamento, a renova-
cién dos equipos e as novas instalacions realizéronse
mediante a incorporacion de modelos tecnoloxica-
mente mais avanzados e con maior rendemento ener-
xético, co obxectivo de optimizar a eficiencia operati-
va e garantir un funcionamento méis fiable, seguro e
sustentable. Entre as actuacions realizadas destacan
a substituciéon dunha caldeira de pé por ddas unida-
des murais de menor potencia no Edificio da Area
Cientifica, que traballaréan en paralelo de xeito mais
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eficiente; a instalacién dun novo ascensor no Edificio
Normal; a mellora do sistema de climatizacion na Fa-
cultade de Ciencias; e a implementacion do sistema
de free-cooling xa mencionado en varios edificios da
Universidade.

Por outra banda, continuouse coa execucion do plan
de renovacién da iluminacién interior e exterior dos
edificios universitarios e os campus, mediante a subs-
titucidn progresiva das luminarias existentes por ou-
tras de maior eficiencia enerxética, co obxectivo de
reducir o consumo eléctrico e mellorar o rendemento

dos sistemas de iluminacion.

A plataforma informatica de monitorizacién de va-
riables na UDC segue a medrar, incorporando datos
procedentes dos diferentes centros da nosa universi-
dade, recollendo os consumos de electricidade, gas,
auga e xeracion enerxética. Recéllense tamén datos
referentes & ocupacion de espazos, temperatura, hu-
midade e calidade do aire, grazas & participacién no
proxecto Conecta-Corufia, impulsado polo Concello

da Coruna.
— Humanizaciéon

Este eixo de actuacién oriéntase & mellora da contorna
de convivencia da comunidade universitaria, co obxec-
tivo de crear contornas mais accesibles e inclusivas que
favorezan o benestar emocional e social do estudanta-
do, do persoal docente e investigador, do persoal téc-
nico, de xestion, administracion e servizos, asi como
das persoas visitantes. Estas accions foron desefiadas
en coherencia cos principios da sustentabilidade, in-
corporando solucidns e materiais que optimizan o uso
dos recursos dispofibles e que cumpren cos estanda-

res esixidos polas certificacions sustentables.

As actuacidns foron custeadas na sla meirande parte
con fondos finalistas, con cargo por unha banda ao
Convenio de colaboracién para o desenvolvemento
de accidéns estratéxicas de |+D+i 2023-2024, coa Con-
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selleria de Educacion, Ciencia, Universidades e For-
macidén Profesional, e ao Convenio de Infraestruturas

co Concello da Corufa, pola outra.

A actuacién mais destacada neste apartado foi a
creaciéon da Casa do Estudantado, un espazo pen-
sado como lugar de encontro, colaboracién, traballo
e convivencia para o conxunto do estudantado da
UDC, co obxectivo de reforzar o sentido de pertenza
& comunidade universitaria. Para este fin acondicio-
nouse o atrio a dobre altura do antigo Pavillén de Es-
tudantes, unha localizacion privilexiada no centro do
campus de Elvina, que lle outorga gran visibilidade e
accesibilidade.

Outra das actuaciéns destacadas foi a habilitacién
dunha sede estable para os Centros Interuniversitarios
nos que participa a UDC. A sede, situada no atrio cen-
tral e en dlas salas do andar -4 do Edificio de Servizos
Centrais de Investigacion (ESCI), configlrase como un
espazo hibrido que combina zonas de traballo indivi-
dual e colaborativo, dreas de descanso e unha zona
para charlas e conferencias. A sda concepcién pro-
move o uso compartido e a interaccién entre equipos
multidisciplinarios e multi-institucionais, optimizando
recursos e fomentando a colaboracién entre investi-

gadores, xerando un ambiente de traballo acolledor.

Tendo en conta que a Escola Técnica Superior de
Nautica e Maquinas € o Unico centro con actividade
docente no Campus de Riazor, afastado dos Campus
de Elvifia e A Zapateira, optouse por acondicionar un
espazo dentro da Escola como Sala do Estudantado,
dotandoo de mobiliario que permite actividades de
descanso, lecer, traballo en grupo e encontro. Esta
actuacion, xunto cun convenio co Conservatorio Su-
perior de MUsica para que o estudantado poida usar
o seu comedor, trata de paliar en certa medida a ca-

rencia dunha cafeteria operativa no centro.

Asi mesmo, seguindo os principios de sustentabilida-

de social, co obxectivo prioritario de apoio & saude
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materna e infantil e o fomento da satisfaccién laboral
e a igualdade de xénero, creouse unha Sala de Lac-
tacién dentro da Facultade de Ciencias, no campus
da Zapateira. A privacidade, accesibilidade, limpeza e
comodidade, xunto co equipamento necesario, foron
os condicionantes tomados en conta para a creacion

e definicion do espazo.

Neste mesmo eixo de actuacidon enmércase tamén a
creacion de dlas zonas de traballo e estudo colabora-
tivo na Facultade de Informatica. A remodelacién per-
mite que os usuarios desfruten de luz natural, vistas
ao Castro de Elvina e unha contorna méis amable, e
responde ao compromiso coa creacién de contornas
humanizadas, acolledoras, accesibles e funcionais,
pensadas para favorecer a interaccion e o benestar da
comunidade universitaria.

No marco do Convenio de Infraestruturas co Concello
da Coruna, as accidns desenvolvidas pola vicerreitoria
durante o ano 2024 tiveron como obxectivo principal
a mellora da accesibilidade peonil e a promocién do
transporte sostible entre os campus de Elvifia e A Za-
pateira.

Reurbanizouse a rua Rebandas na contorna da Aula
de Estudo Xoana Capdevielle. As beirartas atopaban-
se en moi mal estado, co pavimento levantado por
mor das raices das arbores, constituindo un perigo de
tropezo. Esta actuacién, moi demandada tamén pola
vecinanza do Castro de ElviRa, mellorou a accesibili-

dade peonil nesta area clave do campus.

Elaborouse un Estudo da implantacion de carril bici
nos campus de Elvifa e a Zapateira, co fin de avanzar
cara a unha rede de mobilidade mais sustentable e
integrada co resto da cidade, planificando tramos que

permitan unha execucion por fases.

Executouse un novo tramo de carril bici na riia Reban-
das, como parte da reurbanizacion desta via. Este tra-
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mo, identificado como prioritario no estudo anterior,
considérase esencial para mellorar a conexién ciclista
entre os dous campus universitarios, xa que permite

enlazar co camifo de Saramelos.

Rastreouse a localizacion do lavadoiro tradicional
do Lagar, do que se tifia noticias da sUa existencia
na contorna do ESCI. Limpouse, coidadosamente,
ao seu redor a vexetacion que o ocultaba, co fin de
pofielo en valor e permitir desfrutar deste patrimo-
nio historico que forma parte da memoria do Val de
Elvina tanto & comunidade universitaria como a toda

a cidadania.

— Avances na Cidade das TIC

Ao longo do ano 2024 avanzouse na execucion das
obras correspondentes ao proxecto de “Mellora dos
accesos e dotacién de subministracions basicas ne-
cesarias para a posta en funcionamento inicial da
Cidade das TIC". Estas actuacions contaron con fi-
nanciamento procedente do convenio subscrito co
Concello da Corufa para este fin.

A intervencidn consistiu na urbanizacién do anel via-
rio perimetral, incluindo a pavimentacién das rdas
con formigdn lavado para garantir a convivencia de
tréficos, e as instalacidns urbanas de saneamento, ilu-
minacion, abastecemento de auga, subministracion
de electricidade (incluindo un centro de transforma-
cién de media tensidén), telecomunicacions e sistemas
de drenaxe urbana sostible. Ademais, axardinouse
a contorna do edificio do Centro de Servizos Avan-
zados (CSA), actualmente funcionando a pleno ren-
demento con empresas innovadoras do sector TIC,
incluindo aparcamentos con pavimento drenante,
arbores e bancos, xerando un entorno humanizado
e sustentable. As obras atopanse practicamente fina-
lizadas, pendentes unicamente de intervencions me-

nores para a slia completa posta en servizo.
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— Oficina de Sustentabilidade

A antiga Oficina de Medio Ambiente (OMA), depen-
dente da Vicerreitoria de Infraestruturas e Sustenta-
bilidade, no 2024 pasou a denominarse Oficina de
Sustentabilidade (OdS) co obxectivo de abranguer os
tres piares da sustentabilidade: ambiental, econémica
e social, cunha visién mais transversal do termo. Esta
aposta pola sustentabilidade viuse reforzada cunha
coordinacién mais integrada cos proxectos da propia
vicerreitoria, a través da figura do adxunto de susten-
tabilidade, que actiia como bisagra entre o Servizo de
Arquitectura, Urbanismo e Equipamentos e a OdS.
Por outra banda, renovouse a direccién da OdS, agora
ocupada por un investigador novo experto en cam-
bio climatico e cunha ampla vision dos Obxectivos de

Desenvolvemento Sustentable.

Con esta nova estrutura, no pasado ano comezaron a
sentarse as bases para converter a universidade nun [i-
ving lab, un laboratorio en vivo onde os nosos grupos
de investigacion aborden, de xeito interdisciplinario,
problematicas de interese para a nosa institucion e a
nosa contorna socioeconémica, que sexan exporta-
bles a outros, e que ofrezan soluciéns innovadoras e
transferibles 4 sociedade.

Neste contexto, iniciouse un estudo da mobilidade da
comunidade universitaria para propofier melloras ben
fundamentadas &s institucidons con competencias no
transporte publico municipal e metropolitano. Por ou-
tra banda, e grazas ao finanzamento do Concello da
Coruna, redactouse un proxecto para a recollida das
augas de escorrentia no val do rio do Lagar (campus de
Elvifia), que seran almacenadas nun alxibe e depuradas
a través de sistemas de drenaxe sostible para seren re-
utilizadas na rega do campo de futbol de Elvifia. Este
aproveitamento das augas evitara verter augas limpas
ao sistema de saneamento (evitando os custos da sua
depuracién) e aforrard o consumo de auga potable
para rega, que nos meses de verédn supera os 12000 €.
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Continuouse o programa Green Campus, no que par-
ticipan a maioria dos centros docentes da UDC, aca-
dando a Bandeira Verde como recofiecemento ao seu
traballo no eido da sustentabilidade en xa 13 faculta-
des e escolas.

No ano 2024 amplidronse as actividades relacionadas
coa proteccién da biodiversidade cun maior finan-
ciamento por parte do Concello da Corufia para a
xestion do Monte da Fraga, podendo asi incremen-
tar as actuaciéns neste tesouro natural no campus da
Zapateira. Dentro desas actuacions destaca a renova-
ciéon dun ndmero significativo de chanzos que salvan
fortes pendentes nos sendeiros que artellan o Monte
da Fraga, mudando travesas de madeira por banzos
de granito natural e mellorando asi a seguridade e a
accesibilidade para todas as persoas usuarias. Tamén
se levaron a cabo multitude de actividades partici-
pativas para a divulgacién e posta en valor de este
espazo natural: reforestacion, retirada de especies

invasoras, rutas etc.

A UDC recibiu por terceiro ano consecutivo o galar-
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dén “Sendeiro Azul” pola ruta do Monte da Fraga,
concedido pola Asociacién de Educacion Ambiental
e do Consumidor (ADEAC), e sendo a Unica universi-

dade de Espana que conta con este recofecemento.

Tamén se continuou coa caracterizacién de residuos e
o mantemento dos puntos de compostaxe, as campa-
fias de aforro de auga, enerxia e papel, e o fomento
do uso da bicicleta. Ademais, no relativo as hortas ur-
banas comunitarias, iniciouse a xestién de novas hor-
tas no campus de Ferrol e continuouse no campus de

Elvina.

No eido da mobilidade sustentable en 2024 manti-
vose o programa de préstamo de bicicletas ordina-
rias, pregables e eléctricas e realizaronse actividades

formativas no uso da bicicleta e accesos campus-

cidade.
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Todo este traballo queda reflectido nos resultados
obtidos pola UDC no Ranking GreenMetric. En Espania,
a UDC ocupa o 6° posto de 32 universidades presen-
tadas e continta sendo a lider dentro do Sistema
Universitario de Galicia. En cifras, a UDC acumulou o
81 % do maximo puntuable, e situouse na posiciéon 186
mundial. En aspectos coma a compostaxe acadou a
puntuacidn maxima, xa que os residuos organicos que
se xeran nas cafeterias se converten en compost den-
tro dos propios campus, para seren empregados como
abono nas hortas comunitarias cultivadas por persoas
pertencentes 4 UDC.

B ESTUDANTADO

A Vicerreitoria de Estudantes e Empregabilidade, co
apoio das distintas vicerreitorias, mantivo ao longo
do ano 2024 unha interlocucion aberta e permanen-
te co estudantado da UDC a través de representates
deste, e co conxunto do estudantado, para cofecer
de primeira man as circunstancias que lles estaban
afectando e potenciar a participacién en representa-
cién estudiantil. Reférzase a presenza de asociacions
estudiantis, chegando a inscribirse no RAE-UDC ata
un total de 17 asociaciéns de estudantes. Acercamos
a universidade ao noso estudantado desde o primeiro
dia coa Xornada de Benvida Curso 2024/25, celebrada

0 19 de setembro simultaneamente en

— Campus da Corufa: no Estadio Universitario de Elvi-
fia. 2000 persoas e 48 postos de diferentes servizos
e unidades da UDC.

— Campus de Ferrol: na Praza de Humanidades en Es-
teiro. 500 persoas e 26 postos en Ferrol.

Desde esta vicerreitoria publicdronse as convocato-
rias de bolsas, axudas e premios para o estudantado,
para que ninguén quede fora da Universidade por
problemas econémicos. Estamos a falar da Convoca-
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toria de prazas de aloxamento para o estudantado
da Universidade da Corufia nas residencias publicas
dos campus da Corufa e Ferrol, Bolsas de Comedor,
Axudas para o alumnado en situacién de dificultades
Econdmicas, Premios Excelencia UDC & mellor nota
de admisién nos graos, axudas para os ganadores de
Olimpiadas Cientificas, bolsas Santander Progreso,
bolsas de colaboracion en departamentos e forma-
cién complementaria, bolsas para estudos de maste-
res universitarios oficiais, entre outras. Ademais, des-
de o curso 2019-20 estableceuse unha lina de axuda
dirixida a estudantes con problemas de conectivida-
de que se segue mantendo pola sta boa acollida,
Programa de préstamo de ordenadores portétiles.
No curso 2023-24, foron beneficiados nesta convoca-
toria un total de vinte e tres estudantes, e no curso
2024-25 os portétiles prestados foron doce.

E de salientar que, a través da Convocatoria de axu-
das de dificultades econdmicas, 80 estudantes perci-
biron un total de 55192,24 € o que contribuiu a que
puidesen continuar cos seus estudos. Das 8 653 soli-
citudes tramitadas de bolsas do Ministerio de Educa-
cién foronlle concedidas 4 481 bolsas ao noso estu-
dantado.

Hai que destacar que para os cursos 2023-24 e 2024-
25 se asinou un convenio co Concello da Coruia para
ofrecer unha tarifa plana universal para o alumnado
dos campus de Corufia, establecendo na tarxeta Mi-
llenium o perfil de estudante universitario.

Coa finalidade de dar a coriecer a oferta formativa, os
recursos e as posibilidades para o desenvolvemento
dunha vida universitaria rica en experiencias, a Vice-
rreitoria de Estudantes e Empregabilidade a través do
Servizo de Estudantes organizou as seguintes activida-
des de orientacién universitaria dentro do Programa de
Difusion da Oferta Académica #ENTRA NO FUTURO:

— Campafia de Divulgacién Cientifica: No curso
2023/24, un total 85 de docentes impartiron, por
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peticion dos centros, 194 charlas e obradoiros. No  Rematamos o curso 2023-24 organizando desde a
curso 2024/25 colaboraron na campana 130 profeso-  UDC o Acto Mellores Expedientes Galicia (MEGA-
res/as, impartindo ata a data un total de 244 charlas  BAU) no Coliseum da Coruna, que se celebrou o 21
e obradoiros. de xufio de 2024. Tratase dun acto de celebracion
para o futuro estudantado universitario galego, con
— Xuntanza hibrida (presencial/virtual) co persoal dos  un grande éxito de asistencia. Participaron no evento
Departamentos de Orientaciéon de Bacharelato e 1086 estudantes de toda Galicia que acadaron as me-
Ciclos Formativos de Grao Superior, celebrada o llores notas de acceso & universidade e os seus cen-
22 de febreiro de 2024 no Centro de Investigacidéns  tros educativos que recolleron un agasallo polo labor
Cientificas Avanzadas (CICA). Inscribironse mais de  realizado. Ao evento asistiron ao redor de 4000 per-
140 persoas dos departamentos de Orientacién dos  soas entre estudantado, familias, centros educativos
centros educativos. de bacharelato e autoridades.

— Embaixadores UDC (novidade no 2024), charlas im-
partidas polo profesorado da UDC en centros edu-
cativos de bacharelato e ciclos formativos de grao M EMPREGABILIDADE
superior de toda Galicia, sobre as titulacidns de grao,
as bolsas e a vida universitaria. No curso 2023/24 co-  No relativo ao emprego e a empregabilidade, no ano
laboraron no programa “Entra no Futuro: Embaixa- 2024 seguironse a levar a cabo diversas acciéns co
dores UDC" 89 profesores/as, e foron impartidas un  obxectivo uUltimo de axudar a desenvolver compe-
total de 45 charlas. No curso 2024/25 contamos con  tencias para a mellora da empregabilidade do noso
un total de 130 embaixadores/as e, ata a data, foron  estudantado. Respecto a actividades de formacion,
76 as charlas rexistradas. a Unidade de Emprego levou a cabo unha nova edi-
cién do Programa de Mellora da Empregabilidade
- Apoio a diferentes dreas e departamentos dos cen-  nos Centros da UDC (PMEC), con tres médulos de-
tros universitarios para desenvolver actividades de  dicados a autoemprego, procura de emprego por
difusidon como son as visitas guiadas as facultades conta allea e presentacion de experiencias reais de
e escolas, institutos universitarios de investigacion  insercién laboral. Tamén continuou a colaboracion
e centros de investigacion, situados nos campus de  co CUFIE coa imparticién do curso en formato virtual
A Corufa e de Ferrol. Esta actividade foi ofertada a  Mellora da Empregabilidade. Este curso intégrase
estudantado dos centros de bacharelato e de for-  dentro do Plan de apoio & aprendizaxe (PAA) destina-
macién de ciclos superiores. do ao estudantado da UDC. Igualmente, e do mesmo
xeito que en anos anteriores, a Unidade de Emprego
— Feiras de orientacién universitaria: Participamos en  impartiu diferentes relatorios e seminarios por peti-
feiras de orientacién universitaria dando a cofiecer  cidn dos centros, alén de colaborar na imparticién de
a UDC en case 30 feiras en Galicia, Ledn, Madrid e charlas dentro de xornadas de orientacién profesio-
Matosinhos - Oporto (Portugal). Calctlase que foron  nal de varios titulos.
informados mais de 9000 futuros estudantes.
Ademais, por sétimo ano consecutivo, organizouse o
Asi, as solicitudes de preinscripcion tramitadas para  Foro Avanza, un punto de encontro entre o estudan-
o curso académico 2024/25 nos graos oficiais foron tado e os axentes do mercado laboral. Ao longo de

5092 e nos masters universitarios oficiais 9 173. dous dias tiveron lugar relatorios, obradoiros e mesas
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redondas co fin de mellorar a empregabilidade do
alumnado. O ultimo dia celebrouse unha Feira de Em-
prego, para a cal contamos coa presenza de entidades
de todos os &mbitos de conecemento, as cales tiveron
un contacto directo co publico nos mostradores infor-
mativos e un nimero importante delas levou a cabo
presentacions corporativas e/ou simulaciéns de entre-

vistas e dindmicas de grupo.

No ano 2024, motivado polo éxito das edicidns pre-
vias, a UDC participou de novo no Programa Campus
Rural de practicas universitarias no medio rural, unha
iniciativa xurdida da colaboraciéon entre o Ministe-
rio de Transicion Ecoldxica e o Reto Demogréfico, o
Ministerio de Ciencia, Innovacién e Universidades, a
Conferencia de Reitores de Universidades Esparolas
e as universidades publicas espafiolas. O principal
obxectivo desta iniciativa é incentivar a chegada de
capital humano aos espazos mais despoboados e tra-
tar asi de dinamizar o seu tecido produtivo, social e
institucional, contribuindo deste xeito ao reequilibro
territorial. Novamente, o programa volveu ter moi boa

acollida entre o estudantado.

A Universidade da Corufa participou por terceira vez
consecutiva no programa EU Careers Ambassadors. A
diferenza das edicions pasadas, nas que existian res-
tricidns de participacién, o programa abriuse a todas
as universidades interesadas. Con esta iniciativa trata-
se de facilitar a transmisién e a promocién das distin-
tas oportunidades profesionais nas instituciéns euro-
peas a través da figura dun estudante “embaixador”
que actlia como contacto entre a Oficina Europea de
Seleccién de Persoal (EPSO) e a Universidade. En lifa
coa visibilizacién das actuacidons da Unién Europea,
en 2024 logrouse que unha estudante da nosa uni-
versidade fose unha das seis seleccionadas en toda
Espafia para participar na terceira edicion do proxecto
Council Simulation for students, unha simulacién do
traballo do Consello da Unién Europea e do Consello
de Europa, que se celebra en Bruxelas en 2025.
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Un feito destacado en 2024 ¢ a sinatura dun convenio
de colaboracion empresarial en actividades de inte-
rese xeral entre Fundacién Princesa de Girona e UDC
no marco do programa “Xeracion talento”. Asi, e de
forma pioneira en Espafia, tivo lugar a primeira edi-
cién do programa “Xeracidn talento” na nosa univer-
sidade. O programa esté orientado ao estudantado
co obxectivo de desenvolver competencias para me-
llorar a stia empregabilidade a través da provisién das
ferramentas que precisa para acelerar a sla carreira
profesional e acrecentar o seu acceso ao emprego. Un
trazo caracteristico deste programa é a mobilidade
xeogréfica para participar en actividades e a conexién
con mozos e mozas de toda Espana. Esta convocato-
ria tivo unha excelente acollida entre o alumnado.

A promocién da cultura emprendedora segue a ser un
obxectivo principal desta vicerreitoria, estando alifia-
do co plan estratéxico da universidade. No ano 2024
compre sinalar a sinatura dun convenio de colabora-
cién entre a Conselleria de Promocién de Emprego
e Igualdade e as tres universidades publicas galegas
para levar a cabo actividades de difusién, promocién
e apoio ao emprendemento na comunidade univer-
sitaria. Ao amparo deste convenio levaronse a cabo
novas actividades como, por exemplo, varios obra-
doiros formativos como o Aprendendo a Emprender,
destinados a todo o colectivo universitario e imparti-
dos por profesionais externos de recofiecida traxec-
toria emprendedora; a convocatoria da primeira edi-
cion dos premios universitarios a traballos de fin de
grao (TFQ), traballos de fin de master (TFM) e teses de
doutoramento en materia de emprendemento; ou o |
Concurso Iniciativa Emprendedora ActidudE.

De igual xeito, seguimos a ofrecer ao noso estudan-
tado e & comunidade universitaria en xeral oportu-
nidades de participacion en iniciativas de fomento
da cultura emprendedora que xa contan cunha tra-
xectoria na nosa institucién. Neste sentido, destaca-

mos a colaboracién, por décimo ano consecutivo, no



programa "“Explorer”, o cal estéd auspiciado por San-
tander Universidades e ten por obxecto impulsar o
talento novo e a xeracién de proxectos innovadores
nun contorno dixital, aberto e colaborativo. Tamén a
iniciativa Startup Programme, da Fundacion Junior
Achievement, estd a consolidarse na nosa institu-
cién. A finalidade deste Ultimo programa é apoiar o
estudantado nas slas capacidades emprendedoras.
Se ben a base de ambos os programas é virtual, os
dous contan con titorizacién por parte da Unidade
de Emprego, a cal coordina ambas as iniciativas.
Asi mesmo, en 2024 a Unidade de Emprego actuou
como receptora na accién Misiones Comerciales en
Femenino, do proxecto Innovatia 8.3, que outorga a
oportunidade a mulleres universitarias de presentar
os seus proxectos emprendedores ante entidades de
diversa indole.

Igualmente, convén sublifiar que continuamos cola-
borando co Consorcio para o desenvolvemento de
aplicaciéons de xestion universitaria de Galicia (CIXUG)
para potenciar o emprendemento a través de inicia-

tivas empresariais de base tecnoldxica no ambito da
ubC.

E importante destacar que desde a Vicerreitoria de
Estudantes e Empregabilidade se promove a cola-
boracién en proxectos e estudos relativos & empre-
gabilidade. Asi, a vicerreitoria participou no “Estudio
a empleadores de tituladas y titulados universitarios”
da Comision Sectorial de Asuntos Estudiantiles da
CRUE durante os anos 2023 e 2024. Este estudo sera
publicado en 2025.

No que respecta ao ambito da participacién, desde a
vicerreitoria coordinase o grupo de traballo “Mouvili-
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dady Organizacién y Participacién Estudiantil” dentro
da comision sectorial de Asuntos estudantis da CRUE.
Desde 2023 este grupo de traballo avanzou na ané-
lise de diversas iniciativas e se implicou en xornadas

sobre participacién a nivel nacional. Tamén, na lifia da
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participacion, desde a UDC se puxo en marcha, coa
colaboracion de CIXUG, a plataforma UDC Participa
co fin de impulsar a comunicacién e a participacién da
comunidade universitaria en asuntos de interese para

todo o colectivo.

A mellora da empregabilidade do noso alumnado re-
quire tamén dispofier de boas ferramentas de diag-
néstico. Poriso, o Observatorio Ocupacional da UDC
continuou co seu labor de producion de datos uti-
les sobre insercion laboral, perfis demandados polas
empresas, espirito emprendedor etc. Elaborouse o
informe anual que permite cofiecer o grao de inser-
cién e as caracteristicas do emprego dos egresados
da UDC. O Observatorio, ademais, elaborou o Infor-
me GUESSS — A Coruna 2023, que se publicard na
primeira metade de 2025, e que ofrece datos sobre
o espirito emprendedor do noso alumnado. Por dlti-
mo, elaborouse unha nova aplicacién de visualizacion
interactiva dos datos de insercién laboral dos nosos
egresados que se fara publica durante 2025.

B PERSOAL TECNICO, DE XESTION E DE
ADMINISTRACION E SERVIZOS DA UDC (PTXAS)

— Acceso e seleccién de persoal

En acceso libre: Elaboréronse, acordaronse e publi-
caronse todas as convocatorias dos procesos selecti-
vos correspondentes & OEP libre dos anos 2022 e 2023:
14 convocatorias de diferentes escalas e subescalas.
Estéan preparados todos os tribunais de seleccién de
todos os procesos selectivos. Pendente de publicar lis-
taxes definitivas e comezo do proceso selectivo.

Na promocién interna:

Promocién interna OEP 2022: Resolucion da convoca-
toria de promocién interna da OEP do 2020 (A2).
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Promocién interna 2022: Convocatoria de promocién
interna do ano 22 de auxiliar de servizos e telefonista,
a C2. Temarios, curso de formacién (enviada & Xunta
de Persoal).

— Provisién de postos

Nos concursos de méritos: Resolucion do concurso
especifico 2 postos de xefatura de servizo. En prepa-
racién o concurso especifico de 5 postos de PTXAS
(2 postos de xefatura de secciéns e 3 xefaturas de

Servizo).

Libre designacién: Convocatorias e resolucién de 6
postos de LD.

- OEP

Acordada coa Xunta de persoal a OEP do ano 2024

quenda libre e promocién interna.
- NORMATIVAS

Modificacién, correccién, simplificacién e humaniza-

cidon de normativa relativa ao PTXAS:
Acordo de teletraballo (enviada & Xunta de Persoal).

Resolucién da Xerencia, do 22 de decembro de 2022,
pola que se regula o procedemento de elaboracion
e xestién das listas de agarda para a cobertura provi-
soria de postos de traballo do persoal de administra-
cion e servizos da Universidade da Coruna (enviada &

Xunta de persoal).

Resolucion do 19 de xufio de 2024 pola que se regula
a xornada, o horario de traballo, as vacaciéns e a con-
cesién de permisos e licenzas do persoal técnico, de
xestion e de administracién e servizos.
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~RPT

Se fixo unha modificacién puntual da RPT (RR
26.06.2024) e esta en negociacién cos érganos de re-

presentacion do persoal unha nova modificacion.
— FORMACION (Ordinaria e extraordinaria)

UDC (70 acciéns formativas aprox. en dous semes-
tres), CIXUG (convenio), EGAP (convenio), MUS (todo
o PTXAS), SIGMA (18 accidons formativas)

— XESTION DO CONECEMENTO

Déronse os primeiros pasos para a creacion dunha co-
munidade de préacticas coas persoas que actualmente
ocupan as xefaturas de Servizo da UDC: 1% Reunién e

formacién de grupos de traballo.

B IGUALDADE E DIVERSIDADE

As actividades da Oficina para a lgualdade de Xénero
(OIX) realizadas no ano 2024 centraronse na forma-
cién en materia de igualdade, sensibilizacién da co-
munidade universitaria sobre as desigualdades entre
homes e mulleres e a atencidn és queixas e denuncias
recibidas dentro do &mbito que establece o protoco-
lo contra o acoso e discriminacién da UDC. Asi, coma
en anos anteriores, impulsouse o programa formativo
en materia de igualdade, educacion afectivo-sexual,
diversidade e non-discriminacién para o alumnado.
Concretamente, en colaboracion co CUFIE, ofer-
taronse cinco cursos con diferentes tematicas, orien-
tados ao alumnado de grao e doutoramento. No
caso do profesorado, a oferta formativa impulsada
pola Oficina estivo orientada & introducion da pers-
pectiva de xénero na investigacion e na docencia e

mais na prevencién da violencia de xénero na aca-
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demia. Novamente convocaronse cinco cursos, dous

deles especificos para o profesorado novel.

Nos graos da Facultade de Ciencias da Educacion im-
partironse tres cursos especificos sobre como educar
en igualdade, previr a violencia de xénero e coeduca-
cién en igualdade coa finalidade de reforzar a forma-
cién en igualdade do futuro profesorado. Igualmente,
para o alumnado do grao en Comunicacién Audio-
visual programéronse dous cursos co fin de cumprir
coas recomendaciéns do Pacto de Estado contra a
Violencia de Xénero e impulsar a formacién especiali-
zada en violencia de xénero para os/as futuros/as pro-

fesionais dos medios de comunicacién.

Polo demais, dada a problemética que existe nas ac-
tividades formativas sobre igualdade e prevencién
da violencia machista, polo feito de se matricularen
fundamentalmente mulleres, programaronse outros
dous cursos para o alumnado da Escola Politécnica de
Enxenaria de Ferrol (EPEF), a Escola Técnica Superior
de Nautica e Maquinas e a Facultade de Ciencias do
Deporte. Incidiuse especialmente nestes tres centros
por acolleren graos moi masculinizados, co fin de con-
seguir unha maior participacién de alumnos, obxecti-
vo que se acadou de forma satisfactoria.

En 2024 botou a andar o programa “Arrol-Arte” de
autocoidados feministas, dirixido a toda a comunida-
de universitaria e centrado en diferentes aspectos se-

gundo a sesién a desenvolver.

Por outra banda, elaborouse un curso off line para o
profesorado novel sobre o plan de igualdade, preven-
cién do acoso e violencia da UDC e mais de cuestions
éticas para ter en conta 4 hora de impartir docencia.
Este curso serd obrigatorio para o profesorado novel
que ingrese na nosa universidade. Por ultimo, tamén
se puxo en marcha un curso para o PTXAS sobre a

prevencién da violencia de xénero na UDC.

Introducidn

Dentro das actividades en colaboracién coa oficinas
de igualdade da USC e a UVigo, levéronse a cabo va-
rias iniciativas, co obxectivo de seguir fomentando a
inclusion da perspectiva de xénero nas materias das
distintas titulacidons e que se materializaron en catro
novos titulos da coleccidén de guias en galego para
unha docencia con perspectiva de xénero. Desen-
volvéronse, asi mesmo, as xornadas “Democratizar
os coidados e a vida doméstica”, que este ano se
realizaron en Vigo no mes de outubro, co obxectivo
de xuntar persoas expertas para tratar temas e poli-
ticas relacionadas coa conciliacién corresponsable. A
Il Xornada Interuniversitaria Galega sobre Submision
Quimica e Violencias Machistas, organizada o 18 de
abril en formato en lifia, reuniu persoas expertas en
diferentes temas relacionados con este tipo de vio-
lencias sexuais. Este ano incluiuse a colaboracién da
asociacién FARAXA que falou do papel da submisién

quimica na trata e prostitucion.

A sta vez, no XVII Encontro de Unidades de Igual-
dade, que tivo lugar o 23 e 24 de maio, organizado
pola Red de Unidades de Igualdad de Género para
la Excelencia Universitaria (RUIGEU), supuxo un pun-
to de encontro e intercambio de experiencias entre
as diferentes unidades de igualdade das universida-
des que conforman a rede (nesta ocasién a Univer-
sitat de lles llles Balears foi a entidade anfitrioa do

encontro).

O 8 de novembro organizouse, na Facultade de
Dereito unha xornada formativa para conmemorar os
20 anos da Lei organica 1/2004 (a primeira lei integral
contra a violencia de xénero) baixo o titulo “Dulas
décadas de loita: balance e perspectivas da Lei inte-
gral contra a violencia de xénero”. Nela abordaronse
as cuestions xuridicas relacionadas coas violencias
machistas e a proteccion das mulleres, o tratamento
xuridico que se fai nos casos de violencia de xénero

e o futuro da lexislacién nesta materia.
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No apartado das campanas, baixo o lema “Bro, meu
neno....Que non te lien” no mes de novembro de-
senvolveuse unha co obxectivo de sensibilizar e con-
cienciar a comunidade universitaria ante o auxe da
propagacién de discursos antifeministas, misdxinos e
negacionistas da violencia de xénero, que a xuventu-
de (mais concretamente, rapaces e homes) consome
acotio no conxunto de espazos virtuais que confor-
man a machosfera. Por isto, a campafia xurdiu coa
finalidade de rachar falsas crenzas e desmontar loias
(ou fake news) que estan a ser difundidos por creado-
res de contido a través das redes sociais. Publicouse,
tamén, un novo ndmero do noso xornal DESLIGA-TE.
Coma en anos anteriores, tratase dunha iniciativa
onde se simula un xornal deportivo, coa intencién de
mostrar novas da nosa comunidade e dar informacién

relacionada coa igualdade e as violencias de xénero.

En 2024 convocouse a duodécima edicidon dos Pre-
mios Angeles Alvarino, aos Mellores Traballos Aca-
démicos (TFG e TFM) con Perspectiva de Xénero, da
cal resultaron premiados 10 traballos que destacaron
pola sta calidade e orixinalidade, ademais da acerta-
da metodoloxia empregada para incluir os aspectos
de xénero en tematicas moi diferentes. Pola sda ban-
da, no concurso Maria Balteira de Creacidéns Artisticas
para a Prevencion das Violencias Sexistasdo acoso e
para dar publicidade ao protocolo de actuacién ante
situaciéns de acoso sexual, por razén de sexo, por
orientacién sexual e identidade ou expresidon de xé-
nero premidronse dous cartaces e un video, pola sta

orixinalidade e calidade.

A Oficina atendeu diferentes consultas relacionadas
con situaciéns sexistas e/ou machistas e o protoco-
lo de acoso, e ofreceu asesoramento tanto a centros
como a persoas. En concreto, xestionaronse 10 solici-
tudes de intervencién relacionadas con casos de aco-

so sexual ou por razén de sexo.

Pola sta banda, o CEXEF levou a cabo diferentes

proxectos, entre os que cémpre salientar a colabora-
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cién coa Universidade Nacional Auténoma de México

co programa Dialogos entre Feminismos.

A Unidade de Atencién & Diversidade, de atencién
4 diversidade, a través das stas unidades (a de aten-
cién a persoas LGTBIQ+ e a de atencién de persoas
con necesidades de apoio especifico), centrou o seu
labor na sensibilizacion da comunidade universitaria,
o asesoramento e a atencidn as queixas e denuncias
realizadas dentro do ambito que recolle o Protocolo
contra o acoso e discriminacion da UDC.

Desde a unidade de atencién a persoas LGTBIQ+
levédronse campafas para dar difusién ao devandito
protocolo e aos dereitos das persoas do colectivo, e
prestouse asesoramento ao conxunto da comunidade
universitaria naquelas dubidas relacionadas con este

tema.

No que atinxe & Unidade de Atencidn de Persoas con
Necesidades de Apoio Especifico, coma en anos an-
teriores, seguironse realizando adaptaciéns curricula-
res personalizadas e asesorando en coordinacién cos
representantes de ADI nos centros de toda a comuni-
dade universitaria.

H DIVULGACION CIENTIFICA

A Unidade de Divulgacién Cientifica da UDC (UDCC),
en colaboraciéon co Servizo de Normalizacién Lingis-
tica (SNL) participa desde 2019 na edicién en galego
do calendario cientifico escolar do Consello Superior
de Investigaciéns Cientificas (CSIC). E un proxecto do
Instituto de Ganaderia de Montafa, un centro mixto
do CSIC e a Universidad de Ledn, cuxo obxectivo é
contribuir a fomentar a cultura cientifica entre a xuven-
tude e crear referentes que lle resulten proximos, asi
como promover as vocacions cientifico-técnicas, usan-
do unha linguaxe non sexista, e aumentar a visibilida-
de das mulleres cientificas e tecndlogas. Na edicién
do ano 2024 realizaronse 1000 impresidns nesta lingua

e repartironse polos centros educativos galegos en
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colaboracién co Servicio de Coordinacién Estratéxica
e Innovacién da Secretaria Xeral Técnica da Conselle-

ria de Educacion da Xunta de Galicia.

No ano 2024 convocouse a lll edicidon do Certame
Cdntame a tda Investigacion coa finalidade de promo-
ver entre o noso alumnado as habilidades de comuni-
cacién e divulgacion da ciencia. Tratase de realizar un
audiovisual en formato de mondlogo cientifico de tres
a cinco minutos en que se conte de forma divulgativa,
atractiva e divertida o contido da sua investigacién (o
traballo fin de grao, de master ou a tese de doutora-

mento).

A UDCC colaborou na organizacién do festival de di-
vulgacién cientifica Pint of Science, que se celebrou
nas cidades de Carballo, A Coruna e Ferrol os dias 13,
14 e 15 de maio. E tamén se participou no Concurso
#HiloTesis 2024, unha iniciativa de dmbito estatal da
RedDivulga de Crue Universidades Espafiolas para
promover o desenvolvemento de habilidades de co-
municacion e divulgacion cientifica de futuros ou re-

centes doutores.

Co gallo do Dia Internacional das Mulleres e as Ne-
nas na Ciencia, organizouse a actividade Atrévete a
pescudar con elas! que trata de fomentar a visibilida-
de das contribuciéns ao cofiecemento das mulleres
no dmbito universitario e na ciencia en xeral, favore-
cer un contexto social en que as mulleres se vexan
capaces e recofiecidas para elixir o seu futuro sen
condicionamentos e sensibilizar a sociedade sobre
a necesidade de erradicar estereotipos que condi-
cionan a elecciéon de estudos das nenas, adolescen-
tes e mulleres novas. Realizédronse dous audiovisuais
con diferentes investigadoras, un dirixido a escolares
de educacién primaria e outro a educacion secunda-
ria, para dar a cofecer dun xeito sinxelo e préximo
a sUa traxectoria cientifica e vital, ademais dos seus
logros profesionais, relatan anécdotas co obxecto de
incentivar a curiosidade pola profesién investigado-

ra e cientifica. Os videos estdn no canal da UDC en
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Youtube. O alumnado de diferentes centros educati-
vos gravase preguntandolles o que queren &s nosas
cientificas, e entre as persoas que participaron sor-
teouse unha visita aos centros tecnoléxicos do cam-
pus de Ferrol, o CITENI, e aos do campus de Elvifia:
CICA, CITEEC e CITIC.

Convocouse a VI edicién dos premios ISABEL ZENDAL
de Promocién do Pensamento Critico en Educacién
Secundaria e Bacharelato coa finalidade de promover
o pensamento critico e a cultura cientifica. Realizouse
a segunda tempada da iniciativa de Onda Ciencia, en
colaboracion con CUAC FM 103.4 a Radio Comunita-
ria da Corufia. Tratase da realizacion de podcasts co
obxectivo de comunicar e difundir a investigacién da
universidade con varias persoas expertas nun campo
en formato de didlogo dirixido ao publico en xeral con
tematicas vivas no didlogo social actual (a visidon das
matematicas, salde mental, o discurso de odio nos
medios, construcidon e urbanismo sustentable e o uso
do galego na intelixencia artificial).

Tamén se realizou a convocatoria Divulgando o noso,
coa finalidade de colaborar co persoal investiga-
dor para trasladar ao publico contidos do seu labor
de investigacién a través do desefio de infografias
cientificas que se expuxeron na cidade herculina nas
marquesinas das paradas do autobus urbano. Con-
cretamente realizéronse 5 infografias distintas: Nano-
particulas para reconstruir a cartilaxe; Construcion con
cunhas de mexillén; A nosa historia escrita nos nosos
xenes; Depuracion con plantas en zonas himidas; e,
Intelixencia artificial, ameaza climética ou impulso ver-

de?, expostas en 10 lugares distintos.

Por cuarta vez, en colaboracién coas outras univer-
sidades publicas galegas, celebrouse o evento da
Noite Europea das Persoas Investigadoras, GNIGHT,
que se desenvolve de maneira simultanea en preto de
400 cidades europeas ofrecendo diversas actividades
de divulgacion cientificas: charlas, obradoiros, visitas
guiadas, pezas teatrais, etc.
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Realizouse tamén un obradoiro de formacién en comu-
nicacion cientifica e tecnoléxica impartido por Eduardo

Séaenz de Cabezodn, onde participaron 30 persoas.

B CULTURA

Durante o ano 2024, en NORMAL a mostra Ante a in-
minencia do artista Rubén Santiago, comisariada por
Susana Gonzélez, estivo aberta ata o 19 de febreiro.
A exposicion explorou a relacion entre a cidade da
Corufa e a auga, destacando o seu impacto histérico
e xeogréfico. Un dos puntos centrais foi a obra que
encapsulaba 150 litros de auga estancada en 10000
viais de vidro, ofrecendo unha reflexién sobre o papel
das institucions culturais como depésito de memoria
e capital simbdlico. Entre as actividades paralelas des-
ta exposicién, destaca o obradoiro de expurgacién de
moedas realizado coas persoas participantes do pro-
grama de emprego Unha ventd ao porto medieval da
Coruna, promovido polos Concellos da Corufa e de

Culleredo e dirixido polo propio artista.

Realizdronse duas exposicidons. A primeira Hic Sunt
Leones: Aqui estan os leéns, de Pablo Barreiro desen-
volveuse dende o 10 de abril ao 10 de xullo. O pro-
xecto explorou a historia do Parque do Pasatempo
de Betanzos: na entrada do parque destacaban dous
ledns esculpidos en mérmore de Carrara, reprodu-
ciéns dos orixinais de Antonio Canova para a basilica
de San Pedro en Roma. Estes leéns simbolizaban as
virtudes da fe e da vida eterna, e a sta desaparicién
nos anos 70 marcou un punto de inflexién na historia
do lugar. A exposicién serviu para reflexionar sobre o
valor da copia e da arte como testemuio da memo-
ria colectiva. Entre as actividades paralelas destacase
unha visita guiada e unha charla coloquio sobre o sig-
nificado artistico e cultural do Parque do Pasatempo.
A segunda foi Fio do Norte, comisariada por Juan
Luis Toboso en didlogo con Filipa Ramos, desenvol-
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veuse desde o 17 de outubro ata o 14 de febreiro de
2025. Esta exposicién reuniu un grupo de artistas que
traballaron arredor do territorio denominado noroes-
te ibérico en todas as slas complexas formas de de-
finicién. Unha experiencia que naceu do interese por
crear unha investigacién especulativa sobre a lingua-
xe do territorio, a slUa sensorialidade, o animismo da
paisaxe, as multiples mitoloxias individuais e colecti-
vas e a vontade de establecermos un didlogo con di-
versas visions presentes dunha paisaxe ancorada no
pasado que nos proxecta cara a un futuro ancestral.
En paralelo & mostra desenvolvéronse actividades en
diferentes formatos: concertos, dez visitas guiadas,
coloquios etc. A exposicidn tivo unha ampla repercu-
sion difundindose a través de varios medios e canles

de comunicacion.

Por primeira vez, desde a Area de Cultura puxéron-
se en marcha diferentes convocatorias publicas co
obxecto de seleccionar as persoas que impartirian
os obradoiros culturais durante o curso académico
2024/25, buscando fomentar a formacién e a expre-
sidon artistica, tanto dentro como féra da comunidade
universitaria. Incluiron obradoiros cuadrimestrais de
fotografia, musica, escrita, danza, teatro e guidn, en-
tre outras disciplinas e introduciuse como novidade a
convocatoria de obradoiros sobre temas de proposta
libre, cunha duracién de entre 5, 10 e 15 horas, ofre-
cendo un espazo para a diversidade creativa. Foi un
verdadeiro éxito de acollida, con preto de 150 solici-
tudes de propostas presentadas, das que foron selec-
cionadas 22, para realizar obradoiros no campus de
Ferrol (Centro cultural universitario) como no da Co-
rufia (NORMAL. Espazo de Intervenciéon Cultural) par-
ticipando neles persoas da comunidade universitaria
como da cidadania en xeral.

Realizaronse produciéns de pezas teatrais e de danza
das actividades de aula de Teatro e Danza que foron
representadas no Festival de Teatro Universitario da
Corufa (FITEU), que compartiron escenarios coas au-
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las das universidades de Santiago de Compostela e
Vigo 03, 11 e 12 de abril no Centro Agora e no Férum

Metropolitano da cidade herculina.

Entre outubro e xufio, e con caracter quincenal, o Club
de Lectura de NORMAL desenvolveu a sta actividade

guiada pola escritora Antia Yanez.

Dando continuidade ao acordo asinado coa Funda-
cién Maria José Jove convocouse a IV Edicidén do
Programa de Residencias Artisticas NORMAL-FMJJ.
O obxectivo destas residencias, abertas a persoas de
calquera nacionalidade ou procedencia xeogréfica
vinculadas as artes visuais, é afondar nas relaciéns en-
tre creacion artistica, pensamento critico e participa-
cién social. Recibironse 200 solicitudes procedentes
de todo o mundo. As persoas que acadaron a resi-
dencia foron: Blanca Gracia, co proxecto “Yegua Noc-

turna” e Fermin Jiménez co proxecto "Arder a auga”.

Desenvolvéronse en Ferrol diversos rutas, que tiveron
un grande éxito, celebrouse o Mes das Letras, con
concerto de Chicharrén e recital da poetisa Rosalia
Ferndndez Rial tanto en Ferrol como na Coruna (NOR-
MAL). E como mostra de apoio como centro de inter-
vencion cultural, realizédronse diversas actividades en
NORMAL como un ciclo de performance X de Corpos
Presentes organizado por Sabela Mendoza, durante
os meses de febreiro e marzo, unha conferencia de
Javier Martin baixo o titulo “"Oximérica. Ciencia, arte
e performatividade”, colaborouse coa experiencia iti-
nerante de creacion visual en ambiente de transicién

e de paso de Videoarte en Movemento.

B COMUNICACION

Neste exercicio acometemos unha profunda reorgani-
zacién dos recursos de comunicacion da universidade
co fin de dar maior visibilidade & divulgacién cientifi-
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ca e cultural e as iniciativas promovidas pola propia
comunidade universitaria. Para iso, reestruturaronse
equipos e metodoloxias de traballo, impulsaronse
contidos audiovisuais en diversos formatos e se reno-
varon mensaxes e canles dixitais para garantir un ache-
gamento mais claro, atractivo e efectivo aos distintos
publicos. Ademais, esta nova configuracion facilitou
unha maior participacion e colaboracién entre persoas
investigadoras, estudantado e persoal de xestion.

B NORMALIZACION LINGUISTICA

O Servizo de Normalizacién Linguistica (SNL) ten
como misién principal potenciar o uso da lingua ga-
lega entre a comunidade universitaria, logo de detec-
tar os sectores, os dmbitos e as unidades dos servizos
onde o seu emprego é menos frecuente. Igualmente,
o SNL tenta contribuir 4 mellora da calidade da lingua
galega e & stia homoxeneidade nos usos que se reali-
zan desde a institucion universitaria.

Asesorar en materia linglistica e terminoléxica. A este
respecto, ao longo de 2024, procesou case 4 000 pé-
xinas, entre revision e traducién, que procedian tanto
de alumnado, como do PDI e do persoal de adminis-

tracion.

O SNL convocou en 2024, o Curso de Actualizacién
de Competencias Linglisticas, a que asistiron 21
docentes e o Curso Superior de Competencias Lin-
glistica, con 22 asistentes do PDI. Ambos os cursos
de 30 horas de duracién desenvolvéronse en lifia a
través do Campus Virtual. O propdsito destes cursos,
de carécter voluntario, é procurar a competencia e
as destrezas linglisticas necesarias para lograr unha

comunicacion axil nunha lingua galega de calidade.

Xestionou actividades de dinamizacion lingistica.
Neste 2024 desenvolveuse en Carballo o XVII Curso
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sobre Dinamizacion Linguistica, Traballando en Lin-
gua nas Redes Sociais que organizou este servizo en
colaboracion co Concello de Carballo e con finan-
ciamento da Secretaria Xeral da Lingua da Xunta de
Galicia. Este curso centrouse en fomentar e analizar
o uso da lingua a través das redes sociais e nas ferra-
mentas para a transmitirmos desde diversos ambitos

derivados do binomio sociedade e tecnoloxias.

Facilitou axudas econdmicas. En xullo de 2024 pu-
blicou a Convocatoria de axudas & investigacién en
lingua galega (teses de doutoramento, traballos de
fin de master (TFM) e traballos de fin de grao (TFG).
As axudas a que se refire, tanto econdémicas como de
asesoramento, son para redactar e defender en lin-
gua galega teses de doutoramento, traballos de fin
de master e traballos de fin de grao. Accederon 116
estudantes de TFG, 32 estudantes de traballo de fin
de maéster, mais unicamente unha persoa solicitou a
axuda por defender nesta lingua a tese de doutora-
mento, neste caso do &mbito do dereito.

Realizouse o traballo de campo para o estudo sobre
o cofiecemento e uso do galego na UDC (estudo so-
ciolingtistico) Comparativo 2005-2025. Para o cal se
levaron a cabo arredor de 1300 enquisas na comuni-
dade universitaria.

H RESPONSABILIDADE SOCIAL

A UDC Saudable estivo a traballar e aprobou en 2024
o Plan de vida saudable e benestar: un compromi-
so coa comunidade 2025-2030 que establece as lifias
prioritarias en materia de saide e benestar da co-
munidade universitaria para ese periodo. Asi, o plan
dividiuse en 6 eixos, promocion do benestar biopsi-
cosocial especialmente centrado na prevencién das
disfunciéns da saide mental; promocién da alimenta-
cién saudable, sostible e solidaria; mulleres e salde;

rutinas, ocupacions e xestién do tempo; visibilizacién,
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concienciacion e colaboracién; e gobernanza e parti-

cipacion.

Ademais, durante o ano 2024 asindronse cinco no-
vos convenios (A Ciencia é Feminino, Autismo Galiza,
LQDVI-Lo que de verdad importa, Asociacion Co-
rufiesa de Epilepsia a ASCM) e ofreceuse un amplo
abano de conferencias, exposiciéns e infografias re-
lacionadas con estas e outras teméticas, asi como a
participacion en programas de radio e no boletin da
UDC Saudable. AUDC Saudable consolidou a sta co-
laboracién coa plataforma One Health, e continuou a
colaborar cos programas Green Campus, entre ou-
tras oficinas, unidades e servizos UDC e coa Rede de
Entidades UDC Saudable. Tamén se consolida a Es-
cola de Alimentacion UDC Saudable.

O X Outubro UDC Saudable foi co-organizado e lide-
rado pola Escola Politécnica de Enxefaria de Ferrol e
participaron a metade das facultades e escolas e das
oficinas, unidades e servizos da UDC e 14 entidades
da Rede de Entidades UDC Saudable cunha oferta
de 70 eventos para a comunidade universitaria e a
sociedade.

Por Ultimo, entre o mais relevante, estivose a traballar
coa Asociacion Espafiola contra o Cancro (AECC) e
cun grupo de traballo constituido por representantes
de toda a comunidade universitaria na normativa de
Campus sen Fume, asi como no &mbito nacional con-
cretando nesta materia un Plan estratéxico universita-

rio de &mbito nacional.

O programa de atencién psicoldxica & comunidade
universitaria Afrontemos, dirixido a quen poida estar
pasando por unha situacién de crise psicoldxica, é
un servizo gratuito da UDC a que se pode acceder
de xeito presencial ou en lifia. Desde a stia posta en
funcionamento a finais de 2020 atendeu 402 persoas
da comunidade universitaria. Esta anualidade 2024
atendeu 107 persoas, das cales 45 foron atendidas

de xeito presencial e 62 en modalidade en lifia.
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O programa evolucionou de xeito moi positivo nos
Ultimos anos, reforzandose de xeito importante tanto
en medios como en visibilidade a través dunha nova
paxina web, de tal maneira que non houbo lista de
espera e todas as citas foron atendidas nun periodo
inferior a 10 dias. O perfil das persoas atendidas foi
dun 96 % estudantado, 2 % PDIl e 2 % PTXAS. A maior
parte das persoas atendidas amosaron un perfil de an-
siedade clinica relacionada con algunha situacién de
crise. Cabe salientar que nesta anualidade se puxeron
en marcha uns obradoiros psicoeducativos dirixidos a
toda a comunidade universitaria onde se traballaron
temas como a xestién da ansiedade, as relacidns toxi-
cas ou os primeiros auxilios en saide mental. Tamén
se puxo en marcha unha breve guia de actuacién &
que se pode acceder desde a péxina web de Afron-
temos e que nos permite saber como actuar cando
detectemos unha situacién de crise ou emerxencia

nunha persoa do noso contorno.

O titulo propio “Espazo Compartido: autonomia e
empregabilidade para persoas con discapacidade
intelectual” desenvolveu no curso 2023/24 o seu
nivel inicial. Esta promocién estivo formada por 16
estudantes que cursaron as materias tedricas e préc-
ticas do titulo e ademais participaron en materias im-
partidas noutros titulos oficiais da Universidade da
Corufa. O alumando realizou as practicas formativas
en diferentes facultades e centros de investigacién
dos campus da Universidade da Corufia. Tamén se
realizou un intercambio co programa homologo (Uni-
Diversidad) da Universidade de Salamanca e recibiu-
se unha visita do alumnado do mesmo programa da
Universidade Miguel Hernandez de Elche. Asi mes-
mo, levouse a cabo a segunda edicién do Campus
de Verano “Gallaecia: més que compartir...convivir”
para persoas con discapacidade intelectual e/ou
trastorno do espectro autista. No curso 2024/25 es-
tase a desenvolver o nivel avanzado do titulo.

A Clinica Xuridica Xustiza Social forma parte da rede

de Clinicas Xuridicas espafiolas, formada por 22 uni-
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versidades. Tratase de espazos universitarios en que
se lle ofrece ao estudantado a posibilidade de traba-
llar en casos reais pofiendo os seus cofiecementos
ao servizo de persoas en situacion vulnerable. Asi, en
2024 participaron 4 estudantes no proxecto co carcere
de Teixeiro, 4 estudantes no proxecto con Caritas, 2
persoas na colaboracién co consorcio das Marifas e 1

na Fundacion Paideia.

B CAMPUS INDUSTRIAL DE FERROL

O Campus Industrial de Ferrol, primeiro campus de es-
pecializacion do Sistema Universitario Galego renovou
a sUa especializacién por un periodo de 4 anos que
abranguen desde marzo de 2024 ata marzo de 2028.
Asi acadou un financiamento de 6,6 milléns de euros
para este periodo que permitird seguir traballando en
distintas acciéns nos eidos de investigacién, transfe-
rencia, docencia, internacionalizacion, comunicacion e

gobernanza dentro das slas lifias estratéxicas.

Asi, no eido da investigacion financiouse a contra-
tacién de 2 investigadores predoctorais e 2 posdoc-
torais que se sumaron aos 4 contratos posdoctorais
e 10 predoctorais vixentes neste momento. Convo-
céronse axudas para publicacions en aberto, bolsas
de veran e financidronse 14 solicitudes de equipa-
mento cientifico. Tamén se financiou a estadia de 8
investigadores estranxeiros. No eido da transferen-
cia organizéronse distintas xornadas con empresa,
a destacar a xornada de moda, a de videoxogos e
o Hackathon Navantia NexPioneers que celebrou a
sUa cuarta ediciéon. Tamén se celebrou unha Feira de
empresas & que acudiron mais de 40 empresas. Na
parte de internacionalizacién financiaronse 9 mobili-
dades de persoal investigador e 9 becas presenciais
e 2 en lifia para cursar distintos masteres do campus.
En referencia & docencia, financidronse 46 semina-
rios especializados impartidos por profesionais da

industria nas distintas titulacidns e publicaronse unha
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convocatoria de formacién de profesorado nas novas

titulacidns e outra de mobilidade nacional.

B COOPERACION E VOLUNTARIADO

A Oficina de Cooperacién e Voluntariado (OCV) cons-
trde cidadania critica mediante un amplo programa de
accions formativas e de sensibilizacion. Traballa a prol
dos dereitos humanos e a xustiza social a través dunha
convocatoria de educacion para o desenvolvemento e
coordinando 20 proxectos propios de voluntariado no
eido sanitario, da sensibilizacién, da diversidade fun-
cional, de maiores, en penitenciarias, de inmigracion
e de menores con 102 estudantes participantes. Ade-
mais disto, promociona a metodoloxia de aprendizaxe-
servizo entre a comunidade universitaria. No ano 2024,
participaron un total de 2 116 estudantes en proxectos
avaliados pola comisién de Aprendizaxe e Servizo.

A OCV ofertou este ano 14 bolsas para persoas re-
fuxiadas, en situacion de proteccion internacional ou
que proceden de paises que reciben axuda oficial ao
desenvolvemento, para que contindien ou inicien os
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seus estudos superiores na UDC. Nesta lina, tamén
favorecemos os encontros virtuais entre alumnado da
Universidade Auténoma de Honduras e da UDC para

o intercambio de cofiecemento.

Facilita o conecemento doutras realidades a través de
bolsas no eido da cooperacion ao desenvolvemento,
neste ano 2024 foron 7 alumnas e 2 PDI as persoas que
se desprazaron ao terreo. Por outra banda, lidera o tra-
ballo de elaboracién dunha estratexia comdn na UDC
para a execucion da Axenda 2030 e a consecucidén dos
obxectivos de desenvolvemento sostible, para o que

nos reunimos cos diferentes servizos da UDC.

En canto & formacién, cébmpre unha mencién singular
para as diferentes xornadas de sensibilizacién e for-
mativas en materia de inmigracion, persoas refuxia-
das, persoas sen fogar ou educacién para o desenvol-
vemento etc., que se levan a cabo ao longo do ano e
nas que participaron 222 persoas, ademais dos cursos
propios de formacién para o voluntariado de nova
incorporacion.

Ricardo Cao Abad

Reitor da Universidade da Coruna
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O1A UDC en cifras / 2024

Curso 2024/2025 Curso 2023/2024

2024 2023

Centros 23 23

e Escolas técnicas superiores 3 3

e Escolas universitarias propias 2 3

Departamentos 26 26

Centros tecnoldxicos de investigacion 7 7

® Graos 47 47

Mésteres 65 62

Titulos propios de posgrao (Estudos propios) (2023/2024) 16 23

Persoal de Admon. e Servizos 778 788

Matricula total (grao + master + doutoramento) 17.481 17.304

e Campus da Corufia 11.715 11.618

Alumnado de novo ingreso en grao 3.508 3.504

Estudantes de doutoramento 1.214 1.260

Titulados en graos oficiais 2.191 2.077

Teses de doutoramento 135 109

Mobilidade estudantes entrantes 618 584

Ratio n.° estudantes por cada PDI 12,01 12,13

Grupos de investigacion 129 127

Convenios/contratos de investigacion 279 248

o~

Patentes tramitadas 2

~
o
w

Alumnado do Centro de Linguas 877

‘
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Equipo reitoral

Reitoria Vicerreitoria de Infraestruturas e Sustentabilidade
Ricardo Cao Abad Sonia Vazquez Diaz

URL URL

http://www.udc.es/reitor http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vis/
Correo-e Correo-e

reitor@udc.gal vis@udc.gal

Vicerreitoria de Divulgacién, Cultura e Deporte Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizacién
M? Cristina Naya Riveiro Moisés Canle Lépez

URL URL
https://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vded/ https://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vti/
Correo-e Correo-e

vdcd@udc.gal vti@udc.gal

Vicerreitoria de Economia e Planificacién Estratéxica Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia
Angel Fernandez Castro Jerénimo Puertas Agudo

URL URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vepes/ https://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vit/
Correo-e Correo-e

vepes@udc.gal vit@udc.gal

Vicerreitoria de Estudantes e Empregabilidade Vicerreitoria de Profesorado

Maria José Lombardia Cortifia Teresa Lopez Fernandez

URL URL
https://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vee/ https://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vp/
Correo-e Correo-e

vee@udc.gal vp@udc.gal

Vicerreitoria do Campus de Ferrol e Responsabilidade

Vicerreitoria de Igualdade e Diversidade
Social

Cristina Lépez Villar
Ana Isabel Ares Pernas

URL

https://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vid/ URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vcfrs/

Correo-e

vid@udc.gal Correo-e

vcfrs@udc.gal
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Secretaria Xeral

Secretaria Xeral URL Correo-e

Marta Garcia Pérez https://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/secretaria/  secretaria.xeral@udc.gal
Xerencia

Xerenta URL de Xerencia Correo-e

http://www.udc.es/goberno/equipo_

Maria Jesus Grela Barreiro . ;
reitoral/xerencia/

xerencia@udc.gal

Vicexerenta de Economia e Finanzas

http://www.udc.es/goberno/equipo_

) ) vicexerencia.finanzas@udc.gal
reitoral/xerencia/

Ana Lozano Del Rio

Vicexerenta do Campus de Ferrol

http://www.udc.es/goberno/equipo_

Maria Jesus Cainzos Lépez . ;
reitoral/xerencia/

vicexerencia.ferrol@udc.gal

Vicexerenta de Xestion da Investigacion

http://www.udc.es/goberno/equipo_

Yolanda Calaza Parajes reitoral/vit/

vicexerencia.xestion.investigacion@udc.gal




Claustro Universitario

Membros natos

Reitor

Ricardo José Cao Abad

Secretaria Xeral
Marta Garcia Pérez

Xerente

Maria Jesus Grela Barreiro

Representantes dos profesores doutores con

vinculacién permanente

Miguel Alberto Abelleira Doldéan

Maria Pilar Alvarez Barbeito

Natalia Alvarez Lata

Margarita Amor Lépez

Pablo Arias Rodriguez

Angel Daniel Arés Rodriguez

José Manuel Barreiro Vifian

Félix Sergio Blazquez Lozano

José Manuel Busto Lago

Fidel Cacheda Seijo

José Luis Calvo Rolle

Moisés Canle Lépez

Xosé Manuel Carril Vazquez

Laura Milagros Castro Souto

Félix Cordoba Rodriguez

Adriana Dapena Janeiro

Carmen De Labra Pinedo

Jorge José Delgado Martin

Ana Maria Diaz Diaz

Montserrat Dominguez Pérez

Sergio Eduardo Santos Del Riego

David Esteban Gémez

José Manuel Estévez Saa

Enrique Fernandez Blanco

Nuria Fernandez Rodriguez

Oscar Fontenla Romero

Maria del Pilar Garcia de la Torre

Ricardo Antonio Garcia Mira

Manuel Garcia Torre

José Ramén Garitaonaindia de Vera

Joaquin Fernando Gémez Varela

Luis Hermida Gonzélez

Ana Maria Iglesias Galdo

Carmen Socorro Lema Fernéandez

Placido Lizancos Mora

Francisco Javier Lopez Rivadulla

Cristina Lopez Villar

Maria Jesus Lorenzo Modia
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Fernando Martinez Abella

Sandra Martinez Costa

Marfa Isabel Martinez Lage

José Maria Mesias Lema

Estefania Mourelle Espasandin

Horacio Naveira Fachal

Marfa Cristina Naya Riveiro

Jorge Novo Bujan

Marcos Ortega Hortas

Gustavo Paseiro Ares

Fernando Pefa Lopez

Yolanda Pérez Sanchez

Manuel Pimentel Pereira

Carlos Platas Iglesias

Luz Maria Puente Aba

Carmen Rioboo Blanco

Juan Casto Rivadulla Fernandez

Maria Luisa Rodicio Garcia

Beatriz Rodriguez Romero

Manuel Romero Gémez

Maria Begofia Rumbo Arcas




Ana Séanchez Bello

Xosé Manuel Sanchez Rei

Araceli Serantes Pazos

Eva Maria Souto Garcia

Maria José Tobar Vidal

Juan Tourifio Dominguez

Francisco Alberto Varela Garcia

Luis Angel Veiga Fernandez

Maria Teresa Vilarifio Barreiro

Repesentantes das restantes categorias
do persoal docente e investigador

Pedro Gil Manso

Nereida Maria Canosa Dominguez

Patricia Comesana Comesana

Cristébal Crespo Gonzéalez

Sara Ferrefio Gonzélez

Tania Gémez Sanchez

Jorge Ledo Martinez

José Marfa Losada Lopez

Lda Samantha Pena Pefa

Luis Miguel Puente Castelo

Enrique Rodriguez Garcia

José Rouco Maseda

Roberto Suérez Brandariz

Tirso Varela Rodeiro

Tania Vieites Lestén

Inés Viana Moldes

Representantes do estudantado

Brais Alonso Taibo

Maria Banén Goiriz

Francisco Enrique Blanco Ameijenda

Alba Bueses Suérez

Sergio Cascudo Barros

Valeria Oliva Cousillas Carrera

Laura Escobar Ocampo

Alejandro Esteban Martinez

Alejandro Fernandez Aradas

Miguel Fidalgo Rodriguez

Marcos Galeote Merchan

David Garcia Mayobre

Nicolas Iglesias Cabrejas

Raquel Larrosa Marifio

Maria Luelmo Flores

Miguel Mosquera Garcia

Alfredo Alejandro Orozco Vigil
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Rubén Pérez Jove

Martifio Rivera Dourado

Irene Rodriguez Rios

Carolina Rodriguez Llorente

Carmen Sanmartin Fraga

Carlos Torres Paz

Miriam Vilarnovo Allal

Miriam Vilarnovo Allal

Representantes do persoal de administracién
e servizos

Yolanda Calvo Diaz

José Antonio Caramés Rios

Manuel Costa Fernandez

Maria Amelia Fraga Mosquera

Cristina Carmen Gonzélez Névoa

Ana Maria Lépez Pampin

Vanesa Loureiro Vazquez

Maria Fe Mella Pérez

Roberto Joaquin Nuez Sanchez

Rosa Maria Reinoso Justo

Rubén Romero Rozas

Lidia Suarez Fernandez



memoria 2024

Principais acordos do Claustro Universitario en 2024

Claustro do 17 de abril de 2024 Claustro do 03 de decembro de 2024

* Aprobacién da Memoria de xestion do Reitor ~® Aprobacion darevogacion da delegacion de com-
2023. petencias & Mesa do Claustro para a aprobacién
das propostas de concesién do Grao de Doutor/a

Claustro do 29 outubro de 2024 Honoris Causa.

* Ratificacion do acordo da Mesa do Claustro polo B N ) B

. * Aprobacién das lifas xerais da programacion plu-

que se nomea Doutora Honoris Causa a Dona ] i

- rianual e orzamentaria.
Emilia Casas Baamonde.

* Aprobacién da designacion dos membros da Co-

misién de Convivencia.

* Aprobacién da designaciéon dos membros dos
Grupos de Traballo para abordar a primeira fase
da reforma estatutaria para a adaptacion dos Es-
tatutos a LOSU.
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Consello Social

Antonio Abril Abadin Emilio Bruguetas Serantes
José Luis Veiga Castiblanquez
Ricardo Cao Abad (reitor) Gonzalo Ortiz Amor
Marta Garcia Pérez (secretaria xeral)
Maria Jesus Grela Barreiro (xerenta) Maria José Calvo Orgeira
Jerénimo Puertas Agudo (profesorado) Camilo Pardo Lépez
Valeria Oliva Cousillas Carrera (estudantado)
Javier Lopez Dominguez (PTXAS) Antonio Fontenla Ramil
Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy
Mar Barcén Sanchez Clara de Lorenzo Rodriguez
Maria Xosé Bravo San José Andrés Lucendo Monedero
Jaime Fernandez-Obanza Carro
Maria Montalvo Freire Patricia Maria Cons Formoso
Natalia Barreiro Mata Juan Ignacio Borrego Véazquez
Inmaculada Rodriguez Cuervo

Designados pola Xunta de Galicia José Maria Arrojo Fernandez

Telesforo Veiga Rial Secretario Consello Social

Jesus Navazo Ruiz Jesus Spodsito Prado

Valedora Universitaria

Valedora URL

Ana D. Tarrio Tobar http://www.udc.es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/valedor_universitario/

Correo-e

valedora@udc.gal
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Consello de Goberno

Membros natos

Ricardo José Cao Abad (reitor)

Marta Garcia Pérez (secretaria xeral)
Maria Jesus Grela Barreiro (xerenta)
Miembros designados polo reitor
Miguel Alberto Abelleira Doldan

Ana Isabel Ares Pernas

Mariano Cabrero Canosa
Angel Santiago Fernandez Castro
Maria José Lombardia Cortifa
Javier Lépez Dominguez
Cristina Lépez Villar

Rosa Maria Mariz Pérez
Ramén Muifio Boedo

Maria Cristina Naya Riveiro
Andrés José Pifién Pazos
Jerénimo Puertas Agudo
Martifio Rivera Dourado

Laura Sueiro Méndez

Maria Sonia Vazquez Diaz

Designados polo Claustro
Profesorado doutor con vinculacién permanente
Margarita Amor Lopez

José Manuel Busto Lago

Moisés Canle Lopez

Laura Milagros Castro Souto
Enrique Fernandez Blanco
Ricardo Antonio Garcia Mira
Carmen Socorro Lema Fernéandez
Maria Teresa Lopez Fernandez
Fermin Luis Navarrina Martinez

Carolina Rosende Bautista

Restantes categorias do PDI

Alsira Salgado Don
Daniel Torrecilla Cillero

Estudantado

Lucia Agrelo Martinez

Francisco Enrique Blanco Ameijenda
Gema Castro Andrade

Uxia Catoira Sabrojo

Valeria Oliva Cousillas Carrera

Irene Rodriguez Rios

Persoal técnico de xestién e de administracién
e servizos

Alicia Maria Cantarero Roldan
Laura Luisa Rodriguez Vazquez
departamentos e institutos
Adriana Ivette Avila Alvarez
Félix Sergio Blazquez Lozano
José Luis Calvo Rolle

Félix Cérdoba Rodriguez
Vicente Diaz Casas

Xurxo Dopico Calvo

Andrés Martinez Lage

Maria Isabel Martinez Lage
Jesus Miguel Mufioz Cantero
Gabriela Alexandra Oanta Oanta
Manuel Romero Gémez

Ana Sanchez Bello

Sonia Souto Camba

Francisco Alberto Varela Garcia

Carlos Vazquez Cenddn

Representantes do Consello Social
Jaime Fernandez-Obanza Carro
Gonzalo Ortiz Amor

Inmaculada Rodriguez Cuervo

— 10—
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Principais acordos do Consello de Goberno en 2024

Consello de Goberno do 30 de xaneiro

Aprobacién da modificacion non substancial do
centro de imparticiéon dos Programas Oficiais de
Doutoramento.

Aprobaciéon da proposta de cobertura de prazas
na Comisién de bibliotecas.

Consello de Goberno do 01 de marzo

Aprobacién da proposta de Oferta de Emprego
Publico do PDI do ano 2024.

Aprobacién da proposta do procedemento para
a elaboracién do Plan Docente Anual (PDA)
2024/2025.

Aprobacién da proposta de autorizacién da RPT

2023.

Consello de Goberno do 21 de marzo

Aprobacién do nomeamento de Valeria Oliva Cou-
sillas Carrera como representante da Universidade
da Corufia no Consello de Estudantes Universita-
rio do Estado (CEUNE).

Aprobacién da modificacion do acordo do Con-
sello de Goberno do 03/11/2022 relativo as me-
didas de aforro enerxético e reducién do impac-
to medioambiental de aplicacién do artigo 30 do
Real decreto Lei 14/2022, do 1 de agosto.
Aprobacién do acordo das universidades publicas
do sistema universitario de Galicia sobre os proce-
dementos de admisién aos estudos universitarios
oficiais de grao do Sistema Universitario de Gali-
cia. Curso 2024-2025.

Aprobacién do Calendario académico da Universi-
dade da Corufia para o curso 2024/2025.
Aprobacién da Proposta do limite de prazas para o
curso académico 2024/2025.

Aprobacién do Calendario para a tramitaciéon de
modificacidns non substanciais dos titulos de grao
e masteres oficiais da Universidade da Corufa im-
partidos en centros acreditados institucionalmente
— Implantacién curso 2024/2025.

Aprobacién da constitucién da Comisiéon Técnica
da UDC Saudable.

Consello de Goberno do 30 de abril

Aprobacién da modificacion da relacién de postos
de traballo do Persoal Técnico, de Xestién e de Ad-
ministracion e Servizos da Universidade da Corufa .
Aprobacién da Normativa que regula a modalida-
de docente dos estudos da UDC segundo a sua
presencialidade.

Aprobacién da composicién da Comision de Estu-
dos Propios.

Aprobacién da Edicién 14 do Manual para a ava-
liacion da actividade docente do profesorado da
UDC.

Aprobacién da Xl convocatoria para avaliar a ac-
tividade docente do profesorado da Universidade
da Corufia (Programa Docentia) para o curso aca-
démico 2023/24.

Aprobacién da creacién de seccidéns departamen-
tais do Departamento de Didacticas Especificas e
Métodos de Investigaciéon e Diagndstico en Edu-
cacion.

Aprobacion da Instrucién 1/2024-2025, da Vice-
rreitoria de Estudantes e Empregabilidade e da
Vicerreitoria do Campus de Ferrol e Responsabi-
lidade Social, mediante a que se establece o pro-
cedemento de asignacién das prazas vacantes e
os seus prezos publicos nas residencias publicas
universitarias da Universidade da Coruna (UDC).

Consello de Goberno do 05 de xufio

Aprobacion da designacién dos representantes do
Consello de Goberno no Padroado da FUAC.
Aprobacién da doazén do legado bibliografico de
Siro Lépez Lorenzo.

Aprobacién do Regulamento de Consello de Go-
berno dos Programas de Graos Abertos na UDC.
Aprobacién das propostas de modificaciéns non
substanciais de planos de estudos impartidos en
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centros acreditados institucionalmente para a sua
implantacion no curso 2024/2025.

Aprobacién da proposta de estudos propios apro-
bados na reunién da Comisiéon de Estudios Pro-
pios do dia 28/05/2024.

Aprobacién do Calendario de admisién e matricu-
la en estudos de doutoramento 2024/2025.
Aprobacién do Regulamento de contratacion de
persoal laboral no capitulo 6 para proxectos, axu-
das e convenios de investigacion e transferencia
de cofiecemento.

Aprobacién do Regulamento polo que se esta-
blecen os criterios para o desenvolvemento das
Oferta de Emprego Publico do Persoal Docente e
Investigador da UDC.

Aprobacion dos Criterios para a seleccion de areas
de cofiecemento de cara & convocatoria de prazas
de Axudante Doutor/a con fin de estabilizar o em-
prego temporal.

Aprobacién da Modificacion das Normas de adap-
tacién dos procedementos de seleccién de PDI &
Lei Organica do Sistema Universitario (LOSU) e &
stia normativa de desenvolvemento.

Consello de Goberno do 26 de xufio

Aprobacién das propostas de novas titulacions e
modificacidns substanciais de titulos universita-
rios oficiais de grao e master para a stia implanta-
cién no curso 2025/26.

Aprobacion das modificacions substanciais de ti-
tulos universitarios oficiais de doutoramento para
a stia implantacién no curso 2025/26.
Aprobacion do Manifesto “A UDC con Palestina”.

Consello de Goberno do 18 de xullo

Aprobacién da proposta de cesiéon de uso por par-
te dunha entidade do sector audiovisual dun espa-
zo na Fabrica de Armas.

Aprobacién da designacién do representante do
Consello de Goberno no Consello Reitor do CITIC.
Outorgamento de autorizacién, para a creacion da
spin off Artefacto Arteducacion, S.L. e adquisicion

de 150 participaciéns do capital social.

Aprobacién das Normas de Admisién e Matricu-
la no Estudos de Doutoramento da UDC. Curso
2024/25.

Aprobaciéon do Regulamento de organizacién e
funcionamento do Servizo de Biblioteca da UDC.
Aprobacién da Normativa que regula a progresion
e a permanencia do estudantado de grao e master
universitario na Universidade da Corufia.
Aprobacién do Regulamento da Comisién de Re-
laciéns Internacionais da Universidade da Corua.
Aprobacion da Normativa reguladora da docen-
cia en inglés nas titulacions da Universidade da
Coruna.

Consello de Goberno do 01 de outubro

Aprobacién da designacion de Martifio Riveira Dou-
rado e Laura Luisa Rodriguez Vazquez, como repre-
sentantes do estudantado e do PTXAS, respectiva-
mente, na Comisidon de Relacions Internacionais.
Aprobacién da resolucién do recurso de alzada
contra os acordos adoptados pola Xunta de Es-
cola Técnica Superior de Enxefiaria de Camifios,
Canais e Portos.

Aprobacion da composicién de grupos de traballo
para abordar a adaptacién dos vixentes estatutos
da UDC & LOSU.

Aprobacién da doazén do legado bibliografico de
Cesar Coll Nuez.

Aprobacién dos procedementos para a tramita-
cién de modificaciéon substanciais e non substan-
ciais dos planos de estudos de grao e master na
Universidade da Corufia.

Aprobacién dos calendarios para a tramitacion
de modificaciéns non substanciais dos titulos de
grao e master para a sta implantacién no curso
2025/26.

Aprobacién do calendario para a tramitacién de
novas propostas e modificacions substanciais de
titulaciéns de grao e méster oficiais para a sta im-
plantacion no curso 2026/27.

Aprobacién da designacién de Sara Violeta Bouza-
da Novoa como represente do estudantado de 3°
Ciclo na Comision Editorial Académica.
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* Aprobaciéon do Regulamento de Estudos de Dou-
toramento da UDC.

* Aprobaciéon do Programa de atraccion de talento
“berce para RyC” da UDC a través das axudas Ra-
mon y Cajal.

* Aprobacién da concesién de premios extraordina-  ®
rios de Doutoramento. Convocatoria 2022-2023.

Consello de Goberno extraordinario do 14 de ou-
tubro .

* Aprobacién da solicitude dunha subvencién no-
minativa da Deputacién Provincial da Corufia des-
tinada ao financiamento de acciéns relacionadas
coa inclusion de persoas con discapacidade.

* Aprobacién da solicitude dunha subvencién nomi- ~ ®
nativa da Deputacién Provincial da Corufia desti-
nada ao financiamento de actividades que se rea-
lizardn no Campus de Ferrol.

Consello de Goberno extraordinario do 28 de ou-
tubro

* Aprobacién da designacion de Maria José Lom-
bardia como membro do Padroado da FUAC.

e Aprobacién da proposta de modificacion substan-
cial de titulos universitarios oficiais de grao e méas-
ter para a stia implantacién no curso 2025/2026.

* Aprobacién do Calendario de novas propostas ou
modificacién substanciais de programas de Douto-

ramento para a stia implementacién no 2026-2027.

Aprobacién da doazén de equipos para a amplia-
cién da infraestrutura da Unidade de Experimen-
tacion Animal do CICA, por parte do Laboratory
Animal Services Center (LASC) da Universidad de
Zurich.

Aprobacién do Regulamento da Escola Internacio-
nal de Doutoramento da Universidade da Coruna.
Aprobacién da modificacion do Regulamento de
Estudos de Doutoramento da UDC.

Aprobacién da designacién de Maria Amalia Ja-
come Pumar, adxunta de Investigacién da Vice-
rreitoria de Investigacion e Transferencia como re-
presentante do Consello de Goberno da UDC no
Consello Reitor do CICA.

Aprobacién da designacion de Maria Sonia Vaz-
quez Diaz, vicerreitora de Infraestruturas e Sus-
tentabilidade como representante do Consello de
Goberno da UDC no Consello Reitor do CITEEC.
Aprobaciéon da designacion de Ana Isabel Ares
Pernas, vicerreitora do Campus de Ferrol e Res-
ponsabilidade Social, representante do Conse-
llo de Goberno da UDC no Consello Reitor do
CITENL.

Aprobacién da Normativa pola que se regula o
procedemento para a seleccion de persoal docen-
te e investigador.

Aprobacién das Contas anuais 2023 da Universi-
dade da Corufa.

Consello de Goberno extraordinario do 02 de de-

Consello de Goberno do 07 de novembro

* Aprobacién do Acordo sobre o modelo de Go-  *

bernanza do proxecto Cidade das TIC: aportacion
da UDC & sociedade xestora da Cidade das TIC;
aprobacién dos estatutos da sociedade xestora;
e designacién dos/as representantes da UDC no
Consello de Administracién e no Consello Asesor
da sociedade xestora.

* Aprobacién da designacién de Valeria Oliva Cou-
sillas Carrera como representante do estudantado
no Consello Social.

* Aprobacién do Plan de Vida Saudable e benestar

da Universidade da Corufa.

13—

cembro

Aprobacién das propostas de novas titulaciéns e
modificacion substanciais de planos de estudos de
titulacions oficiais de grao e master para a sta im-
plantaciéon no curso 2026/2027.

Aprobacién das propostas de modificaciéns non
substanciais de planos de estudos de titulaciéns
oficiais de grao e master para a sta implantacion
no curso 2025/2026.

Aprobacién da proposta de verificacion do Méaster
Universitario en Fisica e Enxefaria da Materia Bran-
da. Materiais Complexos /Interuniversity Master’s
Degree in Physics and Engineering of Soft Matter.
Complex Materials pola Universiade da Corufia e
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a Université de Paris Cité para a sta implantaciéon e
no curso 2025/2026.

* Aprobaciéon da Normativa sobre a avaliacion de
méritos docentes do profesorado universitario. .

Consello de Goberno do 19 de decembro

* Aprobacién da designaciéon como representantes  ®
do PDI, de Ana Sanchez Bello na Comisién de Or-
ganizacion Académica e Profesorado e de Rosa Ma-
ria Mariz Pérez na Comision de Planos de Estudos.  ®

* Aprobacién do Acordo para que as elecciéns a re-
presentantes nos érganos colexiados seran convo-
cadas & entrada en vigor dos Estatutos adaptados ~ ®
4 LOSU, agas as elecciéns a representantes do es-
tudantado no Claustro, que seran convocadas para
cubrir os postos vacantes, e as elecciéns a repre-
sentantes do estudantado nas xuntas de centro.

® Aprobacién do plan operativo anual e o orzamen-  ®
to da UDC para o exercicio 2025.

e Aprobaciéon da proposta da Oferta de Emprego  ®
Publico do Persoal Técnico de Xestiéon e Adminis-
tracion da UDC.

* Aprobacién da Normativa sobre campus sen fume ~ ®
da Universidade da Corufia. Plan universidade li-

bre de tabaco, campus sen fume.

— 14—

Aprobacién da autorizaciéon da venta de participa-
ciéns sociais da UDC na spin-off de la UDC Torus
Software Solutions S.L.

Aprobacién da proposta da listaxe definitiva dos
Premios de Excelencia da UDC & mellor nota de
admisién nos graos, curso 2024/25.

Aprobacién da normativa de preinscricién e matri-
cula nos masteres universitarios para o curso aca-
démico 2025/26.

Aprobacién da Normativa reguladora da matricula
e a defensa do traballo fin de grao (TFG) e do tra-
ballo fin de master universitario (TFM).
Aprobaciéon da proposta dunha nova titulacién
de master universitario en Urbanismo e Ordena-
cién do Territorio, pola Universidade da Corufia e
a Universidade de Rosario (Arxentina), para a sua
implantacién no curso 2026/2027.

Aprobacién da Estratexia de Internacionalizacion
da UDC (2025/2027).

Aprobacién da proposta de procedemento
para a elaboracion do Plan docente anual (PDA)
2025/2026.

Aprobacién da proposta de autorizacién de con-
vocatoria de prazas de PDI laboral.
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Estrutura

Centro Decano/a - Director/a

Escola Técnica Superior de Arquitectura

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=630 Miguel Alberto Abelleira Doldan

Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas

. . M IR 5
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=631 anuel Romero Gomez

Facultade de Ciencias

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=610 Andrés Martinez Lage

Facultade de Ciencias da Educacion

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=652 Ana Sanchez Bello

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

. . Rafael Martin A
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=620 ataetMiartin Acero

Facultade de Economia e Empresa

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=617 Carmen Socorro Lema Fernéndez

Facultade de Fisioterapia

. . Maria Li slez Doni
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=651 aria Luz Gonzalez Doniz

Facultade de Socioloxia

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=615 Antonio Alvarez Sousa

Escola Politécnica de Enxenaria de Ferrol

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=731 Andrés José Piion Pazos

Facultade de Ciencias do Traballo

. . & Luis LS Fernand
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=760 Jose Luis Lopez Fernandez

Facultade de Humanidades e Documentacion

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=710 Manuela Del Pilar Santos Pita

Escola Universitaria de Relaciéns Laborais (adscrito)

. . is Angel Va F
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=660 Jesus Angel Vazquez Forno

Cadro 3.1 Centros e decanos/as e directores/as
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D158

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D175

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D160

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D144

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D161

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D107

Cadro 3.2 Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D106

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D162

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D163

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D157

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D164

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D165

Cadro 3.2 (continuacién) Departamentos e directores/as (segue)



03Area académica

Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D166

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D117

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D167

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D168

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D169

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D174

Cadro 3.2 (continuacién) Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D143

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D170

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D118

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D119

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D171

Cadro 3.2 (continuacién) Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D121

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D172

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D173

Cadro 3.2 (continuacién) Departamentos e directores/as

Nome do centro Cargo Nome

Escola Internacional de Doutoramento

http://www.udc.es/eid Director Rodolfo Barreiro Lozano

Cadro 3.3 Escola Internacional de Doutoramento

Nome do centro Cargo Nome

Universidade Sénior

http://www.udc.es/senior Directora M.? Matilde Garcia Sanchez

Cadro 3.4 Universidade Sénior

Nome do centro Cargo Nome

Centro de Linguas

http://www.centrodelinguas.gal/ Directora Maria Bobadilla Pérez

Cadro 3.5 Centro de Linguas
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Oferta académica

Rama

Artes e Humanidades

Campus Titulacion

Espariol: Estudos Lingdiisticos e Literarios

A Coruha

Inglés: Estudos Linglisticos e Literarios

Bioloxia

Quimica

Fisioterapia
A Coruha P

Ciencias da Saude

Terapia Ocupacional

Ferrol

Podoloxia

Ciencias Sociais e Xuridicas

Administracién e Direccion de Empresas

Ciencias Empresariais

Creacioén Dixital, Animacién e Videoxogos

A Coruia .
Economia

Educacién Primaria

Relacidons Laborais e Recursos Humanos (centro adscrito)

Turismo

Ferrol Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

Enxefaria e Arquitectura

Ciencia e Enxenaria de Datos

Enxefaria Informética

A Coruia
Intelixencia Artificial

Nautica e Transporte Maritimo

Tecnoloxia da Enxenaria Civil

Enxefaria de Deseno Industrial e Desenvolvemento do Produto

Ferrol Enxefaria Electrénica Industrial e Automatica

Enxenaria Mecéanica

Cadro 3.6 Oferta académica no curso 2024-2025. Graos



03Area académica

ETE] Campus Titulacién
Grao en Espanol: Estudos Linguisticos e Literarios e o Grao en Galego
e Portugués: Estudos Linguisticos e Literarios
. o Grao en Inglés: Estudos LingUisticos e Literarios e o Grao en Espafol:

Artes e Humanidades A Coruiia ngies: = ngy P
Estudos Linguisticos e Literarios
Grao en Inglés: Estudos Lingiisticos e Literarios e o Grao en Galego
e Portugués: Estudos Linguisticos e Literarios

Ciencias ‘ A Coruia Grao en Bioloxia e o Grao en Quimica
Grao en Administracién e Direccién de Empresas e o Grao en Dereito

Ciencias Sociais e Xuridicas A Coruia
Grao en Turismo e o Grao en Ciencias Empresariais

Enxefiaria e Arquitectura ‘ Ferrol Grao en Enxefaria Mecénica e o Grao en Enxefaria Naval e Oceanica

Cadro 3.7 Oferta académica no curso 2024-2025. Programas de simultaneidade

23
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Artes e Humanidades

Campus Titulacién

Lingtiistica Aplicada

Patrimonio Cultural Dixital

Ferrol Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e Bibliotecas

A Coruia

Ciencias

Biodiversidade Terrestre: Caracterizacién, Conservacién e Xestion

Bioloxia Marina

A Coruia
Biotecnoloxia Avanzada

Ciencias, Tecnoloxias e Xestién Ambiental

Técnicas Estatisticas

Ferrol

Ciencias da Saude

Discapacidade e Dependencia
A Coruia

Xerontoloxia

Ciencias Sociais e Xuridicas

Banca e Finanzas

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial

Economia

Investigacién e Innovacién en Didécticas Especificas para Educacién Infantil e Primaria
A Coruia

Métodos Avanzados de Investigacién e Innovacién na Anélise Social

Politicas Sociais e Intervencidon Sociocomunitaria

Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién Profesional
e Ensinanza de Idiomas

Psicopedagoxia

Ferrol
Xestién e Direccién Laboral

Cadro 3.8 Oferta académica no curso 2024-2025. Master (segue)

Y -
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Rama Campus Titulaciéon

Arquitectura

Ciberseguridade

Desafios das Cidades

Edificacion Sostible

A Coruia Enxefaria Informatica

Intelixencia Artificial

Matematica Industrial

Enxefaria e Arquitectura

Rehabilitacion Arquitectdnica

Xestion Sostible da Auga

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade

Enxefaria Industrial

Ferrol
Fabricacion Aditiva

Tecnoloxia Textil e Moda Sustentable (Muttms)

Cadro 3.8 (continuacién) Oferta académica no curso 2024-2025. Master
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Rama

Artes e Humanidades

Campus Titulacién

Estudos Ingleses Avanzados: Linguistica, Literatura e Cultura

A Coruia

Estudos Literarios

Ciencias

Ferrol
Novas Perspectivas en Documentacién, Comunicacién e Humanidades
Bioloxia Celular e Molecular
Estatistica e Investigacion Operativa

A Coruiia

Matematicas e Aplicaciéns

Quimica Ambiental e Fundamental

Ferrol

Ciencias da Saude

Ciencias da Satude

A Coruia Neurociencias

Saude e Motricidade Humana

Ciencias Sociais e Xuridicas

Andlise Econémica e Estratexia Empresarial

Ciencias do Deporte, Educacién Fisica e Actividade Fisica Saudable

A Coruia . o
Ciencias Sociais e Envellecemento

Dereito Administrativo Iberoamericano

Equidade e Innovacion en Educacion

Ferrol

Enxefaria e Arquitectura

Arquitectura e Urbanismo

Computacién

Enxefaria Civil
A Coruia

Investigacién en Tecnoloxias Da Informacién

Tecnoloxias Da Informacién e As Comunicaciéns

Ferrol Enxenaria Naval e Industrial

Cadro 3.9 Oferta académica no curso 2024-2025. Programas de doutoramento
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Estudos non oficiais Total

Estudos Propios (2023-2024)

Master de formacién permanente 6

Posgrao Diploma de Experto 2

Miicrocredencial 2

Universidade Sénior (2024-2025)

Ferrol 17

Obradoiros
Ferrol 5

Formacién complementaria (2024-2025)

Profesorado Nobel (PFI)

Estudantes de doutoramento (PAI)

Centro de Linguas Cursos 88

Xornadas

Cursos de Extension Universitaria

Cadro 3.10 Oferta de titulaciéns non oficiais e formacién complementaria en 2023-2024 / 2024-2025
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Resultados

Ensinanzas oficiais

Rama Campus Home Muller Total

Graos

Artes e Humanidades Ferrol 16 27 43
AtescHumanidades  ACouma 105 33 498
Ciencias da Saude Ferrol 100 364 464
Clnciasdasaide  ACouma 2% 80 108
Enxefaria e Arquitectura Ferrol 854 408 1.262
EmenaneAruitectora  AComma 2307 100 3367
Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 86 345 431
ClenciasSociaiseXuridicas  ACowfa 2574 30 594
Total 6.681 7.234 13.915
Masteres

Ciencias A Coruna 73 96 169

Artes e Humanidades A Coruha 15 48 63

Enxenaria e Arquitectura Ferrol 226 105 331

Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 35 50 85

Total 1.131 1.221 2.352

Doutoramento

Ciencias A Corufa 49 81 130

Artes e Humanidades A Corufa 16 34 50

Enxefaria e Arquitectura Ferrol 35 13 48

Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 7 5 12

Total 624 590 1.214

Cadro 3.11 Estudantado da UDC no curso 2024-2025
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2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Grao 13.732 13.558 13.578 13.746 13.915
1.°e2°ciclo 0 0 0 0 0]
Master 2.231 2.347 2.330 2.298 2.352
Doutoramento 1.267 1.199 1.258 1.260 1.214
Total 17.230 1.7104 17.166 17.304 17.481

Cadro 3.12 Evolucién da matricula total na UDC

ETE Campus Home Muller Total
Ciencias A Coruia 97 110 207
Artes e Humanidades Ferrol 2 9 11
Artes e Humanidades A Coruna 27 95 122
Ciencias da Saude Ferrol 27 88 115
Ciencias da Saude A Coruha 72 214 286
Enxefaria e Arquitectura Ferrol 259 88 347
Enxefaria e Arquitectura A Coruna 591 259 850
Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 24 92 116
Ciencias Sociais e Xuridicas A Coruia 588 866 1.454
Total 1.687 1.821 3.508

Cadro 3.13 Estudantado de novo ingreso en graos da UDC en 2024-2025

— 29
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Rama Campus Home Muller Total

Graos

Artes e Humanidades Ferrol 4 7 11

Ciencias da Saude Ferrol 18 76 94

Enxefaria e Arquitectura Ferrol 101 53 154

Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 14 64 78

Total 962 1.229 2.191

Masteres

Ciencias A Corufa 34 47 81

Artes e Humanidades A Coruna 7 24 31

Enxefaria e Arquitectura Ferrol 69 43 112

Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 29 31 60

Total 472 663 1.135
Doutoramento (teses lidas) 61 74 135
Total UDC 1.495 1.966 3.461

Cadro 3.14 Estudantado egresado da UDC en 2023-2024
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Titulacién Home Muller Total

Campus da Corufa

Administracion e Direccién de Empresas 481 333 814

Bioloxia 141 191 332

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 465 143 608

Comunicacion Audiovisual 99 137 236

Dereito 227 468 695

Educacién Infantil 91 443 534

Educacién Social 36 275 311

Enxenaria de Obras Publicas 94 60 154

Espafiol: Estudos Lingtisticos e Literarios 19 80 99

Fisioterapia 144 142 286

Inglés: Estudos Linguisticos e Literarios 51 155 206

Logopedia 18 240 258

Nanociencia e Nanotecnoloxia 102 91 193

Paisaxe 9 17 26

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 85 142 227

Tecnoloxia da Enxenaria Civil 104 33 137

Terapia Ocupacional 46 170 216

Cadro 3.15 Estudantado de grao en 2024-2025 por titulacién (segue)
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Titulacién Home Muller Total

Campus da Coruia

Programa de simultaneidade do Grao en Bioloxia e o Grao en Quimica 24 35 59

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés: Estudos Lingisticos e 15 87 102
Literarios e o Grao en Espafiol: Estudos Lingiisticos e Literarios

P(ogrgma de S|mu|.ta.ne|dade do Grao en Turismo e o Grao en 50 23 145
Ciencias Empresariais

Campus de Ferrol

Grao aberto en Enxefaria Industrial 9 2 11

Enxefaria de Deseno Industrial e Desenvolvemento do Produto 162 234 396

Enxefaria Electrénica Industrial e Automatica 151 32 183

Enxefnaria Mecéanica 179 27 206

Humanidades 0 2 2

Podoloxia 43 147 190

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 58 79 137

Xestién Industrial da Moda 18 218 236

Total UDC 6.681 7.234 13.915

Cadro 3.15 (continuacién) Estudantado de grao en 2024-2025 por titulacién
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Titulacién Home Muller Total

Campus da Coruiia

Arquitectura 39 48 87

Avogacia e Procuradoria 45 91 136

Biodiversidade Terrestre: Caracterizacién, Conservacion e Xestiéon (N 13 24

Bioinformaética para Ciencias da Saude 23 33 56

Bioloxia Molecular, Celular e Xenética (N 20 31

Ciberseguridade 42 1 43

Ciencias, Tecnoloxias e Xestion Ambiental 10 17 27

Contabilidade Superior e Auditoria de Contas 20 29 49

Desafios das Cidades 4 5 9

Direccién integrada de proxectos 14 14 28

Economia 6 7 13

Enxefaria de Caminos, Canais e Portos 44 14 58

Enxenaria Marina 26 2 28

Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicaciéns 3 8 11

Internet das Cousas - loT 2 2 4

Investigacién en Actividade Fisica, Deporte e Salude 15 3 18

Lingtistica Aplicada 3 12 15

Cadro 3.16 Estudantado de masteres oficiais en 2024-2025 (segue)
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Titulacién Home Muller Total

Campus da Corufa

Literatura, Cultura e Diversidade 5 22 27

Métodos Avanzados de Investigacién e Innovacion na Anélise Social 11 26 37

Neurociencia 1 3 4

Planificacidon e Xestidn de Destinos e Produtos Turisticos 27 44 71

Producién Xornalistica e Audiovisual 8 22 30

Psicoloxia Aplicada 7 24 31

Rehabilitacion Arquitectdnica 22 20 42

Vision por Computador 13 2 15

Xestion Sostible da Auga 3 0 3

Campus de Ferrol

Desefio, Desenvolvemento e Comercializacion de Videoxogos 12 13 25

Enxenaria en Desefo Industrial 9 7 16

Enxefaria Naval e Oceénica 34 17 51

Fabricacién Aditiva 42 7 49

Prevencion de Riscos Laborais e Riscos Comuns 24 29 53

Xestién e Direccidn Laboral 18 23 41

Total UDC 1.159 1.233 2.392

Cadro 3.16 (continuacion) Estudantado de masteres oficiais en 2024-2025

34—
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Titulaciéns Home Muller Total

Campus da Corufa

Arquitectura e Urbanismo 29 21 50

Biotecnoloxia Avanzada 6 15 21

Ciencias da Saude 56 100 156

Ciencias Marinas, Tecnoloxia e Xestién 3 9 12

Ciencias Sociais e Envellecemento 1 5 6

Dereito 44 27 71

Desenvolvemento Psicoldxico, Aprendizaxe e Saude 8 23 31

Enxenaria Civil 30 10 40

Estatistica e Investigacion Operativa 2 6 8

Estudos Lingisticos

Fisica Aplicada 6 6 12

Investigacién en Tecnoloxias da Informacion 12 2 14

Nanomedicina 1 0 1

Neurociencias 1 5 6

Quimica Ambiental e Fundamental 18 24 42

Saude e Motricidade Humana 34 15 49

Tecnoloxias da Informacién e das Comunicacions en Redes Mébiles 4 1 5

Campus de Ferrol

Laser, Foténica e Vision 1 0 1

Novas Perspectivas en Documentacién, Comunicacién e Humanidades 25 26 51

Sociedade do Coriecemento: Novas perspectivas en Documentacion,
Comunicacién e Humanidades

Total UDC 624 590 1.214

0 1 1

Cadro 3.17 Estudantado de programas de doutoramento en 2024-2025
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Titulaciéns Home Muller Total

Campus da Corufa

Arquitectura Técnica 13 15 28

Ciencia e Enxenaria de Datos 19 12 31

Ciencias Empresariais 17 10 27

Creacién Dixital, Animacion e Videoxogos 29 28 57

Economia 28 18 46

Educacién Primaria 31 99 130

Enfermaria 7 52 59

Enxefaria Informatica 185 25 210

Estudos de Arquitectura 31 39 70

Galego e Portugués: Estudos LingUisticos e Literarios 2 3 5

Logopedia 7 47 54

Nautica e Transporte Maritimo 22 5 27

Quimica 12 16 28

Socioloxia 15 43 58

Tecnoloxias Marinas 4 0 4

Turismo 11 29 40

Programa de simultaneidade do Grao en Arquitectura Técnica e o Grao en
Ciencias Empresariais

Programa de simultaneidade do Grao en Espariol: Estudos Linguisticos e
Literarios e o Grao en Galego e Portugués: Estudos Linguisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés: Estudos Lingdisticos e
Literarios e o Grao en Galego e Portugués: Estudos Linglisticos e Literarios

Cadro 3.18 Egresados/as en 2023-2024 por titulacion. Grao (segue)
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Titulaciéns Home Muller Total
Campus de Ferrol
Enfermaria 10 43 53

Enxefaria Eléctrica 8 4 12

Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 9 3 12

Enxefaria Naval e Oceénica 6 3 9

Podoloxia 8 33 41

Xestion Dixital de Informacién e Documentaciéon 4 5 9

Programa de simultaneidade de Enxefiaria Mecanica e
o Enxefaria Naval e Oceénica

Total UDC 962 1.229 2.191

5 1 6

Cadro 3.18 (continuacién) Egresados/as en 2023-2024 por titulacién. Grao
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Titulaciéns Home Muller Total

Campus da Corufa

Arquitectura 15 36 51

Asistencia e Investigacion Sanitaria 7 20 27

Banca e Finanzas 12 6 18

Bioinformatica para Ciencias da Saude 13 12 25

Bioloxia Molecular, Celular e Xenética 2 2 4

Ciberseguridade 15 2 17

Ciencias, Tecnoloxias e Xestién Ambiental 6 N 17

Contabilidade Superior e Auditoria de Contas 4 i 15

Desafios das Cidades 1 1 2

Direccién integrada de proxectos 4 5 9

Economia 2 4 6

Enxefiaria da Auga pola Universidade da Corufia e Hochschule Magdeburg-

Stendal (Fh)(Alemana) 10 3 13

Enxefaria Informatica 30 6 36

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicacion e as suas Patoloxias 0 16 16

Intelixencia Artificial 7 1 8

Investigacién en Actividade Fisica, Deporte e Saude 8 2 10

Linglistica Aplicada 1 7 8

Cadro 3.19 Egresados/as en 2023-2024 por titulacién. Master (segue)
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Titulaciéns Home Muller Total

Campus da Coruia

Matemética Industrial 4 0 4

Nautica e Transporte Maritimo 7 3 10

Planificacion e Xestion de Destinos e Produtos Turisticos 5 13 18

Producién Xornalistica e Audiovisual 10 20 30

Psicoloxia Aplicada 6 12 18

Rehabilitacion Arquitecténica 5 4 9

Xerontoloxia 3 15 18

Campus de Ferrol

Desefio, Desenvolvemento e Comercializacion de Videoxogos 2 8 10

Enxefnaria en Desefo Industrial 1 3 4

Enxefnaria Naval e Oceénica 7 9 16

Fabricacion Aditiva 2 1 3

Materiais Complexos: Anélise Térmica e Reoloxia 3 0 3

Xestién e Direccion Laboral (N 14 25

Total UDC 472 663 1.135

Cadro 3.19 (continuacién) Egresados/as en 2023-2024 por titulacién. Master
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Programa Home Muller Total

Anélise Econémica e Estratexia Empresarial 3 1 4

Bioloxia Celular e Molecular 1 9 10

Ciencias da Saude 5 13 18

Ciencias Marifas, Tecnoloxia e Xestién 0 1 1

Dereito Administrativo lberoamericano 4 1 5

Enerxia e Propulsion Marifia 2 3 5

Enxefnaria Naval e Industrial 1 1 2

Estatistica e Investigacion Operativa 1 2 3

Estudos Linguisticos 1 1 2

Quimica Ambiental e Fundamental 1 7 8

Tecnoloxias da Informacién e das Comunicaciéns en Redes Mébiles 1 0 1

Novas Perspectivas en Documentacion, Comunicacién e Humanidades 2 1 3

Ciencias Sociais e do Comportamento 1 3 4

Métodos Matematicos e Simulacién Numérica en Enxefaria
e Ciencias Aplicadas

Investigacién en Tecnoloxias da Informacion 2 0 2

Total 61 74 135

Cadro 3.20 Teses lidas en 2023-2024 por programa e sexo

40—



03Area académica

Procedencia

Lugo
_
Pontevedra 1.457
_
Europa
_
Total 6.680 7.235 13.915

Cadro 3.21 Matricula en graos en 2024-2025 por procedencia
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o | e | e | ae |
Titulaciéns
Muller Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruiia

Grao aberto en Ciencias Sociais e Xuridicas 8 3 1 5 6 1 6 6 12 8 7 15 3 7 10
Administracién e Direccién de Empresas 511 328 839 | 474 328 802 | 468 341 809 | 476 330 806 | 481 333 814
Arquitectura 23 25 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arquitectura Técnica 129 109 238 | 115 104 219 | 108 117 225 | 117 114 231 | 114 112 226
Bioloxia 134 216 350 135 213 348 127 199 326 129 201 330 141 191 332
Ciencia e Enxefaria de Datos 84 35 19 | 100 57 157 | 133 77 210 | 152 96 248 | 172 104 276
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 476 158 634 442 155 597 442 149 591 470 153 623 465 143 608
Ciencias Empresariais 223 168 391 | 212 142 354 | 192 128 320 | 200 117 317 | 202 115 317
Comunicacién Audiovisual 116 163 279 123 152 275 115 143 258 122 131 253 99 137 236
Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos 70 57 127 | 9 93 184 | 111 125 236 | 112 142 254 | 111 140 251
Dereito 274 408 682 251 386 637 230 415 645 232 443 675 | 227 468 695
Economia 250 158 408 | 235 155 390 | 217 150 367 | 212 118 330 @ 216 125 341
Educacién Infantil 72 505 577 79 469 548 92 441 533 94 432 526 91 443 534
Educacién Primaria 194 398 592 | 171 383 554 | 173 388 561 | 163 413 576 | 157 415 572
Educacién Social 58 299 357 56 285 341 44 295 339 | 46 282 328 36 275 311
Enfermaria 33 219 252 | 39 224 263 | 41 228 269 | 46 241 287 48 258 306
Enxenaria de Obras Publicas 117 57 174 109 49 158 97 43 140 N 55 146 94 60 154
Enxefaria Informatica 1.159 157 1.316|1.132 175 1.307 /1.113 159 1.272/1.122 187 1.309|1.103 192 1.295
Espariol: Estudos Lingliisticos e Literarios 16 50 66 22 62 84 22 6] 83 21 7192 19 80 99
Estudos de Arquitectura 302 347 649 | 272 380 652 | 270 380 650 | 276 421 697 | 266 424 690
Fisioterapia 136 157 293 149 146 295 147 139 286 150 136 286 144 142 286
ﬁi‘;’gﬁ; Portugués: Estudos Lingiiisticos e 1M 18 29|13 22 35 12 25 37| 9 25 34| 8 33 4
Inglés: Estudos Lingtiisticos e Literarios 73 181 254 71 183 254 66 179 245 61 164 225 51 155 206
Intelixencia Artificial 0 0 0 0 0 0 42 18 60 | 81 29 110 | 121 38 159
Logopedia 27 225 252 25 232 257 | 18 242 260 19 235 254 18 240 258
Méaquinas Navais 0 0 0 29 5 34 50 7 57 62 7 69 | 107 12 119
Nanociencia e Nanotecnoloxia 31 19 50 60 40 100 83 50 133 90 80 170 102 91 193
Nautica e Transporte Maritimo 183 52 235|190 54 244 196 58 254 | 192 60 @ 252 | 201 66 267
Paisaxe 15 15 30 9 9 18 19 20 39 " 17 28 9 17 26
Quimica 19 141 260 | 114 135 249 111 127 238 | 115 128 243 | 116 130 246
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 107 151 258 107 154 261 | 101 151 252 @ 85 142 227 @ 85 142 227
Socioloxia 163 232 395 | 149 232 381 | 142 221 363 | 123 195 318 | 115 161 276
Tecnoloxia da Enxenaria Civil 15 31 146 114 30 144 103 40 143 98 33 131 104 33 137
Tecnoloxias Marifas 120 4 124 | 75 2 77 47 2 49 25 2 27 16 2 18
Terapia Ocupacional 50 174 224 46 177 223 46 174 220 35 168 203 46 170 216
Turismo 57 149 206 | 67 157 224 | 85 164 249 | 86 179 265 | 82 156 238

Cadro 3.22 Evolucién da matricula nos graos (segue)

4



03Area académica

o | e | e | a |
Titulaciéns
Muller Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruiia

Programa de simultaneidade en Administracion

5 iy . 148 205 353 | 154 198 352 | 159 202 361 | 154 203 357 | 152 227 379
e Direccién de Empresas e o Dereito

Programa de simultaneidade en Arquitectura
Técnica e o Ciencias Empresariais

Pro’gr:ama de simultaneidade en Bioloxia e o o8 43 71 o 42 66 19 36 55 20 36 56 | 24 35 59
Quimica

Programa de simultaneidade en Espafiol:
Estudos Linguiisticos e Literarios e o Galego e 9 15 24 9 15 24 5 16 21 2 18 20 3 21 24
Portugués: Estudos Lingtisticos e Literarios

Programa de simultaneidade en Inglés: Estudos
Linglisticos e Literarios e o Espaiiol: Estudos 25 98 123 21 99 120 20 103 123 20 98 118 15 87 102
Lingliisticos e Literarios

Programa de simultaneidade en Inglés:
Estudos Lingtisticos e Literarios e o Galego e 4 22 2 8 18 26 8 15 23 9 13 22 9 17 26
Portugués: Estudos Lingtiisticos e Literarios

Programa de simultaneidade en Turismo e o

e o g 58 103 161 58 103 161 | 55 101 156 55 102 157 52 93 145
Ciencias Empresariais

Campus de Ferrol

Grao aberto en Enxefaria Industrial 14 4 18 7 3 10 8 1 9 8 5 13 9 2 1
Enfermaria 47 213 260 50 214 264 51 213 264 56 209 265 57 217 274

Enxefaria de Desefo Industrial e

196 227 423 | 170 215 385 | 163 230 393 | 168 228 396 | 162 234 396
Desenvolvemento do Produto

Enxefiaria Eléctrica 71 16 87 63 16 79 70 1 81 89 15 104 106 15 121

Enxefaria Electrénica Industrial e Automatica 165 25 190 | 158 30 188 | 157 24 181 | 146 30 176 | 151 32 183

Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 88 36 124 103 32 135 94 40 134 77 37 14 87 42 129
Enxefaria Mecénica 166 23 189 | 169 28 197 | 160 26 186 | 169 24 193 | 179 27 206
Enxenaria Naval e Oceanica 95 32 127 102 38 140 110 40 150 118 40 158 124 45 169
Humanidades 8 15 23 4 14 18 1 7 8 0 4 4 0 2 2

Informacién e Documentacién 1 1" 12 1 10 1 1 5 6 0 2 2 0 2 2

Podoloxia 46 141 187 40 147 187 | 43 146 189 | 44 152 196 | 43 147 190
Relaciéns Internacionais 0 0 0 0 0 0 6 21 27 9 38 47 10 48 58
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 68 100 168 | 73 93 166 | 54 87 141 | 58 77 135 | 58 79 137

Xestion Dixital de Informaciéon e

.. 18 28 46 17 28 45 21 26 47 20 21 41 16 23 39
Documentacién

Xestion Industrial da Moda 18 173 191 | 26 214 240 | 21 218 239 | 17 223 240 | 18 218 236

Programa de simultaneidade do Enxenaria

P - . . 32 15 47 30 16 46 32 11 43 35 9 44 36 11 47
Mecénica e o Enxefaria Naval e Oceénica

Total 6.770 6.962 13.732) 6.574 6.976 13.550| 6.533 7.045 13.578 6.606 7.140 13.746 6.681 7.234 13.915

Cadro 3.22 (continuacion) Evolucién da matricula nos graos
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Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus da Coruiia

Acuicultura 6 6 12 1" 6 17 9 6 15 4 4 8 10 3 13
Arquitectura 51 51 102 | 53 54 107 | 38 61 99 | 31 62 93 | 39 48 @87
Asesoramento Xuridico Empresarial 14 19 33 13 22 35 8 4 12 5 3 8 0 0 0

Asistencia e Investigacion Sanitaria 12 39 51 17 42 59 15 39 54 1 35 46 10 47 57
Avogacia 43 83 126 38 105 143 45 102 147 O 0 0 0 0 0

Avogacia e Procuradoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 102 147 | 45 91 136
Banca e Finanzas 29 26 55 31 23 54 3B 15 48 26 13 39 27 18 45

Biodiversidade Terrestre: Caracterizacién,
Conservacion e Xestiéon

Biofabricacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4
Bioinformatica para Ciencias da Satde 24 32 56 | 27 31 58 | 30 28 58 32 29 61 23 33 56
Bioloxia Marifia 5 10 15 5 13 18 4 16 20 4 18 22 4 14 18
Bioloxia Molecular, Celular e Xenética 7 18 25 12 21 33 12 18 30 11 18 29 11 20 31
Biotecnoloxia Avanzada 13 24 37 10 19 29 8 23 31 12 19 31 1" 18 29
Ciberseguridade 22 4 26 33 4 37 44 3 47 46 3 49 42 1 43
Ciencia e Tecnoloxias de Informacién Cuéntica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 9 8 4 12
Ciencias, Tecnoloxias e Xestién Ambiental " 18 29 7 10 17 12 12 24 8 14 22 10 17 27

Computacién de Altas Prestacions / High

X 24 3 27 24 5 29 | 25 1 26 | 22 3 25 24 3 27
Performance Computing

Contabilidade Superior e Auditoria de Contas 22 24 46 | 20 34 54 | 17 25 42 7 15 22 | 20 29 49
Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial 3 0 13 11 15 26 19 17 36 19 19 38 19 15 34
Desafios das Cidades 0 0 0 0 0 0 3 2 5 3 3 6 4 5 9
Direccién e Administracién de Empresas 17 1 28 10 12 22 14 21 85 9 22 4 1 27 38
Direccién integrada de proxectos 19 17 36 21 20 41 22 15 37 14 10 24 14 14 28

Direccién, Xestién e Innovacién de Instituciéns
Escolares

Direccidn, Xestion e Innovacién de Instituciéns
Escolares e Socioeducativas

Discapacidade e Dependencia 8 34 42 5 33 38 6 34 40 7 39 46 8 24 32
Economia 8 3 I 8 5 13 3 7 10 4 7 1N 6 7 13
Edificacion Sostible 2 28 50 31 36 67 2 30 5 17 33 5 20 27 47

Enxefiaria da Auga pola Universidade da Corufia e
Hochschule Magdeburg-Stendal (Fh)(Alemafia)

Enxefaria de Camifos, Canais e Portos 46 18 64 36 13 49 39 16 55 40 14 54 44 14 58
Enxefaria Informatica 85 22 107 | 79 15 94 74 16 90 85 13 98 87 11 98
Enxefaria Marifia 29 1 30 24 0 24 23 0 23 22 1 23 26 2 28

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a
Comunicacién e as suas Patoloxias

Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicaciéns 5 13 18 2 8 10 2 12 14 2 10 12 3 8 1"
Intelixencia Artificial 0 0 0 0 0 0 8 1 9 23 5 28 29 7 36
Internet das Cousas - loT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4

Investigacion e Innovacién en Didacticas Especificas
para Educacién Infantil e Primaria

Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Saude 11 5 16 8 4 12 10 6 16 16 4 20 15 3 18

o~
[ee)

Investigacién Quimica e Quimica Industrial 5 2 7 3 8 " 14 3 5 8 5 6 "

Cadro 3.23 Evolucién da matricula nos masteres oficiais (segue)
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Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus da Coruiia

Lingistica Aplicada 6 8 14 3 12 15 6 (N 17 2 14 16 3 12 15
Literatura, Cultura e Diversidade 12 21 33 9 24 33 13 14 27 12 20 32 5 22 27
Matemaética Industrial 12 2 14 9 2 11 7 2 9 " 4 15 15 8 23

Métodos Avanzados de Investigacién e Innovacién
na Anélise Social

Néutica e Transporte Maritimo 29 3 32 13 4 17 18 0 28 | 20 9 29 | 26 10 36
Neurociencia 3 3 6 3 4 7 2 3 5 0 4 4 1 3 4
Patrimonio Cultural Dixital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 6 10

Planificacién e Xestién de Destinos e Produtos U 47 7 19 49 68 17 51 68 | 23 42 65 | 27 44 71

Turisticos
Politicas Sociais e Intervencién Sociocomunitaria 12 65 77 17 88 105 | M 90 101 9 85 94 5 71 76
Producién Xornalistica e Audiovisual 7 22 29 9 21 30 12 17 29 10 20 30 8 22 30

Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria,
Bacharelato, Formacién Profesional e Ensinanza de 108 141 249 | 101 134 235 | 111 122 233 87 146 233 | 107 150 257

Idiomas

Psicoloxia Aplicada 4 24 28 3 23 26 6 24 30 6 230029 7 24 31
Psicopedagoxia 4 28 32 3 32 35 3 34 37 1 28 29 2 23 25
Rehabilitacién Arquitectdnica 6 18 24 8 21 29 5 24 39 20 17 37 22 20 42
?Aoecrisellc;)g: Aplicada: Investigacién Social e de 3 P 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnicas Estatisticas (175 532 18 22 40 18 18 36 | 23 8 31 28 12 40
Visién por Computador 3 0 3 9 3 12 10 2 12 10 1 " 13 2 15
Xerontoloxia 3 16 19 8 16 24 4 10 14 6 19 25 5 13 18
Xestion Sostible da Auga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 3 0 3

Campus de Ferrol

Arqueoloxia e Ciencias da Antigliidade 2 0 2 1 0 1 2 0 2 2 3 5 1 5 6

Desefio, Desenvolvemento e Comercializacién de
Videoxogos

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético 14 5 19 17 12 29 8 4 12 0 0 0 0 0 0
Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade 0 0 0 0 0 0 15 10 25 21 22 43 18 17 35
Enxefaria en Desefo Industrial 6 0 6 5 4 9 4 6 10 9 7 16 10 13 23
Enxefaria Industrial 69 24 93 80 24 104 | 81 25 106 | 82 27109 | 7 22 93
Enxenaria Naval e Oceénica 45 15 60 46 20 66 38 18 56 34 17 51 40 13 58
Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e 15 2 35|10 19 20 7 20 27 13 19 32 10 27 3
Fabricacién Aditiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 3 4 7
Informética Industrial e Robética 18 4 22 29 4 33 26 3 29 42 7 49 39 7 46
Materiais Complexos: Anélise Térmica e Reoloxia 1 2 3 7 3 10 4 0 4 3 0 3 0 0 0
Prevencién de Riscos Laborais e Riscos Comuns 20 29 49 23 26 49 I 30 41 24 29 53 20 30 50
Tecnoloxia Textil e Moda Sustentable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16 17
Xestién e Direccién Laboral 18 15 33 10 19 29 19 15 34 18 23 41 15 20 35
Master Universitario Erasmus Mundus en

Sostibilidade e Industria 4.0 aplicada ao Sector 0 0 0 15 6 21 34 9 43 | 34 7 41 21 3 24
Maritimo

Total 1.098 1.133 2.231 1.116 1.238 2.354 | 1.123 1.207 2.330 | 1.142 1.219 2.361 1.159 1.233 2.392

Cadro 3.23 (continuacién) Evolucién da matricula nos masteres oficiais
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Titulaciéns

Home  Muller  Total Home  Muller  Total Home  Muller  Total Home  Muller  Total Home  Muller  Total

Campus da Coruia

Anélise Econdmica e Estratexia Empresarial 34 21 55 35 19 54 34 16 50 29 22 51 30 20 50
Arquitectura e Urbanismo 62 33 95 59 33 92 45 25 70 34 23 57 29 21 50
Bioloxia Celular e Molecular 19 29 48 16 26 42 15 30 45 17 33 50 11 29 40
Biotecnoloxia Avanzada 8 13 21 6 15 21 7 17 24 6 16 22 6 15 21
Ciencia e Tecnoloxia Ambiental 18 13 31 15 " 26 16 13 29 15 " 26 13 8 21
Ciencias da Salde 48 85 133 54 92 146 58 103 161 60 104 164 56 100 156
Scet?vcii:: d‘i%i?gs”:u' dii:':adé" GEIEAE 28 10 38 25 15 40 8 15 43 27 16 43 24 16 W
Ciencias Marifas, Tecnoloxia e Xestién 7 9 16 4 7 i 4 6 10 5 8 13 3 9 12
Ciencias Sociais e do Comportamento 24 31 55 28 28 56 24 32 56 22 35 57 16 36 52
Ciencias Sociais e Envellecemento 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 4 4 1 5 6
Computacion 31 9 40 43 8 51 43 9 52 45 " 56 45 12 57
Dereito 39 26 65 42 27 69 36 28 64 39 23 62 44 27 Al
Dereito Administrativo Iberoamericano 43 21 64 41 23 64 85 16 51 34 17 51 41 19 60
SDaeusgrewolvemento Psicoldxico, Aprendizaxe e 7 2 7 8 28 3% 9 25 2 8 3 9 8 23 3
Enerxia e Propulsion Marifa 23 31 21 10 31 18 10 28 18 10 28 22 " 33

8
Enxefaria Civil 54 8 62 53 9 62 51 10 61 41 1" 52 30 10 40
Equidade e Innovacién en Educacién 12 40 52 14 37 51 14 31 45 14 31 45 12 27 39
Estatistica e Investigacién Operativa 8 9 17 4 7 " 3 5 8 2 5 7 2 6 8

Estudos Ingleses Avanzados: Lingiistica,
Literatura e Cultura

Estudos Lingisticos 6 12 18 4 7 " 3 7 10 7 5 12 3 3 6
Estudos Literarios 17 14 31 18 11 29 15 12 27 14 12 26 9 14 23
Fisica Aplicada 4 3 7 3 5 8 2 4 6 4 4 8 6 6 12
Investigacion Agraria e Forestal 14 13 21 17 17 34 13 15 28 13 14 27 10 12 22
Investigacion en Tecnoloxias da Informacién 10 0 10 12 0 12 " 2 13 " 2 13 12 2 14
Mateméticas e Aplicacions 0 0 0 0 0 0 5 2 7 0 0 0 0 0 0

Métodos Mateméticos e Simulacion Numérica en
Enxefaria e Ciencias Aplicadas

Nanomedicina 1 0 1 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Neurociencia e Psicoloxia Clinica 1 2 3 1 2 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Neurociencias 1 9 10 1 7 8 0 8 8 1 5 6 1 5 6
Proteccién do Patrimonio Cultural 3 1 4 5 3 8 6 3 9 8 4 12 7 5 12
Quimica Ambiental e Fundamental 13 20 3 12 21 3 16 26 42 17 28 45 18 24 42
Satde, Discapacidade, Dependencia e Benestar 5 21 26 6 17 23 5 20 2 6 17 23 7 22 29
Saude e Motricidade Humana 15 13 28 23 17 40 26 21 47 27 21 48 34 15 49

Tecnoloxias da Informacién e as Comunicacidns 38 25 63 39 29 68 36 25 61 34 21 55 38 21 59

Tecnoloxias da Informacién e das Comunicaciéns
en Redes Mébiles

Campus de Ferrol

Enxefaria Naval e Industrial 39 13 52 31 9 40 34 13 47 34 13 47 35 13 48
Léser, Foténica e Vision 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Léxica e Filosofia da Ciencia 2 0 2 1 1 2 1 2 3 1 2 3 3 2 5

Novas Perspectivas en Documentacion,
Comunicacién e Humanidades

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 10 7 5 12

Sociedade do Conecemento: Novas perspectivas en
Documentacion, Comunicacién e Humanidades

Total 672 595 1.267 | 688 585 1.273 656 602 1.258 | 642 618 1.260 624 590 1.214

3 7 10 2 4 6 0 3 3 0 1 1 0 1 1

Cadro 3.24 Evolucién da matricula nos programas de doutoramento
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o | e | s | aw |
Titulaciéns
Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruiia

Grao aberto en Ciencias Sociais e Xuridicas 8 3 11 4 5 9 6 6 12 7 7 14 3 7 10
Administracién e Direccién de Empresas 130 60 190 | 99 8 184 | 122 80 202 | 119 77 196 | 106 78 184
Arquitectura Técnica BS 19 52 26 28 54 28 45 73 46 29 75 36 36 72
Bioloxia 32 51 83 34 62 96 34 52 86 30 49 79 35 41 76
Ciencia e Enxenaria de Datos 39 20 59 25 22 47 43 20 63 39 29 68 45 22 67
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 89 47 136 | 103 31 134 | 112 29 141 | 123 31 154 | 95 40 135
Ciencias Empresariais 72 32 104 68 40 108 @ 63 B 98 53 B5 88 58 31 89
Comunicacién Audiovisual 36 3% 71 32 38 70 | 25 43 68 | 32 26 58 | 17 46 63
Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos 30 31 61 28 38 66 24 40 64 22 36 58 33 31 64
Dereito 57 99 156 | 62 91 153 | 48 115 163 | 51 13 164 | 55 113 168
Economia 67 34 101 @ 65 27 92 56 40 96 70 22 92 53 37 90
Educacién Infantil 23 105 128 | 28 104 132 | 22 109 131 23 117 140 | 22 125 147
Educacién Primaria 37 95 132 29 92 121 38 99 137 | 36 119 155 | 37 109 146
Educacién Social 16 68 84 1" 73 84 7 78 85 12 73 85 14 73 87

Enfermaria 8 61 69 16 65 81 12 63 75 16 65 81 7 74 81

Enxefiaria de Obras Publicas 21 2 23 12 10 36 | 22 4 26 | 21 21 42 | 25 19 44
Enxefaria Informética 237 23 260 218 42 260 253 32 285 233 52 285 244 41 285
Espanol: Estudos Lingtiisticos e Literarios 6 14 20 9 27 36 7 17 24 6 19 25 6 21 27

Estudos de Arquitectura 76 75 151 47 94 14 68 95 163 72 126 198 64 99 163
Fisioterapia 37 30 67 43 38 81 34 36 70 35 35 70 35 36 71

Galego e Portugués: Estudos Linguisticos e

Literarios

Inglés: Estudos Linglisticos e Literarios 23 59 8 |21 54 75 |20 55 75 | 16 47 63 | 10 34 44
Intelixencia Artificial 0 0 0 0 0 0 42 18 60 42 14 56 42 13 55
Logopedia 8 53 61 4 67 71 2 70 72 5 60 65 9 62 71
Maquinas Navais 0 0 0 29 5 34 32 3 35 | 25 2 27 53 6 59
Nanociencia e Nanotecnoloxia 31 19 50 32 23 55 38 14 52 20 34 54 30 27 57
Nautica e Transporte Maritimo 43 1" 54 | 42 14 5 | 40 14 54 39 16 55 | 46 1 57
Paisaxe 5 2 7 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 4 6
Quimica 26 30 56 30 31 61 34 31 65 | 27 3 58 25 36 61
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 30 39 69 31 47 78 19 35 54 22 28 50 22 35 57
Socioloxia 40 73 113 45 60 105 35 54 89 @ 31 42 73 25 36 61
Tecnoloxia da Enxefaria Civil 20 6 26 | 36 12 48 19 15 34 | 30 9 39 | 34 8 42
Tecnoloxias Marinas 29 2 31 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terapia Ocupacional 1349 62 | 14 44 58 | 15 48 63 | 10 54 64 | 21 42 63
Turismo 24 59 83 26 46 72 32 37 69 21 44 65 18 40 58

Programa de simultaneidade en Administracion
e Direccién de Empresas e o Dereito

Programa de simultaneidade en Bioloxia e o

Quimica

Programa de simultaneidade en Espafiol:
Estudos Lingtisticos e Literarios e o Galego e 1 4 5 1 5 6 0 5 5 0 5 5 2 6 8
Portugués: Estudos Lingtiisticos e Literarios

Cadro 3.25 Evolucién do alumnado de novo ingreso por titulacién (segue)
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o | e | s | a |
Titulaciéns
Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruiia

Programa de simultaneidade en Inglés: Estudos
Linglisticos e Literarios e o Espafiol: Estudos 7 20 27 3 18 21 2 21 23 2 19 21 5 18 23
Lingtiisticos e Literarios

Programa de simultaneidade en Inglés: Estudos
Lingtiisticos e Literarios e o Galego e Portugués: 3 8 1A 2 4 6 2 2 4 2 1 3 0 3 3
Estudos Lingiiisticos e Literarios

Programa de simultaneidade en Turismo e o

e o 12 18 30 12 18 30 S 21 26 N 16 27 1N 16 27
Ciencias Empresariais

Campus de Ferrol

Grao aberto en Enxefaria Industrial 14 4 18 7 3 10 8 1 9 8 5 13 9 2 13
Enfermaria 14 53 67 12 64 76 14 56 70 19 60 79 16 52 0

Enxefaria de Desefio Industrial e

Desenvolvemento do Produto 34 44 78 27 4 73 25 51 76 35 49 84 39 42 79

Enxefaria Eléctrica 10 1 1" 21 1 22 24 2 26 31 6 37 39 5 84
Enxenaria Electrénica Industrial e Automatica 32 5 37 45 9 54 42 4 46 31 8 39 46 6 37
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 16 6 22 35 12 47 22 19 41 16 6 22 34 10 39
Enxefaria Mecanica 37 5 42 48 5 53 45 6 51 48 4 52 53 8 0
Enxefaria Naval e Oceanica 28 12 40 26 9 35 36 8 44 36 I 47 33 1 22
Podoloxia 13 42 55 1 47 58 12 43 55 14 36 50 1 36 52
Relaciéns Internacionais 0 0 0 0 0 0 6 21 27 4 20 24 6 20 47
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 24 31 55 19 23 42 7 23 30 16 21 37 12 21 0
Xestién Dixital de Informacién e Documentacién 10 18 28 8 9 17 8 4 12 5 4 9 2 9 0
Xestién Industrial da Moda 0 55 55 9 48 57 2 57 59 4 59 63 6 51 50

Programa de simultaneidade en Enxefaria

Mecénica e o Enxefaria Naval e Oceénica 13 3 16 6 3 ? / ! 8 10 ! 1 6 4 24

Total UDC 1.648 1.683 3.331|1.611 1.791 3.402 1.649 1.836 3.485 1.664 1.840 3.504 |1.687 1.821 3.508

Cadro 3.25 (continuacién) Evolucién do alumnado de novo ingreso por titulacién
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2020 2021 2022 2023

Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulacidns

Campus da Corufa

6w m alo o o 0 0 0t o

(S

2

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 118
e o x n o o o e s e
I I L

e s s s e e
B unln e 6w s %8s
o wlen s s wonls
o oo o 006 00 o 0 nw
DEDBDDEERBEnnD

Espafiol: Estudos Linguisticos e Literarios

Fisioterapia

Inglés: Estudos Linglisticos e Literarios

N

Nanociencia e Nanotecnoloxia 3

N

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 42 | 19 55 | 14 37 | 26 48 | 15 45
Tecnoloi da Enseri i |0 | e |2 |5 |3 |w|w|s|®|0]|s ]
Terapia Ocupacional n 53 | 9 39 | 5 41 | 15 54 | 3 31

Cadro 3.26 Evolucién do nimero de graduados/as por titulacién (segue)
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Titulaciéns

Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Corufia

Programa de simultaneidade do Arquitectura
Técnica e o Ciencias Empresariais

Programa de simultaneidade do Espafiol:
Estudos Linguisticos e Literarios e o Galegoe 0 0 0 0 4 4 3 0 3 2 5 7 2 2 4
Portugués: Estudos Linguisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Inglés:
Estudos Lingtiisticos e Literarios e o Galego e
Portugués: Estudos Linguisticos e Literarios

Campus de Ferrol

Enfermaria 9 54 63 7 57 64 " 48 59 13 57 70 10 43 53

cmorari i o e wim ot ale e le 5 v s
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais nnn 12
G s e 2 miw oz onln o 6l >
s a0 o s 5o s a0 o
s umw w =m0

Lo lololololols w]wlelolm]a]n

Enxenaria Naval e Oceénica

O

Informacién e Documentaciéon

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

Xestién Industrial da Moda

Total 979 1.351 2.330 1.014 1.267 2.281| 904 1.203 2.107 891 1.186 2.077 | 962 1.229 2.191

Cadro 3.26 (continuacién) Evolucién do nimero de egresados de grao por titulacion
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2020 2021 2022
Titulacidns
Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruiia

Banca e Finanzas 22 | 1 18 | 10 20 | 14 n 23 | 12 n 18
Bioinformatica para Ciencias da Salide n 10 | 8 19 | 7 19 | 12 n 22 | 13 25

Bioloxia Molecular, Celular e Xenética 4
o s e e sle e
Ciencias, Tecnoloxias e Xestion Ambiental nnn
Contabilidade Superior e Auditoria de Contas nn
o oo s oo 0 0o o 0t 1
S A I I I K

¢ s oo v ]ololololo o]0
Dol el s s e
S s o
W ol waln o s alw o

~0

Direccién, Xestion e Innovacién de Institucions
Escolares e Socioeducativas

Economia

Enxefaria da Auga pola Universidade da Coruna
e Hochschule Magdeburg-Stendal (Fh)(Alemana)

Enxefaria Informatica

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a
Comunicacién e as suas Patoloxias

Cadro 3.27 Evolucién do nimero de egresados/as de masteres por titulacién (segue)
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2020 2021 2022

Titulacidns

Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

A Corudia

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a
Comunicacién e as stas Patoloxias

oo o el 0 0o 0 0y 1
lsnavaejzgaqon ) ACtIVldade FISlca' Deporte ) 'm "

el e s
L e

L o w0 s e 1

Turisticos
Producién Xornalistica e Audiovisual 44 | 7 22 | 9 28 | 12 29 | 10

w
(=}

als a s w6 oo
L s
e e o 0o 0 00 o 00 o
e e 2 mnlo o oo o

o

Cadro 3.27 (continuacién) Evolucién do numero de egresados/as de masteres por titulacién (segue)
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Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus de Ferrol

Arqueoloxia e Ciencias da Antigliidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2

Deseno, Desenvolvemento e Comercializacidon
de Videoxogos

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético 7 5 12 6 2 8 6 4 10 5 2 7 0 0 0
Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 6 13 9 8 17
Enxenaria en Desefio Industrial 2 1 3 0 0 0 2 0 2 1 1 2 1 3 4
Enxenfaria Industrial 4 5 9 1" 7 18 12 6 18 6 1 7 16 8 24
Enxenaria Industrial 8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enxefaria Naval e Oceanica 5 4 9 10 3 13 10 4 14 7 4 11 7 9 16
Enxefaria Naval e Oceanica 9 3 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e

Bibliotecas
Fabricacién Aditiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Informética Industrial e Robdtica 0 0 0 6 1 7 13 1 14 1" 3 14 14 3 17

Materiais Complexos: Anélise Térmica e Reoloxia 2 1 3 1 2 3 7 3 10 4 0 4 3 0 3
Prevencién de Riscos Laborais e Riscos Comuns 20 15 35 13 22 35 16 17 33 9 22 31 18 17 35
Xestion e Direccion Laboral 0 19 29 13 6 19 5 12 17 8 8 16 1" 14 25
Master Universitario Erasmus Mundus en

Sostibilidade e Industria 4.0 aplicada ao Sector 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 6 21 18 3 21
Maritimo

Total 453 601 1.054| 463 554 1.017 424 604 1.028 498 622 1.120| 472 663 1.135

Cadro 3.27 (continuacién) Evolucién do nliimero de egresados/as de masteres por titulacién

Curso Home Muller Total
2019-2020 53 50 103
2020-2021 62 67 129
2021-2022 75 60 135
2022-2023 59 50 109
2023-2024 61 74 135

Cadro 3.28 Evolucién do nimero de teses de doutoramento defendidas
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Rendemento Exito Avaliacién
Grao ———————————————————————————
Home Muller Home Muller Home Muller
Grao Aberto en Ciencias Sociais e Xuridicas 69.44 65.71 78.13 68.66 88.89 95.71

Administracion e Direccién de Empresas 64.38 67.81 72.62 73.38 88.64 92.41

Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte 81.79 90.47 88.67 93.04 92.24 97.24

Comunicacién Audiovisual 85.86 88.97 92.98 95.86 92.34 92.81

Economia 61.12 67.8 71.4 77.06 85.6 87.98

Educacién Primaria 86.39 95.29 94.39 97.14 91.53 98.1

Enfermaria (Ferrol) 94.81 96.5 96.94 97.24 97.8 99.24

Espanol: Estudos Lingdisticos e Literarios 66.63 69.22 86.18 77.89 77.32 88.87

Galego e Portugués: Estudos LingUisticos e Literarios 45.76 63.38 87.1 77.69 52.54 81.58

Informacién e Documentacion 0 50 0 100 0 50

Enxefaria de Edificacién 50.79 55.84 90.65 94.16 56.02 59.31

Inglés, Estudos Linguisticos e Literarios 52.27 68.65 68.8 78.3 75.96 87.68

Podoloxia 82.07 88.55 88.13 90.26 93.13 98.11

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (A Corufia) 75.59 85.94 83.91 91.24 90.08 9419

Socioloxia 73.98 79.71 86.94 89.23 85.1 89.33

Turismo 63.72 68.49 74.65 79.3 85.36 86.37

Cadro 3.29 Taxas de rendemento, éxito e avaliacién en 2023-2024 (segue)
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Rendemento Exito Avaliacién

Home Muller Home Muller Home Muller
Arquitectura Técnica 45.6 58.89 68.66 74.1 66.42 79.48
Ciencia e Enxenaria de Datos 78.92 83.73 86.97 87.6 90.74 95.58
Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos 88.55 94 95.33 97.53 92.89 96.39
Estudos de Arquitectura 62.76 63.82 79.73 80.35 78.72 79.43
Xestion Dixital de Informacién e Documentacién 81.19 85.13 92.66 97.8 87.62 87.05
Xestion Industrial da Moda 93.4 93.93 97.38 97.75 95.91 96.09
Enxefaria de Obras Publicas 49.44 52.1 70.01 72.69 70.62 71.68
Enxefaria Eléctrica 54.87 68.17 72.7 84.99 75.47 80.22
Enxefaria Electrénica Industrial e Automética 55.85 61.24 73.46 78.09 76.03 78.43
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 49.25 53.51 67.84 68.28 72.59 78.36
Enxefiaria Informética 71.92 71.26 81 78.74 88.79 90.5
Enxefiaria Marina 67.2 66.67 89.29 100 75.27 66.67
Enxenaria Mecénica 59.03 67.02 71.63 79.75 82.41 84.04
Enxefaria Nautica e Transporte Maritimo 64.23 68.04 79.58 82.48 80.71 82.49
Méquinas Navais 59.83 74.63 77.37 84.75 77.33 88.06
Nanociencia e Nanotecnoloxia 79.99 79.29 83.95 83.65 95.29 94.79
Paisaxe 57.14 75.45 89.55 90.37 63.81 83.48
Relaciones Internacionais 98.88 93.85 98.88 95.56 100 98.21
Tecnoloxia da Enxenaria Civil 48.38 59.61 66.8 72.15 72.42 82.62
fﬁgasffczi”:'d tSrZ'r?gs"'PO”“9“éS: Estudos 91.21 9539 100 98.94 91.21 96.41
gig;ilir;xeﬁaria Mecénica / Enxefaria Naval e 67 56 40.36 8111 5439 833 7422
E(t:eEr;)rilgsglés / Espariol: Estudos Linguisticos e 6739 81.61 8182 90.1 8237 90.58
Eﬁsas'tri‘fise/ ﬁi'g?i‘;fortugu‘és Estudos 7573 79.14 87.15 88.19 86.89 89.74
PCEO Turismo e Ciencias Empresariais 65.05 80.68 79.52 88.96 81.8 90.69
EirEe?EéAdministracién e Direccién de Empresas e 879 90.06 93.14 04 81 04 38 94.99
PCEQ Bioloxia e Quimica 86.32 84.12 91.96 86.88 93.87 96.82
PCEO Ciencias Empresariais e Arquitectura Técnica 50 25 100 100 50 25

NOTAS (definiciéns das taxas):

~Taxa de rendemento: Relacién porcentual entre o nimero de créditos superados polos estudantes matriculados nun curso académico e o nimero total de créditos matriculados en dito
curso académico.

—Taxa de éxito: Relacién porcentual entre o nimero de créditos superados polos estudantes matriculados nun curso e o niimero total de créditos presentados a exame en dito curso aca-
démico.

—Taxa de avaliacion: Relacién porcentual entre o niimero de créditos presentados a exame polos estudantes nun curso académico e o niimero total de créditos matriculados en dito curso
académico.

Cadro 3.29 (continuacién) Taxas de rendemento, éxito e avaliacién en 2023-2024
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Eficiencia Exito Avaliacién

Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres

Grao aberto en Ciencias Sociais e Xuridicas - - - - - -

Grao aberto en Enxefaria Industrial = - - - _ -

Grao en Administracion e Direcciéon de Empresas 78,67 77,71 84,11 84,13 93,53 92,37
Grao en Arquitectura Técnica 60,98 64,09 76,62 74,21 79,59 86,36
Grao en Bioloxia 81,34 87,15 84,72 89,41 96,02 97,48
Grao en Ciencia e Enxefaria de Datos 92,59 90,11 93,56 91,26 98,96 98,74
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 86,82 93,95 91,35 95,94 95,04 97,93
Grao en Ciencias Empresariais 74,81 84,7 81,52 86,55 91,77 97,86
Grao en Comunicacion Audiovisual 86,11 91,99 96,38 97,54 89,34 94,3
Grao en Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos 95,95 97,76 98,82 98,94 97,09 98,81
Grao en Dereito 84,26 89,58 88,75 91,72 94,93 97,67
Grao en Economia 83,73 77,78 88,63 83,17 94,47 93,52
Grao en Educacién Infantil 95,83 98,53 97,27 98,77 98,52 99,76
Grao en Educacién Primaria 96,2 96,61 97,2 97,53 98,97 99,06
Grao en Educacién Social 96,97 93,93 97,52 95,14 99,43 98,73
Grao en Enfermaria (Ferrol) 88,14 97,12 91,91 97,12 95,9 100
Grao en Enfermaria (Coruna) 95,44 96,49 95,44 97,01 100 99,47
Grao en Enxefaria de Obras Publicas 74,91 46,6 85,73 67,52 87,37 69,01
Grao en Enxenaria Eléctrica 67,58 78,99 91,93 84,78 73,52 93,16
erignfgtilicr;xeﬁaria Electrénica Industrial e 73.27 7605 82,31 8363 89.02 90,94
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 70,37 59,84 81,08 78,35 86,79 76,38
Grao en Enxefaria Informética 77,6 79,32 87,1 84,56 89,09 93,8
Grao en Enxenaria Mecanica 67,12 72,24 78,52 82,59 85,47 87,46
Grao en Enxenaria Naval e Oceénica 80,98 94,96 87,47 96,39 92,57 98,52
Grao en Espanol: Estudos Lingtisticos e Literarios 97,56 93,4 97,56 94,5 100 98,84
Grao en Estudos de Arquitectura 77,48 79,66 84,83 87,07 91,33 91,49
Grao en Fisioterapia 86,6 95,4 93,58 96,56 92,54 98,81
E{:(r)a(reigsGalego e Portugués: Estudos Lingdisticos e 78,72 97.56 90,24 100 87.23 97.56
Grao en Humanidades - 78,43 - 90,91 - 86,27
Grao en Informacién e Documentacién - - - - - -
Grao en Inglés: Estudos Lingisticos e Literarios 84,32 87,63 85,96 91,37 98,09 95,91
Grao en Intelixencia Artificial - - - - - -
Grao en Logopedia 98,09 92,98 99.17 95,44 98,91 97,42

Grao en Méquinas Navais - - - - . -

Cadro 3.30 Taxas de eficiencia, éxito e avaliacién de egresados en 2023-2024 (segue)
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Eficiencia Exito Avaliacién
Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres
Grao en Nanociencia e Nanotecnoloxia 97,19 92,15 97,38 92,79 99,81 99,31
Grao en Néutica e Transporte Maritimo 76,02 80,65 91,02 92,59 83,52 87,1
Grao en Paisaxe 80 - 93,02 - 86 -
Grao en Podoloxia 89,39 91,5 90,7 93,92 98,55 97,43
Grao en Quimica 64,54 68,77 72,55 75,44 88,96 91,17

Grao en Relaciéns Internacionais - - - - - _

Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

- 86,43 92,47 91,54 94,38 94,41 97,98
(Coruna)
Grao en Relacidons Laborais e Recursos Humanos 90,76 90,99 93,57 96,74 97 94,05
(Ferrol)
Grao en Socioloxia 85,15 92,65 92,99 95,77 91,57 96,74
Grao en Tecnoloxia da Enxefiaria Civil 63,65 72,81 78,47 81,03 81,12 89,86
Grao en Tecnoloxias Marifas 68,79 - 91,54 - 75,14 -
Grao en Terapia Ocupacional 96,95 97,19 98,55 97,89 98,37 99,28
Grao en Turismo 91,34 86,29 94,41 91,4 96,75 94,41
Grao en Xest.l?n Dixital de Informacién e 100 96 84 100 98.76 100 98,06
Documentacion
Grao en Xestién Industrial da Moda 93,02 96,06 97,56 97,79 95,35 98,24
Programa de simultaneidade do Grao en
Administracion e Direccién de Empresas e o Grao en 92,45 95,88 96,7 98,94 95,6 96,91
Dereito

Programa de simultaneidade do Grao en
Arquitectura Técnica e o Grao en Ciencias 91,43 - 100 - 91,43 -
Empresariais

Programa de simultaneidade do Grao en Bioloxia e o

;. 92,8 92,38 98,31 94,98 94,4 97,26
Grao en Quimica

Programa de simultaneidade do Grao en Enxefaria

Mecénica e o Grao en Enxefnaria Naval e Oceéanica A e Poqlis il e e

Programa de simultaneidade do Grao en Espanol:
Estudos Linguisticos e Literarios e o Grao en Galego 87,36 98,2 92,05 98,2 94,91 100
e Portugués: Estudos Linglisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés:
Estudos Lingtisticos e Literarios e o Grao en 92,9 92,01 99,37 96,33 93,49 95,52
Espanol: Estudos Lingdisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés:
Estudos Linguisticos e Literarios e o Grao en Galego 100 - 100 - 100 -
e Portugués: Estudos Lingtiisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Grao en Turismo e o

C e 84,03 89,29 87,69 93,67 95,82 95,33
Grao en Ciencias Empresariais

NOTAS (definicion das Taxas)

-Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un estudiante a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el nimero total de
créditos en los que se ha matriculado.

—Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un estudiante a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el niimero total de créditos
que se ha presentado.

—Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que se ha presentado un estudiante a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el
namero total de créditos en los que se ha matriculado.

Cadro 3.30 (continuacién) Taxas de eficiencia, éxito e avaliacién de egresados en 2023-2024
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Ensinanzas non oficiais

Titulacions Home Muller Total
Masteres

Méster en Xerontoloxia E Xeriatria 2 5 7
Master en BIM (Building Information Modeling) 9 1) 15
Méster en Desenvolvemento De Software E Negocio Dixital 12 2 14
Master en Desefio Arquitecténico 1 14 15

Diplomas de Especializacién

Diploma en BIM (Building Information Modeling) 2 0 2

Diploma de experto

Diploma en Sustentabilidade E Innovacién Social 6 16 22

Cursos de Formacién Especifica de Posgrao

CFE en Cooperacién E Educacion Ao Desenvolvemento 1 5 6

CFE en Espazo Compartido: Autonomia E Empregabilidade 8 8 16
Para Persoas Con Discapacidade Intelectual

Microcredencial

Microcredencial en Xestion De Riscos E Seguros (Plan Inicia Gerenciarys) 12 1 23

Cadro 3.31 Matricula en estudos propios en 2023-2024

Curso Home Muller Total
2020-2021 119 273 392
2021-2022 163 571 734
2022-2023 193 654 847
2023-2024 210 730 940
2024-2025 223 721 944

Cadro 3.32 Evolucién da matricula na Universidade Sénior
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Unidade Denominacién Homes Mulleres Total
Prosorado Xeral (PAE) 201 273 474

CUFIE Alumnado de grao e master (PAA) 101 184 285
Formacién para Axudantes Doutores/as (PFAXU) 6 6 12
Cursos 176 293 469

Centro de Linguas

Xornadas 500 538 1.038
OCC

Cursos de Extensién Universitaria 70 45 115

Cadro 3.33 Matricula en actividades de formacién complementaria en 2024-2025
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Seguimento

Guias docentes

Titulos 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Grao 54 55 57 57 57
Méster 57 58 61 64 64

NOTA: No caso dos titulos de grao tamén se computan os titulos dos programas de simultaneidade en diferentes graos e os graos abertos.

Cadro 3.34 Evolucién da implantacién de titulos

Grao

Master

10

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Cadro 3.35 Evolucién do nimero de titulos implantados

Cursos (*) Materias
Cursos

20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

1e 45 46 48 48 48 455 467 487 487 487 455 467 487 487 487
2° 44 45 46 48 48 444 454 464 474 485 AA4 454 464 474 485
3° 41 44 45 46 48 516 554 564 583 604 516 554 564 583 604
4.° 39 40 44 45 46 525 537 590 415 637 525 537 590 615 637

Total 169 175 183 187 190 1.940 2.012 2.105 2.159 2.213 1.940 2.012 2.105 2.159 2.213

(*) Os valores de cursos/guias implantados compltanse sobre todos os graos, agas para os titulos dos programas de simultaneidade e os graos abertos, xa que as guias docentes destes
titulos derivan de cada un dos graos dos que se nutre cada dobre titulo.

Cadro 3.36 Evolucién dos cursos, materias e guias implantados en graos
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%
100100100100 100 98 98 96 100 100 91 96 94 96 100 87 87 92 94 96 94 95 95 97 99

100
- 2020-2021
80
- 2021-2022
60 - 2022-2023
- 2023-2024
40
- 2024-2025
20
0
1° 2° 3° 4° TOTAL
Cadro 3.37 Evolucién da porcentaxe de graos implantados por cursos
%
100100100100100  100100100100100  100100100100100  100100100100100  100100100100100
100
- 2020-2021
80
- 2021-2022
60 - 2022-2023
- 2023-2024
40
- 2024-2025
20
0
1° 2° 3° 4° TOTAL

Cadro 3.38 Evolucién da porcentaxe de guias elaboradas por graos implantados
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Cursos Materias

Cursos —MmM@M@8W M@ ¥ ———————————————————————————————
20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

1.° 57 58 61 64 64 1216 1.246 1299 1371 1.400 1216 1246 1299 1371 1.400
2.° 15 19 20 25 21 136 145 149 169 146 136 145 149 169 146

Total 72 77 81 89 85 1.352 1.391 1.448 1.540 1.546 1.352 1.391 1.448 1.540 1.546

Cadro 3.39 Evolucién dos cursos, materias e guias elaborados en méasteres

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100
2020-2021
80
2021-2022
60 2022-2023
2023-2024
40
2024-2025
20
0
1° 2° TOTAL
Cadro 3.40 Porcentaxe de guias elaboradas por cursos de masteres implantados
Avaliacién docente
Participantes Total poboacién %
Participacién do profesorado 1.030 2.205 46,71%
Participacién do alumnado 4.940 15.581 31,71%

NOTA: No caso dos titulos de grao tamén se computan os titulos dos programas de simultaneidade en diferentes graos e os graos abertos.

Cadro 3.41 Participacién na avaliacién docente en 2023-2024



03Area académica

Bioloxia

Ciencias da Computacion e Tecnoloxias
da Informacion

Ciencias da Navegacién e Enxefiaria Marifa

Ciencias da Salude

Construcions e Estruturas Arquitecténicas,
Civis e Aeronauticas

Dereito Privado

Dereito Publico

Didacticas Especificas e Métodos de
Investigacion e Diagnéstico en Educacion

Economia

Educacién Fisica e Deportiva

Empresa

Enxefaria Civil

Enxefaria de Computadores

Enxefaria Industrial

Enxefiaria Naval e Industrial

Expresion Gréfica Arquitectonica

Fisica e Ciencias da Terra

Fisioterapia, Medicina e
Ciencias Biomédicas

Humanidades

Letras

Mateméticas

Pedagoxia e Didactica

Proxectos Arquitecténicos, Urbanismo e
Composicién

Psicoloxia

Quimica

Socioloxia e Ciencias da Comunicacién

% 0 20 40 60 80 100

Cadro 3.42 Participacién do profesorado na avaliaciéon docente en 2023-2024 por departamento
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Facultade de Ciencias

Facultade de Dereito

Facultade de Filoloxia

Facultade de Informatica

Facultade de Socioloxia

Facultade de Ciencias da Comunicacion

Facultade de Economia e Empresa

Facultade de Turismo

Facultade de Ciencias do Deporte e
a Educacién Fisica

Escola Técnica Superior de Arquitectura

Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas

Escola Técnica Superior de Enxefaria de Camifios,
Canais e Portos

Facultade de Fisioterapia

Facultade de Ciencias da Educacién

Facultade de Ciencias da Satde

Escola Universitaria de Relacions Laborais

Escola Universitaria de Enfermaria

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica

Facultade de Humanidades e Documentacion

Escola Politécnica de Enxefiaria de Ferrol

Facultade de Enfermaria e Podoloxia

Facultade de Ciencias do Traballo

Escola Universitaria de Desefio Industrial

% 0 10 20 30 40 50 60

Cadro 3.43 Participacién do alumnado na avaliacién docente en 2023-2024 por centro
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Bolsas e axudas

Curso Solicitadas Concedidas Denegadas
2019-2020 7.423 4.969 2.552
2020-2021 8.355 5.681 2.464
2021-2022 8.026 5.341 2.674
2022-2023 8.969 4.807 4162
2023-2024 8.653 4.481 4.172

Cadro 3.44 Bolsas do programa xeral e de mobilidade do Ministerio de Educacién

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Solicitadas 57 57 51 39 39
Concedidas 29 29 29 29 29
Denegadas 28 28 22 10 10

Cadro 3.45 Bolsas do Ministerio de Educacién para colaboracién en departamentos

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Solicitadas 118 96 115 92 156
Concedidas 60 59 78 58 95
Denegadas 58 24 37 34 61

Cadro 3.46 Evolucién do nimero de bolsas UDC-Santander para estudos de master

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Departamentos 48 52 50 46
Formacién complementaria 115 99 108 98
Total 163 151 158 144 143

Cadro 3.47 Evolucién do nimero de bolsas propias da UDC

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Departamentos 111.229,44 € 106.451,28 € 101.466,00 € 95.108,68 €
Formacién complementaria 266.497,20 € 235.421,10 € 219.166,56 € 202.622,84 €
Total 377.726,64 € 341.872,38 € 320.632,56 € 297.731,52€  259.986,87 €

Cadro 3.48 Evolucién da contia das bolsas propias da UDC
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2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Solicitadas 48 66 86 107 107
Concedidas 38 50 75 91 80
Denegadas 10 16 7 16 27

Cadro 3.49 Evolucién das bolsas da UDC para situaciéns de dificultades econémicas

Total UDC

Solicitadas 252
Concedidas 121
Denegadas 131
Renuncias 0

Total tramitadas 504

Cadro 3.50 Prazas nas residencias publicas da UDC en 2023-2024

Total UDC

Solicitadas 86
Concedidas 86
Aceptadas 70
Denegadas 0

Cadro 3.51 Bolsa comedor 2023-2024

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Home Muller Home Muller Home Muller Home  Muller Home  Muller

Premios concedidos i 16 17 20 12 32 14 35 17 32
Importe total 15.255,00 € 20.905,00 € 24.680,00 € 28.250,00 € 27.685,00 €

Cadro 3.52 Evolucién do numero e contia dos Premios & Excelencia UDC & mellor nota de admisién nos graos en 2023-2024
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Simultaneidade dos Graos de Ciencias Empresariais e Turismo Emma Agrasar Rubianes
Simultaneidade dos Graos de Inglés e Espariol Claudia Alonso Hermida
Simultaneidade dos Graos de Enx. Mecénica e Enx. Naval e Oceénica Jorge Baya Gonzalez

Grao en Enfermaria - Ferrol Blanca Baz Souto

Grao en Xestién Dixital de Informacion e Documentacién Noela Becerra Suarez

Grao Aberto en Ciencias Sociais e Xuridicas Oscar Bello Vieites

Grao en Enxefaria Mecanica Pablo Borrazas Doldan

Grao en Socioloxia Sofia Campos Seoane

Grao en Administracién e Direccién de Empresas Jaime Carro Figueroa

Grao en Comunicacién Audiovisual Claudia Casal Moreno

Grao en Xestion Industrial da Moda Elisa Cascales Fernandez
Grao en Terapia Ocupacional Verénica Castillo Diaz

Grao en Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos Lu Cervifio Portela

Grao en Ciencia e Enxefiaria de Datos Maria del Mar Conde Cambén
Grao en Bioloxia Sol Davo Fernandez

Grao en Néautica e Transporte Maritimo Andrés dela cruz Casalderrey
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais Juan Farifias de Frutos

Grao en Tecnoloxias da Enxenaria Civil José fernandez Lorenzo
Simultaneidade dos Graos de Espariol e Galego e Portugués Lucia Garcia Lozano

"Simultaneidade do Grao en Administracion

e Direccion de Empresas e Dereito" il Comrer Oligel

Grao en Educacién Primaria Ana Belén Gonzalez Iglesias
Simultaneidade dos Graos de Ciencias Empresariais e Turismo Ignacio Jacomo Ferer

Grao en Dereito Julia Lopez Rodriguez

Grao en Enxefaria Informatica Sergio Lépez Regueiro
Grao en Enxefaria en Desefio Industrial e Desenvolvemento do Produto Sabela Lopez Fernandez
Grao en Turismo Nicole Alejandra Martinez de la Ville
Grao en Enxefaria Eléctrica Zahrat Essafae Mouane
Grao en Enxefarfa Electrénica Industrial e Automatica Ana Munoz lage

Grao en Enxefaria de Obras Publicas Laura Nistal Balboa
Simultaneidade do Grao en Bioloxia e o Grao en Quimica Elba Nufnéz Pena

Grao en Arquitectura Técnica Isaac Pardo Fernandez
Grao en Ciencias Empresariais Belén Pazos Tomas

Grao en Economia Marta Pedrosa Santamarina
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte Jesus Pérez Garcia

Grao en Enxenaria Naval e Oceénica Martin Pérez Alvarez

Grao Relaciéns Internacionais Laura Pérez Gonzalez

Grao en Inglés: estudos linguisticos e literarios Lara Quinténs Sanmartin
Grao en Quimica Laura Rico Bouza

Grao en Fisioterapia Diego Rodriguez Séanchez
Grao en Nanociencia e Nanotecnoloxia Sergio sanchez Presedo
Grao en Educacion Infantil Noa Santos Alen

Grao Aberto en Enxefieria Industrial Irene Seoane Iglersias

Grao en Galego-Portugués: estudos linguisticos e literarios Cristina Lorena Soto Amado
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos - Ferrol Beltran Teijeiro Lopez
Simultaneidade dos Graos de Inglés e Galego e Portugués Andrea Valera Garcia

Grao en Logopedia Carlota Vasquez Arias

Grao en Intelixencia Artificial Lucia Vega Navarrete

Grao en Podoloxia Vanesa Vilaboa Varela

Grao en Estudos de Arquitectura Julia Ludovica Villarino Garcia

Cadro 3.53 Premios & Excelencia UDC & mellor nota de admisién nos graos en 2023-2024
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Nome

Campus da Coruia

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
Estudos de Arquitectura

Rosalia Martinez Pérez

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENERIA DE CAMINOS, CANLES E PORTOS

Enxenaria de Obras Publicas

Tecnoloxia da Enxefaria Civil

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA E MAQUINAS
Néautica e Transporte Maritimo

Tecnoloxias Marinas

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ARQUITECTURA TECNICA
Arquitectura Técnica

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
Enfermaria

ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORAIS
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

FACULTADE DE CIENCIAS

Bioloxia

Nanociencia e Nanotecnoloxia

Quimica

FACULTADE DE CIENCIAS DA COMUNICACION
Comunicacion Audiovisual

Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos
FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION
Educacién Infantil

Educacién Infantil

Educacién Primaria

Educacion Primaria

Educacién Social

Educacion Social

Logopedia
FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE

Terapia Ocupacional
FACULTADE DE CIENCIAS DO DEPORTE E DA EDUCACION FiSICA
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
FACULTADE DE DEREITO

Dereito

Dereito

Dereito

Alfredo Iglesias Quintero

Daniel Bedoya Casal

Vicente Heraclio Calvifio Rosales

Sebastia Nicolau Morey

Boyan Slavov Slavov

Ana Martinez Castro

Natalia Maria Rodriguez Canle

Mauro Marifas Gonzélez
Andrea Bustabad Ledn

Mauro Marifias Gonzélez

Andrea Cristina Pérez Valencia

Alberto Garcia Menéndez

Eva Marcote Sanchez
Raquel Vazquez Garcia
Zoraida Barrientos Rey
Marta Placer Lema
Catalina Rodriguez Seijas
Alba Lasus Vazquez

Laura Iglesias Bujan

Maria Roman Pico

Anxo Lens Vales

Luna Botana Lopez

Juan Pablo Amador Ruiz
Andrea Abrodos Guerra

Daniel Pérez Pérez

Cadro 3.54 Premios Extraordinarios Fin de Grao en 2023-2024 (segue)
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Titulacidns Nome

FACULTADE DE ECONOMIA E EMPRESA

Administracion e Direccion de Empresas Daniel Pérez Pérez
Administracién e Direccion de Empresas Carlos Losada Noya
Ciencias Empresariais Inés Rodriguez Parada
Economia Ainoa Rodriguez Dopazo

FACULTADE DE FILOLOXIA

Espariol: Estudos Lingisticos e Literarios Stella Garcia Orgeira
Galego e Portugués: Estudos Linglisticos e Literarios Stella Garcia Orgeira
Inglés: Estudos LingUisticos e Literarios Adrian Garcia Amado

FACULTADE DE FISIOTERAPIA

Fisioterapia Maria Martin Rodriguez
FACULTADE DE INFORMATICA

Ciencia e Enxefaria de Datos Pablo Loureiro Dopico
Enxefiaria Informatica Andrés Pérez Pena
Enxefiaria Informatica Alejandro Bujan Pampin
Enxefiaria Informatica Jorge Garcia Pombo
FACULTADE DE SOCIOLOXIA

Socioloxia Teresa Casas Grille
FACULTADE DE TURISMO

Turismo Yolanda Perol Meijide

Campus de Ferrol
ESCOLA POLITECNICA DE ENXENERIA DE FERROL

Enxenaria Eléctrica Daniel Garcia Alonso-Villaverde
Enxefaria Electrénica Industrial e Automatica Elias Vazquez Maceiras
Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais Abel Pampin Rodriguez
Enxenaria Mecéanica Mario Fraga Fernandez
Enxefiaria Naval e Oceénica Mario Fraga Fernandez

ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESENO INDUSTRIAL

Enxefaria de Deserio Industrial e Desenvolvemento do Produto lago Lépez Enriquez
FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos Daniel Rodriguez Bafiobre

FACULTADE DE ENFERMERIA E PODOLOXIA

Enfermaria Silvia Fernandez Diaz

Podoloxia Davinia Del Carmen Marrero Castillo
FACULTADE DE HUMANIDADES E DOCUMENTACION

Humanidades Esther De La Iglesia Franco

Xestion Dixital de Informacion e Documentacion Maria Olivia Barbero Bernabé
Xestion Industrial da Moda Sabela Martinez Tomé

Cadro 3.54 (continuacién) Premios Extraordinarios Fin de Grao en 2023-2024
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Titulaciéns Nome

Campus da Coruiia

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Arquitectura Alejandro Gonzélez Jorge
Arquitectura Andrea Sanchez Sanchez
Arquitectura Antonio Vazquez Rios

Desafios das Cidades Brayan Leonardo Becerra Pefaloza
Rehabilitacion Arquitecténica Javier Cayetano Guillén Rodriguez

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENARIA DE CAMINOS, CANLES E PORTOS

Enxefiaria da Auga pola Universidade da Corufia e Hochschule
Magdeburg-Stendal (Fh)(Alemafa)

Enxefiaria de Caminos, Canais e Portos Martin Rey Furelos

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA E MAQUINAS

Sergio Arribas Fernandez

Enxefaria Marifa Martin Caston Alonso
Nautica e Transporte Maritimo Daniel Blas Garcia

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ARQUITECTURA TECNICA

Direccién integrada de proxectos Shannon Tan
Edificacion Sostible Sheryl Yulianna Arias Sandi
Edificacién Sostible Daniel Pinto Atmetlla

FACULTADE DE CIENCIAS

Biodiversidade Terrestre: Caracterizacién, Conservacion e Xestion Marta Portola Lodoso
Bioloxia Marifia Lucia Gil Lépez

Bioloxia Molecular, Celular e Xenética Elena Ferndndez Gonzélez
Biotecnoloxia Avanzada Anahir Franco Gacio
Ciencias, Tecnoloxias e Xestién Ambiental Rouven Altrogge
Investigacién Quimica e Quimica Industrial Nicolds Sommariva Ucha
Neurociencia Laura Diaz-Garzén Dopico

FACULTADE DE CIENCIAS DA COMUNICACION

Producién Xornalistica e Audiovisual Carmen Gémez Marifias
Producién Xornalistica e Audiovisual Sara Herbén Arufe
FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicacién e as stas Patoloxias Hemilene Daniela Tolmo Flores

Investigacién e Innovacion en Didéacticas Especificas para Educacion Infantil . . . .
o2 Inés Maria Gonzélez Lépez

e Primaria

Profesorado de ESO, Bacharelato, Formacién Profesional e Ensinanza de Idiomas Ana Fernédndez Fernandez

Profesorado de ESO, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensinanza de Idiomas Ninotchka Fuentes Lépez

Profesorado de ESO, Bacharelato, Formacién Profesional e Ensinanza de Idiomas Sara Gonzéalez Fernandez

Cadro 3.55 Premios Extraordinarios Fin de Master en 2023-2024 (segue)
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Titulaciéns Nome

Campus da Coruia

Profesorado de ESO, Bacharelato, Formacién Profesional e Ensinanza de Idiomas Romina Belén Pereira Trillo
Profesorado de ESO, Bacharelato, Formacién Profesional e Ensinanza de Idiomas Isabel Pumeda Cabanas
Profesorado de ESO, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensinanza de Idiomas Juan Christian Rodriguez Fernandez
Profesorado de ESO, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensinanza de Idiomas Ménica Rodriguez Mateos
Profesorado de ESO, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensinanza de Idiomas  Alejandro Vazquez Fabeiro
Profesorado de ESO, Bacharelato, Formacién Profesional e Ensinanza de Idiomas  Laura Vazquez Gonzélez
Psicopedagoxia Yolanda Maria Arufe Suérez
Psicopedagoxia Maria Del Sol Rama Mosquera

FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE

Asistencia e Investigacion Sanitaria Antia Reguera Acufa
Asistencia e Investigacion Sanitaria Rebeca Santamarina Fernandez
Xerontoloxia Paula Gonzéalez Maneiro

FACULTADE DE CIENCIAS DO DEPORTE E A EDUCACION FISICA
Investigacién en Actividade Fisica, Deporte e Saude Kevin Yoel Méndez Bouza

FACULTADE DE DEREITO

Asesoramento Xuridico Empresarial Pablo Alberto Pérez Carpintero
Avogacia Siham Bourtal Bouhalloufa
Avogacia Miguel Castafio Gémez
Avogacia Fernando Carlos Molina Coaguila
Avogacia Eder Vazquez Fernéndez

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial Ana Maria Antén Muifios

FACULTADE DE ECONOMIA E EMPRESA

Banca e Finanzas Béarbara Landeras Santin
Contabilidade Superior e Auditoria de Contas Maria Carolina Muniz Acosta
Direccién e Administracidon de Empresas Celtia Balsa Martin

Direccién e Administracion de Empresas Juan Ignacio Lopez Lépez
Economia Victoria Fontela Mora
FACULTADE DE FILOLOXIA

Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions Alba Prieto Fernédndez
Linguistica Aplicada Maria Pérez Lago

Literatura, Cultura e Diversidade Gloria Kaszyczky

Psicoloxia Aplicada Esteban Mateo Moreno Montero
FACULTADE DE FISIOTERAPIA

Discapacidade e Dependencia Lidia Babarro Gémez
Discapacidade e Dependencia Rocio Macarena Cristi Monasterio

Cadro 3.55 (continuacién) Premios Extraordinarios Fin de Master en 2023-2024 (segue)
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Titulaciéns Nome

FACULTADE DE INFORMATICA
Bioinformética para Ciencias da Saude
Bioinformética para Ciencias da Satde
Ciberseguridade
Ciencia e Tecnoloxias de Informacion Cuéntica
Computacion de Altas Prestaciéns / High Performance Computing
Enxefaria Informatica
Enxenaria Informatica
Intelixencia Artificial
Matematica Industrial
Técnicas Estatisticas
FACULTADE DE SOCIOLOXIA
Métodos Avanzados de Investigacién e Innovacién na Anélise Social
Politicas Sociais e Intervencién Sociocomunitaria
Politicas Sociais e Intervencién Sociocomunitaria
FACULTADE DE TURISMO
Planificacién e Xestién de Destinos e Produtos Turisticos
FACULTADE DE CIENCIAS

Acuicultura

Cecilia Belzarena Fernandez
Cristina Sanchez Ferri

Carlos Torres Paz

Alejandro Mayorga Redondo
Jesus Fernandez Guaza
Eliseo Bao Souto

Angel Regueiro Feal

Angel Miguélez Millos

Borja Freire Castro

Antén Quintela Ferreiro
Alejandro Fernandez Marzoa
Sara Diaz Lamas

Marifia Longa lglesias

Nicole de los Angeles Barboza Acufia

Sabela Galan Santos

Campus de Ferrol

ESCOLA POLITECNICA DE ENXENARIA DE FERROL
Desefio, Desenvolvemento e Comercializacion de Videoxogos
Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade

Enxefaria Industrial

Enxenaria Industrial

Fabricacién Aditiva

Informética Industrial e Robdtica

Materiais Complexos: Anélise Térmica e Reoloxia

Sostibilidade e Industria 4.0 aplicada ao Sector Maritimo

Erasmus Mundus en Sostibilidade e Industria 4.0 aplicada ao Sector Maritimo

ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESENO INDUSTRIAL
Enxefiaria en Desefio Industrial

FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO

Prevencién de Riscos Laborais e Riscos Comuns
Prevencion de Riscos Laborais e Riscos Comuns

Xestién e Direccion Laboral

Xestién e Direccion Laboral

FACULTADE DE HUMANIDADES E DOCUMENTACION
Arqueoloxia e Ciencias da Antigliidade

Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e Bibliotecas

Viviana Rodriguez Dominguez
Shaonny Karholl Alcalde Yanez
Patricia Lépez Morais

Begona Loureiro Dopico

Roi Freire Corral

Manuel Rubifos Trelles

Javier Garcia Dominguez
Almoataz Mohamed Kotb Algazzar
Ayodeji Samuel Binuyo

Nerea Sampayo Pifeiro

Begona Gonzélez Pardo
Marta Sanabria Delgado
Oscar Lépez-Felpeto Beres

Nerea Neira Martinez

Rebeca Rodriguez Raposo

Ricardo Ponce Arcas

Cadro 3.55 (continuacion) Premios Extraordinarios Fin de Master en 2023-2024
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Estudante Estudante

Nazaret Abalde Bastero Rocio Paz Gonzélez
Anabel Alba Gonzélez Rebeca Peldez Suarez

Guillermo Aldama Lépez Darian Pérez Adan

Christian Aldrete Acuna Luis Ramudo Cela

Goretti Arias Ferreiro ) .
Roberto Rodriguez Alvaro
Sergio Carballo Pérez ) .
Carolina Rodriguez Llorente

Marina Castro Garcia

o : Alejandro Romero Montero
Patricia Concheiro Moscoso
) Isabel Romero Tabeayo
Mafa Encina Fernédndez Berrocal y

Angeles Marfa Longarela Ares Al Sapmsa @

Carme Lépez Fernandez Maria Teresa Silva Diaz
Angel Lépez Oriona Roberta Simonella

Alvaro Lopez Varela Rocio Uzal Varela

Cadro 3.56 Premios Extraordinarios de Doutoramento en 2023-2024

Internacionalizacién

Saintes Entrantes
Programa -
Muller Home Non def. Total | Muller Home Non def.

Bilateral SM especifico 2 0 0 2 1 1 0 2
Bilateral SM estudos 9 5 0 14 103 45 0 148
Erasmus fins estudo (SMS-KA131) 178 137 0 315 246 161 0 407
Erasmus Précticas (SMT-KA131) 6 6 0 12 10 3 0 13
Libre mobilidade (saintes) 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa de visitantes estudantes (entrantes) 0 0 0 0 7 3 0 10
Practicas internacionais 0 1 0 1 0 0 0 0
Erasmus+Partner Countries-(SMS-KA171) 0 0 0 0 19 8 0 27
Investigador visitante - predoctoral 0 0 0 (0] 3 8 0 11
Total 195 149 0 344 389 229 0 618

Cadro 3.57 Mobilidade internacional do estudantado en 2023-2024
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Saintes Entrantes

Programa —

Muller Home Non def. Total Muller Home Non def. Total
Facultade de Socioloxia 3 7 0 10 28 12 0 40
Facultade de Economia e Empresa 18 25 0 43 53 55 0 108
Facultade de Ciencias da Comunicacién 6 4 0 10 11 1 0 12
Facultade de Dereito 10 5 0 15 38 " 0 49
Escola Politécnica de Enxenaria de Ferrol (F) 2 9 0 11 16 26 0 42
Escola Técnica Superior de Arquitectura 18 11 0 29 52 16 0 68
Facultade de Filoloxia 12 2 0 14 55 13 0 68
Facultade de Ciencias 10 4 0 14 28 8 0 36
Escola Universitaria de Relaciéns Laborais (C) 2 1 0 8 4 3 0 7
Facultade de Turismo 5 7 0 12 15 3 0 18
Facultade de Ciencias da Saude 3 1 0 4 3 1 0 4
EadZL::I;iidéendF?sifncias do Deporte e a 10 17 0 27 17 12 0 29
Escola Universitaria de Enfermeria (C) 6 0 0 6 2 1 0 3
Escola Universitaria de Desefo Industrial (F) 6 1 0 b 3 0 9
Facultade de Informatica 10 30 0 40 15 28 0 43
Facultade de Fisioterapia 4 3 0 7 2 1 0 3
Facultade de Humanidades e Documentacion (F) 18 1 0 19 13 2 0 15
(E;crz::(jsé,ccn;cnaaissugggftroje Enxefieiros de 1 5 0 6 8 25 0 33
Facultade de Ciencias da Educacién 24 2 0 26 14 3 0 17
Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 0 0 0 0 4 2 0 6
Facultade de Enfermeria e Podoloxia (F) 1 0 0 1 1 0 0 1
Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas 0 4 0 4 0 1 0 1
Escola Internacional de Doutorado 0 0 0 0 2 2 0 4
Oficina de Relaciéns Internacionais 0 0 0 0 1 0 0 1
PefromsfreyRe T s o a1 o o
Facultade de Ciencias do Traballo (F) 0 0 0 0 0 0 0 0
pegeDuesrtoEnicEees 0 2 0w o o o o
l(?\f;:lsr;iagj;g;ansferenua de Resultados de 0 0 0 0 0 0 0 0
Campus Industrial UDC (F) 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro de Linguas 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 195 149 0 344 389 229 0 618

Cadro 3.58 Mobilidade internacional do estudantado por centros en 2023-2024
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Saintes Entrantes

Muller Home Non def. Total Muller Home Non def. Total

o o o o 3 2 o
"o o o o 1o o

Italia 29 10 0 39 72 56 0 128

Albania

Alxeria

Cadro 3.59 Mobilidade internacional do alumnado por paises en 2023-2024 (segue)



Letonia

Malta

Moldavia

Mozambique

Paises Baixos

Polonia

Reino Unido

Romania

Suecia

Tunisia

Ucraina

Venezuela

Xapon

Total

Saintes Entrantes

Muller Home Non def. Total Muller Home Non def.

1 o 0o 1 0 0 0
o o 0o 0o 0 0 0
o o 0o 0o 5 0 0
o o 0o 0o 0 0 0
110z 0 2 0
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Total

43

22

618

Cadro 3.59 (continuacion) Mobilidade internacional do alumnado por paises en 2023-2024
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Alumnos/as

Muller Home

Alemana 6 0 6

Arxentina 2 2 4

Brazil 2 3 5

Colombia 2 1 3

Espana 15 10 25

Estonia 3 2 5

Hungria 1 0 1

Kenia 1 0 1

Macedonia (norte) 1 0 1

México 0 2 2

Montenegro 1 0 1

Portugal 1 0 1

Republica Checa 1 3 4

Ruanda 1 0 1

Serbia 1 1 2

Uganda 0 1 1

Xapon 1 1 2

Total 64 36 100

Cadro 3.60 Procedencia do alumnado da Internacional Summer School en 2024 na Coruia

77—



memoria 2024

Curso Estudantes PDI
2019-2020 44 44
2020-2021 50 36
2021-2022 20 25
2022-2023 21 18

2023-2024 14 17

Cadro 3.61 Participacién nos programas de mellora das competencias lingiiisticas

Visitantes
Muller Total
2020 - 2.° semestre do curso 2019/20 e 1.° semestre do curso 2020/21 2 2 0
2021 - 2.° semestre do curso 2020/21 e 1.° semestre do curso 2021/22 2 0 2
2022 - 2° semestre do curso 2021/22 e 1° semestre do curso 2022/23 1 0 1
2023 - 2° semestre do curso 2022/23 e 1° semestre do curso 2023/24 1 0 1

Cadro 3.62 Participantes no programa de profesorado visitante procedente de paises de fala inglesa

Axudas

Muller
2021 1 0 1
2022 13 6 19
2023 11 5 16
2024 10 3 13

Cadro 3.63 Evolucién do nimero de axudas para a internacionalizacién
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Cadro 3.64 Evolucién do alumnado estranxeiro matriculado na UDC
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Alumnado
Muller
Alemana 4 4 8

Pais de nacemento

Arabia Saudita 1 0 1

Arxentina 15 25 40

Acerbaixan 2 0 2

Bielorrusia 0 1 1

Bosnia Herzegovina 0 1 1

Bulgaria 0 5 5

Camerun 0 1 1

China 28 23 51

Costa Rica 2 1 3

Cuba 16 20 36

Exipto 3 1 4

Eslovenia 1 1 2

Estonia 1 0 1

Filipinas 0 1 1

Ghana 3 1 4

Guinea Ecuatorial 1 5 6

Honduras 3 2 5

India 3 3 6

Cadro 3.65 Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2024-2025 por nacionalidade (segue
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Alumnado

Pais de nacemento

Muller
Irén 6 5 11

Italia 20 25 45

Kazajstan 0 2 2

Malaisia 1 0 1

Mauritania 0 2 2

Nixeria 7 1 8

Territorio Palestino, Ocupado 5 1 6

Paraguai 1 3 4

Portugal 23 24 47

Republica Checa 0 1 1

Romania 3 12 15

Senegal 1 0 1

Sri Lanka 1 0 1

Tunisia 3 0 3

Ucraina 5 4 9

Venezuela 29 46 75

lemen 1 0 1

Cadro 3.65 (continuacién) Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2023-2024 por nacionalidade
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Grao Master Doutoramento

Pais de nacemento

Home Muller Home Muller Home Muller

Alemana 0 1 0 1 4 2 8

Arabia Saudita 1 0 0 0 0 0 1

Arxentina 0 3 6 6 9 16 40

Azerbaixan 0 0 2 0 0 0 2

Bielorrusia 0 0 0 1 0 0 1

Bosnia Herzegovina 0 1 0 0 0 0 1

Bulgaria 0 3 0 1 0 1 5

Camerun 0 1 0 0 0 0 1

China 8 6 17 1 3 6 51

Costa Rica 0 0 2 1 0 0 3

Cuba 5 3 9 16 2 1 36

Exipto 2 0 0 0 1 1 4

Eslovenia 1 0 0 1 0 0 2

Estonia 1 0 0 0 0 0 1

Filipinas 0 0 0 1 0 0 1

Ghana 0 0 3 0 0 1 4

Guinea Ecuatorial 0 0 1 5 0 0 6

Honduras 1 0 1 1 1 1 5

India 0 0 2 1 1 2 6

Irén 0 0 1 2 5 3 11

Italia 8 13 3 6 9 6 45

Cadro 3.66 Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2024-2025 por ciclo (segue)
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Grao Master Doutoramento

Pais de nacemento

Home Muller Home Muller Home Muller

Xordania 0 0 1 0 4 0 5

Libano 0 0 0 0 2 1 3

Marrocos 22 26 N 10 2 3 74

México 2 0 2 6 13 6 29

Pakistan 0 1 4 1 1 2 9

Panama 2 0 2 0 2 0 6

Peru 34 30 16 8 7 3 98

Reino Unido 1 1 1 0 0 1 4

Republica Dominicana 2 3 4 13 3 1 26

Rusia 0 4 1 1 1 0 7

Serbia 0 0 0 0 0 2 2

Suecia 0 0 0 1 1 0 2

Turquia 2 0 3 5 1 1 12

Uruguai 2 1 1 2 3 0 9

Vietnam 0 5 0 0 0 0 5

Total 174 199 191 212 165 124 1.065

Cadro 3.66 (continuacion) Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2024-2025 por ciclo
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Alumnado

Estudos

Muller

Escola Politécnica de Enxefieria de Ferrol 77 35 112

Escola Técnica Superior de Arquitectura 23 38 61

Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas 21 8 29

Escola Universitaria de Desefo Industrial 5 2 7

Escola Universitaria de Relacions Laborais 1 2 3

Facultade de Ciencias da Comunicacién 8 10 18

Facultade de Ciencias da Saude 24 28 52

Facultade de Ciencias doTrabajo M 16 27

Facultade de Economia e Empresa 59 68 127

Facultade de Filoloxia 16 34 50

Facultade de Humanidades e Documentacién 10 14 24

Facultade de Socioloxia 8 24 32

Total 530 535 1.065

Cadro 3.67 Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2024-2025 por centro
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Cadro 3.68 Evolucién do profesorado que imparte materias con docencia en inglés
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Cadro 3.69 Evolucién do nimero de materias e créditos ofertados en inglés
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Cadro 3.70 Evolucién do nimero de estudantes matriculados en titulaciéns bilinglies
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Estrutura

Centro

Director:
Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas — Jaime Rodriguez Gonzélez )
S I o : https://cica.udc.es/
Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia (CICA) Subdirectora:

Maria Isabel Gonzélez Siso

Director cientifico:

, ) . Armando Yéanez Casal -
Centro en Tecnoloxias Navais e Industriais (CITENI) ) o https://citeni.udc.es/
Director técnico:

Francisco Javier Gonzélez Varela

Director cientifico:

Lourenzo Fernandez Prieto (USC)
Centro de Investigacion das Paisaxes Atlanticas Culturais Directora adxunta:
(CISPAC) Laura Oso Casas (UDC)

Director adxunto de transferencia:
Xavier Simén Ferndndez (UVIGO)

https://cispac.gal/

Cadro 4.1 Centros de investigacion
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Fundacién Director/a URL

Fundacién Universidade de A Corunia (FUAC) Juan José Gémez Romero https://www.fundacion.udc.es/

Fundacién Empresa-Universidade Galega

(FEUGA) Francisco Javier Pereiro Pérez https://www.feuga.es
Fundacion da Enxenieria Civil de Galicia Juan Maria Loureda Mantifan hitos://www fica.es/
(FICGA) (Presidente) SEEIE

Fundacién Galega de Investigacién Biomédica  Luis Verde Remeseiro
(INIBIC) (Presidente do padroado)

http://www.fundacioninibic.es
Fundacion Centro de Investigacion en

Tecnoloxias da Informacion e as Antonio Rojo Alvarez https://citic.udc.es/gl/fundacion-gl/
Comunicaciéns de Galicia (FCITICG)

Fundacion Publica Galega de Investigacion Patricia Rey Lopez

Biomédica (INIBIC) (Secretaria do padroado) http://www.fundacioninibic.es

Cadro 4.2 Fundaciéns con convenio de colaboracién para a xestiéon delegada de actividades de investigacion

No catédlogo de investigacion da Universidade da Corufa correspondente & anualidade 2024,
recollianse un total de 138 grupos e unidades de investigacion, dos cales 52 contan con financiamento
autonémico competitivo e estén integrados por 630 investigadores. Ademais, constan outros 80
grupos de investigacion, 6 unidades de investigacion e 38 investigadores individuais. O listado
completo pode consultarse en: https://investigacion.udc.es.

Grupos de Referencia Competitiva (GRC) 28 2.010.000 €
Grupos con Potencial Crecemento (GPC) 24 775.000 €
Proxectos de Traxectoria Excelente (PTE) 22 460.000 €
Totais consolidacién acumulado 2024 74 3.245.000 €

Cadro 4.3 Axudas autonémicas vixentes a unidades de investigacién competitivas en 2024
(concedidas durante o periodo 2021-2024)
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Proxectos, contratos e financiamento

2020 2021 2022 2023 2024
Proxectos e axudas competitivos 4.648.490 € 7.950.328 € 8.212.619 € 6.365.206 € 11.828.260 €
Contratos Art. 60 4.384.820 € 4363.374 € 5.319.423 € 5.983.491 € 5.688.539 €
Cor.wenios de |+D+i con empresas e e € e e 3450389 €
entidades
Cétedras e aulas institucionais -€ -€ -€ -€ 1.228.670 €

Axudas autondmicas a unidades de

. o 2130000 €  2930.000€  3.754.984€  2.355.000€  4.205.000 €
investigacion

Axudas para infraestruturas de

s S ) -€ 2.389.121 € -€ -€ 3.241.424 €
investigacién Mineco

Axudas para a estruturacién e mellora de

centros de investigacién do SUG 5 - - = SHIASIES R
Total 11.163.310 € 17.632.824 € 17.287.026 € 14.703.697 € 34.371.018 €

Cadro 4.4 Evolucién dos recursos externos captados pola UDC para investigacién

'E)‘r’;’)'(‘::t"o'; competitivos 2020 2021 2022 2023 2024
Contia

Proxectos autonémicos 586.895 € 747.357 € 614.984 € 575.000 € 142.200 €
Proxectos estatais 4.061.595 € 3.797.448 € 8.212.693 € 6.365.206 € 6.142.140 €
Proxectos europeos -€ 3.405.524 € 3.969.577 € 5.649.489 € 5.543.920 €
Axudas autonomicas 2.130.000 € 2.930.000 € 3.140.000 € 1.780.000 € 4.205.000 €
consolidacion

Total 6.778.490 € 10.880.328 € 15.937.254 € 14.369.695 € 16.033.260 €
Numero

Proxectos autonémicos 3 6 6 6 5
Proxectos estatais 41 41 58 41 40
Proxectos europeos - 15 16 28 13
s arenios 2 v ] 3
Total numero 56 78 97 86 75

Cadro 4.5 Evolucién dos recursos captados en proxectos competitivos pola UDC para investigacién
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Canle 2020 2021 2022 2023 2024
ubcC 32 42 33 48 27
FUAC 147 159 213 175 167
FCITICG - - 30 19 31
Soc. Xestora CITIC 21 40 - - -
FEUGA 17 21 15 13 19
FICGA 38 31 27 29 35
Fundacion INIBIC 0 1 0 1 1
CITMAga - - 3 0 0
ITMATI 1 - = - .
Total 256 294 321 285 280

NOTA: Datos da serie de anos anteriores, actualizados en maio de 2025 tras a incorporacién dos datos faltantes debido & mellora na metodoloxia de captacion do dato.

Cadro 4.6 Nimero de contratos e convenios de investigacion da UDC con empresas e administraciéns publicas

Canle 2020 2021 2022 2023 2024

ubcC 657.876 € 477.674 € 309.990 € 1.083.262 € 493435 €
FUAC 3.055.131 € 2.382.708 € 3.528.896 € 3.950.945 € 3.463.640 €
FCITICG -€ -€ 1.301.652 € 1.289.943 € 1.053.476 €
Soc. Xestora CITIC 407.270 € 1.408.334 € -€ -€ -€
FEUGA 218.321 € 396.941 € 333.646 € 437.884 € 411.812 €
FICGA 324.610 € 420.655 € 170.434 € 151.758 € 266176 €
Fundacion INIBIC -€ 46.300 € -€ 48.000 € 100.000 €
CITMAga -€ -€ 71.876 € -€ -€
ITMATI 187.295 € -€ -€ -€ -€
Total 4.850.503 € 5.132.613 € 5.716.495 € 6.961.793 € 5.788.539 €

NOTA: Datos da serie de anos anteriores, actualizados en maio de 2025 tras a incorporacién dos datos faltantes debido & mellora na metodoloxia de captacion do dato.

Cadro 4.7 Importe dos contratos e convenios de investigacién da UDC con empresas e administracions publicas
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Bolsas e axudas

Programas Novos 2024 Total 2024
RRHH / 1+D+i Home Muller Muller
Atraccién Xunta 2020 - - 2 -
Beatriz Galindo 2020 - - 1 -
Beatriz Galindo 2022 - - 1 2
Beatriz Galindo 2023 1 1 1 1
FPI conv. 2019 - - - 2
FPI conv. 2020 - - 3 4
FPI conv. 2021 - - 4 5
FPI conv. 2022 3 4 3 4
FPI conv. UDC 2023 2 4 2 4
FPU 2019 - - 2 2
FPU 2020 - - 3 2
FPU 2021 - - 9 5
FPU 2022 4 5 4 5
INVESTIGO 2023 - - 3 5
Juan de la Cierva - Incorporacién 2020 - 1 - 2
Juan de la Cierva - Formacién 2021 - - 1 -
Juan de la Cierva - Formacién 2022 1 1 1 1
Margarita Salas - - 5 8
Margarita Salas - Complementaria 2 2
Maria Zambrano - - - 3
Maria Zambrano - Complementaria - 2
Posdoutoral Xunta 2021_Formacién - - 5 2
Posdoutoral Xunta 2022_Formacién - - 5 -
Posdoutoral Xunta 2022_Continuacién - - - 1
Posdoutoral Xunta 2023_Formacién - 1 1 3
Posdoutoral Xunta 2024_Formacién 3 6 3 6
Posdoutoral Xunta 2024_Seguimiento 3 1 3 1
Predoutoral-Xunta 2021 = - 6 4

Cadro 4.8 Evolucién das bolsas e contratos de investigacién por sexo (segue)
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Programas Novos 2024 Total 2024
RRHH / 1+D+i Home Muller Muller
Predoutoral-Xunta 2022 - - 3 4
Predoutoral-Xunta 2023 1 - 10 1
Predoutoral-Xunta 2024 4 6 4 6
Persoal Técnico De Apoio 2022 - 2 - 2
Ramon y Cajal. Conv. 2017 - - - 1
Ramon y Cajal. Conv. 2018 - - 2 1
Ramon y Cajal. Conv. 2019 - - 2 1
Ramon y Cajal. Conv. 2020 - - 5 1
Ramon y Cajal. Conv. 2021 - - 4 3
Ramén y Cajal. Conv. 2022 7 3 7 3
Ramén y Cajal. Conv. 2023 1 0 1 -
Totales 30 35 108 109

NOTA: Os contratos novos computanse no ano que se asinan.

Cadro 4.8 (continuacion) Evolucién das bolsas e contratos de investigacién por sexo
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Resultados e transferencia

2020 2021 2022 2023 2024
Artigos 1.258 1.292 1.159 1.115 1.144
Revisidns, letters e notas 33 40 20 25 15
Z;c’gg:gir';fz © resumos 212 188 235 246 193
Qutras tipoloxias documentais 63 69 78 67 65
Total 1.566 1.589 1.492 1.453 1.417

Cadro 4.9 Producién da UDC na base de datos Web of Science*

Nome indicador 2020 2021 2022 2023 2024
N° solicitudes patentes nacionais solicitadas 4 3 5 1 5
N° de patentes solicitadas no estranxeiro 2 0 0 1 1
N° de solicitudes de patente europea 1 2 2 3 4
N° de solicitudes patente con extensién PCT 4 3 1 3 1
N° de solicitudes validadas no estranxeiro 1 0 1 1 5
(procede de PCT)

N° de patentes concedidas pola OEPM 2 4 4 6 2
N° de patentes concedidas por outros organismos 0 2 0 1 1
nteloctoal Gofowars & obra conti) 28 7 20 20 15
N° de solicitudes de marcas e modelos de utilidade 3 3 1 0 3

Cadro 4.10 Evolucién dos resultados da investigacion xerada na UDC e protexidos pola propiedad industrial e intelectual

Nome indicador 2020 2021 2022 2023 2024

Importes obtidos por licenzas 36.566,53 € 71.216,26 € 114.688,74 € 126.349,50 € 98.237,24 €

Cadro 4.11 Ingresos por licenzas de tecnoloxias ou cofiecemento xerado na UDC

Empresas start up creadas 3 0 3 2 0

Spin-offs participadas pola
UDC creadas

Cadro 4.12 Empresas baseadas en cofiecemento (EBC) creadas e/ou participadas pola UDC
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Novas asinadas 2
Renovadas 6
Vixentes 31
Importe total anualidade 1.228.670,00 €

Cadro 4.13 Catedras e aulas institucionais en 2024

Nome indicador 2020 2021 2022 2023 2024

Numero de investigadores/as
incorporados & UDC a través de
programas de captacién de talento
de referencia*

Numero de solicitudes
presentadas a convocatorias do 8 i 12 14 9
European Research Council

* Convocatorias: ERC, MSCA-PF, PD, RyC, BG, Consolidacién investigadora, JIN, Distinguidos Xunta, InTalent.

Cadro 4.14 Captacion de talento e solicitudes ao European Research Council en 2024

2020 2021 2022 2023
Corpos docentes

Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller

Catedrético/a de Universidade 572 179 543 164 568 169 589 181 583 178
Profesor/a Titular de Universidade 439 259 453 335 480 356 507 381 534 405
Catedréatico/a de Escola Universitaria 19 14 18 13 18 14 17 15 16 16
Profesor/a Titular de Escola Universitaria 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Cadro 4.15 Evolucién do niimero de sexenios dos corpos docentes universitarios

Homes Mulleres
Categoria —_—
N.° PDI N.° Sexenios N.° PDI N.° Sexenios
Catedréatico/a de Universidade 133 583 43 178
Profesor/a Titular de Universidade 251 534 188 405
Catedratico/a de Escola Universitaria 10 16 8 16
Profesor/a Titular de Escola Universitaria 26 1 15 0

Cadro 4.16 Sexenios do corpo docente universitario en 2024

95 __



memoria 2024

Centros de investigacion

Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacién e as Comunicaciéns (CITIC)

Recursos captados I+D+i 2022 2023 2024

Convocatorias Competitivas [+D+i 4.329.750,84 € 6.026.988,56 € 5.818.356,96 €
Contratos de [+D+i* 1.733.932,32 € 1.123.521,41 € 2.178.272,38 €
é’;‘;fr"’c‘f glgfjns”os Sig ares efe Investigae e 73333333 € 676.333,44 € 386.666,67 €
RRHH de 1+D+i Competitivos 1.602.072,21 € 1.309.587,04 € 1.259.890,82 €
Infraestructuras 163.278,10 € 70.000,00 € -
Total 8.562.366,80 € 9.206.430,45 € 9.643.186,83 €

* Non inclue proxectos singulares, licenzas de patentes nin proxectos de valorizacion.

Cadro 4.17 Evolucién dos recursos de |+D+i xestionados polo CITIC segundo procedencia

Convocatoria competitiva |+D+i 2022 2023 2024

Internacional 563.864,33 € 901.136,58 € 1.534.069,91 €
Nacional 2.660.486,31 € 3.306.718,34 € 2.311.352,33 €
Rexional 1.105.400,20 € 1.819.133,64 € 1.972.934,72 €
Total 4.329.750,84 € 6.026.988,56 € 5.818.356,96 €

Cadro 4.18 Evolucién dos recursos xestionados polo CITIC segundo tipoloxia de proxecto

Producién cientifica 2022 2023 2024
N° publicaciéns cientificas 179 194 247
N° publicaciéns JCR 156 165 206
N° publicaciéns Q1 79 97 136
N° de libros e capitulos de libros 22 15 7
N° de contribuciéns a congresos/conferencias internacionais 145 127 67
N° Teses doctorais defendidas 19 24 24
N° de rexistros de software solicitados 13 5 5

Cadro 4.19 Evolucién da producién cientifica e tecnoléxica do CITIC

Persoal 2022 2023 2024
PDI 172 150 151
Programas Predoutorais e Persoal de Apoio & Investigacién 89 105 137
Equipo de Xestién CITIC 13 11 13

Cadro 4.20 Evolucién do equipo cientifico e de xestién do CITIC
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Centro de Innovacién Tecnoldxica en Edificacién e Enxeferia Civil (CITEEC)

2020 2021 2022 2023 2024
Proxectos de investigacion 17 19 30 27 35
Convenios con empresas 40 32 42 56 77
Total 57 51 72 83 112

Cadro 4.21 Proyectos de investigacién y contratos con empresas con soporte no CITEEC

Convenios e proxectos

Producién Proxectos de de investigacion
cientifica investigacion -
UDC FICG™ FEUGA? FUAC®
ubcC 140.100,00 €
1.438.857,22 €
FICG 159.685,71 €
2020 50.284,20 € 713.825,14 €
FEUGA 123.376,29 € 1.610.267,20 €
Infraestruturas
FUAC 251 4585,88 € en execucion
ubcC 214.983,75 €
3.330.289,57 €
FICG 211.820,47 €
2021 34.313,97 € 2.535.954,56 €
FEUGA 41.906,50 € 1.670.545,58 €
Infraestruturas
FUAC 291.310,32 € en execucién
ubcC 19.530,00 €
FICG 269.469,70 € 3.629.319,02 €
2022 45.091,43 € 2.462.259,36 € FEUGA 195.495,08 €
FUAC 565.973,38 € 695.561,65 €
Infraestruturas
OUTRAS 71 500,07 € en execucion
ubC 38.805,74 €
FICG 130.871,47 €
2023 19.899,29 € 1.804.116,11 € FEUGA 233.586,24 € 2.977.705,56 €
FUAC 744.801,71 €
OUTRAS 5.625,00 €
ubcC 39.217,43 €
3.447.420,55 €
FICG 715.689,77 €
2024 37.073,23 € 1.972.172,61 €
FEUGA 195.315,30 € 672.457,80 €
Infraestrutura
FUAC 487952,22 € ubicacion SAl

(1) FICG Fundacion Ingenieria Civil de Galicia
(2) FEUGA  Fundacién Empresa-Universidad Gallega
(3) FUAC Fundacién Universidade da Corufa

Cadro 4.22 Evolucién do financiamento de proxectos e convenios con soporte no CITEEC
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Investigadores adscritos ao CITEEC

Mulleres Homes Total

24 82 106

Persoal técnico de apio & investigacién adscritos ao CITEEC

Mulleres Homes Total

" 16 27

Cadro 4.23 Integrantes dos grupos de investigadores e persoal técnico adscritos ao CITEEC segundo sexo

Proxectos/convenios acadados - 2024

Mulleres
Proxectos 7 28 35
Convenios 14 63 77

Cadro 4.24 Proxectos e convenios acadados nos grupos de investigacién do CITEEC segundo sexo
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O4Area de investigacién

Centro de Investigacién en Tecnoloxias Navais e Industriais (CITENI)

€
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
0
2020 2021 2022 2023 2024
Cadro 4.25 Evolucién do orzamento executado polos grupos do CITENI
2020 2021 2022 2023 2024
Proxectos de investigacion 21 16 26 35 38
Total 39 41 70 58 77

Cadro 4.26 Proyectos de investigacién, contratos de asistencias técnicas, y nimero de empresas con que traballaron
os grupos do CITENI
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Mulleres

memoria 2024

Numero de PDI 43 30 73

Ramon y Cajal e posdoutorais " 2 13

Administrativos/as, técnicos de apoio e
técnicos de laboratorio

PTXAS 2 5 7

N° investigadores/as principais proxectos 16 10 26

Liderado de contratos 26 14 40

Cadro 4.27 Persoal vinculado ao CITENI en 2024 segundo sexo
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04Area de investigacién

Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia (CICA)

2022 2023 2024
N.° Publicaciéns JCR 153 173 177
Publicaciéns en revistas Q1 (%) (CITESCORE de SCOPUS) 81% 82% 85%
N.° Patentes nacionais solicitadas 2 1 2
N.° Patentes internacionais solicitadas 3 2 7
Licenzas (importe) 0€ 0€ 0€
N.° Spin off activas 3 3 3
N.° Teses lidas 14 28 23
N.° Eventos organizados (conferencias, seminarios, cursos...) 29 29 57

Cadro 4.28 Evolucién das principais cifras do CICA

Muller % Muller
N.° Investigadores/as (Total) 94 99 193 51,30
— PDIs* 38 26 64 40,63
— Posdoutorais 22 17 39 43,59
— Predoutorais 34 56 90 62,22
Persoal técnico de grupos 3 13 16 81,25
Persoal de oficina de xestion (Total) 1 9 10 90,00
- PTXAS 0 1 1 100,00
— Contratados 1 8 9 88,89
Total 98 121 219 55,25

*En PDIs non se incluiron os eméritos (3 eméritos actualmente no CICA)

Cadro 4.29 Persoal do CICA en 2024 segundo sexo

2022 2023 2024
Home Muller Home Muller Home Muller
N° ERC Starting Grant (Total) 0 1 0 1 0 1
N° ERC Consolidator Grant (Total) 0 0 0 0 1 0
N° MSCA Marie Curie fellows (Total) 0 1 0 1 0 1
N° Ramon y Cajal (Novos concedidos) 2 1 2 1 2 3
N° Ramén y Cajal (Total) 5 2 7 3 10 5
N° Beatriz Galindo (Total) 1 1 2 1 2 1
N° Recualificacién Maria Zambrano (Total) 0 3 0 2 0 2
N° Juan de la Cierva -incorporacién (Total) 0 1 0 1 0 1
N° Posdoutorais Xunta (Total) 4 2

Cadro 4.30 Evolucién de investigadores/as con axudas ou bolsas no CICA
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Importe Importe Importe

Proxectos acadados novos

Rexional 8 1.144.250,00 € 5 720.000,00 € 12 1.455.200,00 €
Nacional 20 3.127.799,06 € 10 1.295.762,70 € 12 1.441.292,89 €
Internacional 2 187.562,96 € 2 198.101,20 € 5 1.957.930,12 €
Axuda centros CIGUS - -€ - -€ 1 1.906.666,67 €

Total 30 4.459.612,02 € 17 2.213.863,90 € 30 6.761.089,68 €

Importe Importe Importe

Proxectos vixentes/activos

Rexional 20 952.250,00 € 21 810.000,00 € 30 1.000.155,17 €
Nacional 31 2.113.918,22 € 43 1.803.314,64 € 59 1.568.092,24 €
Internacional 8 557.124,89 € 6 476.904,87 € 13 1.160.389,89 €
Axuda centros CIGUS - -€ - -£ 1 346.666,67 €
Total 59 3.623.293,11 € 70 3.090.219,51 € 103 4.075.303,97 €

Cadro 4.31 Evolucién do nimero e o importe dos proxectos do CICA

Sé Homes Sé Mulleres T Total
Home e Muller
21 7 1 29

Numero proxectos

Cadro 4.32 Participacién nos proxectos do CICA en 2024 por sexo

2022 2023 2024
N.° de contratos e convenios 32 16 31
Importe total 772.829,00 € 312.752,96 € 882.616,37 €

Cadro 4.33 Evolucién do nimero e o importe dos contratos e convenios do CICA
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O5Recursos humanos
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Persoal docente e investigador (PDI)

Dedicacion

Categoria Completa Parcial

Home Muller Home Muller
Catedrético/a de Escola Universitaria 10 8 0 0 18
Catedratico/a de Universidade 130 43 3 0 176
&itr? Scange?pel:.:g; i:grl]istaxe) g 3 0 0 e
Profesor/a Asociado/a 0 0 130 67 197
Profesor/a Asociado/a de CC. da Saude 0 0 2 3 5
Profesor/a Axundante Doutor/a 57 76 0 0 133
Profesor/a Colaborador/a 22 7 1 0 30
Profesor/a Contratado/a Doutor/a 78 89 0 0 167
Profesor/a Lector/a 0 0 1 2 3
Profesor/a Permanente Laboral Titular 19 28 0 0 47
Profesor/a Substituto/a 34 19 71 66 190
Profesor/a Titular de Escola Universitaria 26 15 0 0 41
Profesor/a Titular de Universidade 249 187 2 1 439
TOTAL 632 475 210 139 1.456

Cadro 5.1 Profesorado en 2024 (decembro) por categoria, sexo e dedicacién

Home Muller Total
Funcionario 427 257 684
Laboral 415 357 772
Total 842 614 1.456

Cadro 5.2 Persoal docente e investigador en 2024 segundo réxime xuridico
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O5Recursos humanos

Centro Home Muller Total

Escola Politécnica de Enxenaria de Ferrol 69 34 103

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 7 7 14

ETS de Enxefeiros de Caminos, Canais e Portos 48 1 59

Facultade de Ciencias 59 63 122

Facultade de Ciencias da Educacion 40 81 121

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacién Fisica 26 8 34

Facultade de Dereito 45 23 68

Facultade de Enfermaria e Podoloxia 14 20 34

Facultade de Fisioterapia 13 12 25

Facultade de Informatica 123 42 165

Facultade de Turismo 5 5 10

Total 651 487 1.138

Cadro 5.3 PDI doutor en 2024 por centro
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Categoria Mulleres

Catedrético/a de Universidade

Cadro 5.4 Evolucién dos corpos docentes universitarios

Grupo-idade Homes Mulleres

20-25

31-35

41-45

51-55

61-65

Total 842 614 1.456

Cadro 5.5 PDI por grupo de idade e sexo en 2024
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O5Recursos humanos

60 anos 65 anos 70 anos

Categoria

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total
Catedratico/a de Escola Universitaria 0 0 0 1 1 2 1 1 2 18
Catedrético/a de Universidade 6 6 12 10 3 13 7 2 9 176
(i:f ?:g:’?e;npz(gg ?2 rI‘istaxe) 0 0 0 0 L L L 0 L 10
Profesor/a Asociado/a 3 1 4 7 1 8 3 0 3 197
Profesor/a Asoc./a de CC. da Satde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Profesor/a Axundante Doutor/a 1 1 2 0 0 0 0 0 0 133
Profesor/a Colaborador/a 0 0 0 1 0 1 1 0 1 30
Profesor/a Contratado/a Doutor/a 2 1 3 3 2 5 1 2 3 167
Profesor/a Lector/a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Profesor/a Permanente Laboral Titular 0 0 0 1 1 2 0 0 0 47
Profesor/a Substituto/a 0 3 3 1 2 3 1 0 1 190
Profesor/a T. de Escola Universitaria 1 0 1 1 0 1 0 1 1 41
Profesor/a Titular de Universidade 12 10 22 13 10 23 12 3 15 439
Total 25 22 47 38 21 59 27 9 36 1.456

Cadro 5.6 PDI por categoria, sexo e grupo que en 5 anos teran 60, 65 e 70 anos

Persoal técnico de xestién e de administracion e servizos (PTXAS)

Nimero de empregados funcionarios

Escala De carreira Interino/a SVETVE] Altos cargos Total
Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total
Al 42 29 71 2 1 3 1 1 2 0 1 1 77
A2 39 118 157 4 7 1 0 0 0 0 0 0 168
C1 104 189 293 28 85 113 0 0 0 0 0 0 406
C2 35 34 69 16 25 41 0 0 0 0 0 0 110
E 7 5 12 2 3 5 0 0 0 0 0 0 17
Total 227 375 602 52 121 173 1 1 2 0 1 1 778

Cadro 5.7 PTXAS funcionario en 2024 por escala, sexo e grupo

2020 2021 2022 2023 2024
Tipo de persoal
Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total
Funcionario 290 500 790 278 492 770 275 478 753 290 498 788 280 498 778
Laboral 13 16 29 13 13 26 10 12 22 9 9 18 9 3 12
Total 303 516 819 291 505 796 285 490 775 299 507 806 289 501 790

Cadro 5.8 Evolucién do PTXAS por tipo de persoal
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Persoal investigador (INV)

PEI Total Titulo Doutor/a % PEI Doutor

Persoal Home Muller Total Home Muller m

Total ln\'lt-%stlgador de convocatorias publicas 114 98 212 71 51 62,28% 52,04 %
competitivas

Formacién de persoal investigador (FPI) 12 17 29 1 1 8,33 % 5,88 %

Formacién de profesorado universitario (FPU) 14 " 25 0 0 0,00 % 0,00 %
Ramon y Cajal 19 8 27 19 8 100,00 % 100,00 %
Juan de la Cierva/Formacion posdoutoral 1 3 4 1 3 100,00 % 100,00 %
Qutro myestlgador predoutoral 17 20 37 0 0 0,00 % 0,00 %
(formacién ou contrato)
Outro ir?\’/estigador posdoutoral 50 39 89 50 39 100,00% 100,00 %
(formacién ou contrato)
Investigador distinguido 1 0 1 0 0 0,00 % 0,00 %
Total investigador con cargo a proxectos 0] 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
Art. 83, con cargo a proxectos/grupos de 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
investigacion
Outros investigadores/as 31 25 56 2 9 6,45% 36,00 %
Cadro 5.9 Persoal investigador en 2024 por categoria e sexo

Ano Home Muller Total

2020 0 0 0

2021 2 3 5

2022 1 2 3

2023 0 0 0

2024 0 0 0

Cadro 5.10 Evolucién do persoal administrativo contratato en proxectos de investigacion

Ano Home Muller Total

2020 58 43 101

2021 58 42 100

2022 47 54 101

2023 102 78 180

2024 126 105 231

Cadro 5.11 Evolucién do persoal técnico de apoio contratado en proxectos de investigacién, por sexo
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Internacionalizacidon
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O5Recursos humanos

- Total STT sainte
- Total STT entrante

Cadro 5.12 Evolucién do nimero de participantes en Erasmus STT (formacién) (PTXAS+PDI)

20

2019-2020

9

m

2020-2021

Cadro 5.13 Evolucién da mobilidade do PDI do programa Erasmus STA

2021-2022

2022-2023
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memoria 2024
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Cadro 5.14 Evolucién do nimero de investigadores/as visitantes
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Ob6Xestion econémica
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Evolucién do orzamento
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2020 2021 2022 2023 2024

Orzamento (millons €) 131,26 136,99 147,93 168,44 184,40

Cadro 6.1 Evolucién xeral do orzamento da UDC no periodo 2020-2024
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06Xestion econémica

Variacién 24/23

Ingresos / Capitulos

[II: Taxas, prezos publicos e

Prorroga 2024

T 17.969.400,00 10,67% 20.890.400,00 11,33% 16,26%
IV: Transferencias correntes 104.361.770,21 61,96% 107.333.652,99 58,21% 2,85%
V: Ingresos patrimoniais 330.000,00 0,20% 330.000,00 0,18% 0,00%
VII: Transferencias de capital 45.283.591,23 26,88% 55.342.057,27 30,01% 22,21%
VIII: Activos financeiros 498.047,73 0,30% 498.048,00 0,27% 0,00%
Total orzamento de ingresos 168.442.809,17 100,00%  184.394.158,26 100,00% 9.47%

Variacion 24/23

Gastos / Capitulos

Prérroga 2024

I: Gastos de persoal 110.610.215,03 62,12% 114.541.000,00 62,12% 3,55%
Il: Gastos correntes en bens e 19.943.472,26 10,77% 19.867.752,26 10,77% -0,38%
servizos
[ll: Gastos financeiros 35.000,00 0,02% 35.000,00 0,02% 0,00%
IV: Transferencias correntes 5.136.943,05 3,71% 6.839.943,05 3,71% 33,15%
V: Fondo de continxencia 580.000,00 0,31% 580.000,00 0,31% 0,00%
VI: Investimentos reais 31.914.293,83 22,94% 42.307.577,95 22,94% 32,57%
IX: Pasivos financeiros 222.885,00 0,12% 222.885,00 0,12% 0,00%
Total orzamento de gastos 168.442.809,17 100,00%  184.394.158,26 100,00% 9.47%

Cadro 6.2 Evolucién do orzamento da UDC por capitulos
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Liquidacion do orzamento

Capitulo Orzamento Liquidacién
Ill. Taxas, prezos publicos e outros ingresos 17.969.400,00 15.909.724,88
IV. Transferencias correntes 104.361.770,21 103.367.064,51
V. Ingresos patrimoniais 330.000,00 317.925,57
VI. Alleamento de investimentos reais 8.887,78
VII. Transferencias de capital 45.283.591,23 49.880.982,08
VIII. Activos financeiros 498.047,73

IX. Pasivos financeiros

Total ingresos 168.442.809,17 169.484.584,82

Cadro 6.3 Liquidacién do estado de ingresos do exercicio 2023

Capitulo Orzamento Liquidacion
|. Gastos de persoal 110.610.215,03 111.010.876,67
|I. Gastos correntes en bens e servizos 19.943.472,26 18.405.794,78
IIl. Gastos financeiros 35.000,00 69.771,22
|V. Transferencias Correntes 5.136.943,05 4.853.771,57
V. Fondo de Continxencia 580.000,00

VI. Investimentos reais 31.914.293,83 33.761.575,46

VII. Transferencias de capital

VIII. Activos financeiros 261,00
IX. Pasivos financeiros 222.885,00 222.883,88
Total gastos 168.442.809,17 168.324.934,58

Cadro 6.4 Liquidacién do estado de gastos do exercicio 2023
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06Xestion econdmica

Conceptos Importes

1.(+) DEREITOS PENDENTES DE COBRO 20.918.049,07

(+) De orzamentos cerrados 5.764.302,89

(-) De dubidoso cobro (exercicios cerrados 2003-2017) 512.275,97

(+) Do orzamento corrente 1.670.669,12

(+) De operaciéns non orzamentarias 10.877.287,85

4. REMANENTE TOTAL DE TESOURARIA 15.431.652,92

II. Remanente de tesouraria non afectado -13.137.417,51

Cadro 6.5 Estado do remanente de Tesouraria

/<
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Centro Universitario de Formacién e Innovacién Educativa (CUFIE)

4.500

4116 4.092
4.000 3.888
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Cadro 7.1 Tréfico de visitas 4 paxina web do CUFIE (setembro 2023 - xullo 2024)

Programa

Cursos ofertados en modalidade virtual sincrona 22

Prazas ofertadas para PDI da UDC 1520

Prazas ofertadas para alumnado de doutoramento da UDC 510

Cadro 7.2 Formacién virtual e a distancia no curso 2023-2024

Master 20.70

Cadro 7.3 Participacién nos cursos de apoio & aprendizaxe no curso 2023-2024
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Matricula
Numero de cursos Prazas ofertadas ———— Total de horas
Muller Home
176 132
17 500 308 211

Cadro 7.4 Participacién no Plan de apoio ao doutoramento e & investigacién

Matricula
Numero de cursos Prazas ofertadas ———MM— Total de horas
Muller Home
154 106
13 120 260 200

Cadro 7.5 Participacién no Plan de Formacién Inicial en 2023-2024

Programa Cursos Horas Prazas
Metodoloxia didactica 9 136 270
Tecnoloxia educativa e ensino semipresencial 13 228 390
Saude e prevencion de riscos laborais 2 24 60
Contexto socioinstitucional e traballo na UDC 5 70 150
Total 29 458 870

Cadro 7.6 Programas de apoio ao ensino no curso 2023-2024

Bibliotecas (PFBU) 2
CIXUG 12
Escola Internacional de Doutoramento 1
UDCSaudable 2
Facultade de Turismo 1
Total 18

Cadro 7.7 Formacién ofertada polo CUFIE en colaboracién con outros servizos no curso 2023-2024
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Entidades receptoras Proxectos de ApS Proxectos de ApS
conveniadas presentadas certificadas
145 61 57*

Cadro 7.8 Numero de proxectos e experiencias de Aprendizaxe-Servizo presentados en 2023-2024

Grupos de Innovacién Integrantes GIDs GIDs en vias de

rexistrados rexistrados Consolidados consolidacién

9 69 8 1

Cadro 7.9 Grupos de Innovacién Educativa presentados en 2023-2024

Titulo Persoas inscritas  Alumnado que rematou
Mentoria en la Universidad. Formacion de las figuras implicadas 131 74
Sostenibilidad en la era del Big Data 181 84
El poder de la imagen: Introduccion al Visual Thinking en educacién 161 113
Creacién de rutas 360 para la docencia 106 73

CreaMoS (create-modify-share): crear, modificar y compartir contenidos

. ~ . . 155 111
digitales para la ensefianza universitaria
Tecnologias digitales accesibles para la inclusién educativa 148 105
Construccion naval e Industria 4.0 717 447
Educacién para a cidadania global na escola: Unha mirada desde a

P o 96 59

practica (2.° Ed.)
Heritage Efficient management through Relevant IT use (HERIT) (2.2 Ed.) 105 21
Total 1.800 1.087

Cadro 7.10 Cursos Mooc da UDC impartidos en 2023-2024

Titulo Data Asistentes
Microsoft Teams na universidade 16/10/2023 28
Class Notebooks como apoio & docencia 16/10/2023 29
Avaliacién a través de Forms 13/12/2023 28
Sharepoint e Onedrive como entorno colaborativo 18/01/2024 34
Xestion de tarefas con Planner e ToDo 20/02/2024 28
Desefno de materiais didacticos efectivos con PowerPoint 13/03/2024 35
Automatizacién de procesos con Microsoft Power Automate 15/05/2024 28
Total 210

Cadro 7.11 Sesiéns formativas en directo en 2023-2024 en Obradoiros adicados a ferramentas Microsoft 365
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Biblioteca Universitaria

2020 2021 2022 2023 2024
Revistas en papel 151.236 € 154.177 € 137.482 € 131.406 € 111.180
Revistas electrénicas 1.548.194 € 1.394.470 € 1.491.585 € 1.469.556 € 1.506.499
Monografias en papel 346.889 € 348.596 € 361.104 € 312.024 € 299.208
Monografias electronicas 112.815€ 113.030 € 64.797 € 89.225 € 74.491
Bases de datos 253.793 € 318.049 € 306.695 € 426.643 € 431.412
Outros materiais 2948 € 4434 € 4.041 € 3.174 € 1.502
Total 2.415.876 € 2.332.757 € 2.365.705 € 2.432.028 € 2.424.293 €

Cadro 7.12 Evolucién do gasto total en fondos bibliograficos e documentais 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Recursos da UDC 679.937 € 641.086 € 679.841 € 712.870 € 734.836 €
A través de CISUG 1.273.286 € 1.225.610 € 1.255.921 € 1.314.735€ 1.314.256 €
Total 1.953.223 € 1.866.696 € 1.935.762 € 2.027.605 € 2.049.092 €

Cadro 7.13 Evolucién do investimento da UDC en revistas e bases de datos 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Usuarios, persoal e puntos de servizo 20.283 20.145  20.274 20.428 20.670
Usuarios propios (Alumnos, PDI e PTXAS) 2.485 2.723 2.265 1.598 1.204
Usuarios externos 103 101 101 101 101
Persoal bibliotecario 17 17 16 16 16
Bibliotecas

Espazos e instalaciéons 14.357 14.443 13.832 13.819 13.879
Superficie m? 3.391 3.137 3.052 3.101 3.003
Postos de lectura 32.226 32.341 31.760 31.519 31.517
Total de estantes (m/) 32.136 32.226 32.341 31.760 31.519

Cadro 7.14 Evolucién de usuarios, persoal e instalaciéns da Biblioteca Universitaria 2020-2024
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Coleccidns 2020 2021 2022 2023 2024
Monografias (papel e electrénico) 1.030.986  1.065.685 1.049.887 1.065.046 1.106.554
Revistas (papel e electronico) e bases de datos 40.099 35.817 35.662 45.455 50.098
Outros materiais (mapas, microformas, DVD, etc.) 53.070 54117 53.828 54.228 52.251

Investimento anual en recursos bibliograficos e documentais

Monografias (papel e electronico) 459.705 461.626 425.901 401.249 373.699
Revistas (papel e electronico) e bases de datos 1.953.223  1.866.696  1.935762  2.027.605 2.049.092
Outros materiais 2.948 4.434 4.041 3.174 1.502
Total 2.415.876 2.332.757 2.365.705 2.432.028 2.424.293

Investido en recursos electrénicos (parte do total anterior)  1.843.876  1.825.549  1.863.077 1.985.424 2.012.403

Adquisiciéns anuais: compra e doazén

Monografias (papel e elect.) e outros materiais non librarios ~ 28.572 43.717 46.202 32.851 50.634

Revistas en papel por compra e doazén (titulos) 1.224 1.160 930 669 584

Recursos electrénicos accesibles

Monografias e outros documentos 167.644 180.857 218.170 171.480 240.349
Revistas subscritas 11.080 10.757 9.487 8.553 12.820
Outros recursos-e contidos en BBDD 34.554 32.930 16.898 27.804 28.087
Bases de datos 48 53 66 70 70

Recursos electrénicos propios (RUC) 22.748 24.855 27.585 28.671 35.014

Cadro 7.15 Evolucién das coleccidns e dos recursos da Biblioteca Universitaria 2020-2024
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Servizos 2020 2021 2022 2023 2024
Entradas &s bibliotecas 334.527 363.897 447.093 600.844 581.706
Transaccions de préstamo 220.378 257.471 248.030 212.950 225.128
Buscas en recursos electrénicos de pago/licenza 657.929 403.091 408.380 591.643 669.788
Descargas textos de recursos electronicos de pago/licenza  344.099 444511 443.388 536.198 558.356
Visitas & web 841.259 882.180 713.402 732.831 374.949
Consultas ao catalogo 1.019.511  1.206.554  1.013.834  1.176.346 1.217.940
Documentos solicitados a centros externos 1.247 1.469 1.152 1.309 1.332
Documentos subministrados a centros externos 1.646 1.517 1.435 1.737 1.793
Formacion de usuarios: nimero de cursos 60 69 42 62 53
Formacion de usuarios: nimero de asistentes 1.072 1.885 1.760 3.687 3.478

Cadro 7.16 Evolucién do uso de servizos da Biblioteca Universitaria 2020-2024

Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024
Metro cadrado por usuario 1 1 1 1 1
Estudantes por posto de lectura 5 6 6 6 6
Incremento de monografias por usuario 1 2 2 2 2
Visitas por usuario 16 18 22 29 28
Préstamos por usuario 11 13 12 10 1
Visitas & web por usuario 41 44 35 36 18
Consultas ao catalogo por usuario 50 60 50 58 59
Préstamo Interbibliotecario por investigador 0 1 0 0 0
Gasto en adquisicidns por usuario 119 116 117 119 117
Gasto en revistas e bases datos por investigador 753 690 732 752 763
Gasto en monografias 19 % 20 % 18 % 16 % 15 %
Gasto en recursos electrénicos sobre o total 76 % 78 % 79 % 82 % 83 %

Cadro 7.17 Evolucién dos indicadores basicos da Biblioteca Universitaria 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Total usuarios/as propios 20.283 20.145 20.274 20.428 20.670
Alumnado 18.078 17.886 18.034 18.213 18.456
PDI e doutoramento 2.594 2.706 2.643 2.698 2.686

Cadro 7.18 Evolucién do nimero de usuarios por sectores 2020-2024
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Unidade Técnica de Calidade (UTC)

Titulos de grao e master universitario da UDC ou que coordina esta que recibiron o informe final
de seguimento da ACSUG

Programas Oficiais de Doutoramento da UDC ou que coordina esta que recibiron o informe de
seguimento

Cadro 7.19 Informes anuais de seguimento por titulo presentados e recibidos en 2024

Centro Grao / Master / Programa Oficial Doutoramento

Master Universitario en Nautica e Transporte

Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas Marftimo

Master Universitario en Enxenaria de Caminos, Canais

Escola Técnica de Enxefiaria de Caminos, Canais e Portos
e Portos

Master Universitario en Enxenaria Naval e Oceénica

. -, Méster Universitario en Enxefaria Industrial
Escola Politécnica de Enxenaria de Ferrol

Méster Universitario en Desefio, Desenvolvemento e
Comercializacion de Videoxogos

Escola Técnica Superior de Arquitectura Graduado ou Graduada en Paisaxe

Master Universitario en Producién Xornalistica e

Facultade de Ciencias da Comunicacion o
Audiovisual

Facultade de Humanidades e Documentacion Graduado o Graduada en Xestién Industrial da Moda

Programa de Doutoramento en Salde e Motricidade

Escola Internacional de Doutoramento
Humana

Cadro 7.20 Graos, Masteres Universitarios e Programas Oficiais de Doutoramento da UDC, ou que coordina esta,
que renovaron a sua acreditacién en 2024
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Escola Politécnica de Enxenaria de Ferrol

Cadro 7.21 Centros que acadaron a avaliacién positiva do desefio do SGC en 2024

Homes Mulleres Total
Profesorado que solicitou participar na convocatoria 88 81 169
Profesorado que foi admitido 81 74 155
Profesorado admitido que non finalizou o proceso de avaliacion 7 6 13
Profesorado que obtivo un resultado positivo da sta actividade 74 8 142
docente
Profesorado que obtivo o Certificado de Excelencia 19 24 43
Cadro 7.22 Participacién do profesorado na XlIl convocatoria do Programa Docentia

Servizos que renovaron a sua certificacion pola Norma UNE-EN-ISO 9001:2015 1
Servizos que realizaron a auditoria de seguimento da sua certificacion pola 3
Norma UNE-EN-ISO 9001:2015
Servizos que renovaron a sua certificacion pola Norma UNE 166002:2021

. - : 1
(Sistema de Gestion de [+D+i)
Laboratorios que renovaron a sua certificacién pola Norma UNE-EN-ISO 9001:2015 1
Laboratorios que realizaron a auditoria de seguimento da sta certificacién pola 2
Norma UNE-EN-ISO 9001:2015
Laboratorios que realizaron a auditoria de seguimento da sta acreditacién pola 3

Norma UNE-EN-ISO 17025:2005

Cadro 7.23 Certificaciéns e acreditaciéns por normas ISO en 2024
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Informatica e Comunicacidns (SIC)

Indicador 2020 2021 2022 2023 2024

PTXAS e PDI que utilizan a Wiki corporativa 212 212 198 198 198

Contas de correo electrénico PTXAS 1.048 818 1.055 825 808

Contas de email alumnos 23.151 18.444 23.611 24.291 24.651

Contas d il ti d i t institut
ontas de email corporativas de servizos, centros, institutos, 813 867 926 1.026 1.115
grupos, etc...

Contas no FTP corporativo 103 110 112 112 112

Visitas & web institucional 3.724.967 3.785.625 3.875.725 pte meizo 4.647.813

Usuarios con actividade na VPN 1.974 2.291 2.615 2.507 2.659

Estudantes que utilizan o Campus Virtual 16712 17.31 17.472 17.967 17.950

PDI que utiliza o Campus Virtual 1.640 1.692 1.724 1.643 1.506

h ibi i A
C atnadas re’C|b|das de usuarios que contactaron co CAU a 6778 17.821 12774 13.640
través do teléfono

Conexidns ao portal do persoal 73.955 80.635 105.993 643.887 569.135

Usuarios con acceso ao portal econémico 25.447 25.541 26.288 26.710 27.097

Ndmero de facturas electrénicas tramitadas 11.563 12.058 12.488 12.611 14.127

Ndmero de votos electronicos emitidos 0 2.030 4.751

Numero de notificaciones méviles emitidas por Epsilon y

UXXIEC 37.848 35.876 38.443 43.966 43.663

Cadro 7.24 Evolucién da actividade do Servizo de Informatica e Comunicacidns (segue)
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Indicador 2020 2021 2022 2023 2024
Oficinas de rexistro de E/S xestionadas 50 50 53 53 53
Numero de rexistros de E/S totais nas oficinas de rexistro 35.829 33.955 32.791 32.533 24.828
Solicitude de alta de toma de voz 23 35 79 54 91
Incidencias escaladas aos diferentes grupos de soporte 17.917 18.497 16.675 15.455
InC|deHC|§s informativas ou formativas resoltas telefonicamente 3700 5.8 3621 2.401
polo Service Desk
Incidencias resoltas por sistema remoto polo Service Desk 1.603 1.052 518 228
Servidores administrados polo SIC 850 850 812 673 623
Servidores SIC virtualizados 635 668 627 524 474
Servidores UDC externos ao SIC virtualizados 65 69 70 70 70
Servidores en Azure/Dinahosting 31 36 34 62 74
Espazo global de almacenamento disponible (Th) 310 597 597 597 597
Capacidade do sistema de backup (Tb) 500 700 700 700 700
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos SQL Server 2005 Fora de Fora de Fora de Fora de Fora de
(nimero de bases de datos) servizo servizo servizo servizo servizo
Cluster Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos SQL Fora de Fora de Fora de
) 46 46 . . 5
Server 2012 (nimero de bases de datos) servizo servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 10G Fora servizo ForaAde Fora'de Fora'de Fora‘de
servizo servizo servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 10G . Fora de Fora de Fora de Fora de
Fora servizo . . . 5
(Desenvolvemento) servizo servizo servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 11G 95GA + 14 2SGA Fora'de Fora'de Fora.de
esquemas servizo servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 11G 9SGA + 14 Fora de Fora de Fora de Fora de
(Desenvolvemento) esquemas servizo servizo servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 12C CZSGA. 4 2SGA Fora‘de Fora'de Fora.de
ontainers servizo servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 12C 1SGA + 1 Fora de Fora de Fora de Fora de
(Desenvolvemento) Container servizo servizo servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos MySQL 81 81 85 86 87
6.866 (sin
contar VDI
Equipos no dominio activo corporativo udc.es 5.050 5.100 6.457 6.716 2z o gL
508 han
iniciado
sesion)
Servicios de servidores monitorizados por el SIC 751 1.492 1.425 1.181 1.262
S.erwd.ores fisicos habilitados para a tecnoloxia de escritorios 10 14 14 14 14
virtuais (VD)
Servidores virtuais habilitados para a tecnoloxia de escritorios 24 o 17 17 17

virtuais (VDI)

Cadro 7.24 (continuacién) Evolucién da actividade do Servizo de Informéatica e Comunicaciéns (segue)
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Indicador 2020 2021 2022 2023 2024

memoria 2024

Modelos de clientes de VDI configurados 18 18 18 18 19

Postos dispofiibles en AulasNET 360 336 224 204

AulasNET xestionadas polo SIC 18 17 1 10

Webs aloxadas no servidor corporativo 21 217 236 pte meizo 291

Tomas de datos dispofiibles (con ou sin equipos conectados) 25.544 25.634 25.715 25.643 25.702

Portos de rede activos (con equipamento conectado) 12.416 12.377 12.832 12.806 12.012

Usuarios habilitados na rede WIFI 72.629 77.914 83.701 89.348 95.130

Espazo global utilizado no xestor documental

545 GB 596 GB 647 GB 713 GB 748 GB
(documenta.udc.gal)

Postos de traballo xestionados polo SIC 11.600 11.604 11.614 11.619

Correos xestionados polo CAU 654 7.763 5724 7.030

Numero de usuarios na aplicacién de Xestion de Biblioteca 20.483 25.108 24.437 21.475 23.849

Sistema Xestor de Base de Datos Oracle 11G 15GA-4 2SGA Fora.de Fora_de Fora.de
esquemas servizo servizo servizo

Numero de expedientes electronicos creados en SIGEM 12.892 12.445 13.182 13.666 9.095

Cadro 7.24 (continuacion) Evolucién da actividade do Servizo de Informéatica e Comunicaciéns (segue)
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Indicador 2020 2021 2022 2023 2024

12.839 13.286
(9.239 (9.411
android + Android
3.60010S)  3.875108S)

6996 (5301 9238 (6524  11.652 (7820
Numero de aplicaciéns mébiles instaladas android +  android + android +
1.69510S)  2.71410S)  3.832109)

Numero de videos en UDC TV 1.130 1.217 1.319 1.393 1.410
Ndmero de visualizaciéns videos UDC TV 219.703 194.601 176.238 181.771 378.614
Numero de mensaxes push (globais Udc) a mébiles 1.115.344 2.028.268 1.255.745
77617
(12346
iOS +
33875 And
Numero de mensaxes push (solo xestién: notas, salarios, etc) + 3139
e ’ ! ! AppCrue 84.527 110.969 101.735 32.324
a mébiles (no
distingue
AppCrue
entre iOS'y
Android))
Numero de notificaciéns via email universia 141.869 140.087 144.487 155.012 141.356
Exchenge actividad (Milléns de correos) 42 39 45,6 49 38
OneDrive, n° arquivos (milléns) 53.1 69,9 89,2 84,9 91,579
OneDirive, espazo usado (TB) 162 280 322 348 323,2
SharePoint, n° arquivos (Miles) 1.600 3.400 5.200 5.484 6.308
29.395 (A1
PDI 1800,
A1 EST
Licenzas 365 asignadas (A1+A2+A3) 1795, A3
PDI 1.205,
A3 EST
24595)
Teams, chamadas uno a uno (miles)** Datos a 180 dias 103 18,2 32,8 30,5 39,734
Teams, reunions (miles)** Datos a 180 dias 179 30,3 44,5 41 54,139
2.181,673
Teams , n° mensaxes (miles)** Datos a 180 dias 2.984 347 1.263,7 1.408 (112,389 +
2.069,284)
Numero de rexistros electrénicos (realizados desde la sede) 1.949 2.802 3.833 4.437 5.755
Numero de procedementos electrénicos modelados en SIGEM 220 221 221 221 221
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 19C 55GA 55GA 75GA 7SGA 3 servidores
(desenvolvemento) -9SGA
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 19C 55GA 55GA 4 servidores 6 servidores 9 servidores
(explotacion) - 7SGA - 7SGA -12 SGA

Cadro 7.24 (continuacién) Evolucidn da actividade do Servizo de Informatica e Comunicaciéns
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Servizo de Normalizacién Lingiiistica

2020 2021 2022 2023 2024
Paxinas corrixidas 4711 4.347 3.571 4.998 2.859
Péxinas traducidas 1.055 1.014 1.131 517 907

Cadro 7.25 Evolucién do asesoramento do Servizo de Normalizacién Lingtiistica 2020-2024

Homes Mulleres Total
Cursos realizados en modalidade virtual 12
Horas de formacién 360
PDI que realizou os cursos 60 138 198

Cadro 7.26 Cursos de lingua para profesorado en 2023-2024

Homes Mulleres Total
Teses de doutoramento 1 - 1
Traballos de fin de master 12 20 32
Traballos de fin.de grao 1 3 4
(programa de simultaneidade)
Traballos de fin de grao 34 78 112
Total 48 101 149

Cadro 7.27 Axudas & investigacién en lingua galega en 2024

250

225
214 212

I—_I\
200

-

184

175 AN
\147 149

150 N————— |

125

100

2020 2021 2022 2023 2024

Cadro 7.28 Evolucién das axudas a traballos de investigacién en lingua galega 2020-2024
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O7Servizos

Servizo de Apoio & Investigacion (SAI)

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

43.338
40.426

2020 2021 2022 2023 2024

Cadro 7.29 Evolucién do nimero de mostras rexistradas no SAI

Usuario tipo A Usuario tipo B Usuario tipo C

(UDC) (sector publico) (sector privado)
2020 7.776 22.553 1.680 32.009
2021 12.497 24.501 1.962 38.960
2022 13.813 23.903 3.549 41.265
2023 15.353 25.834 2.151 43.338
2024 13.666 24.952 1.808 40.426

Cadro 7.30 Evolucién do nimero de mostras segundo o tipo de usuario

Usuario tipo A (UDC)

Usuario tipo B (sector publico)

Usuario tipo C (sector privado)

Cadro 7.31 Distribucién porcentual das mostras do SAl en 2024 segundo o tipo de usuario
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Departamento Mostras

Bioloxia 4.696

Centro de Investigaciéns Cientificas Avanzadas (CICA) 1.302

Enxefaria Naval e Industrial 133

Fisioterapia, Medicina e Ciencias Biomédicas 273

Instituto Universitario de Ciencias da Saude 18

Interlaboratorios 62

Psicoloxia 36

Total 21.695

Cadro 7.32 Distribucién das mostras do SAl en 2024 segundo departamento

f<
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Departamento Andlises

Bioquimica e Bioloxia Molecular

Ecoloxia

Heee _

Microbioloxia

Zooloxia

Laboratorio de combustibles

Centro de Investigaciéns Cientificas Avanzadas
(CICA)

InTalent 1.302

Enxefaria da construcién

Enxefaria e infraestrutura dos transportes

Enxefnaria Naval e Industrial Enxefaria mecénica

Fisica aplicada

Fisioterapia, Medicina e Ciencias Biomédicas Anatomia e embrioloxia humana

Grupo de investigacién Translacional en
Comunicacién e Sinalizacién Celular (Cell COM-SB)

Reumatoloxia

Instituto Universitario de Ciencias da Saude IUCS 18

Interlaboratorios Exercicios de Intercomparacién 62

Psicoloxia Psicobioloxia -

Quimica analitica

Quimica inorgénica

Persoal SAl 12

Cadro 7.33 Anélises realizadas polo SAl en 2024 por dreas da UDC
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Indicador Dato

Determinacién analiticas anuais 56.000
Procedementos analiticos en carta de servizos 227
Retorno econdmico anual (€) 775.000
Parque cientifico de equipos 730
Investigadores da UDC beneficiados 320
Empresas privadas usuarias 357
Designacién como laboratorio de control oficial 8
Acreditacion e certificacions 4

Cadro 7.34 Outros datos de interese dos SAl en 2024

Servizo de Rexistro, Documentaciéon e Arquivo

Rexistro presencial 2024 N.° asentos

Rexistro Xeral (Reitoria): 1.287

Rexistro de entrada Rexistro Auxiliar de Ferrol: 325 Total: 1.761
Rexistro Auxiliar de Elvifia (A Zapateira): 149
Rexistro Xeral (Reitoria): 1.241

Rexistro de saida Rexistro Auxiliar de Ferrol: 0 Total: 1.241
Rexistro Auxiliar de Elvifia (A Zapateira): 0
Total 3.002

Cadro 7.35 Asentos realizados polo Rexistro da UDC en 2024

Rexistro telematico 2024 N.° asentos

Rexistro de entrada 5.750
Rexistro de saida 142
Total 5.892

Cadro 7.36 Asentos realizados polo Rexistro telematico da UDC en 2024

Certificados electrénicos FNMT 2024 N.° Certificados FNMT

Rexistro Xeral:
Empregado publico

(AP) Rexistro Auxiliar de Ferrol: 119 Total: 714
Rexistro Auxiliar de Elvifia (A Zapateira): 247
L. Rexistro Xeral: 297
Persoa fisica
(clase CA) Rexistro Auxiliar de Ferrol: 122 Total: 584
Rexistro Auxiliar de Elvifia (A Zapateira): 165
Total 1.298

Cadro 7.37 Certificados FNMT rexistrados pola UDC en 2024
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Asesoria Xuridica

Apuntamentos Rexistro Procedementos Xudiciais Rexistro Funcién Consultiva / Asesora
Entradas 418 1.016

Saidas 126 1.001

Total 544 2.017

Total Procedementos Xudiciais 2.561

e Funcién Consultiva/Asesora

Cadro 7.38 Apuntamentos en 2024

Procedementos xudiciais

Procedementos iniciados

Alumnado 1

PTXAS 8
PDI 10
Outros 9
Total 28

Procedementos finalizados

PTXAS L
Total 1

Cadro 7.39 Procedementos iniciados e finalizados en 2024

Resoluciéns finalizadoras dos procedementos

Favorables § UDC 41
Desfavorables 4 UDC 4
Total 45

Cadro 7.40 Resoluciéns finalizadoras dos procedementos en 2024
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Procedementos iniciados

Alumnado 1

PTXAS 5
PDI c
Outros 3
Total 15

Procedementos finalizados

PTXAS 1

Total 1

Resoluciéns xudiciais

Alumnado 3
Favorables 8 UDC 2
Desfavorables & UDC 1

PTXAS 3
Favorables & UDC 3

PDI 12
Favorables 4 UDC 12

Outros 4
Favorables 4 UDC 4

Total 22

Cadro 7.41 Orde xurisdicional contencioso-administrativa en 2024
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Procedementos iniciados

PTXAS 3
PDI 4
Outros 5
Total 12

Resolucidns xudiciais

Alumnado 1
Favorables 4 UDC 1
PTXAS 10
Favorables 4 UDC 10
PDI 3
Favorables 4 UDC 3
Outros 7
Favorables 4 UDC 4
Desfavorables 4 UDC 3

Total 21

Cadro 7.42 Orde xurisdicional social en 2024

Procedementos iniciados

Outros 1

Total 1

Resolucidns xudiciais

Outros 1
Favorables 4 UDC 1

Cadro 7.43 Orde xurisdicional penal en 2024

Resoluciéns xudiciais

Outros 1

Favorables 4 UDC 1

Cadro 7.44 Orde xurisdicional civil en 2024
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Exercicio 2020 2021 2022 2023 2024
Total iniciados 14 21 23 22 28
Contencioso - administrativo 11 11 14 11 15

Civil 0 1 2 0 0
Mercantil 0 1 0 0 0
Total finalizados 0 3 0 2 1
Contencioso - administrativo 0 1 0 1 1

Civil

Mercantil

Resoluciéns desfavorables 4§ UDC 4 2 3 6

Cadro 7.45 Evolucién do nimero de procedementos 2020-2024

Funcidn consultiva / asesora

Informes 2024

Informes - Alumnado 8

Informes - Convenios/acordos/protocolos 1

Informes - Normativa 21

Informes - Profesorado 2

Informes - Outros asuntos 227

Reclamacions - Profesorado 4

Recursos - Alumnado 2

Recursos - PDI 19
Actos de tramitacion 102
Total actuaciéns da Asesoria 763

Cadro 7.46 Actuaciéns da Asesoria Xuridica en 2024
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Cooperacién e Voluntariado

Programas Muller Home Total
Area sociosanitaria 13 4 17
Poboacion sen fogar 0 5 5
Menores 24 18 42
Diversidade funcional 4 3 7
Sensibilizacion 2 0 2
Maiores 13 5 18
Inmigracion e refuxio 7 1 8
Entorno penitenciario 1 0 1
Banco de reciclaxe 0 2 2
Total 102

Cadro 7.47 Voluntariado por eido de actuacién no campus da Corufia e Ferrol en 2024

Proxectos de Aprendizaxe e Servizo (Aps) Alumnado PDI Proxecto
2023 1.475 80 54
2024 2.116 146 61

Cadro 7.48 Proxectos de Aprendizaxe e Servizo (Aps)

Unidade de Atencién a Diversidade (ADI)

Curso Mulleres Homes Total Importe
2019-2020 53 75 128 98.801,70 €
2020-2021 69 84 153 104.977,36 €
2021-2022 55 86 141 96.532,98 €
2022-2023 51 86 137 90.949,02 €
2023-2024 48 75 123 83.893,65 €

Cadro 7.49 Evolucién dos beneficiarios con exencién de taxas por discapacidade
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Centro de Linguas

- Linguas estranxeiras
- Espafiol lingua estranxeira
- Lingua de signos espariola

Cadro 7.50 Estudantes matriculados en cursos do Centro de Linguas en 2024

1.600

1.400
1.244

1.200
990

1.000 911

877
783

800

600

400

200

2020 2021 2022 2023 2024

Cadro 7.51 Evolucién da matricula global no Centro de Linguas
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Aleman
Francés
Inglés

Italiano

Portugués

Cadro 7.52 Nimero de estudantes de linguas estranxeiras en 2024 por idiomas

200

175 165 - A Corufa
150 - Ferrol

125 En lifa
100

75

50

22
25 14 13
- L
0 ||
Aleman Francés Inglés Italiano Portugués
Cadro 7.53 Numero de estudantes de linguas estranxeiras en 2024 por campus

Actividades Homes Mulleres Total

Matricula en cursos 164 214 378

Matricula en probas 0 0 0

Cadro 7.54 Matricula en actividades complementarias do Centro de Linguas en 2024
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Servizo de Publicaciéns

60

40

30

20

Concepto Numero

Total de obras publicadas (papel+dixital) 30

Revistas cientificas en acceso aberto 21

Envios venais 1.426

Cadro 7.55 Principais datos do Servizo de Publicaciéns en 2024

- Total consultas

e CONSUltas exitosas

Xan Feb  Mar Abr Mai Xud  Xull Ago Set Out Nov Dec

Cadro 7.56 Evolucién das consultas de revistas electrénicas en 2024

2021 2022 2023

Impresas 2

Dixitais 18 19 19 20 21

Revistas

Cadro 7.57 Evolucién do nimero de publicaciéns da UDC
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2020 2021 2022 2023 2024
Libros recibidos 175 123
Revistas recibidas 52 64 39 44 37
Libros enviados 284 256 275 161 79
Revistas enviadas 52 64 15 44 37

Cadro 7.58 Evolucién do intercambio de libros e revistas do Servizo de Publicaciéns

2020 2021 2022 2023 2024

Libros vendidos 1.388 1.812 1.519 1.750 1.426

Cadro 7.59 Evolucién das vendas do Servizo de Publicaciéons
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Extension Universitaria

Area de Deportes - Campus A Coruiia e Ferrol Home Muller Total
Persoas Abonadas Area Deportes 1.690 922 2.612
Actividades dirixidas (41 actividades diferentes, 82 grupos) 240 554 794
Rutas a pé (8 rutas organizadas) 164 73 237
Pausa en movemento (impartida en 20 centros da UDC) 6.661 asistencias
Salas Musculacién e Fitness 614 353 967

Ligas universitarias

Futbol 7 600 11 611
Futbol sala 357 4 361
Baloncesto 144 19 163
Padel 66 8 74
Voleibol 68 41 109

Campionatos

Campionatos Galegos Universitarios (CGU) 102 84 186
Campionatos de Espafia Universitarios (CEU) 40 22 62
Deportistas de Alto Nivel (DANUDC) 67 38 105

Cadro 7.60 Principais cifras na Area de Deportes en 2024

Campamento Home Muller Total
Multideportivo 40 29 69
Nautico-Inglés 24 20 44
Total inmersién en Inglés 6 6 12

Cadro 7.61 Participacién nos campamentos de cultura e deporte en 2024
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Ciclo de conferencia Responsable

AUTO-SINERG-IA- a Automatica e a IA como ferramentas para

Os Desafios da Industria e da Sociedad Esteban Jove Perez

Estratexia Empresarial e Insercidn Laboral: Sesiéns con Profesionais Maria Teresa Fernandez Rodriguez

O Impacto da Declaracion de Bolonia sobre O Estudo do Dereito Internacional, do Dereito

- - o . S Gabriela Alexandra Oanta Oanta
da Unién Europea e das Relacidns Internacionais nos Sistemas Universitarios Europeos

Claves Internacionais do Conflicto en Gaza Marta Sobrido Prieto

XXl Ciclo de Conferencias da Facultade de Ciencias. Ciencia e Cultura M. Esther Rodriguez Belmonte

1+D en Edificacién: Avances Cientificos e Tecnoldxicos para Cumprir cos Obxectivos de

) . L. Luis Pé 5N
Desenvolvemento Sostible dende d Arquitectura Técnica Juan Luis Pérez Ordonez

Il Ciclo de Conferencias Descubrindo O Aleman: (A) Conciencia. 225 Anos despois de

Alexander Von Humboldt e blefinCeieels

Dia Europeo da Logopedia: Intervencién Logopédica en Colaboracién cos Coidadores Ménica Vilameé Pérez
Construindo Un Legado: 25 Anos de Terapia Ocupacional na Universidade da Coruna Adriana Avila Alvarez

VIl Ciclo de Conferencias de Xénero, Actividade Fisica e Deporte Virginia Lépez Alonso

X Ciclo de Conferencias José Luis Salvador Alonso José Andrés Sanchez Molina

Xornada Responsable

Desinformacién e Fake News. Unha Amenaza para a Democracia? Ana Aba Catoira

Xornadas 8M. Mulleres e Independencia Econémica: Traballo e Sociedade

. Angeles Maria Longarela Ar
en Perspectiva Historica geles Vlaria Longareta Ares

IV Xornadas de Fisioterapia e Satde. Integrando Modelos en Fisioterapia Pediatrica Ménica Menéndez Pardifias
Intervencién Logopédica no Ambito Hospitalario Montserrat Durén Bouza

Foro Riazor-Global Maritime Sustainability 2024 Ignacio Arias Fernandez

VIIl Xornadas de Orientacion Profesional para Ciencias Sociais Carlos Diz Reboredo

IX Xornadas de Urbanismo e Socioloxia. Medioambiente Enteiro Manuel Docampo Garcia
Xornadas sobre Turismo Accesible Antonia Pérez Garcia

Xornadas NFOA IV Sandra M?. Pefiasco Gonzalez

Il Xornada Divulgativa de Tecnoloxias de Vangarda en Investigacién sobre O Cancro Angel J. Vizoso Vazquez
Xornadas de Iniciacién & Investigacién en Bioquimica e Bioloxia Molecular M?. Esperanza Cendan Villanueva
Xornadas Sistemas de Informacién Xeogréfica (Sig) e Teledeteccion Luisa Santos Fidalgo

Spatial Navigation: What Do We Know About It In Chilhood?

9 . - Verdnica Robles Garcia
(Navegacion Espacial. Que sabemos sobre ela na Infancia?

[l Xornadas Divulgativas IUEM: Novas Perspectivas para a Regulacién, Xestion e Control

dos Vertidos de Plasticos ao Mar Wit dess Recligmer Peeipe

Pioneiras do Mar Rebeca Bouzén Otero

Cadro 7.62 Relacién de colaboraciéns econémicas concedidas segundo a convocatoria de axudas para a celebracién de xornadas,
simposios e ciclos de conferencias con data 8 de febreiro de 2024
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Curso Responsable UDC
Introduciéon ao Mindfulness Maria Elena Francisca Alfaya Lamas
V Curso de Veran sobre Tartarugas e Mamiferos Marifios en Galicia Nuria Fernandez Rodriguez

Transformacién no Turismo: Oportunidades, Retos e Casos de Exito na Xestién

L. ) Iria Caamano Franco
Turistica Intelixente

XVII Curso de Veran sobre Dinamizacion Linguistica Traballando en Lingua na

Redes Sociais Xosé Manuel Sadnchez Rei

Modelado 3D con Siemens Nx Antonio Couce Casanova
Médulo 1. Obradoiro Nivel Bésico

Médulo 2. Obradoiro Nivel Intermedio

Iniciacion ao Modelado Bim de Instalaciéns en Edificacion con Revit + Cype Juan De Dios Rodriguez Garcia
Médulo 1. Modelado con Revit Arquitectura

Modulo 2. Modelado de Instalacions con Cype (Fluxo de Traballo Openbim)

A Accién da Unién Europea na Transicién Ecoldxica e Dixital dos Mares e

Océanos Gabriela Alexandra Oanta Oanta

Os Desafios da Transicion Enerxética dende as perspectivas Climatica, Politica,

L. L. - ) Fernando De Llano Paz
Tecnoldxica, Xeoestratéxica, Profesional e Empresarial

Novas Ferramentas e Tecnoloxias para O Redesefio da Paisaxe Nocturna como

Axente de Transformacion Urbana ol Cerfles Diflorise Vemguiez

Cadro 7.63 Cursos de Veran acollidos & convocatoria de axudas para a realizacion de Cursos de Veran 2024 da UDC
convocada con data do 18 de decembro de 2023

Curso Responsable Centro/Departamento Asistentes

Introducion ao uso de Excel nas Ciencias da Eliseo lalesias Soler E;fczréfé?el?éioc:ee Homes 4

Actividade Fisica e do Deporte 9 Mulleres 100

Deportes
Curso-Seminario de Deportes de Raqueta e Departglmen,tg = Departglmen’tc.:) et Homes 16
. b a ¢ - Educacién Fisica e Educacién Fisica e

Pa: Padel, Ba&dminton, Pickleball Mulleres 17
Deportes Deportes

VI Curso sobre "A Economia Circular

no Marco da Axenda Mundial 2030 Soledad Muniategui  Instituto Universitario Homes 4

e o Cumprimento do Obxectivo do Lorenzo de Medio Ambiente Mulleres 100

Desenvolvemento Sostible N° 12

Cadro 7.64 Cursos de Extensién Universitaria aprobados pola Comisién de Extensién Universitaria - Curso 2024/2025,
realizados no 2024
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Unidade de Divulgacién Cientifica e Cultural

Participantes

Impacto (publico asistente,

Actividade reproduciéns, publicaciéns, etc.)
Home Muller : :

GNight: Noite europea das persoas

investigadoras 2024 70 85 2448
VI Edicién dos Premios Isabel Zendal 3 17 2.155
Atrévete a pescudar con elas!, edicion 2024 0 16 3.094
ggzlzl?\?;?;?:;:;al};egnoc)lano Cientifico Escolar 1 ) 5.794
Onda Ciencia: Temporada 2 8 12 3.991
Il Convocatoria Divulgando o noso 4 9 75.000
Curso de comunicacion cientifica 15 15 30
:'I’“If:sl;lgzciirtame Coéntame a tla 3 4 412
gglrik%zr:c';:rrwrglc)) Pint of Science (Carballo, 10 1 1.318
Colaboracién IV Edicién do Concurso 3 3 13.707

#HiloTesis

Cadro 7.65 Actividades ca sta participacion e impacto da Unidade de Divulgacién Cientifica e Cultural
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Comunicacion, Gabinete de prensa e Unidade de Medios Audiovisuais

Sketch da gala Megabau 1
Casting de alumnado na Xornada de Benvida 1
Cobertura de actos institucionais e actividades académicas 43
Transmisions en directo por Internet 6

Videos de promocién e imaxe
Campana ABAU 8

Outros videos curtos con formato redes 30

Cadro 7.66 Nimero de producidns de eventos e audiovisuais publicadas da Unidade de Medios Audiovisuais

Actividade Numero*

Notas de prensa 719

Xestiéns de solicitudes de entrevistas, reportaxe e apoio noutras demandas

de informacion 170

* Cémputo desde o mes de maio.

Cadro 7.67 Volume de acciéns cos medios de comunicacién

Redes sociais Seguidores/as Publicaciéons Interacciéns
Instagram 11.522 1.042 53.100
Facebook 24.635 850 11.000
X 36.971 653 *
Linkedin 68.377 232 53.530
TikTok 646 93 7.240
Bluesky 474 39 68

* Informacién non disponible.

Cadro 7.68 Actividade en redes sociais
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