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Introducidn

Cumprindo o mandato estatutario, que establece que
o reitor debe render contas ante o Claustro cunha
memoria anual de xestién, presento nas paxinas que
seguen a correspondente ao ano 2023. Como en oca-
sidns anteriores, xunto cos cadros que reflicten a acti-
vidade da comunidade universitaria, incluimos un tex-
to introdutorio, analitico e explicativo que pretende

facilitar a contextualizacién dos datos aqui recollidos.

B OFERTA ACADEMICA

Na actualidade, a Universidade da Corufa conta cun-
ha oferta docente consolidada, actualizada e prepa-
rada para dar resposta con garantia as necesidades
e aos requirimentos presentes e futuros, e para ter
un papel decisivo na accién educativa e cultural que
demande a sociedade. Un bo exemplo son as novas
titulaciéns de grao, implantadas a partir do curso
académico 2018-19, que destacan por ser pioneiras
no SUG, polas competencias que lle outorgan ao
estudantado, pola sta avanzada xestién académico-
administrativa, polas metodoloxias que se empregan
e pola sta vinculacién aos campus de especializacién
da UDC. Por todo iso, e polas slas caracteristicas di-
ferenciadas, moitas das titulacions da UDC estén a se
converter nun referente educativo, tanto dentro do

sistema universitario galego como a nivel estatal.

No curso 2023-2024, ofertaronse 43 graos nas dife-
rentes ramas de cofilecemento, 7 programas de si-
multaneidade e 2 graos abertos. Algunhas das titu-
laciéns que conforman o catdlogo de graos da UDC
son Unicas no sistema universitario galego. A oferta
de masteres universitarios une especializacion, vision

global e innovacién. Tratase dunha oferta ampla e
equilibrada, pois conta con 62 propostas, pertencen-
tes a distintas ramas de cofiecemento. Neste curso
comezaron a se impartir 4 novos masteres interuniver-
sitarios: Fabricacién Aditiva, Patrimonio Cultural Dixi-
tal, Xestion Sostible da Auga e Ciencia e Tecnoloxias
de Informacién Cuéntica. Asi mesmo, é importante
salientar que a calidade dos méasteres da UDC se viu
novamente recofiecida pola concesién do selo de ex-
celencia ao master en Ciencias, Tecnoloxias e Xestién
Ambiental, na cuarta convocatoria de Mencién de
Master Universitario Excelente da Xunta de Galicia.
A concesién deste distintivo de calidade converte a
UDC na universidade do SUG que madis selos ten até
o0 momento, ao estar en posesiéon de oito dos doce

selos outorgados.

No que atinxe aos estudos de doutoramento, a UDC
conta con 39 programas de doutoramento. Tanto a de-
manda dos programas de doutoramento como a sua
produtividade mostran a estabilidade destes estudos.
Asi, a matricula total e o nimero de teses defendidas
son moi similares desde hai tres cursos académicos,
cunha matricula que supera os 1 200 estudantes (1 260
no curso 2023-2024) e mais dun centenar de teses de-
fendidas cada ano (109 no curso 2022-2023). O grao
de internacionalizacién dos estudos de doutoramento
seguiu a ser importante, pois 44 teses recibiron a men-
cion internacional. A esta internacionalizaciéon contri-
buiu en gran medida o programa inMOTION —o
programa INDITEX-UDC de axudas & mobilidade dos
estudantes de doutoramento que distingue a UDC de
moitas outras universidades— que en 2023 beneficiou
25 estudantes. Coémpre destacar que INDITEX acep-
tou incrementar en 30 000 euros a achega anual a este

programa a partir de 2024, por tanto, a sia contia sera
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de 130 000 euros anuais. Outra das actividades que
se levou a cabo no ano 2023 foi a redaccién dun novo
Regulamento de estudos de doutoramento, adaptado
ao Real decreto 576/2023, aprobado a finais de xullo
de 2023, que modifica considerablemente a regula-
cién sobre as ensinanzas oficiais de doutoramento en
vigor desde 2011. A elaboracién do novo regulamen-
to coordinouse coas outras universidades do SUG co
fin de ter un marco regulamentario homoxéneo, que
facilite a xestién dos numerosos programas de douto-
ramento interuniversitario.

Canto & evoluciéon da matricula nas diferentes titu-
laciéns da UDC mantivose en cifras similares as do
Ultimo curso. O numero de estudantes de grao ex-
perimentou un ascenso ao pasar de 13 578 matricu-
lados/as no curso 2022-2023 a 13 746 no 2023-2024.
O numero de estudantes de masteres sufriu un leve
descenso, ao se matricular 32 estudantes menos que
no curso pasado. Non obstante, compre lembrar a
tendencia de crecemento ininterrompida dos dltimos
anos, que levou a un incremento da matricula nes-
tes estudos superior ao 50 %, respecto ao nimero de
matriculados no curso 2014-2015.

Estamos, pois, nunha fase de consolidaciéon da es-
trutura completa das titulaciéons. O desenvolvemen-
to pleno desta nova estrutura fai necesaria a avalia-
cién continua do impacto das novas actividades.
Como consecuencia desta avaliacion realizaronse
distintas reformas das normativas académicas para as
adaptar &s necesidades organizativas e de recursos
dos centros, e aos distintos cambios normativos da
lexislacion estatal e autondémica. A propdsito destes
ultimos, cabe salientar o esforzo que esta a supor a
adaptacién ao Real decreto 822/2021, do 28 de se-
tembro, polo que se establece a organizacion das
ensinanzas universitarias e do procedemento de ase-
guramento da sua calidade. Ademais, estase a pofer
en marcha un novo software de xestién académica,
SIGMA Academic. Despois de levar a cabo, durante

o curso 2021-22, o preproxecto de implantacion, no
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curso 2022-2023 comezouse a implantacién do soft-
ware nos procesos necesarios durante o ciclo de vida
dos masteres universitarios, asi como dos titulos pro-
pios da UDC. Implantdronse con éxito procesos de
preinscricion, matricula, expedientes, actas etc., que
afectaron a varios servizos da UDC asi como a equi-
pos directivos das diferentes facultades e escolas e &
comunidade universitaria no seu conxunto. Nos proxi-
mos cursos completarase a implantacién nos ciclos de
vida dos graos e doutoramentos.

Todos os titulos propios foron adaptados ao novo
Regulamento de estudos propios, aprobado na se-
sion do Consello de Goberno de 20 de decembro
de 2022. Asi mesmo, ofertaronse por primeira vez
microcredenciais. A exitosa experiencia de “Espa-
zo Compartido” viu adecuadamente recofecidas as
stias particularidades como curso de formacién es-
pecifica para persoas con diversidade funcional. Este
ano tamén se aprobou o Regulamento de traballos
fin de estudos dos titulos propios de posgrao, apli-
cable aos masteres de formacién permanente, diplo-
mas de especializacién e de experto. A finalizacion
do proceso de implantacién de SIGMA permitiu, por
unha banda, axilizar a xestion académica, econdmica
e administrativa destes estudos e facilitar o segui-
mento da sta calidade e, por outra, a integracién au-
tomatica das materias dos estudos propios no novo
Moodle udconline. Cémpre dicir que se realizou
unha posta ao dia da paxina web da UEP con infor-
macién actualizada e mais accesible para estudantes
e coordinadores/as de estudos. Outra das novidades
de 2023 foi que o pleno do Consello Social apro-
bou a actualizacién dos prezos publicos dos titulos
propios. Tamén se finalizou a elaboracién do Sistema
Interno de Garantia de Calidade para a Unidade de
Estudos Propios, que serd remitido & ACSUG, tras a
sta aprobacién na primeira sesién da Comision de
Estudos Propios de 2024.

Canto & area de calidade, estivose a traballar na
nova aplicacién informatica para a xestién dos Sis-

— XV —



temas de Garantia de Calidade (SGC) dos centros
e na revision da adaptaciéon da documentacion dos
SGC que estes estan a realizar (13 centros). Desde
a Unidade Técnica de Calidade déuselle apoio aos
centros, & Unidade de Estudos Propios e & Escola
Internacional de Doutoramento nos procesos de
desefio, renovacion da certificacion da implantacion
e modificacion dos SGC. Tamén recibiron asesora-
mento e apoio para elaborar o autoinforme e recom-
pilar as evidencias e os indicadores para desenvolver
os procesos de seguimento anual de titulos e de re-
novacién da acreditacion, que se lle envian & AC-
SUG. Revisaronse 10 autoinformes de seguimento (4
graos, 4 masteres e 2 programas de doutoramento)
e 7 autoinformes de renovacién de acreditacion. Asi
mesmo, proporcionduselles asesoramento na elabo-
racion das accions de mellora e alegaciéns para dar
resposta aos informes provisionais da ACSUG de se-
guimento anual e de renovacién da acreditacién. No
ano 2023, publicouse a XII Convocatoria do Progra-
ma Docentia. Avalidronse un total de 95 docentes.
Cabe facer unha valoraciéon positiva dos resultados
das valoraciéns finais acadadas, pois un 49,47 % ob-
tivo unha valoracién de desempefio excelente (16
profesores/as recibiron un certificado de excelencia)
e un 50,53 %, de desempefio notable.

Durante este curso, o Centro Universitario de For-
macién e Innovacion Educativa (CUFIE) apostou pola
formacién permanente do profesorado e do estudan-
tado da UDC a través dos diferentes plans formati-
vos que oferta e que permiten realizar boa parte da
formacién en formato virtual sincrono ou asincrono.
No que se refire & innovacién, o CUFIE xunto coa
OCV publicou unha nova convocatoria de proxectos
de Aprendizaxe e Servizo, que deu como resultado
a certificacion de 52 proxectos. Isto supdn un incre-
mento de 21 proxectos con respecto ao curso 2021-
22. Ao abeiro da nova Normativa de constitucion e
recoflecemento de grupos de innovaciéon docente
(GID), que persegue unha avaliacion mais obxectiva

e baseada en evidencias, resolveuse a convocatoria
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de 2022, a que se presentaran 74 GID, cun total de
594 integrantes rexistrados. Tras a avaliacion por par-
te da Comisién Asesora de Innovacion Docente, 70
GID obtiveron a categoria de “consolidados” e 4 a
de “en vias de consolidacion”. Tratase dun resulta-
do moi positivo, pois mostra o importante grao de
compromiso coa innovacién docente do profesora-
do da UDC. Tamén no curso 2022-2023 se puxo en
marcha a plataforma de formacién en aberto UDCA-
berta (https://udcaberta.udc.gal/) a través da que se

impartiron 3 cursos MOOC, en que se inscribiron 469

persoas, procedentes de 25 paises diferentes.

No curso académico 2023-2024, na Universidade Sé-
nior matriculdronse 901 persoas: 579 no campus da
Corufia e 322 no de Ferrol. Cémpre destacar a sua
ampla oferta formativa, que incluiu programas de
grao e formacion especifica para egresados, e acti-
vidades complementarias a través de ciclos de con-
ferencias, seminarios e obradoiros. Nos programas
de Graduado Sénior na Corufia e Ferrol ofertaronse
20 e 17 materias respectivamente; nos de Formacién
Especifica para Graduados/as na Corufia e Ferrol, 9
materias. A diversidade desta oferta permitiulle ao
estudantado acceder a un amplo abano de éreas de
cofiecemento para enriquecer a sta formacién e pro-
mover unha aprendizaxe integral. Ademais, a Univer-
sidade Sénior reforzou o seu compromiso co Proxecto
de democratizacién do cofiecemento ao incorporar o
concello de Carballo, que se vén sumar aos de Zas,
Betanzos, As Pontes, Ortigueira e Arteixo. Desde o
seu inicio en 2018, este proxecto alcanzou xa as 21
ediciéns e nel participaron 697 persoas.

B INVESTIGACION E TRANSFERENCIA

Durante o ano 2023 a Investigacién e Transferencia
na UDC seguiu a destacar polo fortalecemento dos
grupos e os centros de investigacién, cunha clara

aposta pola captacion de talento. O ano estivo mar-



cado pola preparacién para a avaliaciéon dos centros
de investigacion & convocatoria autonémica de cen-
tros CIGUS.

A captacion de recursos externos para a investigacion
durante o ano 2023 ascendeu a 14,7 milléns de eu-
ros. Esta captacion de recursos é similar a de anos
anteriores, se ben en 2023 non houbo convocatoria
para infraestruturas do Ministerio, o que determina a

reducién en comparacion co ano 2022.

A estas axudas debémoslle engadir un total de 2,35
milléns conseguidos na convocatoria de consolida-
cién de grupos de investigacion da Xunta de Galicia,
que se repartiron en 4 grupos de referencia competi-
tiva e 7 novos grupos de potencial crecemento, ade-
mais de resaltar 5 novos proxectos na modalidade de
traxectoria excelente.

Neste ano 2023 tamén se asinaron 248 contratos con
empresas, cun importe total de 5,98 milléns de euros,
o que é tamén un maximo histérico para a UDC. A
maioria, 167 contratos, foron xestionados pola Fun-
dacién da UDC (FUAC). Ademais, presentaronse un
total de 16 patentes e 20 rexistros de Software.

Estas cifras de crecemento en proxectos pédense ver
representadas, cando se analizan, pola contribucién
propia dos nosos centros de investigacién. Como se
pode observar, en todos se estan a dar aumentos en
proxectos competitivos. Asi conseguiron 9,2 milléns
de euros en proxectos por investigadores/as adscritos
ao CITIC, 2,97 corresponden ao CITEEC, 2,3 ao CICA
e 2,72 correspondentes ao CITENI.

Con respecto & captacion de talento, cabe destacar a
cifra de 60 novos investigadores/as en convocatorias
competitivas, en que destaca a incorporacién de 7
novos investigadores da convocatoria Ramén y Cajal.
Neste apartado reverteuse a brecha de xénero, cun
total de 29 homes fronte a 31 mulleres. Cabe sinalar

tamén que a UDC logrou a captacién de 2 novos in-
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vestigadores da convocatoria ERC na modalidade de

Consolidator.

No ano 2023 conseguiuse un fito no nimero de se-
xenios de investigacion, cun total de 888 tramos ava-
liados positivamente. Aqui si existe unha brecha de
xénero xa que a distribucion destes sexenios é de 507
homes e 381 mulleres.

No relativo a transferencia cabe destacar que se crea-
ron 2 novas spin-off e que a cantidade dos ingresos
por licenzas de tecnoloxias ou cofiecemento xerado
na UDC foi de 126 349 €.

No que respecta as publicacién cientificas, a cifra no
ano 2023 foi de 1 115 artigos, dos que 1 090 corres-
ponden a artigos JCR. Estes datos son moi similares
aos do 2022.

Por outra banda, durante o 2023 pulxose en marcha a
Oficina de Captacién e Retenciéon de Talento e con-
seguiuse unha axuda competitiva do ministerio para
a dotacién desta nova oficina cun total de 142 000 €.

B ECONOMIA E PLANIFICACION ESTRATEXICA

A UDC presenta un orzamento para o ano 2023 de
168,44 millons de euros (168 442 809,17 €) o que su-
poén un incremento nominal dun 13,87 % con respec-
to ao ano 2022.

O incremento de gastos de persoal foi do 6,52 %
(110,61 milléns de euros fronte a 103,84 milléns de
euros do ano anterior). A razon deste incremento veu
motivada porque a finais do ano 2021 non se aproba-
ra o incremento retributivo do 2,5 % para o ano 2022.
Este incremento produciuse en febreiro de 2022. Pos-
teriormente, houbo outro incremento retributivo do
1,5 % aprobado en outubro do mesmo ano, o cal tivo

por obxectivo reducir o impacto causado pola infla-
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cién. O gasto corrente, que supdédn un 11,84 %, in-
crementouse un 6,85 %, motivado polo incremento
xeneralizado dos prezos, nomeadamente a inflacion.
As transferencias correntes ascenden a 5,14 milléns
de euros, que representa un 3,05 % e se incremen-
tan un 10,03 %. No apartado dos investimentos reais
existe un incremento do gasto do 59,59 % e alcan-
za unha contia de 31,91 milldns de euros —co efecto
arredondamento— o que representa un 18,95 %. Os
incrementos vefien motivados polos proxectos Next
Generation e pola consecucién dunha maior contia
de fondos procedentes de convenios de I+D+i, prin-
cipalmente no eido autonémico.

No que se refire aos ingresos, o capitulo Ill acada un
valor de 17,97 milléns de euros, o cal é moi similar
ao do ano anterior, o que supdn un incremento do
5,62 %. A principal fonte de financiamento da UDC
son as transferencias correntes. Para o conxunto do
capitulo IV —que representa un 61,96 %-— hai un incre-
mento con respecto ao ano 2022 dun 0,98 %, ao pa-
sar de 103,35 milléns de euros a 104,362 milléns de
euros. As transferencias por capital experimentan un
incremento dun 26,88 %, ao pasaren de 26,71 milléns
de euros no ano 2022 a 45,28 milléns de euros no
ano 2023. De novo pédese comprobar o incremento
dos investimentos procedentes de fondos NGEU e de
convenios autonémicos co foco na I+D+i. O activo
financeiro (0,50 milléns de euros) diminte un 3,70 %,
mais non ¢ significativo no conxunto, xa que so repre-
senta un 0,30 %. Igualmente, os ingresos patrimoniais
tefien un peso do 0,20 %, os cales non experimentan

variacion.

B ORZAMENTO

A liquidacién do orzamento do exercicio 2022 apro-
bouse no Consello de Goberno en xullo de 2023.
Fixose a auditoria e posteriormente foi aprobada

polo Consello Social.
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As principais conclusions da liquidacién orzamentaria

pddense concretar sinteticamente.

A execucién total de 2022 acada o 82,47 % (84,77
% en 2021). Os pagamentos realizados situdronse
no 96,11 %, experimentando un incremento con res-
pecto ao ano 2021, no que a porcentaxe de pagos
no exercicio foi dun 95,43 %. Isto segue a supor un
bo grao de cumprimento cos provedores. A relacién
de dereitos recofiecidos netos e obrigas recofiecidas
presenta un saldo positivo de 2,21 milléns de euros.
A recadacién neta continuou a mellorar pasando de
131,10 milléns de euros en 2021 a 151,18 milléns de
euros en 2022. A andlise por diferentes capitulos de

gasto e ingresos pddese resumir como segue.

No caso das transferencias correntes a cifra foi in-
ferior ao previsto (99,777 milléns de euros fronte a
103,352 milléns de euros) debido a que parte das
transferencias que fan ser correntes se contabiliza-
ron como transferencias de capital. No caso dos in-
gresos patrimoniais estivo a piques de se acadar o
ingreso previsto e xa se recuperou case o nivel pre-
vio & crise sanitaria (0,305 milléns fronte a 0,330 mi-
[l6ns de euros). Deste xeito comezaron a se celebrar
eventos en recintos da Universidade (Reitoria, Para-
ninfo, saléns, etc.) con normalidade, polo que se co-
bran tarifas de uso. Por esta razén, a prevision inicial
de 0,330 milléns estivo a piques de se cumprir, polo
que se acadou un nivel preto dos 0,306 milléns de
euros. No que se refire as transferencias de capital
os dereitos recofecidos ascenden a 42,526 milléns
de euros.

No caso dos gastos, con respecto aos gastos de per-
soal chegou aos 105,41 milléns de euros, mentres
que o capitulo 2 acadou os 16,44 milléns de euros.
Os gastos financeiros acadaron unha contia de 0,040
milléns de euros, se ben este dato en termos absolu-
tos non é significativo. O pasivo financeiro acadou os
0,22 milléns de euros, o que representa a contia mais
reducida dos Ultimos anos.
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B PROFESORADO

No ano 2023 mantivose a tendencia nas politicas de
acceso e promocion do persoal docente e investiga-
dor da UDC, sempre condicionadas polo marco eco-
némico. Dunha parte, acadouse novamente o obxec-
tivo de garantir que todo o profesorado interino de
substitucién que cobre docencia estrutural tivese a po-
sibilidade de entrar na carreira académica mediante a
creacién do nimero necesario de prazas de axudante
doutor/a, tendo en conta non sé as necesidades ac-
tuais de reposicion, sendn as futuras. E doutra parte,
mantivose a oferta de prazas de titular de universida-
de e de profesor/a permanente laboral para permitir
a funcionarizacién ou estabilizacién do profesorado
axudante doutor acreditado antes dos Gltimos anos de
contrato. Ademais, mantivose a garantia do programa
de retencién e captacion de talento, para permitir a
estabilizacion dos/as investigadores/as captados me-
diante convocatorias de excelencia.

A Oferta de Emprego Publico (OEP 2023) do persoal
docente e investigador da UDC acadou as 74 pra-
zas. Logo da negociacién e o acordo cos érganos
de representaciéon do PDI, o Consello de Goberno,
reunido o 27 de febreiro de 2023, destinou 29 das
prazas ao corpo de profesorado titular de univer-
sidade e 34 prazas foron para a nova categoria de
profesorado permanente laboral que substitie a de
contratado doutor. Finalmente, incliense 11 prazas
de catedratico/a de universidade polo procedemen-
to de promocién interna. En aplicacién do disposto
na LOSU, 6 prazas de profesor/a permanente laboral
e 4 de titular de universidade (15 % do total) reser-
varonse para incorporar persoal investigador doutor
que finalizase o Programa Ramoén y Cajal e obtive-
se o certificado 13/R3. Estas prazas podense ofertar
para incorporar investigadores/as doutros programas
de excelencia con acceso & dita certificacion. A OEP
reservou igualmente 4 prazas para persoas con dis-
capacidade.
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A execucién da OEP, tras a convocatoria para estable-
cer a correspondente prelacién para a convocatoria
de prazas, supuxo en 2023 a aprobacién por parte
do Consello de Goberno de 58 prazas de profesora-
do permanente: 10 de catedratico/a de universida-
de, 24 de profesor/a titular de universidade e 24 de
profesor/a permanente laboral, o que permitiu a es-
tabilizacion de 28 profesores/as axudantes doutores/
as, 4 investigadores/as de programas de excelencia,
e 2 méis do programa Beatriz Galindo, asi como a
captacion dunha nova investigadora mediante unha
praza vinculada ao SERGAS. Unha destas prazas co-
rresponde & reserva para a captacion de persoas con
discapacidade.

Os aspectos econdémicos relativos ao mantemento
da masa salarial constitien a principal dificultade da
nosa politica de profesorado, e non mudaron nin coa
aprobacién do novo Plan de financiamento das uni-
versidades do SUG nin coa aprobacién da nova Lei
de universidades. O incremento anual de trienios e
quinquenios correspondentes ao crecemento vexe-
tativo do cadro de persoal, de complementos auto-
némicos e de sexenios de investigacion supén que
nos situemos no limite dos custos de persoal que
fixan as leis de orzamentos para a UDC. Os recursos
para financiar os importes correspondentes a estes
conceptos, asi como as contias das prazas para man-
ter as figuras recollidas no Il Convenio colectivo la-
boral con compromiso de estabilizacion e das prazas
para facer fronte a necesidades urxentes e inapraza-
bles son moi limitados e proceden basicamente das
xubilaciéns.

Ademais dos acordos acadados para a aprobacién e
execucion da oferta publica de emprego, destacan as

seguintes medidas:

— Coa publicacién da Lei 20/2021, do 28 de decem-
bro, tendente & reducion da temporalidade no em-
prego publico, a UDC garantiu un ano mais que todo
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o profesorado contratado interino de substitucion
que sexa estrutural e que conte cunha acreditacion
poida optar a unha praza de axudante doutor. En
2023 incrementaronse a 58 as prazas de profesor/a
axudante doutor/a, das que 3 corresponderon 3 re-
serva para persoas con discapacidade.

- En 2023 convocéaronse 142 concursos corres-
pondentes a outras figuras de profesorado labo-
ral: 42 de profesor/a asociado/a, 2 de profesor/a
asociado/a de Ciencias da Saude (vinculadas), 2 de
contratado/a interino/a de substitucién (figura en
extincién) e 96 de profesor/a substituto/a, de acor-
do co disposto pola LOSU.

-4 profesores/as titulares de escola universitaria
adaptaronse a figura de titular de universidade e un
profesor colaborador & de permanente laboral, de
acordo co disposto pola LOSU.

— Nomeéronse 5 profesores eméritos e 6 profesores
honorarios no ano 2023.

— O 26 de xaneiro de 2023, o Consello de Goberno
aprobou a RPT do PDI da UDC do 31 de decembro
de 2022.

B INTERNACIONALIZACION

No relativo aos programas de mobilidade interna-
cional de estudos e persoal a través do programa
Erasmus 2021-2027, realizdronse mobilidades a pai-
ses non recollidos nas acciéns 131 e 171 grazas a
denominada «dimensién internacional» do dito pro-
grama. Con respecto a esta Ultima, relativa & mobi-
lidade con paises asociados de féra da UE, no ano
2023 aumentamos os paises participantes ao afian-
zar a zona xeogréafica dos Balcans Occidentais e os
paises de vecifianza do leste como Ucraina. Como
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novidade, coa intencién de ampliar as areas xeogra-
ficas solicitamos e concedéronnos fondos para Africa
Subsahariana e para Asia, en concreto Cabo Verde e
Bangladesh. E preciso recordar que a accién 171 esta
principalmente encamifiada & acciéns de cooperacién

ao desenvolvemento.

No programa SICUE de mobilidade entre universida-
des espaﬁolas seguimos a asinar, renovar e aumen-
tar o nimero de é&reas nos convenios existentes con
todas as universidades publicas e algunhas privadas.

A captacion de fondos e a presenza da UDC en alian-
zas estratéxicas internacionais segue medrando a
través da participacion en proxectos do programa
Erasmus+, tanto como institucion coordinadora como
participante. A colaboracién iniciada neste sentido
cos campus de especializacion e en concreto co Cam-
pus Industrial de Ferrol, facilita 0 aumento progresivo
de solicitudes.

Dentro do programa Universidades Europeas, a UDC
asinou en 2023 un convenio de participacion na alian-
za de universidades EMERGE xunto con 8 universi-
dades de Irlanda, Francia, Alemafia, Grecia, Chipre,
Eslovaquia e Noruega.

Canto & docencia en inglés nos nosos titulos, esta
mantivose estable no Ultimo ano. Debemos salientar
que seguimos a ser referente no SUG neste aspecto.

Dentro das actividades de promocién internacional
destacan a asistencia a eventos de networking, se-
siéns de cooperacién transnacional organizadas pola
EU e feiras do sector (EAIE), en que se fomenta a co-
laboracion con outras universidades e se visibilizan os
fitos conseguidos pola UDC. A promocién e a visibili-
zacién da UDC complétase coa organizacién anual da
Staff Week que atrae persoal de todo o mundo, non
s6 para a aprendizaxe da lingua espafola e a cultura
galega, senén tamén a demostracion das capacida-

— XIX—



des da universidade. Algo similar sucede coa Inter-
national Summer School, unha venté aberta da UDC
cara ao mundo que incrementa o nimero de estudan-
tado e profesorado que participa anualmente.

A nova convocatoria das Axudas & Internacionalza-
cion foi un dos eixes fundamentais da promocién
internacional, coas stias accidns para potenciar o es-
tablecemento de titulaciéons duplas ou conxuntas, a
participacion en proxectos europeos, a organizacion
de escolas de veran, a colaboracién estable para pro-
gramas de docencia en inglés e a accién estrela, as
axudas para docencia en América Central e do Sur

como area estratéxica.

No campo da internacionalizacién na casa, en 2023
destaca a participaciéon e a organizacién dun BIP
(Blended Intensive Program), financiado polo pro-
grama Erasmus, e o aumento das iniciativas COIL,
programas de aprendizaxe colaborativa en lifia. Ade-
mais, neste campo seguen a publicarse as convoca-
torias de profesorado visitante de fala inglesa e as
convocatorias de competencias linglisticas en idio-
mas estranxeiros impartidos polo Centro de Linguas.
Incrementouse, asi mesmo, a oferta de cursos para
fins especificos en inglés. Despois da parada causada
pola pandemia retoméronse os cursos presenciais de
espafiol para alumnado estranxeiros.

B INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

A UDC continuou no ano 2023 coa sua aposta de fu-
turo pola sustentabilidade e levou a cabo importantes
e destacables accions relacionadas co aforro e a efi-
ciencia enerxética.

Nesta esencial lifia de traballo, este ano preparouse
a licitacion para once das subvenciéns do Instituto da
Enerxia de Galicia (INEGA) con fondos MRR (Meca-

nismo Europeo de Recuperacion e Resiliencia) 2021-
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2024, dentro da iniciativa europea Next Generation,
en relaciéon con once instalaciéns fotovoltaicas para
outros tantos centros universitarios.

As novas instalacidns, que estaran en funcionamento
a mediados do ano 2024, proporcionarédn un impor-
tante aforro enerxético, tratase dunha aposta polo
autoconsumo de enerxia alternativa e préxima. Pro-
ducirase un aforro na emisién de CO,, peza clave na
loita contra o cambio climético, e tamén un aforro

econdmico notable.

Realizdronse obras para a reposiciéon completa das
cubertas do Pavillén de Estudantes de Elvifia, LERD,
e do Pavillén 2 da Facultade de Ciencias do Deporte
e a Educacion Fisica, INEF, ambas con relevante im-

plementacion de illamento térmico.

A plataforma informética propia da UDC segue a cre-
cer, incorporando datos procedentes dos diferentes
centros da nosa universidade, vinculados ao consu-
mo de electricidade, gas, auga e xeracién térmica.
Recollense tamén datos referentes & ocupacion de
espazos, temperatura, humidade, calidade do aire e
concentracién de radon.

Dentro da programacién da creacién de novos es-
pazos para a docencia e a investigacion licitouse e
contratouse a redaccién do proxecto bésico e de
execucién para o Edificio de Investigacion e Innova-
cién na Industria (EI3). O edificio servird para ampliar
o campus de Ferrol e potenciar as stas capacidades
investigadoras.

No edificio do CITIC realizéronse as obras de amplia-
cion para la implementaciéon de dos novos laborato-
rios multiuso e o acondicionamento dunha zona de
comedor-estancia de lecer.

Asi mesmo licitouse a redaccién do proxecto bésico
e de execucion para o novo Centro de Investigacién

en Tecnoloxias da Informacién e as Comunicaciéns



(CITIC) da Cidade das TIC da Universidade da

Corufa.

Por outra banda, dentro do Convenio UDC-Concello
Corufia, plantéronse de 60 “quercus robur” no entor-
no da Facultade de Informatica, e outros tantos ar-
bores de especies variadas enchendo os lugares dos
que desapareceran, para incrementar os lugares agra-
dables e saudables nos nosos campus.

Instalaronse catro estacionamentos seguros de bici-
cletas no campus Elvifa-Zapateira, resultado tamén
da xestién co Concello de Corunia.

— Avances na Cidade das TIC

Inaugurouse en outubro de 2023 o Centro de Servi-
zos Avanzados (CSA), o primeiro edificio da Cidade
das TIC. En novembro o fixo o Galaxy Lab do Institu-
to Tecnoldxico de Galicia.

No ano 2023 contratouse o proxecto de mellora de
accesos e dotacion de subministraciéns basicas para
a slia posta en funcionamento inicial, financiado con
fondos procedentes dun convenio co Concello da
Corufia. A obra finalizard na primeira metade deste
ano.

A Deputacion da Corufia sacou a concurso o proxecto
dun edificio de nova planta para estudio virtual con
tecnoloxia emerxente e punteira en producién audio-
visual. Durante 2023 tamén licitou e contratou a obra

que xa comezou.
— Medio ambiente

A Oficina de Medio Ambiente (OMA), dependen-
te da Vicerreitoria de Infraestruturas e Sustentabili-
dade, continla as stas actividades con moito éxito,
como o curso “Campus, Casa e Cidade: Laboratorios
do Cambio”, dentro do proxecto “Educando para a

Sustentabilidade”. Este ano realizouse unha primeira
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experiencia dun mercadillo de troco e pasos para a
creacién dunha rede UDC de intercambio de bens e
obxectos.

Tamén continuou o programa Green Campus, en que
participan xa case todos os centros docentes da UDC.
Este ano 2023 incorporouse un centro ao programa
e foron avaliados positivamente 5 centros, un novo e

catro renovaciéns da Bandeira Verde.

Por outra parte, mantivéronse as actividades relacio-
nadas coa proteccion da biodiversidade, como a xes-
tién do monte da Fraga, a caracterizacidn de residuos
e o mantemento dos puntos de compostaxe, as cam-
panas de aforro de auga, enerxia e papel, o uso da
bicicleta, a xestién das hortas urbanas comunitarias
de Elvina...

No ano 2023 presentouse o roteiro interpretativo do
Monte da Fraga a candidatura Sendero Azul e foi ga-
lardoado coa Bandeira Azul.

No eido da mobilidade sustentable en 2023 mantivo-
se o programa de préstamo de bicicletas ordinarias,
pregébeis e eléctricas e realizaronse actividades for-
mativas no uso da bicicleta e accesos campus-cidade.

Tamén tiveron continuacion outras actividades como
os premio UDC en materia de sustentabilidade e eco-
nomia circular para TFG e TFM, este ano co apoio
do programa de Responsabilidade Social Corporativa

“"We Sea” de Conservas Rianxeira.

Todo o traballo realizado estase vendo reflectido nos
resultados obtidos pola UDC no Ranking GreenMe-
tric: na publicaciéon do 6 de decembro de 2023 segui-
mos a ocupar a quinta posiciéon entre as 29 universi-
dades espafiolas avaliadas. No ambito internacional,
a nosa universidade atépase na posiciéon 110 das
1183 universidades estudadas, o que a sitia no 10 %
das universidades lideres no mundo e a primeira do

Sistema Universitario Galego.
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H ALUMNADO

A Vicerreitoria de Estudantes, Participacién e Empre-
gabilidade, co apoio das distintas vicerreitorias, man-
tivo ao longo do ano 2023 unha interlocucién aberta
e permanente co estudantado da UDC a través dos
seus representantes, e co conxunto do alumnado,
para cofecer de primeira man as circunstancias que
lles estaban afectando e potenciar a participacion en

representacion estudiantil.

Desde esta vicerreitoria publicdronse 14 convocato-
rias de bolsas, axudas e premios para o estudantado,
en que se puxo especial atencién nas financiadas con
fondos propios da UDC para que ninguén quede féra
da Universidade por problemas econémicos. Investi-
ronse mais de 2 500 000 € en convocatorias propias:
prazas de aloxamento nas residencias universitarias da
Corufia e Ferrol, axudas ao transporte urbano e me-
tropolitano (bono-bus), bolsas comedor, axudas para
o alumnado en situacién de dificultades econdémicas,
Premios Excelencia UDC & mellor nota de admision
nos graos, axudas para os gafiadores de Olimpiadas
Cientificas, bolsas Santander Progreso, bolsas de co-
laboracién en departamentos e formacién comple-
mentaria e bolsas para estudos de masteres univer-
sitarios oficiais. Ademais, desde o curso 2019-2020
estableceuse unha lifia de axuda dirixida a estudantes
con problemas de conectividade que se segue man-
tendo pola sta boa acollida. No curso 2022-2023, un
total de 12 estudantes recibiron en préstamo un or-
denador portatil e no curso 2023-2024, ampliouse a
23 estudantes.

E de salientar que, grazas & Convocatoria de axudas
de dificultades econémicas, 91 alumnos/as percibiron
un total de 61 113,92 € e viron aliviada a sta delicada
situacion econdmica, xa que doutro xeito non pode-
rian continuar os seus estudos. Das 8 969 solicitudes
tramitadas de bolsas do Ministerio de Educacién fé-
ronlle concedidas 4 813 bolsas ao noso alumnado.
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Hai que destacar que para os cursos 2022-2023 e 2023-
2024 se asinou un convenio co Concello da Corufia
para ofrecer unha tarifa plana universal para o alumna-
do dos campus de Corufia, para o que se estableceu
na tarxeta Millenium o perfil de estudante universitario.

Coa finalidade de dar a cofiecer a oferta formativa, os
recursos e as posibilidades para o desenvolvemento
dunha vida universitaria rica en experiencias, a Vice-
rreitoria de Estudantes, Participacion e Empregabili-
dade organizou en colaboracién co Concello da Co-
rufia as XXIX Xornadas de Orientacién Universitaria
e Profesional 2023 (XOUP), que se desenvolveron na
ETS Enxenaria de Camifios, Canais e Portos, en que
houbo 3 640 inscriciéns &s actividades programadas.
Mais de 50 persoas relatoras impartiron charlas de to-
das as titulacions de grao que oferta a UDC. O Servi-
zo de Estudantes deulles soporte 4s XOUP e atendeu
as consultas do futuro estudante asistente no Punto
de Informacién Permanente. Tamén participaron nes-
tas Xornadas as asociacions estudantis AETOG, BIG-
BANG, CUACFM, ESN e FETSAC que interactuaron
co alumnado.

Ademais, ofrecéronse méais de cen actividades de di-
vulgacion cientifica para o alumnado de secundaria,
bacharelato e formacién profesional. Por peticién dos
centros, no curso 2022/2023, un total de 70 docentes
impartiron 134 charlas e obradoiros en lifa ou pre-

senciais.

Completamos as actividades de difusién cunha xun-
tanza hibrida cos orientadores e orientadoras escola-
res de Galicia, Asturias e Ledn para dar a cofiecer a
oferta académica e as actividades de divulgacion da
UDC e toda a informacién relativa & ABAU. Preto de
200 orientadores se inscribiron nesta xornada que se
realizou no CITIC coa posterior visita as instalacions. E
de destacar que na péaxina web de Futuros Estudantes
se creou un apartado especifico para os Departamen-
tos de Orientacién, en que proporcionamos informa-
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cion das nosas actividades de divulgacion e poten-
ciamos as visitas ds nosas facultades e escolas, aos

centros de investigacion e aos institutos universitarios.

Coa intencién de lle dar a benvida ao noso estudan-
tado e dar cofiecer a oferta de actividades do curso
académico 2023-2024, celebramos en setembro de
2023 unhas xornadas presenciais no Estadio Univer-
sitario de Elvifia (no campus de Elvifia) e na Praza de
Humanidades (no campus de Esteiro) o xoves 21 de
setembro. Nesta xornada festiva, a participacién do
estudantado foi de cerca de 3 000 persoas na Corufia
e ao redor de 600 en Ferrol que gozaron de activida-
des deportivas, culturais e medioambientais. Conta-
mos con 54 postos de diferentes servizos e unidades
da UDC no campus de Corufia e 15 en Ferrol.

Para difundir a oferta académica de graos e a vida
universitaria da UDC, impartironse charlas nos centros
educativos en Galicia e estivemos presentes nas feiras
universitarias que se organizaron en Galicia, Oviedo,

Ledn e Bilbao.

B EMPREGABILIDADE

En relacién co emprego e a empregabilidade, no ano
2023 levaronse a cabo diferentes acciéns destinadas
ao desenvolvemento de competencias para a mello-
ra da empregabilidade do noso estudantado. Neste
sentido, desde a Unidade de Emprego levouse a cabo
unha nova edicién do Programa de Mellora da Em-
pregabilidade nos Centros da UDC (PMEC), o cal esta
conformado por tres médulos dedicados ao autoem-
prego, & procura de emprego por conta allea e & pre-
sentacion de experiencias reais de insercion laboral.

En canto a formacién, un ano mais impartironse dous
cursos en formato virtual en colaboracién co CUFIE:
Emprendemento e Autoemprego e Mellora da Em-
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pregabilidade. Ambos os cursos intégranse dentro
do Plan de apoio & aprendizaxe (PAA) destinado ao
estudantado da UDC. De igual xeito, a Unidade de
Emprego impartiu diferentes relatorios e seminarios
por peticion dos centros, alén de colaborar na impar-
ticion de charlas dentro de xornadas de orientacion
profesional de varios titulos do Plan de accién titorial
da Facultade de Economia e Empresa.

Ademais, por sexto ano consecutivo, organizouse o
Foro Avanza, un punto de encontro entre o estudan-
tado e os axentes do mercado laboral. Ao longo de
dous dias tiveron lugar relatorios, obradoiros e me-
sas redondas co fin de mellorar a empregabilidade
do alumnado. O Uultimo dia celebrouse unha Feira de
Emprego, para a cal contamos coa presenza de enti-
dades de todos os dmbitos de cofilecemento, as cales
tiveron un contacto directo co publico nos mostrado-
res informativos e un nimero importante delas levou
a cabo presentacions corporativas e/ou simulacions
de entrevistas e dindmicas de grupo.

O éxito da primeira edicién en 2022 levou a que en
2023 se participe de novo no Programa Campus Rural
de précticas universitarias no medio rural, unha ini-
ciativa xurdida da colaboracién entre o Ministerio de
Transicion Ecoldxica e o Reto Demografico (MITECO),
o Ministerio de Universidades, e as universidades pu-
blicas espafiolas. O principal obxectivo desta inicia-
tiva é incentivar a chegada de capital humano aos
espazos mais despoboados e tratar asi de dinamizar
o seu tecido produtivo, social e institucional. No ano
2023 incrementouse o nimero maximo de prazas,
que pasou de 12 (en 2022) a 20. De novo, o progra-
ma volveu ter moi boa acollida entre o estudantado.

Destacamos que a Universidade da Corufia participou
en 2023, por segunda vez consecutiva, no programa
EU Careers Ambassadors, un feito que aconteceu por
primeira vez na nosa institucion ao se tratar dunha se-
leccion de 5 universidades dentro do sistema univer-
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sitario espafol. Con esta iniciativa tratase de facilitar
a transmision e a promocién das distintas oportunida-
des profesionais nas institucions europeas a través da
figura dun estudante “embaixador” que actlia como
contacto entre a Oficina Europea de Seleccion de
Persoal (EPSO) e a Universidade.

A promocién da cultura emprendedora segue a ser
un obxectivo principal desta vicerreitoria. Neste sen-
tido, ofrecémoslles ao noso estudantado e & comuni-
dade universitaria oportunidades de participacién en
iniciativas vinculadas ao emprendemento. Destaca-
mos a colaboracién, por oitavo ano consecutivo, no
programa “Explorer”. Este programa, auspiciado por
Santander Universidades, ten por obxecto impulsar o
talento novo e a xeracién de proxectos innovadores
nun contorno dixital, aberto e colaborativo. A diferen-
za das Ultimas ediciéns, en 2023 o programa desen-
volveuse nunha Unica sede de xeito hibrido e baixo a

coordinacién da Unidade de Emprego.

Ademais, consolidase a nosa participacion na inicia-
tiva Startup Programme, da Fundacién Junior Achie-
vement. A finalidade deste programa é apoiar os/as
estudantes nas sUas capacidades emprendedoras e,
se ben a sla base ¢ virtual, compleméntase coa titori-
zacion por parte da Unidade de Emprego.

Asi mesmo, en 2023 asinouse un convenio de cola-
boracién coa Conselleria de Promocién do Emprego
e Igualdade para fomentar o emprendemento. Igual-
mente, convén sublifar que continuamos colaboran-
do co Consorcio para desenvolver aplicacions para a
Xestion Universitaria (CIXUG) para potenciar aquel a
través de iniciativas empresariais de base tecnoldxica
no dmbito da UDC.

Por dltimo, é importante destacar que desde a Vi-
cerreitorfa de Estudantes, Participacién e Emprega-
bilidade se promove a colaboracién en proxectos e
estudos relativos & empregabilidade. Asi, é preciso

destacar o proxecto de xeraciéon de cofiecemento
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sobre as necesidades de formaciéon no mercado la-
boral, en colaboracién coa Conselleria de Promocién
do Emprego e Igualdade, e que se levou a cabo en-
tre 2022 e 2023 grazas ao excelente labor de PDI e
PTXAS da nosa Universidade. A Vicerreitoria tamén
estd a participar no “Estudio a empleadores de
tituladas y titulados universitarios” da Comision
Sectorial de Asuntos Estudiantiles da CRUE e que
abarca os anos 2023 e 2024.

A mellora da empregabilidade do noso alumnado re-
quire tamén disponer de boas ferramentas de diag-
néstico. Por iso, o Observatorio Ocupacional da UDC
continuou co seu labor de producién de datos utiles
sobre insercién laboral, perfis demandados polas em-
presas, espirito emprendedor etc. Elaborouse o infor-
me anual que permite cofiecer o grao de insercién
e as caracteristicas do emprego dos egresados da
UDC. O Observatorio, ademais, participou na nova
ediciéon do proxecto GUESS, que nos brindaré datos
sobre o espirito emprendedor do noso alumnado.

B PERSOAL TECNICO DE XESTION E DE
ADMINISTRACION E SERVIZOS

A primeira das referencias que hai que facer nesta
parte corresponde ao feito destacado de que no ano
2023 se realizou o proceso electoral sindical desde o
dia 8 de febreiro (inicio proceso) ao 9 de maio coas
votaciéns nos distintos colexios. Este proceso desen-
volveuse dun xeito excelente e no marco do Acordo
do 28 de febreiro de 2023 entre as organizaciéns sin-
dicais da UDC e a Xerencia da UDC.

No ano 2023 realizouse a oferta de emprego publico
do PTXAS da UDC:

— publicada no DOG do 31-05-2023, en que figuran
un total de 28 prazas polo sistema de acceso libre e

36 polo sistema de promocién interna.
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No DOG do dia 10 de novembro publicouse a con-
vocatoria do concurso especifico para a cobertura de
duas xefaturas de servizo (de Rexistro, Documenta-
cién e Arquivo e de Persoal Docente e Investigador)
do persoal funcionario técnico, de xestién e de admi-

nistracion e servizos.

No DOG do 31 de maio publicouse a convocatoria
das 36 prazas persoal funcionario técnico, de xestién
e de administracion e servizos, correspondente & pro-
mocién interna da OEP do ano 2022.

Nos DOG do 22 de setembro e do 23 de decembro
publicaronse as convocatorias das 15 prazas de per-
soal funcionario técnico, de xestion e de administra-
cion e servizos, correspondente ao acceso libre da
OEP do ano 2022, 9 desas prazas resolvéronse antes
de rematar o ano 2023.

Os procesos selectivos sinalados realizaronse grazas
ao excelente labor realizado polos tribunais de selec-
cion e ao persoal do Servizo de PTXAS da UDC.

B IGUALDADE

A Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX) impulsou
o programa formativo en materia de igualdade, edu-
cacion afectivo-sexual, diversidade e non-discrimi-
nacién para o alumnado. En colaboracién co CUFIE
ofertéronse 7 cursos con diferentes teméticas. Do to-
tal, dous cursos foron dirixidos ao alumnado dos dis-
tintos graos de Ciencias da Educacion, e do Master
Universitario en Profesorado de ESO, Bacharelato,
FP e Ensino de Idiomas, coa finalidade de reforzar a
formacién en igualdade do futuro profesorado. Ofer-
taronse tamén dous cursos dirixidos a alumnado do
grao en Comunicacién Audiovisual para cumprir asi
coas finalidades do Pacto de Estado contra a Violen-
cia de Xénero ao impulsar a formacién especializada

en violencia de xénero para os/as futuros/as profe-
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sionais dos medios de comunicacién. Ademais, ao
plan de formacién, engadiuselle o desefio dun curso
offline totalmente virtual dirixido a toda a comunida-
de universitaria sobre masculinidades e relaciéns de

xénero.

Dada a problemética que existe nos cursos ofertados
de formacién en igualdade e prevencién da violencia
machista, onde se matriculan fundamentalmente mu-
lleres, ofertaronse outros dous cursos para alumnado
da Escola Politécnica de Enxefaria de Ferrol (EPEF) e
a Facultade de Informatica. Incidiuse especialmente
en impartir esta formacién ao alumnado en graos moi
masculinizados, co fin de conseguir unha maior parti-
cipaciéon de alumnos, e acadouse de forma satisfacto-
ria este obxectivo.

No caso do profesorado, desefidronse dous cursos di-
rixidos tamén ao persoal docente e investigador, coa
finalidade de garantir unha formacién en igualdade
e de prevencién das violencias machistas de forma
continua. O primeiro pretende sensibilizar en materia
de igualdade de xénero ao introducir a perspectiva
de xénero na docencia e ofrecer ferramentas prac-
ticas para a sUa aplicacion, asi como dar a cofiecer
os principais medios, fundamentalmente o plan de
igualdade e o protocolo de acoso, con que conta a
UDC para a promocién da igualdade para actuar fron-
te &s violencias machistas. O segundo curso céntrase
na construciéon de masculinidades igualitarias para a
prevencion das violencias machistas

Co obxectivo de fomentar a inclusién da perspectiva
de xénero nas materias das distintas titulacidns, este
ano completouse con tres novas guias a coleccién de
guias en galego para unha docencia con perspectiva
de xénero. Esta iniciativa fixose en colaboracién coas
oficinas das tres universidades do SUG.

A asistencia ao XVI Encontro de Unidades de Igual-
dade, organizado os dias 1 e 2 de setembro en Valla-
dolid pola Red de Unidades de Igualdad de Género
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para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), supuxo un
punto de encontro e intercambio de experiencias en
relacién as politicas universitarias en materia de xéne-
ro, especialmente aquelas introducidas pola Lei orga-

nica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario.

O 9 de xufio celebrouse en Vigo a oitava edicién das
Xornadas Universitarias Galegas en Xénero, organiza-
das polas tres universidades do SUG, baixo o lema

«Epistemoloxias feministas en accién”.

O 24 de novembro organizouse na Facultade de De-
reito a xornada “As violencias sexuais desde a pers-
pectiva penal e médico-forense”, dirixida ao seu alum-
nado. Abordaronse os aspectos xuridicos vinculados
ao tratamento penal das violencias sexuais producidas
por submisién quimica, pornografia ou agresions se-

xuais multiples.

Respecto &s actividades de difusiéon, aproveitouse a
xornada de benvida ao novo estudantado para dar a
cofiecer a OIX. Colocaronse dous puntos informati-
VOS, Un por campus, e por primeira vez un punto vio-
leta con ocasién do concerto que tivo lugar ao final
da xornada.

A Oficina xestionou diferentes consultas relacionadas
con situaciéns sexistas e/ou machistas e o protoco-
lo de acoso, e ofreceu asesoramento tanto a centros
como a persoas. Xestionaronse 19 solicitudes de in-
tervencion relacionadas con casos de acoso sexual ou
por razén de sexo e 2 por violencias LGTBIfébicas.
Asi mesmo, o Consello de Goberno aprobou, o 20
de decembro de 2023, un novo protocolo axustado
a nova Lei 3/2022, do 24 de febreiro, de convivencia
universitaria, que ten por obxecto promover a elimi-
nacién de toda forma de violencia, e de discrimina-
cion e acoso sexual, por razén de sexo, orientacién
sexual, identidade de xénero, expresion de xénero
ou caracteristicas sexuais, incluindo tanto medidas de
prevenciéon como de resposta.
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A Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX) e a Uni-
dade de Atencidn & Diversidade (ADI), a través do
Servizo de Atencién & Comunidade Universitaria LGT-
BIQ+, foron os érganos responsables da elaboracién
e tamén o seran da aplicacion deste protocolo.

O Il Plan de Igualdade da UDC tamén foi aproba-
do o 20 de decembro polo Consello de Goberno,
Este plan é, por tanto, unha estratexia coordinada e
compartida que busca sumar esforzos e vontades de
todas as facultades, escolas, departamentos, servizos
e entidades dependentes da UDC, con vistas a se-
guir adiante na consolidacion dunha sociedade mais
equitativa. En consecuencia, ten como publico des-
tinatario o conxunto da nosa universidade, porque o
seu obxectivo é a igualdade real e efectiva de opor-
tunidades, dereitos e obrigas de todas as persoas da
comunidade universitaria.

Con esa finalidade desefaronse as medidas recolli-
das no plan, que distingue cinco eixes de traballo,
desde a promocién da igualdade na gobernanza
e nas politicas universitarias de forma transversal,
como a inclusién da perspectiva de xénero na ac-
tividade docente, investigadora e de transferencia,
pasando polo impulso da formacién, sensibilizacién
e comunicacién, a prevencion e intervencién fronte
4s diferentes formas de violencia de xénero, a mais
grave expresion da desigualdade, ata o eixe de me-
didas que melloren a conciliacién, a corresponsabili-
dade e o benestar.

Publicouse un novo nimero do noso xornal DESLIGA-
TE. Como en anos anteriores, tratase dunha campana
onde se simula un xornal deportivo, coa finalidade de
mostrar novas sobre as mulleres no deporte tanto no
que respecta aos logros deportivos, moitas veces in-
visibilizados.

Por ultimo, convocouse unha nova edicién do con-
curso para premiar os mellores proxectos fin de grao
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ou fin de méaster con perspectiva de xénero, en que
se ampliou a contia destinada aos segundos premios.
Nesta ediciéon dos Premios Angeles Alvarifio foron
premiados dez traballos que destacaron pola sta ca-
lidade e orixinalidade, ademais da acertada metodo-
loxia que se usou para incluir os aspectos de xénero
en tematicas moi diferentes. Dentro do plan de co-
municacién do protocolo da UDC, publicouse un con-
curso de creacidns artisticas para o promover entre a
comunidade universitaria.

Pola stia banda, o CEXEF levou a cabo diferentes acti-
vidades grazas a un convenio co Concello da Corufia.

B CULTURA

O 2023 supuxo un crecemento de asistencia na pro-
gramacion cultural. Sen dubida, gozou da participa-
cién do publico en xeral e foi un ano marcado pola
abundancia de visitas as exposicions acollidas en
Normal, o éxito das actividades a elas asociadas, asi
como polo regreso do Festival de Teatro Universitario
da Corufa (FITEUC) que se desenvolveu no Férum
Metropolitano (A Corufia) os dias 18, 25 e 26 de abril,
con grande afluencia de publico e con pezas tanto de
teatro como de danza.

Respecto aos obradoiros, contaron cunha ampla ma-
tricula tanto no campus de Ferrol (Centro Cultural
Universitario) como no da Corufia (NORMAL, Espazo
de Intervencién Cultural).

Dando continuidade ao acordo asinado coa Funda-
cién Maria José Jove no ano 2021, en 2023 foi con-
vocada a Il Edicién do Programa de Residencias Ar-
tisticas NORMAL-FMJJ que ofertou, como na anterior
convocatoria, ddas residencias. Recibironse 170 soli-
citudes procedentes de todo o mundo.

Introducidn

Asi, tamén se realizou o encontro Il Encontro «Den-
tro e féra. Arte contemporanea en Galicia», a que
acudiron os gafadores das residencias artisticas de
2022 e 2023 e reuniu a mais dunha trintena de artis-
tas e axentes culturais. Méis alé das presentacions de
proxectos, propiciouse o establecemento de redes
colaborativas.

En NORMAL contouse con varias exposiciéns. «Derro-
tas: formas de pensar», de Jacobo Bugarin, Vicente
Blanco, Salvador Cidras, Silvia Garcia e Carme Noguei-
ra, e comisariada por Natalia Poncela, que se levou a
cabo entre o 16 de febreiro e o 16 de maio. «Ante a
inminencia», de Rubén Santiago, e comisariada por Su-
sana Gonzélez, desenvolveuse do 19 de outubro ao 19
xaneiro de 2024, ambas tiveron actividades asociadas

e unha importante repercusiéon mediatica.

O Coro Universitario ofreceu concertos ao longo do
curso escolar.

Con motivo do Dia das Letras Galegas, celebramos o
Mes das Letras, cun recital poético dirixido por Olga
Novo, Premio Nacional de Poesia 2020.

Celebrouse o Dia da Danza, na lifia de apoio que
NORMAL, como centro de intervencién cultural amo-
sou e amosa cara as artes performativas, coa prees-
trea da peza de danza contemporadnea “A espera
de...”, de Alba Ferndndez Cotelo.

A maiores, organizaronse outras actividades musicais,
charlas e actos como Este pandeiro que toco: O patri-
monio de percusién nas mans das mulleres galegas,
os concertos do Ola UDC Fest que pecharon o 21
de setembro no campus de Elvifia a Xornada de ben-
vida. As actuaciéns foron organizadas pola UDC en
colaboracion co Concello e a Deputacion da Corufa.
Entre outras actividades, representouse «Pequenas
mentiras para contar grandes verdades», do grupo
de teatro Chévere.

— XXVII —



H DIVULGACION CIENTIFICA

A Unidade de Divulgacién Cientifica da UDC (UDCC),
en colaboracién co Servizo de Normalizacion Linglis-
tica (SNL) participa desde 2019 na edicién en galego
do calendario cientifico escolar do Consello Superior
de Investigacions Cientificas. E un proxecto da FECYT
cuxo obxectivo é contribuir a fomentar a cultura cientifi-
ca entre a xuventude e crear referentes que lle resulten
préximos, asi como promover as vocacions cientifico-
técnicas, usando unha linguaxe non sexista, e aumen-

tar a visibilidade das mulleres cientificas e tecnélogas.

Convocéuse a |l edicién do Certame Cédntame a tla
Investigacion coa finalidade de promover entre o
noso alumnado as habilidades de comunicacién e di-

vulgacién da ciencia.

A UDC colaborou na organizacién do festival de di-
vulgacién cientifica Pint of Sciencie, que se celebrou
na cidade da Corufia os dias 22, 23 e 24 de maio. E
tamén participou no Concurso #HiloTesis 2023, unha
iniciativa de dmbito estatal da RedDivulga de Crue
Universidades Espafiolas para promover o desenvol-
vemento de habilidades de comunicaciéon e divulga-
cion cientifica de futuros ou recentes doutores.

Co gallo do Dia Internacional das Mulleres e as Ne-
nas na Ciencia, organizouse a actividade Atrévete a
pescudar con elas! que trata de fomentar a visibilida-
de das contribuciéns ao cofiecemento das mulleres
no dmbito universitario e na ciencia en xeral, favore-
cer un contexto social en que as mulleres se vexan
capaces e recofiecidas para elixir o seu futuro sen
condicionamentos e sensibilizar a sociedade sobre a
necesidade de erradicar estereotipos que condicio-
nan a eleccidon de estudos das nenas, adolescentes
e mulleres novas. Realizéronse dous audiovisuais con

diferentes investigadoras.

Convocouse a V ediciéon dos premios ISABEL ZEN-

DAL de Promocién do Pensamento Critico en Edu-
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caciéon Secundaria e Bacharelato coa finalidade de
promover o pensamento critico e a cultura cientifica.
Presentaronse 27 solicitudes e concedéronse 3 pre-
mios por cada unha das duas categorias.

Realizouse como novidade a iniciativa de Onda
Ciencia, en colaboracién con CUAC FM 103.4 a Ra-
dio Comunitaria da Corufa. Tratase da realizacion
de podcasts co obxectivo de comunicar e difundir
a investigacion da universidade con varias persoas
expertas nun campo en formato de didlogo dirixido
ao publico en xeral con tematicas vivas no didlogo
social actual.

Tamén se realizou a convocatoria Divulgando o noso,
coa finalidade de colaborar co persoal investigador
para lle trasladar ao publico contidos do seu labor de
investigacién a través do desefio de infografias cien-
tificas que se expuxeron na cidade herculina nas mar-

quesifias das paradas do autobus urbano.

Por terceira vez, en colaboraciéon coas outras univer-
sidades publicas galegas, celebrouse o evento da
Noite Europea das Persoas Investigadoras, GNIGHT,
Participaron un centenar de persoas investigadoras e
técnicas nas cidades da Corufa e Ferrol. Realizouse
tamén un curso de formacién en comunicacién cienti-

fica e tecnoldxica.

B RESPONSABILIDADE SOCIAL

A UDC Saudable deu continuidade no ano 2023 as
accidéns centradas nas estratexias relacionadas coa
alimentacién e o benestar biopsicosocial na comuni-
dade universitaria. Un novo eixe establecido foi a lifia
sobre mulleres e satde.

No pasado ano 2023 ofreceuse un amplo abano de
conferencias e infografias sobre alimentacién e turis-

mo saudable e sustentable, alimentacién vexetariana
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e vegana, nutriciéon para deportistas, comer fora ta-
mén pode ser saudable, entre outras. Incorporaronse
dez convenios con entidades externas. A UDC Sau-
dable consolidou a sta colaboracién coa plataforma
One Health, e continuou a colaborar cos programas
Green Campus, a Area de Deportes (asesoramento
de deportistas de elite), a creacién dunha Escola de
Alimentacién UDC Saudable en colaboraciéon con
UFA-CUFIE e tamén con Espazo Compartido na inclu-
sién en materias de titulacions oficiais do alumnado
con discapacidade intelectual.

O IX Outubro UDC Saudable foi co-organizado pola
Facultade de Turismo. Ademais, debido & necesidade
de manter estratexias de concienciacién e comuni-
cacién da promocion da salde, repetironse e incor-
poraronse diversas e numerosas campafias sobre Ha-
bilidades para a Vida e de REUPS e UDC saudables
mensuais: salde mental, suicidio, tabaco ou diabete,
entre moitas outras.

O programa de atencién psicoldxica & comunidade
universitaria Afrontemos, que se puxo en marcha en
novembro do ano 2020, consolidouse no ano 2022 e
normalizou o seu funcionamento durante o 2023 no
relativo a lista de agarda. Tratase dun programa de
atencion especializada (intervencién psicoterapéutica
executada por especialistas de psicoloxia sanitaria e
clinica) dirixido a quen poida estar pasando por unha
situacién de crise psicoléxica. E un servizo gratuito da
UDC a que se pode acceder de xeito presencial ou

en lifa.

A Unidade de Atencidon & Diversidade (ADI) atendeu
as solicitudes de 87 persoas con discapacidade e/ou
necesidades especificas de apoio educativo relacio-
nadas con axustes sobre o seu curriculo educativo
universitario. Neste sentido, a Unidade continuou coa
slia atencion personalizada e a emisién de informes
individuais para cada unha destas persoas, que se lles
fixeron chegar aos centros a través da rede de titores/
as de diversidade. Mantivose o sistema de atencion

Introducidén

ao alumnado por videoconferencia no caso de que
o precisasen, para chegar a aquelas persoas que por
motivos de salide ou persoais non se podian despra-

zar ad campus.

A Unidade mantivo a sla participacién na Rede SA-
PDU, que engloba todos os servizos similares das
universidades espafiolas. Froito desta participacion
xorden moitas sinerxias de traballo importantes (en-
contros virtuais, campanas de divulgacién etc.) e du-
rante o curso 2022-2023 a ADI-UDC continuou levan-
do a Secretaria da Rede SAPDU e a coordinacién do
grupo Comunicacién e TIC dentro da Rede, perten-
cente & CRUE-Asuntos Estudantis.

Un fito importante para a unidade neste curso 2022-
2023 foi a apertura do servizo de atencién & comu-
nidade LGTBIQ+, dento do cal se fixo un esforzo
especialmente importante na creaciéon de campanas
de difusiéon e formacién de persoas da comunida-
de universitaria, ademais de reforzar a atencién de
todo o colectivo. Deste esforzo xorde tamén o apoio
a creacién da primeira asociacién estudantil do co-
lectivo e a participacion mais activa da ADI na RUD
(Rede Universitaria pola Diversidade), que engloba
aquelas universidades que contan con atencién es-
pecifica a alumnado da comunidade LGTBIQ+.

Tanto as campafas implementadas (#EsmorgaCo-
llection e #MoitoOrgullo), como as guias sobre per-
soas trans publicadas durante o curso 2022-2023
constituiron un importante esforzo por promover
unha universidade mais respectuosa coa diversidade

e a inclusion.

O Programa Espazo Compartido desenvolveu a sua
V Promocién, do bienio 2021-2023. Esta promocién
estivo formada por 17 estudantes que cursaron as
materias tedricas e practicas do titulo e ademais par-
ticipan en materias impartidas noutros titulos. Para
este bienio desefdronse dlas actividades de mobi-
lidade, unha no dmbito nacional e outra no dmbito
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internacional. No curso 2022-2023 levouse acabo a
mobilidade internacional cun exitoso intercambio coa
Universidade de Leiria (Portugal).

B VOLUNTARIADO

A Oficina de Cooperacién e Voluntariado (OCV) cons-
trde cidadania critica mediante un amplo programa
de acciéns formativas e de sensibilizaciéon. Traballa
a prol dos dereitos humanos e a xustiza social a tra-
vés dunha convocatoria de educacién para o des-
envolvemento e coordinando 23 proxectos propios
de voluntariado no eido sanitario, do senfogarismo,
da diversidade funcional, de maiores, en peniten-
ciarias, de inmigracion, de menores e de sensibiliza-
cion. Ademais disto, promociona a metodoloxia de
aprendizaxe-servizo entre a comunidade universitaria.
En 2023 participaron un total de 1475 estudantes en
proxectos avaliados pola comisién de Aprendizaxe e

Servizo.

A OCV ofertou este ano 13 bolsas para persoas re-

fuxiadas, en situacion de proteccién internacional ou
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que proceden de paises que reciben axuda oficial ao
desenvolvemento, para que continden ou inicien os
seus estudos superiores na UDC. Nesta lifia tamén fa-
vorecemos 0s encontros virtuais entre alumnado da
Universidade Auténoma de Honduras e da UDC para
o intercambio de cofiecemento.

A OCV facilita o cofiecemento doutras realidades a
través de bolsas no eido da cooperacién ao desenvol-
vemento. Neste ano 2023 foron 6 alumnas e 2 PDI as
persoas que se desprazaron ao terreo. Por outra ban-
da, lidera o traballo de elaboraciéon dunha estratexia
comun na UDC para a execucion da Axenda 2030 e
a consecucién dos obxectivos de desenvolvemento
sustentable, para o que se reune cos diferentes ser-
vizos da UDC.

En canto & formacion, é de salientar unha mencién
singular para as diferentes xornadas de sensibiliza-
cion e formativas en materia de inmigracién, persoas
refuxiadas, persoas sen fogar ou educacién para o
desenvolvemento etc., que se levan a cabo ao longo
do ano e nas que participaron 130 persoas, ademais
dos cursos propios de formacién para o voluntariado

de nova incorporacion.



A UDC en cifras / 2023

O1A UDC en cifras / 2023

Curso 2023/2024 Curso 2022/2023

2023 2022

Centros 23 23

e Escolas técnicas superiores 3 3

e Escolas universitarias propias 3 3

Departamentos 26 26

Centros tecnoldxicos de investigacion 7 7

® Graos 47 47

Mestrados 62 59

Titulos propios de posgrao (Estudos propios) (2022/2023) 23 35

Persoal de Admén. e Servizos 788 775

Matricula total (grao + maéster + doutoramento) 17.304 17.166

e Campus da Corufia 11.618 11.480

Alumnado de novo ingreso en grao 3.504 3.485

Estudantes de doutoramento 1.260 1.258

Titulados en graos oficiais 2.077 2.107

Teses de doutoramento 109 135

Mobilidade estudantes entrantes 584 534

Ratio n.° estudantes por cada PDI 12,13 11,92

Grupos de investigacion 127 128

Convenios/contratos de investigacion 248 275

~

Patentes tramitadas 6

O
=
N

Alumnado do Centro de Linguas 783

‘
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Equipo reitoral

Reitor

Julio Ernesto Abalde Alonso
URL

http://www.udc.es/reitor

Correo-e
reitor@udc.gal

Vicerreitora de Internacionalizacién e Cooperacién
Pilar Garcia de la Torre
URL

http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vic/

Correo-e
vic@udc.gal

Vicerreitor de Economia e Planificacién Estratéxica
Domingo Calvo Dopico

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vepes/

Correo-e
vepes@udc.gal

Vicerreitora de Estudantes, Participacion e
Empregabilidade

Maria José Lombardia Cortifia

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vepem/

Correo-e
vepem@udc.gal

Vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte
Cristina Lépez Villar

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vicd/

Correo-e
vicd@udc.gal

Vicerreitora de Infraestructuras e Sustentabilidade
Amparo Casares Gallego

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vis/

Correo-e
vis@udc.gal

Vicerreitora de Planificacién Académica e
Innovacion Docente

Nancy Vazquez Veiga

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vpaid/

Correo-e
vpaid@udc.gal

Vicerreitor de Politica Cientifica, Investigaciéon e
Transferencia

Salvador Naya Fernandez

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vpcit/

Correo-e
vpcit@udc.gal

Vicerreitor de Profesorado e Planificacién Docente
Alberto Valderruten Vidal

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vppd/

Correo-e
vppd@udc.gal

Vicerreitora do Campus de Ferrol e Responsabilidade
Social

Maria Jesus Movilla Fernandez
URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vcfrs/

Correo-e
vcfrs@udc.gal
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Secretaria Xeral

Secretario Xeral URL Correo-e
Carlos Aymerich Cano http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/secretaria/ secretaria.xeral@udc.gal
Xerencia

Xerente URL de Xerencia Correo-e

http://www.udc.es/goberno/equipo_
reitoral/xerencia/

Vicexerente de Coordinacion

http://www.udc.es/goberno/equipo_
reitoral/xerencia/

Ramon del Valle Lépez secretaria.xerencia@udc.gal

Ramén José Noguerol Gomez vicexerencia.coordinacion@udc.gal

Vicexerenta de Economia e Finanzas

http://www.udc.es/goberno/equipo_

. ) secretaria.vicexerencia.finanzas@udc.gal
reitoral/xerencia/

Ana Lozano del Rio

Vicexerenta de Investigacion e dos Asuntos Econémicos da Investigacion

. http://www.udc.es/goberno/equipo secretaria.vicexerencia.investigacion.
Yolanda Calaza Parajes P -89 uipo- 9
reitoral/xerencia/ aaee@udc.gal

Vicexerenta do Campus de Ferrol

http://www.udc.es/goberno/equipo_

. . secretaria.vicexerencia.ferrol@udc.gal
reitoral/xerencia/

Maria Jesus Cainzos Lopez




Claustro Universitario

Membros natos

Reitor

Julio E. Abalde Alonso

Secretario Xeral
Carlos Aymerich Canto

Xerente

Ramén del Valle Lépez

Representantes dos profesores doutores con

vinculacién permanente

Miguel Alberto Abelleira Doldéan

Maria América Alvarez Dominguez

Natalia Alvarez Lata

Margarita Amor Lépez

Pablo Arias Rodriguez

Angel Daniel Arés Rodriguez

José Manuel Barreiro Vifian

Félix Sergio Blazquez Lozano

José Manuel Busto Lago

Fidel Cacheda Seijo

Domingo Javier Calvo Dopico

Moisés Canle Lépez

Xosé Manuel Carril Vazquez

Laura Milagros Castro Souto

Félix Cordoba Rodriguez

Adriana Dapena Janeiro

Fernando De Llano Paz

Vicente Diaz Casés

Raquel Diaz Seijas

Montserrat Duran Bouza

Maria Graciela Estévez Pérez

Alberto Angel Fernandez Lépez

Jesus José Fernandez Sanchez

Carlos Fernandez Lozano

Cristina Garcia Fontéan

Ricardo Antonio Garcia Mira

Emilia Luisa Garcia Arthus

Maria del Pilar Garcia de la Torre

Joaquin Fernando Gémez Varela

Maria Gonzélez Taboada

Lufs Hermida Gonzélez

Ana Maria Iglesias Galdo

Marcos Lema Rodriguez

Pléacido Lizancos Mora

Cristina Lopez Villar

Maria Teresa Lopez Fernandez

Maria Jesus Lorenzo Modia

Fernando Martinez Abella
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Sandra Martinez Costa

Andrés Martinez Lage

José Maria Mesias Lema

Estefania Mourelle Espasandin

Horacio Naveira Fachal

Maria Cristina Naya Riveiro

Jorge Novo Bujan

Marcos Ortega Hortas

Gustavo Paseiro Ares

Fernando Pefa Lépez

Yolanda Pérez Sanchez

Gilberto Pérez Vega

Andrés José Pifdn Pazos

Federico Pomar Barbeito

Nuria Rebollo Quintela

Rosa Rios Prado

Juan Casto Rivadulla Fernandez

Beatriz Rodriguez Romero

Santiago Rodriguez Yariez

Miguel Angel Saavedra Garcia

Maria Noelia Sanchez Marofio




Sergio Eduardo Santos Del Riego

Maria José Servia Garcia

Juan Alberto Sucasas Pedn

Maria Belén Toja Reboredo

Juan Tourifio Dominguez

Francisco Alberto Varela Garcia

Nancy Josefina Vazquez Veiga

Concepcién Vidal Martin

Armando José Yariez Casal

Repesentantes das restantes categorias
do persoal docente e investigador

Fernando Pedro Bruna Quintas

Nereida Maria Canosa Dominguez

Patricia Comesana Comesana

Cristébal Crespo Gonzélez

Sara Ferrefio Gonzalez

Tania Gémez Sanchez

Jorge Ledo Martinez

José Maria Losada Lopez

Sandra Martinez Bustelo

Acacia Naves Garcia-Rendueles

Manuel José Pombo Fernandez

Isabel Raposo Vidal

Emma Rodriguez Maseda

Alsira Salgado Don

Daniel Torrecilla Cillero

Inés Viana Moldes

Representantes do estudantado

Carlos Teodoro Alvarez Finez

Carla Berbia Castro

Sara Violeta Bouzada Novoa

Leady Marcela Calle Cristancho

Gema Castro Andrade

Valeria Oliva Cousillas Carrera

Laura Escobar Ocampo

Alejandro Esteban Martinez

Alejandro Fernandez Aradas

Miguel Fidalgo Rodriguez

Marcos Galeote Merchan

David Garcia Mayobre

Nicolas Iglesias Cabrejas

Raquel Larrosa Marifio

Maria Luelmo Flores

Jacobo Mejuto Pérez

David Mufiz Loira
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Vanessa Parente Gonzalez

Pablo Rey Rodriguez

Leandro Alejo Rodriguez Alvarez

Pablo Rodriguez Pérez

Gemma Rojo Lopez

Laura Sueiro Méndez

Isidro Vigo Tarrio

Miriam Vilarnovo Allal

Representantes do persoal técnico de
xestién e de administracién e servizos

Yolanda Calvo Diaz

José Antonio Caramés Rios

Manuel Costa Fernandez

Victor Da Lama Novoa

Alejandro Wenceslao Garcia Zapata

Javier Lépez Dominguez

Xaquin Lores Torres

Maria Teresa Mato Pintané

Vanessa Miguez Martin

Juan Manuel Pernas Ladra

Laura Luisa Rodriguez Vazquez

Francisco Javier Romero Sanchez

Maria Jesus Torres Labandeira
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Principais acordos do Claustro Universitario en 2023

Claustro do 5 de maio de 2023 * Aprébase a eleccion de Ana Dorotea Tarrio Fer-
e Aprobase a Memoria de xestion do reitor 2022 néandez como Valedora Universitaria por acordo
de maioria absoluta do Claustro.

Claustro do 20 de abril de 2023
* Aprébase a elecciéon de representantes do Claus-

tro na Mesa do Claustro, no Consello de Gober-
no, e na Comisiéon Electoral Central.



020rganos de Goberno

Consello Social

Maria Luisa Cid Castro
Antonio Abril Abadin Emilio Bruguetas Serantes
José Luis Veiga Castiblanquez
Julio Ernesto Abalde Alonso (reitor) Gonzalo Ortiz Amor
Carlos Aymerich Cano (secretario xeral)
Ramon del Valle Lépez (xerente) Maria José Calvo Orgeira
Andrés Marcos Garcia
Salvador Naya Fernandez (profesorado) Camilo Pardo Lépez
Gema Castro Andrade (estudantado)
Javier Lopez Dominguez (PTXAS) Antonio Fontenla Ramil
Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy
Mar Barcén Sanchez Clara de Lorenzo Rodriguez
Maria Xosé Bravo San José Andrés Lucendo Monedero
Jaime Fernandez-Obanza Carro
Ana Fernandez Roca Maria Victoria Suérez Taibo
Natalia Barreiro Mata Juan Ignacio Borrego Véazquez
Inmaculada Rodriguez Cuervo

Designados pola Xunta de Galicia José Maria Arrojo Fernandez

Telesforo Veiga Rial Secretario Consello Social

Francisco Javier Abad Pardo Jesus Spodsito Prado

Valedora Universitaria

Valedora URL

Ana D. Tarrio Tobar http://www.udc.es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/valedor_universitario/

Correo-e

secretaria.
valedora@udc.gal




Consello de Goberno

Membros natos

Julio E. Abalde Alonso (reitor)

Carlos Aymerich Cano (secretario xeral)
Ramén del Valle Lopez (xerente)

Vicerreitores/as

Domingo Calvo Dopico
Amparo Casares Gallego

M? del Pilar Garcia de la Torre
Maria José Lombardia Cortifia
Cristina Lépez Villar

Maria Jests Movilla Fernandez
Salvador Naya Ferndndez
Alberto Valderruten Vidal
Nancy Vazquez Veiga

Designados polo Claustro
Profesorado doutor con vinculacién permanente
Margarita Amor Lopez

José Manuel Busto Lago

Moisés Canle Lopez

Laura Milagros Castro Souto
Enrique Fernandez Blanco
Ricardo Antonio Garcia Mira
Carmen Socorro Lema Fernédndez
Maria Teresa Lépez Fernandez
Fermin Luis Navarrina Martinez

Manuel Peralbo Uzquiano

Restantes categorias do PDI

Alsira Salgado Don

Daniel Torrecilla Cillero
Estudantado

Lucia Agrelo Martinez

Francisco Enrique Blanco Ameijenda
Gema Castro Andrade

Uxia Catoira Sabrojo

Miguel Mosquera Garcia

Irene Rodriguez Rios
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Persoal técnico de xestién e de administracién e
servizos

Alicia Maria Cantarero Roldan
Maria Antonia Crecente Maseda

Representantes decanos e directores

Centros

Adriana Ivette Avila Alvarez
José Luis Calvo Rolle

Félix Cérdoba Rodriguez
Placico Lizancos Mora
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020rganos de Goberno

Principais acordos do Consello de Goberno en 2023

Consello de Goberno do 26 de xaneiro

Aprobaciéon do Regulamento da matricula condi-
cionada en masteres universitarios oficiais da Uni-
versidade da Corufia.

Aprobaciéon do Procedemento de preinscricion e
matricula nos masteres universitarios para o curso
académico 2023/2024.

Aprobacién da proposta de autorizacion de RPT
2022 do PDI.

Aprobacién das memorias finais de ano sabatico
do curso académico 2021/2022.

Aprobacién da proposta de autorizacién de cam-
bio de area de cofiecemento de PDI.

Consello de Goberno do 27 de febreiro

Aprobacién da proposta do Regulamento Discipli-
nar do Estudantado da UDC.

Aprobacién da proposta de modificacién do Re-
gulamento do Comité de Etica da Investigacion
e a Docencia da Universidade da Coruna (CEID-
ubQ).

Aprobacién da proposta do procedemento para
a elaboracion do Plan Docente Anual (PDA)
2023/2024.

Aprobacién da proposta de oferta de emprego
publico do PDI - ano 2023.

Consello de Goberno do 30 de marzo

Aprobacién da cesion & Deputacion da Corufia da
parcela Z-02 da Cidade das TIC para o desenvol-
vemento do proxecto Ecosistema Dixital dos Sec-
tor Audiovisual de Galicia (EDAGA).

Aprobacién da cesion & Conselleria de Promocion
do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia os
edificios denominados “Centro de Ensino da Fa-
brica de Armas” e "Dispensario da Fabrica de
Armas” da Cidade das TIC para a creacién dun
Centro de Formacién Especializada en Novas
Ocupacioéns relacionadas coa Transicion Verde e
Dixital na Cidade das TIC.

* Aprobacién da solicitude dunha subvencién no-
minativa para o cofinanciamento entre a Deputa-
cion da Corufia e a UDC da programacion cultural
e de divulgacion do cofiecemento cientifico do
ano 2023.

* Aprobacién das Resoluciéns aos recursos presen-
tados por Fermin Luis Navarrina.

* Aprobacién da proposta do limite de prazas para
o curso académico 2023-2024.

* Aprobacién do calendario académico para o curso
2023-2024.

* Aprobacién da modificacion da norma de avalia-
cién, revisién e reclamacién das cualificacions dos
estudos de grao e master universitario.

* Aprobacién do procedemento para a tramitacion
das modificaciéns substanciais e non substanciais
dos planes de estudo de grao e master na UDC.

* Aprobacién dos Principios e Valores democraticos,
e dos Obxectivos de Desenvolvemento Sustenta-
ble no desefio dos plans de estudo dos titulos uni-
versitarios oficiais.

e Aprobacién da modificaciéon da memoria do Mas-
ter universitario en Avogacia.

* Aprobacién das Taboas de Ponderaciéns e do
Acordo das universidades publicas do sistema
universitario de Galicia sobre os procedementos
de admisidn aos estudos universitarios oficiais de
grao do Sistema Universitario de Galicia. Curso
2023-2024 - Anexo XIV.1 e Anexo XIV.2.

Consello de Goberno do 27 de abril

e Aprobaciéon da proposta da Oferta de Emprego
Publico do persoal técnico de xestion e de admi-
nistraciéon e servizos da Universidade da Corufa
para o ano.

* Aprobacién do Regulamento para liquidar e tra-
mitar as indemnizaciéns por razén de servizo (IRS)
na UDC.

* Aprobaciéon da modificacién da Normativa me-

diante a que se establece o Procedemento para
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o recoflecemento académico de créditos por par-
ticipacion en actividades universitarias de coope-
racion, solidarias, culturais, deportivas e de repre-
sentacion estudantil nos graos da UDC.
Aprobacién do Regulamento da matricula condi-
cionada en Masteres Universitarios oficiais da Uni-
versidade da Corufia, aprobado polo Consello de
Goberno na sua sesiéon do 26/01/2023.
Aprobacién da solicitude dunha subvencién nomi-
nativa para o cofinanciamento entre a Deputacion
da Corufia e a UDC da | Accién positiva contra a
toxicidade na rede e Didlogos entre feministas.
Aprobacién do Manual para a avaliacién da activi-
dade docente do profesorado da UDC.
Aprobacién da Xl convocatoria para avaliar a ac-
tividade docente do profesorado da Universidade
da Corufia (Programa Docentia) para o curso aca-
démico 2022/2023.

Aprobacién da proposta de prorroga da Normati-
va de dedicacién do PDI.

Aprobacién da proposta do Procedemento de ela-
boracién do POD para o curso 2023/2024.

Consello de Goberno do 24 de maio

Aprobacién do informe de aceptacion da doazén
por parte de INTERNACO S.A. para posterior re-
misién do Consello Social.

Aprobacién Regulamento de réxime interno da
Facultade de Turismo.

Aprobacién da adquisicion de 111 participaciéns da
Spin Off da UDC Artificial Intelligence Indestia S.L.
Aprobacién da proposta de Calendario de admi-
sion e matricula nos estudos de doutoramento
para o curso 2023/2024, aprobada pola Comisién
Permanente da Escola Internacional de Doutora-
mento na sua reunion do 30/03/2023.
Aprobacién da proposta de modificacion da com-
posicion da Comision Interna de Universidade do
programa Docentia.

Aprobaciéon da Instrucion 1/2023-2024, da Vicerre-
itoria de Estudantes, Participacion e Empregabi-
lidade e da Vicerreitoria do Campus de Ferrol e

Responsabilidade Social, mediante a que se esta-

blece o procedemento de asignacién das prazas
vacantes e os seus prezos publicos nas residencias
publicas universitarias da Universidade da Corufa.
Aprobacién da proposta da Listaxe definitiva dos
Premios de Excelencia da UDC & mellor nota de
admisién nos graos, curso 2022/2023.

Consello de Goberno do 28 de xurio

Aprobacién da aprobaciéon de Declaracion da
excepcionalidade e singularidade do proxecto.
para o desenvolvemento da Reforma da Antiga
Residencia de Batallons desenvolvida no Campus
Industrial.

Aprobacién do Regulamento do procedemento
de xestion das informacién recibidas no Sistema
Interno de Informacién da UDC.

Aprobaciéon da proposta definitiva de concesion
de premio extraordinario do Master en Enxefa-
ria da Auga correspondente ao curso académico
2021/2022.

Aprobacién da oferta de estudos propios para o
curso 2023/2024.

Aprobacion das modificaciéons non substanciais
dos planos de estudos impartidos nos centros
acreditados institucionalmente para a sta implan-
tacién no curso 2023/2024.

Aprobacién das propostas de novas titulacions
e modificacions de titulos universitarios oficiais
para a sUa implantacién no curso 2024/25.
Aprobacién da modificacion do Regulamento
disciplinar do estudantado da Universidade da
Corufa.

Aprobacién da modificacion da Normativa do/a
deportista de alto nivel da UDC (DANUDC).

Consello de Goberno do 19 de xullo

Aprobacién das contas anuais 2022 da Universida-
de da Corufia.

Aprobacién da proposta de modificacion puntual
da RPT de Persoal Técnico e de Xestion de admi-
nistracion e servizos da UDC.

Aprobacién da integracién informética e contable
da UDC no programa XUMCO.
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* Aprobacién do Regulamento de réxime interno
do Centro Interuniversitario de Investigacién en
Paisaxes Atlanticos Culturais (CISPAC).

* Aprobacién da proposta de modificaciéon do Pro- e
grama de doutoramento en Investigacion en Tec-
noloxias da Informaciéon para o curso 2024-2025.

* Aprobacién da modificacién do calendario acadé-
mico para o curso 2023-2024. .

* Aprobacién do calendario para a tramitacion de
modificaciéns non substanciais dos titulos de grao
e master impartidos en centros non acreditados
institucionalmente para a sta implantacién no cur-  ®
so 2024-2025.

* Aprobacién do calendario para a tramitacién de
modificaciéns non substanciais dos programas
oficiais de doutoramento coordinados pola UDC
para a stia implantacion no curso 2024-2025.

* Aprobaciéon da modificacién do Regulamento de o
matricula condicionada en Mésteres Universitarios
Oficiais da UDC aprobado polo CG de 26/01/2023
e modificado en CG do 27/04/2023. .

* Aprobacién das normas de admisién e matricula
nos estudos de doutoramento da UDC para o cur-
so 2023-2024.

Consello de Goberno do 26 de setembro

Aprobacién da proposta de concesién de premios
extraordinarios de Doutoramento. Convocatoria
2021-2022.

Aprobacion do estudo propio “Curso de formacion
especifica en preparacion fisica e readaptacion fisi-
ca no surf” aprobado pola Comisién de Estudos
Propios na reunién do 16 de outubro de 2023.
Aprobacién do Calendario de modificaciéns non
substanciais de Grao e Master en centros acredita-
dos institucionalmente para a stia implantaciéon no
curso 2024-2025.

Aprobacién das Taboas de Ponderaciéns e do
Acordo das universidades publicas do sistema
universitario de Galicia sobre os procedementos
de admisién aos estudos universitarios oficiais de
grao do Sistema Universitario de Galicia. Curso
2024-2025.

Aprobacién da proposta das Normas provisorias
de adaptacién dos procedementos de seleccién
de PDI & LOSU.

Aprobaciéon da Resolucién reitoral pola que se
modifica a resolucién reitoral relativa s medi-
das de aforro enerxético e reduciéon do impacto
medioambiental de aplicacién do artigo 30 do
Real decreto Lei 14/2022, do 1 de agosto.

e Aprobacién da proposta de actualizacion dos pre-  Consello de Goberno do 28 de novembro

zos publicos dos titulos propios da UDC. .
* Aprobacién do Calendario de novas propostas e
modificaciéns sustancias de Grao e Master paraa  ®

stia implantacion no curso 2025-2026.

Consello de Goberno do 24 de outubro °

* Aprobacién da participacién da Universidade da
Corufa na Sociedade xestora da Cidade das TIC.

* Aprobaciéon da Memoria de Sustentabilidade
2021-2022. *

* Aprobacién da adquisicion de 150 participacions
da Spin Off da UDC, Motion & Force Engineering
Solutions, S.L.

* Aprobaciéon da Normativa de avaliacién e recofie-  ®
cemento de Grupos de Innovacién Docente (GID)
da UDC.
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Aprobacién da doazén do legado do arquitecto
Xosé Bar Béo.

Aprobacién da proposta da listaxe definitiva dos
Premios de Excelencia da UDC & mellor nota de
admisién nos graos, curso 2023/2024.
Aprobacion da proposta de concesion de premios
extraordinarios de Doutoramento dos agrupamen-
tos de Informatica e Matematicas e Actividade Fisi-
ca e Psicoloxia da Saude. Convocatoria 2021-2022.
Aprobacién das propostas de modificacions non
substanciais dos titulos de Grao e Master imparti-
dos en centros non acreditados institucionalmente
para a sUa implantacion no curso 2024/2025.
Aprobacién propostas de modificaciéns non subs-
tanciais dos Programas de Doutoramento para a

stia implantacion no curso 2024/2025.
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Aprobacién do Calendario de novas propostas
ou modificaciéns de programas de doutoramento
para a sta implantacion no curso 2025/2026.
Aprobacién da modificacion da Comisién Interna
de Universidade (Programa DOCENTIA).

Consello de Goberno do 20 de decembro

Aprobouse a Declaracién sobre Palestina.
Aprobouse a prérroga dos orzamentos da UDC
correspondentes ao exercicio 2024.

Aprobouse o Cédigo de conduta para a igualdade
de xénero.

Aprobouse o Ill Plan de Igualdade da UDC.
Aprobouse o Protocolo para a prevencién, de-
teccién e actuacién da UDC ante situacions de
violencia de xénero, violencias sexuais, violencias
LGTBIfébicas, discriminacion ou acoso sexista ou
por razén de sexo, orientacién afectivo-sexual,
identidade ou expresién de xénero e caracteristi-
cas sexuais.

Aprobouse o Regulamento do Servizo de Publi-
cacions.

Aprobouse a proposta definitiva de concesion de
premios extraordinarios de grao correspondente
ao curso académico 2022/2023.
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Aprobouse a proposta definitiva de concesién de
premios extraordinarios de master universitario
correspondente ao curso académico 2022/2023.
Aprobouse a Normativa do Plan de Accion Titorial
(PAT) da Universidade da Corufa.

Aprobaronse as propostas de modificacions non
substanciais dos titulos de Grao e Master impar-
tidos en centros acreditados institucionalmente
para a sta implantacién no curso 2024/2025.
Aprobaronse as propostas de modificacions non
substanciais dos titulos de Grao e Master imparti-
dos en centros non acreditados institucionalmente
para a sta implantacién no curso 2024/2025.
Aprobouse a modificacién do Master Universitario
en Biofabricacion para o curso 2024-2025.
Aprobaronse as propostas de modificacions non
substanciais do Programa de Doutoramento en
Biotecnoloxia Avanzada, para a sta implantacion
no curso 2024/2025.

Aprobéronse as Normas de adaptacion dos pro-
cedementos de seleccion do PDI & LOSU.
Aprobouse o Procedemento de preinscricién,
admisién e matricula nos masteres universitarios
para o curso académico 2024/2025.
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Estrutura

Centro Decano/a - Director/a

Escola Técnica Superior de Arquitectura

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=630 Placido Lizancos Mora

Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas

. . M IR 5
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=631 anuel Romero Gomez

Facultade de Ciencias

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=610 Andrés Martinez Lage

Facultade de Ciencias da Educacion

) ) M | Peral i
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=652 anuel Peralbo Uzquiano

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

. . Rafael Martin A
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=620 ataetViartin Acero

Facultade de Economia e Empresa

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=617 Manuel Alberto Gémez Suarez

Facultade de Fisioterapia

. . Maria Li slez Doni
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=651 aria Luz Gonzalez Doniz

Facultade de Socioloxia

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=615 Antonio Alvarez Sousa

Escola Politécnica de Enxenaria de Ferrol

https://www.udc.es/gl/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=731 Andrés José Pifion Pazos

Escola Universitaria de Desefo Industrial

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=771 José Ramén Méndez Salgueiro

Facultade de Ciencias do Traballo

. . & Luis LS Fernand
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=760 Jose Luis Lopez Fernandez

Facultade de Humanidades e Documentacion

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=710 Manuela Del Pilar Santos Pita

Escola Universitaria de Relaciéns Laborais (adscrito)

. . is Angel Va F
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=660 Jests Angel Vazquez Forno

Cadro 3.1 Centros e decanos/as e directores/as
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D158

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D175

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D160

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D146

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D161

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D107

Cadro 3.2 Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D106

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D162

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D163

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D157

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D164

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D165

Cadro 3.2 (continuacién) Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D166

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D117

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D167

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D168

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D169

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D174

Cadro 3.2 (continuacién) Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D143

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D170

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D118

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D119

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D171

Cadro 3.2 (continuacién) Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D121

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D172

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D173

Cadro 3.2 (continuacién) Departamentos e directores/as

Nome do centro Cargo Nome

Escola Internacional de Doutoramento

http://www.udc.es/eid Director Rodolfo Barreiro Lozano

Cadro 3.3 Escola Internacional de Doutoramento

Nome do centro Cargo Nome

Universidade Sénior

http://www.udc.es/senior Directora M.? Matilde Garcia Sanchez

Cadro 3.4 Universidade Sénior

Nome do centro Cargo Nome

Centro de Linguas

http://www.centrodelinguas.gal/ Directora M.? Begona Crespo Garcia

Cadro 3.5 Centro de Linguas
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Oferta académica

Rama

Artes e Humanidades

Campus Titulacion

Espariol: Estudos Lingdiisticos e Literarios

A Coruha

Inglés: Estudos Linglisticos e Literarios

Bioloxia

Quimica

Fisioterapia
A Coruha P

Ciencias da Saude

Terapia Ocupacional

Ferrol

Podoloxia

Ciencias Sociais e Xuridicas

Administracién e Direccion de Empresas

Ciencias Empresariais

Creacioén Dixital, Animacién e Videoxogos

A Coruia .
Economia

Educacién Primaria

Relacidons Laborais e Recursos Humanos (centro adscrito)

Turismo

Ferrol Relaciéns Internacionais

Enxefaria e Arquitectura

Arquitectura Técnica

Ciencia e Enxenaria de Datos

Enxefaria de Obras Publicas

A Coruia
Intelixencia Artificial

Nautica e Transporte Maritimo

Tecnoloxia da Enxenaria Civil

Enxefaria de Deseno Industrial e Desenvolvemento do Produto

Ferrol Enxefaria Electrénica Industrial e Automatica

Enxenaria Mecéanica

Cadro 3.6 Oferta académica no curso 2023-2024. Graos
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ETE] Campus Titulacién
Grao en Espanol: Estudos Linguisticos e Literarios e o Grao en Galego
e Portugués: Estudos Linguisticos e Literarios
. o Grao en Inglés: Estudos LingUisticos e Literarios e o Grao en Espafol:

Artes e Humanidades A Coruiia ngies: = ngy P
Estudos Linguisticos e Literarios
Grao en Inglés: Estudos Lingiisticos e Literarios e o Grao en Galego
e Portugués: Estudos Linguisticos e Literarios

Ciencias ‘ A Coruia Grao en Bioloxia e o Grao en Quimica
Grao en Administracién e Direccién de Empresas e o Grao en Dereito

Ciencias Sociais e Xuridicas A Coruia
Grao en Turismo e o Grao en Ciencias Empresariais

Enxefiaria e Arquitectura ‘ Ferrol Grao en Enxefaria Mecénica e o Grao en Enxefaria Naval e Oceanica

Cadro 3.7 Oferta académica no curso 2023-2024. Programas de simultaneidade

23



memoria 2023

Artes e Humanidades

Campus Titulacion

Linglistica Aplicada

Patrimonio Cultural Dixital

Ferrol Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e Bibliotecas

A Coruia

Ciencias

Biodiversidade Terrestre: Caracterizacion, Conservacion e Xestion

Bioloxia Molecular, Celular e Xenética

A Coruia

Ciencia e Tecnoloxias de Informacién Cuantica

Investigacién Quimica e Quimica Industrial

Ferrol Materiais Complexos: Anélise Térmica e Reoloxia

Ciencias da Sadde

Discapacidade e Dependencia
A Coruiia

Neurociencia

Ciencias Sociais e Xuridicas

Banca e Finanzas

Dereito Dixital e Da Intelixencia Artificial

Economia

Investigacién e Innovacién en Didécticas Especificas Para Educacion Infantil e Primaria
A Coruiia

Métodos Avanzados de Investigacién e Innovacién na Anélise Social

Politicas Sociais e Intervencién Sociocomunitaria

Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién Profesional
e Ensinanza de Idiomas

Psicopedagoxia

Ferrol
Prevencién de Riscos Laborais e Riscos Comuns

Cadro 3.8 Oferta académica no curso 2023-2024. Masteres (segue)
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Rama Campus Titulacion

Arquitectura

Ciberseguridade

Desafios das Cidades

Edificacion Sostible

A Coruia
Enxefaria Informatica

Intelixencia Artificial

Enxefiaria e Arquitectura Nautica e Transporte Maritimo

Visién por Computador

Desefio, Desenvolvemento e Comercializacién de Videoxogos

Enxefaria en Desefo Industrial

Ferrol - .
Enxefaria Naval e Oceénica

Informatica Industrial e Robotica

Cadro 3.8 (continuacién) Oferta académica no curso 2023-2024. Masteres
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Rama

Artes e Humanidades

Campus Titulacion

Estudos Ingleses Avanzados: Lingistica, Literatura e Cultura

A Coruia

Estudos Literarios

Ciencias

Ferrol
Novas Perspectivas en Documentacién, Comunicacién e Humanidades
Bioloxia Celular e Molecular
Estatistica e Investigacion Operativa

A Coruiia

Mateméticas e Aplicacions

Quimica Ambiental e Fundamental

Ferrol

Ciencias da Sadde

Ciencias da Saude

A Coruia Neurociencias

Saude e Motricidade Humana

Ciencias Sociais e Xuridicas

Anélise Econémica e Estratexia Empresarial

Ciencias do Deporte, Educacién Fisica e Actividade Fisica Saudable

A Coruna . o
Ciencias Sociais e Envellecemento

Dereito Administrativo Iberoamericano

Equidade e Innovacién en Educacion

Ferrol

Enxefaria e Arquitectura

Arquitectura e Urbanismo

Computacién

Enxefaria Civil
A Coruia

Investigacién en Tecnoloxias Da Informacion

Tecnoloxias Da Informacién e As Comunicaciéns

Ferrol Enxenaria Naval e Industrial

Cadro 3.9 Oferta académica no curso 2023-2024. Programas de doutoramento
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Estudos non oficiais Total

Estudos Propios

Mestrados 10
Cursos de Formacién Especifica de Posgrao 5

Universidade Sénior

Ferrol

Ferrol

Formacién complementaria

Profesora Nobel (PFI)

Alumnado de doutoramento (PAI)

Centro de Linguas Cursos 91

Xornadas

Cursos de Extension Universitaria

Cadro 3.10 Oferta de titulaciéns non oficiais e formacién complementaria en 2023-2024
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Resultados

Ensinanzas oficiais

Rama Campus Home Muller Total

Graos

Artes e Humanidades Ferrol 20 27 47
AteseHumanidades  AComuma T2 3% st
Ciencias da Saude Ferrol 100 361 461
Clenciasdasaide  ACouma 20 780 1030
Enxefaria e Arquitectura Ferrol 810 388 1.198
EmenaaeAuitectora  AComma 2227 1021 3248
Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 84 338 422
Clencias SociaiseXuridicas  ACowfa  26% 39 6030
Total 6.606 7.140 13.746
Masteres

Ciencias A Coruna 55 89 144

Artes e Humanidades A Corufa 16 44 60

Enxefiaria e Arquitectura Ferrol 222 97 319

Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 42 52 94

Total 1.094 1.204 2.298

Doutoramento

Ciencias A Corufa 56 87 143

Artes e Humanidades A Corufa 25 40 65

Enxefaria e Arquitectura Ferrol 33 14 47

Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 5 5 10

Total 641 619 1.260

Cadro 3.11 Alumnado da UDC no curso 2023-2024
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2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Grao 13.581 13.732 13.558 1.3578 13.746
1.°e2.°ciclo 0 0 0 0 (0]
Mestrado 2.065 2.231 2.347 2.330 2.298
Doutoramento 1.186 1.267 1.199 1.258 1.260
Total 16.832 17.230 17.104 17.166 17.304

Cadro 3.12 Evolucién da matricula total na UDC

ETE Campus Home Muller Total
Ciencias A Coruna 82 122 204
Artes e Humanidades Ferrol 5 4 9
Artes e Humanidades A Coruia 28 99 127
Ciencias da Saude Ferrol 33 96 129
Ciencias da Saude A Corufa 66 214 280
Enxefiarfa e Arquitectura Ferrol 215 90 305
Enxefaria e Arquitectura A Corufa 547 298 845
Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 24 100 124
Ciencias Sociais e Xuridicas A Coruia 664 817 1.481
Total 1.664 1.840 3.504

Cadro 3.13 Alumnado de novo ingreso en graos da UDC en 2023-2024
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Rama Campus Home Muller Total

Graos

Artes e Humanidades Ferrol 3 14 17

Ciencias da Saude Ferrol 19 77 96

Enxefaria e Arquitectura Ferrol 93 58 151

Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 16 66 82

Total 891 1.186 2.077

Masteres

Ciencias A Corufa 47 57 104

Artes e Humanidades A Coruna 10 16 26

Enxefaria e Arquitectura Ferrol 69 30 99

Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 17 30 47

Total 499 627 1.126
Doutoramento (teses lidas) 59 50 109
Total UDC 1.449 1.863 3.312

Cadro 3.14 Alumnado egresado da UDC en 2022-2023
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Titulacién Home Muller Total

Campus da Corufa

Administracién e Direccién de Empresas 476 330 806

Bioloxia 129 201 330

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 470 153 623

Comunicacién Audiovisual 122 131 253

Dereito 232 443 675

Educacién Infantil 94 432 526

Educacién Social 46 282 328

Enxefnaria de Obras Publicas 91 55 146

Espafiol: Estudos Lingtisticos e Literarios 21 71 92

Fisioterapia 150 136 286

Inglés: Estudos Lingisticos e Literarios 61 164 225

Logopedia 19 235 254

Nanociencia e Nanotecnoloxia 90 80 170

Paisaxe 11 17 28

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 85 142 227

Tecnoloxia da Enxenaria Civil 98 33 131

Terapia Ocupacional 35 168 203

Cadro 3.15 Alumnado de grao en 2023-2024 por titulacién (segue)
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Titulacién Home Muller Total

Campus da Coruia

Programa de simultaneidade do Grao en Arquitectura Técnica e
o Grao en Ciencias Empresariais

Programa de simultaneidade do Grao en Espariol: Estudos Lingisticos
e Literarios e o Grao en Galego e Portugués: Estudos Linguisticos e 2 18 20
Literarios

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés: Estudos Linguisticos
e Literarios e o Grao en Galego e Portugués: Estudos Lingisticos e 9 13 22
Literarios

Campus de Ferrol

Grao aberto en Enxefaria Industrial 8 5 13

Enxefaria de Deseno Industrial e Desenvolvemento do Produto 168 228 396

Enxefaria Electrénica Industrial e Automatica 146 30 176

Enxefnaria Mecéanica 169 24 193

Humanidades 0 4 4

Podoloxia 44 152 196

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 58 77 135

Xestién Industrial da Moda 17 223 240

Total UDC 6.606 7.140 13.746

Cadro 3.15 (continuacién) Alumnado de grao en 2023-2024 por titulacién
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Titulacién Home Muller Total

Campus da Coruiia

Arquitectura 31 62 93

Asistencia e Investigacion Sanitaria I 35 46

Banca e Finanzas 26 13 39

Bioinformatica para Ciencias da Saude 32 29 61

Bioloxia Molecular, Celular e Xenética (N 18 29

Ciberseguridade 46 3 49

Computacion de Altas Prestacions / High Performance Computing 22 3 25

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial 19 19 38

Direccién e Administracion de Empresas 19 22 41

Discapacidade e Dependencia 7 39 46

Edificacién Sostible 17 33 50

Enxefaria de Camifios, Canais e Portos 40 14 54

Enxefaria Marifia 22 1 23

Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacidons 2 10 12

Investigacién e Innovacién en Didéacticas Especificas para Educacion Infantil
e Primaria

Investigacién Quimica e Quimica Industrial 3 5 8

Cadro 3.16 Alumnado de masteres oficiais en 2023-2024 (segue)
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Titulacién Home Muller Total

Campus da Corufa

Matemética Industrial (N 4 15

Nautica e Transporte Maritimo 20 9 29

Planificacion e Xestion de Destinos e Produtos Turisticos 23 42 65

Producién Xornalistica e Audiovisual 10 20 30

Psicoloxia Aplicada 6 23 29

Rehabilitacion Arquitecténica 20 17 37

Xerontoloxia 6 19 25

Campus de Ferrol

Desefio, Desenvolvemento e Comercializacion de Videoxogos 12 13 25

Enxefnaria en Desefo Industrial 9 7 16

Enxenaria Naval e Oceénica 34 17 51

Informatica Industrial e Robética 42 7 49

Prevencion de Riscos Laborais e Riscos Comuns 24 29 53

Master Universitario Erasmus Mundus en Sostibilidade e Industria 4.0

aplicada ao Sector Maritimo 22 4 26

Total UDC 1.094 1.204 2.298

Cadro 3.16 (continuacién) Alumnado de masteres oficiais en 2023-2024
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Titulaciéns Home Muller Total

Campus da Corufa

Arquitectura e Urbanismo 34 23 57

Biotecnoloxia Avanzada 6 16 22

Ciencias da Saude 60 104 164

Ciencias Marinas, Tecnoloxia e Xestién 5 8 13

Ciencias Sociais e Envellecemento 0 4 4

Dereito 39 23 62

Desenvolvemento Psicoldxico, Aprendizaxe e Saude 8 31 39

Enxenaria Civil 41 11 52

Estatistica e Investigacion Operativa 2 5 7

Estudos Lingisticos

Fisica Aplicada 4 4 8

Investigacién en Tecnoloxias da Informacién 11 2 13

Nanomedicina 1 0 1

Neurociencias 1 5 6

Quimica Ambiental e Fundamental 17 28 45

Salude e Motricidade Humana 27 21 48

Tecnoloxias da Informacién e das Comunicaciéns en Redes Mébiles 6 2 8

Campus de Ferrol

Laser, Foténica e Vision 1 0 1

Novas Perspectivas en Documentacion, Comunicacién e Humanidades 22 26 48

Sociedade do Cofiecemento: Novas perspectivas en Documentacion,
Comunicacién e Humanidades

Total UDC 641 619 1.260

0 1 1

Cadro 3.17 Alumnado de programas de doutoramento en 2023-2024
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Titulaciéns Home Muller Total

Campus da Coruia

Arquitectura Técnica 13 1 24

Ciencia e Enxenaria de Datos 17 6 23

Ciencias Empresariais 13 20 33

Creacion Dixital, Animacion e Videoxogos 18 15 33

Economia 30 29 59

Educacién Primaria 39 82 121

Enfermaria 7 45 52

Enxefaria Informatica 151 21 172

Estudos de Arquitectura 24 43 67

Galego e Portugués: Estudos Linglisticos e Literarios 1 2 3

Logopedia 4 54 58

Paisaxe 3 2 5

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 26 22 48

Tecnoloxia da Enxenaria Civil 14 5 19

Terapia Ocupacional 15 39 54

Programa de simultaneidade do Administracion e Direccién de Empresas

e o Dereito 22 30 52

Programa de simultaneidade do Bioloxia e o Quimica 2 5 7

Programa de simultaneidade do Inglés: Estudos Lingdisticos e Literarios e
o Espariol: Estudos Linglisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Turismo e o Ciencias Empresariais 7 10 17

Cadro 3.18 Egresados/as en 2022-2023 por titulaciéon. Grao (segue)
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Titulaciéns Home Muller Total
Campus de Ferrol
Enfermaria 13 57 70

Enxefaria Eléctrica 6 3 9

Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 16 2 18

Enxefaria Naval e Ocedanica 12 6 18

Informacién e Documentacién 0 3 3

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 8 20 28

Xestién Industrial da Moda 8 46 54

Total UDC 891 1.186 2.077

Cadro 3.18 (continuacién) Egresados/as en 2022-2023 por titulacién. Grao

f<



memoria 2023

Titulaciéns Home Muller Total

Campus da Corufa

Arquitectura 19 26 45

Asistencia e Investigacion Sanitaria 8 27 35

Banca e Finanzas 14 9 23

Bioinformética para Ciencias da Saude 12 10 22

Bioloxia Molecular, Celular e Xenética 9 12 21

Ciberseguridade 14 1 15

Computacion de Altas Prestaciéns / High Performance Computing 14 0 14

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial 10 12 22

Direccién integrada de proxectos 12 12 24

Discapacidade e Dependencia 2 18 20

Edificacién Sostible 8 9 17

Enxenaria de Caminios, Canais e Portos 10 3 13

Enxefaria Marifia 10 0 10

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicacion e as stas Patoloxias 0 5 5

Investigacién e Innovacion en Didéacticas Especificas para Educacién Infantil
e Primaria

Investigacién Quimica e Quimica Industrial 6 6 12

Literatura, Cultura e Diversidade 5 7 12

Cadro 3.19 Egresados/as en 2022-2023 por titulacién. Master (segue)
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Titulaciéns Home Muller Total

Campus da Coruia

Métodos Avanzados de Investigacién e Innovacion na Anélise Social 2 8 10

Neurociencia 2 1 3

Politicas Sociais e Intervencién Sociocomunitaria 4 28 32

Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacién Profesional e Ensinanza de Idiomas

Psicopedagoxia 2 31 33

Técnicas Estatisticas 6 7 13

Xerontoloxia 3 5 8

Campus de Ferrol

Desefio, Desenvolvemento e Comercializaciéon de Videoxogos 17 7 24

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade 7 1 13

Enxenaria Industrial 6 1 7

Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e Bibliotecas 5 1 16

Materiais Complexos: Anélise Térmica e Reoloxia 4 0 4

Xestién e Direccion Laboral 8 8 16

Total UDC 499 627 1.126

Cadro 3.19 (continuacién) Egresados/as en 2022-2023 por titulacién. Master
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Programa Home Muller Total

Anélise Econémica e Estratexia Empresarial 3 2 5

Bioloxia Celular e Molecular 0 1 1

Ciencias da Saude 6 13 19

Ciencias Marifas, Tecnoloxia e Xestién 0 1 1

Dereito Administrativo lberoamericano 3 0 3

Enerxia e Propulsion Marifia 3 1 4

Enxefaria Naval e Industrial 4 1 5

Estatistica e Investigacion Operativa 1 1 2

Estudos Linguisticos 0 2 2

Quimica Ambiental e Fundamental 0 1 1

Tecnoloxias da Informacién e das Comunicaciéns en Redes Mobiles 1 0 1

Novas Perspectivas en Documentacion, Comunicacién e Humanidades 0 1 1

Ciencia e Tecnoloxia Ambiental 2 1 3

Salde e Motricidade Humana 2 0 2

Métodos Matematicos e Simulacién Numérica en Enxefaria
e Ciencias Aplicadas

Total 59 50 109

Cadro 3.20 Teses lidas en 2022-2023 por programa e sexo
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Procedencia

Lugo
_
Pontevedra 1.455
_
Europa
_
Total 6.606 7.140 13.746

Cadro 3.21 Matricula en graos en 2023-2024 por procedencia
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N T N TR

Muller Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus da Coruiia

Grao aberto en Ciencias Sociais e Xuridicas 0 0 0 8 3 1 5 6 1 6 6 12 8 7 15

Administracién e Direccién de Empresas 479 369 848 | 511 328 839 | 474 328 802 | 468 341 809 | 476 330 806
Arquitectura 8 69 155 23 25 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Arquitectura Técnica 133 114 247 | 129 109 238 | 115 104 219 | 108 117 225 | 117 114 231

Bioloxia 143 229 372 134 216 350 135 213 348 127 199 326 129 201 330
Ciencia e Enxenaria de Datos 52 17 69 | 84 35 119 | 100 57 157 | 133 77 210 | 152 96 = 248
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 546 157 703 476 158 634 442 155 597 | 442 149 591 470 153 623
Ciencias Empresariais 212 176 388 | 223 168 391 | 212 142 354 | 192 128 320 | 200 117 @ 317
Comunicacién Audiovisual M 166 277 | 116 163 279 | 123 152 275 | 115 143 258 | 122 131 253
Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos 42 27 69 70 57 127 | N 93 184 | 111 125 236 | 112 142 254
Dereito 260 421 681 274 408 682 251 386 637 230 415 645 232 443 675
Economia 234 172 406 | 250 158 408 | 235 155 390 | 217 150 367 | 212 118 330
Educacién Infantil 61 522 583 72 505 577 79 469 548 @ 92 441 533 94 432 526
Educacién Primaria 217 413 630 | 194 398 592 | 171 383 554 | 173 388 561 | 163 413 576
Educacién Social 53 317 370 58 299 357 56 285 341 44 295 339 46 282 328
Enfermaria 39 216 255 | 33 219 252 | 39 224 263 @ A1 228 269 | 46 241 287
Enxefiaria de Obras Publicas 130 70 200 117 57 174 109 49 158 @ 97 43 140 9N 55 146
Enxefaria Informatica 1105 160 12651159 157 1316 | 1132 175 1307 | 1113 159 1272 | 1122 187 1309
Espariol: Estudos Lingliisticos e Literarios 12 48 60 16 50 66 22 62 84 22 61 83 | 21 792

Estudos de Arquitectura 301 335 636 | 302 347 649 | 272 380 652 | 270 380 650 | 276 421 697
Fisioterapia 130 175 305 136 157 293 149 146 295 147 139 286 150 136 286
ﬁi?g:oi Portugués: Estudos Lingiiisticos e 8 14 2 | 1 18 29 13 22 35 |12 25 37| 9 25 34

Inglés: Estudos Lingtiisticos e Literarios 69 168 237 73 181 254 71 183 254 66 179 245 61 164 225
Intelixencia Artificial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 18 60 | 81 29 110
Logopedia 27 235 262 27 225 252 25 232 257 18 242 260 19 235 254
Méaquinas Navais 0 0 0 0 0 0 29 5 34 50 7 57 62 7 69

Nanociencia e Nanotecnoloxia 0 0 0 31 19 5 60 40 100 83 50 133 90 80 170
Nautica e Transporte Maritimo 188 49 237 | 183 52 235 | 190 54 244 | 196 58 254 | 192 60 @ 252
Paisaxe 0 0 0 15 15 30 9 9 18 19 20 39 " 17 28

Quimica 17 150 267 | 119 141 260 | 114 135 249 | 111 127 238 | 115 128 @ 243
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 105 141 246 107 151 258 | 107 154 261 101 151 252 = 85 142 227
Socioloxia 158 213 371 | 163 232 395 | 149 232 381 | 142 221 363 | 123 195 318
Tecnoloxia da Enxenaria Civil 117 33 150 | 115 31 146 114 30 144 103 40 143 98 33 131

Tecnoloxias Marifas 121 7 128 1 120 4 124 1 75 2 77 | 47 2 49 | 25 2 27

Terapia Ocupacional 53 182 235 50 174 224 46 177 223 46 174 220 35 168 203
Turismo 41 126 167 | 57 149 206 | 67 157 224 | 85 164 249 | 86 179 265

Cadro 3.22 Evolucién da matricula nos graos (segue)
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TN T N TR
Titulaciéns
Muller Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruiia

Programa de simultaneidade do Administracién

5 iy " 148 212 360 | 148 205 353 | 154 198 352 | 159 202 361 | 154 203 357
e Direccién de Empresas e o Dereito

Programa de simultaneidade do Arquitectura
Técnica e o Ciencias Empresariais

Pro’gr:ama de simultaneidade do Bioloxia e o on 45 6o | 28 43 71 on 42 66 19 36 55 | 20 36 56
Quimica

Programa de simultaneidade do Espafiol:
Estudos Linguiisticos e Literarios e o Galego e 6 14 20 9 15 24 9 15 24 5 16 21 2 18 20
Portugués: Estudos Lingtisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Inglés: Estudos
Lingiiisticos e Literarios e o Espafiol: Estudos 23 87 110 25 98 123 21 99 120 20 103 123 20 98 118
Lingliisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Inglés:
Estudos Lingtisticos e Literarios e o Galego e 3 17 20 4 2 2 8 18 26 8 15 23 9 13 22
Portugués: Estudos Lingtiisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Turismo e o

e o g 55 119 174 58 103 161 58 103 161 55 101 156 = 55 102 157
Ciencias Empresariais

Campus de Ferrol

Grao aberto en Enxefaria Industrial 0 0 0 14 4 18 7 3 10 8 1 9 8 5 13
Enfermaria 45 216 261 47 213 260 50 214 264 51 213 264 56 209 265

Enxefaria de Desefo Industrial e

197 216 413 | 196 227 423 | 170 215 385 | 163 230 393 | 168 228 396
Desenvolvemento do Produto

Enxefaria Eléctrica 80 22 102 71 16 87 63 16 79 70 1" 81 89 15 104

Enxefaria Electrénica Industrial e Automatica 171 22 193 | 165 25 190 | 158 30 188 | 157 24 181 | 146 30 176

Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 97 35 132 88 36 124 103 32 135 94 40 134 77 37 114
Enxefaria Mecénica 155 23 178 | 166 23 189 | 169 28 197 | 160 26 186 | 169 24 193
Enxenaria Naval e Oceanica 86 27 113 95 32 127 102 38 140 110 40 150 118 40 158
Humanidades 10 19 29 8 15 23 4 14 18 1 7 8 0 4 4

Informacién e Documentacién 2 14 16 1 1 12 1 10 " 1 5 6 0 2 2

Podoloxia 53 137 190 | 46 141 187 | 40 147 187 | 43 146 189 | 44 152 196
Relaciéns Internacionais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 21 27 9 38 47
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 59 86 145 | 68 100 168 | 73 93 166 | 54 87 141 | 58 77 135

Xestion Dixital de Informaciéon e

.. 1 10 21 18 28 46 17 28 45 21 26 47 20 21 41
Documentacién

Xestion Industrial da Moda 19 120 139 0 18 173 191 26 214 240 | 21 218 239 | 17 223 240

Programa de simultaneidade do Enxenaria

P - . . 24 13 37 32 15 47 30 16 46 32 11 43 35 9 44
Mecénica e o Enxefaria Naval e Oceénica

Total 6.628 6.953 13.581 6.770 6.962 13.732| 6.574 6.976 13.550| 6.533 7.045 13.578 6.606 7.140 13.746

Cadro 3.22 (continuacion) Evolucién da matricula nos graos
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Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus da Coruiia

Acuicultura 3 6 9 6 6 12 1" 6 17 9 6 15 4 4 8
Arquitectura 23 27 50 51 51 102 | 53 54 107 | 38 61 99 31 62 93
Arquitectura da Paisaxe Juana de Vega 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asesoramento Xuridico Empresarial 17 20 37 14 19 33 13 22 35 8 4 12 5 3 8
Asistencia e Investigacion Sanitaria 14 37 5l 12 39 5l 17 42 59 15 39 54 1" 85 46
Avogacia 47 77 124 | 43 83 126 | 38 105 143 | 45 102 147 0 0 0
Avogacia e Procuradoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 102 146
Banca e Finanzas 26 23 49 29 26 55 31 23 54 33 15 48 26 13 39

Biodiversidade Terrestre: Caracterizacién,
Conservacién e Xestion

Bioinformatica para Ciencias da Satde 26 20 46 | 24 32 56 | 27 03 58 | 30 28 58 | 32 29 61
Bioloxia Marifia 5 10 15 5 10 15 5 13 18 4 16 20 4 18 22
Bioloxia Molecular, Celular e Xenética 7 21 28 7 18 25 12 21 33 12 18 30 11 18 29
Biotecnoloxia Avanzada 9 29 38 13 24 37 10 19 29 8 23 31 12 19 31
Ciberseguridade 19 4 23 22 4 26 33 4 37 44 3 47 46 3 49
Ciencias, Tecnoloxias e Xestién Ambiental 12 13 25 1 18 29 7 10 17 12 12 24 8 14 22

Computacién de Altas Prestaciéns / High

- 20 5 25 | 24 3 27 | 24 5 29 | 25 1 26 | 22 3 25
Performance Computing

Contabilidade Superior e Auditoria de Contas 16 18 34 22 24 4 | 20 34 54 17 25 42 7 15 22
Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial 0 0 0 3 0 13 0 N 15 2 19 17 36 | 19 19 38
Desafios das Cidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 3 3 6
Direccién e Administracion de Empresas 18 19 37 17 1" 28 10 12 22 14 21 35 19 22 4
Direccién integrada de proxectos 20 15 35 19 17 36 21 20 4 22 15 37 14 10 24

Direccidn, Xestion e Innovacién de Instituciéns
Escolares

Direccién, Xestién e Innovacién de Instituciéns
Escolares e Socioeducativas

Discapacidade e Dependencia 7 25 32 8 34 42 5 33 38 6 34 40 7 39 46
Economia 6 1 7 8 3 1 8 5 13 3 7 10 4 7 1
Edificacién Sostible 18 22 40 22 28 50 31 36 67 26 30 56 17 33 50

Enxefiaria da Auga pola Universidade da Coruia e

Hochschule Magdeburg-Stendal (Fh)(Alemania) s e e s v & St v & E i 7 2 & =

Enxefaria de Camifios, Canais e Portos 50 20 70 46 18 64 36 13 49 39 16 55 40 14 54
Enxefaria Informatica 75 18 93 85 22 107 79 15 94 74 16 90 85 13 98
Enxefaria Marifia 35 2 37 29 1 30 24 0 24 23 0 23 22 1 23

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a
Comunicacién e as suas Patoloxias

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 2 10 12 5 13 18 2 8 10 2 12 14 2 10 12
Intelixencia Artificial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 9 23 5 28

Investigacién e Innovacién en Didacticas Especificas
para Educacién Infantil e Primaria

Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Saude 8 2 10 11 5] 16 8 4 12 10 6 16 16 4 20
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 5 2 7 5 2 7 3 8 1" 6 8 14 3 5 8

Cadro 3.23 Evolucién da matricula nos masteres oficiais (segue)
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| wo | wm [ w2 | am |

Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus da Corufia

Lingliistica Aplicada 1 13 14 6 8 14 3 12 15 6 11 17 2 14 16
Literatura, Cultura e Diversidade 10 23 33 12 21 33 9 24 33 13 14 27 12 20 32
Matemética Industrial 9 1 10 12 2 14 9 2 1" 7 2 9 1" 4 15

Métodos Avanzados de Investigacién e Innovacién
na Anilise Social

Néutica e Transporte Maritimo 29 6 35 29 3 32 13 4 17 18 10 28 20 9 29
Neurociencia 1 ) 7 3 3 ) 3 4 7 2 3 5 0 4 4

Planificacién e Xestién de Destinos e Produtos 2 37 59 o 47 71 19 49 8 17 51 8 23 4 5

Turisticos

Politicas Sociais e Intervencién Sociocomunitaria 9 55 64 12 65 77 17 88 105 M 90 101 9 85 94

Producién Xornalistica e Audiovisual 14 31 45 7 22 29 9 21 30 12 17 29 10 20 30

Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria,

Bacharelato, Formacién Profesional e 111 132 243 108 141 249 101 134 235 111 122 233 87 146 233

Ensinanza de Idiomas

Psicoloxia Aplicada 5 20 25 4 24 28 3 23 26 6 24 30 6 23 29

Psicopedagoxia 7 29 36 4 28 32 3 32 85 3 34 37 1 28 29

Rehabilitacién Arquitecténica 10 19 29 6 18 24 8 21 29 15 24 39 20 17 37

iﬂoec::;c;)g: Aplicada: Investigacién Social e de 7 5 12 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnicas Estatisticas 9 16 25 17 15 32 18 22 40 18 18 36 0 0 0

Visién por Computador 0 0 0 3 0 3 9 8 12 10 2 12 10 1 "

Xeoinformética 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Xerontoloxia 3 16 19 3 16 19 8 16 24 4 10 14 6 19 25

Xestién Sostible da Auga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Campus de Ferrol

Arqueoloxia e Ciencias da Antigiliidade 0 0 0 2 0 2 1 0 1 2 0 2 2 3 5

Desefio, Desenvolvemento e Comercializacién de

Videoxogos

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético 17 6 23 14 5 19 17 12 29 8 4 12 0 0 0
Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 10 25 21 22 43
Enxefaria en Desefo Industrial 5 1 6 6 0 6 5 4 9 4 6 10 9 7 16
Enxefaria Industrial 66 23 89 69 24 93 80 24 104 | 81 25 106 | 82 27 109
Enxenaria Naval e Oceénica 40 20 60 45 15 60 46 20 66 38 18 56 34 17 51
Estudos Avanzados en Museos, Arquivos & 10 23 33|15 2 35 10 19 29 7 2 27 13 19 3
Informética Industrial e Robética 0 0 0 18 4 22 29 4 33 26 3 29 42 7 49
Materiais Complexos: Analise Térmica e Reoloxia 2 1 3 1 2 3 7 3 10 4 0 4 3 0 3
Prevencién de Riscos Laborais e Riscos Comuns 25 23 48 20 29 49 23 26 49 1 30 41 24 29 53
Xestion e Direccién Laboral 15 20 35 18 15 33 10 19 29 19 15 34 18 23 41
Maéster Universitario Erasmus Mundus en

Sostibilidade e Industria 4.0 aplicada ao Sector 0 0 0 0 0 0 15 6 21 34 9 43 | 22 4 26
Maritimo

Total 1.018 1.047 2.065|1.098 1.133 2.231 | 1.116 1.238 2.354|1.123 1.207 2.330 1.094 1.204 2.298

Cadro 3.23 (continuacién) Evolucién da matricula nos masteres oficiais
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I R R

Titulaciéns

Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruiia
Anélise Econémica e Empresarial 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anélise Econdmica e Estratexia Empresarial 35 22 57 34 21 55 35 19 54 34 16 50 29 22 51
Arquitectura e Urbanismo 60 30 90 62 33 95 59 B 92 45 25 70 34 23 57
Bioloxia Celular e Molecular 16 21 37 19 29 48 16 26 42 15 30 45 17 33 50
Biotecnoloxia Avanzada 7 13 20 8 13 21 6 15 21 7 17 24 6 16 22
Ciencia e Tecnoloxia Ambiental 18 17 35 18 13 31 15 " 26 16 13 29 15 " 26
Ciencias da Saide 45 87 132 48 85 133 54 92 146 58 103 161 60 104 164
i'c‘;"vcl:: d‘i%?;ggaed diill‘:adé” Fisica e 2 12 % | 28 10 38 | 25 15 40 | 8 15 4| 27 16 &
Ciencias Marifas, Tecnoloxia e Xestién 7 10 17 7 9 16 4 7 1 4 6 10 5 8 13
Ciencias Sociais e do Comportamento 22 33 55 24 31 55 28 28 56 24 32 56 2 35 57
Ciencias Sociais e Envellecemento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 4 4
Computacion 21 8 29 31 9 40 43 51 43 9 52 45 11 56
Dereito 39 23 62 39 26 65 42 27 69 36 28 64 39 23 62
Dereito Administrativo Iberoamericano 39 19 58 43 21 64 41 23 64 35 16 51 34 17 51
Ezs;%r;veolvemento Psicoldxico, Aprendizaxe 8 35 3 7 2 7 8 2% % 9 25 3 8 3 3
Enerxia e Propulsion Marifia 26 6 32 23 8 31 21 10 31 18 10 28 18 10 28
Enxenaria Civil 51 7 58 54 8 62 53 9 62 51 10 61 41 " 52
Equidade e Innovacién en Educacion 12 42 54 12 40 52 14 37 51 14 31 45 14 31 45
Estatistica e Investigacion Operativa 5 7 12 8 9 17 4 7 " 3 5 8 2 5 7
E;te‘i:;’:rlng'éi?tsuf‘a"anzad”: Lingiistica, 5 8 B | 6 2 R |5 18 3|5 2 |4 23 2
Estudos LingUisticos 5 12 17 6 12 18 4 7 " 3 7 10 7 5 12
Estudos Literarios 15 12 27 17 14 31 18 " 29 15 12 27 14 12 26
Fisica Aplicada 3 3 6 4 3 7 3 5 8 2 4 6 4 4 8
Investigacién Agraria e Forestal 12 10 22 14 13 i 17 17 34 13 15 28 13 14 27
Investigacién en Tecnoloxias da Informacién 11 0 11 10 0 10 12 0 12 1 2 13 " 2 13
Matematicas e Aplicaciéns 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7 0 0 0
Miodes et ssimiadintoniia | 4 s s om w2 owm o2 ome 1w
Nanomedicina 2 0 2 1 0 1 2 0 2 1 0 1 1 0 1
Neurociencia e Psicoloxia Clinica 0 1 1 1 2 3 1 2 3 1 1 2 1 1 2
Neurociencias 1 8 9 1 9 10 1 7 8 0 8 8 1 5 6
Proteccién do Patrimonio Cultural 2 1 3 3 1 4 5 3 8 6 3 9 8 4 12
Quimica Ambiental e Fundamental 14 16 30 13 20 33 12 21 3 16 26 42 17 28 45
Satde, Discapacidade, Dependencia e Benestar 6 19 25 5 21 26 6 17 23 5 20 25 6 17 23
Saude e Motricidade Humana 13 7 20 15 13 28 23 17 40 26 21 47 27 21 48
Tecnoloxias da Informacién e as Comunicaciéns 34 18 52 38 25 63 39 29 68 36 25 61 34 21 55
'ericgce)goe):’a’;é:ig\"l;\:ormacién e das Comunicaciéns 10 0 10 9 1 10 10 ' 1 7 1 8 6 ) 8
Campus de Ferrol

Enxefaria Naval e Industrial 33 13 46 39 13 52 31 9 40 34 13 47 33 14 47
Laser, Fotdnica e Visién 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Léxica e Filosofia da Ciencia 2 0 2 2 0 2 1 1 2 1 2 3 1 2 3
ggr‘;ajnf;';%ic:‘ﬁjl:;‘n?:::er:emad6“' 127 19 | 1 13 24 |16 19 3 | 18 19 3 | 2 26 48
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 10
Sododie doCoreomioowpmpison | 5 w33 w2 4 e|o s a]o
Total 626 560 1.186 672 595 1.267 688 585 1.273| 656 602 1.258 641 619 1.260

Cadro 3.24 Evolucién da matricula nos programas de doutoramento
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I R N BTN

Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus da Coruia

Grao aberto en Ciencias Sociais e Xuridicas 0 0 0 8 3 1 4 5 9 6 6 12 7 7 14
Administracién e Direccién de Empresas 124 93 217 | 130 60 190 | 99 85 184 | 122 80 202 | 119 77 196
Arquitectura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Arquitectura Técnica 25 28 53 33 19 52 26 28 54 28 45 73 46 29 75
Bioloxia 85 51 86 32 51 83 34 62 96 34 52 86 30 49 79
Ciencia e Enxefaria de Datos 52 17 69 39 20 59 25 22 47 43 20 63 39 29 68
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 100 41 141 89 47 136 103 31 134 112 29 141 123 31 154
Ciencias Empresariais 60 37 97 |72 32 104 | 68 40 108 | 63 35 98 | 53 35 88
Comunicacién Audiovisual 4 42 76 36 3B 71 32 38 70 25 43 68 32 26 58
Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos 42 27 69 30 31 61 28 38 66 24 40 64 22 36 58
Dereito 63 91 154 57 99 156 62 91 153 48 115 163 51 113 164
Economia 53 36 89 67 34 101 65 27 92 56 40 96 70 22 92
Educacién Infantil 21 130 151 23 105 128 28 104 132 22 109 131 23 117 140
Educacién Primaria 47 111 158 | 37 95 132 | 29 92 121 38 99 137 36 119 155
Educacién Social 18 78 96 16 68 84 1" 73 84 7 78 85 12 73 85
Enfermaria 10 53 63 8 61 69 16 65 81 12 63 75 16 65 81

Enxefiaria de Obras Publicas 13 7 20 21 2 23 2 10 36 | 22 4 26 21 21 42
Enxefaria Informética 226 29 255 | 237 23 260 | 218 42 260 | 253 32 285 233 52 285
Espariol: Estudos Linglisticos e Literarios 3 15 18 6 14 20 9 27 36 7 17 24 6 19 25
Estudos de Arquitectura 80 85 165 | 76 75 151 47 94 141 68 95 163 | 72 126 198
Fisioterapia B8 45 78 37 30 67 43 38 81 34 36 70 35 35 70
Eiial:ggoes Portugués: Estudos Lingtiisticos e 4 6 10 5 4 9 3 1 14 3 5 s 5 s 10
Inglés: Estudos Lingtisticos e Literarios 15 39 54 23 59 8 21 54 75 20 55 75 16 47 63
Intelixencia Artificial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 18 60 | 42 14 56
Logopedia 5 60 65 8 53 61 4 67 71 2 70 72 5 60 65
Méquinas Navais 0 0 0 0 0 0 29 5 34 32 3 35 25 2 27

Nanociencia e Nanotecnoloxia 0 0 0 31 19 50 32 23 55 38 14 52 20 34 54
Nautica e Transporte Maritimo 38 11 49 43 1N 54 | 42 14 56 | 40 14 54 39 16 55
Paisaxe 0 0 0 5 2 7 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Quimica 28 34 62 26 30 56 30 31 61 34 31 65 27 31 58
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 26 24 50 30 39 69 31 47 78 19 3 54 22 28 50
Socioloxia 42 71 113 | 40 73 13 | 45 60 105 | 35 54 89 31 42 73
Tecnoloxia da Enxenaria Civil 16 5 21 20 6 26 36 12 48 19 15 34 30 9 39
Tecnoloxias Marifias 23 1 24 | 29 2 31 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Terapia Ocupacional 15 46 61 13 49 62 14 44 58 15 48 63 10 54 64
Turismo 10 31 41 24 59 83 26 46 72 32 37 69 21 44 65

Programa de simultaneidade do Administracién
e Direccién de Empresas e o Dereito

Programa de simultaneidade do Arquitectura
Técnica e o Ciencias Empresariais

Programa de simultaneidade do Bioloxia e o
Quimica

Cadro 3.25 Evolucién do alumnado de novo ingreso por titulacién (segue)
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Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus da Coruiia

Programa de simultaneidade do Espariol: Estudos
Lingtiisticos e Literarios e o Galego e Portugués: 0 3 3 1 4 5 1 5 6 0 5 5 0 5 5
Estudos Lingiiisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Inglés: Estudos
Linglisticos e Literarios e o Espafol: Estudos 5 24 29 7 20 27 3 118 21 2 21 23 2 19 21
Lingliisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Inglés: Estudos
Linguisticos e Literarios e o Galego e Portugués: 0 3 3 8 8 I 2 4 6 2 2 4 2 1 3
Estudos Lingiisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Turismo e o
Ciencias Empresariais

Campus de Ferrol

Grao aberto en Enxefaria Industrial 0 0 0 14 4 18 7 3 10 8 1 9 8 5 13
Arquitectura Naval 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermaria 16 62 78 14 53 67 12 64 76 14 56 70 19 60 79
g’;’;::izi:fnzifgz 'F’,‘r‘i‘és:t':f' ¢ 3 42 77 | 3 44 78 | 27 46 73 | 25 51 76 | 35 49 84
Enxefaria Eléctrica 23 4 27 10 1 I 21 1 22 24 2 26 31 6 37
Enxefaria Electrénica Industrial e Automatica 22 8 30 32 5 37 45 9 54 42 4 46 31 8 39
Enxefaria en Propulsion e Servizos do Buque 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 25 3 28 16 6 22 35 12 47 22 19 41 16 6 22
Enxefaria Mecanica 33 4 37 37 5 42 48 5 53 45 6 51 48 4 52
Enxefaria Naval e Oceénica 17 8 25 28 12 40 26 9 35 36 8 44 36 1" 47
Humanidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacién e Documentacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podoloxia 17 31 48 13 42 55 1 47 58 12 43 55 14 36 50
Relaciéns Internacionais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 21 27 4 20 24
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 7 22 29 24 31 55 19 23 42 7 23 30 16 21 37
Xestion Dixital de Informacién e Documentacién " 10 21 10 18 28 8 9 17 8 4 12 5 4 9
Xestién Industrial da Moda 10 52 62 0 55 55 9 48 57 2 57 59 4 59 63
Mechnion o Emceharia Neval & Ocoimica Sl s e e | 397 a0
Total UDC 1.528 1.697 3.225 1.648 1.683 3.331 1.611 1.791 3.402|1.649 1.836 3.485 1.664 1.840 3.504

Cadro 3.25 (continuacién) Evolucién do alumnado de novo ingreso por titulacién
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Titulacidns

Campus da Coruia

Arquitectura

Bioloxia

2019 2020 2021

Muller  Total

Muller

Home Muller Total | Home Home Muller Total | Home Muller Total | Home

> o ne 7 s o ao o oo o
4 s % > e a5 w0 o0 e o

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 116 | 143 185 | 115 143 | 90 m

Comunicacién Audiovisual

Dereito

Educacion Infantil

Educacién Social

Enxenaria de Obras Publicas

Espanol: Estudos Linguiisticos e Literarios

Fisioterapia

Inglés: Estudos Lingliisticos e Literarios

Nautica e Transporte Maritimo

Quimica

Socioloxia

Tecnoloxias Marinas

Turismo

e e m m s e x s s e o
% 6w n w e w e e o s
o v w s e w1 e
oo n e v nly nw v v vl a
s mim s mlnwom v o w0 s
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Cadro 3.26 Evolucién do numero de graduados/as por titulacién (segue)
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Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus da Corufia

Programa de simultaneidade do Arquitectura
Técnica e o Ciencias Empresariais

Programa de simultaneidade do Bioloxia e o
Quimica

Programa de simultaneidade do Espanol:
Estudos Lingtiisticos e Literarios e 0 Galegoe 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 0 3 2 5 7
Portugués: Estudos Linguisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Inglés:
Estudos Linguisticos e Literarios e o Espafiol: = 2 2 4 1 6 7 2 10 12 1 7 8 2 15 17
Estudos Linguisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Inglés:
Estudos Lingiisticos e Literarios e 0 Galegoe 0 1 1 1 1 2 1 6 7 0 3 3 0 3 3
Portugués: Estudos Linglisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Turismo e o
Ciencias Empresariais

Campus de Ferrol

Enfermaria 6 45 il 9 54 63 7 57 64 1 48 59 13 57 70

Enxefaria de Deseno Industrial e

1 2 41 1 27 4
Desenvolvemento do Produto 8 3 3 58 0 ] %6 | 9% | 2 291 501 30| 43| 73

Enxenfaria Eléctrica 18 4 22 10 4 14 | 20 1 21 4 2 6 6 3 9

EnxefRaria Electrénica Industrial e Automatica 16 7 23 15 1 16 | 28 1 29 17 5 22 13 1 14

Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 18 4 2 14 4 18 13 10 23 6 8 14 16 2 18
Enxefaria Mecanica 14 6 20 8 1 9 20 0 20 | 17 2 19 | 15 2 17
Enxefaria Naval e Oceanica 8 7 15 10 5 15 8 2 10 10 2 12 12 6 18
Humanidades 4 5 9 1 2 3 4 0 4 1 7 8 0 4 4
Informacién e Documentacién 0 1 1 0 3 3 0 1 1 0 5 5 0 3 3
Podoloxia 14 34 48 16 35 51 7 29 36 7 34 41 6 20 26
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 2 15 27 15 14 29 12 20 32 13 17 30 8 20 28

Xestién Dixital de Informacién e
Documentacion

Xestién Industrial da Moda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 50 55 8 46 54

Programa de simultaneidade do Enxefaria
Mecanica e o Enxefaria Naval e Oceénica

Total 876 1.185 2.061 979 1.351 2.330|1.014 1.267 2.281 904 1.203 2.107 891 1.186 2.077

Cadro 3.26 (continuacién) Evolucién do nimero de graduados/as por titulacion
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2019 2020 2021
Titulacidns
Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruiia

DEEEODEEEIEE
Asesoramento Xuridico Empresarial mn 4
e N D O
S s e e o e w0 v
Ciencias, Tecnoloxias e Xestién Ambiental nn 22
Contabilidade Superior e Auditoria de Contas nn 20
Dereito: Estudos da Unién Europea nmnmnmn 0

Direccién e Administracion de Empresas

o e s s w s 0w n
o oo dofa]olr[s]ufale]elo] ]

L e e e
S e el s o e e

Direccidn, Xestion e Innovacion de Institucions
Escolares

N

Enxeharia de Caminos, Canais e Portos 37 | 17 21 | 19 n 25 | 4 m
e e s o w0 e o

Cadro 3.27 Evolucién do nimero de egresados/as de masteres por titulacién (segue)
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2019 2020 2021

Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulacidns

Campus da Coruia

Estl.Jdos”IngIeses Avanzados e as sUas 4 5 9 1 5 6 5 8 13 0 4 4 2 7 9
Aplicaciéns
Isnav(‘ej';lgamon en Actividade Fisica, Deporte e 9 5 14 s 1 9 8 5 13 4 2 6 2 5 7

Lingtistica Aplicada

D ws s e s
S o e

72 909 s w0 w40 45 1
Producién Xornalistica e Audiovisual 45 14 n 28 12

Matematica Industrial

Nautica e Transporte Maritimo

Planificacién e Xestién de Destinos e Produtos
Turisticos

—
©

BOOEnnaanoEnnD

e e o 20 0o 0 00 b
o w il e oz v nle s

Cadro 3.27 (continuacién) Evolucién do nimero de egresados/as de masteres por titulacién (segue)



03Area académica

Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus de Ferrol

Arqueoloxia e Ciencias da Antigliidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Deseno, Desenvolvemento e Comercializacidon
de Videoxogos

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético 8 4 12 7 5 12 6 2 8 6 4 10 5 2 7
Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 6 13
Enxenaria en Desefio Industrial 0 0 0 2 1 3 0 0 0 2 0 2 1 1 2
Enxenfaria Industrial 0 0 0 4 5 9 11 7 18 12 6 18 6 1 7
Enxenaria Industrial 27 3 30 8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enxefaria Naval e Oceanica 0 0 0 5 4 9 10 3 13 10 4 14 7 4 1"
Enxefaria Naval e Oceanica 14 2 16 9 3 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giskt"l‘ig;’:c’:’a”zad°s en Museos, Arquivos e 1 34 3 12 157 12 19 4 1 15 5 11 16
Informética Industrial e Robética 0 0 0 0 0 0 6 1 7 13 1 14 | 1N 3 14

Materiais Complexos: Anélise Térmica e Reoloxia 4 4 8 2 1 3 1 2 3 7 3 10 4 0 4
Prevencién de Riscos Laborais e Riscos Comuns 0 2 3 20 15 35 13 22 35 16 17 33 9 22 31
Xestién e Direccidon Laboral 7 17 24 10 19 29 13 6 19 5 12 17 8 8 16
Master Universitario Erasmus Mundus en

Sostibilidade e Industria 4.0 aplicada ao Sector 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 6 21
Maritimo

Total 430 539 969 | 453 601 1.054| 463 554 1.017 424 604 1.028 499 627 1.126

Cadro 3.27 (continuacién) Evolucién do nimero de egresados/as de masteres por titulacién

Curso Home Muller Total
2018-2019 52 50 102
2019-2020 53 50 103
2020-2021 62 67 129
2021-2022 75 60 135
2022-2023 59 50 109

Cadro 3.28 Evolucién do nimero de teses de doutoramento defendidas
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Rendemento Exito Avaliacién
Grao ———————————————————————————
Home Muller Home Muller Home Muller
Grao Aberto en Ciencias Sociais e Xuridicas 55 63.33 67.35 73.08 81.67 86.67

Administracion e Direccién de Empresas 60.92 66.74 71.46 74.51 85.26 89.58

Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte 80.18 89.83 87.66 92.52 91.46 97.1

Comunicacién Audiovisual 82.08 87.82 89.02 94.28 92.2 93.16

Economia 57.5 65.51 69.53 76.12 82.69 86.07

Educacién Primaria 86.64 93.17 92.76 95.88 93.41 97.17

Enfermaria (Ferrol) 93.03 96.96 94.98 97.27 97.94 99.68

Espanol: Estudos Lingdisticos e Literarios 56.89 72.85 73.86 82.11 77.03 88.72

Galego e Portugués: Estudos LingUisticos e Literarios 39.38 73.55 69.15 87.08 56.94 84.46

Informacién e Documentacion 0 63.64 0 100 0 63.64

Enxefaria de Edificacién 47.41 63.49 84.62 90.53 56.03 70.12

Inglés, Estudos Linguisticos e Literarios 50.82 63.02 65.3 72.55 77.82 86.86

Podoloxia 77.43 87.47 87.11 91.08 88.89 96.04

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (A Corufia) 73.7 80.59 86.12 90.42 85.58 89.13

Socioloxia 71.19 78.86 84.95 89.61 83.8 88.01

Turismo 68.72 77.11 84.13 83.83 81.68 91.99

Cadro 3.29 Taxas de rendemento, éxito e avaliacién en 2022-2023 (segue)
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Rendemento Exito Avaliacién

Home Muller Home Muller Home Muller
Arquitectura Técnica 49.57 50.6 71.53 67.57 69.3 74.89
Ciencia e Enxenaria de Datos 81.45 84.78 87.02 89.11 93.6 95.14
Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos 87.58 91.58 95.48 96.18 91.72 95.21
Estudos de Arquitectura 53.83 61.91 73.55 76.02 73.18 81.44
Xestién Dixital de Informacion e Documentacion 73.13 85.71 91.79 97.12 79.67 88.26
Xestion Industrial da Moda 90.91 92.26 94.97 95.53 95.72 96.57
Enxefaria de Obras Publicas 51.16 51.43 76.8 78.82 66.61 65.25
Enxenaria Eléctrica 54.67 75.14 76.88 87.42 71.11 85.95
Enxefiaria Electrénica Industrial e Automatica 49.5 55.65 70.46 74.54 70.25 74.66
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 51.02 56.64 69.62 68.07 73.29 83.21
Enxefiaria Informética 68.03 68.06 79.54 77.35 85.53 87.99
Enxenaria Marifia 60.05 100 83.74 100 71.7 100
Enxefaria Mecénica 55.17 47 67.93 66.23 81.23 70.97
Enxefaria Nautica e Transporte Maritimo 61.34 63.03 80.49 76.63 76.22 82.26
Méquinas Navais 64.4 72.06 81.61 92.45 78.91 77.94
Nanociencia e Nanotecnoloxia 69.14 70.54 76.13 75.96 90.81 92.87
Paisaxe e a Universidade de Santiago de Compostela  54.29 59.41 87.16 77.42 62.29 76.73
ie'ca::;::sy'l’:ﬂ:;‘ifs?jﬁggr la Universidad de 8704 9347 9792  97.89 8889 9548
Tecnoloxia da Enxefaria Civil 45.69 50.11 68.85 75.08 66.36 66.74
fﬁsgs'ifc%zﬁ;utgz':g:'Pom‘9“é5: Estudos 96,51 98.25 100 98.82 96,51 99.42
gig;igxeﬁaria Mecénica / Enxefaria Naval e 67.9 5673 833 69.62 8151 8148
EiSeErg)rilc:\Sglés / Espariol: Estudos Lingisticos e 74.43 8207 88.27 88.75 84.32 9247
Eﬁ;ﬁsltr;?ise/ LGitZ';?iZ'SPo”“g”és: Estudos 6385 7803 8582 8244 74.41 94.65
gzgg";‘a”s‘aﬁ‘;ﬁ;@‘;’fgge‘dade Turismo e 7168 7911 7957 8376 9008 9444
Programa de simultaneidade ADE e Dereito 81.4 88.76 90.63 95.15 89.82 93.28
Programa de simultaneidade Bioloxia e Quimica 81.5 85.83 91.1 93.97 89.46 91.34
Programa de simultaneidade CC Empresariais e 3953 33.33 100 100 3953 33.33

Arquitectura Técnica

NOTAS (definiciéns das taxas):

~Taxa de rendemento: Relacién porcentual entre o nimero de créditos superados polos estudantes matriculados nun curso académico e o nimero total de créditos matriculados en dito
curso académico.

—Taxa de éxito: Relacién porcentual entre o nimero de créditos superados polos estudantes matriculados nun curso e o niimero total de créditos presentados a exame en dito curso aca-
démico.

—Taxa de avaliacion: Relacién porcentual entre o niimero de créditos presentados a exame polos estudantes nun curso académico e o niimero total de créditos matriculados en dito curso
académico.

Cadro 3.29 (continuacién) Taxas de rendemento, éxito e avaliacién en 2022-2023
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Eficiencia Exito Avaliacién

Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres

Grao aberto en Ciencias Sociais e Xuridicas - - - - - -

Grao aberto en Enxefaria Industrial = - - - _ -

Grao en Administracion e Direcciéon de Empresas 74,66 81,45 80,76 85,46 92,44 95,31
Grao en Arquitectura Técnica 56,81 56,8 75,96 73,82 74,79 76,94
Grao en Bioloxia 83,04 90,42 86,33 92,79 96,19 97,45
Grao en Ciencia e Enxefaria de Datos 97,35 100 97,5 100 99,84 100
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 94,82 94,44 95,86 96,17 98,91 98,21
Grao en Ciencias Empresariais 68,1 78,58 76,88 83,58 88,57 94,02
Grao en Comunicacion Audiovisual 94,75 96,68 97,9 98,72 96,78 97,94
Grao en Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos 99,37 99,5 99,68 99.64 99,69 99,86
Grao en Dereito 90,94 91,39 93,14 93,77 97,64 97,46
Grao en Economia 86,81 75,44 89,58 81,69 96,91 92,36
Grao en Educacién Infantil 90,69 97,46 93,57 98,81 96,93 98,64
Grao en Educacién Primaria 90,98 97,76 95,1 98,21 95,66 99,54
Grao en Educacién Social 94,71 95,17 96,24 97,59 98,41 97,52
Grao en Enfermaria (Ferrol) 100 96,24 100 97,13 100 99,09
Grao en Enfermaria (A Corufa) 91,29 97,62 95,49 98,33 95,6 99,28
Sreo en Enxeriaria de Deseno Industrie! ¢ 7863 9027 88,33 96,44 89,02 9361
Grao en Enxefaria de Obras Publicas 56,37 80,4 76,54 94,12 73,66 85,43
Grao en Enxenaria Eléctrica 46,59 - 58,11 - 80,19 -
erignfgtilicr;xeﬁaria Electrénica Industrial e 65.24 83,89 80,42 88,89 8112 100
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 75,3 81,63 86,84 86,96 86,71 93,88
Grao en Enxefaria Informética 80,9 75,96 88,66 85,89 91,25 88,44
Grao en Enxenaria Mecanica 69,5 59,09 80,34 82,98 86,5 71,21
Grao en Enxenaria Naval e Oceénica 71,46 58,66 85,63 71,11 83,46 82,49
Grao en Espanol: Estudos Lingtisticos e Literarios 80,2 81,42 85,11 91,17 94,24 89,31
Grao en Estudos de Arquitectura 82,78 80,79 90,09 86,21 91,89 93,71
Grao en Fisioterapia 92,09 97,83 95,67 98,06 96,26 99,76
E{:(r)a(reigsGalego e Portugués: Estudos Lingdisticos e ) 9143 ) 9143 ) 100
Grao en Humanidades - 89,39 - 96,97 - 92,18
Grao en Informacién e Documentacién - 33,96 - 87,8 - 38,68
Grao en Inglés: Estudos Lingisticos e Literarios 79,61 77,67 85,42 84,19 93,2 92,26
Grao en Intelixencia Artificial - - - - - -
Grao en Logopedia 98,51 97,6 100 98,75 98,51 98,83

Grao en Méaquinas Navais - - - - . -

Cadro 3.30 Taxas de eficiencia, éxito e avaliacién de egresados en 2022-2023 (segue)
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Eficiencia Exito Avaliacién

Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres

Grao en Nanociencia e Nanotecnoloxia - = - - - _

Grao en Néutica e Transporte Maritimo 63,38 79,37 81,81 88,5 77,47 89,68
Grao en Paisaxe 92,13 100 94,35 100 97,64 100
Grao en Podoloxia 92,4 96,9 92,94 97,29 99,42 99,6
Grao en Quimica 79,49 78,5 84,55 81,78 94,02 95,99

Grao en Relaciéns Internacionais - - - - - _

Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

85,39 81,49 91,34 94,31 93,48 86,4
(Ferrol)
Grao~en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (A 9272 9128 94,59 92,87 98,01 98,29
Corufa)
Grao en Socioloxia 77,2 88,31 87,79 91,79 87,94 96,22
Grao en Tecnoloxia da Enxenaria Civil 66,41 54,71 77,07 74,73 86,17 73,21
Grao en Tecnoloxias Marifas 64,2 - 82,05 - 78,24 -
Grao en Terapia Ocupacional 89,5 95,2 96,14 98,14 93,09 97,01
Grao en Turismo 79 93,81 91,15 95,9 86,67 97,81
Grao en Xest.l?n Dixital de Informacién e 100 100 100 100 100 100
Documentacion
Grao en Xestién Industrial da Moda 91,33 96,93 96,49 98,54 94,65 98,37
Programa de simultaneidade do Grao en
Administracion e Direccién de Empresas e o 94,06 92,22 98,53 98,01 95,46 941

Grao en Dereito

Programa de simultaneidade do Grao en
Arquitectura Técnica e o Grao en Ciencias - 84 - 92,65 - 90,67
Empresariais

Programa de simultaneidade do Grao en Bioloxia e

. 94,31 87,22 100 95,08 94,31 91,73
o Grao en Quimica

Programa de simultaneidade do Grao en Enxefaria

Mecénica e o Grao en Enxefaria Naval e Oceanica e e e e LA A

Programa de simultaneidade do Grao en Espanol:
Estudos Linguisticos e Literarios e o Grao en Galego 100 85,92 100 90,2 100 95,25
e Portugués: Estudos Linglisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés:
Estudos Lingisticos e Literarios e o Grao en 100 94,47 100 97,18 100 97,2
Espanol: Estudos Lingdisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés:
Estudos Linguisticos e Literarios e o Grao en Galego - 93,64 - 98,18 - 95,38
e Portugués: Estudos Lingtiisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Grao en Turismo e o

C e 95,81 92,33 97,4 93,86 98,37 98,38
Grao en Ciencias Empresariais

NOTAS (definicion das Taxas)

-Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un estudiante a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el nimero total de
créditos en los que se ha matriculado.

—Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un estudiante a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el niimero total de créditos
que se ha presentado.

—Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que se ha presentado un estudiante a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el
namero total de créditos en los que se ha matriculado.

Cadro 3.30 (continuacién) Taxas de eficiencia, éxito e avaliacién de egresados en 2022-2023
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Ensinanzas non oficiais

Titulaciéns Home Muller Total
Masteres
Master en Deseno Arquitecténico 3 12 15
Master en Valoracién e Intervencién en Xerontoloxia e Xeriatria 2 6 8
Master en Loxistica e Transporte 5 4 9
Maéster en Intervencion e coidado familiar 3 20 23
Méster en Promocién de Actividade Fisica Saudable e en 3 3 6
Adestramento Adaptado a Patoloxias
Master en Desenvolvemento Infantil e Atencién Tempera 1 15 16
Master en comunicacién deportiva 9 1 10
Méster en Desenvolvemento de Soéftware e Negocio Dixital 8 6 14
Master en BIM (Building Information Modeling) 9 8 17
Cursos de Especializaciéon
C.E en I"Ianificaci.én e Comunicacion para a Promocion 1 0 1
da Actividade Fisica
C.E. en BIM (Building Information Modeling) 2 2 4
C.E. en Adestramento Adaptado a Patoloxias 3 1 4
C.E. en Xerencia de Riscos e Seguros (Plan Inicia Gerenciarys) 16 7 23
C.E. en Sustentabilidade e Innovacién Social 10 15 25
C.E. en Responsabilidade Civil e Seguro 6 5 11
Cursos de Formacién Especifica de Posgrao
C.FE.P. en Cooperaciéon e Educacion ao Desenvolvemento 17 9 26
Cadro 3.31 Matricula en estudos propios en 2022-2023
Curso Home Muller Total
2019-2020 258 727 985
2020-2021 119 273 392
2021-2022 163 571 734
2022-2023 193 654 847
2023-2024 210 730 940

Cadro 3.32 Evolucién da matricula na Universidade Sénior
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Unidade Denominacién Homes Mulleres Total

Profesorado Xeral (PAE) 224 287 511

CUFIE
Alumnado de grao e méster (PAA) 97 164 261

Cursos 310 445 755
Centro de Linguas

Ciclos 292 632 924

OocCcC
Cursos de verén 85 109 194

Cadro 3.33 Matricula en actividades de formacién complementaria en 2023-2024
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Seguimento

Guias docentes

Titulos 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Grao 54 54 55 57 57
Master 57 57 58 61 65

NOTA: No caso dos titulos de grao tamén se computan os titulos dos programas de simultaneidade en diferentes graos e os graos abertos.

Cadro 3.34 Evolucién da implantacién de titulos

Grao

Master

10

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Cadro 3.35 Evolucién do numero de titulos implantados

Cursos (*) Materias
Cursos

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

1.° 46 45 46 48 48 465 455 467 487 487 465 455 467 487 487
2.° 43 44 45 46 48 432 444 454 464 474 432 444 454 464 474
3.° 41 41 44 45 46 518 516 554 564 583 518 516 554 564 583
4.° 42 39 40 44 45 564 525 537 590 615 564 525 537 590 615

Total 172 169 175 183 187 1.979 1.940 2.012 2.105 2.159 1.979 1.940 2.012 2.105 2.159

(*) Os valores de cursos/guias implantados computanse sobre todos os graos, agas para os titulos dos programas de simultaneidade e os graos abertos, xa que as guias docentes destes
titulos derivan de cada un dos graos dos que se nutre cada dobre titulo.

Cadro 3.36 Evolucién dos cursos, materias e guias implantados en graos
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%
100100100100 100 93 98 98 96 100 89 91 96 94 96 91 87 87 92 94 93 94 95 95 97
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Cadro 3.37 Evolucién da porcentaxe de graos implantados por cursos
%
100100100 100100 100100100100 100 100100100100 100 100100100100100 100100100100100
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20

0
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Cadro 3.38 Evolucién da porcentaxe de guias elaboradas por graos implantados
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Cursos Materias

Cursos —MmM@M@8W M@ ¥ ———————————————————————————————
19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

1.° 56 57 58 61 64 1173 1.216 1246 1299 1.371 1173 1216 1.246 1299 1.371
2.° 9 15 19 20 25 44 136 145 149 169 44 136 145 149 169

Total 65 72 77 81 89 1.217 1.352 1.391 1.448 1.540 1.217 1.352 1.391 1.448 1.540

Cadro 3.39 Evolucién dos cursos, materias e guias elaborados en méasteres

o

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

100
2019-2020

80
2020-2021
60 2021-2022
2022-2023

40
2023-2024

20

0

1° 2° TOTAL

Cadro 3.40 Porcentaxe de guias elaboradas por cursos de masteres implantados

Avaliacién docente

Participantes Total poboacién
Participacién do profesorado 1.015 2432 41,74%
Participacién do alumnado 5.877 17.100 34,37%

NOTA: No caso dos titulos de grao tamén se computan os titulos dos programas de simultaneidade en diferentes graos e os graos abertos.

Cadro 3.41 Participacién na avaliacién docente en 2022-2023
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Bioloxia

Ciencias da Computacién e
Tecnoloxias da Informacién

Ciencias da Navegacién e Enxefiaria Marifa

Ciencias da Satde

Construciéns e Estruturas Arquitecténicas,
Civis e Aeronauticas

Dereito Privado

Dereito Publico

Didacticas Especificas e Métodos de
Investigacion e Diagndstico en Educacién

Economia

Educacién Fisica e Deportiva

Empresa

Enxenfaria Civil

Enxefaria de Computadores

Enxefaria Industrial

Enxefiaria Naval e Industrial

Expresion Grafica Arquitectonica

Fisica e Ciencias da Terra

Fisioterapia, Medicina e
Ciencias Biomédicas

Humanidades

Letras

Mateméticas

Pedagoxia e Didactica

Proxectos Arquitectdnicos, Urbanismo
e Composicién

Psicoloxia

Quimica

Socioloxia e Ciencias da Comunicacién

% 0 10 20 30 40 50 60 70 80

Cadro 3.42 Participacién do profesorado na avaliaciéon docente en 2022-2023 por departamento
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Facultade de Ciencias

Facultade de Dereito

Facultade de Filoloxia

Facultade de Informatica

Facultade de Socioloxia

Facultade de Ciencias da Comunicacion

Facultade de Economia e Empresa

Facultade de Turismo

Facultade de Ciencias do Deporte
e a Educacion Fisica

Escola Técnica Superior de Arquitectura

Escola Técnica Superior de Nautica
e Maquinas

Escola Técnica Superior de Enxefaria de
Caminos, Canais e Portos

Facultade de Fisioterapia

Facultade de Ciencias da Educacién

Facultade de Ciencias da Satde

Escola Universitaria de Relaciéns Laborais

Escola Universitaria de Enfermaria

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica

Facultade de Humanidades e Documentacion

Escola Politécnica de Enxefiaria de Ferrol

Facultade de Enfermaria e Podoloxia

Facultade de Ciencias do Traballo

Escola Universitaria de Desefio Industrial

% 0 10 20 30 40 50

Cadro 3.43 Participacién do alumnado na avaliacién docente en 2022-2023 por centro
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Bolsas e axudas

Curso Solicitadas Concedidas Denegadas
2018-2019 7.450 4.898 2.419
2019-2020 7.423 4.969 2.552
2020-2021 8.355 5.681 2.464
2021-2022 8.026 5.341 2.674
2022-2023 8.969 4.807 4.162

Cadro 3.44 Bolsas do programa xeral e de mobilidade do Ministerio de Educacién

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Solicitadas 35 57 57 51 39
Concedidas 29 29 29 29 29
Denegadas 6 28 28 22 10

Cadro 3.45 Bolsas do Ministerio de Educacién para colaboracién en departamentos

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Solicitadas 77 118 96 115 92
Concedidas 37 60 59 78 58
Denegadas 35 58 24 37 34

Cadro 3.46 Evolucién do nimero de bolsas UDC-Santander para estudos de master

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Departamentos 52 48 52 50 46

Formacién complementaria 133 15 99 108 98

Cadro 3.47 Evolucién do nimero de bolsas propias da UDC

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Departamentos 116.695,28 € 111.229,44 € 106.451,28 € 101.466,00 € 95.108,68 €
Formacién complementaria 296.866,44 € 266.497,20 € 235.421,10 € 219.166,56 €  202.622,84 €

Cadro 3.48 Evolucién da contia das bolsas propias da UDC
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2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Solicitadas 70 48 66 86 107
Concedidas 42 38 50 75 91
Denegadas 22 10 16 7 16

Cadro 3.49 Evolucién das bolsas da UDC para situaciéns de dificultades econémicas

Total UDC

Solicitadas 268
Concedidas 105
Denegadas 163
Renuncias 0

Total tramitadas 536

Cadro 3.50 Prazas nas residencias publicas da UDC en 2022-2023

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Home Muller Home Muller Home Muller Home  Muller Home  Muller
Premios concedidos 10 21 11 16 17 20 12 32 14 35
Importe total 17.515,00 € 15.255,00 € 20.905,00 € 24.680,00 € 28.250,00 €

Cadro 3.51 Evolucién do nimero e contia dos Premios & Excelencia UDC a mellor nota de admisién nos graos en 2022-2023
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Grao en Galego-Portugués: estudos linguisticos e literarios Alba Alonso Vézquez
Grao en Enxefaria en Obras Pdblicas Carlos Alvarez Rodriguez
Grao en Relaciéns internacionais Natalia Alvarez Rodriguez

Programa de simultaneidade de Grao en Enxenaria Mecénica e

- L Yoe |Batista Garcia
Enxefaria Naval e Oceénica

Grao en Enxefaria Naval e Oceénica Nicolas Blanco Arias
Grao en Fisioterapia Rocio Blanco Garrido
Grao en Turismo lago Blanco Marifio

Grao en Inglés: estudos linguisticos e literarios Breixén Bridn Arjona
Grao en Ciencias Empresariais Ana Maria Cabo Cascallar
Grao en Enxenaria Informatica Javier Carballal Morgade
Grao en Educacién Infantil Sheila Cerqueiro Lépez
Grao en Maquinas Navais David Cotelo Pérez

Programa de simultaneidade de Grao en Espafiol e Grao en Galego-Portugués:

I : ) Ana Couto Caneda
estudos linglisticos e literarios

Grao en Economia Silvia Curieses Fernandez
Grao en Dereito Lucia Ferndndez Quiroga
Grao en Ciencia e Enxenaria de Datos Pablo Fernandez Rubal
Grao en Terapia Ocupacional Olga Gomez Fernandez
Grao en Comunicacién Audiovisual Irene Gémez Garcia
Grao en Xestién Industrial da Moda Susana Gonzélez Aller
Grao en Educacién Primaria Eva Grana Cusi

Grao en Educacién Social Caris Hernandez Eiros
Grao en Logopedia Natalia Gémez Garcia
Grao en Intelixencia Artificial Irene Lago Pato

Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais Maria Lépez Carballo
Grao en Socioloxia Verénica Lopez Sanchez
Grao en Enxefnaria Mecénica Brais Marta Caridad
Grao en Estudos de Arquitectura Rosa Martin de Burgos

Programa de simultaneidade de Grao en Administracion e

. ., . Rebeca Moreno Vazquez
Direccién de Empresas e Grao en Dereito 4

Grao en Espanol: estudos linglisticos e literarios Clara Muifio Afidén

Grao en Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos Meilei Naranjo Rivero
Grao en Administracién e Direccion de Empresas Maria Pérez Moreta
Grao en Enxefarfa Electrénica Industrial e Automatica Gabriel Pérez Rodriguez
Grao en Podoloxia Paula Picos Varela

Grao en Tecnoloxia da Enxefaria Civil Lara Portela Crespo
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte Jessica Rego Ramos
Grao en Enfermaria Marta Rivas Diaz

Grao en Enxefiaria Eléctrica Carlos Rodriguez Blanco
Grao en Enxefaria Desefno Industrial e Des. Produto Sofia Rodriguez Massa
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos Laura Ruiz Lépez

Grao en Bioloxia Andrea Séanchez Martinez
Grao en Arquitectura Técnica Laura Séfora Abalo
Programa de simultaneidade de Grao en Bioloxia e Grao en Quimica Carmen Tomé Lépez

Programa de simultaneidade de Grao en Inglés e Grao en Galego-Portugués:

o ! ) Laisa do Vale Soto
estudos lingdisticos e literarios

Grao en Nautica e Transporte Maritimo Nicolés Varela Barreiro
Grao en Nanociencia e Nanotecnoloxia Lucas Varela Cornado
Grao en Xestion Dixital da Informacion e Documentacién Marta Vasconcellos Vicente
Grao en Quimica Claudia Vazquez Fernédndez
Programa de simultaneidade de Grao en Inglés e Grao en Espariol: OV .

e . . Sofia Veiga Garcia
estudos linguisticos e literarios
Grao aberto en Enxefaria Industrial Pablo Vilaboy Sachocos

Cadro 3.52 Premios & Excelencia UDC & mellor nota de admisién nos graos en 2022-2023
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Nome

Campus da Coruia

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
Estudos de Arquitectura

Paisaxe

Andrea Sénchez Sénchez

Ainhoa Grana Suérez

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENERIA DE CAMINOS, CANLES E PORTOS

Enxefieria de Obras Publicas

Tecnoloxia de Enxeneria Civil

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA E MAQUINAS
Nautica e Transporte Maritimo

Tecnoloxias Marifias

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ARQUITECTURA TECNICA
Arquitectura Técnica

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
Enfermeria (A Coruna)

ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORAIS
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (A Corufna)
FACULTADE DE CIENCIAS

Bioloxia

Quimica

FACULTADE DE CIENCIAS DA COMUNICACION
Comunicacion Audiovisual

Creacién Dixital, Animacion e Videoxogos
FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION
Educacién Infantil

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Educacion Primaria

Educacién Social

Logopedia

FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE

Terapia Ocupacional

FACULTADE DE CIENCIAS DO DEPORTE E DA EDUCACION FISICA
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
FACULTADE DE DEREITO

Dereito

Dereito

FACULTADE DE ECONOMIA E EMPRESA

Administracién e Direccion de Empresas

David Souto Seijo

José Maria Macineira Ortiz de Urbina

Pablo Rodriguez Martinez

Jorge Blanco Porteiro

Noé Tedfilo Fernandez Diéguez

Paula Alvarez Diaz

Rocio Nuria Pérez Pose

Andrea Garcia Pose

Carmen Seoane Rodriguez

Jacqueline Reimundez Rey

Jesus Caeiro Aguado

Ana Fuentes Caamafio
Claudia Felipez Abad

Alba Veiga Cruz

Kalkidan Medin Vazquez
Genoveva Gundin Gonzélez

Paula Maria Cancela Vazquez

Alexandre Rodriguez Taboas

Eva Santamaria Criado

Kevin Yoel Méndez Bouza

Adrian Agustin Vazquez Rodriguez

Antonia Victoria Toral Pazos

Aroa Mora Nunez

Cadro 3.53 Premios Extraordinarios Fin de Grao en 2022-2023 (segue)
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Administracién e Direccion de Empresas Marina Lage Rodriguez
Administracion e Direccién de Empresas Paula Garcia Rodriguez
Ciencias Empresariais Alba Rueda Seoane
Economia Sergio Ferreiro Velo

FACULTADE DE FILOLOXIA

Espariol: Estudos Linglisticos e Literarios Laura Vazquez Gonzalez
Galego e Portugués: Estudos LingUisticos e Literarios Juan Christian Rodriguez Fernandez
Inglés: Estudos Linguisticos e Literarios Laura Vazquez Gonzélez

FACULTADE DE FISIOTERAPIA
Fisioterapia Irlanda Lloves Fernandez

FACULTADE DE INFORMATICA

Ciencia e Enxenaria de Datos Ana Xiangning Pereira Ezquerro
Enxefieria Informética David Rodriguez Bacelar
Enxefieria Informatica Jesus Mosteiro Garcia
Enxeferia Informéatica Jorge Hermo Gonzélez

FACULTADE DE SOCIOLOXIA
Socioloxia José Daniel Juncal Vidal
FACULTADE DE TURISMO

Turismo Alba Rueda Seoane

Campus de Ferrol

ESCOLA POLITECNICA DE ENXENERIA DE FERROL

Enxeferia Eléctrica Rubén Bueno Sanchez
Enxeneria Electronica Industrial e Automatica Alejandro Vidal Bralo
Enxeferia en Tecnoloxias Industriais Carlos Pena Rodriguez
Enxeneria Mecanica Eloy Vazquez Fernandez
Enxeferia Naval e Oceénica Raquel Isabel Martinez Lépez

ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESENO INDUSTRIAL

Enxeferia en Desefio Industrial e Desenvolvemento de Produto Marta Maria Alvarez Crespo
FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (Ferrol) Verénica Quiveu Pérez
FACULTADE DE ENFERMERIA E PODOLOXIA

Enfermeria (Ferrol) Verénica Rodriguez Bautista
Podoloxia David Garcfa Pérez

FACULTADE DE HUMANIDADES E DOCUMENTACION

Humanidades Maria Monserrat Barrio
Informacion e Documentacién Alexia Novo Martinez
Xestion Dixital de Informacién e Documentacion Lucia Ferreiro Romero
Xestién Industrial da Moda Alejandro Fernandez Marzoa

Cadro 3.53 (continuacion) Premios Extraordinarios Fin de 2022-2023

69—



memoria 2023

Titulaciéns

Campus da Coruiia

Nome

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura

Rehabilitacién Arquitecténica

Adrian Pose Nunez
Alba Perez Porto
Mar Sola Sanmartin

Paula Blanco Carreira

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENARIA DE CAMINOS, CANLES E PORTOS

Enxefiaria da Auga

Enxefaria de Caminios, Canles e Portos

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA E MAQUINAS

Enxefaria Marina

Nautica e Transporte Maritimo

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ARQUITECTURA TECNICA

Direccién Integrada de Proxectos
Direccién Integrada de Proxectos
Edificacion Sostible

FACULTADE DE CIENCIAS

Acuicultura

Biodiversidade Terrestre: Caracterizacién, Conservacién e Xestién

Bioloxia Marifna

Bioloxia Molecular, Celular e Xenética
Bioloxia Molecular, Celular e Xenética
Biotecnoloxia Avanzada

Ciencias, Tecnoloxias e Xestién Ambiental
Ciencias, Tecnoloxias e Xestion Ambiental
Investigacién Quimica e Quimica Industrial
Neurociencia

FACULTADE DE CIENCIAS DA COMUNICACION
Producién Xornalistica e Audiovisual
Producion Xornalistica e Audiovisual

FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION

Direccion, Xestion e Innovacion de Institucions Escolares

Raul Pernas Cabo

Alberto Lépez Lopez

Roberto Martinez Pinedo

Victoria Pazos Delgado

Diego Bermudez Fernandez
Natalia Rodriguez Menéndez

Nahir Ayelén Castillo Fernandez

Carlos Recuero Rodriguez
lago Cruz Quintés

Nerea Alvite Bergara

José Manuel Pérez Martinez
Lucia Mosquera Ferreiro
Micaela Villaverde Santomé
José Francisco Diaz Méndez
Verénica Naya Salgado
Ménica Andrea Paz Insua

Antén Tembras Lépez

Alexia Marifio Beiro

Lucia Blanco Fernandez

Eva Maria Mourifno Andrade

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicacién e as stas Patoloxias Antia Abeijén Maneiro

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicacién e as stas Patoloxias Ana Varela Vazquez

Investigacién e Innovacion en Didéacticas Especificas para Educacion Infantil

) . Marta Prado Botana
e Primaria

Cadro 3.54 Premios Extraordinarios Fin de Master en 2022-2023 (segue)
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Titulaciéns Nome

Campus da Corufa

Investigacién e Innovacién en Didéacticas Especificas para Educacion Infantil
e Primaria

Miriam Villamar Pifieiro
Profesorado de ESO e Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas  Alberto Garcia Lema
Profesorado de ESO e Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas ~ Ana Rivadulla Riveiro
Profesorado de ESO e Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas ~ Blanca Del Hoyo Ruiz
Profesorado de ESO e Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas  Inés Trigas Pereira

Profesorado de ESO e Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas ~ Laura Maria Pereiro Lépez
Profesorado de ESO e Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas ~ Maria Inmaculada Ricoy Guijarro
Profesorado de ESO e Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas ~ Miguel Castro Santiso

Profesorado de ESO e Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas ~ Natalia Sdnchez Fernandez

Profesorado de ESO e Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas ~ Yolanda Alonso Sarmiento

Psicoloxia Aplicada Maria Cabana Bedoya
Psicopedagoxia Maria Pérez Sanchez
Psicopedagoxia Miriam Mouzo Ferreiro

FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE

Asistencia e Investigacién Sanitaria Michelle Outeda Garcia
Asistencia e Investigacion Sanitaria Noelia Vigo Diaz
Xerontoloxia Uxia Suérez Vazquez

FACULTADE DE CIENCIAS DO DEPORTE E A EDUCACION FISICA
Investigacién en Actividade Fisica, Deporte e Saude (Interuniversitario) Irene Mera Gonzélez

FACULTADE DE DEREITO

Asesoramento Xuridico Empresarial Ana Maria Lépez Rodriguez
Abogacia Adriana Budifio Garcia
Abogacia Andrea Teira Fachado
Abogacia Carla Cendan Golpe
Abogacia Lucia Chico Veiras

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial Alicia Meléndrez Iglesias
Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial Cayetana Maria Andiéon Garcia

FACULTADE DE ECONOMIA E EMPRESA

Banca e Finanzas Jorge Luis Briones Vigueira

Banca e Finanzas Rodrigo Ezequiel Ivkovcic Carsuzéan
Contabilidade Superior e Auditoria de Contas Miguel Vila Rivera

Direccién e Administraciéon de Empresas Anabella Paola Basani Caruso
Direccién e Administracion de Empresas Victor Manuel Pérez Noya
Economia Antia Martinez Lourido

Cadro 3.54 (continuacién) Premios Extraordinarios Fin de Master en 2022-2023 (segue)
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Nome

FACULTADE DE FILOLOXIA

Estudios Ingleses Avanzados e as stas Aplicacions

Lingistica Aplicada

Literatura, Cultura e Diversidade

FACULTADE DE FISIOTERAPIA

Discapacidade e Dependencia

FACULTADE DE INFORMATICA

Bioinformatica para Ciencias da Saude

Bioinformética para Ciencias da Saude

Ciberseguridade

Computacion de Altas Prestacidns / High Performance Computing
Enxefaria Informatica

Enxefiaria Informatica

Matematica Industrial

Técnicas Estatisticas

Vision por Computador

FACULTADE DE SOCIOLOXIA

Métodos Avanzados de Investigacién e Innovacién na Analise Social
Politicas Sociais e Intervencion Sociocomunitaria

Politicas Sociais e Intervencién Sociocomunitaria

Lucia Paz Moskowich-Spiegel
Cilano Marques Da Silva
Maddalena Zanet

Paula Sande Carril

Jorge Paz Ruza

Samuel Suarez Marcote
David Soler Garcia
Tomé Maseda Dorado
Hilda Romero Velo
Laura Insua Regueiro
Paula Ferrero Roza

Erik Martinez Sixto

Jorge Figueroa Triana

Adrian Serrano Sanz
Maria Alice De Fatima Ribeiro

Uxia Hadaly Romero Bouzas

Campus de Ferrol

ESCOLA POLITECNICA DE ENXENARIA DE FERROL
Desefio, Desenvolvemento e Comercializacion de Videoxogos
Desefio, Desenvolvemento e Comercializacién de Videoxogos
Eficiencia e Aproveitamento Enerxético

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade

Enxenaria Industrial

Enxefaria Naval e Oceéancia

Informatica Industrial e Robotica

Materiais Complexos: Anélise Térmica e Reoloxia

Erasmus Mundus en Sostibilidade e Industria 4.0 aplicada ao Sector Maritimo

Erasmus Mundus en Sostibilidade e Industria 4.0 aplicada ao Sector Maritimo

ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESENO INDUSTRIAL
Enxefaria en Desefno Industrial

FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO

Prevencion de Riscos Laborais e Riscos Comuns
Prevencién de Riscos Laborais e Riscos Comuns

Xestién e Direccién Laboral

FACULTADE DE HUMANIDADES E DOCUMENTACION

Arqueoloxia e Ciencias da Antiglidade

Alejandro Carpente Porral
Francisco Javier Pascual Vidal
Moisés Elias Bautista Bricefio
Daniel Yafiez Zunini

Gabriel Casal Rodriguez

Monica De Castro Pérez

Antonio Javier Diaz Longueira
Jose Carlos Rebollo Alburquerque
Bill Erick Castillo Rupay

leza Souza Ramos
Luis Miguel Paz Senra
Alba Orjales Garcia
Verénica Adrio Lopez

Noemi Fraga Puentes

Brandan Mier Mourifio

Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e Bibliotecas

Ana Victoria Paras Padilla

Cadro 3.54 (continuacion) Premios Extraordinarios Fin de Master en 2022-2023
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Anderson, Mark David Lema Blanco, Isabel
Baamonde Seoane, Maria de los Angeles Losada Lopez, José Maria
Barrientos De La Llana, Sara Navarro Dolmestch, Roberto Andrés
Blanco Novoa, Oscar Naveiro Parga, Manuel
Bodea, Adrian Neira Garcia, lago

Botana Iglesias, Cristina Orosa Iglesias, Pablo
Carballeira Coego, Amable Rafael Ponte Fernandez, Christian
Delgado Lobete, Laura Roca Lema, Daniel

Escuder Rodriguez, Juan José Rodriguez Frade, Borja
Fernandez Rodriguez, Jennifer Adriana Rojo Mejuto, Natalia
Ferrefio Gonzélez, Sara Rua Alonso, Maria
Gonzélez Suarez, Rocio Sanchez Pifiero, Joel
Hermoza Castro, Maruja Otilia Véazquez Ucha, Juan Carlos
Horro Varela, Marcos Verdia Varela, Verénica

Ivén Baragafio, lyan Vieites Leston, Tania

Jove Villares, Daniel Villamarin Freire, Sara

Cadro 3.55 Premios Extraordinarios de Doutoramento en 2021-2022

Internacionalizacién

Saintes Entrantes
Programa -
Muller Home Non def. Total Muller Home Non def.

Bilateral SM especifico 2 0 0 2 0 0 0 0
Bilateral SM estudos 13 8 0 21 122 53 0 175
Erasmus fins estudo (SMS-KA131) 174 148 0 322 226 143 1 370
Erasmus Précticas (SMT-KA131) 3 3 0 6 4 2 0 6
Libre mobilidade (saintes) 1 0 0 1 0 0 0 0
Programa de visitantes estudantes (entrantes) 0 0 0 0 3 6 0 9
Practicas internacionais 0 0 0 0 0 0 0 0
Erasmus+Partner Countries-(SMS-KA171) 0 0 0 0 7 6 0 13
Investigador visitante - predoctoral 0 0 0 (0] 2 9 0 11
Total 193 159 0 352 364 219 1 584

Cadro 3.56 Mobilidade internacional do estudantado en 2022-2023
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Saintes Entrantes

Programa —

Muller Home Non def. Total Muller Home Non def. Total
Escola Politécnica Superior (F) 4 26 0 30 12 18 0 30
Escola Técnica Superior de Arquitectura 12 6 0 18 50 19 0 69
Esacrgilgo'l'sé'ccniacnaaissusggc:troie Enxefeiros de 0 8 0 8 9 22 0 31
Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas 0 0 0 0 2 0 2
Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 0 2 0 8 3 0 1
Escola Universitaria de Desefo Industrial (F) 9 3 0 12 9 1) 0 15
Escola Universitaria de Enfermaria (C) 0 0 0 3 3 0 6
Escola Universitaria de Relacions Laborais 0 0 0 3 1 0 4
Escola Universitaria de Turismo 10 6 0 16 11 3 0 14
Escola Universitaria Politécnica (F) 0 0 0 0 0 0 0 0
pofcrmesErps iU o 1 0 2
Facultade de Ciencias 3 0 8 34 13 0 47
Facultade de Ciencias da Comunicacién 9 3 0 12 9 6 0 15
Facultade de Ciencias da Educacién 27 2 0 29 0 1
Facultade de Ciencias da Saude 1 0 0 1 1 0 1
E?S(i:s;tade de Ciencias do Deporte e a Educacion 12 15 0 27 9 16 0 25
Facultade de Ciencias do Traballo 0 0 0 0 1 0 1
Facultade de Dereito 10 0 13 41 15 0 56
Facultade de Economia i Empresa 17 17 0 34 63 36 0 99
Facultade de Enfermaria e Podoloxia (F) 0 1 0 1 2 0 4
Facultade de Filoloxia 13 3 0 16 47 0 55
Facultade de Fisioterapia 5 1 0 6 4 0 7
Facultade de Humanidades e Documentacion (F) 19 0 0 19 5 1 0
Facultade de Informatica 5 35 0 40 10 21 0 31
Facultade de Socioloxia 13 4 0 17 24 15 1 40
D ere B cE 4o s 0 0 0 o
Escola Internacional de doutoramento 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficina de Relacions Internacionais 0 0 0 0 1 0 0 1
Campus Industrial UDC (F) 0 0 0 0 1 0 1
Centro de Lenguas 0 0 0 0 0 0 0
IC:gglsr;ianglsig;ansferenC|a de Resultados de 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 193 159 0 352 364 219 1 584

Cadro 3.57 Mobilidade internacional do estudantado por centros en 2022-2023
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Saintes Entrantes

Muller Home Non def. Total Muller Home Non def. Total

Irdn 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadro 3.58 Mobilidade internacional do alumnado por paises en 2022-2023 (segue)
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Saintes Entrantes

Muller Home Non def. Total Muller Home Non def. Total

Irlanda

Letonia

Macedonia do norte 0 0 0 0 0 0 0 0
Marrocos 0 0 0 0 2 0 0 2
Moldavia 0 0 0 0 2 2 0 4
Noruega 3 4 0 7 0 0 0 0
Perd 0 0 0 0 0 0 0 0
Portugal 9 10 0 19 7 7 0 14
Republica Checa 12 9 0 21 14 8 0 22
Romania 24 31 0 55 5 5 0 10
Serbia 0 0 0 0 0 0 0 0
Syria 0 0 0 0 1 0 0 1
Tunez 0 0 0 0 0 0 0 0
Ucrania 0 0 0 0 2 0 0 2
Vietnam 0 0 0 0 0 0 0 0
Xeorxia 0 0 0 0 1 1 0 2
Total 193 159 0] 352 364 219 1 584

Cadro 3.58 (continuacién) Mobilidade internacional do alumnado por paises en 2022-2023
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Alumnos/as

Muller Home

Alemania 2 1 3

Bosnia e Herzegobina 1 1 2

Bulgaria 0 2 2

Espafa 7 4 1

Francia 1 1 2

Italia 3 2 5

Kyrgyzstan 1 0 1

Peru 1 0 1

Portugal 2 0 2

Rusia 1 0 1

Xeorxia 7 2 9
Total 41 21 62

Cadro 3.59 Procedencia do alumnado da Internacional Summer School en 2023 na Corufa

Estudantes

2019-2020 44 44

2021-2022 20 25

2022-2023 21 18

Cadro 3.60 Participacién nos programas de mellora das competencias lingtiisticas
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Visitantes

Muller

2020

2022

Cadro 3.61 Participantes no programa de profesorado visitante procedente de paises de fala inglesa

Axudas
Muller

2021

2023

Cadro 3.62 Evolucién do niimero de axudas para a internacionalizacién

1.200
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1.000
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800
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400

200
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Cadro 3.63 Evolucién do alumnado estranxeiro matriculado na UDC
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Alumnado

Pais de nacemento

Muller
Alemania 8 4 12

Arabia Saudita 1 0 1

Argentina 23 20 43

Azerbaiyan

Bolivia 4 2 6

Brasil 22 26 48

Cabo Verde 3 1 4

Chile 13 11 24

Colombia 34 54 88

Costa Rica 3 2 5

Ecuador 47 28 75

El Salvador 3 4 7

Eslovenia 1 0 1

Estonia 0 1 1

Filipinas

Ghana 2 1 3

Guatemala 0 2 2

Holanda 0 1 1

Hungria

Indonesia 1 1 2

Irag 2 0 2

~

Cadro 3.64 Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2023-2024 por nacionalidade (segue
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Alumnado

Muller

Japon 0 1 1

Kazajstan 1 1 2

Libano 3 2 5

Marruecos 26 42 68

México 21 15 36

Nicaragua

Pakistan 5 3 8

Paraguay

Polonia 1 0 1

Reino Unido 2 4 6

Republica Dominicana 10 19 29

Rusia 4 5 9

Serbia 0 2 2

Sri Lanka 1 0 1

Suecia 1 1 2

Tunez 2 0 2

Ucrania 2 2 4

Uzbekistan 1 0 1

Vietnam 0 4 4

Total 544 508 1.052

Cadro 3.64 (continuacién) Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2023-2024 por nacionalidade
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Grao Master Doutoramento
Pais de nacemento _——————————————  Total
Home Muller Home Muller Home Muller
Alemania 0 0 5 2 3 2 12

Arabia Saudita 1 0 0 0 0 0 1

Argentina

Azerbaiyan

Bolivia 1 1 1 1 2 0 6

Brasil 6 9 6 4 10 13 48

Cabo Verde 1 1 2 0 0 0 4

Chile 0 1 6 5 7 5 24

Colombia 17 20 13 24 4 10 88

Costa Rica 0 0 1 2 2 0 5

Ecuador 2 1 6 7 39 20 75

El Salvador 3 0 0 4 0 0 7

Eslovenia 1 0 0 0 0 0 1

Estonia 0 0 0 1 0 0 1

Filipinas

Ghana 0 0 2 0 0 1 3

Guatemala 0 1 0 1 0 0 2

Holanda 0 0 0 0 0 1 1

Hungria

Indonesia 0 1 1 0 0 0 2

Irag 0 0 0 0 2 0 2

Cadro 3.65 Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2023-2024 por ciclo (segue)
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Grao Master Doutoramento

Home Muller Home Muller Home Muller

Japodn 0 0 0 1 0 0 1

Kazajstan 0 0 1 1 0 0 2

Libano 0 0 1 1 2 1 5

Marruecos 18 31 6 8 2 3 68

México 1 1 7 9 13 5 36

Nicaragua 0 0 0 1 0 0 1

Pakistan 0 1 4 0 1 2 8

Paraguay 1 2 0 0 0 1 4

Polonia 0 0 0 0 1 0 1

Reino Unido 1 3 1 0 0 1 6

Republica Dominicana 1 4 7 15 2 0 29

Rusia 0 4 4 1 0 0 9

Serbia 0 0 0 0 0 2 2
Sf@ 0 0o 0o 0o 1 0 1
Sri Lanka 0 0 1 0 0 0 1
Suen 0 0o 3 0 0 0 3
Suecia 0 0 0 1 1 0 2
Tewen 0 0 0 1 0 0 1
Tunez 1 0 1 0 0 0 2
Twqua 10 230 17
Ucrania 2 2 0 0 0 0 4

Uzbekistan 0 0 0 0 1 0 1

Vietnam 0 4 0 0 0 0 4

Total 167 208 201 178 176 122 1.052

Cadro 3.65 (continuacién) Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2023-2024 por ciclo
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Alumnado

Estudos

Muller

Escola Politécnica de Enxefieria de Ferrol 81 26 107

Escola Técnica Superior de Enxeferia de Camifos,

Canais e Portos 46 ? 55

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 10 13 23

Escola Universitaria de Enfermeria 1 2 3

Facultade de Ciencias 40 56 96

Facultade de Ciencias da Educacién 6 25 31

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica 19 6 25

Facultade de Dereito 56 43 99

Facultade de Enfermeria e Podoloxia 1 2 3

Facultade de Fisioterapia 7 13 20

Facultade de Informética 71 33 104

Facultade de Turismo 19 27 46

Total 544 508 1.052

Cadro 3.66 Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2023-2024 por centro



memoria 2023

350

296 295
300 -

275
252

250

200

150

100

50

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Cadro 3.67 Evolucién do profesorado que imparte materias con docencia en inglés
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Cadro 3.68 Evolucién do nimero de materias e créditos ofertados en inglés
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Cadro 3.69 Evolucién do nimero de estudantes matriculados en titulaciéns bilinglies
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Estrutura

Instituto Director/a — Presidente/a URL

Julio Garcia Comesana

Instituto de Investigaciéns Biomédicas da Corufia (INIBIC) (Presidente do Consello Reitor)

http://www.inibic.es/

Instituto Universitario de Estudos Europeos

Salvador de Madariaga Gabriela Alexandra Oanta Oanta http://www.udc.es/iuee/

Instituto Universitario de Estudos Irlandeses Amergin David Clark Mitchell http://www.udc.es/amergin
Instituto Universitario de Estudos Maritimos Maria Isabel Novo Corti https://iuem.udc.es/
Instituto Universitario de Xeoloxia Isidro Parga Pondal Juan Ramén Vidal Romani http://www.iux.es/

Instituto Universitario de Medio Ambiente Soledad Muniategui Lorenzo http://www.udc.es/iuma/

Cadro 4.1 Institutos de investigacién

Centro Director/a URL
Centro de Investigacion das Paisaxes Atlanticas Culturais Antonio Lépez Diaz httos://cispac.qal/
(CISPAC) (Reitor da USC) eAERREE
Consorcio Centro de Investigacién e Tecnoloxia Matematica Antonio Lépez Diaz

de Galicia (CITMAga) (Reitor da USC) https://citmaga.gal/

Xavier Labandeira

Economics and Business Administration for Society (ECOBAS) (UVIGO)

https://ecobas.gal/

Fernando Martinez Abella
Centro de Innovacién Tecnoldxica en Edificacion e Enxefiaria (Director cientifico)
Civil (CITEEC) Juan R. Rabufal Dopico
(Director Técnico)

http://www.udc.es/citeec

Centro de Investigacién de Tecnoloxias da Informacién e Manuel F. Gonzélez Penedo htto://www.citic.udc.es/
da Comunicacion (CITIC) (Presidente Comite Direccion) P ’ T
Armando Yanez Casal
(Direccién Cientifica)

Anne Gosset

(Direccién Técnica)

Centro en Tecnoloxias Navais e Industriais (CITENI) https://citeni.udc.es/

Jaime Rodriguez Gonzélez

(Directon) https://cica.udc.es/

Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia (CICA)

Cadro 4.2 Centros de investigacion
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Fundacién Director/a

Fundacion Empresa Universidad
Gallega (FEUGA)

Complexo Hospitalario Universitario
Arquitecto Marcide-Profesor Novoa
Santos de Ferrol

Fundacién Centro Tecnoléxico
de Eficiencia e Sostenibilidade Fernando Val Lépez https://energylab.es/
Enerxética (ENERGYLAB)

Francisco Javier Pereiro Pérez https://www.feuga.es

Luis Verde Remeseiro

(Presidente do padroato) http://www.fundacionprofesornovoasantos.org/gl/

M.? Concepcion Losada Vazquez
(Presidenta)

Cadro 4.3 Fundaciéns participadas pola UDC

V

Fundacién Museo do Pobo Galego http://www.museodopobo.gal/
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Grupos

ARTE-FACTO: Grupo de Investigacidn en procesos artisticos contemporaneos,

patrimoniais e de mediacién cultural en contextos educativos
Benestar e Vida Activa en Contextos Educativos
Bioenxenaria Ambiental e Control de Calidade

Bioloxia Costeira

Ciencia e Enxenaria de Materiais

Ciencia e Técnica Cibernética

Criminoloxia, Psicoloxia Xuridica e Xustiza Penal no século XXI
Cuestions actuais de Dereito Internacional e Europeo
Cultura e Comunicacién Interactiva

Culturas e Literaturas dos Estados Unidos de América
Democracia e dereitos na contorna dixital

Dereito do Traballo e Seguridade Social, Espafiol e Comparado
Dereito Publico Global

Diagnéstico condutual e molecular aplicado & satde
Direccion Financeira e Sistemas de Informacion para a Xestion
Economic Development and Social Sustainability

Educacion para Cidadania Global

Educacion, salide e actividade fisica: estudos de xénero.
Empresa, Consumo e Dereito

Enxefaria da Auga e do Medio Ambiente

Enxefaria Enerxética

Equipo de Investigacion Educativa

Equipo de Investigacion Sociedades en Movemento
Estratexias de Intervencion na Linguaxe Oral e Escrita
Estudios Irlandeses

Estudo e Aplicacions das Microalgas

Estudos econdmicos: transporte, traballo e sostibilidade
Estudos Romanicos e Comparados

Filosofia, Constitucién e Racionalidade

Filosofia e Metodoloxia das Ciencias do Artificial

Fisioloxia e Aplicaciéns das Plantas

Fisioloxia e Aplicaciéns das Plantas

Formacion e Orientacién para a Vida

Galicia Cidade e Territorio

Grupo de aprendizaxe e control do movemento humano en actividade fisica
e deporte

Grupo de Arquitectura de Computadores
Grupo de Arquitectura e Urbanismo Sostible
Grupo de Construcion

Grupo de enxefaria e direccién de proxectos
Grupo de Enxefaria Mixto

Grupo de Estradas, Xeotecnia e Materiais
Grupo de Estruturas Arquitectonicas

Grupo de Estruturas Arquitectdnicas

Coordinador/a
José Maria Mesias Lema

Raul Fraguela Vale

Maria del Carmen Veiga Barbazan
Rodolfo Barreiro Lozano

José Luis Mier Buenhombre

José Luis Calvo Rolle

Patricia Faraldo Cabana

José Manuel Sobrino Heredia
Carmen Costa Sanchez

Begorfia Simal Gonzélez

Francisco Manuel Caamafio Dominguez
Jesls Martinez Giréon

Jaime Francisco Rodriguez-Arana Mufioz
Eduardo José Pasaro Méndez

Pablo de Llano Monelos

Maria Isabel Novo Corti

Renée DePalma Ungaro

Miguel Angel Gonzélez Valeiro

José Manuel Busto Lago

Ricardo Antonio Juncosa Rivera
Alvaro Baalifia Insua

Mercedes Gonzélez Sanmamed
Laura Oso Casas

Maria Del Pilar Vieiro Iglesias
Eduardo Barros Grela

Angeles Cid Blanco

Maria Mercedes Teijeiro Alvarez
Maria Dolores Sanchez Palomino
José Antonio Seoane Rodriguez
Wenceslao José Gonzélez Fernandez
Maria de los Angeles Bernal Pita Da Veiga
José Diaz Varela

Maria Luisa Rodicio Garcia

Juan José Creus Andrade
José Andrés Sanchez Molina

Juan Tourifio Dominguez

Maria Concepcién Carreiro Otero
Fernando Martinez Abella

Alfredo del Cafio Gochi

Luis Manuel Carral Couce

Ignacio Pérez Pérez

Francisco Javier Estévez Cimadevila

Emilio Martin Gutiérrez

Cadro 4.4 Grupos de investigacién en 2023 (segue)
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Grupo de Estudos de Historia da Empresa Alberte Martinez Lépez
Grupo de Estudos Territoriais Maria José Andrade Suérez
Grupo de Ferrocarris e Transportes Margarita Novales Ordax
Grupo de investigacién cardiovascular Javier Mudiz Garcia

Grupo de Investigacién en Avaliacion e Calidade Educativa Eva Maria Espineira Bellon
Grupo de Investigacién en Avaliacién e Calidade Educativa Jesuis Miguel Mufoz Cantero
Grupo de investigacion en bioloxia evolutiva Ana Maria Gonzélez Tizén
Grupo de Investigacién en Cambio Ambiental Roberto Bao Casal

Grupo de Investigacién en Composicion Arquitecténica e Patrimonio Fernando Agrasar Quiroga
Grupo de Investigacién en Didéactica das Linguas e Culturas Pilar Couto Cantero

Grupo de Investigacién en Experiencia Turistica Jakson Renner Rodrigues Soares
Grupo de Investigacién en Historia da Arquitectura José Ramon Alonso Pereira
Grupo de Investigacién en Innovacions Educativas Ana Sanchez Bello

Grupo de investigacién en Macroeconomia e Saude Maria Berta Rivera Castifieira
Grupo de Investigacién en Nanotoxicoloxia e Toxicoloxia Xenética Vanessa Valdiglesias Garcia

Grupo de investigacidn en psicoloxia do desenvolvemento e

. Manuel Peralbo Uzquiano
da aprendizaxe escolar

Grupo de Investigacién en Psicoloxia Educativa Antonio Valle Arias

Grupo de investigacién en regulacion, economia e finanzas Fernando de Llano Paz

Grupo de Investigacién en Representacion Arquitecténica do Patrimonio Antonio Gonzalo Amado Lorenzo
Grupo de Investigacién en Reumatoloxia e Satide Francisco Javier Blanco Garcia
Grupo de investigacion en Terapia Celular e Medicina Rexenerativa Silvia Marfa Diaz Prado

Grupo de Investigacién en Xerontoloxia e Xeriatria José Carlos Millan Calenti
Grupo de Investigacién Persoa-Ambiente Cristina Garcia Fontan

Grupo de Investigacién Saude e Podoloxia Daniel Lépez Lépez

Grupo de Métodos Numéricos en Enxefiaria Ignacio Colominas Ezponda
Grupo de Modelizacién e resolucién de modelos José Manuel Rodriguez Seijo
Grupo de Polimeros Maria José Abad Lépez
Grupo de Tecnoloxia Electrénica e Comunicaciéns Luis Castedo Ribas

Grupo de Vision Artificial e Recofiecemento de Patréns Marcos Ortega Hortas

Grupo de Visualizacién Avanzada e Cartografia Luis Antonio Hernandez Ibénez
Grupo Fisiopatoloxia Endécrina, Nutricional e Médica Fernando Cordido Carballido
Grupo Integrado de Enxenaria Richard José Duro Fernandez
Grupo Interdisciplinar de Patrimonio Cultural e Xeoldxico Aurora Grandal Danglade
Grupo Jean Monnet de Competitividade e Desenvolvemento Emma Maria Iglesias Vazquez
HISPANIA (Grupo de Investigacion en Lingua, Literatura e Cultura Hispanica) José Ignacio Pérez Pascual
Historia, Arqueoloxia, Documentacién e Cultura Victor Alonso Troncoso
Information Retrieval Lab Alvaro Barreiro Garcia
Innovacién no ensino das Ciencias e da Matematica Susana Garcia Barros
Intervencién psicosocial e rehabilitacién funcional Ramén Gonzélez Cabanach
Investigacion en ciencias do deporte Juan José Fernandez Romero
Investigacion en Marketing Aplicado Oscar Juanatey Boga
Investigacion en Marketing Aplicado Félix Blazquez Lozano
Investigacion Linglistica e Literaria Galega Marfa Teresa Lépez Fernandez

Cadro 4.4 (continuacién) Grupos de investigacion en 2023 (segue)
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Grupos

Laboratorio de Anélise Estrutural

Laboratorio de Aplicacions Industriais do Laser

Laboratorio de Bases de Datos

Laboratorio de Enxefiaria do Software

Laboratorio de Enxefaria Mecénica

Laboratorio de Investigacion e Desenvolvemento en Intelixencia Artificial
Laboratorio Interdisciplinar de Aplicacions da Intelixencia Artificial
Lingua e Sociedade da Informacion

Literatura e cultura inglesa moderna e contemporénea

Literatura e tecnoloxias da Comunicacién

Mecénica de Estruturas

Mesturas

Metais no Medio Ambiente e Medicina

Modelizacion, Optimizacion e Inferencia Estatistica

Modelos e métodos numéricos en enxefaria e ciencias aplicadas
Models and Applications of Distributed Systems

Nanochemistry and Self-Assembly for Biological Sciences
Neuroanatomia de vertebrados

Neurociencia e Control Motor

Observatorio para o desefo e innovacién en mobilidade, medios de transporte

e automocién

Organizacions sociais, institucions e mercados
Paisaxe e Territorio das Obras Publicas
Performance and Health Group

Politica Educativa, Historia e Sociedade
Propiedades térmicas e reoldxicas de materiais
Propiedades térmicas e reoldxicas de materiais
Proteccion xuridica da persoa e da familia
Quimica Analitica Aplicada

Quimica molecular e de materiais
Radioactividade Ambiental

Reactividade Quimica e Fotorreactividade

Redes de Neuronas Artificiais e Sistemas Adaptativos - Informéatica Médica e
Diagnéstico Radioldxico

Regulacién da expresién xénica e aplicacions

Research Group for Multidimensional Corpus-Based Studies in English
Sistemas Construtivos e Rehabilitacién

Sistemas Térmicos e Transferencia de Calor

Sustentabilidade Marifia

Tecnoloxia Aplicada & Investigacién en Ocupacién, Igualdade e Saiude
Telematica

Xeometria Diferencial e as Stas Aplicaciéns

Xestion Sostible dos Recursos Hidricos e do Chan

Coordinador/a

Alfonso Loureiro Montero
Armando José Yarez Casal
Miguel Angel Rodriguez Luaces
Santiago Rodriguez Yafiez
Francisco Javier Cuadrado Aranda
Maria Amparo Alonso Betanzos
José Carlos Dafonte Vazquez
Margarita Alonso Ramos

Maria Jesus Lorenzo Modia
José Maria Paz Gago

Luis Esteban Romera Rodriguez
Oscar Cabeza Gras

José Luis Barriada Pereira
Ricardo Cao Abad

Carlos Vazquez Cenddn

David Cabrero Souto

Francisco Fernandez Trillo
Julidn Yanez Séanchez

Juan Casto Rivadulla Fernandez
Jesus Cardenal Carro

José Manuel Sanchez Santos
Carlos Nardiz Ortiz

Eliseo Iglesias Soler

Narciso de Gabriel Fernandez
Ramon Pedro Artiaga Diaz
Jorge José Lopez Beceiro
Miguel Angel Pérez Alvarez
Soledad Muniategui Lorenzo
Carlos Peinador Veira

Jests Manuel Castro Romero

David Esteban Gémez
Alejandro Pazos Sierra

Maria Esperanza Cerdén Villanueva
Isabel Sofia Moskowich-Spiegel Fandifio
José Benito Rodriguez Cheda

Alberto Arce Ceinos

Ramoén José Muifio Boedo

Javier Pereira Loureiro

Fidel Cacheda Seijo

Miguel Brozos Vézquez

Francisco Javier Samper Calvete

Cadro 4.4 (continuacién) Grupos de investigacién en 2023
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Grupos Coordinador/a

Grupo de Anélise e Prospectiva Sociopolitica Alberto Cotillo Pereira

Lingua, Discurso e Sociedade Celso Maria Alvarez Caccamo

Paisaxe, Arquitectura e Cidade Luis Walter Mufioz Fontenla

Unidade de Investigacion de Terapia Ocupacional en intervencions

L Adriana Ivette Avila Alvarez
non farmacoldxicas

Unidade de Investigacién en Integracion e Promocion da Satde Sergio Eduardo Santos Del Riego

Unidade de Investigacién en Psicoloxia da Satde Miguel Angel Simén Lépez

Xestién eficiente da enerxia eléctrica Manuel Angel Grafa Lépez

Cadro 4.5 Unidades de investigacién en 2023
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Coordinador/a

Juan Romén Acinas Garcia
Patricia Alonso Alonso

Maria Jesus Alonso Seoane
Maria José Alvarez Bermtdez
Maria Rocio Ameneiros Rodriguez
Manuel Carlos Arenaz Silva
Maria Barreiro Gen

Diego Bellido Guerrero
Domingo Bello Janeiro

Lucia Boedo Vilabella

Javier Bouza Fernandez

Rosa Mary de la Campa Portela
Rosa Elena Caramés Balo
Carlos Fernandez Lozano
Maria Amparo Casares Gallego
Maria del Pilar Castro Rodriguez
Laura Castro Santos

Eduardo Cebreiros Alvarez
Pablo Costa Bujan

Luis Fernando de Castro Mejuto
Maria Pilar Garcia De La Torre
Maria Jesus Diaz Gonzélez
Raquel Diaz Seijas

Felix Puime Guillén

Esteban Fernandez Cobian
Marta Fernandez Redondo

Luis José Ferndndez Rodriguez
Arsenio Ferraces Rodriguez
Feliciano Fraguela Diaz

Luis Alberto Garate Castro
Manuel Reyes Garcia Hurtado
Maria Matilde Garcia Séanchez
Sonia Garcia Vazquez

Eloy Miguel Gayan Rodriguez

Alfonso Gomis Rodriguez

Coordinador/a

Luis Fernando Gonzélez Mufoz
Ana Maria Gonzélez Neira
Vicente Gonzélez Radio

Rosa Maria Gonzélez Seijas
Susana Iglesias Antelo

José Antonio lglesias Guitian
Maria Dolores Lagoa Varela
Carmen Socorro Lema Fernandez
Francisco José Ledn Medina
Maria Emma Lépez Bahut

Fidel Lépez Criado

Ivan Lépez Martinez

Francisco Javier Lopez Rivadulla
José Maria Lépez Vizoso

Julio Louro Rodriguez

José Fernando Lousada Arochena
Felipe Louzén Lago

Francisco Xabier Louzao Martinez
Elena Martin Cancela

Enrique Martinez Ansemil

Ana Marfa Angeles Martinez Barreiro
Maria Josefa Martinez Lopez
Maria Emma Montanos Ferrin
Esperanza Morales Lopez

Abian Mosquera Fernandez

José Antonio Orosa Garcia

Oscar Pedrés Fernandez

Olga Osorio Iglesias

Julio Parapar Vegas

Xulio Pardo de Neyra Fernandez Couso

Francisco José Penedo Blanco
David Olegario Peén Pose
José Manuel Pérez Canosa

Maria Inés Pernas Alonso

memoria 2023

Coordinador/a

Maria Teresa Pifeiro Otero
Margarita Poza Dominguez
Antonio Javier Prado Dominguez
Jorge Antonio Quindimil Lépez
Natalia Quintas Froufe

Fernando Rey Miguez

Jorge Rodriguez Alvarez

Olivia Rodriguez Gonzélez

Ramén Perfecto Rodriguez Montero
José Romay Martinez

Maria de la Paz Romero Portilla
Ricardo Pedro Ron Latas

Carolina Rosende Bautista

Javier Ruipérez Y Alamillo

Emilio Saavedra Otero

Jesus Luis Saleta Canosa

Marfa del Carmen Sanchez Sellero
José Carlos Santos Paz

Amparo Dolores Seijas Diaz

Maria José Servia Garcia

Marfa Sobrido Prieto

Marta Sobrido Prieto

José Luis Tasset Carmona

Mar Toledano Prados

Pilar Uriz Tome

José Joaquin Vara Parra
Concepcién Varela Orol

Alejandro Manuel Vasallo Rapela
Cristina Mercedes Vazquez Herrero
José Manuel Vazquez Lijé
Pedro Vega Marcote
Dolores Villaverde Solar
Marcos Vizcaino Gonzélez

Maria Sonia Zaragoza Fernandez

Cadro 4.6 Investigadores individuais
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Proxectos, contratos e financiamento

2019 2020 2021 2022 2023
Proxectos e axudas competitivos 2.401.616 € 4.648.490 € 7.950.328 € 8.212.619€ 6.365.206 €
Convenios/contratos 4673769 € 4.384.820 € 4.363.374 € 5.319.423 € 5.983.491 €

Axudas autondémicas a unidades de

. iy 1.366.000 € 2.130.000 € 2.930.000 € 3.754.984 € 2.355.000 €
investigacion

Axudas para infraestruturas de
investigacién Ministerio de Educacion

Total 11.332.424 € 11.163.310€ 17.632.824 € 17.287.026 € 14.703.697 €

2.891.039 € 2.389.121 € - € - €

Cadro 4.7 Evolucién dos recursos externos captados pola UDC para investigacion

Evolucién

proxectos competitivos

Contia

Proxectos autonémicos 35.000 € 586.895 € 747.356,82 € 614.984,00 € 575.000 €
Proxectos estatais 2.366.616 € 4.061.595 € 3.797.448,00 € 8.212.693,00€ 6.365.205,60 €
Proxectos europeos 2.497.940 € - £ 3.405.524 € 3.969.577 € 5.649.489 €
g‘fjf daafioégémicas 1.366.000 € 2.130.000 € 2.930.000 € 3.140.000 €  1.780.000,00 €
Total contia 6.265.556 € 6.778.490 € 10.880.328 € 15.937.254 € 8.720.206 €
Numero

Proxectos autonémicos 1 3 6 6 6
Proxectos estatais 30 41 41 58 41
Proxectos europeos 6 - 15 16 28

P oo : 2 z " 3
Total nimero 46 56 78 97 58

Cadro 4.8 Evolucién dos recursos captados en proxectos competitivos

Grupos de Referencia Competitiva (GRC) 4 1.120.000,00 €
Grupos con Potencial de Crecemento (GPC) 7 660.000,00 €
Proxectos de Traxectoria Excelente (PTE) 5 575.000,00 €
Totais consolidacién 16 2.355.000,00 €

Cadro 4.9 Axudas autondémicas a unidades de investigacién competitivas en 2023
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Canle 2019 2020 2021 2022 2023
ubcC 26 31 39 31 33
Fundacion UDC 144 137 147 195 167
FEUGA 18 17 18 15 8
Fundacion Enxenaria Civil 19 38 18 0 23
Soc. Xestora CITIC 17 21 30 31 17
CITMAGA 1 1 0 3 0
Total 225 245 252 275 248

Cadro 4.10 Numero de contratos e convenios de investigacién da UDC con empresas e administraciéons publicas

ubcC 305.266,18 € 624.559,62 € 346.312,57 € 304.738,27 € 542.278,05 €
Fundacion UDC 2.830.153,34 € 2.929.685,46 € 2.223.397,52 € 3.129.936,19 € 3.831.330,17 €
FEUGA 212.882,04 € 204.413,34 € 305.989,38 € 333.646,08 € 384.358,29 €
Fundacion Enxenaria Civil 812.991,63 € 194.836,87 € 391.622,10 € 0,00 € 115.416,18 €
Soc. Xestora CITIC 362.751,88 € 407.269,68 € 1.096.052,67 € 1.303.102,29 € 1.110.108,42 €
CITMAGA 149.724,00 € 24.055,33 € 0,00 € 248.000,07 € 0,00 €
Total 4.673.769,07 € 4.384.820,30€ 4.363.374,24€ 5.319.422,90€ 5.983.491,11 €

NOTA: Estes datos corresponden ao nimero e importe total dos contratos artigo 83 - artigo 60 asinados durante o ano.

Cadro 4.11 Importe dos contratos e convenios de investigacion con empresas e administraciéns publicas
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Bolsas e axudas

Programas Novos 2023 Total 2023

RRHH / 1+D+i Home Muller Muller
Atraccion Xunta 0 0 2 0
Beatriz Galindo 1 2 2 5
FPI 0 0 8 15
FPU 10 5 16 12
Juan de la Cierva - Incorporacién - - - 1
Juan de la Cierva-Formacion 2021 3 - 3 -
Margarita Salas 3 2 8 14
Maria Zambrano - 3 - 5
Posdoutoral Xunta-formacion 1 2 " 3
Posdoutoral Xunta-Seguimento - - - 1
Predoutoral-Xunta 9 11 25 35
Programa Investigo 2 6 19 17
Persoal Técnico de Apoio - - - 2
Ramén y Cajal 4 3 15 7
Estadias Movilidad Recualificacion PDI 3 6
Estadias Movilidad Senior 3 1 3 1
Total 29 31 115 124
Total 2023 60 239

Nota: Os contratos novos computanse no ano que se asinan.

Cadro 4.12 Evolucién das bolsas e contratos de investigacién por sexo
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Resultados e transferencia
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1500 \.\ 1373 e Artigos, revisions e letters
1400 1330 —

1.289 =
1300

1218 —— e pa—— 1175
1200 -— e~
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1100 =

1000
900
800
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400 296
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* Datos extraidos o 18/03/2023. Os datos poden variar segundo a data de extraccion, xa que a Web of Science (WOS).

NOTA: O total inclie ademais outras tipoloxias documentais.

Cadro 4.13 Producién da UDC na base de datos Web of Science*
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Cadro 4.14 Evolucién do nimero de artigos da UDC na base de datos Web of Science



04Area de investigacién

Nome indicador 2020 2021

Solicitudes de patentes nacionais 6 4 3 5 1

Patentes solicitadas no estranxeiro 2 2 0 0 1

Solicitudes de patente europea 2 1 2 2 3

Solicitudes de patente con extension PCT 4 4 3 1 3

Solicitudes validadas no estranxeiro 5 1 0 1 1

(procede de PCT)

Patentes concedidas pola OEPM 8 2 4 4 6

Patentes concedidas por outros organismos 4 0 2 0 1

Imeicttunt bofimars o obra i 10 2 ? 2 20
Solicitudes de marcas e modelos de utilidade 0 3 3 1 0

NOTA: Cambio de criterios a partir da entrada en vigor da Lei de Patentes 24/2015 en abril de 2017.

Cadro 4.15 Evolucién dos resultados da investigacion xerada na UDC e protexidos pola propiedad industrial e intelectual

Nome indicador 2019 2020 2021 2022 2023

Importes obtidos por licenzas 62.833,49 € 36.566,53 € 71.216,26 € 114.688,74€  126.349,50 €

Cadro 4.16 Ingresos por licenzas de tecnoloxias ou cofiecemento xerado na UDC

2019 2020 2021 2022 2023
Empresas start up creadas 2 3 0 3 2
Spin-offs participadas pola 0 0 1 0 1

UDC creadas

Cadro 4.17 Evolucién do nimero de empresas start-up creadas e spin-offs participadas pola UDC

Nome indicador 2019 2020 2021 2022 2023

Ndmero de investigadores/as
incorporados & UDC a través de
programas de captacion de talento
de referencia*

~
)
fer)
o)
—
'S

Numero de solicitudes
presentadas a convocatorias do 8 8 11 12 14
European Research Council

* Convocatorias: ERC, MSCA-PF, PD, RyC, BG, Consolidacién investigadora, JIN, Distinguidos Xunta, InTalent.

Cadro 4.18 Captacién de talento e solicitudes ao European Research Council en 2023
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2019 2020 2021 2022
Corpos docentes -

Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller

Catedrético/a de Escola Universitaria 20 14 19 14 18 13 18 14 17 15
Catedrético/a de Universidade 507 134 572 179 543 164 568 169 589 181
Profesor/a Titular de Escola Universitaria 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Profesor/a titular de Universidade 405 264 439 259 453 335 480 356 507 381

Cadro 4.19 Evolucién do nimero de sexenios dos corpos docentes universitarios

Homes Mulleres
Categoria —_—
N.° PDI N.° Sexenios N.° PDI N.° Sexenios
Catedrético/a de Escola Universitaria 11 17 9 15
Catedratico/a de Universidade 139 589 45 181
Profesor/a Titular de Escola Universitaria 32 1 17 0
Profesor/a titular de Universidade 249 507 188 381

Cadro 4.20 Sexenios do corpo docente universitario en 2023
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Centros de investigacion

Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién e as Comunicaciéns (CITIC)

Recursos captados I+D+i 2021 2022 2023

Convocatorias Competitivas [+D+i 2.901.670,59 € 4.329.750,84 € 6.026.988,56 €
Contratos de [+D+i* 1.432.982,22 € 1.733.932,32 € 1.123.521,41 €
é);l;(:lrzs;UCGentros Singulares de Investigacion/ 767.103,02 € 733.333.33 € 676.333,44 €
RRHH de 1+D+i Competitivos 1.347.111,36 € 1.602.072,21 € 1.309.587,04 €
Infraestructuras 986.921,78 € 163.278,10 € 70.000,00 €
Total 7.435.788,97 € 8.562.366,80 € 9.206.430,45 €

* Non inclie proxectos singulares, licenzas de patentes nin proxectos de valorizacion.

Cadro 4.21 Evolucién dos recursos de I+D+i xestionados polo CITIC segundo procedencia

Convocatoria competitiva 2021 2022 2023

Internacional 594.058,91 € 563.864,33 € 901.136,58 €
Nacional 974.778,91 € 2.660.486,31 € 3.306.718,34 €
Rexional 1.332.832,77 € 1.105.400,20 € 1.819.133,64 €
Centros Singulares de Investigacion/Centro SUG 767.103,02 € 733.333,33 € 676.333,44 €
Total 3.668.773,61 € 5.063.084,17 € 6.703.322,00 €

Cadro 4.22 Evolucién dos recursos xestionados polo CITIC segundo tipoloxia de proxecto

Recursos xestionados I+D+i 2021 2022

Convocatorias Competitivas [+D+i 4.248.781,95 € 5.931.823,05 €
Contratos de |+D+i 1.432.982,22 € 1.733.932,32 €
Axudas a Centros Singulares de Investigacién 767.103,02 € 733.333,33 €

2023
7.336.575,60 €
1.123.521,41 €

676.333,44 €

Total

6.448.867,19 € 8.399.088,70 €

9.136.430,45 €

NOTA: nesta tabla, en convocatorias competitivas, temos en conta os RRHH.

Cadro 4.23 Evolucién dos recursos xestionados polo CITIC
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Producién cientifica 2021 2022 2023
N.° de publicaciéns cientificas 170 179 194
N.° de publicacions JCR 150 156 165
N.° de publicaciéns Q1 71 79 97
N.° de libros e capitulos de libros 11 22 15
N.° de contribuciéns a congresos/conferencias internacionais 116 145 127
N.° de teses doutorais defendidas 21 19 24
N.° de rexistros de séftware solicitados 4 13 5

Cadro 4.24 Evolucién da producién cientifica e tecnoléxica do CITIC

Persoal 2021 2022 2023
PDI 162 172 150
Programas Predoutorais e Persoal de Apoio & Investigacion 92 89 105
Equipo de Xestién CITIC 12 13 1

Cadro 4.25 Evolucién do equipo cientifico e de xestién do CITIC

/
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Centro de Innovacién Tecnoldxica en Edificacién e Enxefaria Civil (CITEEC)

35
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10
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Cadro 4.26 Proxectos de investigacién con soporte no CITEEC
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Cadro 4.27 Convenios con empresas con soporte no CITEEC
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60
56 - Proxectos de investigacion
- Convenios con empresas no CITEEC

54

2019 2020 2021 2022 2023

Cadro 4.28 Comparativa da evolucién de proxectos de investigacién e convenios con empresas no CITEEC
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Cadro 4.29 Evolucién do total de proxectos e convenios con soporte no CITEEC
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Convenios e proxectos

Producién Proxectos de de investigacién
cientifica investigacion
FICG" FEUGA® FUAC®
ubcC 0,00 €
2.918.479,62 €
FICG 971.650,00 €
2019 53.763,10 € 1.012.244,84 €
FEUGA 80.273,29 € 1.610.267,20 €
Infraestruturas
FUAC 800.548,39 € concedido 2019
ubcC 140.100,00 €
1.438.857,22 €
FICG 159.685,71 €
2020 50.284,20 € 713.825,14 €
FEUGA 123.376,29 € 1.610.267,20 €
Infraestruturas
FUAC 251 .585,88 € en execucion
ubcC 214.983,75 €
3.330.289,57 €
FICG 211.820,47 €
2021 34.313,97 € 2.535.954,56 €
FEUGA 41.906,50 € 1.670.545,58 €
Infraestruturas
FUAC 291.31 0,32 € en execucion
ubcC 19.530,00 €
FICG 269.469,70 € 3.629.319,02 €
2022 45.091,43 € 2.462.259,36 € FEUGA 195.495,08 €
FUAC 565.973,38 € 695.561,65 €
Infraestruturas
OUTRAS 71 4500,07 € en execucion
ubcC 38.805,74 €
FICG 130.871,47 €
2023 19.899,29 € 1.804.116,11 € FEUGA 233.586,24 € 2.977.705,55 €
FUAC 744.801,71 €
OUTRAS 5.625,00 €

(1) FICG Fundacion Ingenieria Civil de Galicia
(2) FEUGA  Fundacién Empresa-Universidad Gallega
(3) FUAC Fundacién Universidade da Corufia

Cadro 4.30 Evolucién do financiamento de proxectos e convenios con soporte no CITEEC

Grupo de investigacion Importe

GEAMA - Grupo de Enxefaria da Auga e do Medio Ambiente 100.000,00 €
GMNI - Grupo de Métodos Numéricos en Enxefaria 50.000,00 €
CGM - Grupo de Estradas, Xeotecnia e Materiais 45.000,00 €
ME - Grupo de Mecénica de Estruturas 50.000,00 €
Total 245.000,00 €

Cadro 4.31 Grupos de investigacién vencellados ao CITEEC que tiveron axudas de consolidacién en 2023
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Investigadores adscritos ao CITEEC

Mulleres Homes Total

16 78 94

Persoal técnico de apio & investigacion adscritos ao CITEEC

Mulleres

7 12 19

Cadro 4.32 Integrantes dos grupos de investigadores e persoal técnico adscritos ao CITEEC segundo sexo

Proxectos/convenios acadados - 2023

Mulleres
Poxectos 4 23 27
Convenios 12 44 56

Cadro 4.33 Proxectos e convenios acadados nos grupos de investigaciéon do CITEEC segundo sexo
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Centro de Investigacions Tecnoldxicas (CIT)
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Cadro 4.34 Evolucién do nimero de proxectos de investigacién no CIT
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Cadro 4.35 Evolucién do orzamento executado polos grupos do CIT
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Cadro 4.36 Evolucién do nimero de contratos de asistencias técnicas do CIT
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Cadro 4.37 Evolucién do nimero de empresas con que traballaron os grupos do CIT
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Cadro 4.38 Numero de artigos publicados en revistas recollidas no SCI

Mulleres

Numero de PDI 41 29 70

Ramon y Cajal e posdoutorais 6 2 8

Administrativos/as, técnicos de
apoio e técnicos de laboratorio

PTXAS 2 5 7

N° investigadores/as principais 20 10 30

Liderado de proxectos 23 15 38

Cadro 4.39 Persoal vinculado ao CIT en 2023 segundo sexo
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Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia (CICA)

2021 2022 2023
N.° Publicacions JCR 117 153 173
Publicaciéns en revistas Q1 (%) (CITESCORE de SCOPUS) 78,0% 80,5% 81,5%
N.° Patentes nacionais solicitadas 2 2 1
N.° Patentes internacionais solicitadas 2 3 2
Licenzas (importe) 20.000 € 0€ 0€
N.° Spin off activas 3 3 &)
N.° Teses lidas 22 14 28
N.° Eventos organizados (conferencias, seminarios, cursos...) 31 29 29

Cadro 4.40 Evolucién das principais cifras do CICA

% Muller

N.° Investigadores/as (Total) 96 1M1 207 53,62

- PDls 43 29 72 40,28

— Posdoutorais 17 16 33 48,48

— Predoutorais 36 66 102 64,71
Persoal técnico de grupos 4 9 13 69,23
Persoal de oficina de xestién (Total) 1 6 7 85,71

- PTXAS 0 1 1 100,00

— Contratados 1 5 6 83,33
Total 101 126 227 55,51

Cadro 4.41 Persoal do CICA en 2023 segundo sexo

Home Muller Home Muller Home Muller
N° ERC Starting Grant (Total) 0 1 0 1 0 1
N° MSCA Marie Curie fellows (Total) 0 0 0 1 0 1
N° Ramén y Cajal (Novos concedidos) 3 0 2 1 2 1
N° Ramoén y Cajal (Total) 2 2 5 2 7 3
N° Beatriz Galindo (Total) 1 1 1 1 2% 1*
N° Recualificacién Maria Zambrano (Total) 0 0 0 3 0 2%
N° Juan de la Cierva-incorporacién (Total) 0 0 0 1 0 1
N° Atraccion Talento Xunta (Total) 3 0 1 0 1 0

* Se incorporaron dous investigadores BG novos e un BG anterior acadou a estabilizacion coma PDI.

** Un investigador MZ acadou un contrato BG.

Cadro 4.42 Evolucidén de investigadores/as con axudas ou bolsas no CICA
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2023***

Importe

Proxectos acadados novos*

Rexional 6 525.000,00 € 8 1.144.250,00 € 5 720.000,00 €
Nacional 5 606.210,00 € 20 3.127.799,06 € 10 1.295.762,70 €
Internacional 2 258.768,00 € 2 187.562,96 € 2 198.101,20 €
Total 13 1.389.978,00 € 30 4.459.612,02 € 17 2.213.863,90 €

2023***

Importe

Proxectos vixentes/activos**

Rexional 17 676.000,00 € 20 952.250,00 € 21 810.000,00 €
Nacional 13 658.990,20 € 31 2.113.918,22 € 43 1.803.314,64 €
Internacional 10 700.587,78 € 8 557.124,89 € 6 476.904,87 €
Total 40 2.035.577,98 € 59 3.623.293,11 € 70 3.090.219,51 €

* Proxectos ACADADOS NOVOS: Importe completo dos proxectos iniciados este ano, incluindo tédalas anualidades.
** Proxectos VIXENTES/ACTIVOS: Importe s6 da anualidade ou cantidade correspondente ao 2023.

*** Nos proxectos que non tefian diferentes anualidades asignadas na resolucién, computase a parte proporcional en funcién do tempo.

Cadro 4.43 Evolucién do numero e o importe dos proxectos do CICA

Sé Homes Sé Mulleres LR Total
Home e Muller
Numero proxectos 12 5 0 17

Cadro 4.44 Participacién nos proxectos do CICA en 2023 por sexo

N.° de contratos e convenios 35 32 16

Importe total 728.862,42 € 772.829,00 € 312.752,96 €

Cadro 4.45 Evolucién do nlimero e o importe dos contratos e convenios do CICA
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Persoal docente e investigador (PDI)

Dedicacion

Categoria Completa Parcial

Home Muller Home Muller
Catedratico/a de Escola Universitaria 1 9 0 0 20
Catedratico/a de Universidade 137 45 2 0 184
(ron contemplada na staxe) it . ‘ : 13
Profesor/a Asociado/a 0 0 116 69 185
Profesor/a Asociado/a de CC. da Saude 0 0 2 0 2
Profesor/a Axundante Doutor/a 47 69 0 0 116
Profesor/a Colaborador/a 24 8 0 0 32
Profesor/a Contratado/a Doutor/a 88 101 0 0 189
Profesor/a Lector/a 0 0 1 2 3
Profesor/a Substituto/a 42 25 62 44 173
Profesor/a Titular de Escola Universitaria 32 17 0 0 49
Profesor/a Titular de Universidade 247 187 2 1 437
Profesor/a Permanente Laboral 10 13 0 0 23
TOTAL 648 477 185 116 1.426

Cadro 5.1 Profesorado en 2023 (decembro) por categoria, sexo e dedicacién

Home Muller Total
Funcionario 439 261 700
Eventual 2 1 3
Laboral 392 331 723
Total 833 593 1.426

Cadro 5.2 Persoal docente e investigador en 2023 segundo réxime xuridico
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Centro Home Muller Total

Escola Politécnica de Enxenaria de Ferrol 70 34 104

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 7 7 14

ETS de Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos 48 11 59

Facultade de Ciencias 59 62 121

Facultade de Ciencias da Educacién 41 82 123

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica 27 9 36

Facultade de Dereito 48 25 73

Facultade de Enfermaria e Podoloxia 15 18 33

Facultade de Fisioterapia 13 12 25

Facultade de Informatica 119 41 160

Facultade de Turismo 4 5 9

Total 648 485 1.133

Cadro 5.3 PDI doutor en 2023 por centro

— 15—



memoria 2023

Categoria Mulleres

Catedrético/a de Universidade

Profesor/a Titular de Universidade

Cadro 5.4 Evolucién dos corpos docentes universitarios

Grupo-idade Homes Mulleres Total

20-25 3 1 4

31-35 28 35 63

41-45 99 88 187

51-55 127 90 217

61-65 142 65 207

Total 833 593 1.426

Cadro 5.5 PDI por grupo de idade e sexo en 2023
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60 anos 65 anos 70 anos

Categoria

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total
Catedratico/a de Escola Universitaria 0 0 0 0 2 2 2 1 3 20
Catedrético/a de Universidade 3 1 4 14 2 16 5 1 6 184
Categoria en extincién. 0 0 0 0 0 0 2 0 2 13
(non contemplada na listaxe)
Profesor/a Asociado/a 1 1 2 2 1 3 2 0 2 185
Profesor/a Asoc./a de CC. da Saude 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Profesor/a Axundante Doutor/a 1 1 2 0 0 0 0 0 0 116
Profesor/a Colaborador/a 2 0 2 3 1 4 1 0 1 32
Profesor/a Contratado/a Doutor/a 4 3 7 2 3 5 1 1 2 189
Profesor/a Lector/a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Profesor/a Substituto/a 0 0 0 6 1 7 3 0 3 173
Profesor/a T. de Escola Universitaria 1 0 1 1 2 3 2 0 2 49
Profesor/a Titular de Universidade 12 9 21 8 7 15 4 1 5 437
Profesor/a Permanente Laboral 1 0 1 1 0 1 0 0 0 23
Total 25 15 40 38 19 57 22 4 26 1.426

Cadro 5.6 PDI por categoria, sexo e grupo que en 5 anos teran 60, 65 e 70 anos

Persoal técnico de xestidon e de administracién e servizos (PTXAS)

Nimero de empregados funcionarios

De carreira Interino/a Eventual Altos cargos
Escala Total
Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

Al 42 30 72 2 1 3 1 1 2 1 0 1 78
A2 34 115 149 6 3 9 0 0 0 0 0 0 158

C1 110 198 308 31 79 110 0 0 0 0 0 0 418
C2 35 39 74 16 26 42 0 0 0 0 0 0 116

E 10 5 15 2 1 3 0 0 0 0 0 0 18
Total 231 387 618 57 110 167 1 1 2 1 0 1 788

Cadro 5.7 PTXAS funcionario en 2023 por escala, sexo e grupo
2019 2020 2021 2022 2023
Tipo de persoal
Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

Funcionario 289 508 797 290 500 790 278 492 770 275 478 753 290 788
Laboral 10 9 19 13 16 29 13 13 26 10 12 22 9 18
Total 299 517 816 303 516 819 291 505 796 285 490 775 299 507 806

Cadro 5.8 Evolucién do PTXAS por tipo de persoal
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Persoal investigador (INV)

Persoal Home Muller Total

PEI Total Titulo Doutor/a % PEI Doutor

Total investigador de convocatorias publicas

. 110 102 212 49 46 44,55 % 45,10 %
competitivas
Formacién de persoal investigador (FPI) 6 9 15 0 0 0,00 % 0,00 %
Formacién de profesorado universitario (FPU) 12 b 18 0 0 0,00 % 0,00 %
Ramén y Cajal 11 6 17 11 6 100,00 % 100,00 %
Juan de la Cierva/Formacion posdoutoral 2 1 3 2 1 100,00 % 100,00 %
Outro lhyestlgador predoutoral 43 41 84 0 0 0,00 % 0,00 %
(formacién ou contrato)
Outro ir?\’/estigador posdoutoral 3% 39 75 3% 39 100,00% 100,00 %
(formacién ou contrato)
Total investigador con cargo a proxectos 10 6 16 6 2 60,00% 33,33%
Art. 83, con cargo a proxectos/grupos de 10 6 16 6 2 60,00 % 3333%
investigacion
Outros investigadores/as 21 1 32 7 1 3333% 9,09 %

Cadro 5.9 Persoal investigador en 2023 por categoria e sexo

Ano Home Muller Total
2019 0 1 1
2020 0 0 0
2021 2 3 5
2022 1 2 3
2023 0 0 (0]

Cadro 5.10 Evolucién do persoal administrativo contratato en proxectos de investigacién

Ano Home Muller Total
2019 53 49 102
2020 58 43 101
2021 58 42 100
2022 47 54 101
2023 102 78 180

Cadro 5.11 Evolucién do persoal técnico de apoio contratado en proxectos de investigacién, por sexo
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Internacionalizacién
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Cadro 5.12 Evolucién do nimero de participantes en Erasmus STT (formacién) (PTXAS+PDI)
80

Total STA sainte

Total STA entrante
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Cadro 5.13 Evolucién da mobilidade do PDI do programa Erasmus STA
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Cadro 5.14 Evolucién do nimero de investigadores/as visitantes
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Evoluciéon do orzamento
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2019 2020 2021 2022 2023

Orzamento (milléns €) 129,97 131,26 136,99 147,93 168,44

Cadro 6.1 Evolucién xeral do orzamento da UDC

— 122 —



06Xestion econémica

Ingresos / Capitulos 2022 % 2023 % variacion 23/22

l: Taxas, prezos plblicos e 17.013.400,00 1150%  17.969.40000  10,67% 5,62%
outros ingresos

|V: Transferencias correntes 103.352.387,15 69,87% 104.361.770,21 61,96% 0,98%

V: Ingresos patrimoniais 330.000,00 0,22% 330.000,00 0,20% 0,00%

VII: Transferencias de capital 26.712.062,77 18,06% 45.283.591,23 26,88% 69,52%

VIII: Activos financeiros 517.160,68 0,35% 498.047,73 0,30% -3,70%

Total orzamento de ingresos 147.925.010,60 100,00%  168.442.809,17 100,00% 13,87%

Gastos / Capitulos 2022 % 2023 % variacion 23/22

I: Gastos de persoal 103.843.761,31 70,20% 110.610.215,03 65,67% 6,52%

Il: Gastos correntes en bens e 18.664.206,41 12,62% 19.943.472,26 11,84% 6,85%
servizos

lll: Gastos financeiros 28.000,00 0,02% 35.000,00 0,02% 25,00%

IV: Transferencias correntes 4.668.780,06 3,16% 5.136.943,05 3,05% 10,03%

V: Fondo de continxencia 500.000,00 0,34% 580.000,00 0,34% 16,00%

VI: Investimentos reais 19.997.379,06 13,52% 31.914.293,83 18,95% 59,59%

IX: Pasivos financeiros 222.883,76 0,15% 222.885,00 0,13% 0,00%

Total orzamento de gastos 147.925.010,60 100,00%  168.442.809,17 100,00% 13,87%

Cadro 6.2 Evolucién do orzamento da UDC por capitulos
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Liquidacién do orzamento

Capitulo Orzamento Liquidacién

Ill. Taxas, prezos publicos e outros ingresos 17.013.400,00 16.191.762,68
IV. Transferencias correntes 103.352.387,15 99.776.698,57
V. Ingresos patrimoniais 330.000,00 305.335,49
VI. Alleamento de investimentos reais - 2.958,61
VII. Transferencias de capital 26.712.062,77 42.526.293,95
VIII. Activos financeiros 517.160,68 -

IX. Pasivos financeiros - -

Total ingresos 147.925.010,60 158.803.049,30

Cadro 6.3 Liquidacién do estado de ingresos do exercicio 2022

Capitulo Orzamento Liquidacién

|. Gastos de persoal 103.843.761,31 105.413.055,91
|I. Gastos correntes en bens e servizos 18.664.206,41 16.445.243,84
IIl. Gastos financeiros 28.000,00 40.062,15
|V. Transferencias Correntes 4.668.780,06 4.780.865,24
V. Fondo de Continxencia 500.000,00 -
VI. Investimentos reais 19.997.379,06 29.510.392,23

VII. Transferencias de capital - -

VIII. Activos financeiros - 184.870,79
IX. Pasivos financeiros 222.883,76 222.883,81
Total gastos 147.925.010,60 156.597.373,97

Cadro 6.4 Liquidacién do estado de gastos do exercicio 2022
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Centro Universitario de Formacion e Innovacién Educativa (CUFIE)

15.000

12.524

12.000

9.880 9.697
9.151

9.000 8.310
7.673
7.128

6.000 5.452

3.000

Set. Out.  Nov. Dec. Xaneiro Febreiro Marzo Abril  Maio Xufio  Xullo

Cadro 7.1 Tréfico de visitas 4 paxina web do CUFIE (setembro 2022 - xullo 2023)

Programa Cursos

Cursos ofertados en modalidade virtual sincrona 10

Prazas ofertadas para PDI da UDC 1.400

Prazas ofertadas para alumnado de doutoramento da UDC 540

Cadro 7.2 Formacién virtual e a distancia no curso 2022-2023

Mestrado 16,53%

Cadro 7.3 Participacién nos cursos de apoio 4 aprendizaxe no curso 2022-2023
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Matricula
Numero de cursos Prazas ofertadas ———— Total de horas
Muller Home
160 105
15 440 265 184

Cadro 7.4 Participacién no Plan de apoio ao doutoramento e & investigacién

Matricula
Numero de cursos Prazas ofertadas ———M— Total de horas
Muller Home
154 106
13 120 260 200

Cadro 7.5 Participacién no Plan de Formacién Inicial en 2022-2023

Programa Cursos Horas Prazas
Metodoloxia didactica 8 104 235
Tecnoloxia educativa e ensino semipresencial 20 285 550
Saude e prevencion de riscos laborais 3 36 90
Contexto socioinstitucional e traballo na UDC 7 86 200
Total 38 511 1.075

Cadro 7.6 Programas de apoio ao ensino no curso 2022-2023

Bibliotecas (PFBU) 2
CIXUG 12
Escola Internacional de Doutoramento 1
UDCSaudable 1
Oficina de igualdade de xénero (OIX) 11
Facultade de Filoloxia 1
Unidade de Divulgacién Cientifica e Cultural 1
Facultade de Turismo 1
Facultade de Ciencias da Educacién 1
Oficina de Cooperacién e Voluntariado (OCV) 2
Seguridade da informacion da UDC 1
Total 34

Cadro 7.7 Formacién ofertada polo CUFIE en colaboracién con outros servizos no curso 2022-2023
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Entidades receptoras Proxectos de ApS Proxectos de ApS
conveniadas presentadas certificadas
112 53 52

Cadro 7.8 Evolucién do nimero de proxectos e experiencias de aprendizaxe-servizo presentados

Grupos de Innovacién Integrantes GIDs GIDs en vias de

rexistrados rexistrados Consolidados consolidacién

74 594 70 4

Cadro 7.9 Grupos de Innovacién Educativa presentados en 2022-2023

Titulo Edicién Persoas inscritas ~ Alumnado que rematou
Creative Management of Heritage and Rural -
1 288 8

Landscape
Heritage Efficient management through Relevant 12 150 6
IT use (HERIT)
Educacion para a cidadania global na escola: Unha a

. o 1 31 8
mirada desde a préactica
Total 469 82

Cadro 7.10 Cursos Mooc da UDC impartidos en 2022-2023

Titulo Data Asistentes
Microsoft Teams e os equipos de tipo clase na docencia universitaria 13/10/2022 32
Class Notebooks como apoio & docencia 17/11/2022 35
Avaliacién a través de Forms 14/12/2022 39
Sharepoint e Onedrive como entorno colaborativo 20/01/2023 38
Xestiéon de tarefas con Planner e ToDo 14/02/2023 36
Desefio de materiais didacticos efectivos con PowerPoint 9/03/2023 40
Edicién colaborativa de documentos en Microsoft 365 21/04/2023 12
Automatizacion de procesos con Microsoft Power Automate 9/05/2023 25
Total 257

Cadro 7.11 Sesiéns formativas en directo en 2023 en Obradoiros adicados a ferramentas Microsoft 365
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Biblioteca Universitaria

2019 2020 2021 2022 2023

Revistas en papel 154.258 € 151.236 € 154.177 € 137.482 € 131.406 €
Revistas electrénicas 1.595.494 € 1.548.194 € 1.394.470 € 1.491.585 € 1.469.556 €
Monografias en papel 390.090 € 346.889 € 348.596 € 361.104 € 312.024 €
Monografias electronicas 15.041 € 112.815€ 113.030 € 64.797 € 89.225 €
Bases de datos 237.584 € 253.793 € 318.049 € 306.695 € 426.643 €
Outros materiais 7.864 € 2.948 € 4434 € 4.041 € 3.174 €
Total 2.400.331 €  2.415.876 € 2.332.757 €  2.365.705€  2.432.028 €

Cadro 7.12 Evolucién do gasto total en fondos bibliograficos e documentais 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023
Recursos da UDC 650.687 € 679.937 € 641.086 € 679.841 € 712.870 €
A través de BUGalicia 1.336.649 € 1.273.286 € 1.225.610 € 1.255.921 € 1.314.735 €
Total 1.987.336 € 1.953.223 € 1.866.696 € 1.935.762 € 2.027.605 €

Cadro 7.13 Evolucién do investimento da UDC en revistas e bases de datos 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023
Usuarios/as, persoal e puntos de servizo
Usuarios/as propios (Alumnado, PDI e PTXAS) 20.240 20.283 20.145 20.274 20.428
Usuarios/as externos 2.667 2.485 2.723 2.265 1.598
Persoal bibliotecario 103 103 101 101 101
Bibliotecas 17 17 17 16 16
Espazos e instalaciéons
Superficie m? 14.349 14.357 14.443 13.832 13.819
Postos de lectura 3.464 3.391 3.137 3.052 3.101
Total de estantes (m/I) 32.136 32.226 32.341 31.760 31.519

Cadro 7.14 Evolucién de usuarios, persoal e instalaciéns da Biblioteca Universitaria 2019-2023
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Coleccidns 2019 2020 2021 2022 2023
Monografias (papel e electrénico) 1.005.349 1.030.986  1.065.685 1.049.887 1.065.046
Revistas (papel e electronico) e bases de datos 40.420 40.099 35.817 35.662 45.455
Outros materiais (mapas, microformas, DVD, etc.) 53.208 53.070 54117 53.828 54.228

Investimento anual en recursos bibliograficos e documentais

Monografias (papel e electronico) 405.131 459.705 461.626 425.901 401.249
Revistas (papel e electrénico) e bases de datos 1.987.336  1.953.223  1.866.696  1.935.762 2.027.605
Outros materiais 7.864 2.948 4.434 4.041 3.174
Total 2.400.331 2.415.876 2.332.757 2.365.705 2.432.028

Investido en recursos electrénicos (parte do total anterior)  1.848.119  1.843.876  1.825.549  1.863.077 1.985.424

Adquisiciéns anuais: compra e doazén

Monografias (papel e elect.) e outros materiais non librarios 16.101 28.572 43.717 46.202 32.851

Revistas en papel por compra e doazén (titulos) 1.296 1.224 1.160 930 669

Recursos electrénicos accesibles

Monografias e outros documentos 136.631 167.644 180.857 218.170 171.480
Revistas subscritas 10.849 11.080 10.757 9.487 8.553
Outros recursos-e contidos en BBDD 20.317 34.554 32.930 16.898 27.804
Bases de datos 42 48 53 66 70
Recursos electrénicos propios (RUC) 20.465 22.748 24.855 27.585 28.671

Cadro 7.15 Evolucién das coleccidns e dos recursos da Biblioteca Universitaria 2019-2023
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Servizos 2019 2020 2021 2022 2023
Entradas s bibliotecas 909.191 334.527 363.897 447.093 600.844
Transaccions de préstamo 383.921 220.378 257.471 248.030 212.950
Buscas en recursos electrénicos de pago/licenza 453.673 657.929 403.091 408.380 591.643
Descargas textos de recursos electrénicos de pago/licenza 381.143 344.099 444,511 443.388 536.198
Visitas & web 420.682 841.259 882.180 713.402 732.831
Consultas ao catalogo 952.372  1.019.511  1.206.554  1.013.834 1.176.346
Documentos solicitados a centros externos 1.558 1.247 1.469 1.152 1.309
Documentos subministrados a centros externos 1.661 1.646 1.517 1.435 1.737
Formacion de usuarios: nimero de cursos 50 60 69 42 62
Formacion de usuarios: nimero de asistentes 2.705 1.072 1.885 1.760 3.687

Cadro 7.16 Evolucién do uso de servizos da Biblioteca Universitaria 2019-2023

Indicadores

Metro cadrado por usuario 1 1 1 1 1
Estudantes por posto de lectura 5 5 6 6 6
Incremento de monografias por usuario 1 1 2 2 2
Visitas por usuario 45 16 18 22 29
Préstamos por usuario 19 11 13 12 10
Visitas & web por usuario 21 41 44 35 36
Consultas ao catalogo por usuario 47 50 60 50 58
Préstamo Interbibliotecario por investigador 1 0 1 0 0
Gasto en adquisicions por usuario 119 119 116 117 119
Gasto en revistas e bases datos por investigador 769 753 690 732 752
Gasto en monografias 17 % 19 % 20 % 18 % 16 %
Gasto en recursos electrénicos sobre o total 77 % 76 % 78 % 79 % 82 %

Cadro 7.17 Evolucién dos indicadores basicos da Biblioteca Universitaria 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023
Total usuarios/as propios 20.240 20.283 20.145 20.274 20.428
Alumnado 18.048 18.078 17.886 18.034 18.213
PDI e doutoramento 2.583 2.594 2.706 2.643 2.698

Cadro 7.18 Evolucién do nimero de usuarios por sectores 2019-2023
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Unidade Técnica de Calidade (UTC)

Titulos de master universitario da UDC ou que coordina esta que
presentaron o informe de seguimento

Programas Oficiais de Doutoramento da UDC ou que coordina esta que
presentaron o informe de seguimento

Cadro 7.19 Informes anuais de seguimento por titulo presentados e recibidos

Centro Grao / Master

Facultade de Ciencias da Comunicacion Grao en Comunicacién Audiovisual

Facultade de Ciencias do Traballo
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

Escola Universitaria de Relacions Laborais (A Coruna)

Facultade de Turismo Grao en Turismo

Facultade de Enfermaria e Podoloxia
Grao en Enfermaria
Escola Universitaria de Enfermaria

Cadro 7.20 Graos e masteres universitarios da UDC, ou que coordina esta, que renovaron a sta acreditacién en 2023
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Facultade de Filoloxia

Cadro 7.21 Centros que renovaron a certificacién da implantacién do SGC en 2023

Homes Mulleres Total
Profesorado que solicitou participar na convocatoria 61 68 129
Profesorado que foi admitido 53 62 115
Profesorado admitido que non finalizou o proceso de avaliacion 6 9 15
Zroc)jzri?erado que obtivo un resultado positivo da sta actividade 43 59 95
Profesorado que obtivo o Certificado de Excelencia 8 8 16

Cadro 7.22 Participacién do profesorado na Xl convocatoria do Programa Docentia

Servizos que renovaron a sta certificacién pola Norma UNE-EN-ISO 9001:2015 3
Servizos que realizaron a auditoria de seguimento da sua certificacion 1

pola Norma UNE-EN-ISO 9001:2015

Servizos que renovaron a sua certificacion pola Norma UNE 166002:2021 1
(Sistema de Gestién de [+D+i)

Laboratorios que renovaron a sua certificacién pola Norma UNE-EN-ISO 9001:2015 2

Laboratorios que realizaron a auditoria de seguimento da sta certificacién 1
pola Norma UNE-EN-ISO 9001:2015

Laboratorios que realizaron a auditoria de seguimento da sta acreditacién 3
pola Norma UNE-EN-ISO 17025:2005

Cadro 7.23 Certificacidns e acreditaciéns por normas ISO en 2023
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Informéatica e Comunicaciéns (SIC)

Indicador 2019 2020 2021 2022 2023

Usuarios con actividade no dominio activo udc.es 42.689 43.000 34.692 37.344 112

Contas de correo electrénico PDI 1.677 1.727 1.650 1.650 1.679

Contas de exalumnos 38.914 45.300 48.344 51.817 57.052

Listas de distribucion de correo 438 436 497 458 467

Contas no dominio activo corporativo udc.es 70.550 72.603 77.227 83.017 88.682

Usuarios con actividade na rede WIFI 20.951 20.461 19.898 19.386 19.296

Ndmero de documentos almacenados no xestor documental 365.867 521.984 602173 210,454 295547
(documenta.udc.gal)

Materias ofertadas no campus virtual 3.679 3.820 3.892 4.034 3.956

Usuarios que contactaron co CAU a través do correo electronico 4.320 5.698 4.400 4.120

Usuarios/as con acceso ao portal do persoal 2.891 2.747 2.992 3.064 3.194

Solicitudes ao portal do persoal 21.113 16.552 22.458 26.541 38.071

Numero de rexistros da Contabilidade Analitica 30.406.159  36.880.909  36.881.508  83.921.471 113.736.490

Ndmero de usuarios de voto electronico das distintas elecciéns 18.246 0 9.037

Ndmero de certificados de formacién firmados 1.038 1.218 1.109 706 2.241

Numero de contratos xestionados en contratos.udc.gal 8.058 8.582 9.293 10.154 10.160

Cadro 7.24 Evolucién da actividade do Servizo de Informatica e Comunicaciéns (segue)
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Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
Oficinas de rexistro de E/S xestionadas (Desde 2015 en SIGEM) 50 50 50 53 53

Numero de rexistros de E/S totais nas oficinas de rexistro

(FLEXIA) Desde abril 2015 por SIGEM ) 35829 33955 32.791 32.533
Solicitude de alta de toma de voz 45 23 35 79 54
Incidencias escaladas aos diferentes grupos de soporte 11.390 17.917 18.497 16.675
Inadencia.s informativas ou formativas resoltas telefonicamente 45021 3.700 5822 3.621
polo Service Desk
Incidencias resoltas por sistema remoto polo Service Desk 49.055 1603 1052 518
Servidores administrados polo SIC 862 850 850 812 673
Servidores SIC virtualizados 802 635 668 627 524
Servidores UDC externos ao SIC virtualizados 70 65 69 70 70
Servidores en Azure/Dinahosting 22 31 36 34 62
Espazo global de almacenamento disponible (Th) 310 310 597 597 597
Capacidade do sistema de backup (Tb) 500 500 700 700 700
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos SQL Server 2005 Fora de Fora de Fora de Fora de Fora de
(nimero de bases de datos) servizo servizo servizo servizo servizo
Cluster Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos SQL 40 46 46 Fora de Fora de
Server 2012 (nimero de bases de datos) servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 10G Fora servizo Fora servizo Fora_de Fora.de Fora.de
servizo servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 10G . . Fora de Fora de Fora de
Fora servizo Fora servizo . . .
(Desenvolvemento) servizo servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 11G A A 2SGA Fora.de Fora.de
esquemas  esquemas servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 11G 9SGA + 14 9SGA + 14 Fora de Fora de Fora de
(Desenvolvemento) esquemas esquemas servizo servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 12C gSGA. 4 ZSGA. 4 2SGA Fora.de Fora.de
ontainers  Containers servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 12C 1SGA +1 1SGA + 1 Fora de Fora de Fora de
(Desenvolvemento) Container Container servizo servizo servizo
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos MySQL 69 81 81 85 86
Equipos no dominio activo corporativo udc.es 5.007 5.050 5.100 6.457 6.716
Servicios de servidores monitorizados por el SIC 863 751 1.492 1.425 1.181
S‘erviollores fisicos habilitados para a tecnoloxia de escritorios 6 10 14 14 14
virtuais (VDI)
S_erviqlores virtuais habilitados para a tecnoloxia de escritorios o on o 17 17
virtuais (VDI)
VDI: Capacidad total almacenamento do sistema de escritorios 35TB 7078 100TB 100TB 100TB

virtuais (VDI)

Cadro 7.24 (continuacién) Evolucién da actividade do Servizo de Informatica e Comunicacidns (segue)
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Indicador 2019 2020 2021 2022

memoria 2023

Equipos cliente basados en tecnoloxia VDI instalados e

! 869 810 834 841
configurados

Postos dispofiibles en aulas de docencia 1.520 1.380 1.404 1.392

Aulas de docencia xestionadas polo SIC 36 39 42 68

Extensions telefonicas fixas activas 4.069 4.074 4.088 4.102 4.148

Portos de rede dispofiibles 15.028 15.050 15.212 15.580 15.902

Puntos WIFI instalados nos centros da UDC 702 709 734 751 793

Usuarios habilitados na VPN 5.495 6.722 6.978 7.999 8.968

Renovacion de equipos informéticos postos de administracion e

servizos mediante tecnoloxia VDI (thinclient) 60 30 14 7

Postos de consulta bibliogréfica 130 130 130 110

Migracién de software de equipos de sobremesa a tecnoloxia 3

vdi (thinclient) 10 2 0

Numero de usuarios na aplicacién de Xestion de Investigacién 2.773 2.891 2712 2.806 2.969

Fora de Fora de

Sistema Xestor de Base de Datos Oracle 11G DataWareHouse 1SGA 1SGA 1SGA . .
servizo servizo

Ndmero de documentos firmados no Portafirmas 186.493 206.014 246.969 280.890 250.848

Cadro 7.24 (continuacién) Evolucién da actividade do Servizo de Informéatica e Comunicacidns (segue)
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Indicador 2019 2020 2021 2022

O7Servizos

Numero de dispositivos activos 14.794

Numero de visualizaciéns videos UDC TV 219.703 194.601 176.238 181.771

77617
(12346 i0S
+ 33875
43218 And + 31396
Numero de mensaxes push (solo xestién: notas, salarios, etc) (13351 And  AppCrue
a mobiles + 29867 (no
10S) distingue
AppCrue
entre iOS 'y
Android))

84.527 110.969 101.735

Exchenge actividade (Millons de correos) 30,31 42 39 45,6 49

OneDrive, espazo usado (TB) 51,3 162 280 322 348

Licenzas 365 asignadas (A1+A2+A3)

Teams, reunions (miles)** Datos a 180 dias 179 30,3 44,5 41

Numero de rexistros electrénicos (realizados dende a sede) 1.929 1.949 2.802 3.833 4.437

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 55GA 5SGA 7SGA 7SGA

Cadro 7.24 (continuacion) Evolucién da actividade do Servizo de Informatica e Comunicaciéns
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Servizo de Normalizacién Linglistica

2019 2020 2021 2022 2023
Paxinas corrixidas 4.036 4711 4.347 3.571 4.998
Péxinas traducidas 2.265 1.055 1.014 1.131 517

Cadro 7.25 Evolucién do asesoramento do Servizo de Normalizacién Lingtiistica 2019-2023

Homes Mulleres Total
Cursos realizados en modalidade virtual 12
Horas de formacién 360
PDI que realizou os cursos 66 140 206

Cadro 7.26 Cursos de lingua para profesorado en 2022-2023

Homes Mulleres Total
Teses de doutoramento - 1 1
Traballos de fin de mestrado 15 30 45
Traballos de fin.de grao 1 3 4
(programa de simultaneidade)
Traballos de fin de grao 24 73 97
Total 40 107 147

Cadro 7.27 Axudas & investigacién en lingua galega en 2023
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225
214 212

NS

184

v [ N
/ N

150

129

125

100

2019 2020 2021 2022 2023

Cadro 7.28 Evolucién das axudas a traballos de investigacién en lingua galega 2019-2023
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Servizo de Apoio & Investigacion (SAl)

70.000
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50.052

2019 2020 2021 2022

Cadro 7.29 Evolucién do nimero de mostras rexistradas no SAI

43.338

2023

O7Servizos

Usuario tipo A Usuario tipo B Usuario tipo C

(UDC) (sector publico) (sector privado)
2019 27.264 20.741 2.047 50.052
2020 7.776 22.553 1.680 32.009
2021 12.497 24.501 1.962 38.960
2022 13.813 23.903 3.549 41.265
2023 15.353 25.834 2.151 43.338

Cadro 7.31 Distribucién porcentual das mostras do SAl en 2023 segundo o tipo de usuario

Cadro 7.30 Evolucién do nimero de mostras segundo o tipo de usuario
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Departamento Mostras

Bioloxia 5.097

Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia (CICA) 470

Enxefaria Naval e Industrial 21

Fisioterapia, Medicina e Ciencias Biomédicas 96

Instituto Universitario de Ciencias da Saude 48

Interlaboratorios 54

Psicoloxia 24

Quimica Fundamental 191

Total 15.353

Cadro 7.32 Distribucién das mostras do SAl en 2023 segundo departamento

f<
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Andlises

Departamento

Bioquimica e Bioloxia Molecular

Ecoloxia

Heee _

Microbioloxia

Zooloxia

Laboratorio de Quimica 13

Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia
(CICA)

Enxefaria do terreo 3.257

Enxefaria hidraulica 782
Enxefnaria Naval e Industrial

Edafoloxia e quimica agricola 1.106

Paleontoloxia 682
Fisioterapia, Medicina e Ciencias Biomédicas

Envellecemento, Inflamacién e Medicina 40

Rexenerativa

Neurociencias, Oncoloxia e Hematoloxia 16

Xenética, Microbioloxia e Medicina Molecular 260
Instituto Universitario de Ciencias da Saude

Instituto Universitario de Xeoloxia 938
Interlaboratorios

Didactica das Ciencias Experimentais 951
Psicoloxia

Enxefaria Quimica 313

Quimica fisica 1.095

Quimica organica 921
Quimica Fundamental

Enxefaria do terreo 110

Cadro 7.33 Anélises realizadas polo SAl en 2023 por areas da UDC

— 141 —



memoria 2023

Servizo de Rexistro, Documentacién e Arquivo

Rexistro presencial 2023 N.° asentos

Rexistro Xeral (Reitoria):

Rexistro Auxiliar de Elvifia (A Zapateira):

Rexistro Auxiliar de Ferrol:

Total 4.207

Cadro 7.34 Asentos realizados polo Rexistro da UDC en 2023

Rexistro telematico 2023 N.° asentos

Rexistro de entrada 4.435
Total 4.595

Cadro 7.35 Asentos realizados polo Rexistro telematico da UDC en 2023

Certificados electrénicos FNMT 2023 N.° Certificados FNMT

Rexistro Xeral:

Rexistro Auxiliar de Elvifa (A Zapateira):

Rexistro Auxiliar de Ferrol:

Total 1.005

Cadro 7.36 Certificados FNMT rexistrados pola UDC en 2023
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Asesoria Xuridica

Apuntamentos Rexistro Procedementos Xudiciais Rexistro Funcién Consultiva / Asesora
Entradas 384 902

Saidas 127 864

Total 511 1.766

Cadro 7.37 Apuntamentos en 2023

Procedementos xudiciais

Procedementos iniciados

Alumnado 2
PTXAS 5
PDI 5
Outros 10
Total 22

Procedementos finalizados

PTXAS 1
PDI 1
Total 2

Cadro 7.38 Procedementos iniciados e finalizados en 2023

Resoluciéns finalizadoras dos procedementos

Favorables 4 UDC 13
Desfavorables 4 UDC 6
Total 19

Cadro 7.39 Resoluciéns finalizadoras dos procedementos en 2023
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Procedementos iniciados

PTXAS
Qutros
Total 11

Procedementos finalizados

Total 1

Alumnado

__
Desfavorables 4 UDC 1

Foas e
Favorables 4 UDC 6

L
Favorables 8 UDC 1

DesfeorblesalDC 2

Outros 1

DesfavorsblessueC

Total 12

Cadro 7.40 Orde xurisdicional contencioso-administrativa en 2023

— 144 —



07Servizos

Procedementos iniciados

PTXAS 2
Outros 8
Total 10

Procedementos finalizados

PDI 1
Total 1

Resolucidns xudiciais

PTXAS 2
Favorables 4 UDC 1
Desfavorables 4 UDC 1

PDI 2
Favorables 4 UDC 2

Outros 3
Favorables 4 UDC 2
Desfavorables 4 UDC 1

Total 7

Cadro 7.41 Orde xurisdicional social en 2023

Procedementos iniciados

Qutros 1

-

Total

Cadro 7.42 Orde xurisdicional penal en 2023
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Exercicio 2019 2020 2021 2022 2023
Total iniciados 47 14 21 23 22
Contencioso - administrativo 20 I " 14 I

Civil 0 0 1 2 0
Mercantil 0 0 1 0 0
Total finalizados 9 0 3 2
Contencioso - administrativo 8 0 1 0 1

Civil

Mercantil

Resoluciéns desfavorables 4 UDC 5 4 2 3

Cadro 7.43 Evolucién do nimero de procedementos 2019-2023

Funcidn consultiva / asesora

Informes 2023

Informes - Alumnado 12

Informes - Convenios/acordos/protocolos 1

Informes - Normativa 26

Informes - Profesorado 1

Informes - Outros asuntos 201

Reclamacions - Alumnado 1

Recursos - Alumnado 1

Recursos - PDI 2
Actos de tramitacion 53
Total actuaciéns da Asesoria 665

Cadro 7.44 Actuaciéns da Asesoria Xuridica en 2023
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Cooperacién e Voluntariado

Programas Muller

Poboacién sen fogar

Diversidade funcional

Maiores

Entorno penitenciario

Total 119

Cadro 7.45 Voluntariado por eido de actuacién no campus da Coruiia e Ferrol en 2023

Proxectos de Aprendizaxe e Servizo (Aps) Alumnado Proxecto

2023 1.475 80 54

Cadro 7.46 Proxectos de Aprendizaxe e Servizo (Aps)
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ADI (Unidade de Atencién & Diversidade)

Curso Mulleres Homes Total Importe
2018-2019 58 81 139 97.185,09 €
2019-2020 53 75 128 98.801,70 €
2020-2021 69 84 153 104.977,36 €
2021-2022 55 86 141 96.532,98 €
2022-2023 51 86 137 90.949,02 €

Cadro 7.47 Evolucién dos beneficiarios con exencién de taxas por discapacidade

225

Con NEAE solicitan servizos

- Solicitan servizo

Non solicitan servizos

200

175

150

125

100

88

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Cadro 7.48 Evolucién das solicitudes de servizos para persoas que piden exencién de taxas por discapacidade

2018-2019 2019-2020 2020-2021 m 2022-2023
5 15 3 12 3 11 5 13 4 10

Importe total 21.540 16.155 15.078 19.386 15.400

N.° bolsas

Cadro 7.49 Evolucién das bolsas da UDC para Atencidn a diversidade
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Programa de practicas

Facultade

Mulleres Homes Total
Facultade de Ciencias da Sadde 1 0 1
Facultade de Educacion 0 2 2

Cadro 7.50 Estudantes en practicas na Unidade de Atencién & Diversidade

Denominacién

Horas Participantes
“Formacién en Lectura Facil” en colaboracién con Espazo Compartido 15 13
Obradoiro “Abrindo portas ao silencio: inclusién e comunicacion” 2 10
Obradoiro “Mais ala das verbas: conectando mundos, rompendo barreiras” 2 9
Obradoiro “Prevencion da conduta suicida na comunidade universitaria” 2 16
VI Xornadas sobre diversidade na UDC "DiversiON” 10 80

Cadro 7.51 Actividades da Aula de Formacién en Diversidade en 2022-2023
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Centro de Linguas

Linguas estranxeiras

Espaniol lingua estranxeira

Lingua de signos espafiola

Galego

Cadro 7.52 Estudantes matriculados no Centro de Linguas en 2023

1600
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1.244

1200
990

1000 911

783

800

600

400

200

2019 2020 2021 2022 2023

Cadro 7.53 Evolucién da matricula global no Centro de Linguas
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Espariol lingua estranxeira
Lingua de signos espanola
Galego

Aleman

Chinés

Francés

Inglés

Italiano

Portugués

Cadro 7.54 Nimero de estudantes de linguas estranxeiras en 2023 por idiomas
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Espafol  Lingua Galego Aleméan Chinés Francés Inglés ltaliano Portugués

lingua signos
estranxeira espafiola

25

Cadro 7.55 Numero de estudantes de linguas estranxeiras en 2023 por campus

Actividades Homes Mulleres Total
Matricula en cursos 310 445 755
Matricula en probas 8 20 28

Cadro 7.56 Matricula en actividades complementarias do Centro de Linguas en 2023
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Servizo de Publicaciéns

Concepto Ndmero
Total de obras publicadas (papel+dixital) 38
Revistas cientificas en acceso aberto 20

Cadro 7.57 Principais datos do Servizo de Publicaciéns en 2023
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Cadro 7.58 Evolucién das consultas de revistas electrénicas en 2023

2020 2021 2022

Impresas 4 2

Revistas
Dixitais 15 18 19 19 20

Cadro 7.59 Evolucién do nimero de publicaciéns da UDC
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2019 2020 2021 2022 2023
Libros recibidos 291 175 233 165 123
Revistas recibidas 48 52 64 39 44
Libros enviados 600 284 256 275 161
Revistas enviadas 48 52 64 15 44

Cadro 7.60 Evolucién do intercambio de libros e revistas do Servizo de Publicaciéns

2019 2020 2021 2022 2023

Libros vendidos 1.594 1.388 1.812 1.519 1.750

Cadro 7.61 Evolucién das vendas do Servizo de Publicaciéons

*/‘/_
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Extensidén Universitaria

Area de Deportes Home Muller Total
Num. abonados 1.645 930 2.575
Actividades dirixidas (39 actividades) 223 495 718
Rutas a pé (8 rutas organizadas) 64 168 232
Pausa en movemento (impartida en 20 centros da UDC) 7.497 asistencias
Salas Musculacién e Fitness 559 400 959

Deportistas de Alto Nivel (DANUDC) 44 21 65

Cadro 7.62 Principais cifras na Area de Deportes en 2023

Campionato Home Muller Total
Campionatos Galegos Universitarios (CGU) 107 100 207
Campionatos de Espafia Universitarios (CEU) 39 15 54

Cadro 7.63 Participacién de deportistas da UDC nos Campionatos Universitarios en 2023

Ligas Home Muller Total
Futbol 7 573 18 591
Futbol sala 338 4 342
Baloncesto 183 26 209
Padel 90 4 94
Voleibol 37 38 75

Cadro 7.64 Modalidades e participantes nas ligas deportivas internas universitarias en 2023

Campamento Home Muller Total
Multideportivo 53 47 100
Nautico-Inglés 33 19 53

Cadro 7.65 Participacién nos campamentos de cultura e deporte en 2023
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Modalidade Home Muller Total
Actividades dirixidas 150 346 496
Sala Musculacién 303 122 425

Ligas universitarias

Futbol 7 458 15 473
Futbol sala 224 2 226
Baloncesto 145 18 163
Padel 90 4 94
Voleibol 37 38 75

Cadro 7.66 Modalidade e participacion de deportistas por sexo no curso 2022-2023, campus da Corufa

Modalidade Home Muller Total
Actividades dirixidas 73 149 222
Sala Fitness 256 278 534

Ligas universitarias

Futbol 7 115 3 118
Futbol sala 114 2 116
Baloncesto 38 8 46

Cadro 7.67 Modalidade e participacién de deportistas por sexo no curso 2022-2023, campus de Ferrol
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Ciclo de conferencia

Ciclo de Conferencias “Identificar REFLEXIONS/ENFOQUES para o

LIBRO BRANDO de Bastiagueiro: para unha estratexia do posicionamento no primeiro

terzo do SIGLO XXI”

Rethinking English in Tourism: challenges and opportunities

IX Ciclo de Conferencias José Luis Salvador Alonso

Ciclo de Conferencias Quimica e Sociedade

XX Ciclo de conferencias da Facultade de Ciencias. Ciencia é Cultura
Coidados en satde centrados no cidadan. Novas abordaxes

Il Ciclo de Conferencias: Descubrindo o Aleman: Lingua, Historia e Cultura
Ciclo de Conferencias en llustracién Cientifica

Ciclo de Conferencias en Terapia Ocupacional 2023:
Oportunidades de transformacion

Emprendemento e insercién laboral

| Ciclo de Conferencias sobre Cefalea Persistene: Unha abordaxe integradora

Ciclo de Conferencias “Cafés Viaxeiros: Territorio Internacional:
produtos, servizos e mercados globais”

Believers! 2.0

Responsable
Martin Acero, Rafael

Montoya Reyes, Ana

Sénchez Molina, José Andrés
Platas Iglesias, Carlos
Rodriguez Belmonte, M. Esther
Santalla Borreiros, Fatima
Martin-Cancela, Elena

Cabeza Gras, Oscar
Avila Alvarez, Adriana

Gago Cortés, Maria Carmen
Seijo Ares, Andrea / Rivas Neira, Sabela

Caamano Franco, Iria /

Rodriguez Soares, Jakson Renner /
Lezcano Gonzalez, Maria Elvira /
Rodriguez Carro, Carlos

Rodriguez Blanco, Emilio

Xornada

Responsable

Coloquio Internacional: Un océano, dous destinos. Ferrol e Portsmouth

entre 1700 e 1850: Armada, arquitectura, tecnoloxia, patrimonio e cultura urbana

A lei 8/2021 para o apoio &s persoas con discapacidade no exercicio da stia capacidade

xuridica.

| Xornadas “Maurice Pieron” sobre a formacién de profesorado e de profesionais do

deporte na universidade

Ensinando Enxeferia

Xornadas sobre turismo accesible

Novos formatos para a oralidade na aula llI

Ciclo sobre cultura, identidade e contexto: Perspectivas de xénero no Jazz

Transformacion disruptiva: A arte de mirar o caos
Il Tecnoloxias de vangarda en investigacién sobre o cancro

ETSAC. Intelixencia artificial e arquitectura
Il Xornada Cientifica e Divulgativa sobre RNA

[l Xornadas de Fisioterapia e Saude. Fisioterapia na actividade fisica
e do deporte, adaptacion e readaptacién: buscando o equilibrio
a través do cambio

VIl Xornadas de Orientacion Profesional para as Ciencias Sociais
Science Xpression XIX

Desenvolvemento dunha cultura de coidados

Sistemas de Informacién Xeografica (SIG) e Teledeteccion

Aspecto practico-legais dos dereitos e condicidns laborais dos marifios a
bordo do buque

Compartindo rumbo cara un transporte maritimo sostible

Garcia Hurtado, Manuel- Reyes

Rovira Sueiro, Maria E. /
Legerén-Molina, Antonio

Gonzélez Valeiro, Miguel

Barrientos Rodriguez, Victor
Pérez Garcia, Antonia
Pefasco Gonzélez, Sandra
Chao Fernandez, Rocio
Abeal Vazquez, José Pablo

Lamas Maceiras, Mdnica /
Vizoso Vézquez Angel J.

Lizancos Mora, Placido
Freire Picos, Maria Angeles
Patifio Nufiez, Sergio /
Ramos Gémez, Fernando
Calo Garcia, Estefania
Becerra Fernandez, Manuel
Varela Feal, Nuria E.

Santos Fidalgo, Luisa
Rodriguez Docampo, Maria José

Avrias Fernéndez, Ignacio

Cadro 7.68 Relaciéon de colaboraciéns econémicas concedidas segundo a convocatoria de axudas para a celebracién de xornadas,
simposios e ciclos de conferencias con data 8 de febreiro de 2023
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Curso Responsable UDC

Boas practicas para a promocién da formacién e autonomia de persoas con

discapacidade intelectual Tl Pousarels G

Queres ser un estudante mais eficaz?

.. . . . Susana Rodriguez Martinez
Xestion do tempo e do estrés na actividade académica 9

Dereitos humanos e condiciéns de vida no mundo arabe Carlos Aymerich Cano
Atando redes: muller, memoria e arquivos na era dixital Rosario Mascato Rey
IV Curso de verén sobre tartarugas e mamiferos marifios en Galicia Lucia Couceiro Lépe

Competencia fiscal, desenvolvemento econémico e descentralizacion:

: ] . JesuUs Lopez Rodriguez
impactos nas economias locais

Iniciacion ao modelado bim de instalaciéns en edificacion con revit + cype Juan de Dios Rodriguez Garcia

Modelado 3D con siemens NX Antonio Couce Casanova

A accién da unidn europea na transicion ecoldxica e dixital dos mares e

3 Gabriela Alexandra Oanta Oanta
ocednos

XVI Curso de verén sobre dinamizacion linglistica, traballando en lingua

Xosé Manuel Sanchez Rei
no lecer

Cadro 7.69 Cursos de Veran acollidos & convocatoria de axudas para a realizacién de Cursos de Veran 2023 da UDC
convocada con data do 6 de febrero de 2023
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