Introducidn

Cumprindo o mandato estatutario, que establece que
o reitor debe render contas ante o Claustro cunha
memoria anual de xestién, presento nas paxinas que
seguen a correspondente ao ano 2023. Como en oca-
sidns anteriores, xunto cos cadros que reflicten a acti-
vidade da comunidade universitaria, incluimos un tex-
to introdutorio, analitico e explicativo que pretende

facilitar a contextualizacién dos datos aqui recollidos.

B OFERTA ACADEMICA

Na actualidade, a Universidade da Corufa conta cun-
ha oferta docente consolidada, actualizada e prepa-
rada para dar resposta con garantia as necesidades
e aos requirimentos presentes e futuros, e para ter
un papel decisivo na accién educativa e cultural que
demande a sociedade. Un bo exemplo son as novas
titulaciéns de grao, implantadas a partir do curso
académico 2018-19, que destacan por ser pioneiras
no SUG, polas competencias que lle outorgan ao
estudantado, pola sta avanzada xestién académico-
administrativa, polas metodoloxias que se empregan
e pola sta vinculacién aos campus de especializacién
da UDC. Por todo iso, e polas slas caracteristicas di-
ferenciadas, moitas das titulacions da UDC estén a se
converter nun referente educativo, tanto dentro do

sistema universitario galego como a nivel estatal.

No curso 2023-2024, ofertaronse 43 graos nas dife-
rentes ramas de cofilecemento, 7 programas de si-
multaneidade e 2 graos abertos. Algunhas das titu-
laciéns que conforman o catdlogo de graos da UDC
son Unicas no sistema universitario galego. A oferta
de masteres universitarios une especializacion, vision

global e innovacién. Tratase dunha oferta ampla e
equilibrada, pois conta con 62 propostas, pertencen-
tes a distintas ramas de cofiecemento. Neste curso
comezaron a se impartir 4 novos masteres interuniver-
sitarios: Fabricacién Aditiva, Patrimonio Cultural Dixi-
tal, Xestion Sostible da Auga e Ciencia e Tecnoloxias
de Informacién Cuéntica. Asi mesmo, é importante
salientar que a calidade dos méasteres da UDC se viu
novamente recofiecida pola concesién do selo de ex-
celencia ao master en Ciencias, Tecnoloxias e Xestién
Ambiental, na cuarta convocatoria de Mencién de
Master Universitario Excelente da Xunta de Galicia.
A concesién deste distintivo de calidade converte a
UDC na universidade do SUG que madis selos ten até
o0 momento, ao estar en posesiéon de oito dos doce

selos outorgados.

No que atinxe aos estudos de doutoramento, a UDC
conta con 39 programas de doutoramento. Tanto a de-
manda dos programas de doutoramento como a sua
produtividade mostran a estabilidade destes estudos.
Asi, a matricula total e o nimero de teses defendidas
son moi similares desde hai tres cursos académicos,
cunha matricula que supera os 1 200 estudantes (1 260
no curso 2023-2024) e mais dun centenar de teses de-
fendidas cada ano (109 no curso 2022-2023). O grao
de internacionalizacién dos estudos de doutoramento
seguiu a ser importante, pois 44 teses recibiron a men-
cion internacional. A esta internacionalizaciéon contri-
buiu en gran medida o programa inMOTION —o
programa INDITEX-UDC de axudas & mobilidade dos
estudantes de doutoramento que distingue a UDC de
moitas outras universidades— que en 2023 beneficiou
25 estudantes. Coémpre destacar que INDITEX acep-
tou incrementar en 30 000 euros a achega anual a este

programa a partir de 2024, por tanto, a sia contia sera
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de 130 000 euros anuais. Outra das actividades que
se levou a cabo no ano 2023 foi a redaccién dun novo
Regulamento de estudos de doutoramento, adaptado
ao Real decreto 576/2023, aprobado a finais de xullo
de 2023, que modifica considerablemente a regula-
cién sobre as ensinanzas oficiais de doutoramento en
vigor desde 2011. A elaboracién do novo regulamen-
to coordinouse coas outras universidades do SUG co
fin de ter un marco regulamentario homoxéneo, que
facilite a xestién dos numerosos programas de douto-
ramento interuniversitario.

Canto & evoluciéon da matricula nas diferentes titu-
laciéns da UDC mantivose en cifras similares as do
Ultimo curso. O numero de estudantes de grao ex-
perimentou un ascenso ao pasar de 13 578 matricu-
lados/as no curso 2022-2023 a 13 746 no 2023-2024.
O numero de estudantes de masteres sufriu un leve
descenso, ao se matricular 32 estudantes menos que
no curso pasado. Non obstante, compre lembrar a
tendencia de crecemento ininterrompida dos dltimos
anos, que levou a un incremento da matricula nes-
tes estudos superior ao 50 %, respecto ao nimero de
matriculados no curso 2014-2015.

Estamos, pois, nunha fase de consolidaciéon da es-
trutura completa das titulaciéons. O desenvolvemen-
to pleno desta nova estrutura fai necesaria a avalia-
cién continua do impacto das novas actividades.
Como consecuencia desta avaliacion realizaronse
distintas reformas das normativas académicas para as
adaptar &s necesidades organizativas e de recursos
dos centros, e aos distintos cambios normativos da
lexislacion estatal e autondémica. A propdsito destes
ultimos, cabe salientar o esforzo que esta a supor a
adaptacién ao Real decreto 822/2021, do 28 de se-
tembro, polo que se establece a organizacion das
ensinanzas universitarias e do procedemento de ase-
guramento da sua calidade. Ademais, estase a pofer
en marcha un novo software de xestién académica,
SIGMA Academic. Despois de levar a cabo, durante

o curso 2021-22, o preproxecto de implantacion, no
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curso 2022-2023 comezouse a implantacién do soft-
ware nos procesos necesarios durante o ciclo de vida
dos masteres universitarios, asi como dos titulos pro-
pios da UDC. Implantdronse con éxito procesos de
preinscricion, matricula, expedientes, actas etc., que
afectaron a varios servizos da UDC asi como a equi-
pos directivos das diferentes facultades e escolas e &
comunidade universitaria no seu conxunto. Nos proxi-
mos cursos completarase a implantacién nos ciclos de
vida dos graos e doutoramentos.

Todos os titulos propios foron adaptados ao novo
Regulamento de estudos propios, aprobado na se-
sion do Consello de Goberno de 20 de decembro
de 2022. Asi mesmo, ofertaronse por primeira vez
microcredenciais. A exitosa experiencia de “Espa-
zo Compartido” viu adecuadamente recofecidas as
stias particularidades como curso de formacién es-
pecifica para persoas con diversidade funcional. Este
ano tamén se aprobou o Regulamento de traballos
fin de estudos dos titulos propios de posgrao, apli-
cable aos masteres de formacién permanente, diplo-
mas de especializacién e de experto. A finalizacion
do proceso de implantacién de SIGMA permitiu, por
unha banda, axilizar a xestion académica, econdmica
e administrativa destes estudos e facilitar o segui-
mento da sta calidade e, por outra, a integracién au-
tomatica das materias dos estudos propios no novo
Moodle udconline. Cémpre dicir que se realizou
unha posta ao dia da paxina web da UEP con infor-
macién actualizada e mais accesible para estudantes
e coordinadores/as de estudos. Outra das novidades
de 2023 foi que o pleno do Consello Social apro-
bou a actualizacién dos prezos publicos dos titulos
propios. Tamén se finalizou a elaboracién do Sistema
Interno de Garantia de Calidade para a Unidade de
Estudos Propios, que serd remitido & ACSUG, tras a
sta aprobacién na primeira sesién da Comision de
Estudos Propios de 2024.

Canto & area de calidade, estivose a traballar na
nova aplicacién informatica para a xestién dos Sis-
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temas de Garantia de Calidade (SGC) dos centros
e na revision da adaptaciéon da documentacion dos
SGC que estes estan a realizar (13 centros). Desde
a Unidade Técnica de Calidade déuselle apoio aos
centros, & Unidade de Estudos Propios e & Escola
Internacional de Doutoramento nos procesos de
desefio, renovacion da certificacion da implantacion
e modificacion dos SGC. Tamén recibiron asesora-
mento e apoio para elaborar o autoinforme e recom-
pilar as evidencias e os indicadores para desenvolver
os procesos de seguimento anual de titulos e de re-
novacién da acreditacion, que se lle envian & AC-
SUG. Revisaronse 10 autoinformes de seguimento (4
graos, 4 masteres e 2 programas de doutoramento)
e 7 autoinformes de renovacién de acreditacion. Asi
mesmo, proporcionduselles asesoramento na elabo-
racion das accions de mellora e alegaciéns para dar
resposta aos informes provisionais da ACSUG de se-
guimento anual e de renovacién da acreditacién. No
ano 2023, publicouse a XII Convocatoria do Progra-
ma Docentia. Avalidronse un total de 95 docentes.
Cabe facer unha valoraciéon positiva dos resultados
das valoraciéns finais acadadas, pois un 49,47 % ob-
tivo unha valoracién de desempefio excelente (16
profesores/as recibiron un certificado de excelencia)
e un 50,53 %, de desempefio notable.

Durante este curso, o Centro Universitario de For-
macién e Innovacion Educativa (CUFIE) apostou pola
formacién permanente do profesorado e do estudan-
tado da UDC a través dos diferentes plans formati-
vos que oferta e que permiten realizar boa parte da
formacién en formato virtual sincrono ou asincrono.
No que se refire & innovacién, o CUFIE xunto coa
OCV publicou unha nova convocatoria de proxectos
de Aprendizaxe e Servizo, que deu como resultado
a certificacion de 52 proxectos. Isto supdn un incre-
mento de 21 proxectos con respecto ao curso 2021-
22. Ao abeiro da nova Normativa de constitucion e
recoflecemento de grupos de innovaciéon docente
(GID), que persegue unha avaliacion mais obxectiva

e baseada en evidencias, resolveuse a convocatoria
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de 2022, a que se presentaran 74 GID, cun total de
594 integrantes rexistrados. Tras a avaliacion por par-
te da Comisién Asesora de Innovacion Docente, 70
GID obtiveron a categoria de “consolidados” e 4 a
de “en vias de consolidacion”. Tratase dun resulta-
do moi positivo, pois mostra o importante grao de
compromiso coa innovacién docente do profesora-
do da UDC. Tamén no curso 2022-2023 se puxo en
marcha a plataforma de formacién en aberto UDCA-
berta (https://udcaberta.udc.gal/) a través da que se

impartiron 3 cursos MOOC, en que se inscribiron 469

persoas, procedentes de 25 paises diferentes.

No curso académico 2023-2024, na Universidade Sé-
nior matriculdronse 901 persoas: 579 no campus da
Corufia e 322 no de Ferrol. Cémpre destacar a sua
ampla oferta formativa, que incluiu programas de
grao e formacion especifica para egresados, e acti-
vidades complementarias a través de ciclos de con-
ferencias, seminarios e obradoiros. Nos programas
de Graduado Sénior na Corufia e Ferrol ofertaronse
20 e 17 materias respectivamente; nos de Formacién
Especifica para Graduados/as na Corufia e Ferrol, 9
materias. A diversidade desta oferta permitiulle ao
estudantado acceder a un amplo abano de éreas de
cofiecemento para enriquecer a sta formacién e pro-
mover unha aprendizaxe integral. Ademais, a Univer-
sidade Sénior reforzou o seu compromiso co Proxecto
de democratizacién do cofiecemento ao incorporar o
concello de Carballo, que se vén sumar aos de Zas,
Betanzos, As Pontes, Ortigueira e Arteixo. Desde o
seu inicio en 2018, este proxecto alcanzou xa as 21
ediciéns e nel participaron 697 persoas.

B INVESTIGACION E TRANSFERENCIA

Durante o ano 2023 a Investigacién e Transferencia
na UDC seguiu a destacar polo fortalecemento dos
grupos e os centros de investigacién, cunha clara

aposta pola captacion de talento. O ano estivo mar-



cado pola preparacién para a avaliaciéon dos centros
de investigacion & convocatoria autonémica de cen-
tros CIGUS.

A captacion de recursos externos para a investigacion
durante o ano 2023 ascendeu a 14,7 milléns de eu-
ros. Esta captacion de recursos é similar a de anos
anteriores, se ben en 2023 non houbo convocatoria
para infraestruturas do Ministerio, o que determina a

reducién en comparacion co ano 2022.

A estas axudas debémoslle engadir un total de 2,35
milléns conseguidos na convocatoria de consolida-
cién de grupos de investigacion da Xunta de Galicia,
que se repartiron en 4 grupos de referencia competi-
tiva e 7 novos grupos de potencial crecemento, ade-
mais de resaltar 5 novos proxectos na modalidade de
traxectoria excelente.

Neste ano 2023 tamén se asinaron 248 contratos con
empresas, cun importe total de 5,98 milléns de euros,
o que é tamén un maximo histérico para a UDC. A
maioria, 167 contratos, foron xestionados pola Fun-
dacién da UDC (FUAC). Ademais, presentaronse un
total de 16 patentes e 20 rexistros de Software.

Estas cifras de crecemento en proxectos pédense ver
representadas, cando se analizan, pola contribucién
propia dos nosos centros de investigacién. Como se
pode observar, en todos se estan a dar aumentos en
proxectos competitivos. Asi conseguiron 9,2 milléns
de euros en proxectos por investigadores/as adscritos
ao CITIC, 2,97 corresponden ao CITEEC, 2,3 ao CICA
e 2,72 correspondentes ao CITENI.

Con respecto & captacion de talento, cabe destacar a
cifra de 60 novos investigadores/as en convocatorias
competitivas, en que destaca a incorporacién de 7
novos investigadores da convocatoria Ramén y Cajal.
Neste apartado reverteuse a brecha de xénero, cun
total de 29 homes fronte a 31 mulleres. Cabe sinalar

tamén que a UDC logrou a captacién de 2 novos in-
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vestigadores da convocatoria ERC na modalidade de

Consolidator.

No ano 2023 conseguiuse un fito no nimero de se-
xenios de investigacion, cun total de 888 tramos ava-
liados positivamente. Aqui si existe unha brecha de
xénero xa que a distribucion destes sexenios é de 507
homes e 381 mulleres.

No relativo a transferencia cabe destacar que se crea-
ron 2 novas spin-off e que a cantidade dos ingresos
por licenzas de tecnoloxias ou cofiecemento xerado
na UDC foi de 126 349 €.

No que respecta as publicacién cientificas, a cifra no
ano 2023 foi de 1 115 artigos, dos que 1 090 corres-
ponden a artigos JCR. Estes datos son moi similares
aos do 2022.

Por outra banda, durante o 2023 pulxose en marcha a
Oficina de Captacién e Retenciéon de Talento e con-
seguiuse unha axuda competitiva do ministerio para
a dotacién desta nova oficina cun total de 142 000 €.

B ECONOMIA E PLANIFICACION ESTRATEXICA

A UDC presenta un orzamento para o ano 2023 de
168,44 millons de euros (168 442 809,17 €) o que su-
poén un incremento nominal dun 13,87 % con respec-
to ao ano 2022.

O incremento de gastos de persoal foi do 6,52 %
(110,61 milléns de euros fronte a 103,84 milléns de
euros do ano anterior). A razon deste incremento veu
motivada porque a finais do ano 2021 non se aproba-
ra o incremento retributivo do 2,5 % para o ano 2022.
Este incremento produciuse en febreiro de 2022. Pos-
teriormente, houbo outro incremento retributivo do
1,5 % aprobado en outubro do mesmo ano, o cal tivo

por obxectivo reducir o impacto causado pola infla-
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cién. O gasto corrente, que supdédn un 11,84 %, in-
crementouse un 6,85 %, motivado polo incremento
xeneralizado dos prezos, nomeadamente a inflacion.
As transferencias correntes ascenden a 5,14 milléns
de euros, que representa un 3,05 % e se incremen-
tan un 10,03 %. No apartado dos investimentos reais
existe un incremento do gasto do 59,59 % e alcan-
za unha contia de 31,91 milldns de euros —co efecto
arredondamento— o que representa un 18,95 %. Os
incrementos vefien motivados polos proxectos Next
Generation e pola consecucién dunha maior contia
de fondos procedentes de convenios de I+D+i, prin-
cipalmente no eido autonémico.

No que se refire aos ingresos, o capitulo Ill acada un
valor de 17,97 milléns de euros, o cal é moi similar
ao do ano anterior, o que supdn un incremento do
5,62 %. A principal fonte de financiamento da UDC
son as transferencias correntes. Para o conxunto do
capitulo IV —que representa un 61,96 %-— hai un incre-
mento con respecto ao ano 2022 dun 0,98 %, ao pa-
sar de 103,35 milléns de euros a 104,362 milléns de
euros. As transferencias por capital experimentan un
incremento dun 26,88 %, ao pasaren de 26,71 milléns
de euros no ano 2022 a 45,28 milléns de euros no
ano 2023. De novo pédese comprobar o incremento
dos investimentos procedentes de fondos NGEU e de
convenios autonémicos co foco na I+D+i. O activo
financeiro (0,50 milléns de euros) diminte un 3,70 %,
mais non ¢ significativo no conxunto, xa que so repre-
senta un 0,30 %. Igualmente, os ingresos patrimoniais
tefien un peso do 0,20 %, os cales non experimentan

variacion.

B ORZAMENTO

A liquidacién do orzamento do exercicio 2022 apro-
bouse no Consello de Goberno en xullo de 2023.
Fixose a auditoria e posteriormente foi aprobada

polo Consello Social.

Introducidén

As principais conclusions da liquidacién orzamentaria

pddense concretar sinteticamente.

A execucién total de 2022 acada o 82,47 % (84,77
% en 2021). Os pagamentos realizados situdronse
no 96,11 %, experimentando un incremento con res-
pecto ao ano 2021, no que a porcentaxe de pagos
no exercicio foi dun 95,43 %. Isto segue a supor un
bo grao de cumprimento cos provedores. A relacién
de dereitos recofiecidos netos e obrigas recofiecidas
presenta un saldo positivo de 2,21 milléns de euros.
A recadacién neta continuou a mellorar pasando de
131,10 milléns de euros en 2021 a 151,18 milléns de
euros en 2022. A andlise por diferentes capitulos de

gasto e ingresos pddese resumir como segue.

No caso das transferencias correntes a cifra foi in-
ferior ao previsto (99,777 milléns de euros fronte a
103,352 milléns de euros) debido a que parte das
transferencias que fan ser correntes se contabiliza-
ron como transferencias de capital. No caso dos in-
gresos patrimoniais estivo a piques de se acadar o
ingreso previsto e xa se recuperou case o nivel pre-
vio & crise sanitaria (0,305 milléns fronte a 0,330 mi-
[l6ns de euros). Deste xeito comezaron a se celebrar
eventos en recintos da Universidade (Reitoria, Para-
ninfo, saléns, etc.) con normalidade, polo que se co-
bran tarifas de uso. Por esta razén, a prevision inicial
de 0,330 milléns estivo a piques de se cumprir, polo
que se acadou un nivel preto dos 0,306 milléns de
euros. No que se refire as transferencias de capital
os dereitos recofecidos ascenden a 42,526 milléns
de euros.

No caso dos gastos, con respecto aos gastos de per-
soal chegou aos 105,41 milléns de euros, mentres
que o capitulo 2 acadou os 16,44 milléns de euros.
Os gastos financeiros acadaron unha contia de 0,040
milléns de euros, se ben este dato en termos absolu-
tos non é significativo. O pasivo financeiro acadou os
0,22 milléns de euros, o que representa a contia mais
reducida dos Ultimos anos.
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B PROFESORADO

No ano 2023 mantivose a tendencia nas politicas de
acceso e promocion do persoal docente e investiga-
dor da UDC, sempre condicionadas polo marco eco-
némico. Dunha parte, acadouse novamente o obxec-
tivo de garantir que todo o profesorado interino de
substitucién que cobre docencia estrutural tivese a po-
sibilidade de entrar na carreira académica mediante a
creacién do nimero necesario de prazas de axudante
doutor/a, tendo en conta non sé as necesidades ac-
tuais de reposicion, sendn as futuras. E doutra parte,
mantivose a oferta de prazas de titular de universida-
de e de profesor/a permanente laboral para permitir
a funcionarizacién ou estabilizacién do profesorado
axudante doutor acreditado antes dos Gltimos anos de
contrato. Ademais, mantivose a garantia do programa
de retencién e captacion de talento, para permitir a
estabilizacion dos/as investigadores/as captados me-
diante convocatorias de excelencia.

A Oferta de Emprego Publico (OEP 2023) do persoal
docente e investigador da UDC acadou as 74 pra-
zas. Logo da negociacién e o acordo cos érganos
de representaciéon do PDI, o Consello de Goberno,
reunido o 27 de febreiro de 2023, destinou 29 das
prazas ao corpo de profesorado titular de univer-
sidade e 34 prazas foron para a nova categoria de
profesorado permanente laboral que substitie a de
contratado doutor. Finalmente, incliense 11 prazas
de catedratico/a de universidade polo procedemen-
to de promocién interna. En aplicacién do disposto
na LOSU, 6 prazas de profesor/a permanente laboral
e 4 de titular de universidade (15 % do total) reser-
varonse para incorporar persoal investigador doutor
que finalizase o Programa Ramoén y Cajal e obtive-
se o certificado 13/R3. Estas prazas podense ofertar
para incorporar investigadores/as doutros programas
de excelencia con acceso & dita certificacion. A OEP
reservou igualmente 4 prazas para persoas con dis-
capacidade.
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A execucién da OEP, tras a convocatoria para estable-
cer a correspondente prelacién para a convocatoria
de prazas, supuxo en 2023 a aprobacién por parte
do Consello de Goberno de 58 prazas de profesora-
do permanente: 10 de catedratico/a de universida-
de, 24 de profesor/a titular de universidade e 24 de
profesor/a permanente laboral, o que permitiu a es-
tabilizacion de 28 profesores/as axudantes doutores/
as, 4 investigadores/as de programas de excelencia,
e 2 méis do programa Beatriz Galindo, asi como a
captacion dunha nova investigadora mediante unha
praza vinculada ao SERGAS. Unha destas prazas co-
rresponde & reserva para a captacion de persoas con
discapacidade.

Os aspectos econdémicos relativos ao mantemento
da masa salarial constitien a principal dificultade da
nosa politica de profesorado, e non mudaron nin coa
aprobacién do novo Plan de financiamento das uni-
versidades do SUG nin coa aprobacién da nova Lei
de universidades. O incremento anual de trienios e
quinquenios correspondentes ao crecemento vexe-
tativo do cadro de persoal, de complementos auto-
némicos e de sexenios de investigacion supén que
nos situemos no limite dos custos de persoal que
fixan as leis de orzamentos para a UDC. Os recursos
para financiar os importes correspondentes a estes
conceptos, asi como as contias das prazas para man-
ter as figuras recollidas no Il Convenio colectivo la-
boral con compromiso de estabilizacion e das prazas
para facer fronte a necesidades urxentes e inapraza-
bles son moi limitados e proceden basicamente das
xubilaciéns.

Ademais dos acordos acadados para a aprobacién e
execucion da oferta publica de emprego, destacan as

seguintes medidas:

— Coa publicacién da Lei 20/2021, do 28 de decem-
bro, tendente & reducion da temporalidade no em-
prego publico, a UDC garantiu un ano mais que todo
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o profesorado contratado interino de substitucion
que sexa estrutural e que conte cunha acreditacion
poida optar a unha praza de axudante doutor. En
2023 incrementaronse a 58 as prazas de profesor/a
axudante doutor/a, das que 3 corresponderon 3 re-
serva para persoas con discapacidade.

- En 2023 convocéaronse 142 concursos corres-
pondentes a outras figuras de profesorado labo-
ral: 42 de profesor/a asociado/a, 2 de profesor/a
asociado/a de Ciencias da Saude (vinculadas), 2 de
contratado/a interino/a de substitucién (figura en
extincién) e 96 de profesor/a substituto/a, de acor-
do co disposto pola LOSU.

-4 profesores/as titulares de escola universitaria
adaptaronse a figura de titular de universidade e un
profesor colaborador & de permanente laboral, de
acordo co disposto pola LOSU.

— Nomeéronse 5 profesores eméritos e 6 profesores
honorarios no ano 2023.

— O 26 de xaneiro de 2023, o Consello de Goberno
aprobou a RPT do PDI da UDC do 31 de decembro
de 2022.

B INTERNACIONALIZACION

No relativo aos programas de mobilidade interna-
cional de estudos e persoal a través do programa
Erasmus 2021-2027, realizdronse mobilidades a pai-
ses non recollidos nas acciéns 131 e 171 grazas a
denominada «dimensién internacional» do dito pro-
grama. Con respecto a esta Ultima, relativa & mobi-
lidade con paises asociados de féra da UE, no ano
2023 aumentamos os paises participantes ao afian-
zar a zona xeogréafica dos Balcans Occidentais e os
paises de vecifianza do leste como Ucraina. Como
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novidade, coa intencién de ampliar as areas xeogra-
ficas solicitamos e concedéronnos fondos para Africa
Subsahariana e para Asia, en concreto Cabo Verde e
Bangladesh. E preciso recordar que a accién 171 esta
principalmente encamifiada & acciéns de cooperacién

ao desenvolvemento.

No programa SICUE de mobilidade entre universida-
des espaﬁolas seguimos a asinar, renovar e aumen-
tar o nimero de é&reas nos convenios existentes con
todas as universidades publicas e algunhas privadas.

A captacion de fondos e a presenza da UDC en alian-
zas estratéxicas internacionais segue medrando a
través da participacion en proxectos do programa
Erasmus+, tanto como institucion coordinadora como
participante. A colaboracién iniciada neste sentido
cos campus de especializacion e en concreto co Cam-
pus Industrial de Ferrol, facilita 0 aumento progresivo
de solicitudes.

Dentro do programa Universidades Europeas, a UDC
asinou en 2023 un convenio de participacion na alian-
za de universidades EMERGE xunto con 8 universi-
dades de Irlanda, Francia, Alemafia, Grecia, Chipre,
Eslovaquia e Noruega.

Canto & docencia en inglés nos nosos titulos, esta
mantivose estable no Ultimo ano. Debemos salientar
que seguimos a ser referente no SUG neste aspecto.

Dentro das actividades de promocién internacional
destacan a asistencia a eventos de networking, se-
siéns de cooperacién transnacional organizadas pola
EU e feiras do sector (EAIE), en que se fomenta a co-
laboracion con outras universidades e se visibilizan os
fitos conseguidos pola UDC. A promocién e a visibili-
zacién da UDC complétase coa organizacién anual da
Staff Week que atrae persoal de todo o mundo, non
s6 para a aprendizaxe da lingua espafola e a cultura
galega, senén tamén a demostracion das capacida-
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des da universidade. Algo similar sucede coa Inter-
national Summer School, unha venté aberta da UDC
cara ao mundo que incrementa o nimero de estudan-
tado e profesorado que participa anualmente.

A nova convocatoria das Axudas & Internacionalza-
cion foi un dos eixes fundamentais da promocién
internacional, coas stias accidns para potenciar o es-
tablecemento de titulaciéons duplas ou conxuntas, a
participacion en proxectos europeos, a organizacion
de escolas de veran, a colaboracién estable para pro-
gramas de docencia en inglés e a accién estrela, as
axudas para docencia en América Central e do Sur

como area estratéxica.

No campo da internacionalizacién na casa, en 2023
destaca a participaciéon e a organizacién dun BIP
(Blended Intensive Program), financiado polo pro-
grama Erasmus, e o aumento das iniciativas COIL,
programas de aprendizaxe colaborativa en lifia. Ade-
mais, neste campo seguen a publicarse as convoca-
torias de profesorado visitante de fala inglesa e as
convocatorias de competencias linglisticas en idio-
mas estranxeiros impartidos polo Centro de Linguas.
Incrementouse, asi mesmo, a oferta de cursos para
fins especificos en inglés. Despois da parada causada
pola pandemia retoméronse os cursos presenciais de
espafiol para alumnado estranxeiros.

B INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

A UDC continuou no ano 2023 coa sua aposta de fu-
turo pola sustentabilidade e levou a cabo importantes
e destacables accions relacionadas co aforro e a efi-
ciencia enerxética.

Nesta esencial lifia de traballo, este ano preparouse
a licitacion para once das subvenciéns do Instituto da
Enerxia de Galicia (INEGA) con fondos MRR (Meca-

nismo Europeo de Recuperacion e Resiliencia) 2021-
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2024, dentro da iniciativa europea Next Generation,
en relaciéon con once instalaciéns fotovoltaicas para
outros tantos centros universitarios.

As novas instalacidns, que estaran en funcionamento
a mediados do ano 2024, proporcionarédn un impor-
tante aforro enerxético, tratase dunha aposta polo
autoconsumo de enerxia alternativa e préxima. Pro-
ducirase un aforro na emisién de CO,, peza clave na
loita contra o cambio climético, e tamén un aforro

econdmico notable.

Realizdronse obras para a reposiciéon completa das
cubertas do Pavillén de Estudantes de Elvifia, LERD,
e do Pavillén 2 da Facultade de Ciencias do Deporte
e a Educacion Fisica, INEF, ambas con relevante im-

plementacion de illamento térmico.

A plataforma informética propia da UDC segue a cre-
cer, incorporando datos procedentes dos diferentes
centros da nosa universidade, vinculados ao consu-
mo de electricidade, gas, auga e xeracién térmica.
Recollense tamén datos referentes & ocupacion de
espazos, temperatura, humidade, calidade do aire e
concentracién de radon.

Dentro da programacién da creacién de novos es-
pazos para a docencia e a investigacion licitouse e
contratouse a redaccién do proxecto bésico e de
execucién para o Edificio de Investigacion e Innova-
cién na Industria (EI3). O edificio servird para ampliar
o campus de Ferrol e potenciar as stas capacidades
investigadoras.

No edificio do CITIC realizéronse as obras de amplia-
cion para la implementaciéon de dos novos laborato-
rios multiuso e o acondicionamento dunha zona de
comedor-estancia de lecer.

Asi mesmo licitouse a redaccién do proxecto bésico
e de execucion para o novo Centro de Investigacién

en Tecnoloxias da Informacién e as Comunicaciéns



(CITIC) da Cidade das TIC da Universidade da

Corufa.

Por outra banda, dentro do Convenio UDC-Concello
Corufia, plantéronse de 60 “quercus robur” no entor-
no da Facultade de Informatica, e outros tantos ar-
bores de especies variadas enchendo os lugares dos
que desapareceran, para incrementar os lugares agra-
dables e saudables nos nosos campus.

Instalaronse catro estacionamentos seguros de bici-
cletas no campus Elvifa-Zapateira, resultado tamén
da xestién co Concello de Corunia.

— Avances na Cidade das TIC

Inaugurouse en outubro de 2023 o Centro de Servi-
zos Avanzados (CSA), o primeiro edificio da Cidade
das TIC. En novembro o fixo o Galaxy Lab do Institu-
to Tecnoldxico de Galicia.

No ano 2023 contratouse o proxecto de mellora de
accesos e dotacion de subministraciéns basicas para
a slia posta en funcionamento inicial, financiado con
fondos procedentes dun convenio co Concello da
Corufia. A obra finalizard na primeira metade deste
ano.

A Deputacion da Corufia sacou a concurso o proxecto
dun edificio de nova planta para estudio virtual con
tecnoloxia emerxente e punteira en producién audio-
visual. Durante 2023 tamén licitou e contratou a obra

que xa comezou.
— Medio ambiente

A Oficina de Medio Ambiente (OMA), dependen-
te da Vicerreitoria de Infraestruturas e Sustentabili-
dade, continla as stas actividades con moito éxito,
como o curso “Campus, Casa e Cidade: Laboratorios
do Cambio”, dentro do proxecto “Educando para a

Sustentabilidade”. Este ano realizouse unha primeira
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experiencia dun mercadillo de troco e pasos para a
creacién dunha rede UDC de intercambio de bens e
obxectos.

Tamén continuou o programa Green Campus, en que
participan xa case todos os centros docentes da UDC.
Este ano 2023 incorporouse un centro ao programa
e foron avaliados positivamente 5 centros, un novo e

catro renovaciéns da Bandeira Verde.

Por outra parte, mantivéronse as actividades relacio-
nadas coa proteccion da biodiversidade, como a xes-
tién do monte da Fraga, a caracterizacidn de residuos
e o mantemento dos puntos de compostaxe, as cam-
panas de aforro de auga, enerxia e papel, o uso da
bicicleta, a xestién das hortas urbanas comunitarias
de Elvina...

No ano 2023 presentouse o roteiro interpretativo do
Monte da Fraga a candidatura Sendero Azul e foi ga-
lardoado coa Bandeira Azul.

No eido da mobilidade sustentable en 2023 mantivo-
se o programa de préstamo de bicicletas ordinarias,
pregébeis e eléctricas e realizaronse actividades for-
mativas no uso da bicicleta e accesos campus-cidade.

Tamén tiveron continuacion outras actividades como
os premio UDC en materia de sustentabilidade e eco-
nomia circular para TFG e TFM, este ano co apoio
do programa de Responsabilidade Social Corporativa

“"We Sea” de Conservas Rianxeira.

Todo o traballo realizado estase vendo reflectido nos
resultados obtidos pola UDC no Ranking GreenMe-
tric: na publicaciéon do 6 de decembro de 2023 segui-
mos a ocupar a quinta posiciéon entre as 29 universi-
dades espafiolas avaliadas. No ambito internacional,
a nosa universidade atépase na posiciéon 110 das
1183 universidades estudadas, o que a sitia no 10 %
das universidades lideres no mundo e a primeira do

Sistema Universitario Galego.
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H ALUMNADO

A Vicerreitoria de Estudantes, Participacién e Empre-
gabilidade, co apoio das distintas vicerreitorias, man-
tivo ao longo do ano 2023 unha interlocucién aberta
e permanente co estudantado da UDC a través dos
seus representantes, e co conxunto do alumnado,
para cofecer de primeira man as circunstancias que
lles estaban afectando e potenciar a participacion en

representacion estudiantil.

Desde esta vicerreitoria publicdronse 14 convocato-
rias de bolsas, axudas e premios para o estudantado,
en que se puxo especial atencién nas financiadas con
fondos propios da UDC para que ninguén quede féra
da Universidade por problemas econémicos. Investi-
ronse mais de 2 500 000 € en convocatorias propias:
prazas de aloxamento nas residencias universitarias da
Corufia e Ferrol, axudas ao transporte urbano e me-
tropolitano (bono-bus), bolsas comedor, axudas para
o alumnado en situacién de dificultades econdémicas,
Premios Excelencia UDC & mellor nota de admision
nos graos, axudas para os gafiadores de Olimpiadas
Cientificas, bolsas Santander Progreso, bolsas de co-
laboracién en departamentos e formacién comple-
mentaria e bolsas para estudos de masteres univer-
sitarios oficiais. Ademais, desde o curso 2019-2020
estableceuse unha lifia de axuda dirixida a estudantes
con problemas de conectividade que se segue man-
tendo pola sta boa acollida. No curso 2022-2023, un
total de 12 estudantes recibiron en préstamo un or-
denador portatil e no curso 2023-2024, ampliouse a
23 estudantes.

E de salientar que, grazas & Convocatoria de axudas
de dificultades econémicas, 91 alumnos/as percibiron
un total de 61 113,92 € e viron aliviada a sta delicada
situacion econdmica, xa que doutro xeito non pode-
rian continuar os seus estudos. Das 8 969 solicitudes
tramitadas de bolsas do Ministerio de Educacién fé-
ronlle concedidas 4 813 bolsas ao noso alumnado.
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Hai que destacar que para os cursos 2022-2023 e 2023-
2024 se asinou un convenio co Concello da Corufia
para ofrecer unha tarifa plana universal para o alumna-
do dos campus de Corufia, para o que se estableceu
na tarxeta Millenium o perfil de estudante universitario.

Coa finalidade de dar a cofiecer a oferta formativa, os
recursos e as posibilidades para o desenvolvemento
dunha vida universitaria rica en experiencias, a Vice-
rreitoria de Estudantes, Participacion e Empregabili-
dade organizou en colaboracién co Concello da Co-
rufia as XXIX Xornadas de Orientacién Universitaria
e Profesional 2023 (XOUP), que se desenvolveron na
ETS Enxenaria de Camifios, Canais e Portos, en que
houbo 3 640 inscriciéns &s actividades programadas.
Mais de 50 persoas relatoras impartiron charlas de to-
das as titulacions de grao que oferta a UDC. O Servi-
zo de Estudantes deulles soporte 4s XOUP e atendeu
as consultas do futuro estudante asistente no Punto
de Informacién Permanente. Tamén participaron nes-
tas Xornadas as asociacions estudantis AETOG, BIG-
BANG, CUACFM, ESN e FETSAC que interactuaron
co alumnado.

Ademais, ofrecéronse méais de cen actividades de di-
vulgacion cientifica para o alumnado de secundaria,
bacharelato e formacién profesional. Por peticién dos
centros, no curso 2022/2023, un total de 70 docentes
impartiron 134 charlas e obradoiros en lifa ou pre-

senciais.

Completamos as actividades de difusién cunha xun-
tanza hibrida cos orientadores e orientadoras escola-
res de Galicia, Asturias e Ledn para dar a cofiecer a
oferta académica e as actividades de divulgacion da
UDC e toda a informacién relativa & ABAU. Preto de
200 orientadores se inscribiron nesta xornada que se
realizou no CITIC coa posterior visita as instalacions. E
de destacar que na péaxina web de Futuros Estudantes
se creou un apartado especifico para os Departamen-
tos de Orientacién, en que proporcionamos informa-
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cion das nosas actividades de divulgacion e poten-
ciamos as visitas ds nosas facultades e escolas, aos

centros de investigacion e aos institutos universitarios.

Coa intencién de lle dar a benvida ao noso estudan-
tado e dar cofiecer a oferta de actividades do curso
académico 2023-2024, celebramos en setembro de
2023 unhas xornadas presenciais no Estadio Univer-
sitario de Elvifia (no campus de Elvifia) e na Praza de
Humanidades (no campus de Esteiro) o xoves 21 de
setembro. Nesta xornada festiva, a participacién do
estudantado foi de cerca de 3 000 persoas na Corufia
e ao redor de 600 en Ferrol que gozaron de activida-
des deportivas, culturais e medioambientais. Conta-
mos con 54 postos de diferentes servizos e unidades
da UDC no campus de Corufia e 15 en Ferrol.

Para difundir a oferta académica de graos e a vida
universitaria da UDC, impartironse charlas nos centros
educativos en Galicia e estivemos presentes nas feiras
universitarias que se organizaron en Galicia, Oviedo,

Ledn e Bilbao.

B EMPREGABILIDADE

En relacién co emprego e a empregabilidade, no ano
2023 levaronse a cabo diferentes acciéns destinadas
ao desenvolvemento de competencias para a mello-
ra da empregabilidade do noso estudantado. Neste
sentido, desde a Unidade de Emprego levouse a cabo
unha nova edicién do Programa de Mellora da Em-
pregabilidade nos Centros da UDC (PMEC), o cal esta
conformado por tres médulos dedicados ao autoem-
prego, & procura de emprego por conta allea e & pre-
sentacion de experiencias reais de insercion laboral.

En canto a formacién, un ano mais impartironse dous
cursos en formato virtual en colaboracién co CUFIE:
Emprendemento e Autoemprego e Mellora da Em-
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pregabilidade. Ambos os cursos intégranse dentro
do Plan de apoio & aprendizaxe (PAA) destinado ao
estudantado da UDC. De igual xeito, a Unidade de
Emprego impartiu diferentes relatorios e seminarios
por peticion dos centros, alén de colaborar na impar-
ticion de charlas dentro de xornadas de orientacion
profesional de varios titulos do Plan de accién titorial
da Facultade de Economia e Empresa.

Ademais, por sexto ano consecutivo, organizouse o
Foro Avanza, un punto de encontro entre o estudan-
tado e os axentes do mercado laboral. Ao longo de
dous dias tiveron lugar relatorios, obradoiros e me-
sas redondas co fin de mellorar a empregabilidade
do alumnado. O Uultimo dia celebrouse unha Feira de
Emprego, para a cal contamos coa presenza de enti-
dades de todos os dmbitos de cofilecemento, as cales
tiveron un contacto directo co publico nos mostrado-
res informativos e un nimero importante delas levou
a cabo presentacions corporativas e/ou simulacions
de entrevistas e dindmicas de grupo.

O éxito da primeira edicién en 2022 levou a que en
2023 se participe de novo no Programa Campus Rural
de précticas universitarias no medio rural, unha ini-
ciativa xurdida da colaboracién entre o Ministerio de
Transicion Ecoldxica e o Reto Demografico (MITECO),
o Ministerio de Universidades, e as universidades pu-
blicas espafiolas. O principal obxectivo desta inicia-
tiva é incentivar a chegada de capital humano aos
espazos mais despoboados e tratar asi de dinamizar
o seu tecido produtivo, social e institucional. No ano
2023 incrementouse o nimero maximo de prazas,
que pasou de 12 (en 2022) a 20. De novo, o progra-
ma volveu ter moi boa acollida entre o estudantado.

Destacamos que a Universidade da Corufia participou
en 2023, por segunda vez consecutiva, no programa
EU Careers Ambassadors, un feito que aconteceu por
primeira vez na nosa institucion ao se tratar dunha se-
leccion de 5 universidades dentro do sistema univer-
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sitario espafol. Con esta iniciativa tratase de facilitar
a transmision e a promocién das distintas oportunida-
des profesionais nas institucions europeas a través da
figura dun estudante “embaixador” que actlia como
contacto entre a Oficina Europea de Seleccion de
Persoal (EPSO) e a Universidade.

A promocién da cultura emprendedora segue a ser
un obxectivo principal desta vicerreitoria. Neste sen-
tido, ofrecémoslles ao noso estudantado e & comuni-
dade universitaria oportunidades de participacién en
iniciativas vinculadas ao emprendemento. Destaca-
mos a colaboracién, por oitavo ano consecutivo, no
programa “Explorer”. Este programa, auspiciado por
Santander Universidades, ten por obxecto impulsar o
talento novo e a xeracién de proxectos innovadores
nun contorno dixital, aberto e colaborativo. A diferen-
za das Ultimas ediciéns, en 2023 o programa desen-
volveuse nunha Unica sede de xeito hibrido e baixo a

coordinacién da Unidade de Emprego.

Ademais, consolidase a nosa participacion na inicia-
tiva Startup Programme, da Fundacién Junior Achie-
vement. A finalidade deste programa é apoiar os/as
estudantes nas sUas capacidades emprendedoras e,
se ben a sla base ¢ virtual, compleméntase coa titori-
zacion por parte da Unidade de Emprego.

Asi mesmo, en 2023 asinouse un convenio de cola-
boracién coa Conselleria de Promocién do Emprego
e Igualdade para fomentar o emprendemento. Igual-
mente, convén sublifar que continuamos colaboran-
do co Consorcio para desenvolver aplicacions para a
Xestion Universitaria (CIXUG) para potenciar aquel a
través de iniciativas empresariais de base tecnoldxica
no dmbito da UDC.

Por dltimo, é importante destacar que desde a Vi-
cerreitorfa de Estudantes, Participacién e Emprega-
bilidade se promove a colaboracién en proxectos e
estudos relativos & empregabilidade. Asi, é preciso

destacar o proxecto de xeraciéon de cofiecemento
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sobre as necesidades de formaciéon no mercado la-
boral, en colaboracién coa Conselleria de Promocién
do Emprego e Igualdade, e que se levou a cabo en-
tre 2022 e 2023 grazas ao excelente labor de PDI e
PTXAS da nosa Universidade. A Vicerreitoria tamén
estd a participar no “Estudio a empleadores de
tituladas y titulados universitarios” da Comision
Sectorial de Asuntos Estudiantiles da CRUE e que
abarca os anos 2023 e 2024.

A mellora da empregabilidade do noso alumnado re-
quire tamén disponer de boas ferramentas de diag-
néstico. Por iso, o Observatorio Ocupacional da UDC
continuou co seu labor de producién de datos utiles
sobre insercién laboral, perfis demandados polas em-
presas, espirito emprendedor etc. Elaborouse o infor-
me anual que permite cofiecer o grao de insercién
e as caracteristicas do emprego dos egresados da
UDC. O Observatorio, ademais, participou na nova
ediciéon do proxecto GUESS, que nos brindaré datos
sobre o espirito emprendedor do noso alumnado.

B PERSOAL TECNICO DE XESTION E DE
ADMINISTRACION E SERVIZOS

A primeira das referencias que hai que facer nesta
parte corresponde ao feito destacado de que no ano
2023 se realizou o proceso electoral sindical desde o
dia 8 de febreiro (inicio proceso) ao 9 de maio coas
votaciéns nos distintos colexios. Este proceso desen-
volveuse dun xeito excelente e no marco do Acordo
do 28 de febreiro de 2023 entre as organizaciéns sin-
dicais da UDC e a Xerencia da UDC.

No ano 2023 realizouse a oferta de emprego publico
do PTXAS da UDC:

— publicada no DOG do 31-05-2023, en que figuran
un total de 28 prazas polo sistema de acceso libre e

36 polo sistema de promocién interna.
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No DOG do dia 10 de novembro publicouse a con-
vocatoria do concurso especifico para a cobertura de
duas xefaturas de servizo (de Rexistro, Documenta-
cién e Arquivo e de Persoal Docente e Investigador)
do persoal funcionario técnico, de xestién e de admi-

nistracion e servizos.

No DOG do 31 de maio publicouse a convocatoria
das 36 prazas persoal funcionario técnico, de xestién
e de administracion e servizos, correspondente & pro-
mocién interna da OEP do ano 2022.

Nos DOG do 22 de setembro e do 23 de decembro
publicaronse as convocatorias das 15 prazas de per-
soal funcionario técnico, de xestion e de administra-
cion e servizos, correspondente ao acceso libre da
OEP do ano 2022, 9 desas prazas resolvéronse antes
de rematar o ano 2023.

Os procesos selectivos sinalados realizaronse grazas
ao excelente labor realizado polos tribunais de selec-
cion e ao persoal do Servizo de PTXAS da UDC.

B IGUALDADE

A Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX) impulsou
o programa formativo en materia de igualdade, edu-
cacion afectivo-sexual, diversidade e non-discrimi-
nacién para o alumnado. En colaboracién co CUFIE
ofertéronse 7 cursos con diferentes teméticas. Do to-
tal, dous cursos foron dirixidos ao alumnado dos dis-
tintos graos de Ciencias da Educacion, e do Master
Universitario en Profesorado de ESO, Bacharelato,
FP e Ensino de Idiomas, coa finalidade de reforzar a
formacién en igualdade do futuro profesorado. Ofer-
taronse tamén dous cursos dirixidos a alumnado do
grao en Comunicacién Audiovisual para cumprir asi
coas finalidades do Pacto de Estado contra a Violen-
cia de Xénero ao impulsar a formacién especializada

en violencia de xénero para os/as futuros/as profe-
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sionais dos medios de comunicacién. Ademais, ao
plan de formacién, engadiuselle o desefio dun curso
offline totalmente virtual dirixido a toda a comunida-
de universitaria sobre masculinidades e relaciéns de

xénero.

Dada a problemética que existe nos cursos ofertados
de formacién en igualdade e prevencién da violencia
machista, onde se matriculan fundamentalmente mu-
lleres, ofertaronse outros dous cursos para alumnado
da Escola Politécnica de Enxefaria de Ferrol (EPEF) e
a Facultade de Informatica. Incidiuse especialmente
en impartir esta formacién ao alumnado en graos moi
masculinizados, co fin de conseguir unha maior parti-
cipaciéon de alumnos, e acadouse de forma satisfacto-
ria este obxectivo.

No caso do profesorado, desefidronse dous cursos di-
rixidos tamén ao persoal docente e investigador, coa
finalidade de garantir unha formacién en igualdade
e de prevencién das violencias machistas de forma
continua. O primeiro pretende sensibilizar en materia
de igualdade de xénero ao introducir a perspectiva
de xénero na docencia e ofrecer ferramentas prac-
ticas para a sUa aplicacion, asi como dar a cofiecer
os principais medios, fundamentalmente o plan de
igualdade e o protocolo de acoso, con que conta a
UDC para a promocién da igualdade para actuar fron-
te &s violencias machistas. O segundo curso céntrase
na construciéon de masculinidades igualitarias para a
prevencion das violencias machistas

Co obxectivo de fomentar a inclusién da perspectiva
de xénero nas materias das distintas titulacidns, este
ano completouse con tres novas guias a coleccién de
guias en galego para unha docencia con perspectiva
de xénero. Esta iniciativa fixose en colaboracién coas
oficinas das tres universidades do SUG.

A asistencia ao XVI Encontro de Unidades de Igual-
dade, organizado os dias 1 e 2 de setembro en Valla-
dolid pola Red de Unidades de Igualdad de Género
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para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), supuxo un
punto de encontro e intercambio de experiencias en
relacién as politicas universitarias en materia de xéne-
ro, especialmente aquelas introducidas pola Lei orga-

nica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario.

O 9 de xufio celebrouse en Vigo a oitava edicién das
Xornadas Universitarias Galegas en Xénero, organiza-
das polas tres universidades do SUG, baixo o lema

«Epistemoloxias feministas en accién”.

O 24 de novembro organizouse na Facultade de De-
reito a xornada “As violencias sexuais desde a pers-
pectiva penal e médico-forense”, dirixida ao seu alum-
nado. Abordaronse os aspectos xuridicos vinculados
ao tratamento penal das violencias sexuais producidas
por submisién quimica, pornografia ou agresions se-

xuais multiples.

Respecto &s actividades de difusiéon, aproveitouse a
xornada de benvida ao novo estudantado para dar a
cofiecer a OIX. Colocaronse dous puntos informati-
VOS, Un por campus, e por primeira vez un punto vio-
leta con ocasién do concerto que tivo lugar ao final
da xornada.

A Oficina xestionou diferentes consultas relacionadas
con situaciéns sexistas e/ou machistas e o protoco-
lo de acoso, e ofreceu asesoramento tanto a centros
como a persoas. Xestionaronse 19 solicitudes de in-
tervencion relacionadas con casos de acoso sexual ou
por razén de sexo e 2 por violencias LGTBIfébicas.
Asi mesmo, o Consello de Goberno aprobou, o 20
de decembro de 2023, un novo protocolo axustado
a nova Lei 3/2022, do 24 de febreiro, de convivencia
universitaria, que ten por obxecto promover a elimi-
nacién de toda forma de violencia, e de discrimina-
cion e acoso sexual, por razén de sexo, orientacién
sexual, identidade de xénero, expresion de xénero
ou caracteristicas sexuais, incluindo tanto medidas de
prevenciéon como de resposta.
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A Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX) e a Uni-
dade de Atencidn & Diversidade (ADI), a través do
Servizo de Atencién & Comunidade Universitaria LGT-
BIQ+, foron os érganos responsables da elaboracién
e tamén o seran da aplicacion deste protocolo.

O Il Plan de Igualdade da UDC tamén foi aproba-
do o 20 de decembro polo Consello de Goberno,
Este plan é, por tanto, unha estratexia coordinada e
compartida que busca sumar esforzos e vontades de
todas as facultades, escolas, departamentos, servizos
e entidades dependentes da UDC, con vistas a se-
guir adiante na consolidacion dunha sociedade mais
equitativa. En consecuencia, ten como publico des-
tinatario o conxunto da nosa universidade, porque o
seu obxectivo é a igualdade real e efectiva de opor-
tunidades, dereitos e obrigas de todas as persoas da
comunidade universitaria.

Con esa finalidade desefaronse as medidas recolli-
das no plan, que distingue cinco eixes de traballo,
desde a promocién da igualdade na gobernanza
e nas politicas universitarias de forma transversal,
como a inclusién da perspectiva de xénero na ac-
tividade docente, investigadora e de transferencia,
pasando polo impulso da formacién, sensibilizacién
e comunicacién, a prevencion e intervencién fronte
4s diferentes formas de violencia de xénero, a mais
grave expresion da desigualdade, ata o eixe de me-
didas que melloren a conciliacién, a corresponsabili-
dade e o benestar.

Publicouse un novo nimero do noso xornal DESLIGA-
TE. Como en anos anteriores, tratase dunha campana
onde se simula un xornal deportivo, coa finalidade de
mostrar novas sobre as mulleres no deporte tanto no
que respecta aos logros deportivos, moitas veces in-
visibilizados.

Por ultimo, convocouse unha nova edicién do con-
curso para premiar os mellores proxectos fin de grao
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ou fin de méaster con perspectiva de xénero, en que
se ampliou a contia destinada aos segundos premios.
Nesta ediciéon dos Premios Angeles Alvarifio foron
premiados dez traballos que destacaron pola sta ca-
lidade e orixinalidade, ademais da acertada metodo-
loxia que se usou para incluir os aspectos de xénero
en tematicas moi diferentes. Dentro do plan de co-
municacién do protocolo da UDC, publicouse un con-
curso de creacidns artisticas para o promover entre a
comunidade universitaria.

Pola stia banda, o CEXEF levou a cabo diferentes acti-
vidades grazas a un convenio co Concello da Corufia.

B CULTURA

O 2023 supuxo un crecemento de asistencia na pro-
gramacion cultural. Sen dubida, gozou da participa-
cién do publico en xeral e foi un ano marcado pola
abundancia de visitas as exposicions acollidas en
Normal, o éxito das actividades a elas asociadas, asi
como polo regreso do Festival de Teatro Universitario
da Corufa (FITEUC) que se desenvolveu no Férum
Metropolitano (A Corufia) os dias 18, 25 e 26 de abril,
con grande afluencia de publico e con pezas tanto de
teatro como de danza.

Respecto aos obradoiros, contaron cunha ampla ma-
tricula tanto no campus de Ferrol (Centro Cultural
Universitario) como no da Corufia (NORMAL, Espazo
de Intervencién Cultural).

Dando continuidade ao acordo asinado coa Funda-
cién Maria José Jove no ano 2021, en 2023 foi con-
vocada a Il Edicién do Programa de Residencias Ar-
tisticas NORMAL-FMJJ que ofertou, como na anterior
convocatoria, ddas residencias. Recibironse 170 soli-
citudes procedentes de todo o mundo.

Introducidn

Asi, tamén se realizou o encontro Il Encontro «Den-
tro e féra. Arte contemporanea en Galicia», a que
acudiron os gafadores das residencias artisticas de
2022 e 2023 e reuniu a mais dunha trintena de artis-
tas e axentes culturais. Méis alé das presentacions de
proxectos, propiciouse o establecemento de redes
colaborativas.

En NORMAL contouse con varias exposiciéns. «Derro-
tas: formas de pensar», de Jacobo Bugarin, Vicente
Blanco, Salvador Cidras, Silvia Garcia e Carme Noguei-
ra, e comisariada por Natalia Poncela, que se levou a
cabo entre o 16 de febreiro e o 16 de maio. «Ante a
inminencia», de Rubén Santiago, e comisariada por Su-
sana Gonzélez, desenvolveuse do 19 de outubro ao 19
xaneiro de 2024, ambas tiveron actividades asociadas

e unha importante repercusiéon mediatica.

O Coro Universitario ofreceu concertos ao longo do
curso escolar.

Con motivo do Dia das Letras Galegas, celebramos o
Mes das Letras, cun recital poético dirixido por Olga
Novo, Premio Nacional de Poesia 2020.

Celebrouse o Dia da Danza, na lifia de apoio que
NORMAL, como centro de intervencién cultural amo-
sou e amosa cara as artes performativas, coa prees-
trea da peza de danza contemporadnea “A espera
de...”, de Alba Ferndndez Cotelo.

A maiores, organizaronse outras actividades musicais,
charlas e actos como Este pandeiro que toco: O patri-
monio de percusién nas mans das mulleres galegas,
os concertos do Ola UDC Fest que pecharon o 21
de setembro no campus de Elvifia a Xornada de ben-
vida. As actuaciéns foron organizadas pola UDC en
colaboracion co Concello e a Deputacion da Corufa.
Entre outras actividades, representouse «Pequenas
mentiras para contar grandes verdades», do grupo
de teatro Chévere.
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H DIVULGACION CIENTIFICA

A Unidade de Divulgacién Cientifica da UDC (UDCC),
en colaboracién co Servizo de Normalizacion Linglis-
tica (SNL) participa desde 2019 na edicién en galego
do calendario cientifico escolar do Consello Superior
de Investigacions Cientificas. E un proxecto da FECYT
cuxo obxectivo é contribuir a fomentar a cultura cientifi-
ca entre a xuventude e crear referentes que lle resulten
préximos, asi como promover as vocacions cientifico-
técnicas, usando unha linguaxe non sexista, e aumen-

tar a visibilidade das mulleres cientificas e tecnélogas.

Convocéuse a |l edicién do Certame Cédntame a tla
Investigacion coa finalidade de promover entre o
noso alumnado as habilidades de comunicacién e di-

vulgacién da ciencia.

A UDC colaborou na organizacién do festival de di-
vulgacién cientifica Pint of Sciencie, que se celebrou
na cidade da Corufia os dias 22, 23 e 24 de maio. E
tamén participou no Concurso #HiloTesis 2023, unha
iniciativa de dmbito estatal da RedDivulga de Crue
Universidades Espafiolas para promover o desenvol-
vemento de habilidades de comunicaciéon e divulga-
cion cientifica de futuros ou recentes doutores.

Co gallo do Dia Internacional das Mulleres e as Ne-
nas na Ciencia, organizouse a actividade Atrévete a
pescudar con elas! que trata de fomentar a visibilida-
de das contribuciéns ao cofiecemento das mulleres
no dmbito universitario e na ciencia en xeral, favore-
cer un contexto social en que as mulleres se vexan
capaces e recofiecidas para elixir o seu futuro sen
condicionamentos e sensibilizar a sociedade sobre a
necesidade de erradicar estereotipos que condicio-
nan a eleccidon de estudos das nenas, adolescentes
e mulleres novas. Realizéronse dous audiovisuais con

diferentes investigadoras.

Convocouse a V ediciéon dos premios ISABEL ZEN-

DAL de Promocién do Pensamento Critico en Edu-
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caciéon Secundaria e Bacharelato coa finalidade de
promover o pensamento critico e a cultura cientifica.
Presentaronse 27 solicitudes e concedéronse 3 pre-
mios por cada unha das duas categorias.

Realizouse como novidade a iniciativa de Onda
Ciencia, en colaboracién con CUAC FM 103.4 a Ra-
dio Comunitaria da Corufa. Tratase da realizacion
de podcasts co obxectivo de comunicar e difundir
a investigacion da universidade con varias persoas
expertas nun campo en formato de didlogo dirixido
ao publico en xeral con tematicas vivas no didlogo
social actual.

Tamén se realizou a convocatoria Divulgando o noso,
coa finalidade de colaborar co persoal investigador
para lle trasladar ao publico contidos do seu labor de
investigacién a través do desefio de infografias cien-
tificas que se expuxeron na cidade herculina nas mar-

quesifias das paradas do autobus urbano.

Por terceira vez, en colaboraciéon coas outras univer-
sidades publicas galegas, celebrouse o evento da
Noite Europea das Persoas Investigadoras, GNIGHT,
Participaron un centenar de persoas investigadoras e
técnicas nas cidades da Corufa e Ferrol. Realizouse
tamén un curso de formacién en comunicacién cienti-

fica e tecnoldxica.

B RESPONSABILIDADE SOCIAL

A UDC Saudable deu continuidade no ano 2023 as
accidéns centradas nas estratexias relacionadas coa
alimentacién e o benestar biopsicosocial na comuni-
dade universitaria. Un novo eixe establecido foi a lifia
sobre mulleres e satde.

No pasado ano 2023 ofreceuse un amplo abano de
conferencias e infografias sobre alimentacién e turis-

mo saudable e sustentable, alimentacién vexetariana
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e vegana, nutriciéon para deportistas, comer fora ta-
mén pode ser saudable, entre outras. Incorporaronse
dez convenios con entidades externas. A UDC Sau-
dable consolidou a sta colaboracién coa plataforma
One Health, e continuou a colaborar cos programas
Green Campus, a Area de Deportes (asesoramento
de deportistas de elite), a creacién dunha Escola de
Alimentacién UDC Saudable en colaboraciéon con
UFA-CUFIE e tamén con Espazo Compartido na inclu-
sién en materias de titulacions oficiais do alumnado
con discapacidade intelectual.

O IX Outubro UDC Saudable foi co-organizado pola
Facultade de Turismo. Ademais, debido & necesidade
de manter estratexias de concienciacién e comuni-
cacién da promocion da salde, repetironse e incor-
poraronse diversas e numerosas campafias sobre Ha-
bilidades para a Vida e de REUPS e UDC saudables
mensuais: salde mental, suicidio, tabaco ou diabete,
entre moitas outras.

O programa de atencién psicoldxica & comunidade
universitaria Afrontemos, que se puxo en marcha en
novembro do ano 2020, consolidouse no ano 2022 e
normalizou o seu funcionamento durante o 2023 no
relativo a lista de agarda. Tratase dun programa de
atencion especializada (intervencién psicoterapéutica
executada por especialistas de psicoloxia sanitaria e
clinica) dirixido a quen poida estar pasando por unha
situacién de crise psicoléxica. E un servizo gratuito da
UDC a que se pode acceder de xeito presencial ou

en lifa.

A Unidade de Atencidon & Diversidade (ADI) atendeu
as solicitudes de 87 persoas con discapacidade e/ou
necesidades especificas de apoio educativo relacio-
nadas con axustes sobre o seu curriculo educativo
universitario. Neste sentido, a Unidade continuou coa
slia atencion personalizada e a emisién de informes
individuais para cada unha destas persoas, que se lles
fixeron chegar aos centros a través da rede de titores/
as de diversidade. Mantivose o sistema de atencion

Introducidén

ao alumnado por videoconferencia no caso de que
o precisasen, para chegar a aquelas persoas que por
motivos de salide ou persoais non se podian despra-

zar ad campus.

A Unidade mantivo a sla participacién na Rede SA-
PDU, que engloba todos os servizos similares das
universidades espafiolas. Froito desta participacion
xorden moitas sinerxias de traballo importantes (en-
contros virtuais, campanas de divulgacién etc.) e du-
rante o curso 2022-2023 a ADI-UDC continuou levan-
do a Secretaria da Rede SAPDU e a coordinacién do
grupo Comunicacién e TIC dentro da Rede, perten-
cente & CRUE-Asuntos Estudantis.

Un fito importante para a unidade neste curso 2022-
2023 foi a apertura do servizo de atencién & comu-
nidade LGTBIQ+, dento do cal se fixo un esforzo
especialmente importante na creaciéon de campanas
de difusiéon e formacién de persoas da comunida-
de universitaria, ademais de reforzar a atencién de
todo o colectivo. Deste esforzo xorde tamén o apoio
a creacién da primeira asociacién estudantil do co-
lectivo e a participacion mais activa da ADI na RUD
(Rede Universitaria pola Diversidade), que engloba
aquelas universidades que contan con atencién es-
pecifica a alumnado da comunidade LGTBIQ+.

Tanto as campafas implementadas (#EsmorgaCo-
llection e #MoitoOrgullo), como as guias sobre per-
soas trans publicadas durante o curso 2022-2023
constituiron un importante esforzo por promover
unha universidade mais respectuosa coa diversidade

e a inclusion.

O Programa Espazo Compartido desenvolveu a sua
V Promocién, do bienio 2021-2023. Esta promocién
estivo formada por 17 estudantes que cursaron as
materias tedricas e practicas do titulo e ademais par-
ticipan en materias impartidas noutros titulos. Para
este bienio desefdronse dlas actividades de mobi-
lidade, unha no dmbito nacional e outra no dmbito
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internacional. No curso 2022-2023 levouse acabo a
mobilidade internacional cun exitoso intercambio coa
Universidade de Leiria (Portugal).

B VOLUNTARIADO

A Oficina de Cooperacién e Voluntariado (OCV) cons-
trde cidadania critica mediante un amplo programa
de acciéns formativas e de sensibilizaciéon. Traballa
a prol dos dereitos humanos e a xustiza social a tra-
vés dunha convocatoria de educacién para o des-
envolvemento e coordinando 23 proxectos propios
de voluntariado no eido sanitario, do senfogarismo,
da diversidade funcional, de maiores, en peniten-
ciarias, de inmigracion, de menores e de sensibiliza-
cion. Ademais disto, promociona a metodoloxia de
aprendizaxe-servizo entre a comunidade universitaria.
En 2023 participaron un total de 1475 estudantes en
proxectos avaliados pola comisién de Aprendizaxe e

Servizo.

A OCV ofertou este ano 13 bolsas para persoas re-

fuxiadas, en situacion de proteccién internacional ou
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que proceden de paises que reciben axuda oficial ao
desenvolvemento, para que continden ou inicien os
seus estudos superiores na UDC. Nesta lifia tamén fa-
vorecemos 0s encontros virtuais entre alumnado da
Universidade Auténoma de Honduras e da UDC para
o intercambio de cofiecemento.

A OCV facilita o cofiecemento doutras realidades a
través de bolsas no eido da cooperacién ao desenvol-
vemento. Neste ano 2023 foron 6 alumnas e 2 PDI as
persoas que se desprazaron ao terreo. Por outra ban-
da, lidera o traballo de elaboraciéon dunha estratexia
comun na UDC para a execucion da Axenda 2030 e
a consecucién dos obxectivos de desenvolvemento
sustentable, para o que se reune cos diferentes ser-
vizos da UDC.

En canto & formacion, é de salientar unha mencién
singular para as diferentes xornadas de sensibiliza-
cion e formativas en materia de inmigracién, persoas
refuxiadas, persoas sen fogar ou educacién para o
desenvolvemento etc., que se levan a cabo ao longo
do ano e nas que participaron 130 persoas, ademais
dos cursos propios de formacién para o voluntariado

de nova incorporacion.



