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O ano 2022 permitiunos, & fin, recuperar a desexada
normalidade da vida universitaria, € mesmo come-
zou ofrecéndonos a oportunidade de celebrarmos a
concesion da honra “Ferroldn do ano” do Concello
de Ferrol ao Campus Industrial da UDC. Este reco-
fiecemento é unha confirmacién a un labor de varios
anos pola revitalizacién dun campus que agora mes-
mo se esta a converter nun referente. Durante moito
tempo realizamos un traballo de modernizacién de
titulos, de implantaciéon doutros novos e de dinami-
zacién do campus que veu cambiar a sta fisionomia.
Foi un fito para o campus a creacién da Escola Po-
litécnica de Enxefaria de Ferrol que acolle toda a
docencia impartida nas antigas Escola Universitaria
Politécnica e na Escola Politécnica Superior. Estamos
convencidos, & vista dos resultados, de que a EPEF
estd chamada a se converter no centro de referencia
de enxefaria de Galicia e que se vera potenciado co
futuro Edificio de Investigacién e Innovacién na In-
dustria (EI3) iniciado no pasado ano cun acordo coa
Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profe-
sional e Universidades, polo que a Xunta de Galicia
financia con preto dun millén de euros a elaboracién

do proxecto do edificio.

Malia as expectativas da saida da pandemia, os seus
efectos ainda se deixaron sentir e obrigdronnos a can-
celar por segundo ano consecutivo a celebracién do
Dia da Universidade. Esta festividade é unha home-
naxe ao alumnado e foi un pesar non poder celebrar
co noso estudantado e coas stias familias este recofie-

cemento ao seu esforzo nunhas condicidons inéditas.

Sen dubida, a recuperacién da normalidade en todos
os dmbitos das nosas vidas animaba o comezo de

ano, cando o mundo se viu sacudido polo inicio da

invasion rusa a Ucraina, en febreiro de 2022. Como o
resto da sociedade, quedamos profundamente afec-
tados e inmediatamente nos puxemos en disposicion
de axudar e paliar, na medida das nosas posibilida-
des, os traxicos efectos desta guerra. Asi prepara-
mos un plan de axudas para que o alumnado uni-
versitario procedente de Ucraina puidese continuar
os seus estudos na nosa universidade. Tamén outros
centros e colectivos da UDC achegaron o seu gran
de area para lles axudar, cada un desde a sua area,

aos afectados por esta guerra.

Para alén do drama humanitario, os efectos do con-
flito no plano politico e no dmbito socioeconémico
pronto evidenciaron a slia enorme carga desestabi-
lizadora e tensionaron de diversas maneiras as re-
laciéns internacionais, ademais de condicionar con
novas restriciéns econémicas a vida das persoas e, ta-
mén, na sla correspondente escala, a nosa vida aca-
démica. Ao se prolongar o conflito agudizéronse os
seus multiples efectos, vimonos na obriga de afrontar
con medidas extraordinarias a carestia dos prezos,
fundamentalmente no que atinxe & subministracién
de enerxia e, nalglns casos, de distintos materiais.
Sufrimos a ralentizacién dalglins proxectos e procu-
ramos manter o rumbo na procura dos nosos obxec-
tivos como institucion, desde a prudencia e a respon-
sabilidade, co pulo que nos caracteriza.

Ao longo do ano 2022 estivemos traballando no
desefio do Plan estratéxico 2022-2026 para o que
contamos coa participacién de mais de 120 persoas
da comunidade universitaria na elaboracién colexia-
da deste documento, que foi aprobado polo Claus-
tro universitario a comezos de novembro. Serad unha

folla de ruta moi estimable para posicionar mellor a
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Universidade da Corufia no seu contorno de influen-
cia, no marco do SUG e do SUE e no contexto inter-

nacional.

Contamos cun novo Plan galego de financiamento
para o SUG 2022-2026, asinado en febreiro, que me-
llora na sta parte estrutural respecto dos anteriores.
Traballamos arreo para ver recofiecida esta demanda
neste novo marco que resulta, por outra banda, mais
esixente que outros, ao penalizar economicamente o
incumprimento dalguns criterios.

A pesar da importante pegada da recente pandemia,
e o adverso contexto econémico marcado pola in-
flaciéon e as obrigas derivadas da crise enerxética, a
nosa universidade desenvolveu as suas funciéns de
docencia, investigacion e transferencia con respon-
sabilidade e normalidade.

Un exercicio mais, a Universidade da Corufia presen-
tou unhas contas saneadas, cun orzamento incre-
mentado este ano nun 7,98 %. Mantivemos o noso
compromiso coa igualdade de oportunidades para
o alumnado, ao apostar por acciéns xa consolidadas
na UDC no que atinxe a bolsas, premios, programas,
residencias etc., cunha dotacién total de 2,5 milléns
de euros. Incrementamos as nosas relaciéns cos prin-
cipais sectores produtivos do pais e intensificamos
as sinerxias institucionais sumando convenios de co-
laboracién en moi diferentes materias. Cabe desta-
car o convenio de mecenado asinado co conselleiro
delegado de Inditex, alumni da UDC, Oscar Garcia
Maceiras, por un importe de 1,5 milléns de euros
para atraer persoal investigador excelente co progra-
ma propio InTalent e tamén a creacién do Centro
Mixto de Investigaciéon (CEMI) UDC-Navantia “O
estaleiro do futuro”.

No que respecta a captacion de talento, o ano 2022
marcou un fito coa incorporaciéon de seis novos in-
vestigadores e investigadoras Ramén y Cajal, que le-

vou a que houbese activos 16 investigadores grazas
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a este programa. Sen dubida, neste éxito algo teria
que ver o selo “HR Excellence in Research” de Hu-
man Resources Strategy for Researchers, HRS4R, que
acredita as boas practicas realizadas na contratacion
de persoal investigador, que a UDC conseguiu reno-
var este ano pasado.

Tamén é un logro considerable para esta universida-
de a constitucién do consorcio estratéxico interna-
cional universitario EMERGE (European Margins En-
gaging for Regional and Global Empowerment), que
nos sitia nun nivel superior de calidade europea.
Esta alianza de universidades europeas esta forma-
da por Université de Rennes2 (Francia), Université de
Bretagne Sud (Francia), University of Limerick (Irlan-
da), Democritus University of Thrace (Grecia), Euro-
pa-Universitat Flensburg (Alemana), Innland Norway
University of Applied Sciences (Noruega), Univerzita
Mateja Bela (Eslovaquia), Neapolis University Pafos
(Chipre) e a Universidade da Corufa.

O ano 2022 estd marcado tamén por un fito, exter-
no & Universidade da Corufia en certa maneira, pero
que vai ter un impacto mais que significativo no noso
futuro como institucién. A principios de decembro,
o Consello de Ministros elixia a cidade da Corufia
como sede da Axencia Espafiola de Supervisién de
Intelixencia Artificial (AESIA). O Goberno salientou
o "importante ecosistema universitario da Corufa,
tanto na formacién como na investigacion relacio-
nado coa Intelixencia Artificial, asi como o excelente
ecosistema empresarial con ata dous hub de innova-
cion dixital que xeran un 10 % do emprego galego”.
Como se sabe, a candidatura da AESIA superou un
proceso galego de seleccién en que a UDC foi de-
terminante ao promover e defender a sede corufiesa.

A AESIA seré a primeira sede reguladora do uso da
Intelixencia Artificial de Europa e iso implica que a ci-
dade, e por extensién a sta universidade, se conver-
tan en referentes internacionais neste tema. A vincu-

lacion da AESIA coa UDC non é s6 pola formacion en
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titulaciéns relacionadas, senén que tamén terd o seu
reflexo na investigacién en todos os temas ligados &
Intelixencia Artificial, e asi mesmo, estarad vinculada
coa Cidade das TIC, en que se podera testar a inno-
vacién derivada.

O proxecto da Cidade das TIC, neste ano 2022, pa-
sou a ser unha realidade co inicio das obras do Galaxy
Lab, o laboratorio de drons do Instituto Tecnoléxico
de Galicia (ITG) e do Centro de Servizos Avanzados
(CSA), que inauguraremos neste 2023.

A volta 4 normalidade, tal e como se detalla nas dis-
tintas areas recollidas neste informe, encheu os cam-
pus de actividades e iniciativas nos mais variados
formatos, como os proxectos expositivos do noso Es-
pazo de Intervencion Cultural NORMAL. A mostra “A
Galicia desefiada” marcou un récord de asistencia e
repercusion ao ser a primeira exposicion da historia
do desefio galego.

Tamén celebramos coa solemnidade que merecen a
incorporacién ao cadro honorifico da UDC de dous
novos Doutores Honoris Causa, a profesora Ingrid
van Keilegom e o profesor Juan Ignacio Cirac, pro-
postos polo Departamento de Matematicas e de
Quimica respectivamente.

Antes de comentar area por area os resultados da
xestion de 2022 que se inclien nesta memoria anual,
quero salientar aqui que, no dmbito da responsabili-
dade social, a UDC veu recofecida a sta aposta po-
los valores da inclusiéon educativa ao ser galardoado
o titulo propio Programa Espazo Compartido co
VIII Premio Fundacién Diversidade, na modalidade
de instituciéon publica. Felicito, ademais, o noso pro-
fesorado que este ano pasado viu recofiecido o seu
labor investigador con premios e distinciéns nacio-
nais e internacionais ou coa incorporacion en distin-
tas academias. O mérito é sen dubida persoal pero
o recofiecemento exerce a sua influencia en toda a
Universidade da Corufia.

Introducidén

B OFERTA ACADEMICA

Na actualidade, a Universidade da Corufia conta cun-
ha oferta docente consolidada, renovada e prepara-
da para dar resposta con garantia &s necesidades e
requirimentos presentes e futuros, e para ter un papel
decisivo na accién educativa e cultural que demande
a sociedade. Un bo exemplo son as novas titulacions
de grao, implantadas a partir do curso académico
2018-19, que destacan por ser pioneiras no SUG, po-
las competencias que lle outorgan ao estudantado,
pola stia avanzada xestion académico-administrativa,
polas metodoloxias empregadas e pola sta vincu-
laciéon aos campus de especializaciéon da UDC. Por
todo iso, e polas sutas caracteristicas diferenciadas,
moitas das titulacions da UDC estén a se converter
nun referente educativo, tanto dentro do sistema uni-
versitario galego como a nivel estatal.

No curso 2022-23, ofertédronse 43 graos nas dife-
rentes ramas de cofilecemento, 7 programas de
simultaneidade e 2 graos abertos. Algunhas das
titulaciéns que conforman o catédlogo de graos da
UDC son Unicas no Sistema Universitario Galego.
Coémpre destacar a incorporaciéon de dous novos
graos interuniversitarios: Intelixencia Artificial e Re-
laciéns Internacionais. Polo que se refire aos mas-
teres universitarios, a UDC dispdn neste momento
dunha oferta estable e equilibrada entre as distintas
ramas de coflecemento. Neste curso comezaron a
stia imparticiéon os masteres en Intelixencia Artificial,
en Métodos Avanzados de Investigacion e Innova-
cion na Andlise Social e en Desafios das Cidades.
Este ultimo é unha aposta de formacién conxunta
entre as universidades de Galicia e do Norte de Por-
tugal, que se enmarca no proxecto Universidade sen
Fronteiras (UNISF), financiado polo Programa Trans-
fronteirizo INTERREG V-A Espafa-Portugal (POC-
TEP). Ofertaronse, pois, un total de 58 masteres.
Asi mesmo, é importante salientar que a calidade
dos masteres da UDC se viu afianzada novamente

pola concesién dos tres recofiecementos de calida-



de entregados pola Xunta ao Sistema Universitario
de Galicia. Na terceira convocatoria de Mencién de
Master Universitario Excelente da Xunta de Gali-
cia, obtiveron este selo de calidade os masteres en
Producion Xornalistica e Audiovisual, Computacién
de Altas Prestaciéns (interuniversitario coa Univer-
sidade de Santiago de Compostela) e Matematica
Industrial (interuniversitario coas universidades de
Santiago, Vigo, Politécnica de Madrid e Carlos ll).
A concesién destes selos de excelencia converte a
UDC na universidade do SUG que mais selos ten até
o momento, ao estar en posesion de sete dos nove
selos outorgados.

No que atinxe aos estudos de doutoramento, a UDC
conta con 39 programas de doutoramento. No cur-
so 2022-23, sumaronse & oferta 3 novos programas,
que cobren a necesidade de formar investigadores
especialistas en distintos dmbitos: Relacions Labo-
rais e Recursos Humanos, Ciencias Sociais e Envelle-
cemento, e Matematicas e Aplicacions. Estes dous
ultimos tamén son froito do proxecto Universidade
sen Fronteiras (UNISF).Tanto a demanda dos progra-
mas de doutoramento (en termos de matricula to-
tal) como a sta produtividade (en termos de teses
defendidas) mostran a estabilidade destes estudos.
Asi, a matricula total e o nimero de teses defendidas
son moi similares desde hai tres cursos académicos,
cunha matricula arredor dos 1.200 estudantes (1.195
no curso 2022-23) e méais dun centenar de teses de-
fendidas cada ano (133 en 2021-22). Isto parece es-
pecialmente salientable se temos en conta a situa-
ciéon de excepcionalidade que estivemos a padecer
desde marzo de 2020. Mesmo o grao de internacio-
nalizacién dos estudos de doutoramento seguiu a
ser importante, pois un 32 % das teses recibiron a
mencién internacional. A esta internacionalizacién
contribuiu en gran medida o programa inMOTION
—o programa INDITEX-UDC de axudas & mobilida-
de dos estudantes de doutoramento que distingue a
UDC de moitas outras universidades— que en 2022
beneficiou a 32 estudantes.
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Canto 4 evolucién da matricula nas diferentes titu-
lacions da UDC, mantivose en cifras similares s do
Ultimo curso. O nimero de estudantes de masteres
experimentou un lixeiro descenso, ao pasar de 2.347
no 2021-22 a 2 303 no 2022-23. Non obstante, cém-
pre lembrar a tendencia de crecemento ininterrompi-
da dos dltimos anos, que levou a un incremento da
matricula nestes estudos superior ao 50 %, respecto
ao namero de matriculados no curso 2014-15.

Estamos, pois, nunha fase de consolidacién da es-
trutura completa das titulaciéns. O desenvolvemento
pleno desta nova estrutura fai necesaria a avaliacion
continua do impacto das novas actividades. Como
consecuencia desta avaliacion realizaronse distintas
reformas das normativas académicas para as adap-
tar &s necesidades organizativas e de recursos dos
centros, e aos distintos cambios normativos da lexis-
lacion estatal e autondmica. A propdsito destes Ul-
timos, cabe salientar o esforzo que estd a supor a
adaptacion ao Real decreto 822/2021, do 28 de set-
embro, polo que se establece a organizacion das en-
sinanzas universitarias e do procedemento de asegu-
ramento da sua calidade. Asi mesmo, estase a pofier
en marcha un novo software de xestion académi-
ca, SIGMA Academic. No curso 2021-22, traballouse
no preproxecto de implantacién. Todas estas novas
adaptacions foron e serén posibles pola colaboracion
e polo traballo dos distintos servizos, dos equipos
directivos das diferentes facultades e escolas impli-
cadas, da Escola Internacional de Doutoramento, asi
como da comunidade universitaria no seu conxunto.

Nos titulos propios producironse cambios relevan-
tes como consecuencia da sta adaptacion aos princi-
pios reitores establecidos no RD 822/2021 no marco
da formacién permanente. Elaborouse un novo regu-
lamento, que recolle a divisién entre estudos de pos-
grao (master de formacion permanente, diploma de
especializacion e diploma de experto) e estudos que
non requiren titulacién universitaria previa, incluindo

a formacioén especifica para persoas con diversidade
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funcional. Tamén se regulan nel por primeira vez as
microcredenciais, seguindo as recomendacions do
Consello da UE do 16 de xufio de 2022. Ademais,
elaborouse un primeiro borrador completo do Siste-
ma Interno de Garantia Calidade para a Unidade de
Estudos Propios, de acordo coas instrucions recibi-
das da ACSUG, co obxectivo de o pofier en marcha
no vindeiro curso académico. Para axilizar a xestién
académica, econdmica e administrativa, e facilitar o
seguimento da calidade destes estudos mediante a
xeracién e o arquivo de evidencias, decidiuse inte-
gralos na primeira fase de implantacién de SIGMA
Academic. Durante este ano, pois, definiuse o es-
cenario funcional e planificaronse as acciéns de for-
macién e posta en marcha que se levarén a cabo en
2023, co fin de que no curso 2023-24 todos os estu-
dos propios estean integrados neste novo sistema de
xestién académica.

Canto & area de calidade, continuouse a traballar na
nova aplicacion informatica para a xestion do Siste-
mas de Garantia de Calidade (SGC) dos centros, &
vez que se comezou coa revision da adaptacion da
documentacién dos SGC que estes estan a realizar.
Déuselle apoio aos centros no proceso de renovacién
da certificacién da implantaciéon dos SGC (4 centros)
e na elaboracién do autoinforme e recompilaciéon de
evidencias e indicadores para o desenvolvemento
dos procesos de seguimento anual de titulos e de
renovacion da acreditacion, que se envian 8 ACSUG:
8 autoinformes de seguimento (7 graos e 1 master)
e 4 autoinformes de renovacién de acreditacion. Asi
mesmo, proporcionéuselles asesoramento na elabo-
racion das acciéns de mellora e alegaciéns para dar
resposta aos informes provisionais da ACSUG de se-
guimento anual e de renovacién da acreditaciéon. No
ano 2022, tamén se publicou a X|I Convocatoria do
Programa Docentia, en que se avaliaron 128 docen-
tes. Cabe facer unha valoracién positiva dos resulta-
dos das valoraciéns finais acadadas, pois un 41,22 %
obtivo unha valoracién de desempefo excelente (14

profesores/as recibiron un certificado de excelencia);
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un 54.20 %, de desempefo notable; e un 2.29 %, de

desempefio aceptable.

Durante este curso, o Centro Universitario de For-
macién e Innovacién (CUFIE) apostou pola forma-
cién permanente do profesorado e do estudantado
da UDC a través dos diferentes plans formativos que
oferta e que permiten realizar boa parte da forma-
cién en formato sincrono virtual. No que se refire
4 innovacion, o CUFIE xunto coa OCV lanzou unha
nova convocatoria de proxectos de Aprendizaxe-
Servizo que deu como resultado a certificacién de
31 proxectos. Isto supdn un incremento significati-
vo con respecto aos 22 proxectos do curso anterior.
Tamén se publicou unha nova normativa de consti-
tucién e recofiecemento de grupos de innovacion
docente (GID), que persegue unha avaliacion mais
obxectiva e baseada en evidencias. A convocato-
ria de 2022 presentéaronse 73 GID, cun total de 594
integrantes rexistrados. Ademais, o CUFIE organi-
zou en formato hibrido as VI Xornadas de Innova-
cion Docente da UDC, en que se presentaron 54
videocomunicaciéns. A meirande parte delas foron
recollidas nun novo nimero da colecciéon dixital
“Contextos Universitarios Transformadores”. Nestas
xornadas tamén se outorgaron tres premios as me-
llores experiencias docentes, grazas ao patrocinio
de tres catedras da UDC.

No curso académico 2022-23, na Universidade Sé-
nior matriculdronse 841 persoas: 558 no campus da
Corufia e 283 no de Ferrol. Cémpre destacar a sua
ampla oferta formativa, que incluiu programas de
grao e formacién especifica para egresados, e acti-
vidades complementarias a través de ciclos de con-
ferencias, seminarios e obradoiros. Nos programas
de Graduado Sénior na Corufa e Ferrol ofertéronse
19 e 18 materias respectivamente; nos de Formacion
Especifica para Graduados/as na Corufia e Ferrol, 9
materias. A diversidade desta oferta permitiulle ao
estudantado acceder a un amplo abano de areas

de cofiecemento para enriquecer a sta formacion
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e promover unha aprendizaxe integral. Ademais, a
Universidade Sénior estendeu o seu compromiso co
Proxecto de Democratizacién do Cofecemento e
realizou xornadas formativas féra dos seus campus
universitarios en diversas comarcas. Durante o ano
2022, desenvolvéronse un total de 4 xornadas en
que se impartiron 43 materias de diferentes temati-
cas. Desde o seu inicio en 2018, este proxecto alcan-
zou xa as 15 ediciéns e nel participaron aproximada-
mente unhas 500 persoas. A través desta iniciativa a
UDC conseguiu levar a formacién ao longo da vida
& Costa da Morte, Betanzos, As Pontes, Ortigueira e
Arteixo.

B INVESTIGACION E TRANSFERENCIA

Durante o ano 2022 a Investigacion e Transferencia
na UDC seguiu marcada pola recuperacién da pan-
demia da COVID19, condicionada pola acelerada
transformacion que estén a sufrir as sociedades occi-
dentais europeas no transito desde a pandemia cara

& unha nova organizacién do espazo politico e social.

Baixo as premisas de garantir e fortalecer o siste-
ma de |+D da Universidade da Corufa, ao logo
deste 2022 continuouse a traballar no proceso de
fortalecemento dos centros de investigacién.
Neste sentido, aprobouse a creacién da rede de
centros. Esta accion enmarcase nunha estratexia de
agrupacion de capacidades e complementariedades
buscando un ecosistema activo baseado no traballo
en rede. Esta rede de centros ten como obxectivo a
coordinacién das acciéns necesarias que dean res-
posta a planificacion estratéxica da UDC. Esta adap-
tacion centrou moitas das actuacions da politica de
investigacién da UDC que reforzou os centros con
infraestruturas conseguidas en convocatorias na-
cionais competitivas e con recursos humanos, tan-
to de investigadores como de tecndlogos, que per-
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mita o fortalecemento dos centros de cara as futuras

acreditacions e captacion de recursos.

A captacién de recursos externos para a investiga-
cién durante o ano 2022 ascendeu a 17,3 milléns
de euros, moi similar ao conseguido no ano 2021,
en que foi de 17.6 milléns. Desta captacion de re-
cursos é destacable a cifra de 15,9 milléns obtidos
por proxectos competitivos fronte aos 10.8 do ano
anterior e que marca un fito histérico na UDC, cun
total de 97 proxectos.

Neste ano 22 tamén se asinaron 275 contratos con
empresas, cun importe total de 5,3 milléns de eu-
ros, o que supon tamén un méaximo histérico para
a UDC. Estas cifras de crecemento en proxectos
pdédense ver representadas cando se analizan pola
contribucién propia dos nosos centros de investiga-
cion (CITIC, CICA, CITEEC e CITENI). Como se pode
observar en todos se estan a producir aumentos en
proxectos e proxectos competitivos.

A estas axudas debemos engadir un total de 3,7
milléns conseguidos na convocatoria de conso-
lidaciéon de grupos de investigacién da Xunta de
Galicia, que se repartiron en 9 grupos de referencia
competitiva e 8 novos grupos de potencial crece-
mento, e resaltar 6 novos proxectos na modalidade
de traxectoria excelente.

Con respecto & captacion de talento, cabe destacara
cifra de 102 novos investigadores en convocatoria
competitivas que, ainda que tamén representa un
maximo, hai que ter en conta a participaciéon en no-
vos programas como os Investigo ou os Margarita
Salas e Maria Zambrano, o que non fai compara-
ble os datos con anos anteriores. Neste apartado a
brecha de xénero, ainda que se acurtou, segue sen-
do preocupante cun total de 56 homes fronte a 46
mulleres. A UDC tamén logrou incorporar é novos
Ramoén y Cajal.

— XVIIIl —



No que respecta s publicacion cientificas, a cifra no
ano 2022 foi de 1047 artigos, algo inferior ao ano
2021, ainda que cun aumento do nimero de publi-
cacions nos primeiros postos Q1, un cambio que
estd sendo tamén similar noutras instituciéns, condi-
cionado pola avaliacion que se esta a facer por con-
vocatorias externas, onde se priman publicacions en
determinadas revistas con alto indice de impacto.

Por outra banda, durante o 2022 puixose en marcha o
Centro Mixto de Investigacion UDC-Navantia “As-
teleiro 5.0". Este centro, promovido pola Axencia
Galega de Innovacién (GAIN) en convocatoria publi-
ca, sitta a UDC como a Unica universidade galega
en conseguir un Centro Mixto de Investigacién. O
obxectivo é darlle continuidade & relacién existente
coa empresa publica Navantia en temas de innova-
cién, e estard centrado na investigacion no Xemelgo
Dixital.

B ORZAMENTO

A UDC presenta un orzamento para o ano 2022 de
147,93 milléns de euros (147 925 010,60€) o que su-
pén un incremento nominal dun 7,98 % con respecto
ao ano 2021.

O incremento de gastos de persoal foi do 1,68 %
(102,127 milléns de euros fronte a 103,84 milléns de
euros) se ben non estd incluido o incremento retribu-
tivo para o ano 2022. O gasto corrente, que supon un
12,62 %, incrementouse un 15,79 %, motivado polo
incremento xeneralizado dos prezos, nomeadamen-
te a inflacién. As transferencias correntes ascenden
a 4,67 milléns de euros, que representa un 3,16 %,
e diminde un 1,72 %. No apartado dos investimen-
tos reais existe un incremento do gasto do 52,09 %
e alcanza unha contia de 20 milléns de euros —co
efecto redondeo— o que representa un 13,52 %.
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No que se refire aos ingresos, o capitulo lll acada un
valor de 17,013 milléns de euros, o cal é moi similar
ao do ano anterior, o que supdn un incremento do
0,03 %. A principal fonte de financiamento de UDC
son as transferencias correntes. Para o conxunto do
capitulo IV —que representa un 69,87 %— hai un in-
cremento con respecto ao ano 2021 dun 6,87 %, ao
pasar de 96,71 a 103,35 milléns de euros. As trans-
ferencias por capital experimentan un incremento
dun 20,10 %, ao pasaren de 22,24 milléns de euros
no ano 2021 a 26,71 milléns de euros no ano 2022.
O activo financeiro diminte un 25,02 %, mais non é
significativo no conxunto, xa que sé representa un
0,35 %. Igualmente, os ingresos patrimoniais tefien
un peso do 0,22 % e diminden un 2,94 %.

A liquidaciéon do orzamento do exercicio 2021 apro-
bouse no Consello de Goberno en novembro de
2022. Fixose a auditoria e posteriormente foi apro-
bada polo Consello Social. As principais conclusions
da liquidaciéon orzamentaria pédense concretar sin-

teticamente.

A execucion total de 2021 acada o 84,77 % (83,43 %
en 2020). A execucién no capitulo VI de gastos (in-
vestimentos reais) foi no ano 2021 do 58,81 %. Os
pagamentos realizados situdronse no 95,43 % e expe-
rimentaron un incremento con respecto ao ano 2020,
en que a porcentaxe de pagamentos no exercicio
foi dun 94,85 %. Isto segue a supor un bo grao de
cumprimento cos provedores. A relacién de dereitos
recofiecidos netos e obrigas recofiecidas presenta un
saldo negativo de 2,90 milléns de euros. A recadacion
neta continuou a mellorar pasando de 127,66 millons
de euros en 2020 a 131,15 milléns de euros en 2021.
A andlise por diferentes capitulos de gasto e ingresos

pddese resumir do seguinte xeito.

No caso das transferencias correntes, a cifra foi su-
perior ao previsto (97,53 milléns de euros fronte a
96,71 milléns de euros). No caso dos ingresos patri-
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moniais non se puido alcanzar a previsiéon por mor
da crise da covid-19. Moitos dos ingresos previstos
por alugueiros de locais ou espazos ou canons non
se puideron executar, ben pola condonacién dos ca-
nons ou ben porque se cancelaron moitos actos ou
eventos en recintos da Universidade (Reitoria, Para-
ninfo, saléns etc.) polos que se cobran tarifas de uso.
En consecuencia, non se puido cumprir coa estima-
cion de final do ano 2019. Por esta razén, a prevision
inicial de 0,340 milléns soamente puido chegar a
0,136 milléns de euros. No que se refire &s transfe-
rencias de capital, esta contia increméntase debido
ao crédito incorporado procedente do exercicio an-
terior, asi como dos proxectos de investigacién au-
tondmicos, nacionais ou europeos e convenios que
van xurdindo durante o exercicio econémico. Asi, a
cifra que finalmente se executou foi de 31,076 mi-

lléns de euros.

No caso dos gastos, con respecto aos gastos de
persoal, chegou aos 102,72 milléns de euros, men-
tres que o capitulo 2 acadou os 14,52 milléns de eu-
ros. Os gastos financeiros acadaron unha contia de
0,016 milléns de €, se ben este dato en termos abso-
lutos non ¢é significativo. O pasivo financeiro acadou
os 0,52 milléns de euros, xa que no ano anterior se
establecera unha moratoria por parte do Ministerio
en que se permitia aboar cotas de amortizaciéon dos
anticipos reintegrables na seguinte anualidade.

O actual contorno socioeconémico vén condicionado
por dous factores como son a incerteza econémica e
a subida xeneralizada de prezos, nomeadamente a
inflacion. Ambas as duas variables estén a influir moi
negativamente na evolucidon da taxa de crecemento
do PIB e dos prezos, o que minora a recuperacion
econdmica. Esta situacion esta a provocar a aparicion
de problemas socioeconémicos e unha gran perda
do poder adquisitivo. Este contorno estase a agra-
var pola inestabilidade xeopolitica e pola aparicién
dunha crise enerxética cunha gran dependencia do

gas natural.
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O incremento en gasto corrente no ano 2022 con
respecto ao ano 2021, motivado por este contex-
to inflacionista e de subida xeneralizada de prezos,
especialmente nas fontes de enerxia (gas, gaséleo,
enerxia eléctrica), estd a ser de 2,6 milléns de euros.
As medidas de aforro intensificaranse principalmente
nos meses de maior consumo e custo de enerxia, no-

meadamente entre os meses de novembro e marzo.

Por estas razoéns, a Universidade da Corufa aprobou
en Consello de Goberno do 3 de novembro de 2022
desenvolver programas e medidas de mellora da efi-
ciencia enerxética centradas no aforro enerxético e
de reducién do impacto medioambiental. A finali-
dade destes programas é a de acadar un maior aforro

enerxético e de reducién da pegada ecoldxica.

B PROFESORADO

No ano 2022 mantivose a tendencia nas politicas
de acceso e promocién do persoal docente e in-
vestigador da UDC, sempre condicionadas polo
marco econémico. Dunha parte, acadouse o obxec-
tivo de garantir que todo o profesorado interino
de substitucion que cubre docencia estrutural ti-
vese a posibilidade de entrar na carreira acadé-
mica mediante a creaciéon do nimero necesario de
prazas de axudante doutor/a; polo que se acomete
unha nova fase en que temos en conta non sé as
necesidades actuais de reposicién senén as futuras,
de acordo coas previsiéns de xubilacion forzosa do
noso cadro de persoal. E, doutra parte, incrementou-
se o profesorado axudante doutor que acadou a sua
funcionarizacion ou a sua estabilizacién antes dos
ultimos anos de contrato, coa oferta de prazas de
titular de universidade e de profesor/a contratado/a

doutor/a.

A Oferta de Emprego Publico (OEP 2022) do persoal
docente e investigador da UDC chegou &s 82 pra-



zas. Tras a negociacién e o acordo cos érganos de
representacion do PDI, o Consello de Goberno, re-
unido o 24 de febreiro de 2022, destinou 18 prazas
de profesor/a contratado/a doutor/a & estabilizacion
do profesorado axudante doutor en situacién de fin
de contrato e 27 prazas & promocion a titular de uni-
versidade do profesorado contratado doutor, o que
permitiu funcionarizar directamente mais profesores/
as axudantes doutores/as acreditados/as e destinar
novas prazas adicionais de profesorado contratado
doutor & estabilizacion deste colectivo, sen agardar a
finalizacién do seu contrato.

Engaddense 12 prazas de profesor/a contratado/a
doutor/a ao programa de retencién e captaciéon de
talento, para permitir a futura estabilizacién dos/as
investigadores/as captados mediante convocatorias
de excelencia. Ademais, en aplicacién do disposto
na Lei de orzamentos xerais do Estado, 8 prazas de
profesor/a contratado/a doutor/a e 3 de titular de
universidade (15 % do total) reservéronse para a in-
corporacién de persoal investigador doutor que fina-
lizase o Programa Ramén y Cajal e obtivese o certi-
ficado 13.

Finalmente, incliense 12 prazas de catedratico/a de
universidade polo procedemento de promocién in-
terna nesta OEP 2022.

Unificouse a convocatoria para establecer as éreas
de cofiecemento das prazas desta oferta, reguladas
polos criterios negociados e acordados cos érganos
de representaciéon do PDI, en que se presentaron 28
candidatos/as con acreditacién a titular de universi-
dade e 12 candidaturas admitidas con acreditacién
de catedratico/a, caso en que a data de acreditacion
da dltima asignacién chegou ata xullo de 2021. Fun-
cionarizaronse 10 axudantes doutores/as e estabili-
zéronse como contratado/a doutor/a outros 20 profe-
sores/as deste colectivo. Ademais, asignouse 1 praza
de titular de universidade e 1 praza de contratado/a
doutor/a para a estabilizaciéon de investigadores do
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programa Ramén y Cajal en fin de contrato e, final-
mente, outra praza para a estabilizacion de profeso-
rado afectado pola transitoria 3? dos Estatutos.

Novamente, os aspectos econdémicos relativos ao
mantemento da masa salarial constitien a principal
dificultade da nosa politica de profesorado e, como
xa se indicara no ano anterior, non mudaron coa
aprobacién do novo Plano de financiamento das uni-
versidades do SUG. O incremento anual de trienios
e quinquenios derivados do crecemento vexetativo
do cadro de persoal, de complementos autonémi-
cos e de sexenios de investigacién, supén que nos
situemos no limite dos custos de persoal que fixan
as leis de orzamentos para a UDC. Os recursos para
financiar os importes correspondentes a estes con-
ceptos, asi como as contias das prazas para manter
as figuras recollidas no Il Convenio colectivo laboral
con compromiso de estabilizacién e das prazas para
facer fronte a necesidades urxentes e inaprazables,
son moi limitados e proceden basicamente de xubi-
laciéns.

Estas Imitaciéns condicionan a contratacién de novo
persoal, co conseguinte escenario de falta de reno-
vacion e inestabilidade para os proxectos docentes,
de investigacién ou de transferencia 4 sociedade dos
seus resultados, que tanto preocupan ao conxunto
da comunidade universitaria.

Os esforzos dos érganos de goberno da UDC cen-
traronse en minimizar os efectos neste contexto res-
tritivo e en manter estable o nimero de efectivos,
polo que se priorizou a estabilizacién do profesorado
e investigadores que se estiveron formando con éxi-
to na nosa universidade e maximizando as posibili-
dades de promocién. Os datos referidos ao pdi por
tramos de idade e sexo correspéndense coa media
das universidades publicas, de acordo co informe do
Ministerio de Universidades “Datos y Cifras del Sis-
tema Universitario Espafiol, publicacién 2022-2023".

Desde a perspectiva de xénero pédese observar que
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a presenza masculina concéntrase especialmente nos
maiores de 55 anos, reducindose para outros tramos
de idade, evidenciando a tendencia cara a igualdade.

Ademais dos acordos acadados para a aprobacién e
execuciéon da oferta publica de emprego, destacan

as seguintes medidas:

— O numero de convocatorias publicas de PDI per-
manente realizadas no ano 2022, incluindo prazas
da OEP 2022 e anteriores, ascende a 61 prazas: 18
de profesor/a contratado/a doutor/a, 30 de titular de
universidade e 13 de catedratico/a de universidade.

— Coa publicacién da Lei 20/2021, do 28 de decem-
bro, tendente & reducién da temporalidade no em-
prego publico, a UDC priorizou a necesidade de
garantir que todo o profesorado contratado interi-
no de substitucion que sexa estrutural e que con-
te cunha acreditacion poida optar a unha praza de
axudante doutor. En 2022 incrementéronse a 42 as
prazas asignadas no programa de axudantias, en
duas convocatorias, e decidiuse unha convocatoria
extraordinaria en xaneiro de 2023 dirixida ao profe-
sorado temporal que poida ser estrutural en 2024,
en que se engadiria por primeira vez unha reserva

de prazas para persoas con discapacidade.

— En 2022 convocaronse 108 concursos de profesor/a
asociado/a ou contratado/a interino/a de substi-
tucion sobre a base das instruciéns da Secretaria
Xeral de Universidades para a provisién temporal
de postos de PDI para cubrir necesidades docentes
urxentes.

— O seguimento do cadro de persoal de PDI incorpo-
rou o procedemento para a aprobaciéon da RPT do
PDI da UDC o 31 de decembro de 2021, e preparou
a sia actualizacién para o 31 de decembro de 2022,
e recuperou unha ferramenta para ordenar as politi-
cas de estabilizacion e promocién do profesorado.
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B INTERNACIONALIZACION

No que concirne aos programas de mobilidade in-
ternacional de estudos e persoal a través do progra-
ma Erasmus 2021-2027, continla a prestar a opor-
tunidade de se abrir a todos os paises do mundo a
través da denominada “dimensidn internacional”,
especialmente para aquelas rexiéns que non entran
na accién 131 ou na accién 171 do dito programa.
Con respecto a esta Ultima, relativa @ mobilidade con
paises asociados de féra da UE, na solicitude de 2022
aumentamos os paises participantes e afidnzase a
zona xeogréafica dos Balcans Occidentais e os paises
de vecifanza do leste como Ucraina. A través deste
financiamento puidemos acoller, en colaboracién
coa OCV, estudantado e profesorado tras o inicio
da guerra. Como novidade, coa intencién de ampliar
as areas xeogréficas solicitamos fondos para Africa
Subsahariana, en concreto Cabo Verde.

Do programa SICUE de mobilidade entre universi-
dades espafiolas beneficiaronse un total de 72 estu-
dantes entrantes e 91 saintes. Séguense a asinar,
renovar e aumentar o nimero de dreas nos convenios
existentes con todas as universidades publicas e al-
gunhas privadas.

A captacién de fondos e a presenza da UDC en
alianzas estratéxicas internacionais segue medran-
do a través da participacién en proxectos do progra-
ma Erasmus+, tanto como institucion coordinadora
como participante. A colaboracién iniciada neste
sentido cos campus de especializacién e en concreto
co Campus Industrial de Ferrol (CIF), facilita o pro-
gresivo aumento de solicitudes, que alcanzou xa os
21 proxectos en 2022. Neste ano rematou tamén o
POPTEC-Interreg UNISF coa implantacién do Master
en Desafios das Cidades e os programas de douto-
ramento en Matematicas e Aplicaciéns e Ciencias
Sociais e Envellecemento, titulacidons conxuntas en-
tre as tres universidades galegas, a Univ. de Porto,
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a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e a
Universidade do Minho.

Como novidade salientable neste eido, a UDC asinou
en 2022 un convenio de participacién na alianza
de universidades EMERGE xunto con 8 universi-
dades de Irlanda, Francia, Alemafa, Grecia, Chipre,
Eslovaquia e Noruega. A Alianza EMERGE solicitou
financiamento dentro do programa Universidades
Europeas.

En canto ao alumnado estranxeiro matriculado na
UDC, seguimos aumentando a un ritmo do 5 % do
total da matricula no ano 2022. Por pais de orixe,
destacan en nimero os estudantes procedentes de
Peru, Marrocos, Portugal e Venezuela. Os centros
que recibiron mais alumnado internacional regular
son a EPEF (89), a Facultade de Socioloxia (78), a Fa-
cultade de Economia e Empresa (78) e a Facultade
de Ciencias (72).

No referente &s medidas de internacionalizacién
que adopta a UDC, cémpre salientar a evolucién do
profesorado con docencia en inglés que segue a
medrar, cun incremento do 10 % respecto ao curso
previo, tendencia que se vén repetindo nos Gltimo
anos. De xeito similar, os créditos impartidos en in-
glés superan nun 11 % aos do curso anterior. Todo
isto indica que esta oferta crece a bo ritmo e nos
consolidamos, non sé como primeira universidade
do SUG en oferta en lingua estranxeira, senén tamén
como unha das universidades con maior docencia en
inglés a nivel estatal.

Dentro das actividades de promocién internacional
destacan a asistencia a eventos de networking varia-
dos (universidades de Taiwan), sesiéns de coopera-
cién transnacional organizadas pola EU e feiras do
sector European Association for International Educa-
cion (EAIE) en que se fomenta a colaboracién con
outras universidades e se visibilizan os fitos conse-
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guidos pola UDC. No ano 2022 destaca a visita a Pa-
nama, auspiciada polo Ministerio de Exteriores deste
pais e que estad a dar como froito un intenso traballo
conxunto, nomeadamente nas areas de Enxefarfa

Naval, Nautica e Enxenaria de Caminos.

A promocién e visibilizacion da UDC complétase coa
organizacién anual da Staff Week que atrae persoal
non sé para a aprendizaxe da lingua espafiola e a
cultura galega sendn tamén a demostracion das ca-
pacidades da universidade. Algo similar sucede coa
International Summer School, unha venté aberta da
UDC cara ao mundo, que incrementa o nimero de

estudantes e profesores participantes anualmente.

A promocién internacional é un dos eixes fundamen-
tais da convocatoria das Axudas & Internacionalza-
cion que contrible a potenciar o establecemento
de titulaciéons duplas ou conxuntas, a participacion
en proxectos europeos, a organizaciéon de escolas
de veran, a colaboracién estable para programas de
docencia en inglés e a accion estrela, as axudas para
docencia en América Central e do Sur como érea es-

tratéxica.

No campo da internacionalizacién na casa, en 2022
destaca a participacién en iniciativas COIL (Colla-
borative Online International Learning), programas
de aprendizaxe colaborativa en lifia. Ademais neste
campo seguen a se publicar as convocatorias de pro-
fesorado visitante de fala inglesa e as convocatorias
de competencias lingiiisticas en idiomas estranxeiros
impartidos polo Centro de Linguas. Incrementouse,
asi mesmo, a oferta de cursos para fins especificos
en inglés, asi como o nimero de linguas ofertadas
(cursos de chino e ucraino). Estan & alza os cursos de
espafol para estranxeiros que impulsan a visibiliza-
cién da UDC. O Centro de Linguas tamén contribuiu
& formacién de PAS en habilidades lingiisticas en
inglés a través da imparticién de cursos de uso da
linguaxe propia dos seus postos de traballo.
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B INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

A UDC continuou no ano 2022 coa sta aposta de
futuro pola sustentabilidade e levou a cabo impor-
tantes e destacables acciéns relacionadas co aforro

e a eficiencia enerxética.

Nesta esencial lina de traballo, este ano obtivéron-
se doce subvenciéns do Instituto da Enerxia de Ga-
licia (INEGA) con fondos MRR (Mecanismo Europeo
de Recuperacién e Resiliencia) 2021-2024, dentro da
iniciativa europea Next Generation, en relacién con
doce instalaciéns fotovoltaicas para outros tantos
centros universitarios. A este respecto, no pasado
exercicio realizdronse os proxectos técnicos destas
iniciativas, que seran executados no ano 2023.

As novas instalaciéns achegaran datos & plataforma
informatica propia da UDC, xa creada, para a infor-
macion, xestion e control de datos enerxéticos e am-
bientais. Esta plataforma segue a crecer, ao incorporar
datos procedentes dos diferentes centros da nosa uni-
versidade, vinculados ao consumo de electricidade,
gas, auga e xeracién térmica. Recdllense tamén datos
referentes & ocupacion de espazos, temperatura, hu-
midade, calidade do aire e concentracién de radon.

Para avanzar na materializacion destes proxectos,
xa se acondicionaron case todas as cubertas que
portaran estas instalacions para mellorar asi as stas
envolventes térmicas. Os edificios sobre os que se
traballou foron as Facultades de Socioloxia e de
Ciencias da Comunicacion, a Facultade de Informéati-
ca, a Facultade de Dereito, a Escola Universitaria de
Arquitectura Técnica e o edificio de Departamentos
da Escola Técnica Superior de Arquitectura.

Por outra banda, en 2022 credronse novos espazos
para a docencia e a investigacién coa execucion de
duas obras relevantes: a rehabilitacién da antiga re-
sidencia de Batalléns e a ampliacién do Centro de
Investigaciéns Cientificas Avanzadas (CICA).
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Coa rehabilitacién do Edificio de Batalléns incor-
pdranse ao campus de Esteiro en Ferrol un aula de
mestrado e despachos para grupos de investigacion.
Co acondicionamento do semisoto do CICA, antes
dedicado a almacén, créase un animalario para a
producién e o mantemento de ratos, ratas e peixes,
cun laboratorio, zona de lavabo, vestiario con aseo e
duchas e tres zonas de traballo. E unha ferramenta
imprescindible en moitos proxectos de investigacion
en biomedicina e resulta un instrumento docente de
grande utilidade.

— Avances na Cidade das TIC

En canto ao proxecto estratéxico da Cidade das TIC,
no ano 2022 comezaron as obras do Centro de Ser-
vizos Avanzados (CSA), o primeiro edificio do com-
plexo, que finalizaran este ano. Tamén se presentou
o proxecto de mellora de accesos e dotacién de
subministraciéns basicas para a sta posta en fun-
cionamento inicial, financiado con fondos proceden-
tes dun convenio co Concello da Coruna. Ademais,
continuouse a necesaria tramitacién urbanistica do
complexo coa presentacién do Estudo de Detalle e
inicidronse, paralelamente, as tramitaciéns coa De-
putacion da Corufia para a realizaciéon doutro gran
proxecto de futuro: un edificio de nova planta que se
convertera nun estudio virtual con tecnoloxia emer-

xente e punteira en producién audiovisual.
— Medio ambiente

A Oficina de Medio Ambiente (OMA), dependente
da Vicerreitoria de Infraestruturas e Sustentabilidade,
continlia as suas actividades con moito éxito, mello-
rando ano a ano a participacién no curso “Campus,
Casa e Cidade: Laboratorios do Cambio”, dentro do
proxecto “Educando para a Sustentabilidade”, entre
outros.

Tamén continuou o programa Green Campus, en

que participan xa case todos os centros docentes da
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UDC; ademais, vanse incorporar ao programa os cen-
tros de investigacion. Este ano 2022 foron avaliados
positivamente 10 centros, galardoados coa Bandeira
Verde.

Por outra parte, mantivéronse as actividades relacio-
nadas coa proteccion da biodiversidade (coa xestion
do monte da Fraga), a caracterizacién de residuos e
o mantemento dos puntos de compostaxe, as cam-
pafias de aforro de auga, enerxia e papel, o uso da
bicicleta, a xestion das hortas urbanas comunitarias
de Elvifa etcétera.

No eido da mobilidade sustentable en 2022 incor-
poraronse ao programa de préstamo 20 bicicletas
eléctricas, con financiamento dunha subvencién den-
tro do programa de incentivos a mobilidade eficiente
e sustentable (programa MOVES Il) do INEGA.

Tamén tiveron continuacion outras actividades como
a IV edicion do Premio UDC Sustentabilidade para
TFG e TFM, ao que cada ano se presenta mais alum-
nado.

Todo o traballo realizado estase vendo reflectido nos
resultados obtidos pola UDC no Ranking GreenMe-
tric: na publicacién do 12 de decembro de 2022 ocu-
pamos a quinta posicion entre as 29 universidades
espafolas avaliadas. No dmbito internacional, a nosa
universidade atépase na posicion 907 das 1050 uni-
versidades estudadas, o que a sitia no 9 % das uni-
versidades lideres no mundo e a primeira do Sistema
Universitario Galego.

B ALUMNADO

A Vicerreitoria de Estudantes, co apoio das distintas
vicerreitorias, mantivo ao longo do ano 2022 unha in-
terlocucién aberta e permanente co estudantado da
UDC a través dos seus representantes, e co conxunto

Introducidén

do alumnado para cofecer de primeira man as cir-

cunstancias que lles estaban afectando.

Dende esta vicerreitoria publicaronse 14 convoca-
torias de bolsas, axudas e premios para o estu-
dantado, pofiendo especial atencién nas financiadas
con fondos propios da UDC para que ninguén que-
de féra da Universidade por problemas econémicos.
Investironse mais de 2 500 000 € en convocatorias
propias: prazas de aloxamento nas residencias uni-
versitarias da Corufia e Ferrol, axudas ao transporte
urbano e metropolitano (bono-bus), bolsas comedor,
axudas para o alumnado en situacién de dificultades
econdmicas, Premios Excelencia UDC & mellor nota
de admision nos graos, axudas para os gafiadores de
Olimpiadas Cientificas, bolsas Santander Progreso,
bolsas de colaboracién en departamentos e forma-
cion complementaria e bolsas para estudos de més-
teres universitarios oficiais. Ademais, provocada pola
COVID-19 estableceuse unha lifia de axuda dirixida
a estudantes con problemas de conectividade que
se segue mantendo pola sta boa acollida. No curso
2021-22 o total de alumnado beneficiado foi de 81
estudantes, e na convocatoria 2022-23 ata decembro
de 2022 foi de 14.

Hai que salientar que en setembro de 2022 se asi-
nou un convenio co Concello da Corufia para ofrecer
unha tarifa plana universal no bus urbano para o
alumnado dos campus de Corufia, para o que se es-
tableceu na tarxeta Millenium o perfil de estudante
universitario.

Coa finalidade de dar a cofiecer a oferta formativa, os
recursos e as posibilidades para o desenvolvemento
dunha vida universitaria rica en experiencias, a Vice-
rreitoria de Estudantes desenvolveu unhas Xornadas
de Portas Abertas Virtuais o 30 e 31 de marzo de
2022. O obxectivo era que o alumnado de bachare-
lato e de ciclos formativos de grao superior, profesio-
nais orientadores e profesorado de institutos, pais e

nais e todas as persoas interesadas puidesen cofiecer
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os titulos da UDC, e conversar en directo co profeso-
rado. Ademais, a Universidade informou tamén das
opcidns de aloxamento nas residencias universitarias
publicas da Corufa e Ferrol, asi como diversos servi-
zos de interese para o alumnado, como a Unidade de
Atencion & Diversidade, a Oficina de Relacions Inter-
nacionais, a Oficina de Cooperacién e Voluntariado,
a Oficina de Medio Ambiente, o programa Espazo
Compartido ou os cursos do Centro Universitario de
Formacion e Innovacion Educativa, asi como outros
servizos da UDC de interese para a sta formacion.
A importante acollida plixose de manifesto a través
das visitas e sesiéns con chats en directo a través da
paxina web e as visualizaciéns de videos da UDC
que rexistraron preto de 12000 visitas. Debido ao
interese suscitado, a UDC mantén activa a paxina

web das Xornadas e a divulgacion dos seus videos.

Ademais, ofrecéronse mais de cen actividades de
divulgacién cientifica para o alumnado de secun-
daria, bacharelato e formacién profesional. Por
peticién dos centros, no curso 2021/22 un total de
72 docentes impartiron 124 charlas e obradoiros en
lifa ou presenciais. Completamos as actividades de
difusién cunha xuntanza hibrida cos orientadores es-
colares de Galicia, Asturias e Ledn para dar a cofiecer
a oferta académica e as actividades de divulgacion
da UDC e toda a informacién sobre a ABAU. Preto
de 300 orientadores inscribironse a esta xornada que
se realizou na Escola de Caminos, Canais e Portos,
con visita posterior ao CITEEC. E de destacar que na
paxina web de Futuros Estudantes se creou un apar-
tado especifico para os orientadores escolares en
que proporcionamos informacién das nosas activida-
des de divulgacion e potenciamos as visitas &s nosas
facultades e escolas, aos centros de investigacion e
institutos universitarios.

Coa intencién de lle dar a benvida ao noso estu-
dantado e dar cofiecer a oferta de actividades do
curso académico 2022/23, celebramos en setembro

de 2022 unhas xornadas presenciais no Estadio Uni-
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versitario de Elvifia (no campus de Elvifia) e na Praza
de Humanidades (no campus de Esteiro) o xoves 15
de setembro. Nesta xornada festiva a participacion
do estudantado foi de cerca de 3 400 persoas na Co-
rufa e ao redor de 800 en Ferrol que gozaron de
actividades deportivas, culturais e medioambientais.
Contamos con 51 postos informativos de diferentes
servizos e unidades da UDC.

No impulso & participacién do estudantado outro fito
destacado de 2022 foi a seleccién, por primeira vez,
da Universidade da Corufia para participar no pro-
grama EU Careers Ambassadors (22-23). Cada ano,
un ndmero limitado de universidades de cada pais
da Unioén Europea pode entrar no programa; no caso
de Espafa tratase dun méaximo de cinco. Con este
programa, a Oficina Europea de Seleccién de Per-
soal (EPSO) busca que estudantes das universidades
europeas seleccionadas asuman durante un ano aca-
démico as funciéns de representantes da Oficina nos
seus lugares de formacién. Tras a publicaciéon dunha
convocatoria para o estudantado da UDC, Alfonso
Martinez Gonzélez, alumno do grao en Dereito re-
sultou elixido e comezou o seu labor en outubro de
2022 que rematara en setembro de 2023.

A UDC segue a colaborar coa Direccién Xeral de Xu-
ventude, Participaciéon e Voluntariado da Conselleria
de Politica Social no programa “Correspondentes
Universitarios”. O obxectivo deste programa é difun-
dir os diferentes programas, acciéns e iniciativas que
a Xunta de Galicia ofrece aos mozos e mozas galegas,
asi como outra informacién de interese, entre o alum-
nado das tres universidades galegas. Os estudantes,
como correspondentes universitarios, son os encarga-
dos de transmitir esta informacién, un feito que favo-
rece a sUa participacion activa tanto na elaboracion
como na difusién da informacion entre iguais.

E de destacar que a alumna da Escola Universitaria
de Desefro Industrial, Maria Bafidn Goiriz, recibiu o
Premio Hélice ANECA & Calidade Académica na
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categoria de estudantado. Os premios Hélice ANE-
CA representan un recofiecemento &s universidades
e outras institucions de educacién superior espafio-
las en que a stia comunidade destaque nos compro-
misos académicos ao servizo dos intereses xerais e
da cidadania, sempre en consonancia cos principios

e valores de calidade polos que vela a Axencia.

B EMPREGABILIDADE

En relacién co emprego e a empregabilidade, en
2022 levaronse a cabo diferentes accions destinadas
ao desenvolvemento de competencias para a mello-
ra da empregabilidade do noso estudantado. Asi,
levouse a cabo unha nova ediciéon do “Programa de
Mellora da Empregabilidade nos Centros da UDC
(PMEC)"”, conformado por tres médulos dedicados
ao autoemprego, 4 procura de emprego por conta
allea e & presentacién de experiencias reais de in-
sercion laboral. O programa desenvolveuse tanto de
xeito presencial como virtual, a demanda das diferen-
tes facultades e escolas, excepto o médulo Ill que é

comun para todas elas.

Continuando coa parte de formacién, tamén se im-
partiron dous cursos en formato virtual en colabora-
cion co CUFIE. O curso "Emprendemento e Auto-
emprego” revisa os contidos relacionados coa figura
do emprendedor, o plan de negocio e a proposta
de valor, a constituciéon dunha empresa e as vias de
financiamento. En relacién ao curso “"Mellora da Em-
pregabilidade”, este céntrase na anélise das compe-
tencias profesionais persoais, os procesos de selec-
cién das empresas e a procura de emprego.

Igualmente, a Unidade de Emprego impartiu diferen-
tes relatorios e seminarios por peticion dos centros, e
acudiu por exemplo, a xornadas de orientacién pro-
fesional e feiras de emprego, e colaborou co Plan de

accion titorial da Facultade de Economia e Empresa.

Introducidén

En outubro de 2022 organizouse por quinto ano con-
secutivo o “Foro Avanza”, un punto de encontro
entre o estudantado e os axentes do mercado labo-
ral. Ao longo de dous dias tiveron lugar relatorios,
obradoiros e mesas redondas co fin de mellorar a
empregabilidade do alumnado. No ultimo dia cele-
brouse unha Feira de Emprego presencial en que
contamos coa participacién de empresas de todos
os ambitos de cofecemento. Ademais do contacto
directo nos mostradores informativos, varias destas
entidades levaron a cabo presentacions corporativas
e/ou procesos de selecciéon de ofertas publicadas
con antelacién ao evento.

A UDC sumouse en 2022 a un novo proxecto, o Pro-
grama Campus Rural de practicas universitarias no
medio rural, froito da colaboracién entre o Ministerio
de Transicion Ecoléxica e o Reto Demogréfico (MITE-
CO), o Ministerio de Universidades, e as universida-
des publicas espafolas. O principal obxectivo desta
iniciativa é incentivar a chegada de capital humano
aos espazos mais despoboados e tratar asi de dina-
mizar o seu tecido produtivo, social e institucional. O
programa tivo moi boa acollida entre o estudantado
e adxudicouse o nimero maximo de bolsas, un total
de doce.

Na lifia de lles ofrecer oportunidades de participacién
aos/as nosos/as estudantes en iniciativas vinculadas
ao emprendemento, por sétimo ano consecutivo, a
UDC participou no programa “Explorer”, auspicia-
do por Santander Universidades. Este programa ten
por obxecto impulsar o talento novo e a xeracién de
proxectos innovadores nun contorno dixital, aberto e
colaborativo. Igual que no ano anterior, o programa
desenvolveuse en dulas sedes (Ferrol e Corufia) e de
xeito hibrido entre os meses de xaneiro e maio, baixo
a coordinacion da Unidade de Emprego. Ao mesmo
tempo, e co fin de promover a cultura emprendedora
entre o estudantado, con base nun convenio asinado
coa Fundacién Junior Achievement, a UDC comezou

a sta colaboracién na iniciativa de emprendemento
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"Startup Programme”, a cal ten como finalidade
apoiar os estudantes nas slas capacidades empren-
dedoras.

Tamén no eido do emprendemento convén sublifar
que continuamos colaborando co Consorcio para o
desenvolvemento de aplicacidns para a Xestion Uni-
versitaria (CIXUG) para o fomento daquel a través de
iniciativas empresariais de base tecnoldxica no ambi-
to da UDC.

Igualmente, a UDC participa, cada vez en maior me-
dida, en concursos de estratexia e competicions de
resolucion de retos, que enriquecen a formacién do
estudantado ao poder desenvolver as stas capaci-
dades e habilidades de analise e resolucién de pro-
blemas, de toma de decisiéns e de xestion. Estas
accions additanse facer en colaboracién con gran-
des empresas nacionais e internacionais. Cémpre
destacar os bos resultados do estudantado da UDC
en programas desta indole, como o Global Manage-
ment Challenge ou Hunger4lnnovation (unha novi-
dade do ano 2022), entre outros.

Compre sublifiar tamén a continuidade da colabo-
raciéon da UDC no programa “Xuventude Mento-
ring”, que comezou co nacemento deste programa
en 2021. Tratase dunha iniciativa integral de forma-
ciéon en mentoring destinada a persoas tituladas e
inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil na
Comunidade Auténoma de Galicia, e estd promovi-
do pola Conselleria de Politica Social da Xunta de
Galicia e o CIXUG, en colaboracidon coas tres univer-
sidades galegas, e cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, Programa Operativo de Emprego Xuvenil.
A segunda edicidn tivo lugar entre setembro e nov-
embro de 2022.

Desde a Vicerreitoria procuramos fortalecer a liga-
zon coa nosa contorna a través de accidons como a
xa mencionada Feira de Emprego, o establecemento
de conversas e a sinatura de acordos con entidades
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para a colaboraciéon na mellora da empregabilida-
de ou a asistencia a eventos en que interactuamos
coas entidades. Como exemplos destacados destas
acciéns podemos sinala dous, por unha banda, a co-
laboracion coa Conselleria de Emprego e Igualda-
de (Direccion Xeral de Formacién e Colocaciéon) no
desenvolvemento dun proxecto de xeracién de co-
fiecemento sobre as necesidades de formacién no
mercado laboral, no marco do plan de recuperacién,
transformacion e resiliencia. O proxecto esténde-
se por dous anos, 2022 e 2023, e na sua realizacién
implicaranse diferentes unidades e axentes da UDC.
Por outra banda, a nosa universidade participou en
calidade de entidade de apoio ao emprendemento
no "l Encontro de Emprendemento” do Concello
da Corufia, o dia 1 de outubro de 2022. Neste en-
contro participaron tanto entidades promotoras do
emprendemento como proxectos emprendedores
que fosen asesorados e apoiados polas ditas entida-
des. De xeito destacado, o proxecto BIMA, nacido
na UDC, resultou gafiador do premio do Encontro.

Como paso necesario para reforzar a ligazén coa
contorna, esta vicerreitoria precisa fortalecer a comu-
nicacién cos propios axentes da Universidade. Asi, ao
longo de 2022 realizouse unha visita presencial aos
diferentes centros, tanto para expor o que se esté a
facer na érea de estudantado e de empregabilidade,
como para escoitar as necesidades de cada un de-
les. O intercambio de ideas resultou moi produtivo
de cara a levar a cabo acciéns tanto a curto como a

longo prazo.

B PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

No ano 2022 realizédronse duas ofertas de emprego
publico do PAS da UDC:

- A publicada no DOG do 30-05-2022, como con-

secuencia do necesario proceso de estabilizacién
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establecido na Lei 20/2021 de reducién da tempo-
ralidade no emprego publico, en que se ofertou un
total de 9 prazas que se convocaron no DOG 23-
12-2022, polo sistema de concurso,

- E a publicada no DOG do 09-01-2023, en que figu-
ran un total de 17 prazas polo sistema de acceso

libre e 41 polo sistema de promocion interna.

No DOG do dia 25 de agosto publicouse a resolu-
ciéon definitiva do concurso de traslados do persoal
funcionario de administracién e servizos. No texto
inicial da propia resolucién sinalouse como data de
cesamento o 18-09-2022 e a seguir o inicio dos pra-

ZOS pPOSesorios.

O 22-09-2022 rematou o innovador Programa de
Mentoring, desenado e realizado pola xefatura de
Servizo de PAS. Este programa supén un avance mais
para que o persoal que accede a un posto de traballo
adquira no prazo mais breve posible os cofiecementos
que lle permitan desempefiar as stas novas tarefas.

Entre os meses de outubro e decembro de 2022 pu-
blicaronse no DOG os nomeamentos do persoal de
novo ingreso dun total de 90 prazas correspondentes
as distintas escalas xerais ou técnicas do PAS da UDC
e consecuencia do desenvolvemento dos procesos
selectivos das ofertas publicas de emprego (OPE)
dos anos 2016, 2017, 2018, estabilizacion e 2019.

Tamén nos meses de xufo, outubro e novembro de
2022 se resolveron os procesos selectivos de promo-
cién interna dun total de 47 prazas.

Os procesos selectivos sinalados realizaronse grazas
ao excelente labor realizado polos tribunais de selec-
cién da UDC.

O impacto desas mudanzas na condicién e destino
do persoal na organizacién (a gran maioria dos pos-
tos da RPT) xestionouse co fundamental esforzo e a

Introducidén

profesionalidade que amosou o persoal da UDC nes-

te periodo.

O dia 7 de novembro asinouse o Acordo coa Xunta
de Persoal de Administracién e Servizos sobre mo-
dificacién das condiciéns de traballo do persoal de
administracion e servizos da Universidade da Corufa
e do acordo de prestacién de servizos na modalidade
de teletraballo.

Este acordo adaptou a xornada e o seu cumprimen-
to & Resolucién reitoral (aprobada polo Consello
de Goberno do 03-11-2022) relativa 4s medidas de
aforro enerxético e reducién do impacto medioam-
biental de aplicacion do artigo 30 do Real decreto-lei
14/2022, do 1 de agosto.

N IGUALDADE

A Oficina para a Igualdade de Xénero continuou
co programa formativo en materia de igualdade,
educacién afectivo-sexual, diversidade e non-discri-
minacion para o alumnado. En colaboracién co CU-
FIE, ofertdronse 8 cursos con diferentes tematicas.
Cinco dos cursos foron ofertados exclusivamente
para o alumnado dos distintos graos de Ciencias da
Educacién e Ciencias do Deporte, asi como para o
alumnado do Mestrado Universitario en Profesorado
de ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas, coa
intencién de reforzar a formacion en igualdade do
futuro profesorado. Ainda que a meirande parte dos
cursos foron con docencia presencial, houbo algtns
nos que se optou por modalidades de docencia mix-
ta ou 100 % virtual.

Dada a problemética que existe nos cursos optativos
de formacién en igualdade e prevencién da violen-
cia machista, onde se matriculan fundamentalmente
mulleres, este curso realizdronse unha serie de pilu-

las informativas de 1-2 horas para a sensibilizacién
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do alumnado dentro das aulas en horario de clase.
Pluxose especial atencién na formacién do alumnado
en graos moi masculinizados, co fin de chegar a mais
porcentaxe de mozos, e tamén nos cursos do grao en

Comunicacién Audiovisual.

No caso do profesorado ofrecéronse 3 cursos con di-
ferentes teméticas. Na sta programacion incidiuse na
formacion enfocada & incorporacion da perspectiva de
xénero nas guias docentes das materias dos diferen-
tes graos, na formacion para a atencién as vitimas de
acoso sexista e & formacién no dmbito do tratamento
da informacién nos medios sobre as violencias machis-
tas. Asi mesmo, un curso orientado a introducién da
perspectiva de xénero na investigacion, no que tamén
podia participar alumnado de doutoramento.

Co obxectivo de fomentar a inclusién da perspectiva
de xénero nas materias das distintas titulaciéns que se
imparten na Universidade da Corufia, este ano com-
pletouse a coleccién de guias en galego para unha
docencia con perspectiva de xénero con seis guias
novas, traducindo e maquetando as guias xa editadas
pola Xarxa Vives Universitat, sobre as especialidades
de Arquitectura, Antropoloxia, Comunicacién, Enxe-
Aaria Industrial, Enfermaria e Matematicas. Esta acti-
vidade foi realizada en conxunto coas oficinas das tres
universidades do SUG para acadar unha maior difusién
e estan a disposiciéon da comunidade universitaria na
paxina web da Oficina para a Igualdade de Xénero.

A Oficina para a Igualdade de Xénero organizou a
| Xornada sobre Submisién Quimica, que se des-
envolveu o 31 de marzo do 2022 en formato en lifAa,
como un foro no que reunir persoas expertas en dife-
rentes temas relacionados con este tipo de violencias
sexuais. Pode consultarse en: udctv.

Respecto as actividades de difusién, aproveitouse a
xornada de benvida dirixida ao novo estudando para
dar a cofecer a Oficina para a Igualdade de Xénero

(OIX), asi como para informar sobre os distintos ti-
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pos de acoso e a existencia dun protocolo contra o
acoso da nosa universidade. Colocéronse dous pun-
tos informativos, un por campus. Atendéronse a mais
de 800 persoas (550 no campus da Corufia e 250 no

campus de Ferrol) durante esta xornada.

A Oficina xestionou diferentes consultas relaciona-
das con situaciéns sexistas e/ou machistas e o pro-
tocolo de acoso, e ofreceu asesoramento tanto a
centros como a persoas. Asi mesmo, esta a traba-
llar nun novo protocolo axustado & nova lei de con-
vivencia universitaria. Como parte dese traballo de
acompafiamento para & actualizacién do protocolo
de actuacién da UDC ante situaciéns de violencia de
xénero, violencias sexuais ou acoso e discriminacidon
por razén de sexo, por orientaciéon sexual e identi-
dade ou expresion de xénero e poder elaborar un
procedemento de atenciéon as violencias relaciona-
das co xénero adaptado & realidade actual da UDC,
que atenda & sUa diversidade e & complexidade da
comunidade universitaria, realizdronse unha serie de
encontros participativos coa comunidade universi-
taria, un co PAS, outro co PDI e dous co alumnado. O
obxectivo fundamental destes encontros foi cofiecer
a percepcion das violencias machistas no dmbito da
UDC por parte da comunidade universitaria, recoller
propostas no dmbito da sensibilizacién, prevencion
e actuacién ante os casos de violencia de xénero e
outras violencias machistas no contexto universitario
e, tamén, recadar informacién respecto das necesi-
dades da comunidade universitaria, en relacién coa
violencia de xénero e outras violencias machistas.
Por Ultimo, aproveitouse para dar a cofiecer a revi-
sion do devandito protocolo e facer participe del &
comunidade universitaria.

Ademais, desenvolvéronse diferentes charlas nos dis-
tintos campus e convocouse unha nova edicién do
concurso para premiar os mellores proxectos fin de
grao ou fin de master con perspectiva de xénero. Na
décima edicién dos Premios Angeles Alvarifio foron

premiados dez traballos que destacaron pola sta ca-
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lidade e orixinalidade, ademais da acertada metodo-
loxia que se usou para incluir os aspectos de xénero
en teméaticas moi diferentes.

Dentro do plan de comunicacién do protocolo da
UDC, fixose un concurso de creaciéns artisticas
para promovelo entre a comunidade universitaria.
Este ano foi elixido un cartel que foi distribuido en
todos os centros universitarios. En segundo lugar foi
premiado un podcast, ao que se lle deu publicidade
nas redes sociais e na paxina web da OIX. A entrega
de premios realizouse no acto organizado polo 25 de
novembro, onde as persoas premiadas salientaron os

aspectos mais destacables dos seus proxectos.

Publicouse o terceiro nimero do noso xornal DESLI-
GATE. Coma en anos anteriores, tratase dunha cam-
pafa onde se simula un xornal deportivo, coa fina-
lidade de mostrar novas sobre a muller no deporte
tanto no que respecta aos logros deportivos, moitas
veces invisibilizados, como no tocante as situacidns

de violencia sexual e acoso que sofren neste dmbito.

Pola sta banda, o CEXEF fixo diferentes actividades

grazas a un convenio co Concello da Corufa.

H CULTURA

O 2022 supuxo en boa medida o retorno & normali-
dade na programacioén cultural. Esta nova situacion
permitiu, por vez primeira desde 2020, a eliminacién
das restriciéns de limites de asistencia, o que sen
dubida facilitou tanto a programacién como a par-
ticipacion do publico en xeral. Foi un ano marcado
pola abundancia de visitas nas exposicions acollidas
en Normal, o éxito das actividades a elas asociadas,
asi como polo regreso do Festival de Teatro Univer-
sitario da Coruiia (FITEUC) que se desenvolveu no
auditorio do Centro Agora (A Corufia) os dias 20 e 21

de abril, con grande afluencia de publico.

Introducidén

Respecto aos obradoiros volveuse completamente
a presencialidade e estes contaron cunha ampla ma-
tricula tanto por parte da comunidade universitaria
como da cidadania en xeral. A sta avaliacién resultou
tamén moi positiva. Houbo dulas convocatorias de
obradoiros tanto no campus de Ferrol (Centro Cultu-
ral Universitario) como no da Coruna (NORMAL. Es-
pazo de Intervencién Cultural).

Recuperouse a actividade das aulas de Teatro e de
Danza en ambos os campus, o que implica a pro-
ducién de pezas teatrais e de danza. Entre marzo e
maio, e con caracter mensual, o Club de Lectura de
NORMAL desenvolveu a sta actividade guiado pola
poeta Estibaliz Espinosa centrado en lecturas relacio-

nadas coa natureza e ciencias como a astronomia.

Dando continuidade ao acordo asinado coa Funda-
cién Maria José Jove no ano 2021, en 2022 convo-
couse a Il Edicién do Programa de Residencias Ar-
tisticas NORMAL-FMJJ mais nesta ocasién, e dado
o bo resultado do ano previo, convocéaronse duas re-
sidencias en lugar dunha Unica. O obxectivo destas
residencias, abertas a persoas de calquera naciona-
lidade ou procedencia xeografica vinculadas s artes
visuais, é afondar nas relacions entre creacién artisti-
ca, pensamento critico e participacién social. Houbo
mais dun cento de solicitudes procedentes de todo o
mundo. As persoas que acadaron a residencia foron:
Fuentesal Arenillas, co proxecto “Terrazo”, e Berio
Molina, co proxecto “dix[x]alfa”

En NORMAL contouse con dlas exposiciéns. A pri-
meira delas “Cabria para NORMAL", de Diego Vites,
e comisariada por Angel Calvo desenvolveuse entre o
11 de marzo e o 10 de xufio. En paralelo & mostra des-
envolvéronse actividades en diferentes formatos: re-
creacion de pezas musicais, intervenciéns de danza e
movemento, visitas guiadas, charlas, publicaciéns de
fotomontaxes coa que se agasallou as persoas asisten-
tes & clausura. Esta exposicion tivo unha ampla reper-

cusion e difundiuse a través do programa ZigZag da
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TVG da man da critica de arte Ania Gonzalez. A segun-
da foi a exposicion sobre “A Galicia desefiada. Sim-
bolos, marcas e identidades graficas”,comisariada
por Cibran Rico, Suso Vézquez e Marcos Dopico, des-
envolveuse do 14 de outubro ao 13 xaneiro de 2023
e acadou un récord de visitas e de visitas guiadas (os
comisarios realizaron un total de 24 visitas para diver-
sos colectivos, entre eles todas as escolas de artes de
Galicia). “A Galicia desefiada” supuxo un relato sobre
a cultura e a historia do desefio galego, unha oportu-
nidade para a celebracién do desefio como ferramen-
ta ao servizo da sociedade. Como actividades com-
plementarias houbo varias charlas e coloquios arredor
das tematicas abordadas na mostra. Tivo tamén reper-

cusion mediatica no ZigZag Diario.

O Coro Universitario retomou a sta actividade e ta-
mén se celebraron, con diversos espectaculos musi-
cais, literarios e de artes escénicas, o Dia Internacional
da Danza, o Mes das Letras e o 25N, Dia Internacional
da Eliminacién da Violencia contra as Mulleres. En Fe-
rrol convocéronse varios roteiros culturais.

Con motivo da celebracién do Dia das Letras Gale-
gas, o 26 de maio proxectouse en NORMAL a curta
A rosa incandescente, de Anxo Garcia Fontes, que foi

seguido dun coloquio.

Desenvolvéronse en Ferrol diversos roteiros, que ti-
veron un grande éxito, e celebrouse o Dia da Danza.
En concreto, na lifa de apoio que NORMAL, como
centro de intervencién cultural amosou e amosa cara
as artes performativas, celebrouse coa pre-estrea da
peza de danza contemporéanea “Blues de medianoi-
te”, de Alba Fernandez Cotelo, realizada no exterior
de NORMAL, e ao que seguiu unha sesién de DJ con
Jas Processor para que a xente puidese celebralo bai-
lando. A maiores, organizéronse outras actividades

musicais, charlas e actos.

Na celebracién do ano de Maria Casares, para alén

da presentacion dunha publicacion realizada baixo
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a responsabilidade do Servizo de Publicacions da
nosa universidade, colocdronse nos diversos centros
da UDC siluetas da actriz cun cédigo QR que levan &
informacién sobre esta figura senlleira a nivel inter-
nacional no dmbito das artes escénicas e nacida na
cidade da Coruna.

B DIVULGACION CIENTIFICA

A Unidade de Divulgacién Cientifica da UDC
(UDCC), en colaboracién co Servizo de Normalizacion
Linglistica (SNL) participa desde 2019 na edicién en
galego do calendario cientifico escolar do CSIC con
1 000 copias nesta lingua. Tratase dun proxecto da
FECYT dirixido principalmente ao alumnado de edu-
cacién primaria e secundaria obrigatoria.

No ano 2022 convécase a | edicién do Certame
Céntame a tua Investigacion coa finalidade de pro-
mover entre o noso alumnado as habilidades de co-
municacién e divulgacién da ciencia. Tratase de reali-
zar un audiovisual en formato de mondlogo cientifico
de tres a cinco minutos en que se conte de forma
divulgativa, atractiva e divertida o contido da suta in-

vestigacién.

A UDCC participa no Concurso #HiloTesis 2022,
unha iniciativa de dmbito estatal da RedDivulga de
Crue Universidades Espafiolas para promover o des-
envolvemento de habilidades de comunicacién e di-
vulgacion cientifica de futuros ou recentes doutores.
Realizouse unha fase galega deste concurso en cola-
boracién coas outras universidades publicas galegas.

En conmemoracion do Dia Internacional das Mulleres
e as Nenas na Ciencia, organizouse a actividade Atré-
vete a pescudar con elas! en que se xera un espazo
que permita a interactuacién das investigadoras co
publico presente e que trata de fomentar a visibilida-
de das contribuciéns ao cofiecemento das mulleres
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no ambito universitario e na ciencia en xeral, favore-
cer un contexto social en que as mulleres se vexan
capaces e recofecidas para elixir o seu futuro sen
condicionamentos e sensibilizar a sociedade sobre a
necesidade de erradicar estereotipos que condicio-
nan a eleccién de estudos das nenas, adolescentes e
mulleres novas. Na edicidén do 2022, 54 estudantes e
3 docentes realizaron visitas a alguns dos centros de
investigacion da UDC.

Neste ano 2022 convocouse a IV edicién dos pre-
mios ISABEL ZENDAL de Promocion do Pensamento
Critico en Educacién Secundaria e Bacharelato coa
finalidade de promover o pensamento critico e a cul-
tura cientifica. Presentaronse 33 solicitudes e conce-
déronse 3 premios por categoria e un accésit.

Por segunda vez, a UDCC, en colaboracién coas ou-
tras universidades publicas galegas, celebra o even-
to da Noite Europea das Persoas Investigadoras,
GNIGHT, este ano co lema “Conciencias creativas”,
que se desenvolve de maneira simultanea en preto
de 400 cidades de toda Europa.

l RESPONSABILIDADE SOCIAL

A UDC Saudable deu continuidade no ano 2022 &s
accidn centradas nas estratexias relacionadas coa ali-
mentacion e o benestar biopsicosocial na comunida-

de universitaria.

O programa de atencidn psicoléxica 8 comunidade
universitaria Afrontemos, que se puxo en marcha en
novembro do ano 2020, consolidouse no ano 2022.
Tratase dun programa de atencién especializada (in-
tervencién psicoterapéutica executada por especia-
listas de psicoloxia sanitaria e clinica) dirixido a quen
poida estar pasando por unha situacién de crise psi-
coléxica. E un servizo gratuito da UDC a que se pode

acceder de xeito presencial ou en lifia. Durante os 30

Introducidén

meses que leva funcionando recibironse 431 solici-
tudes de informacidon ou atencidn, todas elas tiveron
unha resposta inmediata (inférmaselles ou faise unha
valoracién da situacion e ofrécelles unha cita inicial
ou derivacién o Sistema Nacional de Saude). 230 per-
soas decidiron aceptar a cita e iniciar a atencion tera-
péutica, 70 no 2021, 111 no 2022 e 49 no que levamos
do 2023. De todas as persoas usuarias o 47% elixiu
modalidade presencial e o 53% modalidade online.
Na actualidade non hai lista de espera. O perfil de
usuarios/as do programa foi maioritariamente muller
(77%), estudante (96%) en Ultimos cursos de grao ou
ben mestrado e doutoramento. Hai un 2% de PDI e
un 2% de PAS.

A meirande parte das persoas atendidas mostraron
un perfil de ansiedade clinica relacionada con situa-
ciéns de crise. No 65% dos casos hai antecedentes
de ansiedade e sintomatoloxia depresiva leve nos
altimos 6 meses. Nun 42% dos casos plantexaronse
problemas familiares e de relaciéns interpersoais que
xa existian nos Ultimos 2 anos. Soamente un 4,5 %
dos casos mostraron unha patoloxia de satide mental
severa e xa fora diagnosticada con antelacion. Nestes
casos Afrontemos serve de apoio ou de ponte para
que as persoas volvan ou re-inicien un tratamento es-
pecializado no SERGAS ou similar.

Asesorouse a elaboracién dos pregos de maquinas
de autovenda e cafetarfas, ofreceuse un amplo aba-
no de conferencias e infografias sobre alimentacion
saudable e sostible, batch cooking e etiquetaxe de
alimentos. Incorporédronse catro convenios con enti-
dades externas. A UDC Saudable estabilizou a sta co-
laboracién coa plataforma One Health, e continuou a
colaborar cos programas Green Campus e con Espa-
zo Compartido na inclusién en materias de titulacions
oficiais do alumnado con discapacidade intelectual.

O VIII Outubro UDC Saudable foi co-organizado
pola Escola Técnica Superior de Arquitectura da
Corufia (ETSAC). Ademais, debido & necesidade de
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manter estratexias de concienciacidon e comunicacién
da promocién da salide repetironse e incorporaron-
se as campanas REUPS e UDC saudables mensuais:
vacinas covid, euromelanoma, cancro ou emocions,

entre outras.

A Unidade de Atencién & Diversidade (ADI) aten-
deu as solicitudes de 66 persoas con discapacidade
e/ou necesidades especificas de apoio educativo re-
lacionadas con axustes sobre o seu curriculo educa-
tivo universitario. Neste sentido, a Unidade fixo un
esforzo por reformar estes axustes ao contexto pos-
covid e emitir informes, personalizados para cada
unha destas persoas, que se lles fixeron chegar aos
centros a través da rede de titores/as de diversidade.
Mantivose o sistema de atencién ao alumnado por
videoconferencia, para chegar a aquelas persoas que
por motivos de salde ou persoais non se podian des-
prazar ao campus. A Unidade ten unha importante
participaciéon na Rede SAPDU, que engloba todos os
servizos similares das universidades espafiolas. Froito
desta participacion xorden moitas sinerxias de traba-
llo importantes (encontros virtuais, campafas de di-
vulgacién etcétera.) que tefien como foco principal a
nosa universidade. No ano 2022 a ADI-UDC asume a
Secretaria da Rede SAPDU. Tamén se asume a coor-
dinacién do grupo “Comunicacién e TIC” dentro da
Rede SAPDU de todos os servizos de atencién & di-
versidade das universidades espafiolas, pertencente
& CRUE-Asuntos Estudantis.

A ADI, co motivo do Dia Internacional das Persoas
con Discapacidade do 3 de decembro, elaborou a
Campana para a Rede SAPDU e CRUE-Asuntos Estu-
dantis, este ano co lema #DeseosSAPDU.

Esta Unidade mantén a sla participacién no proxec-
to da ANECA e a Fundacién ONCE: Ultima fase de
creacion do documento do “Proxecto para a creacion
dun marco para a autoavaliacién das universidades
espafolas na mellora das suas actuaciéns en materia

de inclusiéon de persoas con discapacidade”
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O Programa Espazo Compartido estad a desenvolver
a que sera a sta V Promocion, do bienio 2021-2023.
Esta promocién estd formada por 17 estudantes que
cursan as materias tedricas e practicas do titulo e
ademais participan en materias impartidas noutros
titulos. Para este bienio desenaronse duas activida-
des de mobilidade, unha no dmbito nacional e outra
no ambito internacional. No curso 2021-22 levouse
acabo a mobilidade nacional cun exitoso intercambio
coa Universidade de Granada.

B VOLUNTARIADO

A Oficina de Cooperaciéon e Voluntariado (OCV)
constrie cidadania critica mediante un amplo pro-
grama de acciéns formativas e de sensibilizacién. Tra-
balla a prol dos dereitos humanos e a xustiza social
a través dunha convocatoria de educacién para o
desenvolvemento e coordinando proxectos pro-
pios de voluntariado nos eidos sanitario, persoas
sen fogar, diversidade funcional, maiores, penitencia-
rias, inmigracién, menores e de sensibilizacién. Ade-
mais disto, promociona a metodoloxia de aprendi-
zaxe-servizo entre a comunidade universitaria. No
ano 2022 presentaronse un total de 31 proxectos &
convocatoria de Avaliacion de Aprendizaxe e Servizo,
de cuxa metodoloxia se beneficiaron preto de 1.000
estudantes, cantidade que se incrementou un 25 %

respecto ao ano anterior.

A OCV ofertou este ano, a través do seu programa
ABRIGA, 6 bolsas para persoas refuxiadas ou en si-
tuacion de proteccion internacional, para que poidan
estudar na UDC. Nesta lifia, tamén favorecemos os
encontros virtuais entre alumnado da Universidade
Autéonoma de Honduras e da UDC para o intercambio
de cofiecemento e completamos a colaboracién con
outras universidades europeas e alxerinas no progra-
ma CIRES de apoio aos refuxiados nas instituciéns de

educacion superior.
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Por outra banda, a OCV lidera o traballo de elabora-
cion dunha estratexia comin na UDC para a execu-
cién da Axenda 2030 e a consecuciéon dos obxecti-
vos de desenvolvemento sustentable, para o que se
recompilou informacién dos diferentes servizos da
UDC.

Ademais, e tras a pandemia da covid, puidemos pu-
blicar a décimo quinta convocatoria de Proxectos de
cofiecemento da realidade (PCR) e a décima con-
vocatoria de Proxectos de cofiecemento da coo-
peraciéon para o desenvolvemento (PCC), respec-
tivamente, as cales facilitan o cofiecemento doutras
realidades a través de bolsas no dmbito da coopera-
cion ao desenvolvemento.

Introducidn

Cabe salientar que durante o 2022 emprendemos va-
rias accions para conmemorar o 25 aniversario da
Oficina.

Asinouse un novo Convenio bianual entre a Xunta de
Galicia e as Universidades do SUG, para o proxecto
de consolidacién do | Plan Estratéxico da Rede Gale-
ga de Cooperacién Universitaria ao Desenvolvemen-
to 2020-2030 e consecucién dos Obxectivos de Des-
envolvemento Sustentable.

Julio E. Abalde Alonso

Reitor da Universidade da Coruia
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