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Introdución

O ano 2022 permitiunos, á fin, recuperar a desexada 
normalidade da vida universitaria, e mesmo come-
zou ofrecéndonos a oportunidade de celebrarmos a 
concesión da honra “Ferrolán do ano” do Concello 
de Ferrol ao Campus Industrial da UDC. Este reco-
ñecemento é unha confirmación a un labor de varios 
anos pola revitalización dun campus que agora mes-
mo se está a converter nun referente. Durante moito 
tempo realizamos un traballo de modernización de 
títulos, de implantación doutros novos e de dinami-
zación do campus que veu cambiar a súa fisionomía. 
Foi un fito para o campus a creación da Escola Po-
litécnica de Enxeñaría de Ferrol que acolle toda a 
docencia impartida nas antigas Escola Universitaria 
Politécnica e na Escola Politécnica Superior. Estamos 
convencidos, á vista dos resultados, de que a EPEF 
está chamada a se converter no centro de referencia 
de enxeñaría de Galicia e que se verá potenciado co 
futuro Edificio de Investigación e Innovación na In-
dustria (EI3) iniciado no pasado ano cun acordo coa 
Consellería de Cultura, Educación, Formación Profe-
sional e Universidades, polo que a Xunta de Galicia 
financia con preto dun millón de euros a elaboración 
do proxecto do edificio.

Malia as expectativas da saída da pandemia, os seus 
efectos aínda se deixaron sentir e obrigáronnos a can-
celar por segundo ano consecutivo a celebración do 
Día da Universidade. Esta festividade é unha home-
naxe ao alumnado e foi un pesar non poder celebrar 
co noso estudantado e coas súas familias este recoñe-
cemento ao seu esforzo nunhas condicións inéditas. 

Sen dúbida, a recuperación da normalidade en todos 
os ámbitos das nosas vidas animaba o comezo de 
ano, cando o mundo se viu sacudido polo inicio da 

invasión rusa a Ucraína, en febreiro de 2022. Como o 
resto da sociedade, quedamos profundamente afec-
tados e inmediatamente nos puxemos en disposición 
de axudar e paliar, na medida das nosas posibilida-
des, os tráxicos efectos desta guerra. Así prepara-
mos un plan de axudas para que o alumnado uni-
versitario procedente de Ucraína puidese continuar 
os seus estudos na nosa universidade. Tamén outros 
centros e colectivos da UDC achegaron o seu gran 
de area para lles axudar, cada un desde a súa área, 
aos afectados por esta guerra. 

Para alén do drama humanitario, os efectos do con-
flito no plano político e no ámbito socioeconómico 
pronto evidenciaron a súa enorme carga desestabi-
lizadora e tensionaron de diversas maneiras as re-
lacións internacionais, ademais de condicionar con 
novas restricións económicas a vida das persoas e, ta-
mén, na súa correspondente escala, a nosa vida aca-
démica. Ao se prolongar o conflito agudizáronse os 
seus múltiples efectos, vímonos na obriga de afrontar 
con medidas extraordinarias a carestía dos prezos, 
fundamentalmente no que atinxe á subministración 
de enerxía e, nalgúns casos, de distintos materiais. 
Sufrimos a ralentización dalgúns proxectos e procu-
ramos manter o rumbo na procura dos nosos obxec-
tivos como institución, desde a prudencia e a respon-
sabilidade, co pulo que nos caracteriza. 

Ao longo do ano 2022 estivemos traballando no 
deseño do Plan estratéxico 2022-2026 para o que 
contamos coa participación de máis de 120 persoas 
da comunidade universitaria na elaboración colexia-
da deste documento, que foi aprobado polo Claus-
tro universitario a comezos de novembro. Será unha 
folla de ruta moi estimable para posicionar mellor a 
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Universidade da Coruña no seu contorno de influen-
cia, no marco do SUG e do SUE e no contexto inter-
nacional. 

Contamos cun novo Plan galego de financiamento 

para o SUG 2022-2026, asinado en febreiro, que me-
llora na súa parte estrutural respecto dos anteriores. 
Traballamos arreo para ver recoñecida esta demanda 
neste novo marco que resulta, por outra banda, máis 
esixente que outros, ao penalizar economicamente o 
incumprimento dalgúns criterios. 

A pesar da importante pegada da recente pandemia, 
e o adverso contexto económico marcado pola in-
flación e as obrigas derivadas da crise enerxética, a 
nosa universidade desenvolveu as súas funcións de 
docencia, investigación e transferencia con respon-
sabilidade e normalidade. 

Un exercicio máis, a Universidade da Coruña presen-
tou unhas contas saneadas, cun orzamento incre-
mentado este ano nun 7,98 %. Mantivemos o noso 
compromiso coa igualdade de oportunidades para 
o alumnado, ao apostar por accións xa consolidadas 
na UDC no que atinxe a bolsas, premios, programas, 
residencias etc., cunha dotación total de 2,5 millóns 
de euros. Incrementamos as nosas relacións cos prin-
cipais sectores produtivos do país e intensificamos 
as sinerxías institucionais sumando convenios de co-
laboración en moi diferentes materias. Cabe desta-
car o convenio de mecenado asinado co conselleiro 
delegado de Inditex, alumni da UDC, Óscar García 
Maceiras, por un importe de 1,5 millóns de euros 
para atraer persoal investigador excelente co progra-
ma propio InTalent e tamén a creación do Centro 

Mixto de Investigación (CEMI) UDC-Navantia “O 

estaleiro do futuro”.

No que respecta á captación de talento, o ano 2022 
marcou un fito coa incorporación de seis novos in-
vestigadores e investigadoras Ramón y Cajal, que le-
vou a que houbese activos 16 investigadores grazas 

a este programa. Sen dúbida, neste éxito algo tería 
que ver o selo “HR Excellence in Research” de Hu-
man Resources Strategy for Researchers, HRS4R, que 
acredita as boas prácticas realizadas na contratación 
de persoal investigador, que a UDC conseguiu reno-
var este ano pasado.

Tamén é un logro considerable para esta universida-
de a constitución do consorcio estratéxico interna-
cional universitario EMERGE (European Margins En-
gaging for Regional and Global Empowerment), que 
nos sitúa nun nivel superior de calidade europea. 
Esta alianza de universidades europeas está forma-
da por Université de Rennes2 (Francia), Université de 
Bretagne Sud (Francia), University of Limerick (Irlan-
da), Democritus University of Thrace (Grecia), Euro-
pa-Universität Flensburg (Alemaña), Innland Norway 
University of Applied Sciences (Noruega), Univerzita 
Mateja Bela (Eslovaquia), Neapolis University Pafos 
(Chipre) e a Universidade da Coruña. 

O ano 2022 está marcado tamén por un fito, exter-
no á Universidade da Coruña en certa maneira, pero 
que vai ter un impacto máis que significativo no noso 
futuro como institución. A principios de decembro, 
o Consello de Ministros elixía a cidade da Coruña 
como sede da Axencia Española de Supervisión de 

Intelixencia Artificial (AESIA). O Goberno salientou 
o “importante ecosistema universitario da Coruña, 
tanto na formación como na investigación relacio-
nado coa Intelixencia Artificial, así como o excelente 
ecosistema empresarial con ata dous hub de innova-
ción dixital que xeran un 10 % do emprego galego”. 
Como se sabe, a candidatura da AESIA superou un 
proceso galego de selección en que a UDC foi de-
terminante ao promover e defender a sede coruñesa. 

A AESIA será a primeira sede reguladora do uso da 
Intelixencia Artificial de Europa e iso implica que a ci-
dade, e por extensión a súa universidade, se conver-
tan en referentes internacionais neste tema. A vincu-
lación da AESIA coa UDC non é só pola formación en 
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titulacións relacionadas, senón que tamén terá o seu 
reflexo na investigación en todos os temas ligados á 
Intelixencia Artificial, e así mesmo, estará vinculada 
coa Cidade das TIC, en que se poderá testar a inno-
vación derivada.

O proxecto da Cidade das TIC, neste ano 2022, pa-
sou a ser unha realidade co inicio das obras do Galaxy 
Lab, o laboratorio de drons do Instituto Tecnolóxico 
de Galicia (ITG) e do Centro de Servizos Avanzados 
(CSA), que inauguraremos neste 2023.

A volta á normalidade, tal e como se detalla nas dis-
tintas áreas recollidas neste informe, encheu os cam-
pus de actividades e iniciativas nos máis variados 
formatos, como os proxectos expositivos do noso Es-
pazo de Intervención Cultural NORMAL. A mostra “A 

Galicia deseñada” marcou un récord de asistencia e 
repercusión ao ser a primeira exposición da historia 
do deseño galego.

Tamén celebramos coa solemnidade que merecen a 
incorporación ao cadro honorífico da UDC de dous 
novos Doutores Honoris Causa, a profesora Ingrid 
van Keilegom e o profesor Juan Ignacio Cirac, pro-
postos polo Departamento de Matemáticas e de 
Química respectivamente. 

Antes de comentar área por área os resultados da 
xestión de 2022 que se inclúen nesta memoria anual, 
quero salientar aquí que, no ámbito da responsabili-
dade social, a UDC veu recoñecida a súa aposta po-
los valores da inclusión educativa ao ser galardoado 
o titulo propio Programa Espazo Compartido co 
VIII Premio Fundación Diversidade, na modalidade 
de institución pública. Felicito, ademais, o noso pro-
fesorado que este ano pasado viu recoñecido o seu 
labor investigador con premios e distincións nacio-
nais e internacionais ou coa incorporación en distin-
tas academias. O mérito é sen dúbida persoal pero 
o recoñecemento exerce a súa influencia en toda a 
Universidade da Coruña.

n OFERTA ACADÉMICA

Na actualidade, a Universidade da Coruña conta cun-
ha oferta docente consolidada, renovada e prepara-
da para dar resposta con garantía ás necesidades e 
requirimentos presentes e futuros, e para ter un papel 
decisivo na acción educativa e cultural que demande 
a sociedade. Un bo exemplo son as novas titulacións 
de grao, implantadas a partir do curso académico 
2018-19, que destacan por ser pioneiras no SUG, po-
las competencias que lle outorgan ao estudantado, 
pola súa avanzada xestión académico-administrativa, 
polas metodoloxías empregadas e pola súa vincu-
lación aos campus de especialización da UDC. Por 
todo iso, e polas súas características diferenciadas, 
moitas das titulacións da UDC están a se converter 
nun referente educativo, tanto dentro do sistema uni-
versitario galego como a nivel estatal.

No curso 2022-23, ofertáronse 43 graos nas dife-
rentes ramas de coñecemento, 7 programas de 
simultaneidade e 2 graos abertos. Algunhas das 
titulacións que conforman o catálogo de graos da 
UDC son únicas no Sistema Universitario Galego. 
Cómpre destacar a incorporación de dous novos 
graos interuniversitarios: Intelixencia Artificial e Re-
lacións Internacionais. Polo que se refire aos más-

teres universitarios, a UDC dispón neste momento 
dunha oferta estable e equilibrada entre as distintas 
ramas de coñecemento. Neste curso comezaron a 
súa impartición os másteres en Intelixencia Artificial, 
en Métodos Avanzados de Investigación e Innova-
ción na Análise Social e en Desafíos das Cidades. 
Este último é unha aposta de formación conxunta 
entre as universidades de Galicia e do Norte de Por-
tugal, que se enmarca no proxecto Universidade sen 
Fronteiras (UNISF), financiado polo Programa Trans-
fronteirizo INTERREG V-A España-Portugal (POC-
TEP). Ofertáronse, pois, un total de 58 másteres. 
Así mesmo, é importante salientar que a calidade 
dos másteres da UDC se viu afianzada novamente 
pola concesión dos tres recoñecementos de calida-
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de entregados pola Xunta ao Sistema Universitario 
de Galicia. Na terceira convocatoria de Mención de 
Máster Universitario Excelente da Xunta de Gali-
cia, obtiveron este selo de calidade os másteres en 
Produción Xornalística e Audiovisual, Computación 
de Altas Prestacións (interuniversitario coa Univer-
sidade de Santiago de Compostela) e Matemática 
Industrial (interuniversitario coas universidades de 
Santiago, Vigo, Politécnica de Madrid e Carlos III). 
A concesión destes selos de excelencia converte a 
UDC na universidade do SUG que máis selos ten até 
o momento, ao estar en posesión de sete dos nove 
selos outorgados.

No que atinxe aos estudos de doutoramento, a UDC 
conta con 39 programas de doutoramento. No cur-
so 2022-23, sumáronse á oferta 3 novos programas, 
que cobren a necesidade de formar investigadores 
especialistas en distintos ámbitos: Relacións Labo-
rais e Recursos Humanos, Ciencias Sociais e Envelle-
cemento, e Matemáticas e Aplicacións. Estes dous 
últimos tamén son froito do proxecto Universidade 
sen Fronteiras (UNISF).Tanto a demanda dos progra-
mas de doutoramento (en termos de matrícula to-
tal) como a súa produtividade (en termos de teses 
defendidas) mostran a estabilidade destes estudos. 
Así, a matrícula total e o número de teses defendidas 
son moi similares desde hai tres cursos académicos, 
cunha matrícula arredor dos 1.200 estudantes (1.195 
no curso 2022-23) e máis dun centenar de teses de-
fendidas cada ano (133 en 2021-22). Isto parece es-
pecialmente  salientable se temos en conta a situa-
ción de excepcionalidade que estivemos a padecer 
desde marzo de 2020. Mesmo o grao de internacio-
nalización dos estudos de doutoramento seguiu a 
ser importante, pois un 32 % das teses recibiron a 

mención internacional. A esta internacionalización 
contribuíu en gran medida o programa  inMOTION 
—o programa INDITEX-UDC de axudas á mobilida-
de dos estudantes de doutoramento que distingue a 
UDC de moitas outras universidades— que en 2022 
beneficiou a 32 estudantes. 

Canto á evolución da matrícula nas diferentes titu-
lacións da UDC, mantívose en cifras similares ás do 
último curso. O número de estudantes de másteres 
experimentou un lixeiro descenso, ao pasar de 2.347 
no 2021-22 a 2 303 no 2022-23. Non obstante, cóm-
pre lembrar a tendencia de crecemento ininterrompi-
da dos últimos anos, que levou a un incremento da 
matrícula nestes estudos superior ao 50 %, respecto 
ao número de matriculados no curso 2014-15. 

Estamos, pois, nunha fase de consolidación da es-
trutura completa das titulacións. O desenvolvemento 
pleno desta nova estrutura fai necesaria a avaliación 
continua do impacto das novas actividades. Como 
consecuencia desta avaliación realizáronse distintas 
reformas das normativas académicas para as adap-
tar ás necesidades organizativas e de recursos dos 
centros, e aos distintos cambios normativos da lexis-
lación estatal e autonómica. A propósito destes úl-
timos, cabe salientar o esforzo que está a supor a 
adaptación ao Real decreto 822/2021, do 28 de set-
embro, polo que se establece a organización das en-
sinanzas universitarias e do procedemento de asegu-
ramento da súa calidade. Así mesmo, estase a poñer 
en marcha un novo software de xestión académi-

ca, SIGMA Academic. No curso 2021-22, traballouse 
no preproxecto de implantación. Todas estas novas 
adaptacións foron e serán posibles pola colaboración 
e polo traballo dos distintos servizos, dos equipos 
directivos das diferentes facultades e escolas impli-
cadas, da Escola Internacional de Doutoramento, así 
como da comunidade universitaria no seu conxunto. 

Nos títulos propios producíronse cambios relevan-
tes como consecuencia da súa adaptación aos princi-
pios reitores establecidos no RD 822/2021 no marco 
da formación permanente. Elaborouse un novo regu-
lamento, que recolle a división entre estudos de pos-
grao (máster de formación permanente, diploma de 
especialización e diploma de experto) e estudos que 
non requiren titulación universitaria previa, incluíndo 
a formación específica para persoas con diversidade 
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funcional. Tamén se regulan nel por primeira vez as 
microcredenciais, seguindo as recomendacións do 
Consello da UE do 16 de xuño de 2022. Ademais, 
elaborouse un primeiro borrador completo do Siste-
ma Interno de Garantía Calidade para a Unidade de 
Estudos Propios, de acordo coas instrucións recibi-
das da ACSUG, co obxectivo de o poñer en marcha 
no vindeiro curso académico. Para axilizar a xestión 
académica, económica e administrativa, e facilitar o 
seguimento da calidade destes estudos mediante a 
xeración e o arquivo de evidencias, decidiuse inte-
gralos na primeira fase de implantación de SIGMA 
Academic. Durante este ano, pois, definiuse o es-
cenario funcional e planificáronse as accións de for-
mación e posta en marcha que se levarán a cabo en 
2023, co fin de que no curso 2023-24 todos os estu-
dos propios estean integrados neste novo sistema de 
xestión académica.

Canto á área de calidade, continuouse a traballar na 
nova aplicación informática para a xestión do Siste-
mas de Garantía de Calidade (SGC) dos centros, á 
vez que se comezou coa revisión da adaptación da 
documentación dos SGC que estes están a realizar. 
Déuselle apoio aos centros no proceso de renovación 
da certificación da implantación dos SGC (4 centros) 
e na elaboración do autoinforme e recompilación de 
evidencias e indicadores para o desenvolvemento 
dos procesos de seguimento anual de títulos e de 
renovación da acreditación, que se envían á ACSUG: 
8 autoinformes de seguimento (7 graos e 1 máster) 
e 4 autoinformes de renovación de acreditación. Así 
mesmo, proporcionóuselles asesoramento na elabo-
ración das accións de mellora e alegacións para dar 
resposta aos informes provisionais da ACSUG de se-
guimento anual e de renovación da acreditación. No 
ano 2022, tamén se publicou a XI Convocatoria do 
Programa Docentia, en que se avaliaron 128 docen-
tes. Cabe facer unha valoración positiva dos resulta-
dos das valoracións finais acadadas, pois un 41,22 % 
obtivo unha valoración de desempeño excelente (14 
profesores/as recibiron un certificado de excelencia); 

un 54.20 %, de desempeño notable; e un 2.29 %, de 
desempeño aceptable.

Durante este curso, o Centro Universitario de For-

mación e Innovación (CUFIE) apostou pola forma-
ción permanente do profesorado e do estudantado 
da UDC a través dos diferentes plans formativos que 
oferta e que permiten realizar boa parte da forma-
ción en formato síncrono virtual. No que se refire 
á innovación, o CUFIE xunto coa OCV lanzou unha 
nova convocatoria de proxectos de Aprendizaxe-

Servizo que deu como resultado a certificación de 
31 proxectos. Isto supón un incremento significati-
vo con respecto aos 22 proxectos do curso anterior. 
Tamén se publicou unha nova normativa de consti-
tución e recoñecemento de grupos de innovación 
docente (GID), que persegue unha avaliación máis 
obxectiva e baseada en evidencias. Á convocato-
ria de 2022 presentáronse 73 GID, cun total de 594 
integrantes rexistrados. Ademais, o CUFIE organi-
zou en formato híbrido as VI Xornadas de Innova-
ción Docente da UDC, en que se presentaron 54 
vídeocomunicacións. A meirande parte delas foron 
recollidas nun novo número da colección dixital 
“Contextos Universitarios Transformadores”. Nestas 
xornadas tamén se outorgaron tres premios ás me-
llores experiencias docentes, grazas ao patrocinio 
de tres cátedras da UDC.

No curso académico 2022-23, na Universidade Sé-

nior matriculáronse 841 persoas: 558 no campus da 
Coruña e 283 no de Ferrol. Cómpre destacar a súa 
ampla oferta formativa, que incluíu programas de 
grao e formación específica para egresados, e acti-
vidades complementarias a través de ciclos de con-
ferencias, seminarios e obradoiros. Nos programas 
de Graduado Sénior na Coruña e Ferrol ofertáronse 
19 e 18 materias respectivamente; nos de Formación 
Específica para Graduados/as na Coruña e Ferrol, 9 
materias. A diversidade desta oferta permitiulle ao 
estudantado acceder a un amplo abano de áreas 
de coñecemento para enriquecer a súa formación 



— XVIII —

memoria 2022

e promover unha aprendizaxe integral. Ademais, a 
Universidade Sénior estendeu o seu compromiso co 
Proxecto de Democratización do Coñecemento e 
realizou xornadas formativas fóra dos seus campus 
universitarios en diversas comarcas. Durante o ano 
2022, desenvolvéronse un total de 4 xornadas en 
que se impartiron 43 materias de diferentes temáti-
cas. Desde o seu inicio en 2018, este proxecto alcan-
zou xa as 15 edicións e nel participaron aproximada-
mente unhas 500 persoas. A través desta iniciativa a 
UDC conseguiu levar a formación ao longo da vida 
á Costa da Morte, Betanzos, As Pontes, Ortigueira e 
Arteixo.  

n INVESTIGACIÓN E TRANSFERENCIA 

Durante o ano 2022 a Investigación e Transferencia 
na UDC seguiu marcada pola recuperación da pan-
demia da COVID19, condicionada pola acelerada 
transformación que están a sufrir as sociedades occi-
dentais europeas no tránsito desde a pandemia cara 
á unha nova organización do espazo político e social.

Baixo as premisas de garantir e fortalecer o siste-

ma de I+D da Universidade da Coruña, ao logo 
deste 2022 continuouse a traballar no proceso de 
fortalecemento dos centros de investigación. 
Neste sentido, aprobouse a creación da rede de 

centros. Esta acción enmárcase nunha estratexia de 
agrupación de capacidades e complementariedades 
buscando un ecosistema activo baseado no traballo 
en rede. Esta rede de centros ten como obxectivo a 
coordinación das accións necesarias que dean res-
posta á planificación estratéxica da UDC. Esta adap-
tación centrou moitas das actuacións da política de 
investigación da UDC que reforzou os centros con 

infraestruturas conseguidas en convocatorias na-

cionais competitivas e con recursos humanos, tan-
to de investigadores como de tecnólogos, que per-

mita o fortalecemento dos centros de cara ás futuras 
acreditacións e captación de recursos.

A captación de recursos externos para a investiga-
ción durante o ano 2022 ascendeu a 17,3 millóns 

de euros, moi similar ao conseguido no ano 2021, 
en que foi de 17.6 millóns. Desta captación de re-
cursos é destacable a cifra de 15,9 millóns obtidos 

por proxectos competitivos fronte aos 10.8 do ano 
anterior e que marca un fito histórico na UDC, cun 
total de 97 proxectos. 

Neste ano 22 tamén se asinaron 275 contratos con 

empresas, cun importe total de 5,3 millóns de eu-

ros, o que supón tamén un máximo histórico para 
a UDC. Estas cifras de crecemento en proxectos 
pódense ver representadas cando se analizan pola 
contribución propia dos nosos centros de investiga-
ción (CITIC, CICA, CITEEC e CITENI). Como se pode 
observar en todos se están a producir aumentos en 

proxectos e proxectos competitivos. 

A estas axudas debemos engadir un total de 3,7 

millóns conseguidos na convocatoria de conso-

lidación de grupos de investigación da Xunta de 

Galicia, que se repartiron en 9 grupos de referencia 
competitiva e 8 novos grupos de potencial crece-
mento, e resaltar 6 novos proxectos na modalidade 
de traxectoria excelente.

Con respecto á captación de talento, cabe destacar a 
cifra de 102 novos investigadores en convocatoria 

competitivas que, aínda que tamén representa un 
máximo, hai que ter en conta a participación en no-
vos programas como os Investigo ou os Margarita 

Salas e María Zambrano, o que non fai compara-
ble os datos con anos anteriores. Neste apartado a 
brecha de xénero, aínda que se acurtou, segue sen-
do preocupante cun total de 56 homes fronte a 46 
mulleres. A UDC tamén logrou incorporar 6 novos 

Ramón y Cajal.
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No que respecta ás publicación científicas, a cifra no 
ano 2022 foi de 1047 artigos, algo inferior ao ano 
2021, aínda que cun aumento do número de publi-

cacións nos primeiros postos Q1, un cambio que 
está sendo tamén similar noutras institucións, condi-
cionado pola avaliación que se está a facer por con-
vocatorias externas, onde se priman publicacións en 
determinadas revistas con alto índice de impacto. 

Por outra banda, durante o 2022 púxose en marcha o 
Centro Mixto de Investigación UDC-Navantia “As-

teleiro 5.0”. Este centro, promovido pola Axencia 
Galega de Innovación (GAIN) en convocatoria públi-
ca, sitúa a UDC como a única universidade galega 
en conseguir un Centro Mixto de Investigación. O 
obxectivo é darlle continuidade á relación existente 
coa empresa pública Navantia en temas de innova-
ción, e estará centrado na investigación no Xemelgo 
Dixital. 

n ORZAMENTO 

A UDC presenta un orzamento para o ano 2022 de 
147,93 millóns de euros (147 925 010,60€) o que su-
pón un incremento nominal dun 7,98 % con respecto 
ao ano 2021. 

O incremento de gastos de persoal foi do 1,68  % 
(102,127 millóns de euros fronte a 103,84 millóns de 
euros) se ben non está incluído o incremento retribu-
tivo para o ano 2022. O gasto corrente, que supón un 
12,62 %, incrementouse un 15,79 %, motivado polo 
incremento xeneralizado dos prezos, nomeadamen-
te a inflación. As transferencias correntes ascenden 
a 4,67 millóns de euros, que representa un 3,16 %, 
e diminúe un 1,72 %. No apartado dos investimen-
tos reais existe un incremento do gasto do 52,09 % 
e alcanza unha contía de 20 millóns de euros —co 
efecto redondeo— o que representa un 13,52 %. 

No que se refire aos ingresos, o capítulo III acada un 
valor de 17,013 millóns de euros, o cal é moi similar 
ao do ano anterior, o que supón un incremento do 
0,03 %. A principal fonte de financiamento de UDC 
son as transferencias correntes. Para o conxunto do 
capítulo IV –que representa un 69,87 %– hai un in-
cremento con respecto ao ano 2021 dun 6,87 %, ao 
pasar de 96,71 a 103,35 millóns de euros. As trans-
ferencias por capital experimentan un incremento 
dun 20,10 %, ao pasaren de 22,24 millóns de euros 
no ano 2021 a 26,71 millóns de euros no ano 2022. 
O activo financeiro diminúe un 25,02 %, mais non é 
significativo no conxunto, xa que só representa un 
0,35 %. Igualmente, os ingresos patrimoniais teñen 
un peso do 0,22 % e diminúen un 2,94 %.

A liquidación do orzamento do exercicio 2021 apro-
bouse no Consello de Goberno en novembro de 
2022. Fíxose a auditoría e posteriormente foi apro-
bada polo Consello Social. As principais conclusións 
da liquidación orzamentaria pódense concretar sin-
teticamente.

A execución total de 2021 acada o 84,77 % (83,43 % 
en 2020). A execución no capítulo VI de gastos (in-
vestimentos reais) foi no ano 2021 do 58,81 %. Os 
pagamentos realizados situáronse no 95,43 % e expe-
rimentaron un incremento con respecto ao ano 2020, 
en que a porcentaxe de pagamentos no exercicio 
foi dun 94,85 %. Isto segue a supor un bo grao de 

cumprimento cos provedores. A relación de dereitos 
recoñecidos netos e obrigas recoñecidas presenta un 
saldo negativo de 2,90 millóns de euros. A recadación 
neta continuou a mellorar pasando de 127,66 millóns 
de euros en 2020 a 131,15 millóns de euros en 2021. 
A análise por diferentes capítulos de gasto e ingresos 
pódese resumir do seguinte xeito. 

No caso das transferencias correntes, a cifra foi su-
perior ao previsto (97,53 millóns de euros fronte a 
96,71 millóns de euros). No caso dos ingresos patri-
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moniais non se puido alcanzar a previsión por mor 
da crise da covid-19. Moitos dos ingresos previstos 
por alugueiros de locais ou espazos ou canons non 
se puideron executar, ben pola condonación dos ca-
nons ou ben porque se cancelaron moitos actos ou 
eventos en recintos da Universidade (Reitoría, Para-
ninfo, salóns etc.) polos que se cobran tarifas de uso. 
En consecuencia, non se puido cumprir coa estima-
ción de final do ano 2019. Por esta razón, a previsión 
inicial de 0,340 millóns soamente puido chegar a 
0,136 millóns de euros. No que se refire ás transfe-

rencias de capital, esta contía increméntase debido 
ao crédito incorporado procedente do exercicio an-
terior, así como dos proxectos de investigación au-
tonómicos, nacionais ou europeos e convenios que 
van xurdindo durante o exercicio económico. Así, a 
cifra que finalmente se executou foi de 31,076 mi-

llóns de euros. 

No caso dos gastos, con respecto aos gastos de 

persoal, chegou aos 102,72 millóns de euros, men-
tres que o capítulo 2 acadou os 14,52 millóns de eu-
ros. Os gastos financeiros acadaron unha contía de 
0,016 millóns de €, se ben este dato en termos abso-
lutos non é significativo. O pasivo financeiro acadou 
os 0,52 millóns de euros, xa que no ano anterior se 
establecera unha moratoria por parte do Ministerio 
en que se permitía aboar cotas de amortización dos 
anticipos reintegrables na seguinte anualidade. 

O actual contorno socioeconómico vén condicionado 
por dous factores como son a incerteza económica e 
a subida xeneralizada de prezos, nomeadamente a 
inflación. Ambas as dúas variables están a influír moi 
negativamente na evolución da taxa de crecemento 
do PIB e dos prezos, o que minora a recuperación 
económica. Esta situación está a provocar a aparición 
de problemas socioeconómicos e unha gran perda 
do poder adquisitivo. Este contorno estase a agra-
var pola inestabilidade xeopolítica e pola aparición 
dunha crise enerxética cunha gran dependencia do 
gas natural. 

O incremento en gasto corrente no ano 2022 con 
respecto ao ano 2021, motivado por este contex-
to inflacionista e de subida xeneralizada de prezos, 
especialmente nas fontes de enerxía (gas, gasóleo, 
enerxía eléctrica), está a ser de 2,6 millóns de euros. 
As medidas de aforro intensificaranse principalmente 
nos meses de maior consumo e custo de enerxía, no-
meadamente entre os meses de novembro e marzo. 

Por estas razóns, a Universidade da Coruña aprobou 
en Consello de Goberno do 3 de novembro de 2022 
desenvolver programas e medidas de mellora da efi-

ciencia enerxética centradas no aforro enerxético e 

de redución do impacto medioambiental. A finali-
dade destes programas é a de acadar un maior aforro 
enerxético e de redución da pegada ecolóxica.

n PROFESORADO 

No ano 2022 mantívose a tendencia nas políticas 

de acceso e promoción do persoal docente e in-

vestigador da UDC, sempre condicionadas polo 
marco económico. Dunha parte, acadouse o obxec-
tivo de garantir que todo o profesorado interino 
de substitución que cubre docencia estrutural ti-
vese a posibilidade de entrar na carreira acadé-
mica mediante a creación do número necesario de 
prazas de axudante doutor/a; polo que se acomete 
unha nova fase en que temos en conta non só as 
necesidades actuais de reposición senón as futuras, 
de acordo coas previsións de xubilación forzosa do 
noso cadro de persoal. E, doutra parte, incrementou-
se o profesorado axudante doutor que acadou a súa 
funcionarización ou a súa estabilización antes dos 
últimos anos de contrato, coa oferta de prazas de 
titular de universidade e de profesor/a contratado/a 
doutor/a.

A Oferta de Emprego Público (OEP 2022) do persoal 
docente e investigador da UDC chegou ás 82 pra-
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zas. Tras a negociación e o acordo cos órganos de 
representación do PDI, o Consello de Goberno, re-
unido o 24 de febreiro de 2022, destinou 18 prazas 
de profesor/a contratado/a doutor/a á estabilización 
do profesorado axudante doutor en situación de fin 
de contrato e 27 prazas á promoción a titular de uni-
versidade do profesorado contratado doutor, o que 
permitiu funcionarizar directamente máis profesores/
as axudantes doutores/as acreditados/as e destinar 
novas prazas adicionais de profesorado contratado 
doutor á estabilización deste colectivo, sen agardar á 
finalización do seu contrato.

Engádense 12 prazas de profesor/a contratado/a 
doutor/a ao programa de retención e captación de 
talento, para permitir a futura estabilización dos/as 
investigadores/as captados mediante convocatorias 
de excelencia. Ademais, en aplicación do disposto 
na Lei de orzamentos xerais do Estado, 8 prazas de 
profesor/a contratado/a doutor/a e 3 de titular de 
universidade (15 % do total) reserváronse para a in-
corporación de persoal investigador doutor que fina-
lizase o Programa Ramón y Cajal e obtivese o certi-
ficado I3.

Finalmente, inclúense 12 prazas de catedrático/a de 
universidade polo procedemento de promoción in-
terna nesta OEP 2022.

Unificouse a convocatoria para establecer as áreas 
de coñecemento das prazas desta oferta, reguladas 
polos criterios negociados e acordados cos órganos 
de representación do PDI, en que se presentaron 28 
candidatos/as con acreditación a titular de universi-
dade e 12 candidaturas admitidas con acreditación 
de catedrático/a, caso en que a data de acreditación 
da última asignación chegou ata xullo de 2021. Fun-
cionarizáronse 10 axudantes doutores/as e estabili-
záronse como contratado/a doutor/a outros 20 profe-
sores/as deste colectivo. Ademais, asignouse 1 praza 
de titular de universidade e 1 praza de contratado/a 
doutor/a para a estabilización de investigadores do 

programa Ramón y Cajal en fin de contrato e, final-
mente, outra praza para a estabilización de profeso-
rado afectado pola transitoria 3ª dos Estatutos.

Novamente, os aspectos económicos relativos ao 
mantemento da masa salarial constitúen a principal 
dificultade da nosa política de profesorado e, como 
xa se indicara no ano anterior, non mudaron coa 
aprobación do novo Plano de financiamento das uni-
versidades do SUG. O incremento anual de trienios 
e quinquenios derivados do crecemento vexetativo 
do cadro de persoal, de complementos autonómi-
cos e de sexenios de investigación, supón que nos 
situemos no límite dos custos de persoal que fixan 
as leis de orzamentos para a UDC. Os recursos para 
financiar os importes correspondentes a estes con-
ceptos, así como as contías das prazas para manter 
as figuras recollidas no II Convenio colectivo laboral 
con compromiso de estabilización e das prazas para 
facer fronte a necesidades urxentes e inaprazables, 
son moi limitados e proceden basicamente de xubi-
lacións. 

Estas lmitacións condicionan a contratación de novo 
persoal, co conseguinte escenario de falta de reno-
vación e inestabilidade para os proxectos docentes, 
de investigación ou de transferencia á sociedade dos 
seus resultados, que tanto preocupan ao conxunto 
da comunidade universitaria. 

Os esforzos dos órganos de goberno da UDC cen-
tráronse en minimizar os efectos neste contexto res-
tritivo e en manter estable o número de efectivos, 
polo que se priorizou a estabilización do profesorado 
e investigadores que se estiveron formando con éxi-
to na nosa universidade e maximizando as posibili-
dades de promoción. Os datos referidos ao pdi por 
tramos de idade e sexo correspóndense coa media 
das universidades públicas, de acordo co informe do 
Ministerio de Universidades “Datos y Cifras del Sis-
tema Universitario Español, publicación 2022-2023”. 
Desde a perspectiva de xénero pódese observar que 
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a presenza masculina concéntrase especialmente nos 
maiores de 55 anos, reducíndose para outros tramos 
de idade, evidenciando a tendencia cara a igualdade. 

Ademais dos acordos acadados para a aprobación e 
execución da oferta pública de emprego, destacan 
as seguintes medidas:

–– O número de convocatorias públicas de PDI per-

manente realizadas no ano 2022, incluíndo prazas 
da OEP 2022 e anteriores, ascende a 61 prazas: 18 
de profesor/a contratado/a doutor/a, 30 de titular de 
universidade e 13 de catedrático/a de universidade.

–– Coa publicación da Lei 20/2021, do 28 de decem-
bro, tendente á redución da temporalidade no em-
prego público, a UDC priorizou a necesidade de 
garantir que todo o profesorado contratado interi-
no de substitución que sexa estrutural e que con-
te cunha acreditación poida optar a unha praza de 
axudante doutor. En 2022 incrementáronse a 42 as 

prazas asignadas no programa de axudantías, en 
dúas convocatorias, e decidiuse unha convocatoria 
extraordinaria en xaneiro de 2023 dirixida ao profe-
sorado temporal que poida ser estrutural en 2024, 
en que se engadiría por primeira vez unha reserva 
de prazas para persoas con discapacidade.

–– En 2022 convocáronse 108 concursos de profesor/a 
asociado/a ou contratado/a interino/a de substi-
tución sobre a base das instrucións da Secretaría 
Xeral de Universidades para a provisión temporal 
de postos de PDI para cubrir necesidades docentes 
urxentes.

–– O seguimento do cadro de persoal de PDI incorpo-
rou o procedemento para a aprobación da RPT do 
PDI da UDC o 31 de decembro de 2021, e preparou 
a súa actualización para o 31 de decembro de 2022, 
e recuperou unha ferramenta para ordenar as políti-
cas de estabilización e promoción do profesorado. 

n INTERNACIONALIZACIÓN

No que concirne aos programas de mobilidade in-
ternacional de estudos e persoal a través do progra-
ma Erasmus 2021-2027, continúa a prestar a opor-
tunidade de se abrir a todos os países do mundo a 
través da denominada “dimensión internacional”, 
especialmente para aquelas rexións que non entran 
na acción 131 ou na acción 171 do dito programa. 
Con respecto a esta última, relativa á mobilidade con 
países asociados de fóra da UE, na solicitude de 2022 
aumentamos os países participantes e afiánzase a 
zona xeográfica dos Balcáns Occidentais e os países 
de veciñanza do leste como Ucraína. A través deste 
financiamento puidemos acoller, en colaboración 

coa OCV, estudantado e profesorado tras o inicio 

da guerra. Como novidade, coa intención de ampliar 
as áreas xeográficas solicitamos fondos para África 
Subsahariana, en concreto Cabo Verde.

Do programa SICUE de mobilidade entre universi-
dades españolas beneficiáronse un total de 72 estu-

dantes entrantes e 91 saíntes. Séguense a asinar, 
renovar e aumentar o número de áreas nos convenios 
existentes con todas as universidades públicas e al-
gunhas privadas.

A captación de fondos e a presenza da UDC en 

alianzas estratéxicas internacionais segue medran-
do a través da participación en proxectos do progra-
ma Erasmus+, tanto como institución coordinadora 
como participante. A colaboración iniciada neste 
sentido cos campus de especialización e en concreto 
co Campus Industrial de Ferrol (CIF), facilita o pro-
gresivo aumento de solicitudes, que alcanzou xa os 
21 proxectos en 2022. Neste ano rematou tamén o 
POPTEC-Interreg UNISF coa implantación do Máster 
en Desafíos das Cidades e os programas de douto-
ramento en Matemáticas e Aplicacións e Ciencias 
Sociais e Envellecemento, titulacións conxuntas en-
tre as tres universidades galegas, a Univ. de Porto, 
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a Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro e a 
Universidade do Minho.

Como novidade salientable neste eido, a UDC asinou 
en 2022 un convenio de participación na alianza 

de universidades EMERGE xunto con 8 universi-
dades de Irlanda, Francia, Alemaña, Grecia, Chipre, 
Eslovaquia e Noruega. A Alianza EMERGE solicitou 
financiamento dentro do programa Universidades 
Europeas.

En canto ao alumnado estranxeiro matriculado na 
UDC, seguimos aumentando a un ritmo do 5 % do 
total da matrícula no ano 2022. Por país de orixe, 
destacan en número os estudantes procedentes de 
Perú, Marrocos, Portugal e Venezuela. Os centros 
que recibiron máis alumnado internacional regular 
son a EPEF (89), a Facultade de Socioloxía (78), a Fa-
cultade de Economía e Empresa (78) e a Facultade 
de Ciencias (72).

No referente ás medidas de internacionalización 
que adopta a UDC, cómpre salientar a evolución do 

profesorado con docencia en inglés que segue a 
medrar, cun incremento do 10 % respecto ao curso 
previo, tendencia que se vén repetindo nos último 
anos. De xeito similar, os créditos impartidos en in-
glés superan nun 11 % aos do curso anterior. Todo 
isto indica que esta oferta crece a bo ritmo e nos 
consolidamos, non só como primeira universidade 
do SUG en oferta en lingua estranxeira, senón tamén 
como unha das universidades con maior docencia en 
inglés a nivel estatal.

Dentro das actividades de promoción internacional 
destacan a asistencia a eventos de networking varia-
dos (universidades de Taiwán), sesións de coopera-
ción transnacional organizadas pola EU e feiras do 
sector European Association for International Educa-
cion (EAIE) en que se fomenta a colaboración con 
outras universidades e se visibilizan os fitos conse-

guidos pola UDC. No ano 2022 destaca a visita a Pa-
namá, auspiciada polo Ministerio de Exteriores deste 
país e que está a dar como froito un intenso traballo 
conxunto, nomeadamente nas áreas de Enxeñaría 
Naval, Náutica e Enxeñaría de Camiños. 

A promoción e visibilización da UDC complétase coa 
organización anual da Staff Week que atrae persoal 
non só para a aprendizaxe da lingua española e a 
cultura galega senón tamén a demostración das ca-
pacidades da universidade. Algo similar sucede coa 
International Summer School, unha ventá aberta da 
UDC cara ao mundo, que incrementa o número de 
estudantes e profesores participantes anualmente. 

A promoción internacional é un dos eixes fundamen-
tais da convocatoria das Axudas á Internacionalza-
ción que contribúe a potenciar o establecemento 
de titulacións duplas ou conxuntas, a participación 
en proxectos europeos, a organización de escolas 
de verán, a colaboración estable para programas de 
docencia en inglés e a acción estrela, as axudas para 
docencia en América Central e do Sur como área es-
tratéxica. 

No campo da internacionalización na casa, en 2022 
destaca a participación en iniciativas COIL (Colla-
borative Online International Learning), programas 
de aprendizaxe colaborativa en liña. Ademais neste 
campo seguen a se publicar as convocatorias de pro-
fesorado visitante de fala inglesa e as convocatorias 
de competencias lingüísticas en idiomas estranxeiros 
impartidos polo Centro de Linguas. Incrementouse, 
así mesmo, a oferta de cursos para fins específicos 
en inglés, así como o número de linguas ofertadas 
(cursos de chino e ucraíno). Están á alza os cursos de 
español para estranxeiros que impulsan a visibiliza-
ción da UDC. O Centro de Linguas tamén contribuíu 
á formación de PAS en habilidades lingüísticas en 
inglés a través da impartición de cursos de uso da 
linguaxe propia dos seus postos de traballo.
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n INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE 

A UDC continuou no ano 2022 coa súa aposta de 
futuro pola sustentabilidade e levou a cabo impor-
tantes e destacables accións relacionadas co aforro 

e a eficiencia enerxética.

Nesta esencial liña de traballo, este ano obtivéron-
se doce subvencións do Instituto da Enerxía de Ga-
licia (INEGA) con fondos MRR (Mecanismo Europeo 
de Recuperación e Resiliencia) 2021-2024, dentro da 
iniciativa europea Next Generation, en relación con 
doce instalacións fotovoltaicas para outros tantos 
centros universitarios. A este respecto, no pasado 
exercicio realizáronse os proxectos técnicos destas 
iniciativas, que serán executados no ano 2023.

As novas instalacións achegarán datos á plataforma 
informática propia da UDC, xa creada, para a infor-
mación, xestión e control de datos enerxéticos e am-
bientais. Esta plataforma segue a crecer, ao incorporar 
datos procedentes dos diferentes centros da nosa uni-
versidade, vinculados ao consumo de electricidade, 
gas, auga e xeración térmica. Recóllense tamén datos 
referentes á ocupación de espazos, temperatura, hu-
midade, calidade do aire e concentración de radon.

Para avanzar na materialización destes proxectos, 
xa se acondicionaron case todas as cubertas que 
portarán estas instalacións para mellorar así as súas 
envolventes térmicas. Os edificios sobre os que se 
traballou foron as Facultades de Socioloxía e de 
Ciencias da Comunicación, a Facultade de Informáti-
ca, a Facultade de Dereito, a Escola Universitaria de 
Arquitectura Técnica e o edificio de Departamentos 
da Escola Técnica Superior de Arquitectura.

Por outra banda, en 2022 creáronse novos espazos 
para a docencia e a investigación coa execución de 
dúas obras relevantes: a rehabilitación da antiga re-

sidencia de Batallóns e a ampliación do Centro de 

Investigacións Científicas Avanzadas (CICA). 

Coa rehabilitación do Edificio de Batallóns incor-
póranse ao campus de Esteiro en Ferrol un aula de 
mestrado e despachos para grupos de investigación. 
Co acondicionamento do semisoto do CICA, antes 
dedicado a almacén, créase un animalario para a 
produción e o mantemento de ratos, ratas e peixes, 
cun laboratorio, zona de lavabo, vestiario con aseo e 
duchas e tres zonas de traballo. É unha ferramenta 
imprescindible en moitos proxectos de investigación 
en biomedicina e resulta un instrumento docente de 
grande utilidade.

— Avances na Cidade das TIC

En canto ao proxecto estratéxico da Cidade das TIC, 
no ano 2022 comezaron as obras do Centro de Ser-
vizos Avanzados (CSA), o primeiro edificio do com-
plexo, que finalizarán este ano. Tamén se presentou 
o proxecto de mellora de accesos e dotación de 
subministracións básicas para a súa posta en fun-
cionamento inicial, financiado con fondos proceden-
tes dun convenio co Concello da Coruña. Ademais, 
continuouse a necesaria tramitación urbanística do 
complexo coa presentación do Estudo de Detalle e 
iniciáronse, paralelamente, as tramitacións coa De-
putación da Coruña para a realización doutro gran 
proxecto de futuro: un edificio de nova planta que se 
converterá nun estudio virtual con tecnoloxía emer-
xente e punteira en produción audiovisual.

—  Medio ambiente

A Oficina de Medio Ambiente (OMA), dependente 
da Vicerreitoría de Infraestruturas e Sustentabilidade, 
continúa as súas actividades con moito éxito, mello-
rando ano a ano a participación no curso “Campus, 
Casa e Cidade: Laboratorios do Cambio”, dentro do 
proxecto “Educando para a Sustentabilidade”, entre 
outros.

Tamén continuou o programa Green Campus, en 
que participan xa case todos os centros docentes da 
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UDC; ademais, vanse incorporar ao programa os cen-
tros de investigación. Este ano 2022 foron avaliados 
positivamente 10 centros, galardoados coa Bandeira 
Verde.

Por outra parte, mantivéronse as actividades relacio-
nadas coa protección da biodiversidade (coa xestión 
do monte da Fraga), a caracterización de residuos e 
o mantemento dos puntos de compostaxe, as cam-
pañas de aforro de auga, enerxía e papel, o uso da 
bicicleta, a xestión das hortas urbanas comunitarias 
de Elviña etcétera.

No eido da mobilidade sustentable en 2022 incor-
poráronse ao programa de préstamo 20 bicicletas 
eléctricas, con financiamento dunha subvención den-
tro do programa de incentivos a mobilidade eficiente 
e sustentable (programa MOVES II) do INEGA.

Tamén tiveron continuación outras actividades como 
a IV edición do Premio UDC Sustentabilidade para 
TFG e TFM, ao que cada ano se presenta máis alum-
nado.

Todo o traballo realizado estase vendo reflectido nos 
resultados obtidos pola UDC no Ranking GreenMe-

tric: na publicación do 12 de decembro de 2022 ocu-
pamos a quinta posición entre as 29 universidades 
españolas avaliadas. No ámbito internacional, a nosa 
universidade atópase na posición 90ª das 1050 uni-
versidades estudadas, o que a sitúa no 9 % das uni-
versidades líderes no mundo e a primeira do Sistema 
Universitario Galego.

n ALUMNADO 

A Vicerreitoría de Estudantes, co apoio das distintas 
vicerreitorías, mantivo ao longo do ano 2022 unha in-
terlocución aberta e permanente co estudantado da 
UDC a través dos seus representantes, e co conxunto 

do alumnado para coñecer de primeira man as cir-
cunstancias que lles estaban afectando. 

Dende esta vicerreitoría publicáronse 14 convoca-

torias de bolsas, axudas e premios para o estu-

dantado, poñendo especial atención nas financiadas 
con fondos propios da UDC para que ninguén que-
de fóra da Universidade por problemas económicos. 
Investíronse máis de 2 500 000 € en convocatorias 

propias: prazas de aloxamento nas residencias uni-
versitarias da Coruña e Ferrol, axudas ao transporte 
urbano e metropolitano (bono-bus), bolsas comedor, 
axudas para o alumnado en situación de dificultades 
económicas, Premios Excelencia UDC á mellor nota 
de admisión nos graos, axudas para os gañadores de 
Olimpíadas Científicas, bolsas Santander Progreso, 
bolsas de colaboración en departamentos e forma-
ción complementaria e bolsas para estudos de más-
teres universitarios oficiais. Ademais, provocada pola 
COVID-19 estableceuse unha liña de axuda dirixida 
a estudantes con problemas de conectividade que 
se segue mantendo pola súa boa acollida. No curso 
2021-22 o total de alumnado beneficiado foi de 81 
estudantes, e na convocatoria 2022-23 ata decembro 
de 2022 foi de 14.

Hai que salientar que en setembro de 2022 se asi-
nou un convenio co Concello da Coruña para ofrecer 
unha tarifa plana universal no bus urbano para o 
alumnado dos campus de Coruña, para o que se es-
tableceu na tarxeta Millenium o perfil de estudante 
universitario.

Coa finalidade de dar a coñecer a oferta formativa, os 
recursos e as posibilidades para o desenvolvemento 
dunha vida universitaria rica en experiencias, a Vice-
rreitoría de Estudantes desenvolveu unhas Xornadas 

de Portas Abertas Virtuais o 30 e 31 de marzo de 
2022. O obxectivo era que o alumnado de bachare-
lato e de ciclos formativos de grao superior, profesio-
nais orientadores e profesorado de institutos, pais e 
nais e todas as persoas interesadas puidesen coñecer 
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os títulos da UDC, e conversar en directo co profeso-
rado. Ademais, a Universidade informou tamén das 
opcións de aloxamento nas residencias universitarias 
públicas da Coruña e Ferrol, así como diversos servi-
zos de interese para o alumnado, como a Unidade de 
Atención á Diversidade, a Oficina de Relacións Inter-
nacionais, a Oficina de Cooperación e Voluntariado, 
a Oficina de Medio Ambiente, o programa Espazo 
Compartido ou os cursos do Centro Universitario de 
Formación e Innovación Educativa, así como outros 
servizos da UDC de interese para a súa formación. 
A importante acollida púxose de manifesto a través 
das visitas e sesións con chats en directo a través da 
páxina web   e as visualizacións de vídeos da UDC 
que rexistraron preto de 12000 visitas. Debido ao 
interese suscitado, a UDC mantén activa a páxina 
web das Xornadas e a divulgación dos seus vídeos. 

Ademais, ofrecéronse máis de cen actividades de 

divulgación científica para o alumnado de secun-

daria, bacharelato e formación profesional. Por 
petición dos centros, no curso 2021/22 un total de 
72 docentes impartiron 124 charlas e obradoiros en 
liña ou presenciais. Completamos as actividades de 
difusión cunha xuntanza híbrida cos orientadores es-
colares de Galicia, Asturias e León para dar a coñecer 
a oferta académica e as actividades de divulgación 
da UDC e toda a información sobre a ABAU. Preto 
de 300 orientadores inscribíronse a esta xornada que 
se realizou na Escola de Camiños, Canais e Portos, 
con visita posterior ao CITEEC. É de destacar que na 
páxina web de Futuros Estudantes se creou un apar-
tado específico para os orientadores escolares en 
que proporcionamos información das nosas activida-
des de divulgación e potenciamos as visitas ás nosas 
facultades e escolas, aos centros de investigación e 
institutos universitarios.

Coa intención de lle dar a benvida ao noso estu-

dantado e dar coñecer a oferta de actividades do 
curso académico 2022/23, celebramos en setembro 
de 2022 unhas xornadas presenciais no Estadio Uni-

versitario de Elviña (no campus de Elviña) e na Praza 
de Humanidades (no campus de Esteiro) o xoves 15 
de setembro. Nesta xornada festiva a participación 
do estudantado foi de cerca de 3 400 persoas na Co-
ruña e ao redor de 800 en Ferrol que gozaron de 
actividades deportivas, culturais e medioambientais. 
Contamos con 51 postos informativos de diferentes 
servizos e unidades da UDC. 

No impulso á participación do estudantado outro fito 
destacado de 2022 foi a selección, por primeira vez, 
da Universidade da Coruña para participar no pro-
grama EU Careers Ambassadors (22-23). Cada ano, 
un número limitado de universidades de cada país 
da Unión Europea pode entrar no programa; no caso 
de España trátase dun máximo de cinco. Con este 
programa, a Oficina Europea de Selección de Per-
soal (EPSO) busca que estudantes das universidades 
europeas seleccionadas asuman durante un ano aca-
démico as funcións de representantes da Oficina nos 
seus lugares de formación. Tras a publicación dunha 
convocatoria para o estudantado da UDC, Alfonso 
Martínez González, alumno do grao en Dereito re-
sultou elixido e comezou o seu labor en outubro de 
2022 que rematará en setembro de 2023.

A UDC segue a colaborar coa Dirección Xeral de Xu-
ventude, Participación e Voluntariado da Consellería 
de Política Social no programa “Correspondentes 

Universitarios”. O obxectivo deste programa é difun-
dir os diferentes programas, accións e iniciativas que 
a Xunta de Galicia ofrece aos mozos e mozas galegas, 
así como outra información de interese, entre o alum-
nado das tres universidades galegas. Os estudantes, 
como correspondentes universitarios, son os encarga-
dos de transmitir esta información, un feito que favo-
rece a súa participación activa tanto na elaboración 
como na difusión da información entre iguais.

É de destacar que a alumna da Escola Universitaria 
de Deseño Industrial, María Bañón Goiriz, recibiu o 
Premio Hélice ANECA á Calidade Académica na 
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categoría de estudantado. Os premios Hélice ANE-
CA representan un recoñecemento ás universidades 
e outras institucións de educación superior españo-
las en que a súa comunidade destaque nos compro-
misos académicos ao servizo dos intereses xerais e 
da cidadanía, sempre en consonancia cos principios 
e valores de calidade polos que vela a Axencia. 

n EMPREGABILIDADE

En relación co emprego e a empregabilidade, en 
2022 leváronse a cabo diferentes accións destinadas 
ao desenvolvemento de competencias para a mello-
ra da empregabilidade do noso estudantado. Así, 
levouse a cabo unha nova edición do “Programa de 

Mellora da Empregabilidade nos Centros da UDC 

(PMEC)”, conformado por tres módulos dedicados 
ao autoemprego, á procura de emprego por conta 
allea e á presentación de experiencias reais de in-
serción laboral. O programa desenvolveuse tanto de 
xeito presencial como virtual, a demanda das diferen-
tes facultades e escolas, excepto o módulo III que é 
común para todas elas. 

Continuando coa parte de formación, tamén se im-
partiron dous cursos en formato virtual en colabora-
ción co CUFIE. O curso “Emprendemento e Auto-

emprego” revisa os contidos relacionados coa figura 
do emprendedor, o plan de negocio e a proposta 
de valor, a constitución dunha empresa e as vías de 
financiamento. En relación ao curso “Mellora da Em-

pregabilidade”, este céntrase na análise das compe-
tencias profesionais persoais, os procesos de selec-
ción das empresas e a procura de emprego. 

Igualmente, a Unidade de Emprego impartiu diferen-
tes relatorios e seminarios por petición dos centros, e 
acudiu por exemplo, a xornadas de orientación pro-
fesional e feiras de emprego, e colaborou co Plan de 
acción titorial da Facultade de Economía e Empresa. 

En outubro de 2022 organizouse por quinto ano con-
secutivo o “Foro Avanza”, un punto de encontro 
entre o estudantado e os axentes do mercado labo-
ral. Ao longo de dous días tiveron lugar relatorios, 
obradoiros e mesas redondas co fin de mellorar a 
empregabilidade do alumnado. No último día cele-
brouse unha Feira de Emprego presencial en que 
contamos coa participación de empresas de todos 
os ámbitos de coñecemento. Ademais do contacto 
directo nos mostradores informativos, varias destas 
entidades levaron a cabo presentacións corporativas 
e/ou procesos de selección de ofertas publicadas 
con antelación ao evento. 

A UDC sumouse en 2022 a un novo proxecto, o Pro-

grama Campus Rural de prácticas universitarias no 

medio rural, froito da colaboración entre o Ministerio 
de Transición Ecolóxica e o Reto Demográfico (MITE-
CO), o Ministerio de Universidades, e as universida-
des públicas españolas. O principal obxectivo desta 
iniciativa é incentivar a chegada de capital humano 
aos espazos máis despoboados e tratar así de dina-
mizar o seu tecido produtivo, social e institucional. O 
programa tivo moi boa acollida entre o estudantado 
e adxudicouse o número máximo de bolsas, un total 
de doce. 

Na liña de lles ofrecer oportunidades de participación 
aos/ás nosos/as estudantes en iniciativas vinculadas 
ao emprendemento, por sétimo ano consecutivo, a 
UDC participou no programa “Explorer”, auspicia-
do por Santander Universidades. Este programa ten 
por obxecto impulsar o talento novo e a xeración de 
proxectos innovadores nun contorno dixital, aberto e 
colaborativo. Igual que no ano anterior, o programa 
desenvolveuse en dúas sedes (Ferrol e Coruña) e de 
xeito híbrido entre os meses de xaneiro e maio, baixo 
a coordinación da Unidade de Emprego. Ao mesmo 
tempo, e co fin de promover a cultura emprendedora 
entre o estudantado, con base nun convenio asinado 
coa Fundación Junior Achievement, a UDC comezou 
a súa colaboración na iniciativa de emprendemento 
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“Startup Programme”, a cal ten como finalidade 
apoiar os estudantes nas súas capacidades empren-
dedoras.

Tamén no eido do emprendemento convén subliñar 
que continuamos colaborando co Consorcio para o 
desenvolvemento de aplicacións para a Xestión Uni-
versitaria (CIXUG) para o fomento daquel a través de 
iniciativas empresariais de base tecnolóxica no ámbi-
to da UDC. 

Igualmente, a UDC participa, cada vez en maior me-
dida, en concursos de estratexia e competicións de 
resolución de retos, que enriquecen a formación do 
estudantado ao poder desenvolver as súas capaci-
dades e habilidades de análise e resolución de pro-
blemas, de toma de decisións e de xestión. Estas 
accións adóitanse facer en colaboración con gran-
des empresas nacionais e internacionais. Cómpre 
destacar os bos resultados do estudantado da UDC 
en programas desta índole, como o Global Manage-

ment Challenge ou Hunger4Innovation (unha novi-
dade do ano 2022), entre outros.

Cómpre subliñar tamén a continuidade da colabo-
ración da UDC no programa “Xuventude Mento-
ring”, que comezou co nacemento deste programa 
en 2021. Trátase dunha iniciativa integral de forma-
ción en mentoring destinada a persoas tituladas e 
inscritas no Sistema Nacional de Garantía Xuvenil na 
Comunidade Autónoma de Galicia, e está promovi-
do pola Consellería de Política Social da Xunta de 
Galicia e o CIXUG, en colaboración coas tres univer-
sidades galegas, e cofinanciado polo Fondo Social 
Europeo, Programa Operativo de Emprego Xuvenil. 
A segunda edición tivo lugar entre setembro e nov-
embro de 2022. 

Desde a Vicerreitoría procuramos fortalecer a liga-
zón coa nosa contorna a través de accións como a 
xa mencionada Feira de Emprego, o establecemento 
de conversas e a sinatura de acordos con entidades 

para a colaboración na mellora da empregabilida-
de ou a asistencia a eventos en que interactuamos 
coas entidades. Como exemplos destacados destas 
accións podemos sinala dous, por unha banda, a co-
laboración coa Consellería de Emprego e Igualda-
de (Dirección Xeral de Formación e Colocación) no 
desenvolvemento dun proxecto de xeración de co-
ñecemento sobre as necesidades de formación no 
mercado laboral, no marco do plan de recuperación, 
transformación e resiliencia. O proxecto esténde-
se por dous anos, 2022 e 2023, e na súa realización 
implicaranse diferentes unidades e axentes da UDC. 
Por outra banda, a nosa universidade participou en 
calidade de entidade de apoio ao emprendemento 
no “I Encontro de Emprendemento” do Concello 
da Coruña, o día 1 de outubro de 2022. Neste en-
contro participaron tanto entidades promotoras do 
emprendemento como proxectos emprendedores 
que fosen asesorados e apoiados polas ditas entida-
des. De xeito destacado, o proxecto BIMA, nacido 
na UDC, resultou gañador do premio do Encontro. 

Como paso necesario para reforzar a ligazón coa 
contorna, esta vicerreitoría precisa fortalecer a comu-
nicación cos propios axentes da Universidade. Así, ao 
longo de 2022 realizouse unha visita presencial aos 
diferentes centros, tanto para expor o que se está a 
facer na área de estudantado e de empregabilidade, 
como para escoitar as necesidades de cada un de-
les. O intercambio de ideas resultou moi produtivo 
de cara a levar a cabo accións tanto a curto como a 
longo prazo.

n PERSOAL DE ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS 

No ano 2022 realizáronse dúas ofertas de emprego 

público do PAS da UDC: 

– �A publicada no DOG do 30-05-2022, como con-
secuencia do necesario proceso de estabilización 
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establecido na Lei 20/2021 de redución da tempo-
ralidade no emprego público, en que se ofertou un 
total de 9 prazas que se convocaron no DOG 23-
12-2022, polo sistema de concurso,

– �E a publicada no DOG do 09-01-2023, en que figu-
ran un total de 17 prazas polo sistema de acceso 
libre e 41 polo sistema de promoción interna.

No DOG do día 25 de agosto publicouse a resolu-
ción definitiva do concurso de traslados do persoal 
funcionario de administración e servizos. No texto 
inicial da propia resolución sinalouse como data de 
cesamento o 18-09-2022 e a seguir o inicio dos pra-
zos posesorios.

O 22-09-2022 rematou o innovador Programa de 

Mentoring, deseñado e realizado pola xefatura de 
Servizo de PAS. Este programa supón un avance máis 
para que o persoal que accede a un posto de traballo 
adquira no prazo máis breve posible os coñecementos 
que lle permitan desempeñar as súas novas tarefas.

Entre os meses de outubro e decembro de 2022 pu-
blicáronse no DOG os nomeamentos do persoal de 
novo ingreso dun total de 90 prazas correspondentes 
ás distintas escalas xerais ou técnicas do PAS da UDC 
e consecuencia do desenvolvemento dos procesos 

selectivos das ofertas públicas de emprego (OPE) 
dos anos 2016, 2017, 2018, estabilización e 2019.

Tamén nos meses de xuño, outubro e novembro de 
2022 se resolveron os procesos selectivos de promo-

ción interna dun total de 47 prazas. 

Os procesos selectivos sinalados realizáronse grazas 
ao excelente labor realizado polos tribunais de selec-
ción da UDC.

O impacto desas mudanzas na condición e destino 
do persoal na organización (a gran maioría dos pos-
tos da RPT) xestionouse co fundamental esforzo e a 

profesionalidade que amosou o persoal da UDC nes-
te período.

O día 7 de novembro asinouse o Acordo coa Xunta 
de Persoal de Administración e Servizos sobre mo-
dificación das condicións de traballo do persoal de 
administración e servizos da Universidade da Coruña 
e do acordo de prestación de servizos na modalidade 
de teletraballo.

Este acordo adaptou a xornada e o seu cumprimen-
to á Resolución reitoral (aprobada polo Consello 
de Goberno do 03-11-2022) relativa ás medidas de 
aforro enerxético e redución do impacto medioam-
biental de aplicación do artigo 30 do Real decreto-lei 
14/2022, do 1 de agosto.

n IGUALDADE 

A Oficina para a Igualdade de Xénero continuou 
co programa formativo en materia de igualdade, 
educación afectivo-sexual, diversidade e non-discri-
minación para o alumnado. En colaboración co CU-
FIE, ofertáronse 8 cursos con diferentes temáticas. 
Cinco dos cursos foron ofertados exclusivamente 
para o alumnado dos distintos graos de Ciencias da 
Educación e Ciencias do Deporte, así como para o 
alumnado do Mestrado Universitario en Profesorado 
de ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas, coa 
intención de reforzar a formación en igualdade do 
futuro profesorado. Aínda que a meirande parte dos 
cursos foron con docencia presencial, houbo algúns 
nos que se optou por modalidades de docencia mix-
ta ou 100 % virtual. 

Dada a problemática que existe nos cursos optativos 
de formación en igualdade e prevención da violen-
cia machista, onde se matriculan fundamentalmente 
mulleres, este curso realizáronse unha serie de pílu-
las informativas de 1-2 horas para a sensibilización 
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do alumnado dentro das aulas en horario de clase. 
Púxose especial atención na formación do alumnado 
en graos moi masculinizados, co fin de chegar a máis 
porcentaxe de mozos, e tamén nos cursos do grao en 
Comunicación Audiovisual. 

No caso do profesorado ofrecéronse 3 cursos con di-
ferentes temáticas. Na súa programación incidiuse na 
formación enfocada á incorporación da perspectiva de 
xénero nas guías docentes das materias dos diferen-
tes graos, na formación para a atención ás vítimas de 
acoso sexista e á formación no ámbito do tratamento 
da información nos medios sobre as violencias machis-
tas. Así mesmo, un curso orientado a introdución da 
perspectiva de xénero na investigación, no que tamén 
podía participar alumnado de doutoramento. 

Co obxectivo de fomentar a inclusión da perspectiva 
de xénero nas materias das distintas titulacións que se 
imparten na Universidade da Coruña, este ano com-
pletouse a colección de guías en galego para unha 

docencia con perspectiva de xénero con seis guías 
novas, traducindo e maquetando as guías xa editadas 
pola Xarxa Vives Universitat, sobre as especialidades 
de Arquitectura, Antropoloxía, Comunicación, Enxe-
ñaría Industrial, Enfermaría e Matemáticas. Esta acti-
vidade foi realizada en conxunto coas oficinas das tres 
universidades do SUG para acadar unha maior difusión 
e están a disposición da comunidade universitaria na 
páxina web da Oficina para a Igualdade de Xénero. 

A Oficina para a Igualdade de Xénero organizou a 
I Xornada sobre Submisión Química, que se des-
envolveu o 31 de marzo do 2022 en formato en liña, 
como un foro no que reunir persoas expertas en dife-
rentes temas relacionados con este tipo de violencias 
sexuais. Pode consultarse en: udctv. 

Respecto ás actividades de difusión, aproveitouse a 
xornada de benvida dirixida ao novo estudando para 
dar a coñecer a Oficina para a Igualdade de Xénero 
(OIX), así como para informar sobre os distintos ti-

pos de acoso e a existencia dun protocolo contra o 

acoso da nosa universidade. Colocáronse dous pun-
tos informativos, un por campus. Atendéronse a mais 
de 800 persoas (550 no campus da Coruña e 250 no 
campus de Ferrol) durante esta xornada.

A Oficina xestionou diferentes consultas relaciona-
das con situacións sexistas e/ou machistas e o pro-
tocolo de acoso, e ofreceu asesoramento tanto a 
centros como a persoas. Así mesmo, está a traba-
llar nun novo protocolo axustado á nova lei de con-
vivencia universitaria. Como parte dese traballo de 
acompañamento para á actualización do protocolo 
de actuación da UDC ante situacións de violencia de 
xénero, violencias sexuais ou acoso e discriminación 
por razón de sexo, por orientación sexual e identi-
dade ou expresión de xénero e poder elaborar un 
procedemento de atención ás violencias relaciona-
das co xénero adaptado á realidade actual da UDC, 
que atenda á súa diversidade e á complexidade da 
comunidade universitaria, realizáronse unha serie de 
encontros participativos coa comunidade universi-
taria, un co PAS, outro co PDI e dous co alumnado. O 
obxectivo fundamental destes encontros foi coñecer 
a percepción das violencias machistas no ámbito da 
UDC por parte da comunidade universitaria, recoller 
propostas no ámbito da sensibilización, prevención 
e actuación ante os casos de violencia de xénero e 
outras violencias machistas no contexto universitario 
e, tamén, recadar información respecto das necesi-
dades da comunidade universitaria, en relación coa 
violencia de xénero e outras violencias machistas. 
Por último, aproveitouse para dar a coñecer a revi-
sión do devandito protocolo e facer partícipe del á 
comunidade universitaria.

Ademais, desenvolvéronse diferentes charlas nos dis-
tintos campus e convocouse unha nova edición do 
concurso para premiar os mellores proxectos fin de 
grao ou fin de máster con perspectiva de xénero. Na 
décima edición dos Premios Ángeles Alvariño foron 
premiados dez traballos que destacaron pola súa ca-
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lidade e orixinalidade, ademais da acertada metodo-
loxía que se usou para incluír os aspectos de xénero 
en temáticas moi diferentes. 

Dentro do plan de comunicación do protocolo da 
UDC, fíxose un concurso de creacións artísticas 
para promovelo entre a comunidade universitaria. 
Este ano foi elixido un cartel que foi distribuído en 
todos os centros universitarios. En segundo lugar foi 
premiado un podcast, ao que se lle deu publicidade 
nas redes sociais e na páxina web da OIX. A entrega 
de premios realizouse no acto organizado polo 25 de 
novembro, onde as persoas premiadas salientaron os 
aspectos máis destacables dos seus proxectos.

Publicouse o terceiro número do noso xornal DESLÍ-

GATE. Coma en anos anteriores, trátase dunha cam-
paña onde se simula un xornal deportivo, coa fina-
lidade de mostrar novas sobre a muller no deporte 
tanto no que respecta aos logros deportivos, moitas 
veces invisibilizados, como no tocante ás situacións 
de violencia sexual e acoso que sofren neste ámbito.

Pola súa banda, o CEXEF fixo diferentes actividades 
grazas a un convenio co Concello da Coruña. 

n CULTURA

O 2022 supuxo en boa medida o retorno á normali-
dade na programación cultural. Esta nova situación 
permitiu, por vez primeira desde 2020, a eliminación 
das restricións de límites de asistencia, o que sen 
dúbida facilitou tanto a programación como a par-
ticipación do público en xeral. Foi un ano marcado 
pola abundancia de visitas nas exposicións acollidas 
en Normal, o éxito das actividades a elas asociadas, 
así como polo regreso do Festival de Teatro Univer-

sitario da Coruña (FITEUC) que se desenvolveu no 
auditorio do Centro Ágora (A Coruña) os días 20 e 21 
de abril, con grande afluencia de público.

Respecto aos obradoiros volveuse completamente 
á presencialidade e estes contaron cunha ampla ma-
trícula tanto por parte da comunidade universitaria 
como da cidadanía en xeral. A súa avaliación resultou 
tamén moi positiva. Houbo dúas convocatorias de 
obradoiros tanto no campus de Ferrol (Centro Cultu-
ral Universitario) como no da Coruña (NORMAL. Es-
pazo de Intervención Cultural).

Recuperouse a actividade das aulas de Teatro e de 

Danza en ambos os campus, o que implica a pro-
dución de pezas teatrais e de danza. Entre marzo e 
maio, e con carácter mensual, o Club de Lectura de 
NORMAL desenvolveu a súa actividade guiado pola 
poeta Estíbaliz Espinosa centrado en lecturas relacio-
nadas coa natureza e ciencias como a astronomía. 

Dando continuidade ao acordo asinado coa Funda-
ción María José Jove no ano 2021, en 2022 convo-
couse a II Edición do Programa de Residencias Ar-

tísticas NORMAL-FMJJ mais nesta ocasión, e dado 
o bo resultado do ano previo, convocáronse dúas re-
sidencias en lugar dunha única. O obxectivo destas 
residencias, abertas a persoas de calquera naciona-
lidade ou procedencia xeográfica vinculadas ás artes 
visuais, é afondar nas relacións entre creación artísti-
ca, pensamento crítico e participación social. Houbo 
máis dun cento de solicitudes procedentes de todo o 
mundo. As persoas que acadaron a residencia foron: 
Fuentesal Arenillas, co proxecto “Terrazo”, e Berio 
Molina, co proxecto “dix[x]alfa”

En NORMAL contouse con dúas exposicións. A pri-
meira delas “Cabria para NORMAL”, de Diego Vites, 
e comisariada por Ángel Calvo desenvolveuse entre o 
11 de marzo e o 10 de xuño. En paralelo á mostra des-
envolvéronse actividades en diferentes formatos: re-
creación de pezas musicais, intervencións de danza e 
movemento, visitas guiadas, charlas, publicacións de 
fotomontaxes coa que se agasallou as persoas asisten-
tes á clausura. Esta exposición tivo unha ampla reper-
cusión e difundiuse a través do programa ZigZag da 
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TVG da man da crítica de arte Ania González. A segun-
da foi a exposición sobre “A Galicia deseñada. Sím-

bolos, marcas e identidades gráficas”,comisariada 
por Cibrán Rico, Suso Vázquez e Marcos Dopico, des-
envolveuse do 14 de outubro ao 13 xaneiro de 2023 
e acadou un récord de visitas e de visitas guiadas (os 
comisarios realizaron un total de 24 visitas para diver-
sos colectivos, entre eles todas as escolas de artes de 
Galicia). “A Galicia deseñada” supuxo un relato sobre 
a cultura e a historia do deseño galego, unha oportu-
nidade para a celebración do deseño como ferramen-
ta ao servizo da sociedade. Como actividades com-
plementarias houbo varias charlas e coloquios arredor 
das temáticas abordadas na mostra. Tivo tamén reper-
cusión mediática no ZigZag Diario. 

O Coro Universitario retomou a súa actividade e ta-
mén se celebraron, con diversos espectáculos musi-
cais, literarios e de artes escénicas, o Día Internacional 
da Danza, o Mes das Letras e o 25N, Día Internacional 
da Eliminación da Violencia contra as Mulleres. En Fe-
rrol convocáronse varios roteiros culturais.

Con motivo da celebración do Día das Letras Gale-
gas, o 26 de maio proxectouse en NORMAL a curta 
A rosa incandescente, de Anxo García Fontes, que foi 
seguido dun coloquio.

Desenvolvéronse en Ferrol diversos roteiros, que ti-
veron un grande éxito, e celebrouse o Día da Danza. 
En concreto, na liña de apoio que NORMAL, como 
centro de intervención cultural amosou e amosa cara 
ás artes performativas, celebrouse coa pre-estrea da 
peza de danza contemporánea “Blues de medianoi-
te”, de Alba Fernández Cotelo, realizada no exterior 
de NORMAL, e ao que seguiu unha sesión de DJ con 
Jas Processor para que a xente puidese celebralo bai-
lando. A maiores, organizáronse outras actividades 
musicais, charlas e actos. 

Na celebración do ano de María Casares, para alén 
da presentación dunha publicación realizada baixo 

a responsabilidade do Servizo de Publicacións da 
nosa universidade, colocáronse nos diversos centros 
da UDC siluetas da actriz cun código QR que levan á 
información sobre esta figura senlleira a nivel inter-
nacional no ámbito das artes escénicas e nacida na 
cidade da Coruña.

n DIVULGACIÓN CIENTÍFICA 

A Unidade de Divulgación Científica da UDC 
(UDCC), en colaboración co Servizo de Normalización 
Lingüística (SNL) participa desde 2019 na edición en 
galego do calendario científico escolar do CSIC con 
1 000 copias nesta lingua. Trátase dun proxecto da 
FECYT dirixido principalmente ao alumnado de edu-
cación primaria e secundaria obrigatoria.

No ano 2022 convócase a I edición do Certame 

Cóntame a túa Investigación coa finalidade de pro-
mover entre o noso alumnado as habilidades de co-
municación e divulgación da ciencia. Trátase de reali-
zar un audiovisual en formato de monólogo científico 
de tres a cinco minutos en que se conte de forma 
divulgativa, atractiva e divertida o contido da súa in-
vestigación.

A UDCC participa no Concurso #HiloTesis 2022, 

unha iniciativa de ámbito estatal da RedDivulga de 
Crue Universidades Españolas para promover o des-
envolvemento de habilidades de comunicación e di-
vulgación científica de futuros ou recentes doutores. 
Realizouse unha fase galega deste concurso en cola-
boración coas outras universidades públicas galegas. 

En conmemoración do Día Internacional das Mulleres 
e as Nenas na Ciencia, organizouse a actividade Atré-

vete a pescudar con elas! en que se xera un espazo 
que permita a interactuación das investigadoras co 
público presente e que trata de fomentar a visibilida-
de das contribucións ao coñecemento das mulleres 
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no ámbito universitario e na ciencia en xeral, favore-
cer un contexto social en que as mulleres se vexan 
capaces e recoñecidas para elixir o seu futuro sen 
condicionamentos e sensibilizar a sociedade sobre a 
necesidade de erradicar estereotipos que condicio-
nan a elección de estudos das nenas, adolescentes e 
mulleres novas. Na edición do 2022, 54 estudantes e 
3 docentes realizaron visitas a algúns dos centros de 
investigación da UDC.

Neste ano 2022 convocouse a IV edición dos pre-

mios ISABEL ZENDAL de Promoción do Pensamento 
Crítico en Educación Secundaria e Bacharelato coa 
finalidade de promover o pensamento crítico e a cul-
tura científica. Presentáronse 33 solicitudes e conce-
déronse 3 premios por categoría e un accésit. 

Por segunda vez, a UDCC, en colaboración coas ou-
tras universidades públicas galegas, celebra o even-
to da Noite Europea das Persoas Investigadoras, 

GNIGHT, este ano co lema “Conciencias creativas”, 
que se desenvolve de maneira simultánea en preto 
de 400 cidades de toda Europa.

n RESPONSABILIDADE SOCIAL 

A UDC Saudable deu continuidade no ano 2022 ás 
acción centradas nas estratexias relacionadas coa ali-
mentación e o benestar biopsicosocial na comunida-
de universitaria. 

O programa de atención psicolóxica á comunidade 

universitaria Afrontemos, que se puxo en marcha en 
novembro do ano 2020, consolidouse no ano 2022. 
Trátase dun programa de atención especializada (in-
tervención psicoterapéutica executada por especia-
listas de psicoloxía sanitaria e clínica) dirixido a quen 
poida estar pasando por unha situación de crise psi-
colóxica. É un servizo gratuíto da UDC a que se pode 
acceder de xeito presencial ou en liña. Durante os 30 

meses que leva funcionando recibíronse 431 solici-
tudes de información ou atención, todas elas tiveron 
unha resposta inmediata (infórmaselles ou faise unha 
valoración da situación e ofrécelles unha cita inicial 
ou derivación o Sistema Nacional de Saúde). 230 per-
soas decidiron aceptar a cita e iniciar a atención tera-
péutica, 70 no 2021, 111 no 2022 e 49 no que levamos 
do 2023. De todas as persoas usuarias o 47% elixiu 
modalidade presencial e o 53% modalidade online. 
Na actualidade non hai lista de espera. O perfil de 
usuarios/as do programa foi maioritariamente muller 
(77%), estudante (96%) en últimos cursos de grao ou 
ben mestrado e doutoramento. Hai un 2% de PDI e 
un 2% de PAS.

A meirande parte das persoas atendidas mostraron 
un perfil de ansiedade clínica relacionada con situa-
cións de crise. No 65% dos casos hai antecedentes 
de ansiedade e sintomatoloxía depresiva leve nos 
últimos 6 meses. Nun 42% dos casos plantexáronse 
problemas familiares e de relacións interpersoais que 
xa existían nos últimos 2 anos. Soamente un 4,5 % 
dos casos mostraron unha patoloxía de saúde mental 
severa e xa fora diagnosticada con antelación. Nestes 
casos Afrontemos serve de apoio ou de ponte para 
que as persoas volvan ou re-inicien un tratamento es-
pecializado no SERGAS ou similar.

Asesorouse a elaboración dos pregos de máquinas 
de autovenda e cafetarías, ofreceuse un amplo aba-
no de conferencias e infografías sobre alimentación 
saudable e sostible, batch cooking e etiquetaxe de 
alimentos. Incorporáronse catro convenios con enti-
dades externas. A UDC Saudable estabilizou a súa co-
laboración coa plataforma One Health, e continuou a 
colaborar cos programas Green Campus e con Espa-
zo Compartido na inclusión en materias de titulacións 
oficiais do alumnado con discapacidade intelectual. 

O VIII Outubro UDC Saudable foi co-organizado 
pola Escola Técnica Superior de Arquitectura da 
Coruña (ETSAC). Ademais, debido á necesidade de 
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manter estratexias de concienciación e comunicación 
da promoción da saúde repetíronse e incorporáron-
se as campañas REUPS e UDC saudables mensuais: 
vacinas covid, euromelanoma, cancro ou emocións, 
entre outras.

A Unidade de Atención á Diversidade (ADI) aten-
deu as solicitudes de 66 persoas con discapacidade 
e/ou necesidades específicas de apoio educativo re-
lacionadas con axustes sobre o seu currículo educa-
tivo universitario. Neste sentido, a Unidade fixo un 
esforzo por reformar estes axustes ao contexto pos-
covid e emitir informes, personalizados para cada 
unha destas persoas, que se lles fixeron chegar aos 
centros a través da rede de titores/as de diversidade. 
Mantívose o sistema de atención ao alumnado por 
videoconferencia, para chegar a aquelas persoas que 
por motivos de saúde ou persoais non se podían des-
prazar ao campus. A Unidade ten unha importante 
participación na Rede SAPDU, que engloba todos os 
servizos similares das universidades españolas. Froito 
desta participación xorden moitas sinerxías de traba-
llo importantes (encontros virtuais, campañas de di-
vulgación etcétera.) que teñen como foco principal a 
nosa universidade. No ano 2022 a ADI-UDC asume a 
Secretaría da Rede SAPDU. Tamén se asume a coor-
dinación do grupo “Comunicación e TIC” dentro da 
Rede SAPDU de todos os servizos de atención á di-
versidade das universidades españolas, pertencente 
á CRUE-Asuntos Estudantís.

A ADI, co motivo do Día Internacional das Persoas 
con Discapacidade do 3 de decembro, elaborou a 
Campaña para a Rede SAPDU e CRUE-Asuntos Estu-
dantís, este ano co lema #DeseosSAPDU.

Esta Unidade mantén a súa participación no proxec-
to da ANECA e a Fundación ONCE: Última fase de 
creación do documento do “Proxecto para a creación 
dun marco para a autoavaliación das universidades 
españolas na mellora das súas actuacións en materia 
de inclusión de persoas con discapacidade”

O Programa Espazo Compartido está a desenvolver 
a que será a súa V Promoción, do bienio 2021-2023. 
Esta promoción está formada por 17 estudantes que 
cursan as materias teóricas e prácticas do título e 
ademais participan en materias impartidas noutros 
títulos. Para este bienio deseñáronse dúas activida-
des de mobilidade, unha no ámbito nacional e outra 
no ámbito internacional. No curso 2021-22 levouse 
acabo a mobilidade nacional cun exitoso intercambio 
coa Universidade de Granada.

n VOLUNTARIADO 

A Oficina de Cooperación e Voluntariado (OCV) 
constrúe cidadanía crítica mediante un amplo pro-
grama de accións formativas e de sensibilización. Tra-
balla a prol dos dereitos humanos e a xustiza social 
a través dunha convocatoria de educación para o 

desenvolvemento e coordinando proxectos pro-

pios de voluntariado nos eidos sanitario, persoas 
sen fogar, diversidade funcional, maiores, penitencia-
rías, inmigración, menores e de sensibilización. Ade-
mais disto, promociona a metodoloxía de aprendi-

zaxe-servizo entre a comunidade universitaria. No 
ano 2022 presentáronse un total de 31 proxectos á 
convocatoria de Avaliación de Aprendizaxe e Servizo, 
de cuxa metodoloxía se beneficiaron preto de 1.000 
estudantes, cantidade que se incrementou un 25 % 
respecto ao ano anterior.

A OCV ofertou este ano, a través do seu programa 
ABRIGA, 6 bolsas para persoas refuxiadas ou en si-
tuación de protección internacional, para que poidan 
estudar na UDC. Nesta liña, tamén favorecemos os 
encontros virtuais entre alumnado da Universidade 
Autónoma de Honduras e da UDC para o intercambio 
de coñecemento e completamos a colaboración con 
outras universidades europeas e alxerinas no progra-

ma CIRES de apoio aos refuxiados nas institucións de 
educación superior.
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Por outra banda, a OCV lidera o traballo de elabora-
ción dunha estratexia común na UDC para a execu-
ción da Axenda 2030 e a consecución dos obxecti-
vos de desenvolvemento sustentable, para o que se 
recompilou información dos diferentes servizos da 
UDC.

Ademais, e tras a pandemia da covid, puidemos pu-
blicar a décimo quinta convocatoria de Proxectos de 

coñecemento da realidade (PCR) e a décima con-
vocatoria de Proxectos de coñecemento da coo-

peración para o desenvolvemento (PCC), respec-
tivamente, as cales facilitan o coñecemento doutras 
realidades a través de bolsas no ámbito da coopera-
ción ao desenvolvemento.

Cabe salientar que durante o 2022 emprendemos va-
rias accións para conmemorar o 25 aniversario da 

Oficina. 

Asinouse un novo Convenio bianual entre a Xunta de 
Galicia e as Universidades do SUG, para o proxecto 
de consolidación do I Plan Estratéxico da Rede Gale-
ga de Cooperación Universitaria ao Desenvolvemen-
to 2020-2030 e consecución dos Obxectivos de Des-
envolvemento Sustentable.

Julio E. Abalde Alonso

Reitor da Universidade da Coruña
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Curso 2022/2023

2022

Curso 2021/2022

2021

Orzamento 147.925.010,60 136 988 907,10

Centros 23 23

• Facultades 15 14

• Escolas técnicas superiores 3 4

• Escolas politécnicas 2 0

• Escolas universitarias propias 3 3

• Escolas universitarias adscritas 2 2

Departamentos 26 26

Institutos 6 8

Centros tecnolóxicos de investigación 7 4

Titulacións oficiais (Graos e Másteres) 106 103

• Graos 47 44

• Programas de simultaneidade 7 7

Másteres 59 59

Programas de doutoramento 39 36

Títulos propios de posgrao (Estudos propios) 35 35

Persoal docente e investigador (PDI) 1.440 1.444

Persoal de Admón. e Servizos 775 796

Ratio PDI por cada PAS 1,86 1,81

Matrícula total (grao + máster + doutoramento) 17.166 17.104

Estudantes de grao 13.578 13.558

• Campus da Coruña 11.480 11.445

• Campus de Ferrol 2.098 2.113

Alumnado de novo ingreso en grao 3.485 3.407

Estudantes de máster 2.330 2.347

Estudantes de doutoramento 1.258 1.199

Estudiantes en títulos propios 200 181

Titulados/as en graos oficiais 2.107 2.281

Titulados/as en másteres oficiais 1.028 1.017

Teses de doutoramento 135 129

Mobilidade estudantes saíntes 391 252

Mobilidade estudantes entrantes 534 278

Ratio n.º de estudantes por cada PAS 22,15 21,49

Ratio n.º de estudantes por cada PDI 11,92 11,84

Alumnado da Universidade Sénior 847 749

Grupos de investigación 128 123

Proxectos de investigación competitivos 97 78

Convenios/contratos de investigación 275 252

Financiamento externo para investigación 17.287.026 17.632.824

Patentes tramitadas 4 4

Gasto en fondos bibliográficos e documentais 2.365.704,59 2.332.756,51

Alumnado do Centro de Linguas 911 990

Número de convenios asinados 753 931
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Vicerreitora de Internacionalización e Cooperación

Pilar García de la Torre

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vic/

Correo-e
vic@udc.gal

Vicerreitora de Planificación Académica e  
Innovación Docente

Nancy Vázquez Veiga

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vpaid/

Correo-e
vpaid@udc.gal

Vicerreitor de Política Científica, Investigación e 
Transferencia

Salvador Naya Fernández

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vpcit/

Correo-e
vpcit@udc.gal

Vicerreitor de Profesorado e Planificación Docente

Alberto Valderruten Vidal

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vppd/

Correo-e
vppd@udc.gal

Vicerreitora do Campus de Ferrol e Responsabilidade 
Social

María Jesús Movilla Fernández

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vcfrs/

Correo-e
vcfrs@udc.gal

Reitor 	

Julio Ernesto Abalde Alonso

URL
http://www.udc.es/reitor

Correo-e
reitor@udc.gal

Vicerreitor de Economía e Planificación Estratéxica

Domingo Calvo Dopico

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vepes/

Correo-e
vepes@udc.gal

Vicerreitora de Estudantes, Participación e 
Empregabilidade

María José Lombardía Cortiña

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vepem/

Correo-e
vepem@udc.gal

Vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte

Cristina López Villar

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vicd/

Correo-e
vicd@udc.gal

Vicerreitora de Infraestructuras e Sustentabilidade

Amparo Casares Gallego

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vis/

Correo-e
vis@udc.gal

Equipo reitoral
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Membros natos

Reitor 

Julio E. Abalde Alonso

Secretario xeral 

Carlos Aymerich Cano

Xerente 

Ramón del Valle López

Representantes dos profesores doutores con 
vinculación permanente 

María Esperanza Acín Villa

Carlos María Camilo Agrasar Cruz

Fernando Agrasar Quiroga

Natalia Álvarez Lata

Carlos Alberto Amoedo Souto

Margarita Amor López

Adriana Ivette Ávila Álvarez

José Manuel Barreiro Viñán

Olalla Bello Rodríguez

María de los Ángeles Bernal Pita Da Veiga

Amalia Blanco Louro

Félix Sergio Blázquez Lozano

Marta Bobo Arce

José Manuel Busto Lago

Fidel Cacheda Seijo

Domingo Javier Calvo Dopico

José Luís Calvo Rolle

Juan Cámara Ruíz

Carolina Camba Fabal

Moisés Canle López

María Concepción Carreiro Otero

Xosé Manuel Carril Vázquez

Luís Castedo Ribas

Pablo Castellanos García

Socorro Castro García

Laura Milagros Castro Souto

Ignacio Colominas Ezponda

Adriana Dapena Janeiro

Narciso Antonio De Gabriel Fernández

Vicente Díaz Casás

José Díaz Varela

Montserrat Domínguez Pérez

Xurxo Dopico Calvo

Montserrat Durán Bouza

David Esteban Gómez

María Graciela Estévez Pérez

José Manuel Estévez Saá

Ángel José Fernández Álvarez

Manuel Fernández Ferreiro

María Isabel Fernández Ibáñez

Alberto Ángel Fernández López

Nuria Fernández Rodríguez

Jesús José Fernández Sánchez

Mario Francisco Fernández

María del Pilar García De La Torre

Moisés Alberto García Núñez

Rafael García Pérez

Manuel Alberto Gómez Suárez

Luis González García

Manuel Francisco González Penedo

María González Taboada

Anne Marie Elisabeth Gosset

Santiago Hernández Ibáñez

Manuel Francisco Herrador Barrios

Luís María Hervella Nieto

Susana Iglesias Antelo

María Amalia Jácome Pumar

Susana Ladra González

Carmen Socorro Lema Fernández

María José Lombardía Cortiña

María Teresa López Fernández

Cándido López González

Joaquín Cayetano López Lago

María Jesús Lorenzo Modia

Felipe Louzán Lago

Emilio Martín Gutiérrez

Fernando Martínez Abella

Montserrat Martínez Cebeira

Sandra Martínez Costa

María Isabel Martínez Lage

Rosa María Meijide Faílde

María Belén Montero Rodríguez

Marcos Míguez González

Jesús Mirás Araujo

Isabel Sofía Moskowich-Spiegel Fandiño

Estefanía Mourelle Espasandín

María Jesús Movilla Fernández

Fermín Luis Navarrina Martínez

Horacio Naveira Fachal

Salvador Naya Fernández

María Cristina Naya Riveiro

Marcos Ortega Hortas

Laura Oso Casas

María Dolores Otero Chans

María Victoria Otero Piñeiro

José París López

Gustavo Paseiro Ares

Antonio Paz González

Alejandro Celestino Pazos Sierra

Óscar Pedreira Fernández

Luís Pena Mosquera

Manuel Peralbo Uzquiano

Beatriz Pérez Sánchez

Gilberto Pérez Vega

María Inés Pernas Alonso

Manuel Pimentel Pereira

Andrés José Piñón Pazos

Carlos Platas Iglesias

Federico Pomar Barbeito

Luz María Puente Aba

Fernando Alberto Rey Míguez

Carmen Rioboo Blanco

Ángel Daniel Rodríguez Arós

María Magdalena Rodríguez Fernández

Beatriz Rodríguez Romero

Santiago Rodríguez Yáñez

Juan Jesús Romero Cardalda

Paolo Rungo

Ana Sánchez Bello

María Noelia Sánchez Maroño

Juan Manuel Sánchez Quinzá Torroja

Xosé Manuel Sánchez Rei

Sergio Eduardo Santos Del Riego

Amparo Dolores Seijas Díaz

Araceli Serantes Pazos

María José Servia García

María Elena Sierra Palmeiro

Claustro Universitario
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Juan Alberto Sucasas Peón

Obdulia Taboadela Álvarez

María José Tobar Vidal

Enrique Juan De La Torre Fernández

María Araceli Torres Miño

Juan Touriño Domínguez

José Luís Tuimil López

Nuria Esther Varela Feal

Francisco Alberto Varela García

José Antonio Vázquez Rodríguez

Nancy Josefina Vázquez Veiga

Luis Angel Veiga Fernández

Concepción Vidal Martín

Armando José Yáñez Casal

María Sonia Zaragoza Fernández

Repesentantes das restantes categorías do 
persoal docente e investigador 

Francisco Alonso Tajes

José Manuel Andión Fernández

Esther Alicia Barros Campello

Fernando Pedro Bruna Quintas

Nereida María Canosa Domínguez

Adrián Carballal Mato

Iván Couceiro Aguiar

Lucía Couceiro López

Cristóbal Crespo González

Ana María Díaz Díaz

Carlos Fernández Lozano

Paula María Fernández-Gago Longueira

Manuel González Sarceda

Esteban Jove Pérez

Rubén Lado Sestayo

Sandra Martínez Bustelo

María Martínez Pérez

Matías Enrique Membiela Pollán

María Montserrat Muriano Rodríguez

Ana María Neira Pena

Mari Luz Paz Agras

Lúa Samantha Pena Peña

Isabel Raposo Vidal

María Mercedes Regueiro Diehl

Emma Rodríguez Maseda

Rafael Santos Couceiro

Roberto Suárez Brandariz

Ana María Vázquez González

Inés Viana Moldes

Representantes do estudantado

María Balsa Amarante

maría Bañón Goiriz 

José Luis Baz Souto 

Soukaina Benkar 

Adrián Besada Troncoso

Víctor Blanco Tarela 

Juan Miguel Bolaños Guisasola 

Ignacio Cadrecha Paz

Luis Alejandro Cancilleri García

Juan Herminio Carballido González 

Carmela Carrillo García

Casás Canosa Pablo

Yolanda Cotelo Ourens

Laura Dacal Corral

Claudia Victoria Diego Almendral 

Javier Esmorís Barreira

Alejandro Esteban Martínez

David Esteban Martínez

Paula Alexandra Falce Castro 

Miguel Francisco Feijóo Corderí

Raquel Fidalgo Joga

Alicia Gangoso González 

Gonzalo García-Alén Lores 

Francesca Garrone 

Iria Graña Somoza

Ruth Hernandez Garcia

Nicolás Iglesias Cabrejas

Sión Kokoszko Ribas

Pablo López Arias 

Hugo López Quintela

María Lorenzo López

Santiago Méndez Vázquez 

Irene Moncada Fernández

Miguel Montoiro González

Alejandra Mosteiro Otero

David Muñiz Loira 

Cristina Ramos Villasante

Samuel Ramos Varela 

Martín Rey Furelos 

Leandro Alejo Rodríguez Álvarez

Pedro Rodríguez Gómez 

Gemma Rojo López

José Romero Fernández

Raquel Saavedra Fernández 

Uxía Sabrojo Catoira

Carlos San claudio Yáñez

Eva Santamaría Criado

Gonzalo Silvalde Blanco

Caetán Tojeiro Carpente

Carlos Torres Paz 

Isidro Vigo Tarrío 

Alejandro Yáñez Cagiao 

José Zar Varela 

Ariadna Zas Rodríguez

Representantes do persoal de administración 
e servizos

María José Barreiro González

Javier Blanco Conde

Alicia María Cantarero Roldán

Susana Carballal Graña

María Antonia Crecente Maseda

María Amelia Fraga Mosquera

Alejandro Wenceslao García Zapata

Ana María López Pampín

María Teresa Mato Pintané

María Fe Mella Pérez

María José Parga Massa

Juan Manuel Pernas Ladra

Elena Rey Abuín

María Teresa Aurea Rey Souto

Francisco Javier Romero Sánchez

Gloria Santos Blanco

María Jesús Torres Labandeira
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Claustro do 8 de abril de 2022

•	 Apróbase a Memoria de xestión do reitor 2021. 

Claustro do 4 de novembro de 2022

•	 Apróbase a proposta da substitución de María Te-
resa Rey Souto por María Amelia Fraga Mosque-
ra, como representante do PAS, e de Pablo López 
Arias por José Romero Fernández como repre-
sentante do estudantado na Mesa do Claustro. 

•	 Apróbase o nomeamento de Narciso de Gabriel 
Fernández como membro da Comisión de recla-
macións do PDI funcionario. 

•	 Apróbase o Plan Estratéxico UDC 2022-2026 da 
Universidade da Coruña.

Claustro do 15 de decembro de 2022

•	 Apróbase a proposta de substitución de Pablo Ló-
pez Arias por José Romero Fernández en repre-
sentación do estudantado na Comisión Electoral 
Central.

•	 Apróbanse as Liñas xerais orzamentarias para o 
exercicio 2023.

Principais acordos do Claustro Universitario en 2022
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Consello Social

Presidencia

Antonio Abril Abadín

Membros natos

Julio Ernesto Abalde Alonso (reitor)

Carlos Aymerich Cano (secretario xeral)

Ramón del Valle López (xerente)

Representantes do Consello de Goberno

Salvador Naya Fernández (profesorado)

Alejandro Esteban Martínez (estudantado)

Alicia María Cantarero Roldán (PAS)

Designados polo Parlamento

Mar Barcón Sánchez

María Xosé Bravo San José

Jaime Fernández-Obanza Carro

 Ana Fernández Roca

Natalia Barreiro Mata

Inmaculada Rodríguez Cuervo

Designados pola Xunta de Galicia

Telesforo Veiga Rial

Francisco Javier Abad Pardo

María Luisa Cid Castro

Emilio Bruquetas Serantes

José Luis Veiga Castiblánquez

Gonzalo Ortiz Amor

Designados polos sindicatos

María José Calvo Orgeira

Andrés Marcos García

 Camilo Pardo López

Designados polas organizacións empresariais

Antonio Fontenla Ramil

María Teresa Valdés Blanco-Rajoy

Clara De Lorenzo Rodríguez

Andrés Lucendo Monedero

Designados polas corporacións locais

 María Victoria Suárez Taibo

 Jesús Javier Celemín Santos

Designados polos colexios profesionais

José María Arrojo Fernández

Secretario

 Jesús Spósito Prado

Valedora Universitaria

Valedora URL Correo-e

Ana D. Tarrío Tobar http://www.udc.es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/valedor_universitario/ secretaria. 
valedora@udc.gal
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Consello de Goberno

Membros natos

Julio E. Abalde Alonso (reitor)

Carlos Aymerich Cano (secretario xeral)

Ramón del Valle López (xerente)

Vicerreitores/as

Domingo Calvo Dopico

Amparo Casares Gallego

Mª del Pilar Garcia de la Torre

María José Lombardía Cortiña

Cristina López Villar

María Jesús Movilla Fernández

Salvador Naya Fernández

Alberto Valderruten Vidal

Nancy Vázquez Veiga

Designados polo Claustro

Profesorado doutor con vinculación  
permanente

Natalia Álvarez Lata

José Manuel Busto Lago

Luis Castedo Ribas

Laura Milagros Castro Souto

Manuel Alberto Gómez Súarez

Susana Ladra González

María Teresa López Fernández

Fermín Luis Navarrina Martínez

Manuel Peralbo Uzquiano

María Carlota Rey Graña

Sonia Zaragoza Fernández

Restantes categorías do PDI

Manuel González Sarceda

Roberto Suárez Brandariz

Estudantado

Juan Miguel Bolaños Guisasola

Alejandro Esteban Martínez

Paula Alejandra Falce Castro

Nicolás Iglesias Cabrejas

Hugo López Quintela

David Muñiz Loira

Carlos San Claudio Yáñez

Persoal de administración e servizos

Juan Manuel Pernas Ladra

Francisco Javier Romero Sánchez

María Jesús Torres Labandeira

Representantes decanos e directores

Centros

Adriana Ivette Ávila Álvarez

Félix Córdoba Rodríguez

Plácico Lizancos Mora

Andrés Martínez Lage

María Isabel Martínez Lage

Emma Rodríguez Maseda

Manuel Romero Gómez

Departamentos

José Luis Calvo Rolle

Xurxo Dopico Calvo

Matilde Massó Lago

Jesús Miguel Muñoz Cantero

Ana Sánchez Bello

Sonia Souto Camba

Carlos Vázquez Cendón

Institutos

Gabriela Alexandra Oanta Oanta 

Representantes do Consello Social no  
Consello de Goberno

Jaime Fernández-Obanza Carro

Gonzalo Ortiz Amor

Inmaculada Rodriguez Cuervo

Representantes designados polo reitor no 
Consello de Goberno

Ramón Muiño Boedo

Mariano Cabrero Canosa

Alicia Cantarero Roldán

Andrés José Piñón Pazos

Leandro Alejo Rodríguez Álvarez
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malización Lingüística Aprobación da concesión 
da Medalla da UDC a Pedro de Verona Rodrigues 
Pires. 

•	 Aprobación da solicitude para a adquisición de 
2056 participacións da Spin Off da UDC Torus 
Software Solutions SL.

•	 Aprobación da Declaración de interese público da 
solicitude de subvención á Deputación Provincial 
para a Clínica Xurídica “Xustiza Social”.

•	 Aprobación da modificación do Regulamento de 
Estudos Propios de Posgrao.

•	 Aprobación da renovación dos membros da Comi-
sión de Estudos Propios de Posgrao: José Romero 
Fernández, como representante dos estudantes e 
Victor Manuel Cabrera Sánchez do Servizo de Or-
ganización Académica en representación do PAS.

•	 Aprobación da modificación da Normativa do 
Graos Abertos.

•	 Aprobación do número de prazas de novo ingreso 
para as titulacións de Grao e Máster curso 2022/23.

•	 Aprobación da Ficha resumo do título propio de 
Máster interuniversitario en Xestión e Planificación 
Portuaria e Intermodalidade.

•	 Aprobación das táboas de ponderacións e do 
acordo das universidades públicas do sistema 
universitario de Galicia sobre os procedementos 
de admisión aos estudos universitarios oficiais de 
grao do sistema universitario de Galicia. Curso 
2022-2023.

•	 Aprobación da proposta de convocatoria de pra-
zas de PDI contratado Aprobación da Convocato-
ria ABRIGA UDC de Axudas ao estudantado refu-
xiado ou solicitante de protección internacional da 
UDC. Curso 2022/2023.

•	 Aprobación da posibilidade de comprobación da 
competencia lingüística en español, galego ou 
portugués para o alumnado con títulos universita-
rios de sistemas educativos alleos ao EEES non ho-
mologados ou non declarados equivalentes polo 
ministerio competente.

Principais acordos do Consello de Goberno en 2022

Consello de Goberno do 25 de xaneiro

•	 Aprobación do Plan de medidas antifraude da 
UDC. 

•	 Aprobación da modificación do Regulamento da 
comisión de relacións internacionais e da modifi-
cación da composición da dita comisión. 

•	 Aprobación da proposta da concesión dos pre-
mios extraordinarios das titulacións de grao e mes-
trado universitario. Curso 2020/21. 

•	 Aprobación da proposta de cambio de represen-
tante da dirección de Centros na Comisión Técnica 
da UDC Saudable Apróbase a proposta de autori-
zación de licenzas do PDI. 

•	 Aprobación da proposta de elaboración do PDA 
2022/2023. 

•	 Aprobación da proposta de autorización da RPT 
2021 do PDI. 

•	 Aprobación da modificación do regulamento dos 
cursos de extensión universitaria da UDC. 

Consello de Goberno do 24 de febreiro

•	 Aprobación da modificación do Regulamento de 
réxime interno da Facultade de Ciencias. 

•	 Aprobación da Convocatoria de ampliación de 
vogalías do Comité de ética da investigación e a 
docencia da UDC (CEID-UDC). 

•	 Aprobación do informe ao recurso de reposición 
contra a concesión de premios extraordinarios de 
máster universitario do curso 2020/21. 

•	 Aprobación da proposta de convocatoria de per-
soal contratado PDI laboral Aprobación da pro-
posta de autorización de licencias Aprobación da 
proposta de oferta de emprego público de PDI do 
ano 2022. 

•	 Aprobación da proposta da Normativa pola que 
se regula a dedicación do PDI 2022/23. 

Consello de Goberno do 31 de marzo

•	 Aprobación da solicitude de transferencia de cré-
dito de capítulo II a capítulo VI do Servizo de Nor-
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•	 Aprobación da solicitude dunha subvención nomi-
nativa para o cofinanciamento entre a Deputación 
da Coruña e a UDC da programación cultural e 
de divulgación do coñecemento científico do ano 
2022.

•	 Aprobación da modificación do Regulamento de 
uso das instalacións deportivas da Universidade 
da Coruña.

•	 Aprobación das Normas de admisión e matrícula 
en doutoramento, curso 2022/23.

•	 Aprobación da modificación da Normativa especí-
fica para o Programa de Simultaneidade do Grao 
en Bioloxía e o Grao en Química.

•	 Aprobación das fichas resumo dos Títulos propios 
de posgrao.

•	 Aprobación da Instrución 1/2021-2022, da Vicerre-
itoría de Estudantes, Participación e Empregabi-
lidade e da Vicerreitoría do Campus de Ferrol e 
Responsabilidade Social, mediante a que se esta-
blece o procedemento de asignación das prazas 
vacantes nas residencias públicas universitarias da 
Universidade da Coruña (UDC).

•	 Aprobación da proposta de convocatoria de pra-
zas de corpos docentes universitarios.

•	 Aprobación da proposta de convocatoria de pra-
zas PDI laboral.

•	 Aprobación da proposta de convocatoria de licen-
zas.

•	 Aprobación do Regulamento de Réxime Interno 
da Escola Politécnica de Enxeñaría de Ferrol.

•	 Aprobación da renovación das/dos membros da 
Comisión de Publicacións.

Consello de Goberno do 29 de xuño

•	 Aprobación por unanimidade da solicitude de 
transferencia do capítulo 2 ao capítulo 6 do depar-
tamento de Construcións e Estruturas Arquitectó-
nicas, Civís e Aeronáuticas Aprobación por unani-
midade das fichas resumo dos Títulos propios de 
posgrao.

•	 Aprobación por unanimidade da Normativa do/da 
deportista de alto nivel da Universidade da Coru-
ña (DANUDC).

Consello de Goberno do 28 de abril

•	 Aprobación con 31 votos a favor e 1 abstención do 
Calendario Académico do curso 2022/23.

•	 Aprobación dunha modificación das datas de pre-
inscrición e matrícula en Másteres Universitarios.

•	 Aprobación da XI Convocatoria para avaliar a acti-
vidade docente do profesorado da UDC (Progra-
ma Docentia) para o curso académico 2021/22, e 
da 12ª edición do Manual para a avaliación da ac-
tividade docente do profesorado da UDC.

•	 Aprobación da nova Normativa de constitución e 
recoñecemento de grupos de innovación docente 
(GID) da Universidade da Coruña.

•	 Aprobación da adhesión da UDC á Rede de Uni-
versidades pola Diversidade (RUD).

•	 Aprobación da Normativa para a regulación da 
contratación de persoal laboral de capítulo VI con 
cargo a proxectos, axudas, e convenios de investi-
gación e transferencia de coñecemento.

•	 Aprobación da proposta de convocatoria de pra-
zas de corpos docentes universitarios.

•	 Aprobación da proposta de convocatoria de pra-
zas PDI laboral.

•	 Aprobación da proposta de convocatoria de li-
cenzas.

•	 Aprobación da proposta de autorizacións Anos Sa-
báticos 2022/2023.

•	 Aprobación da proposta de aprobación do PDA 
curso académico de 2022/2023: Adscrición funcio-
nal materias de Formación Básica.

•	 Aprobación con 29 votos a favor, 2 abstencións e 
1 voto en contra da proposta de procedemento 
para a elaboración do Plan de Organización Do-
cente (POD) 2022/2023.

•	 Aprobación da proposta do Programa de prazas 
de axudante doutor/a para 2022/2023.

Consello de Goberno do 31 de maio 

•	 Aprobación do Regulamento do Centro de Investi-
gacións Tecnolóxicas da UDC (CITENI).

•	 Aprobación da solicitude de transferencia de cré-
dito de capítulo II a capítulo VI do Departamento 
de Ciencias da Saúde.
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•	 Aprobación cun voto en contra da modificación 
do Programa de atracción de talento “berce para 
RyC” da UDC a través das Axudas “Ramón y  
Cajal”.

•	 Aprobación por unanimidade da proposta da con-
vocatoria de prazas de PDI contratado.

•	 Aprobación por unanimidade do acordo para so-
meter á aprobación do Consello Social da UDC a 
modificación dos Estatutos da Fundación Centro 
de Investigación en Tecnoloxías da Información e 
as Comunicacións de Galicia (FCITICG) para pos-
terior sometemento á aprobación do Consello 
Social.

Consello de Goberno do 20 de xullo

•	 Aprobación por unanimidade da proposta de 
doazón á UDC do Fondo Distrito Mineiro da Co-
ruña e Fondo Isidro Parga Pondal.

•	 Aprobación por unanimidade da aprobación de 
Declaración de interese público da solicitude de 
subvención á Deputación Provincial para a Cáte-
dra de Dereito Local.

•	 Aprobación por unanimidade de novas propostas 
e modificacións de títulos universitarios oficiais 
para a súa implantación no curso 2023/24.

•	 Aprobación por unanimidade dunha corrección 
de erros da Normativa específica para o Programa 
de Simultaneidade do Grao en Bioloxía e o Grao 
en Química, por unha corrección de erros.

•	 Aprobación por unanimidade da proposta de con-
vocatoria de prazas PDI laboral.

•	 Aprobación por 27 votos a favor, 3 en contra e 2 
abstencións a proposta de cambios de dedicación 
PDI laboral.

•	 Aprobación por unanimidade da proposta de au-
torización de licenzas.

•	 Aprobación por unanimidade da proposta de no-
meamento e renovación de profesorado emérito 
e honorario.

Consello de Goberno do 28 de setembro

•	 Aprobación das fichas resumo do Título propio de 
posgrao Emprendemento no Sector Alimentario.

•	 Aprobación das propostas e modificacións de tí-
tulos oficiais para a súa implantación no curso 
2023/24.

•	 Aprobación da proposta de modificación do ca-
lendario de extinción do programa de Simulta-
neidade dos Graos en Arquitectura Técnica e CC 
Empresariais.

•	 Aprobación da proposta de convocatoria de pra-
zas PDI laboral.

•	 Aprobación da proposta de autorización de li-
cenzas.

•	 Aprobación da proposta de nomeamento e reno-
vación de profesorado emérito e honorario.

•	 Aprobación da modificación da Normativa regula-
dora da docencia en inglés nas titulacións da Uni-
versidade da Coruña.

•	 Aprobación da proposta de modificación da rela-
ción de postos de traballo do persoal de adminis-
tración e servizos da UDC.

Consello de Goberno do 3 de novembro

•	 Aprobación da Memoria de Responsabilidade So-
cial da UDC 2020-2021.

•	 Aprobación das contas anuais da UDC do exerci-
cio 2021.

•	 Aprobación das medidas de aforro enerxético 
e redución do impacto medioambiental na UDC 
de aplicación do artigo 30 do Real decreto Lei 
14/2022, do 1 de agosto.

•	 Aprobación da modificación da Normativa regula-
dora de docencia en inglés nas titulacións da UDC.

•	 Aprobación do Calendario de novas propostas e 
modificacións de títulos oficiais para a súa implan-
tación no curso 2024/25.

•	 Aprobación do Calendario de novas propostas 
e modificacións de programas de doutoramen-
to para a súa implantación no curso académico 
2024-25.

•	 Aprobación da modificación da memoria do título 
de Grao en Relacións Internacionais.

•	 Aprobación da proposta de concesión dos pre-
mios extraordinarios de doutoramento – Curso 
2020/21.
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•	 Aprobación das fichas resumo dos Títulos propios 
de posgrao.

•	 Aprobación da modificación do Regulamento de 
Prácticas Externas do Estudantado da UDC.

•	 Aprobación da proposta de representante do PAS 
no Consello de Participación do Laboratorio Uni-
versitario de Participación da UDC.

•	 Aprobación da substitución dun representante do 
PAS en Consello de Goberno e nas corresponden-
tes comisións.

•	 Aprobación da proposta de convocatoria de pra-
zas corpos docentes.

•	 Aprobación da proposta de convocatoria de pra-
zas PDI laboral.

•	 Aprobación da proposta de nomeamento/renova-
ción de profesorado emérito e honorario.

Consello de Goberno do 30 de novembro

•	 Aprobación da proposta da Oferta de Emprego 
Público do PAS da UDC para o ano 2022.

•	 Aprobación da proposta de renovación das/dos 
membros da Comisión de seguimento do Plano 
de Normalización Lingüística.

•	 Aprobación da aceptación da doazón por parte 
de PHOENIX CONTACT GmbH & Co, UK á Escola 
Politécnica de Enxeñaría de Ferrol da UDC.

•	 Aprobación, da reforma do Regulamento da ETS 
de Enxeñaría de Camiños, Canais e Portos.

•	 Aprobación da proposta da Vicerreitoría de Políti-
ca Científica, Investigación e Transferencia (VPCIT) 
para equiparar o salario dos contratados Juan de la 
Cierva Formación ao de Axudante Doutor de PDI.

•	 Aprobación da proposta de autorización de prazas 
PDI laboral.

•	 Aprobación da proposta de autorización de li-
cenzas.

•	 Aprobación da proposta de denegación cambio 
de área de coñecemento.

Consello de Goberno do 20 de decembro

•	 Aprobación do plan operativo anual e o orzamen-
to da UDC para o exercicio.

•	 Aprobación do novo Regulamento de estudos 
propios de posgrao da UDC.

•	 Aprobación da proposta de modificación da com-
posición da comisión interna de universidade do 
programa Docentia.

•	 Aprobación da proposta definitiva de concesión 
de premios extraordinarios de grao correspon-
dente ao curso académico 2021/2022.

•	 Aprobación da proposta definitiva de concesión 
de premios extraordinarios de máster universitario 
correspondente ao curso académico 2021/2022.

•	 Aprobación das bases para o financiamento inter-
no e convocatoria 2022 de avaliación plurianual 
dos grupos, unidades e investigadores/as do Ca-
tálogo da UDC.

•	 Aprobación da Normativa de creación da Rede de 
Centros e Unidades de I+D+I da UDC.

•	 Aprobación da proposta de Listaxe definitiva dos 
Premios de Excelencia da UDC á mellor nota de 
admisión nos graos, curso 2022/23.

•	 Aprobación da modificación do Procedemento de 
preinscrición e matrícula nos Másteres universita-
rios para o curso académico 2022/2023 (modifi-
cación dos prazos para o Curso 2023/2024 para 
o alumnado con títulos universitarios de sistemas 
educativos alleos ao EEES non homologados ou 
non declarados equivalentes polo ministerio com-
petente).

•	 Aprobación da proposta de convocatoria extraor-
dinaria para a selección de áreas de coñecemen-
to de cara á convocatoria de prazas de axudante 
doutor/a no curso académico 2022/2023 co fin de 
consolidar o emprego temporal.

•	 Aprobación da proposta de convocatoria de pra-
zas PDI laboral.

•	 Aprobación da proposta de autorización de licen-
zas.

•	 Aprobación da proposta de autorización de comi-
sión de servizos.

•	 Aprobación da proposta de renovación de profe-
sor emérito.
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Secretaría Xeral

Xerencia

Xerente URL de Xerencia Correo-e

Ramón del Valle López http://www.udc.es/goberno/equipo_
reitoral/xerencia/

secretaria.xerencia@udc.gal

Vicexerente de Coordinación

Ramón José Noguerol Gómez http://www.udc.es/goberno/equipo_
reitoral/xerencia/

vicexerencia.coordinacion@
udc.gal

Vicexerenta de Economía e Finanzas

Ana Lozano del Río http://www.udc.es/goberno/equipo_
reitoral/xerencia/

secretaria.vicexerencia.
finanzas@udc.gal

Vicexerenta de Investigación e dos 
Asuntos Económicos da Investigación

Yolanda Calaza Parajes http://www.udc.es/goberno/equipo_
reitoral/xerencia/

secretaria.vicexerencia.
investigacion.aaee@udc.gal

Vicexerenta do Campus de Ferrol 

María Jesús Caínzos López http://www.udc.es/goberno/equipo_
reitoral/xerencia/

secretaria.vicexerencia. 
ferrol@udc.gal

Secretario Xeral URL Correo-e

Carlos Aymerich Cano http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/secretaria/ secretaria.xeral@udc.gall
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Centro Decano/a – Director/a

Escola Técnica Superior de Arquitectura
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=630

Plácido Lizancos Mora

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Camiños, Canais e Portos 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=632

María Isabel Martínez Lage

Escola Técnica Superior de Náutica e Máquinas 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=631

Manuel Romero Gómez

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=670

Valentín Lamas López

Facultade de Ciencias 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=610

Andrés Martínez Lage

Facultade de Ciencias da Comunicación 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=616

Luís Antonio Hernández Ibáñez

Facultade de Ciencias da Educación 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=652

Manuel Peralbo Uzquiano

Facultade de Ciencias da Saúde 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=653

Adriana Ivette Ávila Álvarez

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educación Física 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=620

Rafael Martín Acero

Facultade de Dereito 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=612

Xulio Xosé Ferreiro Baamonde

Facultade de Economía e Empresa 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=617

Manuel Alberto Gómez Suárez

Facultade de Filoloxía 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=613

Félix Córdoba Rodríguez

Facultade de Fisioterapia 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=651

María Luz González Doníz

Facultade de Informática 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=614

Mariano Javier Cabrero Canosa

Facultade de Socioloxía 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=615

Antonio Álvarez Sousa

Facultade de Turismo 
https://www.udc.es/gl/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=618

Rosa María Mariz Pérez

Escola Politécnica de Enxeñaría de Ferrol 
https://www.udc.es/gl/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=731

Andrés José Piñón Pazos

Escola Politécnica Superior* 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=730

Andrés José Piñón Pazos

Escola Universitaria de Deseño Industrial 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=771

José Ramón Méndez Salgueiro

Escola Universitaria Politécnica* 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=770

Andrés José Piñón Pazos

Facultade de Ciencias do Traballo 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=760

José Luis López Fernández

Facultade de Enfermaría e Podoloxía 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=750

Emma Rodríguez Maseda

Facultade de Humanidades e Documentación 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=710

Manuela Del Pilar Santos Pita

Escola Universitaria de Enfermaría (adscrito) 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=661

Rosa Mª Pita Vizoso

Escola Universitaria de Relacións Laborais (adscrito) 
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=660

Jesús Ángel Vázquez Forno

* Titulacións en proceso de cambio de adscrición á Escola Politécnica de Enxeñaría de Ferrol.

Cadro 3.1 Centros e decanos/as e directores/as

Estrutura
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Departamento Director/a Áreas de coñecemento

Bioloxía Nuria Fernández Rodríguez

Bioloxía celular

Bioquímica e bioloxía molecular

Botánica

Ecoloxía

Fisioloxía vexetal

Microbioloxía

Xenética

Zooloxía"

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D158

Ciencias da Computación e Tecnoloxías  

da Información
Alejandro Celestino Pazos Sierra

Álxebra

Ciencia da computación e intelixencia artificial

Enxeñaría telemática

Linguaxes e sistemas informáticos

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D175

Ciencias da Navegación e Enxeñaría Mariña Álvaro Baaliña Insua

Astronomía e astrofísica

Ciencias e técnicas da navegación

Máquinas e motores térmicos

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D160

Ciencias da Saúde Carmen Coronado Carvajal

Enfermería

Enfermería (Podoloxía)

Enfermería (Terapia Ocupacional)

Farmacoloxía

Historia da ciencia

Medicina preventiva e saúde pública

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D146

Construcións e Estruturas Arquitectónicas, 

Civís e Aeronáuticas

José Ramón Garitaonaindía  

de Vera

Construcións arquitectónicas

Mecánica dos medios continuos e teoría de 

estruturas

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D161

Dereito Privado Rafael Colina Garea

Dereito civil

Dereito eclesiástico do estado

Dereito internacional privado

Dereito mercantil

Filosofía do dereito

Historia do dereito e das institucións

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D107

Cadro 3.2 Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Áreas de coñecemento

Dereito Público Carlos Alberto Amoedo Souto

Dereito administrativo

Dereito constitucional

Dereito do traballo e seguridade social

Dereito financeiro e tributario
Dereito internacional público e relacións 
internacionais

Dereito penal

Dereito procesual

Dereito romano

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D106

Didácticas Específicas e Métodos de Investigación 

e Diagnóstico en Educación
Jesús Miguel Muñoz Cantero

Didáctica da expresión corporal

Didáctica da expresión musical

Didáctica da expresión plástica

Didáctica da lingua e a literatura

Didáctica das ciencias sociais
Métodos de investigación e diagnóstico en 
educación

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D162

Economía Emma María Iglesias Vázquez

Economía aplicada

Fundamentos da análise económica

Historia e institucións económicas

Métodos cuantitativos para a economía e a 

empresa

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D163

Educación Física e Deportiva Xurxo Dopico Calvo Educación física e deportiva

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D157

Empresa Félix Sergio Blázquez Lozano

Comercialización e investigación de mercados

Economía financeira e contabilidade

Organización de empresas

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D164

Enxeñaría Civil Francisco Alberto Varela García

Enxeñaría cartográfica, xeodésica e 

fotogramétrica

Enxeñaría da construción

Enxeñaría do terreo

Enxeñaría e infraestrutura dos transportes

Enxeñaría hidráulica

Proxectos de enxeñaría

Tecnoloxía do medio ambiente

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D165

Cadro 3.2 (continuación) Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Áreas de coñecemento

Enxeñaría de Computadores Luís Castedo Ribas

Arquitectura e tecnoloxía de computadoras

Tecnoloxía electrónica

Teoría do sinal e comunicacións

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D166

Enxeñaría Industrial José Luís Calvo Rolle

Enxeñaría de sistemas e automática

Enxeñaría dos procesos de fabricación

Enxeñaría eléctrica

Expresión gráfica na enxeñaría

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D117

Enxeñaría Naval e Industrial Miguel Ángel Naya Villaverde

Ciencias dos materiais e enxeñaría metalúrxica

Construcións navais

Enxeñaría mecánica

Enxeñaría nuclear

Mecánica de fluídos

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D167

Expresión Gráfica Arquitectónica Luís Hermida González Expresión gráfica arquitectónica

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D168

Física e Ciencias da Terra Óscar Cabeza Gras

Edafoloxía e química agrícola

Física aplicada

Paleontoloxía

Xeodinámica externa

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D169

Fisioterapia, Medicina e Ciencias Biomédicas Sonia Souto Camba

Anatomía e embrioloxía humana

Cirurxía

Fisioloxía

Fisioterapia

Medicina

Otorrinolaringoloxía

Psiquiatría

Radioloxía e medicina física

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D174

Cadro 3.2 (continuación) Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Áreas de coñecemento

Humanidades Manuel Reyes García Hurtado

Análise xeográfica rexional

Antropoloxía social

Biblioteconomía e documentación

Filosofía

Filosofía moral

Historia antiga

Historia da arte

Historia moderna

Historial medieval

Lóxica e filosofía da ciencia

Xeografía humana

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D143

Letras María Teresa López Fernández

Filoloxía alemana

Filoloxía francesa

Filoloxía inglesa

Filoloxía italiana

Filoloxía latina

Filoloxía románica

Filoloxías galega e portuguesa

Lingua española

Lingüística xeral

Literatura española

Teoría da literatura e Literatura Comparada

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D170

Matemáticas Carlos Vázquez Cendón
Estatística e investigación operativa

Matemática aplicada

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D118

Pedagoxía e Didáctica Ana Sánchez Bello

Didáctica da matemática

Didáctica das ciencias experimentais

Didáctica e organización escolar

Teoría e historia da educación

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D119

Proxectos Arquitectónicos, Urbanismo e 

Composición
Cristóbal Crespo González

Composición arquitectónica

Proxectos arquitectónicos

Urbanística e ordenación do territorio

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D171

Cadro 3.2 (continuación) Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Áreas de coñecemento

Psicoloxía María Pilar Vieiro Iglesias

Metodoloxía das ciencias do comportamento
Personalidade, avaliación e tratamento 
psicolóxicos

Psicobioloxía

Psicoloxía básica

Psicoloxía evolutiva e da educación

Psicoloxía social

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D121

Química Carlos Platas Iglesias

Enxeñaría química

Química analítica

Química física

Química inorgánica

Química orgánica

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D172

Socioloxía e Ciencias da Comunicación Matilde Massó Lago

Ciencia política e da administración

Comunicación audiovisual e publicidade
Historia do pensamento e os movementos 
sociais

Socioloxía

Xornalismo

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D173

Cadro 3.2 (continuación) Departamentos e directores/as

Cadro 3.3 Escola Internacional de Doutoramento

Cadro 3.5 Centro de Linguas

Cadro 3.4 Universidade Sénior

Nome do centro Cargo Nome

Escola Internacional de Doutoramento
http://www.udc.es/eid

Director Rodolfo Barreiro Lozano

Nome do centro Cargo Nome

Universidade Sénior
http://www.udc.es/senior

Directora M.ª Matilde García Sánchez

Universidade Sénior Subdirectora Ferrol María Elena Arce Fariña

Nome do centro Cargo Nome

Centro de Linguas
http://www.centrodelinguas.gal/

Directora M.ª Begoña Crespo García
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Oferta académica

Cadro 3.6 Oferta académica no curso 2022-2023. Graos

 Rama  Campus   Titulación

Artes e Humanidades
 A Coruña

Español: Estudos Lingüísticos e Literarios

Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios

Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios

 Ferrol Xestión Dixital de Información e Documentación

Ciencias  A Coruña

Bioloxía

Nanociencia e Nanotecnoloxía

Química

Ciencias da Saúde

 A Coruña

Enfermaría (centro adscrito)

Fisioterapia

Logopedia

Terapia Ocupacional

 Ferrol
Enfermaría

Podoloxía

Ciencias Sociais e Xurídicas

 A Coruña

Grao Aberto en Ciencias Sociais e Xurídicas

Administración e Dirección de Empresas

Ciencias da Actividade Física e Do Deporte

Ciencias Empresariais

Comunicación Audiovisual

Creación Dixital, Animación e Videoxogos

Dereito

Economía

Educación Infantil

Educación Primaria

Educación Social

Relacións Laborais e Recursos Humanos (centro adscrito)

Socioloxía

Turismo

 Ferrol

Xestión Industrial da Moda

Relacións Internacionais

Relacións Laborais e Recursos Humanos

Enxeñaría e Arquitectura

 A Coruña

Arquitectura Técnica

Ciencia e Enxeñaría de Datos

Estudos de Arquitectura

Enxeñaría de Obras Públicas

Enxeñaría Informática

Intelixencia Artificial

Máquinas Navais

Náutica e Transporte Marítimo

Paisaxe

Tecnoloxía da Enxeñaría Civil

 Ferrol

Grao Aberto en Enxeñaría Industrial

Enxeñaría de Deseño Industrial e Desenvolvemento do Produto

Enxeñaría Eléctrica

Enxeñaría Electrónica Industrial e Automática

Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais

Enxeñaría Mecánica

Enxeñaría Naval e Oceánica
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 Rama  Campus   Titulación

Artes e Humanidades  A Coruña

Grao en Español: Estudos Lingüísticos e Literarios e o Grao en Galego 
e Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios

Grao en Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios e o Grao en Español: 
Estudos Lingüísticos e Literarios

Grao en Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios e o Grao en Galego  
e Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios

Ciencias  A Coruña Grao en Bioloxía e o Grao en Química

Ciencias Sociais e Xurídicas  A Coruña
Grao en Administración e Dirección de Empresas e o Grao en Dereito

Grao en Turismo e o Grao en Ciencias Empresariais

Enxeñaría e Arquitectura  Ferrol Grao en Enxeñaría Mecánica e o Grao en Enxeñaría Naval e Oceánica

Cadro 3.7 Oferta académica no curso 2022-2023. Programas de simultaneidade 
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Cadro 3.8 Oferta académica no curso 2022-2023. Másteres (segue)

Rama Campus   Titulación

Artes e Humanidades

 A Coruña

 Estudos Ingleses Avanzados e As Súas Aplicacións

 Lingüística Aplicada

 Literatura, Cultura e Diversidade

 Arqueoloxía e Ciencias Da Antigüidade

 Ferrol  Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e Bibliotecas

Ciencias
 A Coruña

 Acuicultura

 Biodiversidade Terrestre: Caracterización, Conservación e Xestión

 Bioloxía Mariña

 Bioloxía Molecular, Celular e Xenética

 Biotecnoloxía Avanzada

 Ciencias, Tecnoloxías e Xestión Ambiental 

 Investigación Química e Química Industrial

 Técnicas Estatísticas

 Ferrol  Materiais Complexos: Análise Térmica e Reoloxía 

Ciencias da Saúde  A Coruña

 Asistencia e Investigación Sanitaria

 Discapacidade e Dependencia

 Xerontoloxía 

 Neurociencia

Ciencias Sociais e Xurídicas

 A Coruña

 Avogacía 

 Banca e Finanzas

 Contabilidade Superior e Auditoría de Contas

 Dereito Dixital e Da Intelixencia Artificial

 Dirección, Xestión e Innovación de Institucións Escolares (en extinción)

 Dirección e Administración de Empresas

 Economía

 Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicación e as súas Patoloxías

 Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil e Primaria

 Investigación en Actividade Física, Deporte e Saúde

 Métodos Avanzados de Investigación e Innovación na Análise Social

 Planificación e Xestión de Destinos e Produtos Turísticos

 Políticas Sociais e Intervención Sociocomunitaria

 Produción Xornalística e Audiovisual

 �Profesorado de Educación Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formación Profesional 
e Ensinanza de Idiomas

 Psicoloxía Aplicada

 Psicopedagoxía

 Ferrol
 Xestión e Dirección Laboral

 Prevención de Riscos Laborais e Riscos Comúns
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 Rama  Campus   Titulación

Enxeñaría e Arquitectura

 A Coruña

 Arquitectura

 Bioinformática Para Ciencias Da Saúde

 Ciberseguridade

 Computación de Altas Prestacións / High Performance Computing

 Desafíos das Cidades

 Dirección Integrada de Proxectos

 Edificación Sostible

 Enxeñaría de Camiños, Canais e Portos 

 Enxeñaría Informática

 Enxeñaría Mariña

 Intelixencia Artificial

 Matemática Industrial

 Náutica e Transporte Marítimo

 Rehabilitación Arquitectónica

 Visión por Computador

 Ferrol

 Deseño, Desenvolvemento e Comercialización de Videoxogos

 Eficiencia e Aproveitamento Enerxético (en extinción)

 Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade

 Enxeñaría en Deseño Industrial

 Enxeñaría Industrial

 Enxeñaría Naval e Oceánica

 �Máster Universitario Erasmus Mundus en Sostibilidade e Industria 4.0 Aplicada  
ao Sector Marítimo

 Informática Industrial e Robótica

Cadro 3.8 (continuación) Oferta académica no curso 2022-2023. Másteres
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 Rama  Campus    Titulación

Artes e Humanidades

 A Coruña

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura

Estudos Lingüísticos

Estudos Literarios

 Ferrol
Lóxica e Filosofía da Ciencia

Novas Perspectivas en Documentación, Comunicación e Humanidades

Ciencias

 A Coruña

Bioloxía Celular e Molecular

Biotecnoloxía Avanzada

Estatística e Investigación Operativa

Física Aplicada

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias 
Aplicadas

Química Ambiental e Fundamental

Matemáticas e Aplicacións

 Ferrol Láser, Fotónica e Visión

Ciencias da Saúde  A Coruña

Saúde e Motricidade Humana

Ciencias da Saúde

Neurociencia e Psicoloxía Clínica

Neurociencias

Saúde, Discapacidade, Dependencia e Benestar

Ciencias Sociais e Xurídicas

 A Coruña

Ciencia e Tecnoloxía Ambiental

Dereito

Dereito Administrativo Iberoamericano

Equidade e Innovación en Educación

Análise Económica e Estratexia Empresarial

Desenvolvemento Psicolóxico, Aprendizaxe e Saúde

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable

Ciencias Sociais e do Comportamento

Ciencias Sociais e Envellecemento

 Ferrol Relacións Laborais e Recursos Humanos

Enxeñaría e Arquitectura
 A Coruña

Arquitectura e Urbanismo

Computación

Enxeñaría Civil

Enerxía e Propulsion Mariña

Investigación Agraria e Forestal

Investigación en Tecnoloxías da Información

Tecnoloxías da Información e das Comunicacións en Redes Móbiles

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 

Protección do Patrimonio Cultural 

 Ferrol Enxeñaría Naval e Industrial

Cadro 3.9 Oferta académica no curso 2022-2023. Programas de doutoramento
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Estudos non oficiais Total

Estudos Propios (2021-2022)

Posgrao

Másteres 10

Cursos de Especialización 15

Cursos de Formación Específica de Posgrao 10

Universidade Sénior (2022-2023)

Materias grao
A Coruña 19

Ferrol 18

Materias formación específica  
para graduados

A Coruña 9

Ferrol 9

Obradoiros
A Coruña 7

Ferrol 5

Formación complementaria (2022-2023)

CUFIE

Profesorado Xeral (PAE) 38

Profesora Nobel (PFI) 13

Alumnado de grao e máster (PAA) 10

Alumnado de doutoramento (PAI) 12

Centro de Linguas Cursos 95

OCC

Ciclos 16

Xornadas 13

Cursos de verán 7

Cursos de Extensión Universitaria 9

* Non houbo actividade por mor da pandemia.

Cadro 3.10 Oferta de titulacións non oficiais e formación complementaria
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Resultados

Ensinanzas oficiais

Rama Campus Home Muller Total

Graos

Ciencias A Coruña 340 412 752

Artes e Humanidades Ferrol 23 38 61

Artes e Humanidades A Coruña 133 399 532

Ciencias da Saúde Ferrol 94 359 453

Ciencias da Saúde A Coruña 252 783 1.035

Enxeñaría e Arquitectura Ferrol 794 383 1.177

Enxeñaría e Arquitectura A Coruña 2.178 921 3.099

Ciencias Sociais e Xurídicas Ferrol 81 326 407

Ciencias Sociais e Xurídicas A Coruña 2.638 3.424 6.062

Total 6.533 7.045 13.578

Másteres

Ciencias Ferrol 4 0 4

Ciencias A Coruña 83 109 192

Artes e Humanidades Ferrol 9 20 29

Artes e Humanidades A Coruña 21 37 58

Ciencias da Saúde A Coruña 35 87 122

Enxeñaría e Arquitectura Ferrol 235 95 330

Enxeñaría e Arquitectura A Coruña 382 211 593

Ciencias Sociais e Xurídicas Ferrol 30 45 75

Ciencias Sociais e Xurídicas A Coruña 324 603 927

Total 1.123 1.207 2.330

Doutoramento

Ciencias Ferrol 0 0 0

Ciencias A Coruña 60 86 146

Artes e Humanidades Ferrol 19 24 43

Artes e Humanidades A Coruña 23 41 64

Ciencias da Saúde A Coruña 90 153 243

Enxeñaría e Arquitectura Ferrol 34 13 47

Enxeñaría e Arquitectura A Coruña 234 106 340

Ciencias Sociais e Xurídicas A Coruña 196 179 375

Total 656 602 1.258

Cadro 3.11 Alumnado da UDC no curso 2022-2023
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Rama Campus Home Muller Total

Ciencias A Coruña 109 106 215

Artes e Humanidades Ferrol 8 4 12

Artes e Humanidades A Coruña 34 105 139

Ciencias da Saúde Ferrol 26 99 125

Ciencias da Saúde A Coruña 63 217 280

Enxeñaría e Arquitectura Ferrol 209 92 301

Enxeñaría e Arquitectura A Coruña 547 247 794

Ciencias Sociais e Xurídicas Ferrol 15 101 116

Ciencias Sociais e Xurídicas A Coruña 638 865 1.503

Total 1.649 1.836 3.485

Cadro 3.13 Alumnado de novo ingreso en graos da UDC en 2022-2023

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Grao 13.681 13.581 13.732 13.558 13.578

1.º e 2.º ciclo 0 0 0 0 0

Máster 1.976 2.065 2.231 2.347 2.330

Doutoramento 1.190 1.186 1.267 1.199 1.258

Total 16.847 16.832 17.230 17.104 17.166

Cadro 3.12 Evolución da matrícula total na UDC
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Rama Campus Home Muller Total

Graos

Ciencias A Coruña 42 72 114

Artes e Humanidades Ferrol 1 12 13

Artes e Humanidades A Coruña 15 42 57

Ciencias da Saúde Ferrol 18 82 100

Ciencias da Saúde A Coruña 53 166 219

Enxeñaría e Arquitectura Ferrol 77 50 127

Enxeñaría e Arquitectura A Coruña 283 102 385

Ciencias Sociais e Xurídicas Ferrol 18 67 85

Ciencias Sociais e Xurídicas A Coruña 397 610 1.007

Total 904 1.203 2.107

Másteres

Ciencias Ferrol 7 3 10

Ciencias A Coruña 39 55 94

Artes e Humanidades Ferrol 4 11 15

Artes e Humanidades A Coruña 2 27 29

Ciencias da Saúde A Coruña 16 48 64

Enxeñaría e Arquitectura Ferrol 51 18 69

Enxeñaría e Arquitectura A Coruña 129 77 206

Ciencias Sociais e Xurídicas Ferrol 21 29 50

Ciencias Sociais e Xurídicas A Coruña 155 336 491

Total 424 604 1.028

Doutoramento (teses lidas) 75 60 135

Total UDC 1.403 1.867 3.270

Cadro 3.14 Alumnado egresado da UDC en 2021-2022
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Titulación Home Muller Total

   Campus da Coruña

Grao aberto en Ciencias Sociais e Xurídicas 6 6 12

Administración e Dirección de Empresas 468 341 809

Arquitectura Técnica 108 117 225

Bioloxía 127 199 326

Ciencia e Enxeñaría de Datos 133 77 210

Ciencias da Actividade Física e do Deporte 442 149 591

Ciencias Empresariais 192 128 320

Comunicación Audiovisual 115 143 258

Creación Dixital, Animación e Videoxogos 111 125 236

Dereito 230 415 645

Economía 217 150 367

Educación Infantil 92 441 533

Educación Primaria 173 388 561

Educación Social 44 295 339

Enfermaría 41 228 269

Enxeñaría de Obras Públicas 97 43 140

Enxeñaría Informática 1.113 159 1.272

Español: Estudos Lingüísticos e Literarios 22 61 83

Estudos de Arquitectura 270 380 650

Fisioterapia 147 139 286

Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios 12 25 37

Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios 66 179 245

Intelixencia Artificial 42 18 60

Logopedia 18 242 260

Máquinas Navais 50 7 57

Nanociencia e Nanotecnoloxía 83 50 133

Náutica e Transporte Marítimo 196 58 254

Paisaxe 19 20 39

Química 111 127 238

Relacións Laborais e Recursos Humanos 101 151 252

Socioloxía 142 221 363

Tecnoloxía da Enxeñaría Civil 103 40 143

Tecnoloxías Mariñas 47 2 49

Terapia Ocupacional 46 174 220

Turismo 85 164 249

Cadro 3.15 Alumnado de grao en 2022-2023 por titulación (segue)
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Cadro 3.15 (continuación) Alumnado de grao en 2022-2023 por titulación

Titulación Home Muller Total

   Campus da Coruña

Programa de simultaneidade do Grao en Administración e Dirección de 
Empresas e o Grao en Dereito

159 202 361

Programa de simultaneidade do Grao en Arquitectura Técnica e o Grao 
en Ciencias Empresariais 

6 4 10

Programa de simultaneidade do Grao en Bioloxía e o Grao en Química 19 36 55

Programa de simultaneidade do Grao en Español: Estudos Lingüísticos 
e Literarios e o Grao en Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e 
Literarios

5 16 21

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés: Estudos Lingüísticos e 
Literarios e o Grao en Español: Estudos Lingüísticos e Literarios

20 103 123

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés: Estudos Lingüísticos 
e Literarios e o Grao en Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e 
Literarios

8 15 23

Programa de simultaneidade do Grao en Turismo e o Grao en Ciencias 
Empresariais

55 101 156

   Campus de Ferrol

Grao aberto en Enxeñaría Industrial 8 1 9

Enfermaría 51 213 264

Enxeñaría de Deseño Industrial e Desenvolvemento do Produto 163 230 393

Enxeñaría Eléctrica 70 11 81

Enxeñaría Electrónica Industrial e Automática 157 24 181

Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais 94 40 134

Enxeñaría Mecánica 160 26 186

Enxeñaría Naval e Oceánica 110 40 150

Humanidades 1 7 8

Información e Documentación 1 5 6

Podoloxía 43 146 189

Relacións Internacionais 6 21 27

Relacións Laborais e Recursos Humanos 54 87 141

Xestión Dixital de Información e Documentación 21 26 47

Xestión Industrial da Moda 21 218 239

Programa de simultaneidade de Enxeñaría Mecánica e  
o Enxeñaría Naval e Oceánica

32 11 43

 Total UDC 6.533 7.045 13.578
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Cadro 3.16 Alumnado de másteres oficiais en 2022-2023 (segue)

Titulación Home Muller Total

  Campus da Coruña

Acuicultura 9 6 15

Arquitectura 38 61 99

Asesoramento Xurídico Empresarial 8 4 12

Asistencia e Investigación Sanitaria 15 39 54

Avogacía 45 102 147

Banca e Finanzas 33 15 48

Biodiversidade Terrestre: Caracterización, Conservación e Xestión 14 8 22

Bioinformática para Ciencias da Saúde 30 28 58

Bioloxía Mariña 4 16 20

Bioloxía Molecular, Celular e Xenética 12 18 30

Biotecnoloxía Avanzada 8 23 31

Ciberseguridade 44 3 47

Ciencias, Tecnoloxías e Xestión Ambiental 12 12 24

Computación de Altas Prestacións / High Performance Computing 25 1 26

Contabilidade Superior e Auditoría de Contas 17 25 42

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial 19 17 36

Desafíos das Cidades 3 2 5

Dirección e Administración de Empresas 14 21 35

Dirección integrada de proxectos 22 15 37

Dirección, Xestión e Innovación de Institucións Escolares 0 1 1

Discapacidade e Dependencia 6 34 40

Economía 3 7 10

Edificación Sostible 26 30 56

Enxeñaría da Auga pola Universidade da Coruña e Hochschule 
Magdeburg-Stendal (Fh)(Alemania)

8 1 9

Enxeñaría de Camiños, Canais e Portos 39 16 55

Enxeñaría Informática 74 16 90

Enxeñaría Mariña 23 0 23

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicación e as súas Patoloxías 2 17 19

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicación e as súas Patoloxías 0 8 8

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 2 12 14

Intelixencia Artificial 8 1 9

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para  
Educación Infantil e Primaria

4 21 25



memoria 2022

— 34 —

Cadro 3.16 (continuación) Alumnado de másteres oficiais en 2022-2023

Titulación Home Muller Total

  Campus da Coruña

Investigación en Actividade Física, Deporte e Saúde 10 6 16

Investigación Química e Química Industrial 6 8 14

Lingüística Aplicada 6 11 17

Literatura, Cultura e Diversidade 13 14 27

Matemática Industrial 7 2 9

Métodos Avanzados de Investigación e Innovación na Análise Social 9 21 30

Náutica e Transporte Marítimo 18 10 28

Neurociencia 2 3 5

Planificación e Xestión de Destinos e Produtos Turísticos 17 51 68

Políticas Sociais e Intervención Sociocomunitaria 11 90 101

Produción Xornalística e Audiovisual 12 17 29

Profesorado de Educación Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,  
Formación Profesional e Ensinanza de Idiomas

111 122 233

Psicoloxía Aplicada 6 24 30

Psicopedagoxía 3 34 37

Rehabilitación Arquitectónica 15 24 39

Técnicas Estatísticas 18 18 36

Visión por Computador 10 2 12

Xerontoloxía 4 10 14

  Campus de Ferrol

Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade 2 0 2

Deseño, Desenvolvemento e Comercialización de Videoxogos 29 20 49

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético 8 4 12

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade 15 10 25

Enxeñaría en Deseño Industrial 4 6 10

Enxeñaría Industrial 81 25 106

Enxeñaría Naval e Oceánica 38 18 56

Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e Bibliotecas 7 20 27

Informática Industrial e Robótica 26 3 29

Materiais Complexos: Análise Térmica e Reoloxía 4 0 4

Prevención de Riscos Laborais e Riscos Comúns 11 30 41

Xestión e Dirección Laboral 19 15 34

Máster Universitario Erasmus Mundus en Sostibilidade e Industria 4.0 
aplicada ao Sector Marítimo

34 9 43

Total UDC 1.123 1.207 2.330
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Titulacións Home Muller Total

  Campus da Coruña

Análise Económica e Estratexia Empresarial 34 16 50

Arquitectura e Urbanismo 45 25 70

Bioloxía Celular e Molecular 15 30 45

Biotecnoloxía Avanzada 7 17 24

Ciencia e Tecnoloxía Ambiental 16 13 29

Ciencias da Saúde 58 103 161

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 28 15 43

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 4 6 10

Ciencias Sociais e do Comportamento 24 32 56

Ciencias Sociais e Envellecemento 0 3 3

Computación 43 9 52

Dereito 36 28 64

Dereito Administrativo Iberoamericano 35 16 51

Desenvolvemento Psicolóxico, Aprendizaxe e Saúde 9 25 34

Enerxía e Propulsion Mariña 18 10 28

Enxeñaría Civil 51 10 61

Equidade e Innovación en Educación 14 31 45

Estatística e Investigación Operativa 3 5 8

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 5 22 27

Estudos Lingüísticos 3 7 10

Estudos Literarios 15 12 27

Física Aplicada 2 4 6

Investigación Agraria e Forestal 13 15 28

Investigación en Tecnoloxías da Información 11 2 13

Matemáticas e Aplicacións 5 2 7

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e Ciencias Aplicadas 11 2 13

Nanomedicina 1 0 1

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 1 1 2

Neurociencias 0 8 8

Protección do Patrimonio Cultural 6 3 9

Química Ambiental e Fundamental 16 26 42

Saúde, Discapacidade, Dependencia e Benestar 5 20 25

Saúde e Motricidade Humana 26 21 47

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 36 25 61

Tecnoloxías da Información e das Comunicacións en Redes Móbiles 7 1 8

  Campus de Ferrol

Enxeñaría Naval e Industrial 34 13 47

Lóxica e Filosofía da Ciencia 1 2 3

Novas Perspectivas en Documentación, Comunicación e Humanidades 18 19 37

Sociedade do Coñecemento: Novas perspectivas en Documentación, 
Comunicación e  Humanidades

0 3 3

Total UDC 656 602 1.258

Cadro 3.17 Alumnado de programas de doutoramento en 2022-2023
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Titulacións Home Muller Total

   Campus da Coruña

Administración e Dirección de Empresas 62 37 99

Arquitectura Técnica 9 12 21

Bioloxía 20 42 62

Ciencias da Actividade Física e do Deporte 90 29 119

Ciencias Empresariais 27 26 53

Comunicación Audiovisual 25 36 61

Dereito 49 78 127

Economía 32 21 53

Educación Infantil 7 121 128

Educación Primaria 32 85 117

Educación Social 10 47 57

Enfermaría 8 50 58

Enxeñaría de Obras Públicas 19 7 26

Enxeñaría Informática 177 26 203

Español: Estudos Lingüísticos e Literarios 1 5 6

Estudos de Arquitectura 29 47 76

Fisioterapia 32 39 71

Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios 1 2 3

Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios 9 25 34

Logopedia 8 41 49

Náutica e Transporte Marítimo 18 5 23

Paisaxe 2 2 4

Química 14 20 34

Relacións Laborais e Recursos Humanos 14 23 37

Socioloxía 24 39 63

Tecnoloxía da Enxeñaría Civil 9 3 12

Tecnoloxías Mariñas 20 0 20

Terapia Ocupacional 5 36 41

Turismo 5 17 22

Programa de simultaneidade Admón e Dirección de Empresas + Dereito 15 36 51

Programa de simultaneidade Arquitectura Técnica + Ciencias Empresariais 1 1 2

Programa de simultaneidade Bioloxía e o Química 8 10 18

Programa de simultaneidade Español: Estudos Lingüísticos e Literarios e  
o Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios

3 0 3

Programa de simultaneidade Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios e o 
Español: Estudos Lingüísticos e Literarios

1 7 8

Programa de simultaneidade do Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios e 
o Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios

0 3 3

Programa de simultaneidade do Turismo e o Ciencias Empresariais 4 14 18

Cadro 3.18 Egresados/as en 2021-2022 por titulación. Grao (segue)
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Cadro 3.18 (continuación) Egresados/as en 2021-2022 por titulación. Grao

Titulacións Home Muller Total

   Campus de Ferrol

Enfermaría 11 48 59

Enxeñaría de Deseño Industrial e Desenvolvemento do Produto 21 29 50

Enxeñaría Eléctrica 4 2 6

Enxeñaría Electrónica Industrial e Automática 17 5 22

Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais 6 8 14

Enxeñaría Mecánica 17 2 19

Enxeñaría Naval e Oceánica 10 2 12

Humanidades 1 7 8

Información e Documentación 0 5 5

Podoloxía 7 34 41

Relacións Laborais e Recursos Humanos 13 17 30

Xestión Industrial da Moda 5 50 55

Programa de simultaneidade de Enxeñaría Mecánica e  
o Enxeñaría Naval e Oceánica

2 2 4

Total UDC 904 1.203 2.107



memoria 2022

— 38 —

Cadro 3.19 Egresados/as en 2021-2022 por titulación. Máster (segue)

Titulacións Home Muller Total

  Campus da Coruña

Acuicultura 6 4 10

Arquitectura 22 23 45

Asesoramento Xurídico Empresarial 6 14 20

Asistencia e Investigación Sanitaria 9 17 26

Avogacía 14 46 60

Banca e Finanzas 10 10 20

Biodiversidade Terrestre: Caracterización, Conservación e Xestión 4 4 8

Bioinformática para Ciencias da Saúde 7 12 19

Bioloxía Mariña 1 5 6

Bioloxía Molecular, Celular e Xenética 8 16 24

Biotecnoloxía Avanzada 7 6 13

Ciberseguridade 7 2 9

Ciencias, Tecnoloxías e Xestión Ambiental 5 9 14

Computación de Altas Prestacións / High Performance Computing 10 4 14

Contabilidade Superior e Auditoría de Contas 9 12 21

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial 6 11 17

Dirección e Administración de Empresas 5 11 16

Dirección Integrada de Proxectos 9 9 18

Dirección, Xestión e Innovación de Institucións Escolares 3 9 12

Discapacidade e Dependencia 1 15 16

Economía 2 3 5

Edificación Sostible 7 14 21

Enxeñaría da Auga pola Universidade da Coruña e Hochschule  
Magdeburg-Stendal (Fh)(Alemania)

14 1 15

Enxeñaría de Camiños, Canais e Portos 4 2 6

Enxeñaría Informática 32 2 34

Enxeñaría Mariña 7 0 7

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicación e as súas Patoloxías 0 15 15

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0 4 4

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil  
e Primaria

3 14 17

Investigación en Actividade Física, Deporte e Saúde 4 2 6

Investigación Química e Química Industrial 2 8 10

Lingüística Aplicada 0 7 7

Literatura, Cultura e Diversidade 2 16 18
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03Área académica

Titulacións Home Muller Total

Campus da Coruña

Matemática Industrial 4 1 5

Náutica e Transporte Marítimo 4 0 4

Neurociencia 0 2 2

Planificación e Xestión de Destinos e Produtos Turísticos 5 11 16

Políticas Sociais e Intervención Sociocomunitaria 6 21 27

Produción Xornalística e Audiovisual 9 19 28

Profesorado de Educación Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,  
Formación Profesional e Ensinanza de Idiomas

71 99 170

Psicoloxía Aplicada 2 15 17

Psicopedagoxía 0 24 24

Rehabilitación Arquitectónica 0 7 7

Técnicas Estatísticas 6 3 9

Visión por Computador 2 0 2

Xerontoloxía 2 10 12

Xerontoloxía 4 4 8

  Campus de Ferrol

Deseño, Desenvolvemento e Comercialización de Videoxogos 8 3 11

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético 6 4 10

Enxeñaría en Deseño Industrial 2 0 2

Enxeñaría Industrial 12 6 18

Enxeñaría Naval e Oceánica 10 4 14

Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e Bibliotecas 4 11 15

Informática Industrial e Robótica 13 1 14

Materiais Complexos: Análise Térmica e Reoloxía 7 3 10

Prevención de Riscos Laborais e Riscos Comúns 16 17 33

Xestión e Dirección Laboral 5 12 17

 Total UDC 424 604 1.028

Cadro 3.19 (continuación) Egresados/as en 2021-2022 por titulación. Máster
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Cadro 3.20 Teses lidas en 2021-2022 por programa e sexo

 Programa Home Muller Total

 Análise Económica e Estratexia Empresarial 6 0 6

 Arquitectura e Urbanismo 1 2 3

 Bioloxía Celular e Molecular 4 3 7

 Biotecnoloxía Avanzada 0 1 1

 Ciencias da Saúde 8 5 13

 Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 3 2 5

 Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 0 1 1

 Computación 3 2 5

 Dereito 6 1 7

 Dereito Administrativo Iberoamericano 1 3 4

 Desenvolvemento Psicolóxico, Aprendizaxe e Saúde 1 6 7

 Enerxía e Propulsion Mariña 6 0 6

 Enxeñaría Civil 4 1 5

 Enxeñaría Naval e Industrial 4 2 6

 Equidade e Innovación en Educación 0 5 5

 Estatística e Investigación Operativa 1 3 4

 Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 0 2 2

 Estudos Lingüísticos 0 1 1

 Estudos Literarios 3 1 4

 Investigación en Tecnoloxías da Información 3 0 3

 Química Ambiental e Fundamental 5 0 5

 Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 2 3 5

 Tecnoloxías da Información e das Comunicacións en Redes Móbiles 3 0 3

 Investigación Agraria e Forestal 1 3 4

 Novas Perspectivas en Documentación, Comunicación e Humanidades 1 0 1

 Saúde, Discapacidade, Dependencia e Benestar 1 2 3

 Ciencia e Tecnoloxía Ambiental 2 3 5

 Ciencias Sociais e do Comportamento 1 3 4

 Saúde e Motricidade Humana 1 2 3

 Física Aplicada 2 0 2

 Láser, Fotónica e Visión 1 0 1

 �Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e  
Ciencias Aplicadas

1 1 2

 Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0 1 1

 �Sociedade do Coñecemento: Novas perspectivas en Documentación, 
Comunicación e  Humanidades

0 1 1

 Total 75 60 135
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03Área académica

Procedencia Home Muller Total

A Coruña 4.760 5.078 9.838

Lugo 449 477 926

Ourense 199 210 409

Pontevedra 654 700 1.354

Resto de España 339 416 755

Europa 30 47 77

 Resto do mundo 102 117 219

Total 6.533 7.045 13.578

Cadro 3.21 Matrícula en graos en 2022-2023 por procedencia
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Titulacións
2018 2019 2020 2021 2022

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

  Campus da Coruña

Grao aberto en Ciencias Sociais e Xurídicas 0 0 0 0 0 0 8 3 11 5 6 11 6 6 12

Administración e Dirección de Empresas 478 352 830 479 369 848 511 328 839 474 328 802 468 341 809

Arquitectura 141 145 286 86 69 155 23 25 48 0 0 0 0 0 0

Arquitectura Técnica 156 113 269 133 114 247 129 109 238 115 104 219 108 117 225

Bioloxía 139 234 373 143 229 372 134 216 350 135 213 348 127 199 326

Ciencia e Enxeñaría de Datos 0 0 0 52 17 69 84 35 119 100 57 157 133 77 210

Ciencias da Actividade Física e do Deporte 570 149 719 546 157 703 476 158 634 442 155 597 442 149 591

Ciencias Empresariais 244 187 431 212 176 388 223 168 391 212 142 354 192 128 320

Comunicación Audiovisual 109 185 294 111 166 277 116 163 279 123 152 275 115 143 258

Creación Dixital, Animación e Videoxogos 0 0 0 42 27 69 70 57 127 91 93 184 111 125 236

Dereito 246 403 649 260 421 681 274 408 682 251 386 637 230 415 645

Economía 247 176 423 234 172 406 250 158 408 235 155 390 217 150 367

Educación Infantil 57 517 574 61 522 583 72 505 577 79 469 548 92 441 533

Educación Primaria 220 384 604 217 413 630 194 398 592 171 383 554 173 388 561

Educación Social 50 325 375 53 317 370 58 299 357 56 285 341 44 295 339

Enfermaría 42 238 280 39 216 255 33 219 252 39 224 263 41 228 269

Enxeñaría de Obras Públicas 145 78 223 130 70 200 117 57 174 109 49 158 97 43 140

Enxeñaría Informática 1.077 165 1.242 1.105 160 1.265 1.159 157 1.316 1.132 175 1.307 1.113 159 1.272

Español: Estudos Lingüísticos e Literarios 14 47 61 12 48 60 16 50 66 22 62 84 22 61 83

Estudos de Arquitectura 291 313 604 301 335 636 302 347 649 272 380 652 270 380 650

Fisioterapia 127 176 303 130 175 305 136 157 293 149 146 295 147 139 286

Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e 
Literarios

12 12 24 8 14 22 11 18 29 13 22 35 12 25 37

Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios 80 192 272 69 168 237 73 181 254 71 183 254 66 179 245

Intelixencia Artificial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 18 60

Logopedia 24 230 254 27 235 262 27 225 252 25 232 257 18 242 260

Máquinas Navais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 5 34 50 7 57

Nanociencia e Nanotecnoloxía 0 0 0 0 0 0 31 19 50 60 40 100 83 50 133

Náutica e Transporte Marítimo 197 53 250 188 49 237 183 52 235 190 54 244 196 58 254

Paisaxe 0 0 0 0 0 0 15 15 30 9 9 18 19 20 39

Química 121 145 266 117 150 267 119 141 260 114 135 249 111 127 238

Relacións Laborais e Recursos Humanos 115 169 284 105 141 246 107 151 258 107 154 261 101 151 252

Socioloxía 165 195 360 158 213 371 163 232 395 149 232 381 142 221 363

Tecnoloxía da Enxeñaría Civil 124 48 172 117 33 150 115 31 146 114 30 144 103 40 143

Tecnoloxías Mariñas 139 11 150 121 7 128 120 4 124 75 2 77 47 2 49

Terapia Ocupacional 49 182 231 53 182 235 50 174 224 46 177 223 46 174 220

Turismo 46 129 175 41 126 167 57 149 206 67 157 224 85 164 249

Cadro 3.22 Evolución da matrícula nos graos (segue)
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Titulacións
2018 2019 2020 2021 2022

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

  Campus da Coruña

Programa de simultaneidade do Administración 
e Dirección de Empresas e o Dereito

155 221 376 148 212 360 148 205 353 154 198 352 159 202 361

Programa de simultaneidade do Arquitectura 
Técnica e o Ciencias Empresariais 

10 8 18 10 8 18 9 8 17 6 7 13 6 4 10

Programa de simultaneidade do Bioloxía e o 
Química

23 36 59 24 45 69 28 43 71 24 42 66 19 36 55

Programa de simultaneidade do Español: 
Estudos Lingüísticos e Literarios e o Galego e 
Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios

6 12 18 6 14 20 9 15 24 9 15 24 5 16 21

Programa de simultaneidade do Inglés: Estudos 
Lingüísticos e Literarios e o Español: Estudos 
Lingüísticos e Literarios

16 64 80 23 87 110 25 98 123 21 99 120 20 103 123

Programa de simultaneidade do Inglés: 
Estudos Lingüísticos e Literarios e o Galego e 
Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios

5 17 22 3 17 20 4 22 26 8 18 26 8 15 23

Programa de simultaneidade do Turismo e o 
Ciencias Empresariais

54 119 173 55 119 174 58 103 161 58 103 161 55 101 156

  Campus de Ferrol

Grao aberto en Enxeñaría Industrial 0 0 0 0 0 0 14 4 18 7 3 10 8 1 9

Enfermaría 40 210 250 45 216 261 47 213 260 50 214 264 51 213 264

Enxeñaría de Deseño Industrial e 
Desenvolvemento do Produto

189 207 396 197 216 413 196 227 423 170 215 385 163 230 393

Enxeñaría Eléctrica 88 24 112 80 22 102 71 16 87 63 16 79 70 11 81

Enxeñaría Electrónica Industrial e Automática 188 24 212 171 22 193 165 25 190 158 30 188 157 24 181

Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais 99 42 141 97 35 132 88 36 124 103 32 135 94 40 134

Enxeñaría Mecánica 164 26 190 155 23 178 166 23 189 169 28 197 160 26 186

Enxeñaría Naval e Oceánica 88 28 116 86 27 113 95 32 127 102 38 140 110 40 150

Humanidades 16 25 41 10 19 29 8 15 23 4 14 18 1 7 8

Información e Documentación 4 19 23 2 14 16 1 11 12 1 10 11 1 5 6

Podoloxía 54 155 209 53 137 190 46 141 187 40 147 187 43 146 189

Relacións Internacionais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 21 27

Relacións Laborais e Recursos Humanos 68 85 153 59 86 145 68 100 168 73 93 166 54 87 141

Xestión Dixital de Información e 
Documentación

0 0 0 11 10 21 18 28 46 17 28 45 21 26 47

Xestión Industrial da Moda 9 70 79 19 120 139 18 173 191 26 214 240 21 218 239

Programa de simultaneidade do Enxeñaría 
Mecánica e o Enxeñaría Naval e Oceánica

22 13 35 24 13 37 32 15 47 30 16 46 32 11 43

 Total 6.723 6.958 13.681 6.628 6.953 13.581 6.770 6.962 13.732 6.574 6.976 13.550 6.533 7.045 13.578

Cadro 3.22 (continuación) Evolución da matrícula nos graos
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Titulacións
2018 2019 2020 2021 2022

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

  Campus da Coruña

Acuicultura 7 10 17 3 6 9 6 6 12 11 6 17 9 6 15

Arquitectura 21 25 46 23 27 50 51 51 102 53 54 107 38 61 99

Arquitectura da Paisaxe Juana de Vega 3 2 5 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asesoramento Xurídico Empresarial 11 27 38 17 20 37 14 19 33 13 22 35 8 4 12

Asistencia e Investigación Sanitaria 12 42 54 14 37 51 12 39 51 17 42 59 15 39 54

Avogacía 53 85 138 47 77 124 43 83 126 38 105 143 45 102 147

Banca e Finanzas 29 21 50 26 23 49 29 26 55 31 23 54 33 15 48

Biodiversidade Terrestre: Caracterización, 
Conservación e Xestión 3 5 8 7 8 15 8 6 14 13 8 21 14 8 22

Bioinformática para Ciencias da Saúde 24 16 40 26 20 46 24 32 56 27 31 58 30 28 58

Bioloxía Mariña 8 9 17 5 10 15 5 10 15 5 13 18 4 16 20

Bioloxía Molecular, Celular e Xenética 7 13 20 7 21 28 7 18 25 12 21 33 12 18 30

Biotecnoloxía Avanzada 7 23 30 9 29 38 13 24 37 10 19 29 8 23 31

Ciberseguridade 7 2 9 19 4 23 22 4 26 33 4 37 44 3 47

Ciencias, Tecnoloxías e Xestión Ambiental 7 13 20 12 13 25 11 18 29 7 10 17 12 12 24

Computación de Altas Prestacións / High 
Performance Computing 14 4 18 20 5 25 24 3 27 24 5 29 25 1 26

Contabilidade Superior e Auditoría de Contas 18 24 42 16 18 34 22 24 46 20 34 54 17 25 42

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial 0 0 0 0 0 0 3 10 13 11 15 26 19 17 36

Dereito: Estudos da Unión Europea 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Desafíos das Cidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5

Didácticas Específicas 3 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirección e Administración de Empresas 21 22 43 18 19 37 17 11 28 10 12 22 14 21 35

Dirección integrada de proxectos 19 6 25 20 15 35 19 17 36 21 20 41 22 15 37

Dirección, Xestión e Innovación de Institucións 
Escolares 0 0 0 0 0 0 8 10 18 6 11 17 0 1 1

Dirección, Xestión e Innovación de Institucións 
Escolares e Socioeducativas 10 17 27 4 10 14 1 6 7 0 0 0 0 0 0

Discapacidade e Dependencia 9 18 27 7 25 32 8 34 42 5 33 38 6 34 40

Economía 5 1 6 6 1 7 8 3 11 8 5 13 3 7 10

Edificación Sostible 11 13 24 18 22 40 22 28 50 31 36 67 26 30 56

Enxeñaría da Auga pola Universidade da Coruña e 
Hochschule Magdeburg-Stendal (Fh)(Alemania) 26 7 33 51 8 59 51 7 58 51 7 58 8 1 9

Enxeñaría de Camiños, Canais e Portos 71 23 94 50 20 70 46 18 64 36 13 49 39 16 55

Enxeñaría Informática 72 13 85 75 18 93 85 22 107 79 15 94 74 16 90

Enxeñaría Mariña 30 2 32 35 2 37 29 1 30 24 0 24 23 0 23

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a 
Comunicación e as súas Patoloxías 3 13 16 7 20 27 2 25 27 0 29 29 2 25 27

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 5 14 19 2 10 12 5 13 18 2 8 10 2 12 14

Intelixencia Artificial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 9

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas 
para Educación Infantil e Primaria 5 12 17 7 18 25 4 18 22 3 19 22 4 21 25

Investigación en Actividade Física, Deporte e Saúde 10 6 16 8 2 10 11 5 16 8 4 12 10 6 16

Cadro 3.23 Evolución da matrícula nos másteres oficiais (segue)
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Titulacións
2018 2019 2020 2021 2022

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

  Campus da Coruña

Investigación Química e Química Industrial 3 5 8 5 2 7 5 2 7 3 8 11 6 8 14

Lingüística Aplicada 1 8 9 1 13 14 6 8 14 3 12 15 6 11 17

Literatura, Cultura e Diversidade 15 18 33 10 23 33 12 21 33 9 24 33 13 14 27

Matemática Industrial 3 0 3 9 1 10 12 2 14 9 2 11 7 2 9

Métodos Avanzados de Investigación e Innovación 
na Análise Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 21 30

Náutica e Transporte Marítimo 23 6 29 29 6 35 29 3 32 13 4 17 18 10 28

Neurociencia 0 4 4 1 6 7 3 3 6 3 4 7 2 3 5

Planificación e Xestión de Destinos e Produtos 
Turísticos 19 41 60 22 37 59 24 47 71 19 49 68 17 51 68

Políticas Sociais e Intervención Sociocomunitaria 13 56 69 9 55 64 12 65 77 17 88 105 11 90 101

Produción Xornalística e Audiovisual 17 28 45 14 31 45 7 22 29 9 21 30 12 17 29

Profesorado de Educación Secundaria Obrigatoria, 
Bacharelato, Formación Profesional e Ensinanza de 
Idiomas

107 118 225 111 132 243 108 141 249 101 134 235 111 122 233

Psicoloxía Aplicada 4 20 24 5 20 25 4 24 28 3 23 26 6 24 30

Psicopedagoxía 3 29 32 7 29 36 4 28 32 3 32 35 3 34 37

Rehabilitación Arquitectónica 16 25 41 10 19 29 6 18 24 8 21 29 15 24 39

Socioloxía Aplicada: Investigación Social e de 
Mercados 13 13 26 7 5 12 3 2 5 0 0 0 0 0 0

Técnicas Estatísticas 8 14 22 9 16 25 17 15 32 18 22 40 18 18 36

Visión por Computador 0 0 0 0 0 0 3 0 3 9 3 12 10 2 12

Xeoinformática 6 3 9 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Xerontoloxía 2 22 24 3 16 19 3 16 19 8 16 24 4 10 14

  Campus de Ferrol

Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 2 0 2

Deseño, Desenvolvemento e Comercialización de 
Videoxogos 10 3 13 21 9 30 22 11 33 29 14 43 29 20 49

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético 15 5 20 17 6 23 14 5 19 17 12 29 8 4 12

Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 10 25

Enxeñaría en Deseño Industrial 4 2 6 5 1 6 6 0 6 5 4 9 4 6 10

Enxeñaría Industrial 66 19 85 66 23 89 69 24 93 80 24 104 81 25 106

Enxeñaría Naval e Oceánica 39 9 48 40 20 60 45 15 60 46 20 66 38 18 56

Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e 
Bibliotecas 8 15 23 10 23 33 15 20 35 10 19 29 7 20 27

Informática Industrial e Robótica 0 0 0 0 0 0 18 4 22 29 4 33 26 3 29

Materiais Complexos: Análise Térmica e Reoloxía 5 4 9 2 1 3 1 2 3 7 3 10 4 0 4

Prevención de Riscos Laborais e Riscos Comúns 16 33 49 25 23 48 20 29 49 23 26 49 11 30 41

Xestión e Dirección Laboral 9 25 34 15 20 35 18 15 33 10 19 29 19 15 34

Máster Universitario Erasmus Mundus en 
Sostibilidade e Industria 4.0 aplicada ao Sector 
Marítimo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 6 21 34 9 43

Total 957 1.019 1.976 1.018 1.047 2.065 1.098 1.133 2.231 1.116 1.238 2.354 1.123 1.207 2.330

Cadro 3.23 (continuación) Evolución da matrícula nos másteres oficiais
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Titulacións
2019 2020 2021 2022

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

   Campus da Coruña

Análise Económica e Empresarial 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Análise Económica e Estratexia Empresarial 35 22 57 34 21 55 35 19 54 34 16 50

Arquitectura e Urbanismo 60 30 90 62 33 95 59 33 92 45 25 70

Bioloxía Celular e Molecular 16 21 37 19 29 48 16 26 42 15 30 45

Biotecnoloxía Avanzada 7 13 20 8 13 21 6 15 21 7 17 24

Ciencia e Tecnoloxía Ambiental 18 17 35 18 13 31 15 11 26 16 13 29

Ciencias da Saúde 45 87 132 48 85 133 54 92 146 58 103 161

Ciencias do Deporte, Educación Física e Actividade Física Saudable 22 12 34 28 10 38 25 15 40 28 15 43

Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión 7 10 17 7 9 16 4 7 11 4 6 10

Ciencias Sociais e do Comportamento 22 33 55 24 31 55 28 28 56 24 32 56

Ciencias Sociais e Envellecemento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Computación 21 8 29 31 9 40 43 8 51 43 9 52

Dereito 39 23 62 39 26 65 42 27 69 36 28 64

Dereito Administrativo Iberoamericano 39 19 58 43 21 64 41 23 64 35 16 51

Desenvolvemento Psicolóxico, Aprendizaxe e Saúde 8 35 43 7 34 41 8 28 36 9 25 34

Enerxía e Propulsion Mariña 26 6 32 23 8 31 21 10 31 18 10 28

Enxeñaría Civil 51 7 58 54 8 62 53 9 62 51 10 61

Equidade e Innovación en Educación 12 42 54 12 40 52 14 37 51 14 31 45

Estatística e Investigación Operativa 5 7 12 8 9 17 4 7 11 3 5 8

Estudos Ingleses Avanzados: Lingüística, Literatura e Cultura 5 28 33 6 26 32 5 18 23 5 22 27

Estudos Lingüísticos 5 12 17 6 12 18 4 7 11 3 7 10

Estudos Literarios 15 12 27 17 14 31 18 11 29 15 12 27

Física Aplicada 3 3 6 4 3 7 3 5 8 2 4 6

Investigación Agraria e Forestal 12 10 22 14 13 27 17 17 34 13 15 28

Investigación en Tecnoloxías da Información 11 0 11 10 0 10 12 0 12 11 2 13

Métodos Matemáticos e Simulación Numérica en Enxeñaría e 
Ciencias Aplicadas

6 4 10 8 3 11 11 2 13 5 2 7

Nanomedicina 2 0 2 1 0 1 2 0 2 11 2 13

Neurociencia e Psicoloxía Clínica 0 1 1 1 2 3 1 2 3 1 0 1

Neurociencias 1 8 9 1 9 10 1 7 8 1 1 2

Protección do Patrimonio Cultural 2 1 3 3 1 4 5 3 8 0 8 8

Química Ambiental e Fundamental 14 16 30 13 20 33 12 21 33 6 3 9

Saúde, Discapacidade, Dependencia e Benestar 6 19 25 5 21 26 6 17 23 16 26 42

Saúde e Motricidade Humana 13 7 20 15 13 28 23 17 40 5 20 25

Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 34 18 52 38 25 63 39 29 68 26 21 47

Tecnoloxías da Información e das Comunicacións en Redes Móbiles 10 0 10 9 1 10 10 1 11 36 25 61

   Campus de Ferrol

Enxeñaría Naval e Industrial 33 13 46 39 13 52 31 9 40 7 1 8

Láser, Fotónica e Visión 1 0 1 1 0 1 1 0 1 34 13 47

Lóxica e Filosofía da Ciencia 2 0 2 2 0 2 1 1 2 0 0 0

Matemáticas e Aplicacións 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3

Novas Perspectivas en Documentación, Comunicación e Humanidades 12 7 19 11 13 24 16 19 35 18 19 37

Sociedade do Coñecemento: Novas perspectivas en Documentación, 
Comunicación e  Humanidades 5 9 14 3 7 10 2 4 6 0 3 3

 Total 626 560 1.186 672 595 1.267 688 585 1.273 656 602 1.258

Cadro 3.24 Evolución da matrícula nos programas de doutoramento
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Titulacións
2018 2019 2020 2021 2022

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

   Campus da Coruña

Grao aberto en Ciencias Sociais e Xurídicas 0 0 0 0 0 0 8 3 11 4 5 9 6 6 12

Administración e Dirección de Empresas 124 62 186 124 93 217 130 60 190 99 85 184 122 80 202

Arquitectura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Arquitectura Técnica 16 21 37 25 28 53 33 19 52 26 28 54 28 45 73

Bioloxía 28 58 86 35 51 86 32 51 83 34 62 96 34 52 86

Ciencia e Enxeñaría de Datos 0 0 0 52 17 69 39 20 59 25 22 47 43 20 63

Ciencias da Actividade Física e do Deporte 114 31 145 100 41 141 89 47 136 103 31 134 112 29 141

Ciencias Empresariais 69 31 100 60 37 97 72 32 104 68 40 108 63 35 98

Comunicación Audiovisual 25 46 71 34 42 76 36 35 71 32 38 70 25 43 68

Creación Dixital, Animación e Videoxogos 0 0 0 42 27 69 30 31 61 28 38 66 24 40 64

Dereito 65 94 159 63 91 154 57 99 156 62 91 153 48 115 163

Economía 60 30 90 53 36 89 67 34 101 65 27 92 56 40 96

Educación Infantil 12 135 147 21 130 151 23 105 128 28 104 132 22 109 131

Educación Primaria 48 95 143 47 111 158 37 95 132 29 92 121 38 99 137

Educación Social 13 79 92 18 78 96 16 68 84 11 73 84 7 78 85

Enfermaría 11 58 69 10 53 63 8 61 69 16 65 81 12 63 75

Enxeñaría de Obras Públicas 21 5 26 13 7 20 21 2 23 26 10 36 22 4 26

Enxeñaría Informática 233 34 267 226 29 255 237 23 260 218 42 260 253 32 285

Español: Estudos Lingüísticos e Literarios 8 12 20 3 15 18 6 14 20 9 27 36 7 17 24

Estudos de Arquitectura 99 99 198 80 85 165 76 75 151 47 94 141 68 95 163

Fisioterapia 30 40 70 33 45 78 37 30 67 43 38 81 34 36 70

Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e 
Literarios

6 2 8 4 6 10 5 4 9 3 11 14 3 5 8

Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios 27 53 80 15 39 54 23 59 82 21 54 75 20 55 75

Intelixencia Artificial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 18 60

Logopedia 9 50 59 5 60 65 8 53 61 4 67 71 2 70 72

Máquinas Navais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 5 34 32 3 35

Nanociencia e Nanotecnoloxía 0 0 0 0 0 0 31 19 50 32 23 55 38 14 52

Náutica e Transporte Marítimo 37 12 49 38 11 49 43 11 54 42 14 56 40 14 54

Paisaxe 0 0 0 0 0 0 5 2 7 0 0 0 0 1 1

Química 23 35 58 28 34 62 26 30 56 30 31 61 34 31 65

Relacións Laborais e Recursos Humanos 27 40 67 26 24 50 30 39 69 31 47 78 19 35 54

Socioloxía 48 58 106 42 71 113 40 73 113 45 60 105 35 54 89

Tecnoloxía da Enxeñaría Civil 23 11 34 16 5 21 20 6 26 36 12 48 19 15 34

Tecnoloxías Mariñas 24 1 25 23 1 24 29 2 31 1 0 1 0 0 0

Terapia Ocupacional 7 54 61 15 46 61 13 49 62 14 44 58 15 48 63

Turismo 15 25 40 10 31 41 24 59 83 26 46 72 32 37 69

Programa de simultaneidade do Administración 
e Dirección de Empresas e o Dereito

29 35 64 25 40 65 23 38 61 27 34 61 24 44 68

Programa de simultaneidade do Arquitectura 
Técnica e o Ciencias Empresariais 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programa de simultaneidade do Bioloxía e o 
Química

4 6 10 4 12 16 6 6 12 5 7 12 3 9 12

Cadro 3.25 Evolución do alumnado de novo ingreso por titulación (segue)
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Titulacións
2018 2019 2020 2021 2022

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

  Campus da Coruña

Programa de simultaneidade do Español: Estudos 
Lingüísticos e Literarios e o Galego e Portugués: 
Estudos Lingüísticos e Literarios

1 2 3 0 3 3 1 4 5 1 5 6 0 5 5

Programa de simultaneidade do Inglés: Estudos 
Lingüísticos e Literarios e o Español: Estudos 
Lingüísticos e Literarios

8 21 29 5 24 29 7 20 27 3 18 21 2 21 23

Programa de simultaneidade do Inglés: Estudos 
Lingüísticos e Literarios e o Galego e Portugués: 
Estudos Lingüísticos e Literarios

1 4 5 0 3 3 3 8 11 2 4 6 2 2 4

Programa de simultaneidade do Turismo e o 
Ciencias Empresariais 15 19 34 8 24 32 12 18 30 12 18 30 5 21 26

   Campus de Ferrol

Grao aberto en Enxeñaría Industrial 0 0 0 0 0 0 14 4 18 7 3 10 8 1 9

Arquitectura Naval 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermaría 15 54 69 16 62 78 14 53 67 12 64 76 14 56 70

Enxeñaría de Deseño Industrial e 
Desenvolvemento do Produto 37 41 78 35 42 77 34 44 78 27 46 73 25 51 76

Enxeñaría Eléctrica 18 7 25 23 4 27 10 1 11 21 1 22 24 2 26

Enxeñaría Electrónica Industrial e Automática 53 5 58 22 8 30 32 5 37 45 9 54 42 4 46

Enxeñaría en Propulsión e Servizos do Buque 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais 30 8 38 25 3 28 16 6 22 35 12 47 22 19 41

Enxeñaría Mecánica 51 6 57 33 4 37 37 5 42 48 5 53 45 6 51

Enxeñaría Naval e Oceánica 23 3 26 17 8 25 28 12 40 26 9 35 36 8 44

Humanidades 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Información e Documentación 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Podoloxía 10 43 53 17 31 48 13 42 55 11 47 58 12 43 55

Relacións Internacionais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 21 27

Relacións Laborais e Recursos Humanos 13 23 36 7 22 29 24 31 55 19 23 42 7 23 30

Xestión Dixital de Información e Documentación 0 0 0 11 10 21 10 18 28 8 9 17 8 4 12

Xestión Industrial da Moda 9 70 79 10 52 62 0 55 55 9 48 57 2 57 59

Programa de simultaneidade do Enxeñaría 
Mecánica e o Enxeñaría Naval e Oceánica 10 5 15 9 1 10 13 3 16 6 3 9 7 1 8

Total UDC 1.551 1.634 3.185 1.528 1.697 3.225 1.648 1.683 3.331 1.611 1.791 3.402 1.649 1.836 3.485

Cadro 3.25 (continuación) Evolución do alumnado de novo ingreso por titulación
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Titulacións
2017 2018 2019 2020 2021

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

   Campus da Coruña

Administración e Dirección de Empresas 48 56 104 52 49 101 55 64 119 62 49 111 62 37 99

Arquitectura 32 61 93 33 41 74 48 37 85 18 23 41 0 0 0

Arquitectura Técnica 39 42 81 29 19 48 19 10 29 19 12 31 9 12 21

Bioloxía 23 31 54 21 35 56 33 48 81 25 44 69 20 42 62

Ciencias da Actividade Física e do Deporte 119 35 154 85 31 116 143 42 185 115 28 143 90 29 119

Ciencias Empresariais 21 22 43 34 31 65 34 31 65 28 39 67 27 26 53

Comunicación Audiovisual 20 26 46 17 49 66 22 29 51 16 35 51 25 36 61

Dereito 43 74 117 36 66 102 34 103 137 59 88 147 49 78 127

Economía 31 20 51 29 25 54 36 36 72 34 21 55 32 21 53

Educación Infantil 7 105 112 10 107 117 11 115 126 14 123 137 7 121 128

Educación Primaria 36 75 111 36 68 104 49 93 142 40 91 131 32 85 117

Educación Social 7 54 61 10 63 73 8 69 77 9 72 81 10 47 57

Enfermaría 7 54 61 8 67 75 12 56 68 7 54 61 8 50 58

Enxeñaría de Obras Públicas 33 15 48 18 7 25 20 9 29 13 15 28 19 7 26

Enxeñaría Informática 87 17 104 107 20 127 97 23 120 150 15 165 177 26 203

Español: Estudos Lingüísticos e Literarios 2 11 13 0 9 9 0 8 8 0 5 5 1 5 6

Estudos de Arquitectura 10 19 29 33 24 57 36 47 83 27 27 54 29 47 76

Fisioterapia 33 47 80 27 36 63 28 44 72 25 41 66 32 39 71

Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e 
Literarios

5 2 7 1 5 6 1 5 6 1 1 2 1 2 3

Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios 11 34 45 2 25 27 7 27 34 10 23 33 9 25 34

Logopedia 4 40 44 1 44 45 7 56 63 4 51 55 8 41 49

Náutica e Transporte Marítimo 23 6 29 21 11 32 29 7 36 21 9 30 18 5 23

Paisaxe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4

Química 14 19 33 12 15 27 11 24 35 17 17 34 14 20 34

Relacións Laborais e Recursos Humanos 23 32 55 24 39 63 18 24 42 19 36 55 14 23 37

Socioloxía 14 23 37 13 25 38 15 25 40 32 39 71 24 39 63

Tecnoloxía da Enxeñaría Civil 20 13 33 15 13 28 13 1 14 18 6 24 9 3 12

Tecnoloxías Mariñas 22 2 24 23 0 23 20 3 23 23 1 24 20 0 20

Terapia Ocupacional 5 43 48 8 35 43 10 43 53 9 30 39 5 36 41

Turismo 5 14 19 13 29 42 7 40 47 4 21 25 5 17 22

Programa de simultaneidade do 
Administración e Dirección de Empresas e  
o Dereito

11 27 38 21 27 48 18 42 60 19 35 54 15 36 51

Programa de simultaneidade do Arquitectura 
Técnica e o Ciencias Empresariais 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2

Programa de simultaneidade do Bioloxía e  
o Química

0 0 0 2 1 3 0 6 6 6 6 12 8 10 18

Cadro 3.26 Evolución do número de graduados/as por titulación (segue)
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Titulacións
2017 2018 2019 2020 2021

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

   Campus da Coruña

Programa de simultaneidade do Español: 
Estudos Lingüísticos e Literarios e o Galego e 
Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 0 3

Programa de simultaneidade do Inglés: 
Estudos Lingüísticos e Literarios e o Español: 
Estudos Lingüísticos e Literarios

2 3 5 2 2 4 1 6 7 2 10 12 1 7 8

Programa de simultaneidade do Inglés: 
Estudos Lingüísticos e Literarios e o Galego e 
Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios

0 2 2 0 1 1 1 1 2 1 6 7 0 3 3

Programa de simultaneidade do Turismo e o 
Ciencias Empresariais

4 6 10 5 15 20 7 27 34 6 10 16 4 14 18

   Campus de Ferrol

Arquitectura Naval 6 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermaría 13 50 63 6 45 51 9 54 63 7 57 64 11 48 59

Enxeñaría de Deseño Industrial e 
Desenvolvemento do Produto

18 22 40 18 23 41 31 27 58 40 56 96 21 29 50

Enxeñaría Eléctrica 15 3 18 18 4 22 10 4 14 20 1 21 4 2 6

Enxeñaría Electrónica Industrial e Automática 8 5 13 16 7 23 15 1 16 28 1 29 17 5 22

Enxeñaría en Propulsión e Servizos do Buque 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais 14 6 20 18 4 22 14 4 18 13 10 23 6 8 14

Enxeñaría Mecánica 12 6 18 14 6 20 8 1 9 20 0 20 17 2 19

Enxeñaría Naval e Oceánica 5 3 8 8 7 15 10 5 15 8 2 10 10 2 12

Humanidades 4 4 8 4 5 9 1 2 3 4 0 4 1 7 8

Información e Documentación 1 3 4 0 1 1 0 3 3 0 1 1 0 5 5

Podoloxía 4 33 37 14 34 48 16 35 51 7 29 36 7 34 41

Relacións Laborais e Recursos Humanos 8 30 38 12 15 27 15 14 29 12 20 32 13 17 30

Xestión Industrial da Moda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 50 55

Programa de simultaneidade do Enxeñaría 
Mecánica e o Enxeñaría Naval e Oceánica

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 2 2 4

 Total 874 1.196 2.070 876 1.185 2.061 979 1.351 2.330 1.014 1.267 2.281 904 1.203 2.107

Cadro 3.26 (continuación) Evolución do número de graduados/as por titulación
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Titulacións
2017 2018 2019 2020 2021

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

   Campus da Coruña

Acuicultura 4 1 5 3 6 9 3 4 7 0 2 2 6 4 10

Arquitectura 14 23 37 8 10 18 9 17 26 16 16 32 22 23 45

Arquitectura da Paisaxe Juana de Vega 1 3 4 2 1 3 2 0 2 0 0 0 0 0 0

Asesoramento Xurídico Empresarial 6 8 14 5 12 17 4 7 11 5 4 9 6 14 20

Asistencia e Investigación Sanitaria 2 20 22 5 23 28 11 27 38 8 26 34 9 17 26

Avogacía 27 41 68 29 40 69 23 41 64 22 29 51 14 46 60

Banca e Finanzas 7 11 18 12 6 18 12 10 22 11 7 18 10 10 20

Biodiversidade Terrestre: Caracterización, 
Conservación e Xestión

0 0 0 0 0 0 2 5 7 1 2 3 4 4 8

Bioinformática para Ciencias da Saúde 9 2 11 10 4 14 8 2 10 8 11 19 7 12 19

Bioloxía Mariña 6 3 9 5 4 9 3 5 8 2 5 7 1 5 6

Bioloxía Molecular, Celular e Xenética 5 15 20 3 12 15 5 18 23 4 10 14 8 16 24

Biotecnoloxía Avanzada 2 11 13 3 9 12 3 12 15 6 17 23 7 6 13

Ciberseguridade 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 1 5 7 2 9

Ciencias, Tecnoloxías e Xestión Ambiental 7 9 16 7 13 20 10 9 19 11 14 25 5 9 14

Computación de Altas Prestacións / High 
Performance Computing

0 0 0 4 1 5 9 3 12 7 3 10 10 4 14

Contabilidade Superior e Auditoría de Contas 6 8 14 9 15 24 7 7 14 7 8 15 9 12 21

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6 6 11 17

Dereito: Estudos da Unión Europea 3 4 7 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Didácticas Específicas 4 11 15 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirección e Administración de Empresas 8 20 28 13 17 30 12 15 27 13 9 22 5 11 16

Dirección Integrada de Proxectos 4 1 5 7 3 10 6 8 14 8 4 12 9 9 18

Dirección, Xestión e Innovación de Institucións 
Escolares

0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 14 3 9 12

Dirección, Xestión e Innovación de Institucións 
Escolares e Socioeducativas

3 19 22 5 9 14 4 5 9 0 1 1 0 0 0

Discapacidade e Dependencia 2 8 10 5 9 14 4 15 19 2 19 21 1 15 16

Economía 0 0 0 3 0 3 3 0 3 5 1 6 2 3 5

Edificación Sostible 1 2 3 3 8 11 5 7 12 4 5 9 7 14 21

Enxeñaría da Auga pola Universidade da Coruña 
e Hochschule Magdeburg-Stendal (Fh)(Alemania)

9 0 9 11 2 13 5 1 6 9 5 14 14 1 15

Enxeñaría de Camiños, Canais e Portos 26 21 47 27 10 37 17 4 21 19 6 25 4 2 6

Enxeñaría Informática 14 0 14 18 1 19 16 4 20 26 12 38 32 2 34

Enxeñaría Mariña 14 1 15 6 1 7 12 2 14 13 0 13 7 0 7

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a 
Comunicación e as súas Patoloxías 

1 11 12 0 5 5 6 13 19 1 10 11 0 15 15

Cadro 3.27 Evolución do número de egresados/as de másteres por titulación (segue)
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Titulacións
2017 2018 2019 2020 2021

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

Campus da Coruña

Estudos Ingleses Avanzados e as súas 
Aplicacións

3 6 9 4 5 9 1 5 6 5 8 13 0 4 4

Investigación e Innovación en Didácticas 
Específicas para Educación Infantil e Primaria

0 0 0 4 8 12 6 16 22 3 15 18 3 14 17

Investigación en Actividade Física, Deporte e 
Saúde

1 1 2 9 5 14 8 1 9 8 5 13 4 2 6

Investigación Química e Química Industrial 5 8 13 3 5 8 5 2 7 5 2 7 2 8 10

Lingüística Aplicada 2 4 6 1 1 2 1 9 10 3 3 6 0 7 7

Literatura, Cultura e Diversidade 3 3 6 3 9 12 6 13 19 5 7 12 2 16 18

Matemática Industrial 7 0 7 2 0 2 1 0 1 5 1 6 4 1 5

Migracións Internacionais: Investigación, 
Políticas Migratorias e Mediación Intercultural

2 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Náutica e Transporte Marítimo 7 1 8 7 2 9 9 5 14 17 0 17 4 0 4

Neurociencia 2 2 4 0 2 2 1 2 3 1 0 1 0 2 2

Planificación e Xestión de Destinos e Novos 
Produtos Turísticos

0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planificación e Xestión de Destinos e Produtos 
Turísticos

3 11 14 6 15 21 6 9 15 10 20 30 5 11 16

Políticas Sociais e Intervención Sociocomunitaria 2 16 18 6 16 22 1 21 22 4 12 16 6 21 27

Produción Xornalística e Audiovisual 0 0 0 17 28 45 14 30 44 7 15 22 9 19 28

Profesorado de Educación Secundaria 
Obrigatoria, Bacharelato, Formación Profesional 
e Ensinanza de Idiomas

0 0 0 70 97 167 91 112 203 81 116 197 71 99 170

Profesorado de Educación Secundaria 
Obrigatoria, Bacharelato, Formación Profesional 
e Ensinanza de Idiomas. Especialidade en 
Ciencias Experimentais, Matemáticas, Tecnoloxía 
e Educación Física (Ciencias Experimentais)

69 91 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Psicoloxía Aplicada 5 19 24 1 11 12 4 18 22 3 21 24 2 15 17

Psicopedagoxía 2 28 30 1 20 21 5 23 28 3 17 20 0 24 24

Rehabilitación Arquitectónica 0 3 3 7 8 15 3 6 9 2 4 6 0 7 7

Socioloxía Aplicada: Investigación Social e  
de Mercados

2 6 8 5 7 12 4 2 6 3 2 5 0 0 0

Técnicas Estatísticas 2 1 3 4 3 7 2 5 7 1 2 3 6 3 9

Tecnoloxías de Edificación Sostible 3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Visión por Computador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Xeoinformática 3 0 3 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0

Xeoinformática 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 0 0 0 0 0

Xerontoloxía 0 9 9 1 12 13 1 10 11 2 6 8 2 10 12

Xerontoloxía 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 8

Cadro 3.27 (continuación) Evolución do número de egresados/as de másteres por titulación (segue)
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Titulacións
2017 2018 2019 2020 2021

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

   Campus de Ferrol

Deseño, Desenvolvemento e Comercialización 
de Videoxogos

0 0 0 0 0 0 7 2 9 8 4 12 8 3 11

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético 7 8 15 8 4 12 7 5 12 6 2 8 6 4 10

Enxeñaría en Deseño Industrial 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 2 0 2

Enxeñaría Industrial 0 0 0 0 0 0 4 5 9 11 7 18 12 6 18

Enxeñaría Industrial 14 4 18 27 3 30 8 2 10 0 0 0 0 0 0

Enxeñaría Naval e Oceánica 0 0 0 0 0 0 5 4 9 10 3 13 10 4 14

Enxeñaría Naval e Oceánica 12 4 16 14 2 16 9 3 12 0 0 0 0 0 0

Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e 
Bibliotecas

4 9 13 1 3 4 3 12 15 7 12 19 4 11 15

Informática Industrial e Robótica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7 13 1 14

Materiais Complexos: Análise Térmica e Reoloxía 2 1 3 4 4 8 2 1 3 1 2 3 7 3 10

Prevención de Riscos Laborais e Riscos Comúns 15 13 28 10 26 36 20 15 35 13 22 35 16 17 33

Xestión e Dirección Laboral 3 21 24 7 17 24 10 19 29 13 6 19 5 12 17

 Total 365 535 900 430 539 969 453 601 1.054 463 554 1.017 424 604 1.028

Cadro 3.27 (continuación) Evolución do número de egresados/as de másteres por titulación

Curso Home Muller Total

2017-2018 44 45 89

2018-2019 52 50 102

2019-2020 53 50 103

2020-2021 62 67 129

2021-2022 75 60 135

Cadro 3.28 Evolución do número de teses de doutoramento defendidas
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 Grao
Rendemento Éxito Avaliación

Home Muller Home Muller Home Muller

Grao Aberto en Ciencias Sociais e Xurídicas 71,43 69,09 75,76 76 94,29 90,91

Grao Aberto en Enxeñaría Industrial 40 96,67 56 96,67 71,43 100

Administración e Dirección de Empresas 59,09 67 69,56 74,22 84,95 90,27

Bioloxía 65,19 72,21 75,27 80,34 86,6 89,89

Ciencias da Actividade Física e o Deporte 80,78 88,75 87,1 92,21 92,74 96,25

Ciencias Empresariais 43,36 54,66 56,62 66,63 76,59 82,04

Comunicación Audiovisual 86,39 88,72 95,31 96,01 90,65 92,41

Dereito 69,91 77,94 80,13 84,66 87,24 92,06

Economía 59,76 62,85 72,31 73,73 82,64 85,24

Educación Infantil 90,33 95,26 92,69 97,8 97,46 97,4

Educación Primaria 85,33 94,54 92,42 96,42 92,33 98,06

Educación Social 80,87 88,1 89,52 92,9 90,34 94,83

Enfermaría (Ferrol) 84,55 93,09 90,62 94,38 93,31 98,63

Enfermaría (A Coruña) 92,59 90,24 97,63 94,21 94,84 95,79

Español: Estudos Lingüísticos e Literarios 48,04 64,92 68,31 78,89 70,32 82,3

Fisioterapia 87,53 90,8 92,11 93,65 95,02 96,96

Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios 60,44 71,43 76,38 78,38 79,13 91,13

Humanidades 51,61 87,92 100 97,04 51,61 90,6

Información e Documentación 53,85 84,21 100 100 53,85 84,21

Enxeñaría de Deseño Industrial e Desenvolvemento 
do Produto

75,91 86,45 90,41 94,73 83,96 91,26

Enxeñaría de Edificación 48,26 53,32 83,26 74,28 57,96 71,78

Enxeñaría Naval e Oceánica 53,57 54,11 73,7 67,43 72,68 80,24

Inglés, Estudos Lingüísticos e Literarios 50,81 56,47 66,75 69,68 76,12 81,05

Logopedia 95,56 90,9 97,87 95,17 97,64 95,51

Podoloxía 77,94 86,57 84,92 89,84 91,78 96,35

Química 57,39 58,79 66,88 66,62 85,81 88,25

Relacións Laborais e Recursos Humanos (A Coruña) 74,68 82,86 84,54 89,73 88,34 92,34

Relacións Laborais e Recursos Humanos (Ferrol) 73,72 77,46 85,19 90,94 86,54 85,18

Socioloxía 68,96 83,66 86,09 90,73 80,11 92,2

Terapia Ocupacional 82,85 90,05 94,84 96,83 87,36 93

Turismo 62,86 73,98 75,14 83,26 83,65 88,85

Arquitectura Técnica 39,16 38,4 63,98 62,62 61,2 61,32

Cadro 3.29 Taxas de rendemento, éxito e avaliación en 2021-2022 (segue)
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 Grao
Rendemento Éxito Avaliación

Home Muller Home Muller Home Muller

Ciencia e Enxeñaría de Datos 73,52 86,12 82,78 87,59 88,81 98,33

Creación Dixital, Animación e Videoxogos 90,68 90,94 95,43 96,28 95,02 94,46

Estudos de Arquitectura 51,06 59,22 74,95 76,17 68,13 77,76

Xestión Dixital de Información e Documentación 63,1 85,83 84,13 94,85 75 90,49

Xestión Industrial da Moda 88,19 93,37 91,92 96,93 95,94 96,32

Enxeñaría de Obras Públicas 46,54 46,23 73,66 73,27 63,18 63,1

Enxeñaría Eléctrica 43,9 40,12 68,91 67 63,71 59,88

Enxeñaría Electrónica Industrial e Automática 50 57,18 68,23 72,92 73,28 78,42

Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais 45,32 55,59 67,94 67,09 66,7 82,87

Enxeñaría Informática 67,38 62,69 79,92 73,71 84,3 85,05

Enxeñaría Mariña 60,75 100 87,04 100 69,8 100

Enxeñaría Mecánica 47,25 44,96 65,07 65,64 72,61 68,49

Enxeñaría Náutica e Transporte Marítimo 56,07 64,45 79,95 83,97 70,13 76,76

Máquinas Navais 53,55 73,91 75,33 91,89 71,09 80,43

Nanociencia e Nanotecnoloxía 64,17 71,53 71,03 76,96 90,33 92,94

Paisaxe 65,1 71,96 88,65 87,18 73,44 82,54

Tecnoloxía da Enxeñaría Civil 41,71 48,87 64,17 69,3 64,99 70,52

PCEO Español / Galego-Portugués: Estudos 
Lingüísticos e Literarios

85,82 89,25 98,81 92,57 86,86 96,42

PCEO Enxeñaría Mecánica / Enxeñaría Naval e 
Oceánica

67,76 56,91 83,27 75,95 81,38 74,92

PCEO Inglés / Español: Estudos Lingüísticos e 
Literarios

63,68 74,61 79,16 83,57 80,45 89,28

PCEO Inglés / Galego-Portugués: Estudos 
Lingüísticos e Literarios 

78,06 83,33 82,26 92,81 94,9 89,78

Programa de simultaneidade Turismo e  
Ciencias Empresariais

70,35 83,07 77,14 88,29 91,21 94,09

Programa de simultaneidade ADE e Dereito 85,33 85,48 90,92 93,39 93,86 91,54

Programa de simultaneidade Bioloxía e Química 74,12 76,26 86,47 87,36 85,71 87,29

Programa de simultaneidade CC Empresariais e 
Arquitectura Técnica

60,53 61,64 90,2 91,84 67,11 67,12

NOTAS (definicións das taxas):

–�Taxa de rendemento: Relación porcentual entre o número de créditos superados polos estudantes matriculados nun curso académico e o número total de créditos matriculados en dito 
curso académico.

–�Taxa de éxito: Relación porcentual entre o número de créditos superados polos estudantes matriculados nun curso e o número total de créditos presentados a exame en dito curso aca-
démico.

–�Taxa de avaliación: Relación porcentual entre o número de créditos presentados a exame polos estudantes nun curso académico e o número total de créditos matriculados en dito curso 
académico.

Cadro 3.29 (continuación) Taxas de rendemento, éxito e avaliación en 2021-2022
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 Grao
Eficiencia Éxito Avaliación

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres

Grao aberto en Ciencias Sociais e Xurídicas - - - - - -

Grao aberto en Enxeñaría Industrial - - - - - -

Administración e Dirección de Empresas 78,5 82,04 84,72 86,48 92,67 94,87

Arquitectura Técnica 62,87 48,85 78,42 63,67 80,17 76,73

Bioloxía 86,07 92,09 88,85 93,12 96,88 98,89

Ciencia e Enxeñaría de Datos - - - - - -

Ciencias da Actividade Física e do Deporte 86,75 94,69 90,56 95,57 95,79 99,08

Ciencias Empresariais 68,71 73,33 76,99 80,59 89,24 90,99

Comunicación Audiovisual 92,98 94,66 97,97 97,78 94,9 96,81

Creación Dixital, Animación e Videoxogos - - - - - -

Dereito 86,52 87,54 90,86 91,86 95,22 95,3

Economía 79,79 73,58 85,16 81,3 93,7 90,51

Educación Infantil 92,26 96,5 94,16 97,78 97,98 98,69

Educación Primaria 87,42 96,5 92,71 97,33 94,29 99,14

Educación Social 94,35 97,11 96,65 98,4 97,62 98,69

Enfermería (Ferrol) 90,34 96,57 94,17 96,64 95,93 99,93

Enfermaría (Coruña) 94,12 96,16 94,4 96,88 99,71 99,26

Enxeñaría de Deseño Industrial e Desenvolvemento 
do Produto

72,78 82,08 84,03 90,79 86,61 90,41

Enxeñaría de Obras Públicas 53,5 49,08 67,24 64,96 79,57 75,55

Enxeñaría Eléctrica 79,47 76,84 89,88 87,95 88,42 87,37

Enxeñaría Electrónica Industrial e Automática 68,72 51,03 80,78 60,82 85,07 83,89

Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais 59,28 71,98 73,33 82,11 80,84 87,66

Enxeñaría Informática 78,97 71,11 87,01 80,68 90,76 88,13

Enxeñaría Mecánica 75,96 - 84,24 - 90,16 -

Enxeñaría Naval e Oceánica 68,84 68,97 82,23 87,43 83,72 78,88

Español: Estudos Lingüísticos e Literarios 77,67 92,69 80,81 93,79 96,12 98,83

Estudos de Arquitectura 80,71 85,69 88,03 89,39 91,69 95,86

Fisioterapia 97,05 98,61 98,18 98,78 98,85 99,83

Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios 100 94,12 100 94,12 100 100

Humanidades 97,56 95,62 97,56 99,17 100 96,41

Información e Documentación - 98,98 - 100 - 98,98

Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios 78,2 87,6 90,13 90,91 86,76 96,36

Cadro 3.30 Taxas de eficiencia, éxito e avaliación de egresados en 2021-2021 (segue)
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 Grao
Eficiencia Éxito Avaliación

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres

Logopedia 98,58 96,55 98,58 98,09 100 98,43

Máquinas Navais - - - - - -

Nanociencia e Nanotecnoloxía - - - - - -

Náutica e Transporte Marítimo 71,88 53,46 86,34 87,33 83,25 61,22

Paisaxe 98,75 100 100 100 98,75 100

Podoloxía 97,83 98,82 97,83 98,9 100 99,92

Química 77,34 74,65 82,25 79,78 94,03 93,58

Relacións Laborais e Recursos Humanos (Ferrol) 84,75 96,28 90,68 97,49 93,47 98,76

Relacións Laborais e Recursos Humanos (Coruña) 96,75 91,91 97,35 94,31 99,39 97,45

Socioloxía 84,46 89,62 93,49 95,16 90,35 94,18

Tecnoloxía da Enxeñaría Civil 51,74 63,6 69,39 71,84 74,56 88,53

Tecnoloxías Mariñas 73,69 - 88,04 - 83,7 -

Terapia Ocupacional 89,04 96,44 96,25 98,07 92,51 98,34

Turismo 77,23 88,56 87,15 90,12 88,61 98,27

Xestión Dixital de Información e Documentación - - - - - -

Xestión Industrial da Moda 100 98,46 100 98,66 100 99,8

Programa de simultaneidade Administración e 
Dirección de Empresas e Dereito

88,12 88,3 97,06 94,84 90,79 93,1

Programa de simultaneidade Arquitectura Técnica e 
Ciencias Empresariais 

88,89 80,52 95,52 86,11 93,06 93,51

Programa de simultaneidade Bioloxía e Química 84,98 93,78 92,38 99,65 91,98 94,11

Programa de simultaneidade Enxeñaría Mecánica e 
Enxeñaría Naval e Oceánica

81,71 80,35 92,06 89,1 88,76 90,17

Programa de simultaneidade Español / Galego e 
Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios

94,38 - 96,18 - 98,13 -

Programa de simultaneidade Inglés / Español: 
Estudos Lingüísticos e Literarios

97,37 90,59 100 93,79 97,37 96,59

Programa de simultaneidade Inglés / Galego e 
Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios

- 92,9 - 97,52 - 95,27

Programa de simultaneidade Turismo e  
Ciencias Empresariais

82,4 90,71 89,18 93,5 92,4 97,01

NOTAS (definición das Taxas)									       

��–�Taxa de eficiencia: Relación porcentual entre o número total de créditos que superou un estudante ao longo da titulación da que foi egresado e o número total de créditos en que se 
matriculou.						    

–�Taxa de éxito: Relación porcentual entre o número total de créditos que superou un estudante ao longo da titulación en que foi egresado e o número total de créditos aos que se 
presentou.						    

–�Taxa de avaliación: Relación porcentual entre o número total de créditos aos que se presentou un estudiante ao longo da titulación en que foi egresado e o número total de créditos 
en que se matriculou.									       

Cadro 3.30 (continuación) Taxas de eficiencia, éxito e avaliación de egresados en 2021-2022
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Ensinanzas non oficiais

Cadro 3.31 Matrícula en estudos propios en 2021-2022

Cadro 3.32 Evolución da matrícula na Universidade Sénior

Titulacións Home Muller Total

Másteres

Máster en Valoración e Intervención en Xerontoloxía e Xeriatría 0 7 7

Máster en Loxística e Transporte 10 8 18

Máster en Promoción de Actividade Física Saudable e en Adestramento 
Adaptado a Patoloxías

7 3 10

Máster en Desenvolvemento de Software e Negocio Dixital 7 4 11

Máster en BIM (Building Information Modeling) 11 9 20

Total 35 31 66

Cursos de Especialización

C.E. en BIM (Building Information Modeling) 2 2 4

C.E. en Adestramento Adaptado a Patoloxías 2 0 2

C.E. en Xerencia de Riscos e Seguros (Plan Inicia Gerenciarys) 21 12 33

C.E. en Sustentabilidade e Innovación Social 5 16 21

C.E. en Fisioterapia Cardiorrespiratoria Avanzada 5 15 20

Total 35 45 80

Cursos de Formación Específica de Posgrao

C.F.E.P. en Cooperación e Educación ao Desenvolvemento 5 15 20

C.F.E.P. Programa Espazo Compartido 13 4 17

C.F.E.P. en Innoemprendemento 7 5 12

C.F.E.P. en Fisioterapia Respiratoria Pediátrica Avanzada 0 5 5

Total 25 29 54

Curso Home Muller Total

2018-2019 243 698 940

2019-2020 258 727 985

2020-2021 119 273 392

2021-2022 163 571 734

2022-2023 193 654 847
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Unidade Denominación Homes Mulleres Total

CUFIE

Profesorado Xeral (PAE) 199 316 515

Profesorado Nobel (PFI) 109 134 243

Alumnado de grao e máster (PAA) 130 294 424

Alumnado de doutoramento (PAI) 159 202 361

Centro de Linguas
Cursos 323 547 870

Probas 9 32 41

OCC

Ciclos 243 478 721

Xornadas 136 240 376

Cursos de verán 64 113 177

Cursos de Extensión Universitaria 53 226 279

Cadro 3.33 Matrícula en actividades de formación complementaria en 2022-2023
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Cadro 3.35 Evolución do número de títulos implantados

 Cursos
 Cursos (*) Materias Guías

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

1.º 44 46 45 46 48 444 465 455 467 487 444 465 455 467 487

2.º 42 43 44 45 46 424 432 444 454 464 424 432 444 454 464

3.º 42 41 41 44 45 522 518 516 554 564 522 518 516 554 564

4.º 42 42 39 40 44 563 564 525 537 590 563 564 525 537 590

Total 170 172 169 175 183 1.953 1.979 1.940 2.012 2.105 1.953 1.979 1.940 2.012 2.105

(*) �Os valores de cursos/guías implantados compútanse sobre todos os graos, agás para os títulos dos programas de simultaneidade e os graos abertos, xa que as guías docentes destes 
títulos derivan de cada un dos graos dos que se nutre cada dobre título.

Cadro 3.36 Evolución dos cursos, materias e guías implantados en graos

Títulos 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

Grao 51 54 54 55 57

Mestrado 57 57 57 58 61

NOTA: �No caso dos títulos de grao tamén se computan os títulos dos programas de simultaneidade en diferentes graos e os graos abertos.

Cadro 3.34 Evolución da implantación de títulos
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Cadro 3.37 Evolución da porcentaxe de graos implantados por cursos
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Cadro 3.38 Evolución da porcentaxe de guías elaboradas por graos implantados
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 Cursos
 Cursos Materias Guías

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

1.º 57 56 57 58 61 1.169 1.173 1.216 1.246 1.299 1.167 1.173 1.216 1.246 1.299

2.º 9 9 15 19 20 49 44 136 145 149 49 44 136 145 149

Total 66 65 72 77 81 1.218 1.217 1.352 1.391 1.448 1.216 1.217 1.352 1.391 1.448

Cadro 3.39 Evolución dos cursos, materias e guías elaborados en másteres

Cadro 3.40 Porcentaxe de guías elaboradas por cursos de másteres implantados
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Participantes Total poboación %

Participación do profesorado 1.017 2.368 42,95%

Participación do alumnado 4.833 17.050 28,35%

NOTA: �No caso dos títulos de grao tamén se computan os títulos dos programas de simultaneidade en diferentes graos e os graos abertos.

Cadro 3.41 Participación na avaliación docente en 2021-2022

Avaliación docente
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Cadro 3.42 Participación do profesorado na avaliación docente en 2021-2022 por departamento
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Cadro 3.43 Participación do alumnado na avaliación docente en 2021-2022 por centro



03Área académica

— 65 —

Bolsas e axudas

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Solicitadas 44 35 57 57 51

Concedidas 29 29 29 29 29

Denegadas 11 6 28 28 22

Cadro 3.45 Bolsas do Ministerio de Educación para colaboración en departamentos

 Curso Solicitadas Concedidas Denegadas

2017-2018 7.193 4.777 2.419

2018-2019 7.450 4.898 2.552

2019-2020 7.423 4.969 2.464

2020-2021 8.355 5.681 2.674

2021-2022 8.026 5.341 2.685

Cadro 3.44 Bolsas do programa xeral e de mobilidade do Ministerio de Educación 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Solicitudes 138 77 118 96 115

Concedidas 48 37 60 59 78

Denegadas 26 35 58 24 37

Cadro 3.46 Evolución do número de bolsas UDC-Santander para estudos de máster

 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Departamentos 111.319,00 € 116.695,28 € 111.229,44 € 106.451,28 € 101.466,00 €

Formación complementaria 278.866,92 € 296.866,44 € 266.497,20 € 235.421,10 € 219.166,56 €

Cadro 3.48 Evolución da contía das bolsas propias da UDC

 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Departamentos 50 52 48 52 50

Formación complementaria 126 133 115 99 108

Cadro 3.47 Evolución do número de bolsas propias da UDC



memoria 2022

— 66 —

Total UDC

Solicitadas 177

Concedidas 101

Denegadas 76

Renuncias 0

Total tramitadas 354

Cadro 3.51 Prazas nas residencias públicas da UDC en 2021-2022

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Concedidas 1.901 2.065 1.363 2.176 1.511

Denegadas 684 467 229 371 238

En espera* 105 55

Total tramitadas 2.585 2.637 1.592 2.547 1.804

  * Solicitudes en lista de espera.

Cadro 3.50 Evolución das axudas para transporte urbano e metropolitano das áreas da Coruña e Ferrol

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Concedidas 40 42 38 50 75

Denegadas 20 22 10 16 7

Tramitadas 60 70 48* 66 86

Renuncias 0 6 0 0 4

Total 27.591€ 30.081 € 30.081 € 30.346 € 47.748,63 €

  * O prazo de solicitudes está aberto ata o 30 de abril de 2021.

Cadro 3.49 Evolución das bolsas da UDC para situacións de dificultades económicas

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller

Premios concedidos 6 15 10 21 11 16 17 20 12 32

Importe total 14.700,00 € 17.515,00 € 15.255,00 € 20.905,00 € 24.680,00 €

Cadro 3.52 Evolución do número e contía dos Premios á Excelencia UDC á mellor nota de admisión nos graos en 2021-2022
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Titulacións Nome

Grao en Enxeñaría Naval e Oceánica Santiago Aguirre Martínez

Grao en Comunicación Audiovisual Raquel Aláez Ayán

Grao en Enxeñaría de Obras Públicas Raúl Álvarez Rodríguez

Programa de simultaneidade de Grao en Enxeñaría Mecánica e Grao en Enxeñaría Naval 
e Oceánica 

Carla Berbia Castro

Grao en Enxeñaría de Deseño Industrial e Desenvolvemento do Producto Marina Boo Rodríguez

Grao en Dereito Clara Bugallo Carballo

Grao en Náutica e Transporte Marítimo Sofía Cabado Carral

Grao en Xestión Industrial da Moda Violeta Carrero Isla

Grao aberto en Ciencias Socias e Xurídicas Carlota Dans Pérez

Grao en Tecnoloxía da Enxeñaría Civl Carlos Díaz Blanco

Grao en Enxeñaría Electrónica, Industrial e Automática Mario Diaz Rodriguez

Grao en Bioloxía Mariana Díaz Vázquez

Grao en Enxeñaría Mecánica Mario Fernández Rodríguez

Programa de simultaneidade do Grao en Turismo e o Grao en Ciencias Empresariais Carmen Fernández Veloso

Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos (Ferrol) Elisa María Fraga Galdo

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios e  
Grao en Español: Estudios Lingüísticos e Literarios

Andrea García Iglesias

Grado en Educación Social Itia García Sixto

Grao en Estudos de Arquitectura Alicia Gayoso Cruz

Grao en Máquinas Navais Alba González Ramos

Grao en Educación Primaria María Lema Paz

Grao en Ciencia e Enxeñaría de Datos César Lojo Martinez

Grao en Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios Daniela Madrid

Grao en Ciencias Empresariais Diana Maksymchuk Krupiy

Grao en Enfermaría (Ferrol) Dafne Martínez Martínez

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios e  
Grao en Galego e Portugués: Estudios Lingüísticos e Literarios 

Violeta Meléndrez Doval

Grao en Socioloxía Luisauri Mariz Montero Encarnación

Grao en Economía Iria Parcero Pazos

Grao aberto en Enxeñaría Industrial Adrián Pérez Villaverde

Grao en Administración e Dirección de Empresas Nuria Picón García

Programa de simultaneidade de Grao en Bioloxía e Grao en Química Rebeca Pombo Fuentes

Grao en Creación Dixital, Animación e Vídeoxogos Victoria Porteiro Bértoa

Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais Lucía Prieto Ramudo

Grao en Fisioterapia Carla Prieto Pita

Grao en Nanociencia e Nanotecnoloxía Noelia Prol Rey

Grao en Ciencias da Actividade Física e o Deporte Alejandro Ramírez Valdés

Grao en Enxeñaría Eléctrica Jorge Regueira Santos

Grao en Español: Estudos Lingüísticos e Literarios Ainhoa Ríos Mosquera

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios e  
Grao en Galego e Portugués: Estudios Lingüísticos e Literarios 

Lucía Sánchez Cal

Grao en Podoloxía Samuel Sánchez Gil

Grao en Enxeñaría Informática José Antonio Varela Gómez

Grao en Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios Carla Varela Pena

Programa de simultaneidade de Grao en Administración de Empresas e Grao en Dereito Alejandro Vázquez Muñiz

Grao en Química Andra Vázquez Naya

Grao en Turismo Marta Vázquez Santiago

Cadro 3.53 Premios á Excelencia UDC á mellor nota de admisión nos graos en 2021-2022
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Titulacións Nome

Campus da Coruña

ESCOLA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Estudos de Arquitectura Mar Sola Sanmartín 

Estudos de Arquitectura Marina Rebollar Cosio 

Paisaxe Carolina Sánchez Sanz 

ESCOLA TÉCNICA SUPERIOR DE ENXEÑARÍA DE CAMIÑOS, CANLES E PORTOS

Enxeñaría de Obras Públicas Samuel Pazos Veiga 

Tecnoloxía de Enxeñaría Civil Blanca Fernández Amado 

ESCOLA TÉCNICA SUPERIOR DE NÁUTICA E MÁQUINAS

Náutica e Transporte Marítimo Víctor Antolín Aguayo 

Tecnoloxías Mariñas Álex Espasandín Varela 

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ARQUITECTURA TÉCNICA

Arquitectura Técnica Ismael González Sande 

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA

Enfermería (A Coruña) Ana María Varela Pardo 

ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIÓNS LABORAIS

Relacións Laborais e Recursos Humanos (A Coruña) David Pérez Torrecilla 

FACULTADE DE CIENCIAS

Bioloxía Anahir Franco Gacio 

Bioloxía Esther Calviño Sanlés 

Química Esther Calviño Sanlés 

FACULTADE DE CIENCIAS DA COMUNICACIÓN

Comunicación Audiovisual Andrés Rey Fernández 

FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACIÓN

Educación Infantil Ana Belén Abelenda Lista 

Educación Infantil Isabel Rendueles Ventura 

Educación Primaria Andrea Pérez Díaz

Educación Primaria Andrea Pérez Morandeira 

Educación Social Paula Gestal Rodríguez 

Logopedia Patricia María Vázquez Barbeito

FACULTADE DE CIENCIAS DA SAÚDE

Terapia Ocupacional Uxía Suárez Vázquez 

FACULTADE DE CIENCIAS DO DEPORTE E DA EDUCACIÓN FÍSICA

Ciencias da Actividade Física e do Deporte Alba Rouco Prieto 

Ciencias da Actividade Física e do Deporte Pablo Prieto Lorenzo 

FACULTADE DE DEREITO

Dereito Francisco Prol Lucio 

Dereito Alicia Debasa Corral 

Dereito Alejandro Velo Rodríguez 

Cadro 3.54 Premios Extraordinarios Fin de Grao en 2021-2022 (segue)  
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Titulacións Nome

FACULTADE DE ECONOMÍA E EMPRESA

Administración e Dirección de Empresas Francisco Prol Lucio 

Administración e Dirección de Empresas Alejandro Velo Rodríguez 

Ciencias Empresariais Marta Cespón Fernández 

Ciencias Empresariais Sara Catoira Marta 

Economía Luis Bonilla Diéguez 

FACULTADE DE FILOLOXÍA

Español: Estudos Lingüísticos e Literarios Sergio Couso Núñez 

Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios Sergio Couso Núñez 

Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios Lucía Paz Moskowich-Spiegel 

FACULTADE DE FISIOTERAPIA

Fisioterapia Marta Rosende González 

FACULTADE DE INFORMÁTICA

Enxeñaría Informática Ángel Miguélez Millos 

Enxeñaría Informática Sergio Constantino Vidal Miramontes

Enxeñaría Informática Diego Villodas Zapata 

FACULTADE DE SOCIOLOXÍA

Socioloxía Ana Leirós Vilas 

FACULTADE DE TURISMO

Turismo Nicole de los Ángeles Barboza Acuña 

Campus de Ferrol

ESCOLA POLITÉCNICA DE ENXEÑARÍA DE FERROL

Enxeñaría Eléctrica Rubén García Pérez 

ESCOLA POLITÉCNICA DE ENXEÑARÍA DE FERROL

Enxeñaría Electrónica Industrial e Automática Antonio Javier Díaz Longueira 

Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais Pablo Rubial Yáñez 

Enxeñaría Mecánica Daniel Eiroa Martínez 

Enxeñaría Naval e Oceánica Mariña de la Peña Herrero 

ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESEÑO INDUSTRIAL

Enxeñaría en Deseño Industrial e Desenvolvemento de Produto Belén Martínez Rodríguez 

FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO

Relacións Laborais e Recursos Humanos (Ferrol) Alba Vargas Regueiro 

FACULTADE DE ENFERMERÍA E PODOLOXÍA

Enfermería (Ferrol) Silvia Carpente Teijido 

Podoloxía Alba Correa Amoedo 

FACULTADE DE HUMANIDADES E DOCUMENTACIÓN

Humanidades Cristina Teijido Redondo 

Información e Documentación Alejandra Pardavila Couce 

Xestión Industrial da Moda Fátima Outes Castro 

Cadro 3.54 (continuación) Premios Extraordinarios Fin de Grao en 2021-2022  
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Titulacións  Nome

Campus da Coruña

ESCOLA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Arquitectura Isabel Comí Osuna 

Arquitectura Marta Fernández Alonso 

Arquitectura Francisco Pérez Rodríguez 

Rehabilitación Arquitectónica María Cecilia Pérez Lencinas 

ESCOLA TÉCNICA SUPERIOR DE ENXEÑARÍA DE CAMIÑOS, CANLES E PORTOS

Enxeñaría de Camiños, Canles e Portos Laura Edreira Marzoa 

ESCOLA TÉCNICA SUPERIOR DE NÁUTICA E MÁQUINAS

Enxeñaría Mariña Carlos Couce Rodríguez 

Náutica e Transporte Marítimo Amadeo Juan Marco Rodríguez 

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ARQUITECTURA TÉCNICA

Dirección Integrada de Proxectos Marcos López García

Edificación Sostible Tatiana Karenina Yakimchuk 

Edificación Sostible Agustina Comelles Filardi 

FACULTADE DE CIENCIAS

Acuicultura Raúl Montiel Roldán 

Biodiversidade Terrestre: Caracterización, Conservación e Xestión Iván Rodríguez Buján 

Bioloxía Mariña Wendy Fernández Pujó

Bioloxía Molecular, Celular e Xenética Cora Rey Souto 

Bioloxía Molecular, Celular e Xenética Lía Jove Filgueiras 

Biotecnoloxía Avanzada Natalia María Nogueira Prieto 

Ciencias, Tecnoloxías e Xestión Ambiental David Vázquez García 

Investigación Química e Química Industrial Antía Freire García

Neurociencia Maria Villalón Vázquez 

FACULTADE DE CIENCIAS DA COMUNICACIÓN

Produción Xornalística e Audiovisual Belén Puime Bao

Produción Xornalística e Audiovisual María Mirayo Lafoz

FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACIÓN

Dirección, Xestión e Innovación de Institucións Escolares Yuliana Andrea Mora Gómez

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicación e as súas Patoloxías Leona Rehakova Novosadova

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil  
e Primaria

Laura Méndez Casal

Profesorado de ESO e Bacharelato, Formación Profesional e Ensino de Idiomas Sonia Rico Alonso

Profesorado de ESO e Bacharelato, Formación Profesional e Ensino de Idiomas Yaiza López Vázquez

Profesorado de ESO e Bacharelato, Formación Profesional e Ensino de Idiomas Clara Bobillo González

Cadro 3.55 Premios Extraordinarios Fin de Máster en 2021-2022 (segue)   



03Área académica

— 71 —

Titulacións  Nome

Campus da Coruña

Profesorado de ESO e Bacharelato, Formación Profesional e Ensino de Idiomas Diego López Pombo

Profesorado de ESO e Bacharelato, Formación Profesional e Ensino de Idiomas Patricia Vázquez Vázquez

Profesorado de ESO e Bacharelato, Formación Profesional e Ensino de Idiomas Raquel Rodríguez Novo

Profesorado de ESO e Bacharelato, Formación Profesional e Ensino de Idiomas Irene Riveiro González

Profesorado de ESO e Bacharelato, Formación Profesional e Ensino de Idiomas Uxía López Mejuto

Profesorado de ESO e Bacharelato, Formación Profesional e Ensino de Idiomas Cristina Tuimil Fernández

Psicoloxía Aplicada Henar María Morell Pedreira

Psicopedagoxía María del Pilar Arias Rama

Psicopedagoxía Vanesa Amarelle Rodríguez

FACULTADE DE CIENCIAS DA SAÚDE

Asistencia e Investigación Sanitaria Luciano Fernández Lorenzo

Asistencia e Investigación Sanitaria Yara Cagiao Díaz

Xerontoloxía Carla Negreira París

FACULTADE DE CIENCIAS DO DEPORTE E A EDUCACIÓN FÍSICA

Investigación en Actividade Física, Deporte e Saúde (Interuniversitario) Giovanni García Pérez

FACULTADE DE DEREITO

Asesoramento Xurídico Empresarial Ánxela Gómez Díaz

Abogacía Marta Santaolalla Lorenzo

Abogacía Natalia Couto Caramés

Abogacía Antía Gallego Varela

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial Andrea Teira Fachado

FACULTADE DE ECONOMÍA E EMPRESA

Banca e Finanzas Laura Zárraga Busto

Contabilidade Superior e Auditoría de Contas Raúl José Casas Fernández 

Contabilidade Superior e Auditoría de Contas Alejandro Montáns García 

Dirección e Administración de Empresas Daiana Soledad Oertlinger Martínez

Economía Sabela Siaba Casais

FACULTADE DE FILOLOXÍA

Estudios Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións Keah Amy Dixon

Lingüística Aplicada Eva Figueroa Moreira

Literatura, Cultura e Diversidade Martina Brufani

FACULTADE DE FISIOTERAPIA

Discapacidade e Dependencia Jennyfer Katheryne Llanga Gavilanez

FACULTADE DE INFORMÁTICA

Bioinformática para Ciencias da Saúde César Martínez Guardiola

Cadro 3.55 (continuación) Premios Extraordinarios Fin de Máster en 2021-2022 (segue)  
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Titulacións  Nome

Campus da Coruña

Ciberseguridade Martiño Rivera Dourado

Computación de Altas Prestacións / High Performance Computing Iñaki Amatria Barral

Enxeñaría Informática José Morano Sánchez

Enxeñaría Informática Jacobo Fiaño Salinas

Matemática Industrial José García Quelle

Técnicas Estatísticas Martín Lema Pailos

Visión por Computador Alejandro Fernández Luces

FACULTADE DE SOCIOLOXÍA

Planficación e Xestión de Destinos e Produtos Turísticos Ana Isabel Gómez Leiras

Políticas Sociais e Intervención Sociocomunitaria Marielena Groos

Políticas Sociais e Intervención Sociocomunitaria Catriona Anne Westwood

Campus de Ferrol

ESCOLA POLITÉCNICA DE ENXEÑARÍA DE FERROL

Deseño, Desenvolvemento e Comercialización de Videoxogos Manuel Silva Díaz

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético Saioa Ventura Iturralde

Enxeñaría Industrial José Javier González Pérez

Enxeñaría Naval e Oceáncia Tanausú Almeida Medina

Informática Industrial e Robótica Álvaro Michelena Grandío

Materiais Complexos: Análise Térmica e Reoloxía Marion Berry

ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESEÑO INDUSTRIAL 

Enxeñaría en Deseño Industrial Alejandro Rodríguez Vilaboy

FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO

Prevención de Riscos Laborais e Riscos Comúns Lida Fraga Garea

Prevención de Riscos Laborais e Riscos Comúns Iria González Rodríguez

Xestión e Dirección Laboral Nahir Ayelen Kusznieryk Requejo

FACULTADE DE HUMANIDADES E DOCUMENTACIÓN

Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e Bibliotecas Lucas Piñeiro Fraga

Cadro 3.55 (continuación) Premios Extraordinarios Fin de Máster en 2021-2022
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Internacionalización

Estudante 

Ruth Alonso Jartín 

Alba Casas Pais 

Aurelio Chao Fernández 

Ana Belén Cruz Valiño 

Jonatan Enes Álvarez

José Antonio García Martínez

Juan Carlos Gonçalves Dosantos 

Inés González Castellano 

Ruth Iglesias Iglesias 

Paula Juiz Valiña 

Rocío López López 

Ana María Maestro Cortizas 

María Pilar Martínez Diz 

Carolina Martínez García 

Estudante 

Vanessa Mato Santiso 

Andrea Meilán Vila 

Iuliana Mihai 

Andrea Muñoz Ibáñez 

Martín Naya Varela 

Anastasiia Ogneva 

Roi Painceira Villar 

Julio Pernas Urrutia

María Piñeiro Ramil 

Jéssica Rial Vázquez 

Silvia Rodríguez López 

Elba Rodríguez Pena 

Estefanía Sánchez Barreiro 

Alba María Souto Seijo 

Cadro 3.56 Premios Extraordinarios de Doutoramento en 2020-2021

Programa
Saíntes Entrantes

Muller Home Non def. Total Muller Home Non def. Total

Bilateral SM específico 12 4 0 16 0 0 0 0

Bilateral SM estudos 6 11 0 17 45 21 0 66

Erasmus fins estudo (SMS-KA103) 203 138 0 341 203 156 4 363

Erasmus Prácticas (SMT-KA103) 9 6 0 15 11 6 0 17

Libre mobilidade (saintes) 1 0 0 1 0 0 0 0

Programa Becas Santander (saíntes) 0 0 0 0 0 0 0 0

Programa de visitantes estudantes (entrantes) 0 0 0 0 10 3 0 13

Prácticas internacionais 0 1 0 1 0 0 0 0

Erasmus+Partner Countries-(SMS-KA107) 0 0 0 0 26 7 0 33

Investigador visitante - predoctoral 0 0 0 0 8 7 1 16

Mobilidade para obtención diploma (entrantes) 0 0 0 0 15 11 0 26

Total 231 160 0 391 318 211 5 534

Cadro 3.57 Mobilidade internacional do estudantado en 2021-2022
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Programa
Saíntes Entrantes

Muller Home Non def. Total Muller Home Non def. Total

Escola Politécnica Superior (F) 6 17 0 23 8 19 0 27

Escola Técnica Superior de Arquitectura 23 9 0 32 36 17 0 53

Escola Técnica Superior de Enxeñeiros de 
Camiños, Canais e Portos

3 4 0 7 10 22 2 34

Escola Técnica Superior de Náutica e Máquinas 0 3 0 3 0 0 0 0

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 1 1 0 2 6 0 0 6

Escola Universitaria de Deseño Industrial (F) 7 3 0 10 10 3 1 14

Escola Universitaria de Enfermaría (C) 3 0 0 3 2 1 0 3

Escola Universitaria de Relacions Laborais 0 0 0 0 0 0 0 0

Escola Universitaria de Turismo 1 0 0 1 5 2 0 7

Escola Universitaria Politécnica (F) 1 2 0 3 3 5 0 8

Fac. Economía e Empresa i Escola U. Turismo 
(titulación simultánea PCEO)

9 7 0 16 0 0 0 0

Facultade de Ciencias 13 5 0 18 23 11 1 35

Facultade de Ciencias da Comunicación 6 1 0 7 4 1 0 5

Facultade de Ciencias da Educación 32 4 0 36 13 3 0 16

Facultade de Ciencias da Saude 0 1 0 1 2 0 0 2

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educación 
Física

10 12 0 22 6 19 0 25

Facultade de Ciencias do Traballo 2 0 0 2 0 0

Facultade de Dereito 12 5 0 17 37 16 0 53

Facultade de Economía i Empresa 19 29 0 48 44 47 0 91

Facultade de Enfermaría e Podoloxía (F) 2 0 0 2 2 1 0 3

Facultade de Filoloxía 29 12 0 41 62 12 1 75

Facultade de Fisioterapia 1 3 0 4 2 2 0 4

Facultade de Humanidades e Documentación (F) 19 2 0 21 9 2 0 11

Facultade de Informática 6 21 0 27 6 19 0 25

Facultade de Socioloxía 10 4 0 14 25 7 0 32

Fac. de Dereito e Fac. de Economía e Empresa 
(titulación simultánea PCEO)

16 15 0 31 0 0 0 0

Escola Internacional de doutoramento 0 0 0 0 0 0 0 0

Oficina de Relacions Internacionais 0 0 0 0 2 2 0 4

Campus Industrial UDC (F) 0 0 0 0 1 0 0 1

Centro de Lenguas 0 0 0 0 0 0 0 0

Oficina de Transferencia de Resultados de 
Investigación

0 0 0 0 0 0 0 0

Total 231 160 0 391 318 211 5 534

Cadro 3.58 Mobilidade internacional do estudantado por centros en 2021-2022
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Cadro 3.59 Mobilidade internacional do alumnado por países en 2021-2022 (segue)  

País
Saíntes Entrantes

Muller Home Non def. Total Muller Home Non def. Total

Albania 0 0 0 0 9 1 0 10

Alxeria 0 0 0 0 3 0 0 3

Alemaña 7 3 0 10 33 35 0 68

Arabia Saudita 0 0 0 0 0 0 0 0

Armenia 0 0 0 0 3 1 0 4

Arxentina 0 1 0 1 10 1 0 11

Australia 0 0 0 0 0 0 0 0

Austria 0 2 0 2 1 0 0 1

Bangladesh 0 0 0 0 0 1 0 1

Azerbadián 0 0 0 0 1 1 0 2

Bélxica 5 1 0 6 2 2 0 4

Bielorrusia 0 0 0 0 0 0 0 0

Bosnia 0 0 0 0 0 1 0 1

Brasil 0 0 0 0 2 5 0 7

Bulgaria 0 2 0 2 0 0 0 0

Canadá 0 0 0 0 0 0 0 0

Chile 4 0 0 4 6 3 0 9

China 0 0 0 0 1 0 0 1

Chipre 0 2 0 2 3 0 0 3

Colombia 0 0 0 0 4 0 0 4

Corea do Sur 1 4 0 5 1 0 0 1

Costa Rica 0 0 0 0 0 0 0 0

Croacia 0 1 0 1 1 2 0 3

Dinamarca 1 0 0 1 0 0 0 0

Ecuador 0 0 0 0 0 0 0 0

Exipto 0 0 0 0 1 0 0 1

Eslovaquia 9 7 0 16 0 2 0 2

Eslovenia 7 5 0 12 2 1 0 3

Estados Unidos 1 1 0 2 8 2 0 10

Estonia 1 1 0 2 0 0 0 0

Illas Feroe 0 0 0 0 0 0 0 0

Finlandia 1 5 0 6 1 4 0 5

Francia 12 9 0 21 25 19 0 44

Grecia 3 0 0 3 3 0 0 3

Holanda 1 1 0 2 2 0 0 2

Hungría 7 4 0 11 2 0 0 2

India 0 0 0 0 3 0 0 3

Irán 0 0 0 0 0 0 1 1
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País
Saíntes Entrantes

Muller Home Non def. Total Muller Home Non def. Total

Irlanda 9 4 0 13 3 2 0 5

Italia 22 11 0 33 80 63 2 145

Letonia 2 0 0 2 0 0 0 0

Lituania 7 3 0 10 5 1 0 6

Macedonia do Norte 2 0 0 2 0 0 0 0

Malta 0 0 0 0 0 0 0 0

Marrocos 0 0 0 0 1 1 0 2

México 1 3 0 4 19 12 0 31

Moldavia 0 0 0 0 2 0 0 2

Níxer 0 0 0 0 0 0 0 0

Noruega 7 6 0 13 0 0 0 0

Nova Zelanda 0 0 0 0 0 0 0 0

Perú 0 0 0 0 0 0 0 0

Polonia 50 32 0 82 24 10 0 34

Portugal 17 7 0 24 12 12 0 24

Reino Unido 14 6 0 20 2 1 0 3

República Checa 15 12 0 27 7 3 0 10

República Dominicana 0 0 0 0 0 0 0 0

Romanía 18 24 0 42 13 6 2 21

Rusia 0 0 0 0 0 0 0 0

Serbia 0 0 0 0 1 0 0 1

Suecia 2 0 0 2 3 0 0 3

Suiza 5 1 0 6 0 0 0 0

Túnez 0 0 0 0 1 1 0 2

Turquia 0 0 0 0 10 13 0 23

Ucraína 0 0 0 0 4 0 0 4

Uruguai 0 1 0 1 2 2 0 4

Vietnam 0 0 0 0 0 0 0 0

Xapón 0 1 0 1 0 1 0 1

Xeorxia 0 0 0 0 2 1 0 3

Xordania 0 0 0 0 0 1 0 1

Total 231 160 0 391 309 209 5 534

Cadro 3.59 (continuación) Mobilidade internacional do alumnado por países en 2021-2022  
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País
Alumnos/as

Muller Home Total

Arxentina 0 1 1

Armenia 1 0 1

Austria 0 1 1

Bosnia e Herzegobina 0 1 1

Brasil 2 0 2

Ecuador 13 7 20

Exipto 0 1 1

Xeorgia 1 0 1

Alemaña 2 0 2

Italia 4 4 8

Kazajastán 0 1 1

Perú 2 0 2

Portugal 0 1 1

Eslovaquia 4 2 6

España 14 10 24

Surinam 0 1 1

Turquía 3 0 3

Ucraína 4 0 4

Emiratos Árabes Unidos 18 1 19

Uzbekistan 0 1 1

Venezuela 1 0 1

Vietnam 1 0 1

Total 70 32 102

Cadro 3.60 Procedencia do alumnado da Internacional Summer School en 2022 na Coruña

Curso Estudantes PDI

2018-2019 31 41

2019-2020 44 44

2020-2021 50 36

2021-2022 30 25

2022-2023 40 30

Cadro 3.61 Participación nos programas de mellora das competencias lingüísticas
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Cadro 3.64 Evolución do alumnado estranxeiro matriculado na UDC
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2019 3 3 6

2020 2 2 4

2021 2 2 4

2022 0 0 0

Cadro 3.62 Participantes no programa de profesorado visitante procedente de países de fala inglesa

Axudas

Ano Home Muller Total

2019 8 10 18

2020 8 8 16

2021 1 0 1

2022 13 6 19

Cadro 3.63 Evolución do número de axudas para a internacionalización
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Cadro 3.65 Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2022-2023 por nacionalidade (segue)

País de nacemento
Alumnado

Home Muller Total

Alemaña 4 6 10

Andorra 0 1 1

Angola 0 3 3

Arxelia 13 7 20

Arxentina 13 20 33

Armenia 0 1 1

Bangladesh 2 0 2

Benin 1 0 1

Bolivia 4 2 6

Brasil 22 28 50

Bulgaria 1 5 6

Cabo Verde 2 1 3

Camerún 1 1 2

Chile 12 11 23

China 31 20 51

Colombia 29 38 67

Corea do Sur 1 0 1

Costa Rica 1 2 3

Cuba 23 17 40

Ecuador 51 23 74

Exipto 2 0 2

O Salvador 4 5 9

Eslovaquia 0 1 1

Eslovenia 1 0 1

Estados Unidos de América 1 1 2

Ex - Sudán 1 0 1

Filipinas 1 1 2

Francia 5 3 8

Ghana 2 1 3

Grecia 1 0 1

Guatemala 1 3 4

Guinea Ecuatorial 1 2 3

Haití 1 0 1

Honduras 4 7 11

Hungría 0 1 1

India 8 1 9

Indonesia 3 2 5

Irán 5 6 11

Iraq 1 0 1
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País de nacemento
Alumnado

Home Muller Total

Irlanda 2 0 2

Italia 18 22 40

Xapón 0 1 1

Xordania 4 1 5

Kazakhstan 1 1 2

Libano 3 0 3

Liberia 0 1 1

Marrocos 23 26 49

Mauritania 0 1 1

México 18 12 30

Moldavia 1 0 1

Myanmar 1 0 1

Nixeria 5 2 7

Países e territorios non determinados (QU) 1 0 1

Pakistán 1 0 1

Palestina 1 0 1

Panamá 2 1 3

Paraguai 1 4 5

Perú 40 30 70

Polonia 2 0 2

Portugal 35 23 58

Reino Unido 1 4 5

República Checa 1 0 1

República Dominicana 8 20 28

Romanía 3 13 16

Rusia 1 4 5

Senegal 2 0 2

Sudán 1 0 1

Túnez 2 1 3

Turkmenistán 1 0 1

Turquía 4 2 6

Ucrania 1 4 5

Uruguai 3 6 9

Uzbekistan 1 0 1

Venezuela 23 23 46

Vietnam 1 4 5

Total 465 426 891

Cadro 3.65 (continuación) Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2022-2023 por nacionalidade
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Cadro 3.66 Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2022-2023 por ciclo (segue)

País de nacemento
Doutoramento Grao Máster

Total
Home Muller Home Muller Home Muller

Alemaña 3 2 0 1 1 3 10

Andorra 0 0 0 1 0 0 1

Angola 0 0 0 1 0 2 3

Arxelia 1 1 1 0 11 6 20

Arxentina 7 14 2 2 4 4 33

Armenia 0 1 0 0 0 0 1

Bangladesh 1 0 0 0 1 0 2

Benin 0 0 0 0 1 0 1

Bolivia 1 1 2 0 1 1 6

Brasil 10 14 6 8 6 6 50

Bulgaria 0 0 1 4 0 1 6

Cabo Verde 0 0 0 1 2 0 3

Camerún 0 0 0 1 1 0 2

Chile 7 4 0 1 5 6 23

China 3 2 6 5 22 13 51

Colombia 5 10 13 12 11 16 67

Corea do Sur 0 0 1 0 0 0 1

Costa Rica 1 0 0 0 0 2 3

Cuba 3 2 4 5 16 10 40

Ecuador 45 20 3 0 3 3 74

Exipto 0 0 0 0 2 0 2

O Salvador 2 0 1 0 1 5 9

Eslovaquia 0 0 0 1 0 0 1

Eslovenia 0 0 1 0 0 0 1

Estados Unidos de América 1 0 0 0 0 1 2

Ex - Sudán 1 0 0 0 0 0 1

Filipinas 0 0 0 0 1 1 2

Francia 0 1 1 1 4 1 8

Ghana 0 1 0 0 2 0 3

Grecia 1 0 0 0 0 0 1

Guatemala 0 0 0 1 1 2 4

Guinea Ecuatorial 0 0 0 0 1 2 3

Haití 0 0 0 0 1 0 1

Honduras 2 1 0 2 2 4 11

Hungría 0 0 0 0 0 1 1

India 1 1 0 0 7 0 9

Indonesia 0 0 0 1 3 1 5

Irán 3 3 0 0 2 3 11

Iraq 1 0 0 0 0 0 1
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País de nacemento
Doutoramento Grao Máster

Total
Home Muller Home Muller Home Muller

Irlanda 1 0 0 0 1 0 2

Italia 5 7 13 12 0 3 40

Xapón 0 0 0 0 0 1 1

Xordania 4 1 0 0 0 0 5

Kazakhstan 0 0 0 0 1 1 2

Libano 2 0 0 0 1 0 3

Liberia 0 1 0 0 0 0 1

Marrocos 1 3 12 20 10 3 49

Mauritania 0 0 0 1 0 0 1

México 13 4 1 0 4 8 30

Moldavia 0 0 1 0 0 0 1

Myanmar 0 0 0 0 1 0 1

Nixeria 1 0 2 0 2 2 7

Países e territorios non determinados 
(QU)

0 0 1 0 0 0 1

Pakistán 0 0 0 0 1 0 1

Palestina 1 0 0 0 0 0 1

Panamá 1 0 1 0 0 1 3

Paraguai 0 2 0 2 1 0 5

Perú 6 5 24 22 10 3 70

Polonia 1 0 0 0 1 0 2

Portugal 27 13 6 8 2 2 58

Reino Unido 0 1 1 2 0 1 5

República Checa 0 0 1 0 0 0 1

República Dominicana 3 1 0 5 5 14 28

Romanía 0 0 3 11 0 2 16

Rusia 0 1 1 3 0 0 5

Senegal 0 0 2 0 0 0 2

Sudán 0 0 0 0 1 0 1

Túnez 0 0 2 0 0 1 3

Turkmenistán 0 0 0 0 1 0 1

Turquía 0 1 0 0 4 1 6

Ucrania 0 0 1 3 0 1 5

Uruguai 1 0 2 2 0 4 9

Uzbekistan 1 0 0 0 0 0 1

Venezuela 1 2 20 19 2 2 46

Vietnam 0 0 0 4 1 0 5

Total 168 120 136 162 161 144 891

Cadro 3.66 (continuación) Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2022-2023 por ciclo
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 Estudos
Alumnado

Home Muller Total

Escola Internacional de Doutorado 59 46 105

Escola Politécnica de Enxenaría de Ferrol 69 20 89

Escola Politécnica Superior 1 3 4

Escola Técnica Superior de Arquitectura 25 26 51

Escola Técnica Superior de Enxenaría de Camiños,  
Canais e Portos

33 5 38

Escola Técnica Superior de Náutica e Máquinas 13 5 18

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 8 8 16

Escola Universitaria de Deseño Industrial 3 6 9

Escola Universitaria de Enfermería 2 2 4

Escola Universitaria de Relacións Laborais 4 3 7

Facultade de Ciencias 30 42 72

Facultade de Ciencias da Comunicación 9 7 16

Facultade de Ciencias da Educación 1 13 14

Facultade de Ciencias da Saúde 7 13 20

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educación Física 17 5 22

Facultade de Ciencias do Traballo 13 11 24

Facultade de Dereito 27 35 62

Facultade de Economía e Empresa 36 42 78

Facultade de Enfermería e Podoloxía 3 3 6

Facultade de Filoloxía 13 26 39

Facultade de Fisioterapia 6 12 18

Facultade de Humanidades e Documentación 8 11 19

Facultade de Informática 47 21 68

Facultade de Socioloxía 27 51 78

Facultade de Turismo 4 10 14

Total 465 426 891

Cadro 3.67 Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2022-2023 por centro
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Cadro 3.68 Evolución dos profesores que imparten materias con docencia en inglés
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Cadro 3.69 Evolución do número de materias e créditos ofertados en inglés
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Cadro 3.70 Evolución dos alumnos que recibiron clase en materias con docencia en inglés
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Estrutura

Instituto Director/a – Cargo URL

Instituto de Investigación Biomédica da Coruña (INIBIC)
Jesús Vazquez Almuiña 
(Presidente do Consello Reitor)

http://www.inibic.es/

Instituto Universitario de Estudos Europeos  
Salvador de Madariaga

Gabriela Alexandra Oanta Oanta http://www.udc.es/iuee/

Instituto Universitario de Estudos Irlandeses Amergin David Clark Mitchell http://www.udc.es/amergin

Instituto Universitario de Estudos Marítimos Fernando I. González Laxe http://www.udc.es/iuem/

Instituto Universitario de Xeoloxía Isidro Parga Pondal
Aurora María Grandal D'Anglade 
(Secretaria)

http://www.iux.es/

Instituto Universitario de Medio Ambiente Soledad Muniategui Lorenzo http://www.udc.es/iuma/

Cadro 4.1 Institutos de investigación

Centro Director/a URL

Centro de Innovación Tecnolóxica en Edificación e Enxeñaría 
Civil (CITEEC)

Fernando Martínez Abella  
(Director científico)   
Juan R. Rabuñal Dopico  
(Director Técnico)

http://www.udc.es/citeec

Centro de Investigación de Tecnoloxías da Información  
e da Comunicación (CITIC)

Manuel F. González Penedo 
(Coordinador)

http://www.citic.udc.es/

Centro en Tecnoloxías Navais e Industriais (CITENI)

Armando Yáñez Casal  
(Dirección Científica)
Anne Gosset  
(Dirección Técnica)

https://citeni.udc.es/

Centro de Investigaciones Científicas Avanzadas (CICA)
Jaime Rodríguez González  
(Director)

https://cica.udc.es/

Centro de Investigación das Paisaxes Atlánticas Culturáis 
(CISPAC) Interuniversitario

Presidencia: reitoría da universidade 
que corresponda, con carácter 
rotativo

https://cispac.gal/

Consorcio Centro de Investigación e Tecnoloxía Matemática 
de Galicia (CITMAga) Interuniversitario

Rosa M. Crujeiras Casais
(Dirección Científica)

https://citmaga.gal/

Economics and Business Administration for Society 
(ECOBAS) Interuniversitario

Carlos Hervés Beloso https://ecobas.gal/

Cadro 4.2 Centros de investigación
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Fundación Director/a URL

Fundación Universidade de A Coruña 
(FUAC)

Juan José Gómez Romero https://www.fundacion.udc.es/

Fundación Empresa Universidad 
Gallega (FEUGA)

Francisco Javier Pereiro Pérez http://www.feuga.es

Fundación de la Ingeniería Civil  
de Galicia (FICGA)

Juan María Loureda Mantiñán 
(Presidente)

http://www.ficg.es/

Complexo Hospitalario Universitario 
Arquitecto Marcide-Profesor Novoa 
Santos de Ferrol

Luis Verde Remeseiro 
(Presidente do patronato)

http://www.fundacionprofesornovoasantos.org/es/

Fundación Centro de Estudios 
Eurorrexionais Galicia-Norte de 
Portugal (CEER)

Ángel Miramontes Carballada http://www.fceer.org/

Fundación Centro Tecnolóxico  
de Eficiencia e Sostenibilidade 
Enerxética (ENERGYLAB)

María Landeira Suárez 
(Presidenta) 

https://energylab.es/

Fundación Centro Tecnolóxico 
de Telecomunicación de Galicia 
(GRADIANT)

Luis Pérez Freire https://www.gradiant.org/

Fundación Museo do Pobo Galego
M.ª Concepción Losada Vázquez
(Presidenta)

http://www.museodopobo.gal/

Fundación Centro de Investigación 
en Tecnoloxías da Información e as 
Comunicacións de Galicia (FCITICG)

Manuel F. González Penedo https://citic.udc.es/gl/fundacion-gl/

Cadro 4.3 Fundacións participadas pola UDC
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Grupos Coordinador/a
ARTE-FACTO: Grupo de Investigación en Procesos Artísticos Contemporáneos, 
Patrimoniais e de Mediación Cultural en Contextos Educativos

José María Mesías Lema

Benestar e Vida Activa en Contextos Educativos Raul Fraguela Vale

Bioenxeñaría Ambiental e Control de Calidade Maria del Carmen Veiga Barbazán

Bioloxía Costeira Rodolfo Barreiro Lozano

Ciencia e Enxeñaría de Materiais José Luís Mier Buenhombre

Ciencia e Técnica Cibernética José Luís Calvo Rolle

Criminoloxía, Psicoloxía Xurídica e Xustiza Penal no século XXI Patricia Faraldo Cabana

Cuestións actuais de Dereito Internacional e Europeo José Manuel Sobrino Heredia

Cultura e Comunicación Interactiva Carmen Costa Sánchez

Culturas e Literaturas dos Estados Unidos de América Begoña Simal González

Democracia e dereitos na contorna dixital Francisco Manuel Caamaño Domínguez

Dereito do Traballo e Seguridade Social, Español e Comparado Jesús Martínez Girón

Dereito Público Global Jaime Francisco Rodríguez-Arana Muñoz

Diagnóstico Condutual e Molecular Aplicado á Saúde Eduardo José Pásaro Méndez

Dirección Financeira e Sistemas de Información para a Xestión Pablo de Llano Monelos

Economic Development and Social Sustainability María Isabel Novo Corti

Educación para Cidadanía Global Renée DePalma Ungaro

Educación, Saúde e Actividade Física: Estudos de Xénero Miguel Ángel González Valeiro

Empresa, Consumo e Dereito José Manuel Busto Lago

Enerxía e Propulsión José Antonio Orosa García

Enxeñaría da Auga e do Medio Ambiente Ricardo Antonio Juncosa Rivera

Enxeñaría Enerxética Álvaro Baaliña Insua

Enxeñaría Química Ambiental Alberto de Vega Martín

Equipo de Investigación Educativa Mercedes González Sanmamed

Equipo de Investigación Sociedades en Movemento Laura Oso Casas

Estratexias de Intervención na Linguaxe Oral e Escrita María Del Pilar Vieiro Iglesias

Estudios Irlandeses Eduardo Barros Grela

Estudo e Aplicacións das Microalgas Ángeles Cid Blanco

Estudos Económicos: Transporte, Traballo e Sostibilidade María Mercedes Teijeiro Álvarez

Estudos Románicos e Comparados María Dolores Sánchez Palomino

Filosofía, Constitución e Racionalidade José Antonio Seoane Rodríguez

Filosofía e Metodoloxía das Ciencias do Artificial Wenceslao José González Fernández

Fisioloxía e Aplicacións das Plantas José Díaz Varela

Formación e Orientación para a Vida María Luisa Rodicio García

Galicia Cidade e Territorio Juan José Creus Andrade

Grupo de Aprendizaxe e Control do Movemento Humano en Actividade Física  
e Deporte

José Andrés Sánchez Molina

Grupo de Arquitectura de Computadores Juan Touriño Domínguez

Grupo de Arquitectura e Urbanismo Sostible María Concepción Carreiro Otero

Grupo de Construción Fernando Martínez Abella

Grupo de Enxeñaría e Dirección de Proxectos Alfredo del Caño Gochi

Grupo de Enxeñaría Mixto Luís Manuel Carral Couce

Grupo de Estradas, Xeotecnia e  Materiais Ignacio Pérez Pérez

Grupo de Estruturas Arquitectónicas Francisco Javier Estévez Cimadevila

Cadro 4.4 Grupos de investigación en 2022 (segue)
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Cadro 4.4 (continuación) Grupos de investigación en 2022 (segue)

Grupos Coordinador/a

Grupo de Estudos de Historia da Empresa Alberte Martínez López

Grupo de Estudos Territoriais María José Andrade Suárez

Grupo de Ferrocarrís e Transportes Margarita Novales Ordax

Grupo de Investigación Cardiovascular Javier Muñiz García

Grupo de Investigación de Psicoloxía Experimental Fernando del Valle-Inclán Alsina

Grupo de Investigación en Avaliación e Calidade Educativa Jesús Miguel Muñoz Cantero

Grupo de Investigación en Bioloxía Evolutiva Ana María González Tizón

Grupo de Investigación en Cambio Ambiental Roberto Bao Casal

Grupo de Investigación en Composición Arquitectónica e Patrimonio Fernando Agrasar Quiroga

Grupo de Investigación en Didáctica das Linguas e Culturas Pilar Couto Cantero

Grupo de Investigación en Experiencia Turística Jakson Renner Rodrigues Soares

Grupo de Investigación en Historia da Arquitectura José Ramón Alonso Pereira

Grupo de Investigación en Innovacións Educativas Jurjo Torres Santomé

Grupo de Investigación en Macroeconomía e Saúde María Berta Rivera Castiñeira

Grupo de Investigación en Nanotoxicoloxía e Toxicoloxía Xenética Vanessa Valdiglesias García

Grupo de Investigación en Psicoloxía do Desenvolvemento e da Aprendizaxe 
Escolar

Manuel Peralbo Uzquiano

Grupo de Investigación en Psicoloxía Educativa Antonio Valle Arias

Grupo de Investigación en Regulación, Economía e Finanzas Fernando de Llano Paz

Grupo de Investigación en Representación Arquitectónica do Patrimonio Antonio Gonzalo Amado Lorenzo

Grupo de Investigación en Reumatoloxía e Saúde Francisco Javier Blanco García

Grupo de Investigación en Terapia Celular e Medicina Rexenerativa Silvia María Díaz Prado

Grupo de Investigación en Xerontoloxía e Xeriatría José Carlos Millán Calenti

Grupo de Investigación Persona-Ambiente Cristina García Fontán

Grupo de Investigación Persona-Ambiente Ricardo Antonio García Mira

Grupo de Investigación Saúde e Podoloxía Daniel López López

Grupo de Métodos Numéricos en Enxeñaría Ignacio Colominas Ezponda

Grupo de Modelización e Resolución de Modelos José Manuel Rodríguez Seijo

Grupo de Polímeros Luís Fernando Barral Losada

Grupo de Polímeros María José Abad López

Grupo de Tecnoloxía Electrónica e Comunicacións Luís Castedo Ribas

Grupo de Visión Artificial e Recoñecemento de Patróns Manuel Francisco González Penedo

Grupo de Visualización Avanzada e Cartografía Luís Antonio Hernández Ibáñez

Grupo Fisiopatoloxía Endócrina, Nutricional e Médica Fernando Cordido Carballido

Grupo Integrado de Enxeñaría Richard José Duro Fernández

Grupo Interdisciplinar de Patrimonio Cultural e Xeolóxico Aurora Grandal Danglade

Grupo Jean Monnet de Competitividade e Desenvolvemento Emma María Iglesias Vázquez

HISPANIA (Grupo de Investigación en Lingua, Literatura e Cultura Hispánica) José Ignacio Pérez Pascual

Historia, Arqueoloxía, Documentación e Cultura Víctor Alonso Troncoso

Information Retrieval Lab Álvaro Barreiro García

Innovación no ensino das Ciencias e da Matemática Susana García Barros

Intervención Psicosocial e Rehabilitación funcional Ramón González Cabanach

Investigación en Ciencias do Deporte Juan José Fernández Romero

Investigación en Marketing Aplicado Valentín Alejandro Martínez Fernández
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Grupos Coordinador/a

Investigación Lingüística e Literaria Galega María Teresa López Fernández

Laboratorio de Análise Estrutural Alfonso Loureiro Montero

Laboratorio de Aplicacións Industriais do Láser Armando José Yáñez Casal

Laboratorio de Bases de Datos Miguel Ángel Rodríguez Luaces

Laboratorio de Bases de Datos Nieves Rodríguez Brisaboa

Laboratorio de Enxeñaría do Software Santiago Rodríguez Yáñez

Laboratorio de Enxeñaría Mecánica Francisco Javier Cuadrado Aranda

Laboratorio de Investigación e Desenvolvemento en Intelixencia Artificial María Amparo Alonso Betanzos

Laboratorio Interdisciplinar de Aplicacións da Intelixencia Artificial José Carlos Dafonte Vázquez

Lingua e Sociedade da Información Margarita Alonso Ramos

Literatura e cultura inglesa moderna e contemporánea María Jesús Lorenzo Modia

Literatura e tecnoloxías da Comunicación José María Paz Gago

Mecánica de Estruturas Luís Esteban Romera Rodríguez

Mesturas Óscar Cabeza Gras

Metais no Medio Ambiente e Medicina José Luís Barriada Pereira

Modelización, Optimización e Inferencia Estatística Ricardo Cao Abad

Modelos e métodos numéricos en enxeñaría e ciencias aplicadas Carlos Vázquez Cendón

Models and Applications of Distributed Systems David Cabrero Souto

Nanochemistry and Self-Assembly for Biological Sciences Francisco Fernández Trillo

Neuroanatomía de vertebrados Julián Yáñez Sánchez

Neurociencia e Control Motor Juan Casto Rivadulla Fernández

Observatorio para o Deseño e Innovación en Mobilidade, medios de transporte e 
automoción 

Jesús Cardenal Carro

Organizacións Sociais, Institucións e Mercados José Manuel Sánchez Santos

Paisaxe e Territorio das Obras Públicas Carlos Nárdiz Ortiz

Performance and Health Group Eliseo Iglesias Soler

Política Educativa, Historia e Sociedade Narciso de Gabriel Fernández

Propiedades Térmicas e Reolóxicas de Materiais Ramón Pedro Artiaga Díaz

Protección Xurídica da Persoa e da Familia Miguel Ángel Pérez Álvarez

Química Analítica Aplicada Soledad Muniategui Lorenzo

Química Molecular e de Materiais Carlos Peinador Veira

Radioactividade Ambiental Jesús Manuel Castro Romero

Reactividade Química e Fotorreactividade Juan Arturo Santaballa López

Redes de Neuronas Artificiais e Sistemas Adaptativos - Informática Médica e 
Diagnóstico Radiolóxico

Alejandro Pazos Sierra

Regulación da Expresión Xénica e Aplicacións María Esperanza Cerdán Villanueva

Research Group for Multidimensional Corpus-Based Studies in English Isabel Sofía Moskowich-Spiegel Fandiño

Sistemas Construtivos e Rehabilitación José Benito Rodríguez Cheda

Sistemas Térmicos e Transferencia de Calor Alberto Arce Ceinos

Sustentabilidade Mariña Ramón José Muiño Boedo

Tecnoloxía Aplicada á Investigación en Ocupación, Igualdade e Saúde Javier Pereira Loureiro

Telemática Fidel Cacheda Seijo

Xeometría Diferencial e as Súas Aplicacións Miguel Brozos Vázquez

Xestión Sostible dos Recursos Hídricos e do Chan Francisco Javier Samper Calvete

Cadro 4.4 (continuación) Grupos de investigación en 2022
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Grupos Coordinador/a

Cartografía Naútica e Navegación Pablo López Varela

Grupo de Análise e Prospectiva Sociopolítica Alberto Cotillo Pereira

Grupo de Investigación Innovacións Mariñas Juan De Dios Rodríguez García

Lingua, Discurso e Sociedade Celso María Álvarez Cáccamo

Novas Tecnoloxías Aplicadas á Representación do Territorio e  
ao Patrimonio Construído Margarita Lorenzo Durán

Paisaxe, Arquitectura e Cidade Luis Walter Muñoz Fontenla

Síntese Asimétrica Vicente Ojea Cao

Unidade de Investigación de Terapia Ocupacional en intervencións  
non farmacolóxicas Adriana Ivette Ávila Álvarez

Unidade de Investigación do Deporte Escolar, Educación Física e  
Psicomotricidade Víctor Arufe Giráldez

Unidade de Investigación en Integración e Promoción da Saúde Sergio Eduardo Santos Del Riego

Unidade de Investigación en Intervención e Coidado Familiar Valentín Escudero Carranza

Unidade de Investigación en Psicoloxía da Saúde Miguel Ángel Simón López

Unidade de Investigación para o Deseño e o Desenvolvemento  
de Equipamento Urbano Luís Hermida González

Xestión eficiente da Enerxía Eléctrica Manuel Ángel Graña López

Grupo de Estruturas Arquitectónicas Francisco Javier Estévez Cimadevila

Cadro 4.5 Unidades de investigación en 2022
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Coordinador/a

Juan Román Acinas García

Patricia Alonso Alonso

María Jesús Alonso Seoane

María José Álvarez Bermúdez

María Rocío Ameneiros Rodríguez

Manuel Carlos Arenaz Silva

Diego Bellido Guerrero

Domingo Bello Janeiro

Lucía Boedo Vilabella

Javier Bouza Fernández

Rosa Mary de la Campa Portela

Rosa Elena Caramés Balo

María Amparo Casares Gallego

María del Pilar Castro Rodríguez

Laura Castro Santos

Eduardo Cebreiros Álvarez

Pablo Costa Buján

María Pilar García De La Torre

María Jesús Díaz González

Raquel Díaz Seijas

Félix Puime Guillén

Esteban Fernández Cobián

Marta Fernández Redondo

Luís José Fernández Rodríguez

Arsenio Ferraces Rodríguez

Luís Alberto Gárate Castro

Manuel Reyes García Hurtado

María Matilde García Sánchez

Sonia García Vázquez

Eloy Miguel Gayán Rodríguez

Alfonso Gomis Rodríguez

Coordinador/a

Luís Fernando González Muñoz

Ana María González Neira

Vicente González Radio

Rosa María González Seijas

Susana Iglesias Antelo

José Antonio Iglesias Guitián

María Dolores Lagoa Varela

Carmen Socorro Lema Fernández

Francisco José León Medina

María Emma López Bahut

Fidel López Criado

Iván López Martínez

Francisco Javier López Rivadulla

José María López Vizoso

Julio Louro Rodríguez

José Fernando Lousada Arochena

Felipe Louzán Lago

Francisco Xabier Louzao Martínez

Elena Martín Cancela

Enrique Martínez Ansemil

Ana María Ángeles Martínez Barreiro

María Josefa Martínez López

María Emma Montanos Ferrín

Esperanza Morales López

Abián Mosquera Fernández

Olga Osorio Iglesias

Julio Parapar Vegas

Xulio Pardo De Neyra Fernández Couso

Francisco José Penedo Blanco

David Olegario Peón Pose

María Inés Pernas Alonso

María Teresa Piñeiro Otero

Cadro 4.6 Investigadores individuais

Coordinador/a

Margarita Poza Domínguez

Antonio Javier Prado Domínguez

Jorge Antonio Quindimil López

Natalia Quintas Froufe

Fernando Rey Míguez

Ramón Perfecto Rodríguez Montero

José Romay Martínez

María de la Paz Romero Portilla

Ricardo Pedro Ron Latas

Carolina Rosende Bautista

Javier Ruipérez Y Alamillo

Emilio Saavedra Otero

Jesús Luís Saleta Canosa

María del Carmen Sánchez Sellero

José Carlos Santos Paz

Amparo Dolores Seijas Díaz

María José Servia García

María Sobrido Prieto

Marta Sobrido Prieto

José Luís Tasset Carmona

Mar Toledano Prados

Pilar Uriz Tome

José Joaquín Vara Parra

Concepción Varela Orol

Alejandro Manuel Vasallo Rapela

Cristina Mercedes Vázquez Herrero

José Manuel Vázquez Lijó

Pedro Vega Marcote

Dolores Villaverde Solar

Marcos Vizcaíno González

María Sonia Zaragoza Fernández
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2018 2019 2020 2021 2022

Proxectos e axudas competitivos 2.634.845 € 2.401.616 € 4.648.490 € 7.950.328 € 8.212.619 €

Convenios/contratos 4.403.888 € 4.673.769 € 4.384.820 € 4.363.374 € 5.319.423 €

Axudas autonómicas a unidades de 
investigación                 

2.970.000 € 1.366.000 € 2.130.000 € 2.930.000 € 3.754.984 €

Axudas para infraestruturas de 
investigación Ministerio de Educación

2.168.125 € 2.891.039 € 0 € 2.389.121 € 0 €

Total                                                         12.176.857 € 11.332.424 € 11.163.310 € 17.632.824 € 17.287.026 €

Cadro 4.7 Evolución dos recursos externos captados pola UDC para investigación

Evolución  
proxectos competitivos

2018 2019 2020 2021 2022

Contía

Proxectos autonómicos 319.227,00 € 35.000,00 € 586.895,00 € 747.356,00 € 614.984,00 €

Proxectos estatais 262.396,00 € 2.366.616,00 € 4.061.595,00 € 3.797.448,00 € 8.212.693,00 €

Proxectos europeos 2.053.222,00 € 2.497.940,00 € -  € 3.405.524,00 € 3.969.577,00 €

Axudas autonómicas 
consolidación

2.970.000,00 € 1.366.000,00 € 2.130.000,00 € 2.930.000,00 € 3.140.000,00 €

Total contía 5.604.845,00 € 6.265.556,00 € 6.778.490,00 € 10.880.328,00 € 15.937.254,00 €

Número

Proxectos autonómicos 3 1 3 6 6

Proxectos estatais 2 30 41 41 58

Proxectos europeos 10 6 - 15 16

Axudas autonómicas 
consolidación

15 9 12 16 17

Total número 30 46 56 78 97

Cadro 4.8 Evolución dos recursos captados en proxectos competitivos

Número Contía

Grupos de Referencia Competitiva (GRC) 9 2.360.000,00 €

Grupos con Potencial de Crecemento (GPC) 8 780.000,00 €

Proxectos de Traxectoria Excelente (PTE) 6 614.984,00 €

Totais consolidación 23  3.754.984,00 € 

Cadro 4.9 Axudas autonómicas a unidades de investigación competitivas en 2022

Proxectos, contratos e financiamento
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Canle 2018 2019 2020 2021 2022

UDC 31 26 31 39 31

Fundación UDC 155 144 137 147 195

FEUGA 22 18 17 18 15

Fundación Enxeñaría Civil 46 19 38 18 0

Soc. Xestora CITIC 18 17 21 30 31

ITMATI 1 1 1 0 3

Total 273 225 245 252 275

Cadro 4.10 Número de contratos e convenios de investigación da UDC con empresas e administracións públicas

Canle 2018 2019 2020 2021 2022

UDC 130.498,50 € 305.266,18 € 624.559,62 € 346.312,57 € 304.738,27 €

Fundación UDC 1.973.646,25 € 2.830.153,34 € 2.929.685,46 € 2.223.397,52 € 3.129.936,19 €

FEUGA 477.522,10 € 212.882,04 € 204.413,34 € 305.989,38 € 333.646,08 €

Fundación Enxeñaría Civil 980.731,95 € 812.991,63 € 194.836,87 € 391.622,10 € 0,00 € 

Soc. Xestora CITIC 839.504,28 € 362.751,88 € 407.269,68 € 1.096.052,67 € 1.303.102,29 €

CITMAGA 1.984,50 € 149.724,00 € 24.055,33 € 0,00 € 248.000,07 €

Total 4.403.887,58 € 4.673.769,07 € 4.384.820,30 € 4.363.374,24 € 5.319.422,90 €

NOTA: Estes datos corresponden ao número e importe total dos contratos artigo 83 asinados durante o ano.

Cadro 4.11 Importe dos contratos e convenios de investigación con empresas e administracións públicas



04Área de investigación

— 97 —

Bolsas e axudas

Programas  

RRHH / I+D+i

Novos 2022 Total 2022 

Home Muller Home Muller

Predoutoral Mineco - FPI 4 5 17 15

Predoutoral MECD - FPU 11 5 25 15

Persoal Emprego Xuvenil 0 0 0 0

Persoal Técnico de Apoio 0 0 0 4

Juan de la Cierva 1 1 2 2

Predoutoral Xunta 6 5 24 30

Posdoutoral Xunta 5 1 18 5

Ramón y Cajal 5 1 11 5

InTalent  UDC-INDITEX 0 0 0 0

Atracción y retención Xunta 0 0 4 0

Beatriz Galindo 0 0 2 3

Marie Curie 0 0 0 0

Cooperación Int.Brasil 0 0 0 0

Nils Ciencia y Sostenibilidad 0 0 0 0

Margarita Salas 7 13 7 13

María Zambrano 0 4 0 4

Programa Investigo 17 11 17 11

Total 56 46 127 107

Total 2022 102 234

 Nota: Os contratos novos compútanse no ano que se asinan.

Cadro 4.12 Evolución das bolsas e contratos de investigación por sexo
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Resultados e transferencia

Cadro 4.13 Produción da UDC na base de datos Web of Science*
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Proceedings e resumos de congresos

Artigos, revisións, letters e notas

20222021202020192018

1.017

1.211
1.283

1.561 1.541 1.552

1.3101.328 1.317

1.067

172

279 288
194 168

�* �Datos extraidos o 23/02/2023. Os datos poden variar segundo a data de extracción, xa que a Web of Science (WOS) introduce continuamente rexistros tanto do ano en 
curso como de anos anteriores.

   NOTA: O total inclúe ademais outras tipoloxías documentais.

Cadro 4.14 Evolución do número de artigos da UDC na base de datos Web of Science

0

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400

Solicitadas

20222021202020192018

1.047
992

1.172
1.251 1.277



04Área de investigación

— 99 —

Nome indicador 2018 2019 2020 2021 2022

Solicitudes de patentes nacionais 7 6 4 3 5

Patentes solicitadas no estranxeiro 0 2 2 0 0

Solicitudes de patente europea 2 2 1 2 2

Solicitudes de patente con extensión PCT 1 4 4 3 1

Solicitudes validadas no estranxeiro  
(procede de PCT)

0 5 1 0 1

Patentes concedidas pola OEPM 23 8 2 4 4

Patentes concedidas por outros organismos 0 4 0 2 0

Solicitudes no Rexistro da Propiedade  
Intelectual (software e obra científica)

13 10 28 9 20

Solicitudes de marcas e modelos de utilidade 1 0 3 3 1

NOTA: Cambio de criterios a partir da entrada en vigor da Lei de Patentes 24/2015 en abril de 2017.

Cadro 4.15 Evolución dos resultados da investigación xerada na UDC e protexidos pola propiedad industrial e intelectual

Nome indicador 2018 2019 2020 2021 2022

Importes obtidos por licenzas 7.007,03 €  62.833,49 € 36.566,53 € 71.216,26 € 114.688,74 €

Cadro 4.16 Ingresos por licenzas de tecnoloxías ou coñecemento xerado na UDC

Nome indicador 2018 2019 2020 2021 2022

Empresas start up creadas 3 2 3 0 3

Spin-offs participadas pola  
UDC creadas

1 0 0 1 0

Cadro 4.17 Evolución do número de empresas start-up creadas e spin-offs participadas pola UDC

Nome indicador 2018 2019 2020 2021 2022

Número de investigadores/as 
incorporados á UDC a través de 
programas de captación de talento 
de referencia*

3 7 8 8 8

Número de solicitudes 
presentadas a convocatorias do 
European Research Council

9 8 8 11 12

 * Convocatorias: ERC, MSCA, PD, RyC, BG, JIN, Distinguidos Xunta, InTalent.		

Cadro 4.18 Captación de talento e solicitudes ao European Research Council en 2022
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 Corpos docentes
2018 2019 2020 2021 2022

Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller

Catedrático/a de escola universitaria 20 12 20 14 19 14 18 13 18 14

Catedrático/a de universidade 449 109 507 134 572 179 543 164 568 169

Profesor/a titular de escola universitaria 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Profesor/a titular de universidade 391 249 405 264 439 259 453 335 480 356

Cadro 4.19 Evolución do número de sexenios dos corpos docentes universitarios

Cadro 4.20 Sexenios do corpo docente universitario en 2022

Categoría
Homes Mulleres

N.º PDI N.º Sexenios N.º PDI N.º Sexenios

Catedrático/a de escola universitaria 12 18 9 14

Catedrático/a de universidade 138 568 42 169

Profesor/a titular de escola universitaria 39 1 22 0

Profesor/a titular de universidade 248 480 184 356
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Centros de investigación

Recursos captados I+D+i 2020 2021 2022

Convocatorias Competitivas I+D+i  1.845,003,99 €  2.901.670,59 €  4.329.750,84 € 

Contratos de I+D+i*  815.337,44 €  1.432.982,22 €  1.733.932,32 € 

Axudas a Centros Singulares de Investigación/  
Centro SUG

 699.563,64 €  767.103,02 €  733.333,33 € 

RRHH de I+D+i Competitivos  1.155.304,00 €  1.347.111,36 €  1.602.072,21 € 

Infraestructuras  171.442,00 €  986.921,78 €  163.278,10 € 

Total  4.686.651,07 €  7.435.788,97 €  8.562.366,80 € 

* Non inclúe proxectos singulares, licenzas de patentes nin proxectos de valorización.

Cadro 4.21 Evolución dos recursos de I+D+i captados polo CITIC segundo procedencia

Convocatoria competitiva 2020 2021 2022

Internacional  563,955.20 €  594.058,91 €  563.864,33 € 

Nacional  412,048.79 €  974.778,91 €  2.660.486,31 € 

Autonómico  869,000.00 €  1.332.832,77 €  1.105.400,20 € 

Centros Singulares de Investigación/Centro SUG  699,563.64 €  767.103,02 €  733.333,33 € 

Total  2.544.567,63 €  3.668.773,61 €  5.063.084,17 € 

Cadro 4.22 Evolución dos recursos captados polo CITIC segundo tipoloxía de proxecto

Recursos 2020 2021 2022

Convocatorias Competitivas I+D+i  3.000.307,99 €  4.248.781,95 €  5.931.823,05 € 

Contratos de I+D+i  815.337,44 €  1.432.982,22 €  1.733.932,32 € 

Axudas a Centros Singulares de Investigación  699.563,64 €  767.103,02 €  733.333,33 € 

Total  4.515.209,07 €  6.448.867,19 €  8.399.088,70 € 

 NOTA: nesta tabla, en convocatorias competitivas, temos en conta os RRHH.

Cadro 4.23 Evolución dos recursos xestionados polo CITIC

Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información e as Comunicacións (CITIC)
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Produción científica 2020 2021 2022

N.º de publicacións científicas 171 170 179

N.º de publicacións JCR 171 150 156

N.º de publicacións Q1 99 71 79

N.º de libros e capítulos de libros 27 11 22

N.º de contribucións a congresos/conferencias internacionais 77 116 145

N.º de teses doutorais defendidas 20 21 19

N.º de rexistros de software solicitados 16 4 13

Cadro 4.24 Evolución da produción científica e tecnolóxica do CITIC

Persoal 2020 2021 2022

PDI 152 162 172

Programas Predoutorais e Persoal de Apoio á Investigación 89 92 89

Equipo de Xestión CITIC 11 12 13

Cadro 4.25 Evolución do equipo científico e de xestión do CITIC

Recursos I+D+i 2022

Convocatorias Competitivas I+D+i  10.394.879,13 € 

Contratos de I+D+i  1.670.263,88 € 

RRHH de I+D+i Competitivos  1.717.296,23 € 

Convenios  1.183.800,00 € 

Total  14.966.239,24 € 

NOTA: En relación ás convocatorias competitivas I+D+i, cabe sinalar que durante o ano 2022 mantivéronse activos 22 proxectos autonómicos, 45 nacionais e 15 internacionais.

Cadro 4.26 Clasificación dos recursos captados de I+D+i segundo a súa procedencia
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Cadro 4.28 Proxectos de investigación con soporte no CITEEC
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Cadro 4.29 Convenios con empresas con soporte no CITEEC
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Equipo / infraestrutura Importe

Infraestrutura piloto a escala real para a monitorización e avaliación de infraestrutura verde  
(solucións baseadas na natureza) no campus central da Universidade da Coruña 459.691,00 €

Equipo para caracterización de materiais de base cemento a idades temperás en diferentes ambientes 235.870,65 €

Total 695.561,65 €

Cadro 4.27 Desenvolvemento de axudas para equipamento do CITEEC das anualidades 2021 e 2022

Centro de Innovación Tecnolóxica en Edificación e Enxeñaría Civil (CITEEC)
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Cadro 4.31 Evolución do total de proxectos e convenios con soporte no CITEEC

Cadro 4.30 Comparativa da evolución de proxectos de investigación e convenios con empresas no CITEEC
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Cadro 4.32 Evolución do financiamento de proxectos e convenios con soporte no CITEEC

Ano
Produción  
científica

Proxectos de 
 investigación

Convenios e proxectos  
de investigación

UDC    FICG(1)      FEUGA(2)    FUAC(3)

Total 

2018 73.871,61 € 689.366,31 €

UDC 0,00 €
1.795.093,50 €

FICG 676.478,28 €

FEUGA 233.227,47 € 854.147,91 €
Infraestruturas

concedido 2018FUAC 122.149,83 €

2019 53.763,10 € 1.012.244,84 €

UDC 0,00 €
2.918.479,62 €

FICG 971.650,00 €

FEUGA 80.273,29 € 1.610.267,20 €
Infraestruturas

concedido 2019FUAC 800.548,39 €

2020 50.284,20 € 713.825,14 €

UDC 140.100,00 €
1.438.857,22 €

FICG 159.685,71 €

FEUGA 123.376,29 € 1.610.267,20 €
Infraestruturas
en execuciónFUAC 251.585,88 €

2021 34.313,97 € 2.535.954,56 €

UDC 214.983,75 €
3.330.289,57 €

FICG 211.820,47 €

FEUGA 41.906,50 € 1.670.545,58 €
Infraestruturas
en execuciónFUAC 291.310,32 €

2022 45.091,43 € 2.462.259,36

UDC 19.530,00 €

3.629.319,02 €FICG 269.469,70 €

FEUGA 195.495,08 €

FUAC 565.973,38 € 695.561,65 €
Infraestruturas
en execuciónOUTRAS 71.500,07 €

(1) FICG	 Fundación Ingeniería Civil de Galicia

(2) FEUGA	 Fundación Empresa-Universidad Gallega

(3) FUAC	 Fundación Universidade da Coruña

Grupo de investigación Importe

GEAMA - Grupo de Enxeñaría da Auga e do Medio Ambiente 100.000,00 €

GMNI - Grupo de Métodos Numéricos en Enxeñaría 50.000,00 €

CGM - Grupo de Estradas, Xeotecnia e Materiais 30.000,00 €

ME - Grupo de Mecánica de Estruturas 50.000,00 €

gCons - Grupo de Construcción 67.000,00 €

GRIPA - Grupo de Investigación Persona-Ambiente 20.000,00 €

Total 317.000,00 €

Cadro 4.33 Grupos de investigación vencellados ao CITEEC que tiveron axudas de consolidación en 2022
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Grupos de investigación

Mulleres Homes Total

19 83 102

Cadro 4.35 Integrantes dos grupos de investigación do CITEEC segundo sexo

Proxectos/convenios acadados

 Mulleres Homes Total

Poxectos 2 25 27

Convenios 9 33 42

Cadro 4.36 Proxectos e convenios acadados nos grupos de investigación do CITEEC segundo sexo

Importes

2021 2022 Total

132.300 € 266.600 € 398.900 €

Cadro 4.34 Financiamento captado para a Agrupación Estratéxica do CITEEC



04Área de investigación

— 107 —

Cadro 4.37 Evolución do número de proxectos de investigación no CITENI

Cadro 4.38 Evolución do orzamento executado polos grupos do CITENI
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Cadro 4.39 Evolución do número de contratos de asistencias técnicas do CITENI

Cadro 4.40 Evolución do número de empresas con que traballaron os grupos do CITENI
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Cadro 4.41 Número de artigos publicados en revistas recollidas no SCI
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Homes Mulleres Total

Número de integrantes do centro 67 48 115

Número de PDI 34 28 62

Número de catedráticos 7 4 11

Ramón y Cajal e posdoutorais 4 1 5

Número de investigadores 4 0 4

Administrativos/as, técnicos de 
apoio e técnicos de laboratorio

7 12 19

Investigadores/as en formación 18 7 25

PAS 2 4 6

Coordinadores/as de grupos 8 2 10

Nº investigadores/as principais 25 15 40

Liderado de contratos 27 17 44

Liderado de proxectos 16 10 26

Cadro 4.42 Persoal vinculado ao CITENI en 2022 segundo sexo



memoria 2022

— 110 —

2020* 2021 2022

N.º Publicacións JCR 113 117 153

Publicacións en revistas Q1 (%) (CITESCORE de SCOPUS) 73% 78% 80,5%

N.º Patentes nacionais solicitadas 2 2 2

N.º Patentes internacionais solicitadas 1 2 3

Licenzas (importe) 0 € 20.000 € 0 €

N.º Spin off activas 3 3 3

N.º Teses lidas 12 22 14

N.º Eventos organizados (conferencias, seminarios, cursos…) 26 31 29

* Datos actualizados (difiren do entregado en memorias anteriores).		

Cadro 4.43 Evolución das principais cifras do CICA

2022

Home Muller Total % Muller

N.º Investigadores/as (Total) 90 101 191 52,88

– PDIs 43 28 71 39,44

– Predoutorais 19 21 40 52,50

– Posdoutorais 28 52 80 65,00

Persoal técnico de grupos 1 6 7 85,71

Persoal de oficina de xestión (Total) 2 2 4 50,00

– PAS 0 1 1 100,00

– Contratados 2 1 3 33,33

Total 93 109 202 53,96

Cadro 4.44 Persoal do CICA en 2022 segundo sexo

Centro de Investigacións Científicas Avanzadas (CICA)

2020* 2021 2022

Home Muller Home Muller Home Muller

Nº ERC Starting Grant (Novos) 0 0 0 0 0 0

Nº ERC Starting Grant (Total) 0 1 0 1 0 1

Nº Ramón y Cajal (Novos concedidos) 2 1 3 0 2 1

Nº Ramón y Cajal (Total) 2 2 5 2 7 3

Nº Beatriz Galindo ** (Total) 1 1 0 1* 1 1

Nº Recualificación María Zambrano (Total) 0 3

Nº Atracción Talento Xunta ** 4 0 3** 0 1*** 0

* Unha das persoas contratadas pola convocatoria B. Galindo renunciou en 2021.	

** Unha das personas que acadou a axuda de atracción de talento de investigadores distinguidos renunciou en 2021 por acadar unha axuda Ramón y Cajal.

*** Dúas das personas que acadaron a axuda de atracción de talento de investigadores distinguidos renunciarion en 2022 por acadar unha axuda Ramón y Cajal.	

Cadro 4.45 Investigadores/as con axudas ou bolsas no CICA en 2022
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2020* 2021 2022

Nº Importe Nº Importe Nº Importe

Proxectos acadados novos*

Rexional 4 1.545.048,00 € 6 525.000,00 € 8 1.144.250,00 €

Nacional 8 978.248,98 € 5 606.210,00 € 20 3.127.799,06 €

Internacional 3 630.000,00 € 2 258.768,00 € 2 187.562,96 €

Total 15 3.153.296,98 € 13 1.389.978,00 € 30 4.459.612,02 €

2020* 2021 2022***

Nº Importe Nº Importe Nº Importe

Proxectos vixentes/activos**

Rexional 15 572.355,06 € 17 676.000,00 € 20 952.250,00 €

Nacional 12 244.250,88 € 13 658.990,20 € 31 2.113.918,22 €

Internacional 8 608.000,00 € 10 700.587,78 € 8 557.124,89 €

Total 35 1.424.605,94 € 40 2.035.577,98 € 59 3.623.293,11 €

*Proxectos ACADADOS NOVOS: Importe completo dos proxectos, incluindo tódals anualidades.

**Proxectos VIXENTES/ACTIVOS: Importe só da anualidade ou cantidade correspondente ao 2022.

***Nos proxectos que non teñan diferentes anualidades asignadas na resolución, compútase a parte proporcional en función do tempo.	

Cadro 4.46 Evolución do número e o importe dos proxectos do CICA

Só Homes Só Mulleres
Participan  

Home e Muller
Total

Número proxectos 24 3 3 30

Cadro 4.47 Participación nos proxectos do CICA en 2022 por sexo

2020* 2021 2022

N.º de contratos e convenios 36 35 32

Importe total 675.795,91 € 728.862,42 € 772.829,00 €

* Datos actualizados (difiren do entregado en memorias anteriores).	

Cadro 4.48 Evolución do número e o importe dos contratos e convenios do CICA
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Persoal docente e investigador (PDI)

Categoría

Dedicación

TotalCompleta Parcial

Home Muller Home Muller

Catedrático/a de escola universitaria 12 9 0 0 21

Catedrático/a de universidade 136 42 2 0 180

Categoria en extinción  
(non contemplada na listaxe)

10 5 0 0 15

Profesor/a asociado/a 0 0 123 71 194

Profesor/a asociado/a de CC. da Saúde 0 0 2 0 2

Profesor/a axundante doutor/a 45 61 0 0 106

Profesor/a colaborador/a 25 10 0 0 35

Profesor/a contratado/a doutor/a 98 102 0 0 200

Profesor/a lector/a 0 0 1 2 3

Profesor/a substituto/a 49 33 60 49 191

Profesor/a titular de escola universitaria 39 22 0 0 61

Profesor/a titular de universidade  246 183 2 1 432

TOTAL 660 467 190 123 1.440

Cadro 5.1 Profesorado en 2022 (decembro) por categoría, sexo e dedicación

Cadro 5.2 Persoal docente e investigador en 2022 segundo réxime xurídico

Home Muller Total

Funcionario 445 261 706

Eventual 2 1 3

Laboral 403 328 731

Total 850 590 1.440



05Recursos humanos

— 115 —

Centro Home Muller Total

Escola Politécnica de Enxeñaría de Ferrol 71 33 104

Escola Técnica Superior de Arquitectura 47 19 66

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 7 4 11

Escola Universitaria de Deseño Industrial 5 3 8

ETS de Enxeñeiros de Camiños, Canais e Portos 48 11 59

ETS de Náutica e Máquinas 18 8 26

Facultade de Ciencias 62 61 123

Facultade de Ciencias da Comunicación 7 15 22

Facultade de Ciencias da Educación 43 76 119

Facultade de Ciencias da Saúde 8 17 25

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educación Física 28 9 37

Facultade de Ciencias do Traballo 4 4 8

Facultade de Dereito 49 26 75

Facultade de Economía e Empresa 61 46 107

Facultade de Enfermaría e Podoloxía 13 21 34

Facultade de Filoloxía 25 28 53

Facultade de Fisioterapia 12 12 24

Facultade de Humanidades e Documentación 16 10 26

Facultade de Informática 118 39 157

Facultade de Socioloxía 13 21 34

Facultade de Turismo 4 5 9

Total 659 468 1.127

Cadro 5.3 PDI doutor en 2022 por centro
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Idade Home Muller Total

20  -  25 2 0 2

26 -  30 14 11 25

31 -  35 34 40 74

36 -  40 53 55 108

41 -  45 100 91 191

46 -  50 127 124 251

51 -  55 135 96 231

56 -  60 180 94 274

61 -  65 139 61 200

66 -  70 67 18 85

Total 851 590 1.441

Cadro 5.5 PDI por idade e sexo

Cadro 5.4 Evolución dos corpos docentes universitarios

Categoría Ano Homes Mulleres

Catedrático de Escuela Universitaria

2018 16 12

2019 15 12

2020 14 10

2021 13 9

2022 12 9

Catedrático de Universidad

2018 122 27

2019 132 32

2020 133 41

2021 135 40

2022 138 42

Profesor Titular de Escuela Universitaria

2018 64 32

2019 63 29

2020 53 26

2021 48 26

2022 39 22

Profesor Titular de Universidad

2018 239 158

2019 241 174

2020 246 173

2021 242 181

2022 248 184
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Persoal de administración e servizos (PAS)

Número de empregados funcionarios

Escala
De carreira Interino/a Eventual Altos cargos

Total
Home Muller Suma Home Muller Suma Home Muller Suma Home Muller Suma

A1 43 32 75 2 1 3 1 2 3 1 0 1 82

A2 34 119 153 4 4 8 0 0 0 0 0 0 161

C1 110 203 313 20 54 74 0 0 0 0 0 0 387

C2 35 41 76 12 17 29 0 0 0 0 0 0 105

E 10 5 15 3 0 3 0 0 0 0 0 0 18

Total 232 400 632 41 76 117 1 2 3 1 0 1 753

Cadro 5.6 PAS funcionario en 2022 por escala, sexo e grupo

Tipo de persoal
2018 2019 2020 2021 2022

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

Funcionario 279 501 780 289 508 797 290 500 790 278 492 770 275 478 753

Laboral 10 9 19 10 9 19 13 16 29 13 13 26 10 12 22

Total 289 510 799 299 517 816 303 516 819 291 505 796 285 490 775

Cadro 5.7 Evolución do PAS por tipo de persoal
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Persoal investigador (INV)

PEI Total  % PEI Doutor

Persoal Home Muller Total Home Muller

Total investigador de convocatorias públicas 
competitivas

96 92 188 35,00% 44,05%

Formación de persoal investigador (FPI) 10 14 24 10,00% 14,29%

Formación de profesorado universitario (FPU) 15 10 25 0,00% 0,00%

Ramón y Cajal 11 3 14 100,00 % 100,00 %

Juan de la Cierva/Formación posdoutoral 1 2 3 0,00 % 50,00 %

Outro investigador predoutoral  
(formación ou contrato)

27 33 60 0,00 % 0,00%

Outro investigador posdoutoral  
(formación ou contrato)

32 30 62 100,00% 100,00%

Total investigador con cargo a proxectos 10 7 17 70,00% 28,57%

Art. 83, con cargo a proxectos/grupos de 
investigación

10 7 17 70,00% 28,57%

Total outros investigadores/as 33 12 45 55,27% 25,00%

Outros investigadores/as 33 12 45 55,27% 25,00%

Cadro 5.8 Persoal investigador en 2022 por categoría e sexo

Ano Home Muller Total

2018 39 36 75

2019 53 49 102

2020 58 43 101

2021 58 42 100

2022 47 54 101

Cadro 5.10 Evolución do persoal técnico de apoio contratado en proxectos de investigación, por sexo

Ano Home Muller Total

2018 3 8 11

2019 0 1 1

2020 0 0 0

2021 2 3 5

2022 1 2 3

Cadro 5.9 Evolución do persoal administrativo contratato en proxectos de investigación
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Internacionalización

Cadro 5.11 Evolución do número de participantes en Erasmus STT (formación) (PAS+PDI)
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Cadro 5.12 Evolución da mobilidade do PDI do programa Erasmus STA
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Cadro 5.13 Evolución do número de investigadores/as visitantes
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Ingresos / Capítulos 2021 % 2022 % variacion 22/21

III: �Taxas, prezos públicos e 
outros ingresos

17.008.400,00 12,42% 17.013.400,00 11,50% 0,03%

IV: Transferencias correntes 96.710.200,03 70,60% 103.352.387,15 69,87% 6,87%

V: Ingresos patrimoniais 340.000,00 0,25% 330.000,00 0,22% -2,94%

VII: Transferencias de capital 22.240.592,05 16,23% 26.712.062,77 18,06% 20,10%

VIII: Activos financeiros 689.715,02 0,50% 517.160,68 0,35% -25,02%

Total orzamento de ingresos 136.988.907,10 100,00% 147.925.010,60 100,00% 7,98%

Gastos / Capítulos 2021 % 2022 % variacion 22/21

I: Gastos de persoal 102.127.105,00 74,55% 103.843.761,31 70,20% 1,68%

II: �Gastos correntes en bens e 
servizos

16.118.732,48 11,77% 18.664.206,41 12,62% 15,79%

III: Gastos financeiros 28.000,00 0,02% 28.000,00 0,02% 0,00%

IV: Transferencias correntes 4.750.645,20 3,47% 4.668.780,06 3,16% -1,72%

V: Fondo de continxencia 350.000,00 0,26% 500.000,00 0,34% 42,86%

VI: Investimentos reais 13.148.259,25 9,60% 19.997.379,06 13,52% 52,09%

IX: Pasivos financeiros 466.165,17 0,34% 222.883,76 0,15% -52,19%

Total orzamento de gastos 136.988.907,10 100,00% 147.925.010,60 100,00% 7,98%

Cadro 6.2 Evolución do orzamento da UDC por capítulos
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Capítulo Orzamento Liquidación

III. Taxas, prezos públicos e outros ingresos  17.008.400,00    15.647.543,36   

IV. Transferencias correntes  96.710.200,03    97.532.616,29   

V. Ingresos patrimoniais  340.000,00    136.198,06   

VI. Alleamento de investimentos reais  -     6.891,63   

VII. Transferencias de capital  22.240.592,05    31.075.905,38   

VIII. Activos financeiros  689.715,02    -     

IX. Pasivos financeiros  -      -     

 Total ingresos  136.988.907,10    144.399.154,72   

Cadro 6.3 Liquidación do estado de ingresos do exercicio 2021

Capítulo Orzamento Liquidación

I. Gastos de persoal  102.127.105,00    102.715.968,97   

II. Gastos correntes en bens e servizos  16.118.732,48    14.521.301,60   

III. Gastos financeiros  28.000,00    16.431,96   

IV. Transferencias Correntes  4.750.645,20    4.027.341,11   

V. Fondo de Continxencia  350.000,00    -     

VI. Investimentos reais  13.148.259,25    25.446.621,36   

VII. Transferencias de capital

VIII. Activos financeiros  -      41.934,00   

IX. Pasivos financeiros  466.165,17    525.315,90   

Total gastos  136.988.907,10    147.294.914,90   

Cadro 6.4 Liquidación do estado de gastos do exercicio 2021

Liquidación do orzamento
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Centro Universitario de Formación e Innovación Educativa (CUFIE) 

Programa Cursos 

Cursos ofertados en modalidade virtual asíncrona 36

Cursos ofertados en modalidade virtual síncrona 12

Cursos ofertados en modalidade mixta síncrona-asíncrona 35

Prazas ofertadas para PDI da UDC 1.660

Prazas ofertadas para alumnado de grao e mestrado da  UDC 520

Prazas ofertadas para alumnado de doutoramento da UDC 490

Horas de formación virtual e a distancia totales ofertadas 1.155

Cadro 7.2 Formación virtual e a distancia no curso 2021-2022

Nivel %

Grao 84,66%

Máster 13,20%

Non indican titulación ou non corresponde 2,12%

Cadro 7.3 Participación nos cursos de apoio á aprendizaxe no curso 2021-2022

Cadro 7.1 Tráfico de visitas á páxina web do CUFIE (xaneiro - xullo 2022)
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Número de cursos Prazas ofertadas
Matrícula

Total de horas
Muller      Home

202 159

12 340 361 150

Cadro 7.4 Participación no Plan de apoio ao doutoramento e á investigación

Número de cursos Prazas ofertadas
Matrícula

Total de horas
Muller     Home

134 109

13 120 243 200

Cadro 7.5 Participación no Plan de Formación Inicial en 2021-2022

Programa Cursos Horas Prazas

Metodoloxía didáctica 10 128 300

Tecnoloxía educativa e ensino semipresencial 17 234 495

Saúde e prevención de riscos laborais 5 58 150

Contexto socioinstitucional e traballo na UDC 6 82 210

Total 38 502 1.155

Cadro 7.6 Programas de apoio ao ensino no curso 2021-2022

En colaboración Accións formativas 

Bibliotecas (PFBU) 3

CIXUG 4

Vicerreitoría de Internacionalización e Cooperación 1

Oficina de Igualdade de Xénero 16

Servizo de Formación de PAS 1

Total 25

Cadro 7.7 Formación ofertada polo CUFIE en colaboración con outros servizos no curso 2021-2022



memoria 2022

— 128 —

Grupos de Innovación
rexistrados

Integrantes  
rexistrados

Grupos de Innovación
certificados

74 594 Pendente de certificación

Cadro 7.11 Grupos de Innovación Educativa presentados en 2021-2022

Entidades receptoras 
conveniadas

Proxectos de ApS  
presentadas

Proxectos de ApS  
certificadas

87 33 31

Cadro 7.8 Evolución do número de proxectos e experiencias de aprendizaxe-servizo presentados

Nº inscritos/as
Total de asistentes

Nº de vídeo-comunicacións 
presentadas

 Home Muller

80 113 193 54

Cadro 7.9 Participación nas xornadas de innovación docente

Entidades PDI Alumnado  
Total asistentes

Home Muller Home Muller Home Muller

1 9 15 30                         1 4 60

Cadro 7.10 Participación na cuarta xornada de aprendizaxe-servizo 
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Título Data Asistentes

Microsoft Teams e os equipos de tipo clase na docencia universitaria 13/12/2021 38

Class Notebooks como apoio á docencia 11/11/2021 39

Avaliación a través de Forms 14/12/2021 38

Sharepoint e Onedrive como entorno colaborativo 20/01/2022 39

Xestión de tarefas con Planner e ToDo 14/02/2022 39

Deseño de materiais didácticos efectivos con PowerPoint 10/03/2022 38

Edición colaborativa de documentos en Microsoft 365 22/04/2022 33

Automatización de procesos con Microsoft Power Automate 09/05/2022 35

Total 299

Cadro 7.12 Sesións formativas en directo en 2022 en Obradoiros adicados a ferramentas Microsoft 365

Biblioteca Universitaria

2018 2019 2020 2021 2022

Revistas en papel 149.433 € 154.258 € 151.236 € 154.177 € 137.482 €

Revistas electrónicas 1.562.100 € 1.595.494 € 1.548.194 € 1.394.470 € 1.491.585 €

Monografías en papel 343.099 € 390.090 € 346.889 € 348.596 € 361.104 €

Monografías electrónicas 18.422 € 15.041 € 112.815 € 113.030 € 64.797 €

Bases de datos 216.516 € 237.584 € 253.793 € 318.049 € 306.695 €

Outros materiais 8.388 € 7.864 € 2.948 € 4.434 € 4.041 €

Total 2.297.958 € 2.400.331 € 2.415.876 € 2.332.757 € 2.365.705 €

Cadro 7.13 Evolución do gasto total en fondos bibliográficos e documentais 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022

Recursos da UDC 592.879 € 650.687 € 679.937 € 641.086 € 679.841 €

A través de BUGalicia 1.335.169 € 1.336.649 € 1.273.286 € 1.225.610 € 1.255.921 €

Total 1.928.048 € 1.987.336 € 1.953.223 € 1.866.696 € 1.935.762 €

Cadro 7.14 Evolución do investimento da UDC en revistas e bases de datos 2018-2022



memoria 2022

— 130 —

 Coleccións 2018 2019 2020 2021 2022

 Monografías (papel e electrónico) 975.830 1.005.349 1.030.986 1.065.685 1.049.887

 Revistas (papel e electrónico) e bases de datos 39.738 40.420 40.099 35.817 35.662

 Outros materiais (mapas, microformas, DVD, etc.) 52.479 53.208 53.070 54.117 53.828

 Investimento anual en recursos bibliográficos e documentais 

 Monografías (papel e electrónico) 361.522 405.131 459.705 461.626 425.901

 Revistas (papel e electrónico) e bases de datos 1.928.048 1.987.336 1.953.223 1.866.696 1.935.762

 Outros materiais 8.388 7.864 2.948 4.434 4.041

 Total 2.297.958 2.400.331 2.415.876 2.332.757 2.365.705

 Investido en recursos electrónicos (parte do total anterior) 1.797.038 1.848.119 1.843.876 1.825.549 1.863.077

 Adquisicións anuais: compra e doazón 

 Monografías (papel e elect.) e outros materiais non librarios  14.979 16.101 28.572 43.717 46.202

 Revistas en papel por compra e doazón (títulos) 838 1.296 1.224 1.160 930

 Recursos electrónicos accesibles

 Monografías e outros documentos 114.776 136.631 167.644 180.857 218.170

 Revistas subscritas 10.934 10.849 11.080 10.757 9.487

 Outros recursos-e contidos en BBDD 19.477 20.317 34.554 32.930 16.898

 Bases de datos 41 42 48 53 66

 Recursos electrónicos propios (RUC) 17.557 20.465 22.748 24.855 27.585

Cadro 7.16 Evolución das coleccións e dos recursos da Biblioteca Universitaria 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022

 Usuarios/as, persoal e puntos de servizo 

 Usuarios/as propios (Alumnado, PDI e PAS) 20.519 20.240 20.283 20.145 20.274

 Usuarios/as externos 2.690 2.667 2.485 2.723 2.265

 Persoal bibliotecario 103 103 103 101 101

 Bibliotecas 17 17 17 17 16

 Espazos e instalacións 

 Superficie m2 14.075 14.349 14.357 14.443 13.832

 Postos de lectura 3.473 3.464 3.391 3.137 3.052

 Total de estantes (m/l) 31.779 32.136 32.226 32.341 31.760

Cadro 7.15 Evolución de usuarios, persoal e instalacións da Biblioteca Universitaria 2018-2022
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 Servizos 2018 2019 2020 2021 2022

 Entradas ás bibliotecas 816.367 909.191 334.527 363.897 447.093

 Transaccións de préstamo 411.078 383.921 220.378 257.471 248.030

 Buscas en recursos electrónicos de pago/licenza 564.037 453.673 657.929 403.091 408.380

 Descargas textos de recursos electrónicos de pago/licenza 781.012 381.143 344.099 444.511 443.388

 Visitas á web 340.893 420.682 841.259 882.180 713.402

 Consultas ao catálogo 832.441 952.372 1.019.511 1.206.554 1.013.834

 Documentos solicitados a centros externos 1.936 1.558 1.247 1.469 1.152

 Documentos subministrados a centros externos 2.209 1.661 1.646 1.517 1.435

 Formación de usuarios: número de cursos 52 50 60 69 42

 Formación de usuarios: número de asistentes 2.486 2.705 1.072 1.885 1.760

Cadro 7.17 Evolución do uso de servizos da Biblioteca Universitaria 2018-2022

 Indicadores 2018 2019 2020 2021 2022

 Metro cadrado por usuario  1 1 1 1 1

 Estudantes por posto de lectura  5 5 5 6 6

 Incremento de monografías por usuario  1 1 1 2 2

 Visitas por usuario  40 45 16 18 22

 Préstamos por usuario  20 19 11 13 12

 Visitas á web por usuario  17 21 41 44 35

 Consultas ao catálogo por usuario  41 47 50 60 50

 Préstamo Interbibliotecario por investigador  1 1 0 1 0

 Gasto en adquisicións por usuario  112 119 119 116 117

 Gasto en revistas e bases datos por investigador  764 769 753 690 732

 Gasto en monografías  16% 17% 19% 20% 18%

 Gasto en recursos electrónicos sobre o total  78% 77% 76% 78% 79%

Cadro 7.18 Evolución dos indicadores básicos da Biblioteca Universitaria 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022

Total usuarios/as propios 20.519 20.240 20.283 20.145 20.274

Alumnado 18.305 18.048 18.078 17.886 18.034

PDI e doutoramento 2.524 2.583 2.594 2.706 2.643

Cadro 7.19 Evolución do número de usuarios por sectores 2018-2022
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Unidade Técnica de Calidade (UTC)

Títulos de grao que enviaron á ACSUG o informe de seguimento 7

Títulos de mestrado universitario da UDC ou que coordina esta que enviaron  
á ACSUG o informe de seguimento 

1

Títulos de grao e mestrado universitario da UDC ou que coordina esta que recibiron  
o informe final de seguimento da ACSUG

2

Cadro 7.20 Informes anuais de seguimento por título presentados e recibidos 

Centro Grao / Máster

Escola Técnica Superior de Náutica e Máquinas Grao en Náutica e Transporte Marítimo

Facultade de Socioloxía Grao en Socioloxía

Escola Técnica Superior de Enxeñeiros de Camiños, Canais e Portos
Grao en Enxeñaría de Obras Públicas

Grao en Tecnoloxía da Enxeñaría Civil

Cadro 7.21 Graos e másteres universitarios da UDC, ou que coordina esta, que renovaron a súa acreditación en 2022

Centro Programa

 �Escola Internacional  
de Doutoramento

Programa Oficial de Doutoramento en Arquitectura e Urbanismo

Programa Oficial de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxía Ambiental 

Programa Oficial de Doutoramento en Ciencias do Deporte, Educación Física e a  
Actividade Física Saudable

Programa Oficial de Doutoramento en Ciencias Sociais e do Comportamento

Programa Oficial de Doutoramento en Dereito

Programa Oficial de Doutoramento en Dereito Administrativo Iberoamericano

Programa Oficial de Doutoramento en Enerxía e Propulsión Mariña

Programa Oficial de Doutoramento en Saúde, Discapacidade, Dependencia e Benestar

Programa Oficial de Doutoramento en Tecnoloxías da Información e as Comunicacións

Cadro 7.22 Programas Oficiais de Doutoramento da UDC, ou que coordina esta, que renovaron a súa acreditación en 2022
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Servizos que renovaron a súa certificación pola Norma UNE-EN-ISO 9001:2015 1

Servizos que realizaron a auditoría de seguimento da súa certificación pola Norma 
UNE-EN-ISO 9001:2015

3

Servizos que realizaron a auditoría de seguimento da súa certificación pola Norma 
UNE 166002:2014 (Sistema de Gestión de I+D+i)

1

Laboratorios que realizaron a auditoría de seguimento da súa certificación pola 
Norma UNE-EN-ISO 9001:2015

4

Laboratorios que realizaron a auditoría de seguimento da súa acreditación pola 
Norma UNE-EN-ISO 17025:2005

4

Cadro 7.25 Certificacións e acreditacións por normas ISO en 2022

Homes Mulleres Total

Profesorado que solicitou participar na convocatoria 87 78 165

Profesorado que foi admitido 79 74 153

Profesorado admitido que non finalizou o proceso de avaliación 13 9 22

Profesorado que obtivo un resultado positivo da súa actividade 
docente

63 65 128

Profesorado que obtivo o Certificado de Excelencia 4 10 14

Cadro 7.24 Participación do profesorado na XI convocatoria do Programa Docentia

  Centros

Facultade de Ciencias

Facultade de Ciencias da Educación

Facultade de Ciencias do Deporte e da Actividade Física

Facultade de Fisioterapia

Cadro 7.23 Centros que renovaron a certificación da implantación do SGC en 2022



memoria 2022

— 134 —

Informática e Comunicacións (SIC)

Indicador 2018 2019 2020 2021 2022

PAS e PDI que utilizan a Wiki corporativa 212 212 212 212 198

Usuarios con actividade no dominio activo udc.es 40.055 42.689 43.000 34.692 37.344

Contas de correo electrónico PAS 1.032 933 1.048 818 1.055

Contas de correo electrónico PDI 1.619 1.677 1.727 1.650 1.650

Contas de email alumnos 22.910 24.590 23.151 18.444 23.611

Contas de exalumnos 34.569 38.914 45.300 48.344 51.817

Contas de email corporativas de servizos, centros, institutos, 

grupos, etc…
723 783 813 867 926

Listas de distribución de correo 397 438 436 497 458

Contas no FTP corporativo 103 103 103 110 112

Contas no dominio activo corporativo udc.es 65.817 70.550 72.603 77.227 83.017

Visitas á web institucional 3.470.805 3.400.946 3.724.967 3.785.625 3.875.725

Envío de SMS para notificación de notas - - - - -

Usuarios con actividade na rede WIFI 21.285 20.951 20.461 19.898 19.386

Usuarios con actividade na VPN 1.280 1.366 1.974 2.291 2.615

Número de documentos almacenados no xestor documental 

(documenta.udc.gal)
269.647 365.867 521.984 602.173 710.454

Estudantes que utilizan o Campus Virtual 17.073 17.161 16.712 17.311 17.472

Materias ofertadas no campus virtual 3.505 3.679 3.820 3.892 4.034

PDI que utiliza o Campus Virtual 1.597 1637 1640 1.692 1.724

Usuarios que contactaron co CAU a través do correo electrónico 4.489 4.320 - 5.698 4.400

Chamadas recibidas de usuarios que contactaron co CAU a 

través do teléfono
29.658 30.104 - 6.778 17.821

Usuarios/as con acceso ao portal do persoal 2.831 2.891 2.747 2.992 3.064

Conexións ao portal do persoal 89.007 85.251 73.955 80.635 105.993

Solicitudes ao portal do persoal 21.679 21.113 16.552 22.458 26.541

Usuarios con acceso ao portal económico 25.470 25.560 25.447 25.541 26.288

Número de rexistros que interveñen na Contabilidade Analítica 30.401.018 30.406.159 36.880.909 36.881.508 83.921.471

Número de facturas electrónicas tramitadas 14.687 14.285 11.563 12.058 12.488

Número de usuarios de voto electrónico das distintas eleccións 6.737 18.246 0 9.037 -

Número de votos electrónicos emitidos 1.301 4.772 0 2.030 -

Número de certificados de formación firmados 1.000 1.038 1.218 1.109 706

Número de notificaciones móviles emitidas por AXEA 43.121 38.349 37.848 35.876 38.443

Cadro 7.26 Evolución da actividade do Servizo de Informática e Comunicacións (segue)
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Indicador 2018 2019 2020 2021 2022

Número de incidencias en SolicitudeTic - 570 834 1.069 983

Número de servizos documentados en AxudaTic 9 9 9 9

Número de contratos xestionados en contratos.udc.gal - 8.058 8.582 9.293 10.154

Tarxetas universitarias emitidas ou renovadas 4.804 4.661 - - -

Oficinas de rexistro de E/S xestionadas (Desde 2015 en SIGEM) - 50 50 50 53

Número de rexistros de E/S totais nas oficinas de rexistro 

(FLEXIA) Desde abril 2015 por SIGEM
- - 35.829 33.955 32.791

Solicitude de alta de toma de voz 43 45 23 35 79

Incidencias escaladas aos diferentes grupos de soporte 10.072 11.390 - 17.917 18.497

Incidencias informativas ou formativas resoltas telefónicamente 

polo Service Desk
4.321 45.021 - 3.700 5.822

Incidencias resoltas por sistema remoto polo Service Desk 4.250 49.055 1.603 1.052

Servidores administrados polo SIC 650 862 850 850 812

Servidores SIC virtualizados 600 802 635 668 627

Servidores UDC externos ao SIC virtualizados 82 70 65 69 70

Servidores en  Azure 10 22 31 36 34

Espazo global de almacenamento dispoñible (Tb) 310 310 310 597 597

Capacidade do sistema de backup (Tb) 500 500 500 700 700

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos SQL Server 2005 

(número de bases de datos)

Fora de 

servizo

Fora de 

servizo

Fora de 

servizo

Fora de 

servizo

Fora de 

servizo

Clúster Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos SQL 

Server 2012 (número de bases de datos)
38 40 46 46

Fora de 

servizo

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 10G
3 SGA- 

3esquemas
Fora servizo Fora servizo

Fora de 

servizo

Fora de 

servizo

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 10G 

(Desenvolvemento)

3 SGA- 

3esquemas
Fora servizo Fora servizo

Fora de 

servizo

Fora de 

servizo

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 11G
6 SGA- 14 

esquemas

9SGA + 14 

esquemas

9SGA + 14 

esquemas
2SGA

Fora de 

servizo

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 11G 

(Desenvolvemento)

6 SGA- 14 

esquemas

9SGA + 14 

esquemas

9SGA + 14 

esquemas

Fora de 

servizo

Fora de 

servizo

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 12C -
2SGA + 4 

Containers

2SGA + 4 

Containers
2SGA

Fora de 

servizo

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 12C 

(Desenvolvemento)
-

1SGA + 1 

Container

1SGA + 1 

Container

Fora de 

servizo

Fora de 

servizo

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos MySQL 67 69 81 81 85

Equipos no dominio activo corporativo udc.es 5.177 5.007 5.050 5.100 6.457

Servizos de servidores monitorizados polo SIC 946 863 751 1.492 1.425

Servidores físicos habilitados para a tecnoloxía de escritorios 

virtuais (VDI)
18 6 10 14 14

Cadro 7.26 (continuación) Evolución da actividade do Servizo de Informática e Comunicacións (segue)
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Indicador 2018 2019 2020 2021 2022

Servidores virtuais habilitados para a tecnoloxía de escritorios 

virtuais (VDI)
24 24 24 24 17

VDI: Capacidad total almacenamento do sistema de escritorios 

virtuais (VDI)
35TB 35TB 70TB 100TB 100TB

Modelos de clientes de VDI configurados 14 12 18 18 18

Equipos cliente basados en tecnoloxía VDI instalados e 

configurados
820 869 - 810 834

Postos dispoñibles en AulasNET 510 489 - 360 336

Postos dispoñibles en aulas de docencia 1.445 1.520 - 1.380 1.404

AulasNET xestionadas polo SIC 23 22 - 18 17

Aulas de docencia xestionadas polo SIC 34 36 - 39 42

Webs aloxadas no servidor corporativo 177 197 211 217 236

Departamentos con web aloxada 4 - - - -

Extensións telefónicas fixas activas 4.038 4.069 4.074 4.088 4.102

Tomas de datos dispoñibles (con ou sin equipos conectados) 25.369 25.421 25.544 25.634 25.715

Portos de rede dispoñibles 14.990 15.028 15.050 15.212 15.580

Portos de rede activos (con equipamento conectado) 12.208 12.351 12.416 12.377 12.832

Puntos WIFI instalados nos centros da UDC 668 702 709 734 751

Usuarios habilitados na rede WIFI 63.130 67.935 72.629 77.914 83.701

Usuarios habilitados na VPN 5.288 5.495 6.722 6.978 7.999

Espazo global utilizado no xestor documental  

(documenta.udc.gal)
412 GB 475 GB 545 GB 596 GB 647 GB

Renovación de equipos informáticos postos de administración e 

servizos mediante tecnoloxía VDI (thinclient)
20 60 - 30 14

Postos de traballo xestionados polo SIC 11.530 11.250 - 11.600 11.604

Postos de consulta bibliográfica 141 130 - 130 130

Correos xestionados polo CAU 7.550 8.550 - 654 7.763

Migración de software de equipos de sobremesa a tecnoloxía 

vdi (thinclient)
93 3 - 10 2

Número de usuarios na aplicación de Xestion de Biblioteca 24.340 20.483 25.108 24.437

Número de usuarios na aplicación de Xestión de Investigación - 2.773 2.891 2.712 2.806

Sistema Xestor de Base de Datos Oracle 11G
1SGA - 4 

esquemas

1SGA - 4 

esquemas

1SGA - 4 

esquemas
2SGA

Fora de 

servizo

Sistema Xestor de Base de Datos Oracle 11G DataWareHouse 1SGA 1SGA 1SGA 1SGA
Fora de 

servizo

Número de expedientes electrónicos creados en SIGEM 5.991 10.923 12.892 12.445 13.182

Número de documentos firmados no Portafirmas 87.629 186.493 206.014 246.969 280.890

Cadro 7.26 (continuación) Evolución da actividade do Servizo de Informática e Comunicacións (segue)
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Indicador 2018 2019 2020 2021 2022

Número de aplicaciones móviles instaladas -

2.834 (502 

IOS + 2.332 

android)

6.996 (5.301 

android + 

1.695 IOS)

9.238 (6.524 

android + 

2.714 IOS)

13.652 

(7.820 

android + 

5.832 IOS)

Número de vídeos en UDC TV 469 547 1.130 1.217 1.319

Número de visualizaciones videos udctv (por si les interesa este 

nuevo dato)
- - 219.703 194.601 176.238

Número de mensajes push a móviles 31.464

43.218 
(13.351 And 

+ 29.867 
IOS)

77.617 
(12.346 
iOS + 

33.875 And 
+ 31.396 
AppCrue 

(no 
distingue 
AppCrue 

entre iOS y 
Android))

84.527 110.969

Número de notificaciones via email - 175.591 141.869 140.087 144.487

Exchenge actividad (Millones de correos) 28,3 30,31 42 39 45,6

OneDrive,  nº archivos (millones) 20 21 53.1 69,9 89,2

OneDrive, espacio usado (TB) 46 51,3 162 280 322

SharePoint, nº archivos(Miles) 360 447 1.600 3.400 5.200

Skype empresarial, nº conferencias (miles) 5 1,1 - - 19

Office, nº dispositivos (miles) 10 16 34,7 41,7 47,7

Teams, llamadas uno a uno(miles) - - 103 18,2 32,8

Teams, reuniones (miles) - - 179 30,3 44,5

Teams , nº mensajes (miles) 61,4 50,8 2.984 34.7 1.263,7

Número de registros electrónicos (realizados desde la sede) 692 1.929 1.949 2.802 3.833

Número de procedimientos electrónicos modelados en SIGEM 158 176 220 221 221

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 

19C(desenvolvemento)
- - 5 SGA 5SGA 7SGA

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 19C 

(explotación)
- - 5SGA 5SGA

4 servidores 

- 7SGA

Cadro 7.26 (continuación) Evolución da actividade do Servizo de Informática e Comunicacións
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Servizo de Normalización Lingüística

2018 2019 2020 2021 2022

Páxinas corrixidas 3.972 4.036 4.711 4.347 3.571

Páxinas traducidas 950 2.265 1.055 1.014 1.131

Cadro 7.27 Evolución do asesoramento do Servizo de Normalización Lingüística 2018-2022

Homes Mulleres Total

Teses de doutoramento - 3 3

Traballos de fin de máster 18 28 46

Traballos de fin de grao
(programa de simultaneidade)

1 2 3

Traballos de fin de grao 30 102 132

 Total 49 135 184

Cadro 7.29 Axudas á investigación en lingua galega en 2022

Homes Mulleres Total

Cursos realizados en modalidade virtual 11

Horas de formación 330

PDI que realizou os cursos 75 151 226

Cadro 7.28 Cursos de lingua para profesorado en 2021-2022

100

125

150

175

200

225

250

Artigos

20222021202020192018

214

184

138
129

212

Cadro 7.30 Evolución das axudas a traballos de investigación en lingua galega 2018-2022
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Servizo de Apoio á Investigación (SAI)

Ano
Usuario tipo A 

(UDC)
Usuario tipo B  
(sector público)

Usuario tipo C  
(sector privado)

Total

2018 23.070 20.742 2.150 45.962

2019 27.264 20.741 2.047 50.052

2020 7.776 22.553 1.680 32.009

2021 12.497 24.501 1.962 38.960

2022 13.813 23.903 3.549 41.265

Cadro 7.32 Evolución do número de mostras segundo o tipo de usuario

Usuario Tipo C

Usuario Tipo B

Usuario Tipo A

33%

9%

58%
Usuario tipo C (sector privado)

Usuario tipo B (sector público)

Usuario tipo A (UDC)

Cadro 7.33 Distribución porcentual das mostras do SAI en 2022 segundo o tipo de usuario

Cadro 7.31 Evolución do número de mostras rexistradas no SAI

0
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30.000

40.000

50.000
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proxectos

20222021202020192018

41.265
45.962

50.052

32.009

38.960
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  Departamento Mostras

Bioloxía 5.589

Química 3.838

Física e Ciencias da Terra 1.842

Instituto Universitario de Xeoloxía 669

Centro de Investigacións Científicas Avanzadas (CICA) 557

Enxeñaría Civil 555

Química Fundamental 402

Instituto de Investigación Biomédica de A Coruña (INIBIC) 99

Enxeñaría Naval e Industrial 46

Fisioterapia, Medicina e Ciencias Biomédicas 41

Tecnoloxía da Construción 35

Centro de Investigacións Tecnolóxicas 24

Humanidades 23

Total 13.720

Cadro 7.34 Distribución das mostras do SAI en 2022 segundo departamento
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Departamento Área Análises

Bioloxía

Bioloxía celular 79

Bioquímica e Bioloxía Molecular 359

Botánica 1.898

Ecoloxía 209

Fisioloxía Vexetal 1.167

Xenética 3.426

Zooloxía 102

Centro de Investigacións Científicas Avanzadas 
(CICA) InTalent 658

Centro de Investigacións en Tecnoloxías Navais  
e Industriais (CITENI)

Laboratorio de Combustibles 2

Laboratorio de Química 22

Enxeñaría Civil

Enxeñaría da construción 10

Enxeñaría do terreo 3.033

Enxeñaría e infraestrutura dos transportes 59

Enxeñaría hidráulica 4

Enxeñaría Naval e Industrial

Ciencias dos materiais e enxeñaría metalúrxica 31

Construcións navais 10

Enxeñaría Mecánica 38

Física e Ciencias da Terra

Edafoloxía e química agrícola 1.000

Física aplicada 689

Paleontoloxía 834

Fisioterapia, Medicina e Ciencias Biomédicas Anatomía e embrioloxía humana 83

Humanidades Historia Antiga 138

Instituto Universitario de Xeoloxía Instituto Universitario de Xeoloxía 935

Química

Enxeñaría Química 151

Química analítica 1.147

Química física 289

Química inorgánica 2.055

Química orgánica 1.020

Tecnoloxía da Construción Enxeñaría do terreo 45

Cadro 7.35 Análises realizadas polo SAI en 2022 por áreas da UDC



memoria 2022

— 142 —

Servizo de Rexistro, Documentación e Arquivo

             Rexistro presencial 2022 N.º asentos

Rexistro de entrada 

Rexistro Xeral (Reitoría):	 2.179

Total:  3.126Rexistro Auxiliar de Ferrol:	 322

Rexistro Auxiliar de Elviña (A Zapateira):	 625 

Rexistro de saída

Rexistro Xeral (Reitoría):	 2.997

Total:  2.997Rexistro Auxiliar de Ferrol:	 0

Rexistro Auxiliar de Elviña (A Zapateira):	 0

Total 6.123

Cadro 7.36 Asentos realizados polo Rexistro da UDC en 2022

                                                 Certificados electrónicos FNMT 2022 N.º Certificados FNMT

Empregado público 
(AP)

Rexistro Xeral:	 168

Total: 284Rexistro Auxiliar de Ferrol:	 30 

Rexistro Auxiliar de Elviña (A Zapateira):	 86

Persoa física 
(clase CA)

Rexistro Xeral:	 280

Total: 557Rexistro Auxiliar de Ferrol:	 110

Rexistro Auxiliar de Elviña (A Zapateira):	 167

Total 841

Cadro 7.38 Certificados FNMT rexistrados pola UDC en 2022

Rexistro telemático 2022 N.º asentos

Rexistro de entrada 3.681

Rexistro de saída 156

Total 3.837

Cadro 7.37 Asentos realizados polo Rexistro telemático da UDC en 2022
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Procedementos xudiciais

Procedementos iniciados

Alumnado 3

PAS 9

PDI 5

Outros 6

Total 23

Procedementos finalizados

Total 0

Cadro 7.40 Procedementos iniciados e finalizados en 2022

Resolucións finalizadoras dos procedementos

Favorables á UDC 16

Desfavorables á UDC 3

Total 19

Cadro 7.41 Resolucións finalizadoras dos procedementos en 2022

Asesoría Xurídica

Apuntamentos Rexistro Procedementos Xudiciais Rexistro Función Consultiva / Asesora

Entradas 432 545

Saídas 112 580

Total 544 1.125

Cadro 7.39 Apuntamentos en 2022



memoria 2022

— 144 —

Procedementos iniciados

Alumnado 2

PAS 8

PDI 2

Outros 2

Total 14

Procedementos finalizados

Total 0

Resolucións xudiciais

Alumnado 2

  Favorables á UDC 2

PAS 2

  Favorables á UDC 1

  Desfavorables á UDC 1

PDI 2

  Favorables á UDC 2

Outros 4

  Favorables á UDC 4

Total 10

Cadro 7.42 Orde xurisdicional contencioso–administrativa en 2022
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Procedementos iniciados

Alumnado 1

PAS 1

Outros 2

PDI 3

Total 7

Procedementos finalizados

Total 0

Resolucións xudiciais

PAS 2

  Favorables á UDC 2

Outros 3

  Favorables á UDC 3

PDI 3

  Favorables á UDC 1

  Desfavorables á UDC 2

Total 8

Cadro 7.43 Orde xurisdicional social en 2022

Procedementos iniciados

Outros 2

Cadro 7.44 Orde xurisdicional civil en 2022

Resolucións xudiciais

UDC 1

  Favorables á UDC 1

Cadro 7.45 Orde xurisdicional penal en 2022
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 Exercicio 2018 2019 2020 2021 2022

Total iniciados 24 47 14 21 23

      Contencioso - administrativo 8 20 11 11 14

      Social 16 27 3 8 7

      Civil 0 0 0 1 2

      Penal 0 0 0 1 0

Total finalizados 23 9 0 3 0

      Contencioso - administrativo 15 8 0 1 0

      Social 7 1 0 2 0

      Civil 0 0 0 0 0

      Penal 1 0 0 0 0

      Mercantil 0 0 0 0 0

      Resolucións favorables á UDC 20 31 16 38 16

      Resolucións desfavorables á UDC 3 5 4 2 3

Cadro 7.46 Evolución do número de procedementos 2018-2022

Informes 2022

Informes - Alumnado 3

Informes - Contratos 234

Informes - Convenios/acordos/protocolos 7

Informes - Convocatorias 2

Informes - Normativa 40

Informes - PAS 4

Informes - Outros asuntos 130

Reclamacións - Responsabilidade patrimonial 4

Reclamacións - Outros 1

Reclamacións - Profesorado 1

Reclamacións - Alumnado 2

Reclamacións - PAS 6

Recursos - PDI 4

Recursos - PAS 11

Recursos - Outros 1

Actos de tramitación 25

Total actuacións da Asesoría 475

Cadro 7.47 Actuacións da Asesoría Xurídica en 2022

Función consultiva / asesora
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Cooperación e Voluntariado

Programas Muller Home Total

Área sociosanitaria 3 0 3

Poboación sen fogar 1 0 1

Menores 12 2 14

Diversidade funcional 3 1 4

Sensibilización 6 2 8

Maiores 4 2 6

Inmigración e refuxio - - -

Entorno penitenciario - - -

Total 29 7 36

Cadro 7.48 Voluntariado por eido de actuación no campus da Coruña e Ferrol en 2022

 Proxectos de Aprendizaxe e Servizo (Aps) Alumnado PDI Proxecto

 2021 790 48 23

 2022 997 47 31

Cadro 7.49 Evoluvión dos proxectos de Aprendizaxe e Servizo (Aps)
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ADI (Unidade de Atención á Diversidade) 

Cadro 7.51 Evolución das solicitudes de servizos para persoas que piden exención de taxas por discapacidade 
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2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Muller Home Muller Home Muller Home Muller Home

N.º bolsas 5 15 3 12 3 11 5 13

Importe total 21.540 16.155 15.078 19.386

Cadro 7.52 Evolución das bolsas da UDC para Atención á Diversidade 

  Curso Mulleres Homes Total Importe 

2017-2018 67 69 136 101.493,67 €

2018-2019 58 81 139 97.185,09 €

2019-2020 53 75 128 98.801,70 €

2020-2021 69 84 153 104.977,36 €

2021-2022 55 86 141 96.532,98 €

Cadro 7.50 Evolución dos beneficiarios con exención de taxas por discapacidade
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 Denominación Horas Participantes

“Ponte en mi lugar” en colaboración con ENKI 2 horas
Aberto á  

comunidade

Obradoiro de cómic 5 horas 6

Achegamento á LSE e á comunidade xorda 2 horas 56

Mural de Braille e Lingua de signos 2 horas 19

Webinar “Accesibilidade de documentos dixitais” 2 horas 24

Cadro 7.54 Actividades da Aula de Formación en Diversidade en 2021-2022

Facultade Mulleres Homes Total

Facultade de Ciencias da Saúde 3 0 3

Facultade de Educación 1 2 3

Espazo Compartido 0 2 2

Cadro 7.53 Estudantes en prácticas na Unidade de Atención á Diversidade

Programa de prácticas
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Cadro 7.56 Evolución da matrícula global no Centro de Linguas 
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Cadro 7.55 Estudantes matriculados no Centro de Linguas en 2022

Galego

Lingua de signos española

Español lingua estranxeira

Linguas estranxeiras 

384

34 2

450
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Lingua de signos española

Galego

Español lingua estranxeira

Chinés40
49

9

2

27

295

34

30

384

Alemán

Francés

Inglés

Italiano

Portugués

Alemán

Francés

Inglés

Italiano

Portugués

Cadro 7.57 Número de estudantes de linguas estranxeiras en 2022 por idiomas
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Cadro 7.58 Número de estudantes de linguas estranxeiras en 2022 por campus

 Actividades Muller Home Total

Matrícula en cursos 547 323 870

Matrícula en probas 32 9 41

Cadro 7.59 Matrícula en actividades complementarias do Centro de Linguas en 2022
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Servizo de Publicacións

Concepto Número

Total de obras publicadas (papel+dixital) 45

Novas publicacións dixitais no repositorio da UDC 37

Revistas científicas en acceso aberto 20

Vendas 1.519

Cadro 7.60 Principais datos do Servizo de Publicacións en 2022
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Cadro 7.61 Evolución das consultas de revistas electrónicas en 2022

2018 2019 2020 2021 2022

 Libros
En papel 18 23 13 13 8

Dixitais 20 23 18 37

Revistas
Impresas 2 4 2

Dixitais 18 15 18 19 19

Cadro 7.62 Evolución do número de publicacións da UDC
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2018 2019 2020 2021 2022

Libros recibidos 186 291 175 233 165

Revistas recibidas 102 48 52 64 39

Libros enviados* 338 600 284 256 275

Revistas enviadas 102 48 52 64 15

	              *Inclúe os recibidos doutras institucións e os propios da UDC enviados.

Cadro 7.63 Evolución do intercambio de libros e revistas do Servizo de Publicacións

2018 2019 2020 2021 2022

Libros vendidos 929 1.594 1.388 1.812 1.519

Cadro 7.64 Evolución das vendas do Servizo de Publicacións
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Extensión Universitaria

Área de Deportes Home Muller Total

Núm. abonados 1.265 792 2.057

Uso libre-entrada 1.026 546 1.572

Actividades dirixidas 576 931 1.507

Cadro 7.65 Número de persoas usuarias na Área de Deportes en 2022

 Ligas Home Muller Total

Padel 69 3 72

Fútbol sala 156 1 157

Fútbol 380 8 388

Baloncesto 111 11 122

Cadro 7.67 Modalidades e participantes nas ligas deportivas internas universitarias en 2022

 Campionato Home Muller Total

Modalidades nas que se participou 10

Participantes da UDC 21 15 36

Medallas obtidas: 1 prata / 5 bronce

Cadro 7.66 Participación de deportistas da UDC nos Campionatos Universitarios de España en 2022

 Campamento Home Muller Total

Multideportivo 65 35 100

Náutico-inglés 31 29 60

Inglés tecnológico 14 8 22

Cadro 7.68 Participación infantil nos campamentos de cultura e deporte en 2022

 Área de Cultura Home Muller Total

Obradoiros/talleres 55 178 233

Cadro 7.69 Participación en obradoiros e talleres da Área de Cultura en 2022
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Ciclo de conferencia Responsable

A Era da Innovación Inclusiva e o seu efecto sobre os Proxectos Sociais,  
Tecnolóxicos e Circulares

Pablo Abeal Vázquez

Tirando da Lingua: como traballar en diferencites sectores grazas ao  
Coñecemento Lingüístico

Margarita Alonso Ramos 

Xornadas Salvador Alonso Pablo Arias Rodríguez

Arquitectura + Rehabilitación 02. Galicia Contemporánea Enrique M. Blanco Lorenzo

Ciclo de Conferencias en Terapia Ocupacional 2022. "Traspasando as Fronteiras: 
Sinerxias da Terapia Ocupacional

Adriana Ávila Álvarez

Ciclo sobre Cultura, Identidade e Contexto: Contribucións do Jazz á Cultura  
de Galicia

Rocío Chao Fernández

Construir José Ramón Garitaonaindia de Vera

Descubrindo o Alemán Elena Martín-Cancela

Antigos e Novos Retos en Saúde Teresa Rosalía Pérez Castro 

Son [Elas] Creatividade e Produción de Contidos Sonoros  M.ª Teresa Piñeiro Otero

O Conflito de Ucraína: Claves Históricas, Xurídicas e de Seguridade Jorge Antonio Quindimil López

Cafés Viaxeiros: Territorio Internacional: Produtos, Servizos e Mercados Globais

Jakson Renner Rodríguez Soares
Iria Caamaño Franco
María Elvira Lezcano González
Carlos Rodríguez Carro

XIX Ciclo de Conferencias da Facultade de Ciencias. Ciencia e Cultura M. Esther Rodríguez Belmonte

Believers! 2.0 Emilio Rodríguez Blanco

Enxeñaría e Vida Francisco A. Varela García

Moito máis que Enxeñaría Civil José Anta Álvarez

Xornada Responsable

I Xornadas de Investigación en Arquitectura Fernando Agrasar Quiroga

II Xornadas de Fisioterapia e Saúde: Intervención, Innovación e Desenvolvemento 
Tecnolóxico en Fisioterapia Neurolóxica

Mª Eugenia Amado Vázquez

VI Xornadas de Orientación Profesional da Facultade de Socioloxía Carmen Rodríguez Rodríguez

Un Achegamento á Problemática da Soidade non Desexada
Antía Pérez Caramés 
Antía Domínguez Rodríguez

Xornadas Intelixencia Artificial. Nesgos de Xénero e  
Oportunidades para Igualdade

Rafael García Pérez

Tecnoloxías de Vangarda en Investigación sobre o Cancro
Mónica Lamas Maceira 
Ángel J. Vizoso Vázquez

Xornadas 8M "Muller e Emprendemento: As Nosas Referentes" Ángeles Mª Longarela Ares

Science Xpression 2022 Elena Pazos Chantrero

Xornadas de Formación Novos Formatos para a Oralidade na Aula II Sandra Peñasco González

Xornadas sobre Turismo Inclusivo Antonia Pérez García

Periféricos Miradoiro Sexto Patricia Sabín Díaz

IV Taller de Naturezas Híbridas: Mareas de Memoria a 20 anos do Prestige Elvira Santiago Gómez

Sistemas de Información Xeográfica (SIG) e Teledetección Luisa Santos Fidalgo

Cadro 7.70 Relación de colaboracións económicas concedidas segundo a convocatoria de axudas para a celebración de xornadas, 
simposios e ciclos de conferencias con data 8 de febreiro de 2022
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Curso Responsable UDC

Construíndo Realidades Alternativas. Perspectiva Ecosocial e Feminismo  
para Cambiar o Mundo

Manuel Soto Castiñeira

Introdución ao Mindfulness M.ª Elena Francisca Alfaya Lamas

Bioloxía e Química Aplicadas á Investigación Forense Ana M. Gonzalez Tizón 

Iniciación ao Modelado 3D de Instalacións en Edificación (Tecnoloxía Bim)  
con Revit MEP

Juan de Dios Rodríguez García 

Modelado 3D con Siemens Nx Antonio Couce Casanova

Os Mares Tínguense de Verde: A UE e a Transición Ecolóxica e Dixital  
dos Mares e Océanos

Gabriela Alexandra Oanta Oanta 

VIII Curso de Verán Potencialidades do Turismo de Saúde e Benestar:  
Unha Fórmula para a Recuperación

Iria Caamaño Franco

Cadro 7.71 Cursos de Verán acollidos á convocatoria de axudas para a realización de Cursos de Verán 2022 da UDC  
convocada con data do 1 de febrero de 2022






