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Introducidn

Remataba a Memoria que aprobou o Claustro o ano
pasado sublifiando que a pandemia nos obrigara en
2020 a reinventarnos e a activar mecanismos de re-
siliencia para seguir coas nosas vidas e coas nosas
actividades. O primeiro ano da pandemia fora moi
complicado para a comunidade universitaria, mais
non sabiamos que no 2021 ainda non poderiamos re-

cuperar a ansiada normalidade total.

E, efectivamente, a actividade ordinaria volveuse des-
envolver nos nosos campus da Corufia e Ferrol baixo
os mesmos condicionantes sanitarios, na medida en
que a covid seguia obrigando a desenvolver as nosas
actividades cotiads dun xeito excepcional. A diferenza,
ou unha das grandes diferenzas, a efectos nosos era
que xa levabamos aprendido moito para afrontar a

crise.

A experiencia fortaleceunos e as adaptacions impres-
cindibles das actividades ordinarias de docencia, de
investigacion e de xestiéon permitironnos completar
o curso 2020-2021 e comezar o 2021-2022 con case
total normalidade ata alcanzar case o 100% de do-
cencia presencial, agas nos casos en que os limites de
capacidade determinaron a implantacién de formatos

hibridos.

O criterio basico era e seguird a ser o de adoptar o
formato en liia unicamente como Ultimo recurso, co
obxectivo de manter a calidade da formacién e de
impedir, como reclamou CRUE Universidades Espa-
fiolas, que a pandemia xerase unha xeracién estigma-

tizada pola covid-19.

Ese foi o obxectivo logrado en 2021 e do que todas
e todos (profesorado, alumnado e persoal de admi-

nistracién e servizos) podemos sentirnos razoable-
mente satisfeitos. Compromiso e responsabilidade
exemplares para enfrontar os atrancos impostos pola
pandemia e para incorporar soluciéns alternativas in-

novadoras.

Facendo bo o refraneiro popular con aquilo de “no
hay mal que por bien no venga”, as medidas urxentes
adoptadas pola Universidade da Corufa aceleraron
os procesos de dixitalizacion en todos os dmbitos. A
Xunta mobilizou recursos econémicos e grazas a eles
noés, coma as outras universidades galegas, puidemos
contar con preto de tres milléns de euros para implan-
tar melloras na contorna dixital para a docencia e a
dixitalizacién da xestion académica.

Destinamos estes recursos a iniciativas moi concretas
en innovacién ou renovacion tecnoldxica (licenzas e
seguridade, por exemplo), ou ao impulso da adminis-
tracion electrdnica, a potenciar os sistemas de video-
conferencias ou a asegurar a conectividade de todos

0S usuarios.

Na apertura oficial do presente curso académico no
sistema universitario galego, que este ano nos corres-
pondeu organizar a nés no Paraninfo, tiven a oportu-
nidade de destacar o valor, moi positivo desta lifia de
colaboracion institucional (pola que eu apostei des-
de o comezo do meu primeiro mandato), tanto coas
administraciéns publicas como coas universidades de
Santiago e de Vigo.

Un dos froitos des colaboracién foi a sinatura do acor-
do marco para o mapa de titulaciéns universitarias
ata 2026, que se ird desenvolvendo nos préximos
anos, tanto para os graos como para os masteres.
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Asi mesmo, conselleria e universidades galegas ta-
mén asinamos en maio o convenio para implantar,
de xeito coordinado e equilibrado, a titulacién de
intelixencia artificial nos tres campus a partir do vin-
deiro curso. Os dous primeiros cursos serdn comuns
e os outros dous permitirdn a especializaciéon no
marco do novo grao, unha materia na que a Univer-
sidade da Corufia mantén unha posicién de liderado

tanto en docencia como en investigacion.

En xufio o Consello Galego de Universidades apro-
bou, xunto coa creacidén da Facultade de Turismo,
a creacion da Escola Politécnica de Enxefaria de
Ferrol e en novembro xa puidemos dar o paso histé-
rico de crear a xunta constituinte deste novo centro,
que fusiona as antigas Escola Politécnica Superior e
Escola Universitaria Politécnica. Esta xunta consti-
tuinte estd encabezada por un director comisionado
e integrada por directivos e representantes dos dous

centros que se extinguen.

Os traballos nas instalacions de Esteiro e nas novas
dependencias que se remodelan ou amplian (e que
detallo mais adiante) enfrontdronse co obxectivo de
poder comezar en Esteiro toda a docencia tedrica e
practica dos distintos graos (seis mais un programa
de simultaneidade) e masteres (sete en total) impar-
tidos ata agora en Serantes e Esteiro.

Esta integracién nun Unico centro posibilitara a crea-
cion de sinerxias entre as titulacions impartidas nos
dous centros, unha maior atraccion de talento (tan-
to de estudantado Erasmus como de alumnado de
posgrao e de investigadores docentes) e unha maior
accesibilidade do estudantado, asi como a potencia-

cion da sua visibilidade e presenza na cidade.

Sen dubida, a da creacién Escola Politécnica de
Enxefiaria de Ferrol impulsa notablemente o Cam-
pus Industrial, que tamén conta desde decembro
cun plan estratéxico 2021-2026. En outubro asinou-
se un convenio coa Xunta, por importe de 1,8 mi-

memoria 2021

lléns de euros, par impulsar acciéns como campus
de especializacién acreditado do Sistema Universi-

tario Galego.

Por outra banda, a biblioteca da antiga Fabrica
de Armas da Corufia acolleu o acto de sinatura do
convenio para elaborar o plan director para a cogo-
bernanza da Cidade das TIC. Neste acto, fito sa-
lientable no proceso de configuracién do polo tec-
noldxico e de innovacién dixital, estiveron presentes
o conselleiro de Economia, o delegado do Goberno,
a alcaldesa da Corufa, o presidente da Deputacién
e o presidente do Cluster TIC.

O plan director definiré a folla de ruta do proxecto
e incluird aspectos como o plan estratéxico cos seus
obxectivos a curto e medio prazo, un plan de xestién
do desefio dun modelo de negocio sustentable, un
plan de sustentabilidade econémico financeira e a
constitucién dunha nova sociedade xestora da Cida-
de das TIC.

Con este convenio sentdronse as bases de colabo-
raciéon institucional para dinamizar a construcion e
dotacién da Cidade das TIC, co obxectivo de mate-
rializar este gran proxecto de futuro da Universida-
de da Corufia no menor tempo posible. A primeira
construcién serd, como xa é€ sabido, a do Centro de
Servizos Avanzados (CSA), financiado na sua totali-
dade pola Xunta de Galicia a través do lgape.

Antes de comentar area a area os resultados da xes-
tion de 2021 que se inclien nesta Memoria anual
quero salientar aqui que, un exercicio mais, a Univer-
sidade da Corufia presentou unhas contas saneadas
(cun orzamento incrementado este ano nun 4,37%)
e que a sinatura de 931 convenios con empresas
e administraciéns publicas (756 para practicas do
alumnado) tamén demostra que, malia a pandemia,
a Universidade da Corufia desenvolveu as suas fun-
cién de docencia, investigacion e transferencia con

normalidade.
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OFERTA ACADEMICA

Na actualidade a Universidade da Corufa conta cun-
ha oferta docente consolidada, renovada e preparada
para dar resposta con garantia as necesidades e re-
quirimentos presentes e futuros, e para ter un papel
decisivo na accién educativa e cultural que demande
a sociedade. Un bo exemplo son as novas titulaciéns
de grao, implantadas a partir do curso académico
2018-2019 e que destacan por ser pioneiras no SUG
polas competencias que outorgan ao estudantado,
pola sUa avanzada xestion académico-administrativa,
polas metodoloxias empregadas e pola sta vincula-
cién aos campus de especializacion da UDC. A trans-
formacién dixital que experimentou a UDC durante a
pandemia levou a instaurar novos xeitos de ensinar e
de aprender que terén un reflexo na calidade docente
das distintas titulacions.

No 2021-22, ofertaronse 40 graos nas diferentes ra-
mas de cofiecemento, sete programas de simultanei-
dade e dous graos abertos. Algunhas das titulacions
que conforman o noso catdlogo de graos son Unicas

no Sistema Universitario Galego.

Polo que se refire aos masteres universitarios, dispo-
fiemos neste momento dunha oferta estable e equili-
brada entre as distintas ramas de conecemento. Ofer-
tdronse un total de 58 masteres. Coémpre destacar
a inclusién neste curso dun master pertencente ao
Programa de Excelencia da Comisién Europea para
a Cooperaciéon e Mobilidade Internacional: o master
universitario conxunto Erasmus Mundus en Sustenta-
bilidade e Industria 4.0 Aplicada ao Sector Maritimo.
Asi mesmo, é importante salientar que a calidade dos
maésteres viuse recofiecida coa concesion de dous dos
tres recofiecementos de calidade entregados pola
Xunta ao Sistema Universitario de Galicia. Na segun-
da convocatoria de Mencién de Master Universitario
Excelente da Xunta obtiveron este selo de calidade
o Méster en Bioinformatica para Ciencias da Saude da
UDC e o Master en Biotecnoloxia Avanzada (interu-

Introducidén

niversitario coa Universidade de Vigo). A concesion
destes selos de excelencia converte a UDC na univer-
sidade galega que mais selos ten até o momento, ao
estar en posesion de catro dos seis outorgados.

A oferta de estudos de doutoramento estabilizouse
no curso 2021-22 en 36 programas que cobren as di-
ferentes ramas do cofiecemento. Tanto a demanda
destes estudos (en termos de matricula total) como
a sla produtividade (en termos de teses defendidas)
indican que se alcanzou a estabilidade deste terceiro
ciclo do ensino universitario, tras a profunda trans-
formacién que supuxo a introducién do Real decreto
99/2011. Asi, a matricula total e o nimero de teses
defendidas son moi similares desde hai tres cursos
académicos, con arredor de 1.200 estudantes (1.199
no curso 2021-2022) e méis dun cento de teses de-
fendidas cada ano (129 en 2020-2021). Algo que pa-
rece especialmente salientable se temos en conta a
situacion de excepcionalidade que estivemos a pa-
decer desde marzo de 2020. Mesmo o grao de inter-
nacionalizacion dos estudos de doutoramento seguiu
a ser importante, pois un 40% das teses recibiron
a mencidn internacional. A esta internacionalizacion
contribuiu en boa medida o programa inMOTION
—o programa INDITEX-UDC de axudas & mobilida-
de dos estudantes de doutoramento que distingue &
UDC de moitas outras universidades— que en 2021
beneficiou a 21 estudantes.

Na evolucién da matricula nas diferentes titulacions,
podemos establecer algunhas diferenzas entre graos,
masteres e doutoramentos. O nimero de estudantes
de graos experimentou un leve descenso, ao pasar
de 13.732 no 2020-2021 a 13.558 no 2021-2022.
Isto podese explicar basicamente pola caida demo-
gréfica. Porén, a evolucién da matricula nos maste-
res segue a ser moi positiva. Confirmase a tenden-
cia de crecemento ininterrompida dos ultimos anos,
cun incremento superior ao 50% respecto ao nimero
de matriculados no 2014-2015. No referente aos es-
tudantes de doutoramento, a matricula neste curso



mantivose, como xa se sinalou, en cifras similares &s
dos ultimos cursos.

Estamos, pois, nunha fase de consolidacién da es-
trutura completa das titulaciéns. O desenvolvemento
pleno desta nova estrutura fai necesaria a avaliacion
continua do impacto das novas actividades. Como
consecuencia desta avaliacién, realizdronse distintas
reformas das normativas académicas para acomo-
dalas &s necesidades organizativas e de recursos dos
centros e aos distintos cambios normativos da lexisla-
cion estatal e autondmica. Estas novas adaptacions sé
foron posibles pola colaboracién e polo traballo dos
equipos directivos das diferentes facultades e esco-
las implicadas e da Escola Internacional de Doutora-
mento, asi como da comunidade universitaria no seu

conxunto.

A oferta de titulos propios na UDC mantivose estable,
coa incorporacion de novas propostas pero coa baixa
dalguns outros titulos. Estes Ultimos experimentaron
un importante descenso de matricula (un 30% no
conxunto dos titulos propios) por mor da situacién de

pandemia vivida nos ultimos dous anos.

Canto & é&rea de calidade, actualizdronse e mello-
raronse os sistemas de garantia de calidade (SGC)
dos centros, asi como a nova aplicacién informética
para a sUa xestién. Apoiamos os centros na elabora-
cién do autoinforme e recompilacién de evidencias
e indicadores para o desenvolvemento dos procesos
de seguimento anual de titulos e de renovacion da
acreditacion, que se envian & ACSUG: 25 autoinfor-
mes de seguimento (12 graos e 13 maésteres) e sete
autoinformes de renovaciéon de acreditacion.

Proporcionamos asesoramento para elaborar acciéns
de mellora e alegacions de resposta aos informes
provisionais de seguimento anual e de renovacién da
acreditacion emitidos pola ACSUG. Asi mesmo, en

2021, publicouse a X Convocatoria do Programa Do-
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centia, na que foron avaliados 150 docentes. Com-
pre facer unha estimacién positiva dos resultados das
valoracioéns finais acadadas, pois un 40% obtivo unha
valoracién de desempefio excelente (16 profesores/
as recibiron un certificado de excelencia); un 54.67%,
de desempefio notable; e un 1.34%, de desempefio
aceptable.

O Centro Universitario de Formacién e Innovacién
(CUFIE) continuou o seu traballo a prol da innova-
cién nos dmbitos da docencia e da formacién per-
manente, a través de distintas iniciativas. Durante o
curso 2020-2021, seguiu vixente a reconversién ao
formato virtual de todos os plans formativos, realiza-
da o curso anterior. O CUFIE colaborou coa Oficina
para a Igualdade de Xénero para o desenvolvemen-
to do plan de formacién en igualdade, destinado ao
profesorado e ao alumnado. Tamén ofertou sesiéns
formativas en directo a cargo de relatores internos e
externos, que versaron sobre temas de interese para
a comunidade universitaria: proteccién de datos,
ciberseguridade, uso didactico do Campus Virtual,
etcétera.

No que se refire & innovacién, lanzouse unha nova
convocatoria de proxectos de aprendizaxe-servizo
que deu como resultado a aprobacién e certificacion
de 22 proxectos. No marco da Il convocatoria de
Premios & Innovacién Docente en Aprendizaxe-Ser-
vizo, outorgaronse 6 premios. Asi mesmo, o CUFIE
e a OCV colaboraron coa Universidade de Santia-
go na organizacién do Il Simposio Internacional de
Aprendizaxe-Servizo na Universidade que tivo lugar
no mes de abril de 2021. Ademais, o CUFIE organi-
zou en formato virtual as V Xornadas de Innovacién
Docente da UDC, nas que se presentaron 42 video-
comunicacions, recollidas boa parte delas nun novo
numero da coleccién dixital “Contextos Universitarios
Transformadores”. Nas devanditas xornadas tamén
se outorgaron dous premios e un accésit as mellores
experiencias docentes.
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Por dltimo, no primeiro semestre do 2021 impartiron-
se na plataforma MiriadaX as terceiras ediciéns de
dous cursos MOOC e as primeiras ediciéns de tres
novos cursos MOOC: “Mentoria en la Universidad.
Formacion de las figuras implicadas”, “Teoria de Jue-
gos para el Desarrollo Sostenible” e “Construcién na-
val e Industria 4.0".

A excepcionalidade da situacion sanitaria no curso
académico 2020-2021 obrigou a reprogramar a do-
cencia da Universidade Sénior e a ofertar un progra-
ma de modalidade semipresencial, dirixido a todo o
alumnado e dotado cun forte apoio informatico. O
nimero de persoas matriculadas foi de 392 (273 na
Coruna e 119 en Ferrol).

En setembro de 2021 retomouse a sla oferta forma-
tiva presencial: dous programas de grao e de forma-
cion especifica para graduados, e actividades com-
plementarias para o alumnado e publico en xeral
(ciclos de conferencias, seminarios, xornadas e obra-
doiros). Os programas de Graduado Sénior da Coru-
fia e Ferrol incluiron 18 materias cada un deles e os
de Formaciéon Especifica para Graduados da Corufia
e Ferrol, 8 e 9 materias respectivamente.

A docencia presencial complementouse cun novo
programa especifico virtual de 6 materias. Esta oferta
formativa permitiu incrementar o nimero de persoas
matriculadas: 734 (520 na Corufia e 214 en Ferrol).
Ademais, a Sénior continla coa sua aposta polo
Proxecto de Democratizacién do Cofiecemento,
xornadas formativas organizadas féra dos campus
da UDC: As Pontes de Garcia Rodriguez, a Costa da
Morte, Betanzos e Ortigueira. Nas catro xornadas
de 2021 impartironse un total de 33 materias. Nes-
te proxecto, que suma xa 10 edicidns (tres na Costa
da Morte, tres en Betanzos, tres nas Pontes e unha
en Ortigueira), participaron 500 estudantes desde o
seu comezo en 2018.

Introducidén

INVESTIGACION E TRANSFERENCIA

A crise sanitaria condicionou de novo as actividades
de investigacion e transferencia, mais quero resaltar o
apoio da investigacion a proxectos para a loita contra
a pandemia, cumprindo cun dos obxectivos estraté-
xicos desta universidade: a transferencia do cofece-
mento cientifico en beneficio da sociedade.

Baixo as premisas de garantir e fortalecer o sistema
de [+D da Universidade da Coruia, continuouse tra-
ballando no proceso de fortalecemento dos centros
de investigacion, adaptandoos & nova normativa da
Secretaria Xeral de Universidades e & propia norma
de centros aprobada polo Consello de Goberno. Esta
adaptacion centrou moitas das actuaciéns da politica
de investigacién da UDC, reforzando os centros con
infraestruturas conseguidas en convocatorias na-
cionais competitivas e con recursos humanos, tanto
de investigadores como de tecnélogos, que permitan
o fortalecemento dos centros de cara &s futuras acre-
ditacions.

Outro dos obxectivos da politica cientifica foi adap-
tarnos, e participar activamente, en proxectos de fon-
dos Next Generation e en hubs de innovacion. Neste
contexto, a UDC participa en proxectos tractores e
colabora de maneira activa nas convocatorias. Des-
taca a participacién en programas de recualificaciéon
do sistema universitario espafol (Margarita Salas, Re-
cualificaciéon do profesorado e Maria Zambrano), asi
como en proxectos PERTE (Proxectos Estratéxicos
para & Recuperacion e Transformacién Econdmica).

Entre as accidns que estan en marcha, cémpre salien-
tar, como xa indiquei antes, o proxecto da Cidade das
TIC, onde se pretende a integracién e cooperacion
das empresas coa UDC no avance da investigacion e
innovacién no campo das tecnoloxias da informacion

e comunicacién, polo que estd incluida na Estratexia
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Dixital de Galicia 2023. Nesta accién contouse co fi-
nanciamento do Igape para o Centro de Servicios
Avanzados (CSA).

Por outra banda, en 2021 rematou a segunda fase da
Unidade Mixta de Investigacion UDC-Navantia cun-
ha avaliacion moi positiva por parte da Axencia Gale-
ga de Innovacién (GAIN), o que permite presentarse
a unha terceira edicién de unidades mixtas, xa como
centro mixto de investigacion.

A captacion de recursos externos para a investigacion
ascendeu a 17,6 milléns de euros, cifra que supdn
un considerable incremento respecto do ano anterior
(11 milléns en 2020) Daquela, este é un outro fito his-
térico para a nosa universidade.

Conseguironse un total de 62 proxectos de inves-
tigacién. Deles, 15 son proxectos europeos, outro
maximo histérico para a UDC. Ademais, subscribiron-
se convenios con empresas e institucions por 4,4 mi-

[l6ns de euros.

A estas axudas debemos engadirlles un total de 2,9
milléns conseguidos na convocatoria de consolida-
cién de grupos de investigacion da Xunta, que se
repartiron en sete grupos de referencia competitiva e
nove novos grupos de potencial crecemento.

Na captacion de recursos humanos, unha das estra-
texias polas que estamos a apostar, a Universidade da
Corufia logrou incorporar tres novos Ramén y Cajal
e catro investigadores distinguidos no programa de
captacion de talento da Xunta. No programa de pre-
doutorais do ministerio incorporaronse oito FPI e cin-
co FPU, ademais dos 14 predoutorais e 10 posdouto-
rais dos programas autonémicos. Tamén destacamos
a concesion dunha axuda, solicitada polo CITIC, na
convocatoria europea MSCA-COFUND do progra-
ma H2020, baixo o titulo de “3-i ICT (International,
Interdisciplinary and Intersectoral, Information and
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"

Communications Technology PhD Programme)”. E a
primeira axuda concedida a unha institucién galega
nesta competitiva convocatoria e permitiréd a capta-

cion de oito investigadores/as predoutorais.

No eido da transferencia de investigacién e da tec-
noloxia da investigacién ao tecido industrial, salien-
tamos que o nimero de contratos con empresas e
administraciéns publicas asinados por investigadores
da UDC en 2021 foi de 252, cun importe total de 4,3
milléns de euros. A maioria destes contratos (147) fo-
ron xestionados a través de Fundacién da Universida-
de da Coruna (FUAC).

ORZAMENTO

O orzamento da UDC para 2021 foi de 136,99 mi-
lléns de euros. Esta cantidade supdn un incremento
dun 4,37%.

O incremento de gastos de persoal foi do 5,92%
(96,421 milléns de euros fronte a 102,127 milléns de
euros), se ben corresponde a dous anos, xa que o or-
zamento do ano 2019 se prorrogou para o ano 2020.
O gasto corrente, que supédn un 11,77%, diminde un
2,51%. As transferencias correntes ascenden a 4,751
milléns de euros, o que representa un 3,47%, e un
incremento do 3,45%. No apartado dos investimen-
tos reais existe un incremento do gasto do 2,85% e
alcanza unha contia de 13,148 milléns de euros, o

que representa un 9,60%.

No que se refire aos ingresos, as principais variacions
estan recollidas nas epigrafes dos capitulos 3, 4 e 6.
Os ingresos do capitulo 3 experimentan un incremen-
to do 1,21%, mentres que as transferencias corren-
tes ascenden a 96,710 milléns de euros o que su-
pén un 70,60% e medran un 1,71%. As transferencias
de capital experimentan un incremento de 18,342 a
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22,241 milléns de euros (un 21,26%), e tefien un peso
ou ponderacién do 16,23%.

A liquidacién do orzamento do exercicio 2020 apro-
bouse no Consello de Goberno en xullo de 2021.
Fixose a auditoria e posteriormente foi aprobada

polo Consello Social.

As principais conclusiéns da liquidacién orzamentaria

son as seguintes:

— A execucién total do ano 2020 acada o 83,43 %
(87,11% en 2019). A execucién no capitulo VI de
gastos (investimentos reais) foi en 2020 do 90,49 %,
fronte ao 59,62% do ano 2019.

— Os pagamentos realizados situaronse no 94,85% e
experimentaron un descenso con respecto ao ano
2019, en que a porcentaxe de pagamentos no exer-
cicio foi dun 96,68%, o que segue a supor un alto
grao de cumprimento cos provedores.

— A relacién de dereitos recofiecidos netos e as obri-
gas recofiecidas presentan un saldo positivo de
3.197.945,97 €, que confirman o resultado positivo
na liquidacion por cuarto ano.

— A recadacién neta continuou a mellorar notable-
mente xa que pasou de 125.468.597,12 € en 2019
a 127.663.786,94 € en 2020, o que supdn un lixeiro

incremento do 1,75%.

A anélise por diferentes capitulos de gasto e ingre-

sos pddese resumir como segue.

No caso das transferencias correntes, a cifra estivo
moi preto do ingreso real (95,082 milléns fronte a
95,157 milléns). No caso dos ingresos patrimoniais,
non se puido alcanzar a prevision por mor da crise
da covid-19. Moitos dos ingresos previstos por alu-

gueiros de locais ou espazos e mais canons non se
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puideron executar, ben pola condonacién dos canons
ou ben porque se cancelaron moitos actos ou even-
tos en recintos da Universidade (Reitoria, Paraninfo,
saldns etc.) polos que se cobran tarifas de uso. En
consecuencia, non se puido cumprir coa estimacién
de final de 2019. Por esta razén, a prevision inicial de
0,340 milléns soamente puido chegar a 0,184 milldns
de euros.

No que se refire as transferencias de capital, esta con-
tia increméntase debido ao crédito incorporado pro-
cedente do exercicio anterior, asi como dos proxectos
de investigacidn autondmicos, nacionais ou europeos
e convenios que van xurdindo durante o exercicio
econémico. Asi, a cifra que finalmente se executou
foi de 34,935 milléns. O mesmo ocorre no caso dos
investimentos reais (capitulo VI de gastos).

No caso dos gastos de persoal hai que salientar que o
dato que figura no crédito inicial (96,421 milléns) co-
rresponde ao ano 2019 e que se repite no ano 2020,
xa que o orzamento quedou prorrogado. Por esta
razén, existe unha diferenza importante entre o cré-
dito inicial (96,421 milléns de euros) e o crédito final
(100,975 milléns). De igual xeito, existe unha diferen-
za no capitulo Il, en que a execucién (15,034 milléns)
foi inferior ao previsto (16,534 milléns), motivado isto
pola contencién do gasto que se proxectou a final do
ano anterior. Tamén houbo partidas orzamentarias
cunha execucién inferior ao previsto motivada pola
crise sanitaria.

Os gastos financeiros diminuiron de 0,028 milléns
a 0,0205 milléns, se ben este dato, en termos ab-
solutos, non ¢é significativo. A diferenza dos pasivos
financeiros débese a que se estableceu unha mo-
ratoria por parte do Ministerio en que se permitia
aboar cotas de amortizaciéon dos anticipos reinte-
grables na seguinte anualidade. Por tanto, a contia
inicialmente prevista de 0,550 milléns quedou en
0,219 milléns.
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PROFESORADO

Houbo destacadas novidades nas politicas de acce-
so e promocién do persoal docente e investigador,
superando os obxectivos dos Ultimos anos, ainda ben
que seguen condicionadas polo marco econdmico.
Dunha parte, o profesorado axudante doutor xa pode
optar & suia funcionarizacién ou & sta estabilizacion
antes da finalizacién do seu contrato, coa oferta de
prazas de titular de universidade e de prazas libres de
profesor/a contratado/a doutor/a. E da outra, o pro-
fesorado interino de substitucion que cubra docencia
estrutural finalizou o ano con novas posibilidades de
estabilizacion ao se crear un maior nimero de prazas
de axudante doutor/a.

A oferta de emprego publico (OEP 2021) do persoal
docente e investigador da UDC chegou &s 70 prazas.
Logo da negociacién e acordo cos érganos de repre-
sentacion do PDI, o Consello de Goberno, reunido
o 19 de febreiro, destinou 17 prazas de profesor/a
contratado/a doutor/a & estabilizacién do profeso-
rado axudante doutor que se atope en situaciéon de
fin de contrato e 25 prazas & promocién a titular de
universidade do profesorado contratado doutor,
abrindo a posibilidade de funcionarizar directamente
o profesorado axudante doutor acreditado e de ofer-
tar seis prazas adicionais de profesor/a contratado/a
doutor/a & estabilizacién deste colectivo sen esperar
a finalizacién do seu contrato.

Engddense a OEP dlas prazas de profesor/a
contratado/a doutor/a ao programa de retencién e
captacion de talento, que permitird a estabilizacion
dos/as investigadores/as captados mediante convo-
catorias de excelencia. Ademais, en aplicaciéon da
disposicion obrigatoria da Lei de orzamentos xerais
do Estado, sete prazas de profesor/a contratado/a
doutor/a e tres de titular de universidade (15% do
total) reservaronse para incorporar persoal investiga-
dor doutor que finalizase o Programa Ramon y Cajal
e obtivese o certificado |3.
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Finalmente, en aplicacién do disposto na Lei 3/2017 e
no Real decreto-lei 10/2015, incliense 10 prazas de
catedrético/a de universidade polo procedemento
de promocién interna nesta OEP 2021.

Nas convocatorias para establecer as &reas de co-
fiecemento das prazas desta oferta, reguladas polos
criterios negociados e acordados cos érganos de re-
presentacién do PDI, presentaronse 18 candidatos/as
con acreditacion a titular de universidade e 12 candi-
daturas admitidas con acreditacién de catedratico/a,
caso no que a data de acreditacién da Ultima asigna-

cién chegou ata xaneiro de 2021.

Ademais do marco lexislativo estatal e autonémico
que condiciona o desenvolvemento de politicas de
estabilizacion, promocién e contratacién de profe-
sorado, os aspectos econémicos relativos ao mante-
mento da masa salarial constitien a principal dificul-
tade da nosa politica de profesorado, e non mudaron
coa aprobacién do novo Plan de financiamento das
universidades do SUG.

O incremento anual de trienios e quinquenios deriva-
dos do crecemento vexetativo do cadro de persoal, e
de complementos autonémicos e sexenios de inves-
tigacion, aos que se engadiron en 2020 os sexenios
de transferencia (cunha destacada taxa de éxito do
PDI da nosa universidade) supén que o orzamento
do capitulo | se situe no limite dos custos de per-
soal que fixan as leis de orzamentos para a UDC. Os
recursos para financiar os importes correspondentes a
estes conceptos, asi como as contias das prazas para
manter as figuras recollidas no Il Convenio colectivo
laboral con compromiso de estabilizacion e das pra-
zas para facer fronte a necesidades urxentes e inapra-
zables, son moi limitados e proceden basicamente de

xubilaciéns.

Estas limitacidns condicionan a contratacién de
novo persoal, co conseguinte escenario de falta de

renovacién e de inestabilidade para os proxectos



educativos, de investigacién ou de transferencia 4 so-
ciedade dos seus resultados, que tanto preocupan a
toda a comunidade universitaria. Os esforzos dos 6r-
ganos de goberno da UDC centréronse en minimizar
os efectos neste contexto restritivo, mantendo esta-
ble o nimero de efectivos, priorizando a estabiliza-
cion de profesores e investigadores que se formaron
con éxito na nosa universidade e maximizando as po-

sibilidades de promocion.

Ademais dos acordos acadados para a aprobacién e
execucion da oferta publica de emprego, destacan as
seguintes medidas:

— O numero de convocatorias publicas de PDI perma-
nente realizadas no ano 2021, incluindo prazas da
OEP 2021 e anteriores, ascende a 56 prazas: 21 de
profesor/a contratado/a doutor/a, 26 de titular de
universidade e 9 de catedréatico/a de universidade.

— Coa publicaciéon do Real decreto-lei 14/2021, do
6 de xullo, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico, na UDC
démoslle prioridade a garantir, no curto prazo,
que todo o profesorado contratado interino de
substitucion que sexa estrutural e que conte cunha
acreditaciéon poda optar a unha praza de axudante
doutor. Incrementamos a 30 as prazas asignadas
no programa de axudantias, e decidimos unha se-
gunda volta mediante unha convocatoria extraordi-
naria dirixida a todo o profesorado interino a tempo
completo estrutural que se convocaria en xaneiro
de 2022. A lei 20/2021, de 28 de decembro, ratifi-
cou a necesidade destas medidas, que deben com-
pletarse cunha planificacién rigorosa de prazas de
estabilizacion a partir de 2022.

— En 2021 convocaronse 71 concursos de profesor/a
asociado/a ou contratado/a interino/a de substitu-
cion sobre a base das instruciéns da Secretaria Xeral
de Universidades para a provision temporal de postos
de PDI para cubrir necesidades docentes urxentes.
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— Nomeéronse seis profesores eméritos e dous profe-
sores honorarios.

— O seguimento do cadro de PDl incorporou as bases
para determinar a RPT do PDI da UDC con data de
31 de decembro de 2021, recuperando unha ferra-
menta para ordenar as politicas de estabilizacién

e promocién do profesorado.

INTERNACIONALIZACION

A xestién na area de internacionalizacién ainda estivo
moi afectada polos efectos da pandemia. A mobili-
dade méis condicionada, tanto de estudantes como
de persoal, foi aquela con destino ou orixe en paises
de América Latina. Non obstante, o comezo do curso
2021-2022 marca o inicio da recuperacién cara &s ci-

fras anteriores & pandemia.

A mobilidade Erasmus inscribese xa no novo progra-
ma europeo 2021-2027, caracterizado pola promo-
ciéon da sustentabilidade, a inclusién e a dixitaliza-
cion, coa oportunidade agora de abrirse a todos os
paises do mundo a través da denominada “dimen-
sion internacional”.

Despois de adaptar as nosas plataformas de mobi-
lidade, a Universidade da Corufa atépase xa plena-
mente operativa para renovar e asinar novos conve-
nios a través da plataforma Erasmus sen papeis. Asi
mesmo, e de cara a unha mellor xestién e atencién ao
estudantado, concentramos na Oficina de Relaciéns
Internacionais non sé as mobilidades internacionais,
sendn tamén as relativas a universidades espafiolas: o

programa SICUE.

A captacién de fondos e a nosa presenza en alianzas
estratéxicas internacionais medra a través da parti-
cipacion en proxectos do programa Erasmus. A co-

laboracién iniciada cos campus de especializacion e
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en concreto co Campus Industrial de Ferrol, facilitara

que esta tendencia continlie nos préximos anos.

Canto ao alumnado estranxeiro, imos recuperando
as cifras anteriores @ pandemia, cun 4,9% do total
da matricula en 2021. Por pais de orixe, destacan en
nimero os estudantes procedentes de China, Vene-
zuela, Per(, Ecuador, Colombia, Portugal e Marrocos.
Os centros que recibiron méis alumnado internacional
regular son a Facultade de Economia e Empresa (99),
a Facultade de Ciencias (83), a Escola de Caminios e a
Facultade de Dereito (78).

A evolucién do profesorado con docencia en inglés
crece a un ritmo moi considerable, cun incremento do
27% respecto ao curso previo. Medra tamén o nime-
ro de créditos impartidos en inglés, que supera nun
20% aos impartidos no curso anterior.

As actividades de promocién internacional, como a
asistencia a eventos e feiras, continuaron en forma-
to virtual. Para fomentar os contactos con América
Latina, lanzamos unha nova convocatoria de axudas
a internacionalizacion especificas para esa area xeo-
gréfica. No campo da internacionalizacién na casa,
destaca a participacion en iniciativas de intercambios

virtuais.

No eido da mellora das competencias lingliisticas en
idiomas estranxeiros, o Centro de Linguas, a conse-
cuencia do éxito dos cursos en formato virtual, manti-
vo a oferta en lifa xunto aos tradicionais presenciais, e
mesmo incorporouse a docencia mixta (blended), prin-

cipalmente nos cursos de espafol para estranxeiros.

Finalmente, concedeuse o Il Premio Profesorado In-
ternacional da Universidade da Corufia como recorfie-
cemento ao labor do profesorado a prol da interna-

cionalizacién.
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INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

Neste apartado quero referirme, en primeiro lugar,
as importantes acciéns relacionadas co aforro e a efi-

ciencia enerxética.

En 2021 rematéaronse as obras que tifiamos iniciadas
en seis centros como primeiro paso para a mellora da
eficiencia enerxética dos edificios: Normal, Pavillén
de Deportes de Elvifia, Escola Técnica Superior de
Arquitectura, Escola Politécnica Superior, Facultade
de Humanidades e Reitoria. Os proxectos obtiveran
a subvencion convocada polo Instituto Enerxético
de Galicia (INEGA) para proxectos de enerxias reno-
vables e térmicas para os anos 2019 e 2020 e cofi-
nanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional no marco do programa operativo Feder Ga-
licia 2014-2020. As obras foron fiscalizadas positiva-
mente polo INEGA e conseguiron a aprobacion para
toda a subvencién solicitada.

Como continuaciéon deste proxecto, estase desen-
volvendo unha plataforma informatica propia para
a informacion, xestion e control de datos enerxéticos
e ambientais procedentes dos diferentes centros da
nosa universidade. Traballase con datos vinculados &
producién de enerxia solar fotovoltaica, consumo de
electricidade, gas, auga e xeracion térmica. Recéllen-
se tamén datos referentes & ocupacién de espazos,
temperatura, humidade, calidade do aire e concen-
tracion de radon.

Nesta esencial lina de traballo, en decembro solici-
taronse novas subvenciéns ao INEGA, as de fondos
MRR (Mecanismo Europeo de Recuperaciéon e Resi-
liencia) 2021-2024, dentro da iniciativa europea Next
Generation, en relacién con doce proxectos de insta-
laciéons fotovoltaicas para outros tantos centros uni-

versitarios.
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Acciéns relacionadas coa unificacion da Escola Uni-
versitaria Politécnica e a Escola Politécnica Supe-
rior en Esteiro:

— Acondicionamento da planta de acceso & Escola
Politécnica de Enxefaria de Ferrol para novos la-
boratorios.

— Licitacién do proxecto de rehabilitacién do Edificio
de Batallons no campus de Esteiro para aula de més-
teres e despachos, tras o reforzo da sta estrutura.

— Proxecto de acondicionamento interior do Edificio
de Usos Administrativos para aloxar os novos servi-
zos unificados.

Accidéns para a creacién de novos espazos para as
novas titulaciéns e para investigacion, asi como a
mellora dos equipamentos existentes:

— Acondicionamento do CIT Il de Ferrol para alber-
gar a Unidade de Investigacion en Intervencion e
Coidado Familiar, que acolle o servizo Afrontemos.

— Proxecto para o Laboratorio de Combustibles e o
seu traslado ao Centro de Innovacién e Servizos da
Tecnoloxia e o Desefio de Ferrol.

— Sistema de renovacién de aire con recuperacion de
calor para paliar a concentracién de radon na Facul-
tade de Humanidades de Ferrol.

— Solucién para a accesibilidade universal na Faculta-
de de Enfermaria e Podoloxia de Ferrol.

- Acondicionamento de espazos para o novo deca-

nato da Facultade de Turismo, na Zapateira.

— Substitucién de fiestras na Escola Técnica Superior
de Nautica e Maquinas.
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— Reparacion da cuberta do CITEEC, en Elvifa.

— Reforzo de ventilacién CPD do CITIC en frecooling

para aforro enerxético.
— Instalacién de lifas de vida en varias cubertas.

— Realizacién da obra de mediciéns para a investi-
gacién de sistemas urbanos de drenaxe sostible
(SUDS) nos campus.

Acciéns para a mellora do espazo publico nos cam-
pus, en colaboracién co Concello da Coruna a tra-
vés do convenio entre ambas institucidns:

— Renovacién de firmes na via do campus da Zapa-
teira.

— Reparacion de terrazos e lousas nas beirarrias do
campus de Elvifia.

— Pintado dos pasos de cebra e sinalizacion horizontal
das vias.

— Remodelacién do peche do Normal.

— Reparacion de escaleiras exteriores e marquesifia
de entrada en Ciencias da Educacién.

Accidns para o desenvolvemento do proxecto da
Cidade das TIC:

- Estudo xeotécnico da parcela da antiga Fabrica
de Armas: documentacion xeoldxica, rexistros de
sondaxes e calicatas, xeofisica, ensaios de labora-
torio, levantamentos xeomecénicos e cartografias

xeoldxicas.

— Andlise estrutural dos edificios da antiga Fabrica de
Armas.
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— Concurso de ideas para o proxecto do novo edificio
para o CITIC da Cidade das TIC.

A Oficina de Medio Ambiente (OMA), dependente
da Vicerreitoria de Infraestruturas e Sustentabilidade,
recuperou a sua actividade presencial tras a pande-
mia cun alto éxito de participaciéon no curso “Cam-
pus, Casa e Cidade: Laboratorios do Cambio”, den-
tro do proxecto “Educando para a Sustentabilidade”,
entre outros.

Tamén continuou, con moito éxito, o programa
Green Campus, no que participan a maioria dos cen-
tros docentes da UDC. Neste sentido, estase a estu-
dar a incorporacién dos centros de investigaciéon ao
programa.

Por outra parte, mantivéronse as actividades relacio-
nadas coa proteccién da biodiversidade (coa xestién
do monte da Fraga), a caracterizacién de residuos e
mantemento dos puntos de compostaxe, as campa-
fias de aforro de auga, enerxia e papel, o uso da bi-
cicleta, etcétera. Tamén tiveron continuacidon outras
actividades como a lll edicion dos Premios UDC Sus-
tentabilidade para TFG e TFM e a xestién das hortas
urbanas comunitarias de Elvina.

E destacable a obtencién dunha subvencién dentro do
Programa de incentivos a mobilidade eficiente e sus-
tentable (programa MOVES Il) do INEGA para a com-
pra de 20 bicicletas eléctricas, que modernizaran e
reforzaran o noso plan de préstamo de bicicletas.

Todo o traballo realizado estase vendo reflectido nos
resultados obtidos pola UDC no Ranking GreenMe-
tric en decembro de 2021: ocupamos a cuarta posi-
cion entre as 29 universidades espafiolas avaliadas.
No ambito internacional, ocupa a posicion 49° das
956 universidades estudadas, mellorando 16 postos
e acadando o mellor resultado da sta historia. Neste
eido, a UDC esta entre o 5% das mellores universida-
des do mundo.
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ALUMNADO

Como xa se fixera en 2020, a Vicerreitoria de Estudan-
tes, en colaboracién co resto do equipo de goberno,
mantivo activos os mecanismos pertinentes para que
a crise da covid non levase aparellados abandonos
dos estudos na nosa comunidade nin disfunciéns na

calidade da docencia.

Publicdronse 14 convocatorias de bolsas, axudas e
premios, aos que a nosa universidade destinou 2,5
milléns de euros dos fondos propios. Este orzamen-
to distribuiuse entre axudas para alumnado en situa-
cién de dificultades econdmicas, prazas de aloxamen-
to nas residencias, axudas para transporte, bolsas
comedor e premios para gafiadores de olimpiadas
cientificas e para a excelencia na nota de admisién

aos distintos graos que ofertamos.

Alén diso, estableceuse unha lifia de axudas dirixida a
estudantes con problemas de conectividade e puxé-
ronse ao dispor do estudantado 42 portatiles, 110 cé-
maras web e 90 tarxetas SIM para datos de Orange
de tres meses de duracién. Esta axuda convocouse a
principio de curso e ata decembro houbo 81 benefi-
ciarios.

O 8 de abril desenvolveuse a Xornada de Portas Aber-
tas Virtuais para dar a cofiecer polo mitdo a oferta de
titulacions dos campus da Corufia e de Ferrol. Como
é habitual, esta xornada, que antes da covid se facia
de xeito presencial, traslada informacién aos estudan-
tes de bacharelato e de FP, asi como aos pais e nais,
ao profesorado e aos orientadores e orientadoras de

centros publicos e privados.

As xornadas compleméntanse con outra informa-
cién util ou de interese para os futuros alumnos e
alumnas, como a oferta de aloxamento nas residen-
cias publicas, as opciéns de participar en actividades
de voluntariado, os mecanismos de apoio a persoas
con diversidade, os cursos de idiomas ou os cursos de
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apoio ao estudo que imparte o Centro Universitario
de Formacién e Innovaciéon Educativa.

Do mesmo xeito que fixemos o ano pasado, o sitio
web das xornadas mantense activo ata a seguinte
edicién, pois rexistramos milleiros de visualizaciéns
(exactamente 7.774) de videos explicativos ofreci-
dos en principio durante as xornadas.

Ao se manteren no arranque do curso 2021-2022 as
circunstancias extraordinarias provocadas pola pan-
demia decidimos tamén manter mecanismos de in-
formacién para o estudantado, como o teléfono de
atencion persoal (881 011 111) e mais unha paxina
web especifica. Habilitaronse as aulas de estudo con
cédigos QR para unha mellor trazabilidade e diversos
espazos wifi para que puidesen realizar os seus exa-
mes no propio campus os alumnos e alumnas con pro-
blemas de acceso a internet desde os seus domicilios.

De todos os xeitos, puidemos dar a benvida aos no-
sos estudantes nunhas xornadas presenciais no Es-
tadio Universitario de Elvifia (no campus de Elvifia) e
na praza de Humanidades (no campus de Esteiro) o
dia 23 de setembro. Nesta xornada festiva participa-
ron preto de 2.000 estudantes (1.414 en A Corufa
e 450 en Ferrol) desfrutando de actividades deporti-
vas, culturais e medio ambientais. Contamos con 49
postos informativos de diferentes servizos e unida-
des da UDC.

EMPREGABILIDADE

Continuaron con normalidade as accidns destinadas
ao desenvolvemento de competencias para a mellora
da empregabilidade e o emprendemento dos nosos
egresados e egresadas. A mais importante é o “Pro-
grama de Mellora da Empregabilidade nos Centros
da UDC (PMEC)", conformado por tres médulos que
se impartiron tanto de xeito presencial como virtual (a
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demanda dos centros) e que estan dedicados ao au-
toemprego, & procura de emprego por conta allea e &
exposicion de experiencias reais de insercién laboral.

Impartironse dous cursos en formato virtual en co-
laboracién co CUFIE. O curso “Emprendemento e
Autoemprego” revisa os contidos relacionados coa
figura do emprendedor, o plan de negocio e a pro-
posta de valor, a constituciéon dunha empresa e as vias
de financiamento.

Por sexto ano consecutivo participamos no programa
Explorer, auspiciado por Santander Universidades.
Este programa ten por obxecto impulsar o talento
novo e a xeracién de proxectos innovadores nunha
contorna dixital, aberta e colaborativa. Por primeira
vez realizouse en duas sedes (Ferrol e A Corufia) e
desenvolveuse de xeito hibrido entre os meses de
xaneiro e maio, baixo a coordinacion da Unidade
de Emprego. As diferentes ediciéns deste programa
adoitan ser exitosas na nosa universidade.

Na lina de ofrecer oportunidades de participacién
aos/as nosos/as estudantes en iniciativas vinculadas
ao emprendemento, resolucién de retos, etcétera,
que os axuden a mellorar as stas competencias de
cara ao seu futuro laboral, no mes de outubro asinou-
se un convenio coa Fundacién Junior Achievement.
Entre elas atdpase o Startup Programme.

Asi mesmo, cémpre sublifiar que a UDC participou
no programa pioneiro Xuventude Mentoring, unha
iniciativa integral de formacién en mentoring destina-
do a persoas tituladas e inscritas no Sistema Nacional
de Garantia Xuvenil en Galicia. Tratase dun progra-
ma promovido pola Conselleria de Politica Social e
o CIXUG, en colaboracion coas tres universidades
galegas, e cofinanciado polo Fondo Social Europeo,
Programa Operativo de Emprego Xuvenil.

En novembro organizouse por cuarto ano consecu-
tivo o Foro Avanza, esta vez coa novidade de inte-
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grar unha Feira Virtual de Emprego. Durante tres
mafas, relatores de diferentes dmbitos ofrecéronlle
aos estudantes diversas sesions informativas. Pola sta
banda, ao longo de duas tardes desenvolveuse a Fei-
ra de Emprego, que por primeira vez se realizou nun
formato completamente virtual coa colaboracién de
preto de trinta entidades internacionais e nacionais.
A través de casetas virtuais e diferentes salas e fo-
ros, os estudantes puideron deixar os seus curriculos,
concertar entrevistas e acudir a presentacions, entre
outras actividades.

O Observatorio Ocupacional realizou o informe de
insercion laboral das titulaciéns de grao e master
correspondente & cohorte de titulados e tituladas
do curso 2019-2020. Para o estudo entrevistaronse
a 2.469 persoas de 37 titulacidns distintas. Os resul-
tados estan dispofiibles na paxina web institucional
do Observatorio Ocupacional. Por outra banda, par-
ticipamos directamente no desefio dun novo Selo
de Excelencia en Empregabilidade promovido por
ANECA, mediante a inclusién do director do Obser-
vatorio Ocupacional na comisién establecida para ese
efecto.

Finalmente, hai que salientar que a Universidade esta
a participar no proxecto Guess, un proxecto europeo
sobre expectativas profesionais e espirito empren-
dedor. En total no curso 2020-2021, conseguironse
2.054 respostas de estudantes, que permiten cofiecer
as sUas actitudes de cara ao emprendemento.

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

O 8 de xullo asinouse o Acordo sobre a prestacién
de servizos na modalidade de teletraballo na Univer-
sidade da Corufia. Este documento é a consecuencia
do bo labor realizado polo grupo de traballo formado
pola representacion do persoal sindical e da Xerencia.
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O texto define o teletraballo como a prestacién de
servizos a distancia, sempre que as necesidades do
servizo o permitan, féra das dependencias da UDC
mediante o uso de tecnoloxias da informacién e co-

municacion.

Asi mesmo, para poder acollerse a esta modalidade,
o persoal deberd acreditar que cumpre unha serie de
requisitos, como, entre outros, ter cofiecementos in-
forméticos e telematicos que garantan a sta aptitu-
de para teletraballar, asi como dispofier de conexién
a internet. A opcion de teletraballo serd voluntaria
para o persoal e reversible tanto para o traballador
como para a universidade. O 30 de decembro publi-

couse na paxina web e entrou en vigor.

De acordo coa disposicién transitoria segunda, duran-
te os primeiros seis meses desde a entrada en vigor
do acordo (ata o 30 de xuno de 2022), s6 se autoriza-
ran periodos de teletraballo de un dia & semana, co
obxecto de facer unha implantacién paulatina.

Polo demais, o 15 de novembro publicouse non Dia-
rio Oficial de Galicia a relacién de postos de traballo
do persoal de administracion e servizos, despois da
sUa aprobacion polo Consello de Goberno do 27 de
xullo e do pleno do Consello Social do mesmo dia.

Esta publicacién e posterior aplicaciéon e desenvol-
vemento da RPT ten unha gran importancia para, tal
€ COMo se expuxo na sla memoria xustificativa, dar
resposta s novas esixencias da xestién en organiza-
ciéns complexas, onde é fundamental a coordinacién
dos procesos, o traballo en equipo e a flexibilizacion
funcional.

Tamén quero salientar que mediante a resolucién do
16 de decembro, publicada no DOG do dia 28, se
convocou o concurso de traslados do persoal fun-
cionario de administracion e servizos. Ofértanse, na
stia primeira fase, 10 postos vacantes pola forma de
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provisién de concurso especifico e 171 pola forma de

provisién de concurso.

IGUALDADE

A Oficina para a Igualdade de Xénero continuou co
programa formativo en materia de igualdade, educa-
cién afectivo-sexual, diversidade e non discriminacion
para o alumnado. En colaboracién co CUFIE, ofer-
téronse 12 cursos para o alumnado con diferentes
tematicas, con especial atencién ao alumnado das
facultades de Ciencias da Educacién, Ciencias da Co-
municacién, Dereito e Ciencias da Saude, que estan
expresamente mencionadas no Pacto de Estado. Un
total de 190 alumnos e alumnas asistiron a estes cur-
sos. Como novidade, impartironse “pilulas de igual-
dade”, pequenos cursos en distintas titulacions, que
acadaron unha participacién de 277 estudantes. No
caso do profesorado ofrecéronse seis cursos con dife-
rentes tematicas.

Na programacién dos cursos incidiuse na formacion
enfocada & incorporacién da perspectiva de xénero
nas guias docentes das materias dos diferentes graos,
na formacion para a atencién as vitimas de acoso se-
xista e & formacién no dmbito do tratamento da infor-
macién nos medios sobre as violencias machistas. Un
total de 86 docentes da nosa universidade asistiron a
estes cursos. Este ano fixose un esforzo importante co
obxectivo de informar, formar e fomentar a inclusion
da perspectiva de xénero nas materias das distintas
titulacions.

A Oficina para a lIgualdade de Xénero, xunto coas
oficinas das outras duas universidades galegas, orga-
nizou as VIl Xornadas Universitarias Galegas en Xéne-
ro. Durante dous dias de xufio presentaronse un total
de 49 comunicaciéns divididas en tres areas temati-

cas: mulleres, investigacion e covid, violencias contra
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as mulleres e perspectiva de xénero na docencia uni-
versitaria. As xornadas realizaronse en lifia e asistiron
248 persoas.

Respecto as actividades de difusion, a Oficina para a
Igualdade de Xénero participou na Xornada de Ben-
vida para o alumnado da UDC. Atendeuse a 700 per-
soas (500 no Campus da Corufia e 200 no Campus de
Ferrol). Como parte do material gréafico desenvolvido
para a xornada, imprimironse dous totems con infor-
macién sobre a OIX e o protocolo, que posteriormen-
te se van cambiando dun centro a outro para que a in-

formacién chegue a toda a comunidade universitaria.

Pouco antes da celebracién do 25N, Dia Internacio-
nal da Eliminacién da Violencia contra as Mulleres,
iniciouse a campafa “Sumate e resta Machismo: El
xa marca a diferenza”, co obxectivo de que o alum-
nado (particularmente os mozos) se posicionasen en
contra da violencia machista. A campafia consistiu
na elaboracién dun photocall co lema da campania,
que foi trasladado aos distintos centros. Pasaron por
el preto de 500 persoas, das que 300 participaron
na campafia sacandose unha foto e deixando a sla

mensaxe.

A Oficina xestionou diferentes consultas relacionadas
con situaciéns sexistas e/ou machistas e o protoco-
lo de acoso, e ofreceu asesoramento tanto a centros
como a persoas. Asi mesmo, estd a traballar nun novo
protocolo en espera da aprobacién dunha nova lei de

convivencia universitaria.

Ademais, desenvolvéronse diferentes charlas nos
distintos campus e, como todos os anos, convocou-
se o0 concurso para premiar os mellores proxectos fin
de grao ou fin de méaster con perspectiva de xénero.
Dentro do plan de comunicacién do protocolo da
UDC, fixose un concurso para elaborar un cartel e
un video para promovelo entre a comunidade uni-

versitaria.
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Pola stia banda o CEXEF organizou dous faladoiros
onde se analizaron as teméticas relacionadas coas no-

vas masculinidades e coa violencia nas redes.

CULTURA

A situacién pandémica tamén afectou ao ambito da
cultura no que respecta & capacidade dos eventos,
asi como ao tipo de actividades que puideron ser pro-
gramadas.

Como é habitual, houbo dlas convocatorias de obra-
doiros creativos que se desenvolveron tanto no cam-
pus de Ferrol (Centro Cultural Universitario) e no da
Corufia (Normal. Espazo de Intervencion Cultural),
como tamén en lifa. En total realizéronse 26 obra-
doiros, nos que participaron os distintos colectivos da
comunidade universitaria (alumnado, PDI, PAS) e a ci-
dadania en xeral, e que de xeito xeral foron valorados

moi positivamente.

En Normal contouse coas exposiciéns “Camifio ne-
gro”, do fotégrafo Damian Ucieda e comisariada por
Juan de Nieves, e “Cddigos”, de Tatiana Medal. En
paralelo desenvolvéronse actividades como visitas
guiadas, roteiros ou obradoiros infantis, en que ta-
mén tiveron a oportunidade de participar as fillas e
fillos de PDI e PAS.

Compre resaltar que se convocou a primeira edicién
do Programa de Residencias Artisticas Fundacién
Maria José Jove en colaboracion con Normal, que
contabilizou méis de 200 solicitudes de artistas na-
cionais e internacionais do dmbito das artes visuais.
Logo de tres meses de residencia en Normal, a ga-
fiadora, Alejandra Pombo, realizou como peche unha
performance nunha das naves da Cidade das TIC,
que estivo acompafiada pola | Xornada de Encontro
Museo Virtual FMJJ / Normal cunha mesa de debate
sobre a arte contemporanea en Galicia.
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Por Gltimo, o Coro Universitario retomou a sua acti-
vidade e tamén se celebraron, con diversos especta-
culos musicais, literarios e de artes escénicas, o Dia
Internacional da Danza, o Mes das Letras e o 25N
Dia Internacional da Eliminacion da Violencia contra
as mulleres. En Ferrol convocéronse varios roteiros

culturais.

DIVULGACION CIENTIFICA

En 2021 por primeira vez a Unidade de Divulgacion
Cientifica e Cultural (UDCC) da UDC superou con
éxito o proceso de rexistro na Red UCC+i (Rede de
Unidades de Cultura Cientifica e Innovacion) da Fun-
dacién Espafiola para a Ciencia e a Tecnoloxia (FE-
CYT). Tamén por primeira vez, celebrouse na Corufia
e Ferrol a Noite Europea das Persoas Investigadoras
en Galicia (G-Night), a través dun proxecto europeo
do programa marco H2020. Contouse coa colabora-
cién dos distintos centros de investigaciéon da UDC,
do seu persoal investigador (85 persoas), do seu per-
soal administrativo e de servizos (13 persoas) e dos
museos cientificos para organizar actividades tanto
presenciais como virtuais para 2.000 persoas.

Dentro do calendario anual da Unidade de Divulga-
cién Cientifica e Cultural, conmemorouse o Dia Inter-
nacional da Muller e da Nena na Ciencia coa iniciativa
"Atrévete a pescudar con elas”, dirixida especialmen-
te a nenas da educacién primaria e secundaria para
incentivar a curiosidade pola profesiéon investigadora
e cientifica, Do mesmo xeito, convocouse o premio
Isabel Zendal, orientado a estudantes da etapa de
educacién secundaria para promover o pensamento

critico e a cultura cientifica.

En colaboracién co Servizo de Normalizacion Lin-
glistica e co Consello Superior de Investigacions
Cientificas, elaborouse a version en lingua galega
do calendario cientifico escolar 2021. Asi mesmo,
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a unidade sumouse a iniciativas dirixidas ao PDI e
estudantes de doutoramento, como “Somos Cienti-
ficos e Cientificas”, “jSacanos de aquil” e #HiloTesis

(en twitter).

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A UDC Saudable centrouse fundamentalmente nas
estratexias relacionadas coa alimentacién e o be-
nestar biopsicosocial na comunidade universitaria.
Aspectos como a elaboracién dos pregos de ma-
quinas de autovenda e cafeterias, conferencias e
infografias sobre alimentacién saudable e sostible,
batch cooking e etiquetaxe de alimentos. Asinaron-
se catro convenios con entidades externas. A UDC
Saudable colaborou coa plataforma One Health, cos
programas Green Campus e con Espazo Comparti-
do na inclusion en materias de titulacions oficiais do
alumnado con discapacidade intelectual. O VII Ou-
tubro UDC Saudable foi co-organizado pola Escola
Universitaria de Desefio Industrial (EUDI). Ademais,
fomentéronse estratexias de concienciacién e comu-
nicacién da promocién da salide: camparias REUPS e
UDC Saudables mensuais, vacinas covid, euromela-

noma, cancro ou emocions, entre outras.

A Unidade de Atencién & Diversidade (ADI) aten-
deu as solicitudes de 63 persoas con discapacida-
de e/ou necesidades especificas de apoio educa-
tivo relacionadas con axustes sobre o seu curriculo
educativo universitario. Neste sentido, a Unidade
fixo un esforzo por reformar estes axustes ao con-
texto virtual e emitir informes, personalizados para
cada unha destas persoas, que se fixeron chegar
aos centros a través da rede de titores/as de di-
versidade. Durante este curso académico incorpo-
rouse un sistema de atencién ao alumnado por
videoconferencia, para chegar a aquelas persoas
que por motivos de salde ou persoais non pui-
desen desprazarse ao campus.

Introducidén

A Unidade ten unha importante participacion na Rede
SAPDU, que engloba todos os servizos similares das
universidades espafiolas. Froito desta participacion
xorden moitas sinerxias de traballo importantes (en-
contros virtuais, campafias de divulgacién, etcétera.)
que tefien como foco principal a nosa universidade.

Ainda que por mor da pandemia non se fixeron moi-
tas actividades formativas presenciais, a xornada que
tradicionalmente organiza a unidade co motivo do
Dia Internacional das Persoas con Discapacidade foi
proposta e coorganizada polo alumnado do Progra-
ma Espazo Compartido (titulo propio da UDC).

Neste curso tamén traballamos na dltima fase do
proxecto para crear un marco para a autoavaliacion
das universidades espafiolas na mellora das stas ac-
tuacions en materia de inclusiéon de persoas con dis-
capacidade, promovido pola ANECA.

O Programa Espazo Compartido despediu & IV pro-
mocién en 2021 e tamén recibiu a que serd a sta V
Promocién, que asistird ao programa durante os dous
cursos seguintes. Esta promocién estd formada por
17 estudantes que cursaran as materias tedricas e
practicas do titulo e ademais participaran en materias
impartidas noutros titulos. Como novidade, dispora
da posibilidade de realizar mobilidade nacional no

primeiro curso e internacional no segundo.

VOLUNTARIADO

A Oficina de Cooperacién e Voluntariado (OCV), que
ten como obxectivo a construcion dunha cidadania
critica mediante un amplo programa de acciéns for-
mativas e de sensibilizacion, coordinou 19 proxec-
tos propios de voluntariado no eido sanitario, do
senfogarismo, da diversidade funcional, de maiores,
en penitenciarias, de inmigraciéon, de menores e de

sensibilizacion. Ademais, segue a promocionar a me-

— XXIX —



todoloxia de aprendizaxe-servizo. En 2021, presen-
tdronse 23 proxectos & convocatoria de Avaliacion de
Aprendizaxe e Servizo.

A OCV desenvolveu, por encargo de CRUE, un mapa
interactivo para visibilizar as axudas que cada uni-
versidade espaiiola pon a dispor das persoas refu-
xiadas ou en situacién de proteccién internacional.
Igualmente, continuamos coa nosa politica de axuda
a este colectivo, concedendo catro bolsas para inicio
ou continuacién de estudos universitarios.

Canto & formacién, cémpre unha mencién singular
para as diferentes xornadas de sensibilizacién e for-
mativas en materia de inmigracion, persoas refuxia-
das, persoas sen fogar ou educacién para o desenvol-
vemento, nas que participaron 209 persoas, ademais
dos cursos propios de formaciéon para o voluntariado

de nova incorporacion.
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O compromiso e o labor desenvolvido pola OCV no
servizo & cidadania con motivo da pandemia tiveron o
seu recofiecemento cun premio concedido pola Aso-
ciacion Provincial de Agrupaciéns de Voluntarios de
Proteccion Civil da Corufia.

E non quixera rematar esta introducién sen mencio-
nar que no veran démoslle a benvida 4 Asociacién de
Antigos Alumnos e Alumnas, Alumni UDC. Abrese
asi unha xanela méis de relacién coa sociedade, nes-
te caso con profesionais formados nos nosos propios
campus. A asociacién naceu co propoésito de fomen-
tar as colaboraciéns cos actuais alumnos e alumnas
para promover a sta formacién e a sta integracién no
mercado laboral.

Julio Abalde Alonso

Reitor da Universidade da Coruia
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O1A UDC en cifras / 2021

Curso 2021/2022 Curso 2020/2021

2021 2020

Centros 23 23

® Escolas técnicas superiores 4 4

e Escolas universitarias adscritas 2 2

Institutos 8 8

Titulacions oficiais (Graos e Masteres) 103 103

® Programas de simultaneidade 7 7

Programas de doutoramento 36 36

Persoal docente e investigador (PDI) 1.444 1.439

Ratio PDI por cada PAS 1,81 1,75

Estudantes de grao 13.558 13.732

e Campus de Ferrol 2.113 2.092

Estudantes de master 2.347 2.231

Estudiantes en titulos propios 181 264

Titulados/as en maésteres oficiais 1.017 1.054

Mobilidade estudantes saintes 252 368

Ratio n.° de estudantes por cada PAS 21,49 21,01

Alumnado da Universidade Sénior 749 392

Proxectos de investigacién competitivos 78 44

Financiamento externo para investigacién 17.632.824 11.163.310

Gasto en fondos bibliogréficos e documentais 2.332.756,51 2.415.875,54

Ndmero de convenios asinados 931 694
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Equipo reitoral

Reitor

Julio Ernesto Abalde Alonso

URL
http://www.udc.es/reitor

Vicerreitor de Economia e Planificacién Estratéxica
Domingo Calvo Dopico

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vepes/

Correo-e
vepes@udc.gal

Vicerreitora de Estudantes, Participacion e
Empregabilidade

Maria José Lombardia Cortifia

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vepem/

Correo-e
vepem@udc.gal

Vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte
Cristina Lépez Villar

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vicd/

Correo-e
vicd@udc.gal

Vicerreitora de Infraestructuras e Sustentabilidade
Amparo Casares Gallego

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vis/

Correo-e
vis@udc.gal

Vicerreitora de Internacionalizacién e Cooperacién
Pilar Garcia de la Torre
URL

http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vic/

Correo-e
vic@udc.gal

Vicerreitora de Planificacién Académica e
Innovacion Docente

Nancy Vazquez Veiga

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vpaid/

Correo-e
vpaid@udc.gal

Vicerreitor de Politica Cientifica, Investigaciéon e
Transferencia

Salvador Naya Fernandez

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vpcit/

Correo-e
vpcit@udc.gal

Vicerreitor de Profesorado e Planificacién Docente
Alberto Valderruten Vidal

URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vppd/

Correo-e
vppd@udc.gal

Vicerreitora do Campus de Ferrol e Responsabilidade
Social

Maria Jesus Movilla Fernandez
URL
http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/vcfrs/

Correo-e
vcfrs@udc.gal




Claustro Universitario

Membros natos

Reitor

Julio E. Abalde Alonso

Secretario xeral
Carlos Aymerich Cano

Xerente

Ramén del Valle Lépez

Representantes dos profesores doutores con

vinculacién permanente

Marfa Esperanza Acin Villa

Fernando Agrasar Quiroga

Carlos Alberto Amoedo Souto

Adriana Ivette Avila Alvarez

Olalla Bello Rodriguez

Amalia Blanco Louro

Marta Bobo Arce

Fidel Cacheda Seijo

José Luis Calvo Rolle

Carolina Camba Fabal

Maria Concepcién Carreiro Otero

Luis Castedo Ribas

Socorro Castro Garcia

Ignacio Colominas Ezponda

Narciso Antonio De Gabriel Fernandez

José Diaz Varela

Xurxo Dopico Calvo

David Esteban Gémez

José Manuel Estévez Saa

Manuel Fernandez Ferreiro

Alberto Angel Fernandez Lépez

Jesus José Fernandez Sanchez

Marfa del Pilar Garcia De La Torre

Rafael Garcia Pérez

Luis Gonzélez Garcia

Maria Gonzélez Taboada

Santiago Hernéndez Ibanez

Lufs Maria Hervella Nieto

Maria Amalia Jacome Pumar

Carmen Socorro Lema Fernandez

Maria Teresa Lopez Fernandez

Marfa Jesus Lorenzo Modia

Emilio Martin Gutiérrez

Montserrat Martinez Cebeira

Marfa Isabel Martinez Lage

Marfa Belén Montero Rodriguez

Jesus Miras Araujo

Estefania Mourelle Espasandin
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Fermin Luis Navarrina Martinez

Salvador Naya Fernandez

Marcos Ortega Hortas

Maria Dolores Otero Chans

José Paris Lopez

Antonio Paz Gonzélez

Oscar Pedreira Fernandez

Manuel Peralbo Uzquiano

Juan Bautista Pérez Valcarcel

Maria Inés Pernas Alonso

Andrés José Pifdn Pazos

Federico Pomar Barbeito

Maria Carlota Rey Grafa

Carmen Rioboo Blanco

Maria Magdalena Rodriguez Fernandez

Santiago Rodriguez Yafiez

Paolo Rungo

Maria Noelia Sanchez Marofio

Xosé Manuel Sanchez Rei

Amparo Dolores Seijas Diaz

Maria José Servia Garcia




Valentin Balbino Souto Garcia

Obdulia Taboadela Alvarez

Enrique Juan De La Torre Fernandez

Juan Tourifio Dominguez

Nuria Esther Varela Feal

José Antonio Vazquez Rodriguez

Concepcién Vidal Martin

Maria Sonia Zaragoza Fernandez

Repesentantes das restantes categorias do

persoal docente e investigador

Francisco Alonso Tajes

Esther Alicia Barros Campello

Adrian Carballal Mato

Lucia Couceiro Lépez

Ana Maria Diaz Diaz

Paula Maria Fernandez-Gago Longueira

Esteban Jove Pérez

Sandra Martinez Bustelo

Matias Enrique Membiela Pollan

Ana Maria Neira Pena

Lda Samantha Pena Pefa

I
o~
I
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Maria Mercedes Regueiro Diehl

Roberto Suérez Brandariz

Inés Viana Moldes

Representantes do estudantado

maria Barién Goiriz

Soukaina Benkar

Victor Blanco Tarela

Ignacio Cadrecha Paz

Juan Herminio Carballido Gonzélez

Caséas Canosa Pablo

Laura Dacal Corral

Javier Esmoris Barreira

David Esteban Martinez

Miguel Francisco Feijéo Corderi

Alicia Gangoso Gonzélez

Francesca Garrone

Nicolas Iglesias Cabrejas

Pablo Lépez Arias

Marfa Lorenzo Lépez

Irene Moncada Fernandez

Alejandra Mosteiro Otero

Cristina Ramos Villasante

Martin Rey Furelos

Pedro Rodriguez Gémez

José Romero Fernandez

Uxia Sabrojo Catoira

Eva Santamaria Criado

Caetén Tojeiro Carpente

Isidro Vigo Tarrio

José Zar Varela

Representantes do persoal de administracién
e servizos

Javier Blanco Conde

Susana Carballal Grana

Maria Amelia Fraga Mosquera

Ana Maria Lépez Pampin

Maria Fe Mella Pérez

Juan Manuel Pernas Ladra

Marfa Teresa Aurea Rey Souto

Gloria Santos Blanco
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Principais acordos do Claustro Universitario en 2021

21 de maio 10 de decembro
® Aprébase a Memoria de xestién do reitor 2020. ® Aprébanse as lifias orzamentarias para o exerci-
cio 2022.

* Aprébase a Memoria da valedora universitaria

* Aprébase o Documento do Plan Estratéxico UDC
2019-2020.

2022-2026 "Vision, misidn e valores da Universi-

dade”.
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Consello Social

Presidencia

Antonio Abril Abadin

Membros natos

Julio Ernesto Abalde Alonso (reitor)
Carlos Aymerich Cano (secretario xeral)
Ramén del Valle Lopez (xerente)

Representantes do Consello de Goberno

Salvador Naya Fernéndez (profesorado)
Alejandro Esteban Martinez (estudantado)
Alicia Maria Cantarero Roldan (PAS)

Designados polo Parlamento
Mar Barcén Sanchez

Maria Xosé Bravo San José
Jaime Fernandez-Obanza Carro
Manuel Jove Santos

Natalia Barreiro Mata

Inmaculada Rodriguez Cuervo

Designados pola Xunta
Telesforo Veiga Rial

Francisco Javier Abad Pardo

Valedora Universitaria

Valedora URL

Ana D. Tarrio Tobar http://www.udc.es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/valedor_universitario/

Maria Luisa Cid Castro
Emilio Bruguetas Serantes
José Luis Veiga Castiblanquez

Gonzalo Ortiz Amor

Designados polos sindicatos
Maria José Calvo Orgeira
Andrés Marcos Garcia
Alfonso Varela Vidal

Designados polas organizacidons empresariais

Antonio Fontenla Ramil
Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy
Clara De Lorenzo Rodriguez

Andrés Lucendo Monedero

Designados polas corporaciéns locais
Jesus J. Celemin Santos

Maria Victoria Suérez Taibo

Designados polos colexios profesionais
José Maria Arrojo Fernédndez

Secretario

Enrique MuUfoz Lagarén

Correo-e

valedora@udc.gal
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Consello de Goberno

Julio E. Abalde Alonso (reitor) Carlos San Claudio Yanez
Carlos Aymerich Cano (secretario xeral) Persoal de administracién e servizos
Ramén del Valle Lépez (xerente) Juan Manuel Pernas Ladra

Vicerreitores/as Maria Jesus Torres Labandeira

Amparo Casares Gallego Centros

M? del Pilar Garcia de la Torre Adriana Ivette Avila Alvarez
Maria José Lombardia Cortifia Félix Cordoba Rodriguez
Cristina Lépez Villar Placico Lizancos Mora

Maria Jests Movilla Fernandez Andrés Martinez Lage

Salvador Naya Ferndndez Maria Isabel Martinez Lage
Alberto Valderruten Vidal Emma Rodriguez Maseda

Nancy Vazquez Veiga Manuel Romero Gémez
Profesorado doutor con vinculacién permanente José Luis Calvo Rolle

Natalia Alvarez Lata, Natalia Xurxo Dopico Calvo

José Manuel Busto Lago Matilde Massé Lago

Luis Castedo Ribas Jesus Miguel Mufioz Cantero
Laura Milagros Castro Souto Ana Sanchez Bello

Manuel Alberto Gémez Suarez Sonia Souto Camba

Susana Ladra Gonzélez Carlos Vazquez Cenddn

Maria Teresa Lopez Fernandez Institutos

Fermin Luis Navarrina Martinez Gabriela Alexandra Oanta Oanta
Manuel Peralbo Uzquiano Representantes do Consello Social no
Maria Carlota Rey Grana Consello de Goberno

Sonia Zaragoza Fernandez Jaime Fernandez-Obanza Carro
Restantes categorias do PDI Gonzalo Ortiz Amor

Manuel Gonzélez Sarceda Inmaculada Rodriguez Cuervo
Roberto Suérez Brandariz Representantes designados polo reitor no
Estudantado Consello de Goberno

Juan Miguel Bolanos Guisasola Ramoén Muifio Boedo

Alejandro Esteban Martinez Mariano Cabrero Canosa

Paula Alejandra Falce Castro Alicia Cantarero Roldén

Nicolas Iglesias Cabrejas Andrés José Pifion Pazos

Hugo Lépez Quintela Leandro Alejo Rodriguez Alvarez
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Principais acordos do Consello de Goberno en 2021

30 de xaneiro

Foron aprobadas as contas anuais de 2018 e o
informe de auditoria.

Aprobouse a proposta de modificaciéon da RPT
do PAS da UDC.

Aprobouse a composiciéon do Consello Reitor do
Campus Industrial de Ferrol.

27 de xaneiro

Aprébase a proposta de Premios extraordinarios
de doutoramento. Convocatoria 2018-2019.
Aprébase a Normativa que regula os estudos se-
mipresenciais e a distancia da UDC.

Aprébase a solicitude de creacién da empresa de
base tecnolodxica participada pola UDC con deno-
minacion social “Artificial Intelligence Indestia S.L.".
Aprébase a proposta de nomeamento dos pro-
fesores honorarios Roberto Medin Guyatt e Fidel
Loépez Criado.

25 de febreiro

Aprébase a Norma de preinscricion e matricula nos
masteres universitarios para o curso 2021-2022.
Aprébase a proposta de Anteproxecto de Orza-
mento e do Plano Operativo Anual (POA) 2021.
Aprébase, pendente da denominacioén, a solicitu-
de de creacién da Escola de Enxefiaria da UDC.
Aprébase a proposta de modificacién do Regula-
mento para o recofiecemento de grupos e unida-
des de investigacion e investigadores/as da UDC.
Aprébase a proposta de modificacién do Regula-
mento de réxime interno do Centro de Estudos de
Xénero e Feministas (CEXEF) da UDC.

Aprébase a proposta de Oferta de Emprego Publi-
co de PDI para o ano 2021.

Aprébase a proposta de modificacion do Regu-
lamento polo que se establecen os criterios para
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o desenvolvemento das Ofertas de Emprego Pu-
blico (OEP) de persoal docente e investigador da
UDC.

Aprébase o procedemento para a elaboraciéon do
Plan Docente Anual (PDA) do curso académico
2021/2022.

25 de marzo

Aprobase a proposta de Premios extraordinarios
das titulaciéns de grao e master universitario —
Curso 2019-2020.

Aprébase a proposta de Limite de prazas das titu-
laciéns de grao e master universitario para o curso
2021-2022.

Aprébase a modificacion da Normativa de crea-
cién de centros de investigacién da UDC.
Aprobase a proposta de convenio de colaboracién
entre a UDC, a USC e a UVigo para a creacion do
Consorcio Centro de Investigacion e Tecnoloxia
Matematicas de Galicia (CITMAga) e dos seus es-
tatutos.

Aprébase o Regulamento de réxime interno do
Departamento de Ciencias da Navegacion e Enxe-
faria Marifa.

28 de abril

Aprébase a proposta de incorporacion da UDC 3
Agrupacién de Interese Econémica SIGMA como
medio propio.

Aprébase o Manual para a avaliacién da activida-
de docente do profesorado docente e a X Convo-
catoria para avaliar a actividade docente da UDC
(Programa Docentia). Curso académico 2020-2021.
Aprébase a proposta do Regulamento de réxime
interno do Centro de Investigaciéns Cientificas
Avanzadas (CICA).
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Aprébase a proposta de Regulamento de réxime
interno do Centro de Investigacién en Tecnoloxias
da Informacién e as Comunicaciéns (CITIC).
Aprébanse as tdboas de ponderaciéns e o acordo
das universidades publicas do sistema universita-
rio de Galicia sobre os procedementos de admi-
sién aos estudos universitarios oficiais de grao do
SUG.

Aprébase o Regulamento de réxime interno do
Departamento de Didacticas Especificas e Méto-

dos de Investigacién e Diagndstico en Educacion.

28 de maio

Aprébase a proposta de unificacion da Unién da
Unidade de Técnicas Cromatograficas (UTC) e a
Unidade de Anélise de Augas (UAA) nunha Unica
unidade: a Unidade de Técnicas Cromatogréficas
e Anélise de Auga.

Aprébase a proposta de calendario académico
para o Curso 2021-2022.

Aprébanse as fichas de titulos propios de posgrao.
Aprébase a proposta de Regulamento de uso das
instalacions deportivas da UDC.

Aprébase a proposta do Procedemento para a ela-
boracién do POD do curso académico 2021/2022.
Aprébase a proposta de Regulamento de réxime
interno da Facultade de Fisioterapia.

Aprébase o apoio da UDC & creacién da area de

cofecemento de Logopedia.

30 de xufio

Aprébase a declaracion de interese publico pro-
vincial da solicitude de subvencién & Deputacion
Provincial para a rehabilitacién da antiga residen-
cia de Batallons.

Aprébase a proposta de modificacién da denomi-
nacién da Sala de Comisiéns n.° 2 por “Sala de
Comisiéns Xosé Portela”.

Aprobase a proposta de modificacién da compo-
sicion da Comision Interna da UDC do Programa
Docentia.

Aprébase o calendario de admision e matricula
dos estudos de doutoramento da UDC para o cur-
so 2021/2022.

Aprébase a proposta de modificacion do Regula-
mento de réxime interno da Facultade de Econo-
mia e Empresa.

Aprébase a proposta de aprobacién da Normativa
do deportista de alto nivel da UDC.

22 de xullo

Aprébase o Regulamento de réxime interno e o
convenio de creacién do Centro Interuniversitario
“Economics and Business Administration for So-
ciety” (ECOBAS).

Aprébase o Regulamento de réxime interno e o
convenio de creacion do Centro de Investigacion
Interuniversitario das Paisaxes Atlanticas Culturais
(CISPAC).

Aprébase a Instrucion 4/2020-2021, da Vicerreito-
ria de Estudantes, Participaciéon e Empregabilida-
de e da Vicerreitoria do Campus de Ferrol e Res-
ponsabilidade Social, mediante a que se establece
o procedemento de asignacién das prazas vacan-
tes nas residencias publicas universitarias da UDC.
Aprébase o Regulamento de réxime interno do
CITEEC (Centro de Innovacién Tecnoldxica en Edi-
ficacion e Enxenaria Civil).

Aprébanse as novas propostas e modificacions
de titulos para a sta implantacién no curso 2022-
2023.

Aprébanse as Normas de admision e matricula en
estudos de doutoramento do curso 2022-2023.
Aprébanse as fichas de Titulos propios de posgrao.
Aproébase a solicitude de subvencion para o Pro-
grama cultural e de divulgacién do cofiecemento
cientifico para o ano 2021.

Aprébase a liquidacién orzamentaria e as contas
do exercicio 2020 da Universidade da Corufia.
Aprébase a proposta de relacién de postos de tra-
ballo (RPT) do persoal de administracion e servizos

da Universidade da Corufa.



30 de setembro

* Aprébase a modificaciéon do Regulamento de es-

tudos de doutoramento da UDC.

* Aprébase a modificaciéon do Regulamento sobre

o exercicio do dereito & identidade de xénero na
uDC.

26 de outubro

* Aprébase a proposta da Memoria de Responsabi-

lidade Social da UDC 2019-2020.

Aprébase a proposta de concesién de premios
extraordinarios de doutoramento da convocatoria
2019-2020.

Aprébanse as novas propostas e modificaciéns
de titulos para a sta implantacién no curso 2022-
2023.

Aprébase a Memoria de creaciéon do Centro de In-
vestigacions Cientificas Avanzadas (CICA) - Centro
Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia.

Aprébase a proposta de cambio de nome da ETS
de Enxefeiros de Camifios, Canais e Portos polo
de ETS de Enxenaria de Caminos, Canais e Portos.

30 de novembro

* Aprébase o Documento do Plan Estratéxico UDC

2022-2026 "Visién, misidn e valores da Universi-
dade da Coruna”.

* Aprébase a compravenda de participaciéns so-

ciais da empresa SpinOff MINT S.L.

_ 12
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Aprébase a modificacion do Regulamento do
Centro de Innovaciéns Tecnoldxicas (CIT).
Aprébase a proposta de adxudicacion dos Premios
de excelencia da UDC & mellor nota de admisién
nos graos do curso 2021-2022.

Aprébanse as fichas resumo dos cursos da Unida-
de de Estudos Propios de Posgrao.

Aprobase a cesién ao Instituto Tecnoldxico de Ga-
licia da nave 14 da Cidade das TIC.

16 de decembro

Aprobase o anteproxecto de Orzamentos da UDC
e do Plan Operativo Anual da UDC para o 2022.
Aprobase o Regulamento do Campus de Especia-
lizacion “Campus Industrial”.

Aprobase o Regulamento do Centro de Investiga-
cion Tecnoldxica (CIT).

Aprobase o calendario de novas propostas e mo-
dificacions de grao e master para a sta implanta-
cién no curso 2023-2024.

Aprobase a proposta de Calendario de novas pro-
postas e modificacions de Programas de Doutora-
mento para a stia implantacioén no curso 2023-2024.
Aprébase a Norma de preinscriciéon e matricula
nos masteres universitarios para o curso académi-
co 2022-2023.

Aprobase a adhesion da UDC & Asociacion de
Conferencia Espafiola de Decanas e Decanos de
Turismo.



020rganos de Goberno

Secretaria Xeral

Secretario Xeral URL

Carlos Aymerich Cano http://www.udc.es/goberno/equipo_reitoral/secretaria/

Xerencia

Xerente URL Correo-e

http://www.udc.es/goberno/equipo_

. . secretaria.xerencia@udc.gal
reitoral/xerencia/

Ramén del Valle Lopez

Vicexerenta de Asuntos Econémicos e

Anélise de Custos

: http: .udc. i Vi o
Yolanda Calaza Parajes tjcp //wwwi, ud; es/goberno/equipo_ secretaria.vicexerencia
reitoral/xerencia/ coruna@udc.gal
Vicexerenta do Campus de Ferrol e
Apoio ao Emprego
. . . . http: .udc. b i ia.vi ia.
Marfa Jests Cainzos Lopez tp //www.u c es/goberno/equipo_ secretaria.vicexerencia
reitoral/xerencia/ ferrol@udc.gal
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Estrutura

Centro Decano/a - Director/a

Escola Técnica Superior de Arquitectura

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=630 Placido Lizancos Mora

Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas

. . M IR 5
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=631 anuel Romero Gomez

Facultade de Ciencias

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=610 Andrés Martinez Lage

Facultade de Ciencias da Educacion

. ) M | Peralb i
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=652 anuel Peralbo Uzquiano

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacién Fisica

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=620 Rafael Martin Acero

Facultade de Economia e Empresa

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=617 Manuel Alberto Gémez Suarez

Facultade de Fisioterapia

. . Maria Li alez Doni
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=651 arfa Luz Gonzalez Doniz

Facultade de Socioloxia

) ) Antonio Al
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=615 ntonio Alvarez Sousa

Escola Universitaria de Desefio Industrial

. ) & Ramén Ménd Iguei
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=771 José Ramon Méndez Salgueiro

Facultade de Ciencias do Traballo

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=760 José Luis Lopez Femnandez

Facultade de Humanidades e Documentacion

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=710 Manuela Del Pilar Santos Pita

Escola Universitaria de Relacions Laborais (adscrito)

. . is Angel Va F
https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/centro/?codigo=660 Jestis Angel Vazquez Forno

Cadro 3.1 Centros e decanos/as e directores/as



03Area académica

Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D158

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D175

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D160

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D146

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D161

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D107

Cadro 3.2 Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D106

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D162

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D163

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D157

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D164

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D165

Cadro 3.2 (continuacién) Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D166

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D117

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D167

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D168

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D169

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D174

Cadro 3.2 (continuacién) Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D143

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D170

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D118

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D119

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D171

Cadro 3.2 (continuacién) Departamentos e directores/as (segue)
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Departamento Director/a Areas de cofiecemento

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D121

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D172

https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/departamentos/departamento/?codigo=D173

Cadro 3.2 (continuacién) Departamentos e directores/as

Nome do centro Cargo Nome

Escola Internacional de Doutoramento

http://www.udc.es/eid Director Rodolfo Barreiro Lozano

Cadro 3.3 Escola Internacional de Doutoramento

Nome do centro Cargo Nome

Universidade Sénior

http://www.udc.es/senior Directora M.? Matilde Garcia Sanchez

Cadro 3.4 Universidade Sénior

Nome do centro Cargo Nome

Centro de Linguas

http://www.centrodelinguas.gal/ Directora M.? Begona Crespo Garcia

Cadro 3.5 Centro de Linguas
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Oferta académica

Rama

Artes e Humanidades

Campus Titulacion

Espanol: Estudos Linguisticos e Literarios

A Coruiia
Inglés: Estudos Linguisticos e Literarios
Ferrol

Bioloxia
Quimica
~ Fisioterapia
A Coruna

Ciencias da Saude

Terapia Ocupacional

Ferrol

Podoloxia

Ciencias Sociais e Xuridicas

Administracién e Direccién de Empresas

Ciencias Empresariais

Creacioén Dixital, Animacion e Videoxogos

A Coruia

Economia

Educacién Primaria

Relacions Laborais e Recursos Humanos (centro adscrito)

Turismo

Ferrol - -
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

Enxefaria e Arquitectura

Arquitectura Técnica

Estudos de Arquitectura

A Coruha

Enxefarfa Informatica

Paisaxe

Grao Aberto en Enxenaria Industrial

Enxenaria Eléctrica

Ferrol

Enxefaria en Tecnoloxias Industriais

Enxefaria Naval e Oceénica

Cadro 3.6 Oferta académica no curso 2021-2022. Graos
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Titulacién

Grao en Inglés: Estudos Lingliisticos e Literarios e Grao en Espafiol:

Artes e Humanidades A Coruia I . -
Estudos Linguisticos e Literarios

Ciencias Sociais e Xuridicas A Coruia

Grao en Turismo e Grao en Ciencias Empresariais

Cadro 3.7 Oferta académica no curso 2021-2022. Programas de simultaneidade
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Rama

Artes e Humanidades

Campus Titulaciéon
Estudos Ingleses Avanzados e assSuas Aplicacions

A Coruia

Literatura, Cultura e Diversidade

Ferrol Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e Bibliotecas

Ciencias

Biodiversidade Terrestre: Caracterizacién, Conservacién e Xestion

Bioloxia Molecular, Celular e Xenética
A Coruia

Ciencias, Tecnoloxias e Xestion Ambiental

Técnicas Estatisticas

Ferrol

Ciencias da Sadde

Discapacidade e Dependencia
A Coruiia

Neurociencia

Ciencias Sociais e Xuridicas

Asesoramento Xuridico Empresarial

Contabilidade Superior e Auditoria de Contas

Direccién, Xestiéon e Innovaciéon de Instituciédns Escolares

Economia

A Coruia

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria

Planificacién e Xestién de Destinos e Produtos Turisticos

Producién Xornalistica e Audiovisual

Psicoloxia Aplicada

Xestion e Direccion Laboral

Ferrol

Prevencién de Riscos Laborais e Riscos Comuns

Cadro 3.8 Oferta académica no curso 2021-2022. Masteres (segue)

Y -
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|
N

Rama Campus Titulacion

Arquitectura

Ciberseguridade

Direccién Integrada de Proxectos

Enxefaria de Camifos, Canais e Portos
A Coruia

Enxefaria Marina

s . . Enxenaria Nautica e Transporte Maritimo
Enxenaria e Arquitectura P

Rehabilitacién Arquitectdnica

Deserio, Desenvolvemento e Comercializacion de Videoxogos

Informética Industrial e Robotica

Ferrol
Enxefaria Industrial

Master Universitario Erasmus Mundus en Sostibilidade e Industria 4.0 Aplicada ao
Sector Maritimo

Cadro 3.8 (continuacién) Oferta académica no curso 2021-2022. Masteres
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Rama Campus Titulacion
Estudos Ingleses Avanzados: Linglistica, Literatura e Cultura

A Coruia

Artes e Humanidades Estudos Literarios

Ferrol
Novas Perspectivas en Documentacién, Comunicacion e Humanidades

Bioloxia Celular e Molecular

Estatistica e Investigacion Operativa
A Coruiia

Ciencias
Métodos Mateméticos e Simulacién Numérica en Enxenaria e Ciencias
Aplicadas

Ferrol Laser, Foténica e Visiéon

Ciencias da Saude

Ciencias da Saude A Coruia

Neurociencias

Ciencia e Tecnoloxia Ambiental

Dereito Administrativo lberoamericano

Ciencias Sociais e Xuridicas A Coruia
Andlise Econémica e Estratexia Empresarial

Ciencias do Deporte, Educacién Fisica e Actividade Fisica Saudable

Arquitectura e Urbanismo

Enxenaria Civil

Investigacién Agraria e Forestal
A Coruia

Enxenaria e Arquitectura

Tecnoloxias da Informacién e das Comunicacions en Redes Moébiles

Ciencias Marifias, Tecnoloxia e Xestién

Ferrol Enxefaria Naval e Industrial

Cadro 3.9 Oferta académica no curso 2021-2022. Programas de doutoramento



03Area académica

Estudos non oficiais Total

Estudos Propios

Masteres

Cursos de Formacién Especifica de Posgrao

Universidade Sénior

_ Ferrol
Ob

radoiros
Ferrol

Formacién complementaria

Profesora nobel (PFI)

Alumnado de doutoramento (PAI)

Centro de Linguas Cursos 97

Xornadas

Cursos de Extension Universitaria

* Non houbo actividade por mor da pandemia.

Cadro 3.10 Oferta de titulaciéns non oficiais e formacién complementaria en 2021-2022
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Resultados

Ensinanzas oficiais

ETE Campus Home Muller Total

Graos

Artes e Humanidades Ferrol 22 52 74

Ciencias da Saude Ferrol 90 360 450

Enxenaria e Arquitectura Ferrol 805 380 1.185

Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 98 306 404

Total 6.579 6.979 13.558

Masteres

Ciencias A Coruna 79 107 186

Artes e Humanidades A Corufa 14 44 58

Enxefaria e Arquitectura Ferrol 221 84 305

Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 33 45 78

Total 1.115 1.232 2.347

Doutoramento

Ciencias A Corufa 54 74 128

Artes e Humanidades A Corufa 26 34 60

Enxefaria e Arquitectura Ferrol 28 8 36

Ciencias Sociais e Xuridicas A Corufa 199 181 380
Total 646 553 1.199

Cadro 3.11 Alumnado da UDC no curso 2021-2022
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2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Grao 13.772 13.681 13.581 13.732 13.558
1.°e2.°ciclo 321 0 0 0 0
Master 1.838 1.976 2.065 2.231 2.247
Doutoramento 1.101 1.190 1.186 1.267 1.199
Total 17.032 16.847 16.832 17.230 17.004

Cadro 3.12 Evolucién da matricula total na UDC

ETE! Campus Home Muller Total
Ciencias A Corufa 101 124 225
Artes e Humanidades Ferrol 8 9 17
Artes e Humanidades A Coruia 40 119 159
Ciencias da Saude Ferrol 23 111 134
Ciencias da Saude A Coruha 77 214 291
Enxefaria e Arquitectura Ferrol 216 88 304
Enxefaria e Arquitectura A Coruna 452 228 680
Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 28 71 99
Ciencias Sociais e Xuridicas A Corufa 670 828 1.498
Total 1.615 1.792 3.407

Cadro 3.13 Alumnado de novo ingreso en graos da UDC en 2021-2022

29 __
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Rama Campus Home Muller Total

Graos

Artes e Humanidades Ferrol 4 1 5

Ciencias da Saude Ferrol 14 86 100

Enxefaria e Arquitectura Ferrol 130 73 203

Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 12 20 32

Total 1.014 1.267 2.281

Masteres

Ciencias A Corufa 30 54 84

Artes e Humanidades A Corufa 13 18 31

Enxefaria e Arquitectura Ferrol 41 17 58

Ciencias Sociais e Xuridicas Ferrol 26 28 54

Total 463 554 1.017
Doutoramento (teses lidas) 62 67 129
Total 66 66 132

Cadro 3.14 Alumnado egresado da UDC en 2020-2021
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03Area académica

Titulacién Home Muller Total

Campus da Corufa

Administracién e Direccién de Empresas 474 328 802

Bioloxia 135 214 349

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 442 155 597

Comunicacién Audiovisual 123 152 275

Dereito 251 386 637

Educacién Infantil 79 469 548

Educacién Social 56 285 341

Enxefaria de Obras Publicas 109 50 159

Espafiol: Estudos Lingtisticos e Literarios 22 62 84

Fisioterapia 149 146 295

Inglés: Estudos Lingisticos e Literarios 72 183 255

Méquinas Navais 29 5 34

Nautica e Transporte Maritimo 191 54 245

Quimica 114 135 249

Socioloxia 149 232 381

Tecnoloxias Marinas 76 2 78

Turismo 67 157 224

Cadro 3.15 Alumnado de grao en 2021-2022 por titulacién (segue)
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Titulacién Home Muller Total

Campus da Coruia

Programa de simultaneidade Arquitectura Técnica + Ciencias Empresariais 6 7 13

Programa de simultaneidade Espafiol: Estudos Linguisticos e Literarios+
Galego e Portugués: Estudos LingUisticos e Literarios

Programa de simultaneidade Inglés: Estudos Lingtisticos e Literarios +
Galego e Portugués: Estudos Linglisticos e Literarios

Campus de Ferrol

Grao aberto en Enxefaria Industrial 7 3 10

Enxefaria de Desefo Industrial e Desenvolvemento do Produto 170 215 385

Enxenaria Electrénica Industrial e Automatica 159 30 189

Enxefaria Mecanica 169 28 197

Humanidades 4 14 18

Podoloxia 40 146 186

Xestion Dixital de Informacién e Documentacion 17 28 45

Programa de simultaneidade Enxefaria Mecanica+ Enxefaria Naval e

Oceanica 30 16 46

Total UDC 6.579 6.979 13.558

Cadro 3.15 (continuacién) Alumnado de grao en 2021-2022 por titulacién
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Titulacién Home Muller Total

Campus da Coruiia

Arquitectura 51 50 101

Asistencia e Investigacion Sanitaria 17 42 59

Banca e Finanzas 31 22 53

Bioinformética para Ciencias da Saide 27 31 58

Bioloxia Molecular, Celular e Xenética 12 21 33

Ciberseguridade 33 4 37

Computacion de Altas Prestaciéns / High Performance Computing 24 5 29

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial (N 15 26

Direccién Integrada de Proxectos 21 20 41

Discapacidade e Dependencia 5 33 38

Edificacién Sostible 31 36 67

Enxenaria de Camifios, Canais e Portos 36 13 49

Enxefnaria Marifia 24 0 24

Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicaciéns 2 8 10

Investigacién en Actividade Fisica, Deporte e Satude 9 4 13

Linguistica Aplicada 3 12 15

Cadro 3.16 Alumnado de masteres oficiais en 2021-2022 (segue)
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Titulacién Home Muller Total

Campus da Coruiia

Nautica e Transporte Maritimo 13 4 17

Planificacion e Xestién de Destinos e Produtos Turisticos 19 49 68

Producién Xornalistica e Audiovisual 9 21 30

Psicoloxia Aplicada 3 23 26

Rehabilitacion Arquitecténica 8 21 29

Visién por Computador 9 3 12

Xerontoloxia 1) 1) 12

Campus de Ferrol

Desefio, Desenvolvemento e Comercializacién de Videoxogos 29 14 43

Enxefaria en Desefio Industrial 5 4 9

Enxefaria Naval e Oceénica 46 20 66

Informaética Industrial e Robética 30 4 34

Prevencion de Riscos Laborais e Riscos Comuns 23 26 49

Méster Universitario Erasmus Mundus en Sostibilidade e

Industria 4.0 aplicada ao Sector Maritimo 15 6 21

Total UDC 1.115 1.232 2.347

Cadro 3.16 (continuacién) Alumnado de masteres oficiais en 2021-2022

34—
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Titulaciéns Home Muller Total

Campus da Corufa

Arquitectura e Urbanismo 56 33 89

Biotecnoloxia Avanzada 6 14 20

Ciencias da Saude 53 80 133

Ciencias Marifias, Tecnoloxia e Xestién 4 6 10

Computacion 38 8 46

Dereito Administrativo Iberoamericano 35 19 54

Enerxia e Propulsion Marifia 21 10 31

Equidade e Innovacion en Educacién 14 37 51

Estudos Ingleses Avanzados: Linguistica, Literatura e Cultura 5 17 22

Estudos Literarios 17 10 27

Investigacién Agraria e Forestal 16 17 33

Métodos Matematicos e Simulacion Numérica en Enxefaria e Ciencias Aplicadas 11 2 13

Neurociencia e Psicoloxia Clinica 1 2 3

Proteccién do Patrimonio Cultural 4 1 5

Saude, Discapacidade, Dependencia e Benestar 4 17 21

Tecnoloxias da Informacién e as Comunicacions 34 26 60

Campus de Ferrol

Laser, Foténica e Vision 1 0 1

Novas Perspectivas en Documentacion, Comunicacién e Humanidades 16 19 35

Total UDC 646 553 1.199

Cadro 3.17 Alumnado de programas de doutoramento en 2021-2022
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Titulaciéns Home Muller Total

Campus da Corua

Arquitectura 18 23 41

Bioloxia 25 44 69

Ciencias Empresariais 28 39 67

Dereito 59 88 147

Educacién Infantil 14 123 137

Educacion Social 9 72 81

Enxenaria de Obras Publicas 13 15 28

Espafiol: Estudos LingUisticos e Literarios 0 5 5

Fisioterapia 25 41 66

Inglés: Estudos Linguisticos e Literarios 10 23 33

Nautica e Transporte Maritimo 21 9 30

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 19 36 55

Tecnoloxia da Enxefaria Civil 18 6 24

Terapia Ocupacional 9 30 39

Programa de simultaneidade Admén e Direccion de Empresas + Dereito 19 35 54

Programa de simultaneidade Bioloxia + Quimica 6 6 12

Programa de simultaneidade Inglés: Estudos Linglisticos e Literarios +
- L : . 2 10 12
Espafiol: Estudos Linguisticos e Literarios

Programa de simultaneidade Turismo + Ciencias Empresariais 6 10 16

Cadro 3.18 Egresados/as en 2020-2021 por titulacién. Grao (segue)
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Titulaciéns Home Muller Total

Campus de Ferrol

Enfermaria 7 57 64

Enxefaria Eléctrica 20 1 21

Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 13 10 23

Enxefaria Naval e Oceénica 8 2 10

Informacién e Documentacién 0 1 1

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 12 20 32

Total UDC 1.014 1.267 2.281

Cadro 3.18 (continuacion) Egresados/as en 2020-2021 por titulacién. Grao
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Titulaciéns Home Muller Total

Campus da Corufa

Arquitectura 16 16 32

Asistencia e Investigacion Sanitaria 8 26 34

Banca e Finanzas 11 7 18

Bioinformaética para Ciencias da Saude 8 " 19

Bioloxia Molecular, Celular e Xenética 4 10 14

Ciberseguridade 4 1 5

Computacion de Altas Prestaciéns / High Performance Computing 7 3 10

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial 1 5 6

Direccién Integrada de Proxectos 8 4 12

Direccion, Xestion e Innovacion de Institucidns Escolares e Socioeducativas 0 1 1

Economia 5 1 6

Enxefaria da Auga pola Universidade da Corufia e Hochschule
Magdeburg-Stendal (Fh)(Alemania)

Enxefnaria Informéatica 26 12 38

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicacion e as sUas Patoloxias 1 10 11

Investigacién e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e
Primaria

Investigacién Quimica e Quimica Industrial 5 2 7

Literatura, Cultura e Diversidade 5 7 12

Cadro 3.19 Egresados/as en 2020-2021 por titulacién. Master (segue)
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Titulaciéns Home Muller Total

Campus da Coruia

Né&utica e Transporte Maritimo 17 0 17

Planificacién e Xestién de Destinos e Produtos Turisticos 10 20 30

Producién Xornalistica e Audiovisual 7 15 22

Psicoloxia Aplicada 3 21 24

Rehabilitacion Arquitectdnica 2 4 6

Técnicas Estatisticas 1 2 3

Campus de Ferrol

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético 6 2 8

Enxefaria Naval e Oceéanica 10 3 13

Informética Industrial e Robdtica 6 1 7

Prevencion de Riscos Laborais e Riscos Comins 13 22 35

Total UDC 463 554 1.017

Cadro 3.19 (continuacién) Egresados/as en 2020-2021 por titulacién. Master
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Programa Home Muller Total

Andlise Econémica e Estratexia Empresarial 3 4 7

Bioloxia Celular e Molecular 2 4 6

Ciencias da Saude 4 15 19

Ciencias Marifias, Tecnoloxia e Xestién 1 2 3

Dereito 1 2 3

Desenvolvemento Psicoléxico, Aprendizaxe e Salde 1 7 8

Enxenaria Civil 6 2 8

Equidade e Innovacién en Educacion 4 7 1M

Estudos Ingleses Avanzados: Linglistica, Literatura e Cultura 0 5 5

Estudos Literarios 1 1 2

Neurociencias 0 1 1

Tecnoloxias da Informacién e as Comunicacions 6 1 7

Investigacién Agraria e Forestal 1 2 3

Saude, Discapacidade, Dependencia e Benestar 0 1 1

Ciencias Sociais e do Comportamento 0 3 3

Total 62 67 129

Cadro 3.20 Teses lidas en 2020-2021 por programa e sexo
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Procedencia

Lugo
_
Pontevedra 1.278
_
Europa
_
Total 6.579 6.979 13.558

Cadro 3.21 Matricula en graos en 2021-2022 por procedencia
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2018 2019 2020
Titulaciéns

Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Corufa

Administracién e Direccién de Empresas 802
pEr—— o 0 1 e e o e
oot e BOODODEGEEEIEE
er—— o w o e m e e
Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos “nmn 184
s RO eI
i BRI
e o e m s  w o
T s 15 1w ton 15 12 15 1 135 19 e 1725 1
B—— o s 50 o 0 e o s on o0 w2 w0 i

G'alego. e Portugués: Estudos Linguisticos e 35
Literarios

o w0 mw o ww s
e — 0 00 0 00 0 0 a6 o 0w
e o oo 0 0o 0 ok s w5 o
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 261

[ 0 0w e w w0 e e D

Cadro 3.22 Evolucién da matricula nos graos (segue)
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I TR BN TR
Titulaciéns
Muller Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruiia

Programa de simultaneidade Administracién e

. 19 . 142 224 366 | 155 221 376 | 148 212 360 | 148 205 353 | 154 198 352
Direccién de Empresas + Dereito

Programa de simultaneidade Arquitectura

< . o . 13 1 24 10 8 18 10 8 18 9 8 17 6 7 13
Técnica + Ciencias Empresariais

Programa de simultaneidade Bioloxia +

o 19 33 52 23 36 59 24 45 69 28 43 71 24 42 66
Quimica

Programa de simultaneidade Espafiol: Estudos
Lingtiisticos e Literarios + Galego e Portugués: 4 8 12 6 12 18 6 14 20 9 15 24 9 15 24
Estudos Lingiisticos e Literarios

Programa de simultaneidade Inglés: Estudos
Lingtiisticos e Literarios + Espafol: Estudos 12 55 67 16 64 80 23 8 110 25 98 123 21 100 121
Lingtisticos e Literarios

Programa de simultaneidade Inglés: Estudos
Lingtisticos e Literarios + Galego e Portugués: 4 18 22 5 17 22 3 17 20 4 22 26 8 18 26
Estudos Lingiisticos e Literarios

Programa de simultaneidade Turismo +

b an 55 110 165 54 119 173 55 119 174 | 58 103 161 & 58 103 161
Ciencias Empresariais

Campus de Ferrol

Grao aberto en Enxefaria Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 4 18 7 3 10
Arquitectura Naval 6 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermaria 41 215 256 | 40 210 250 45 216 261 47 213 = 260 50 214 264

Enxefaria de Desefo Industrial e

185 193 378 189 207 39 197 216 413 196 227 423 170 215 385
Desenvolvemento do Produto

Enxefaria Eléctrica 97 22 119 | 88 24 112 | 80 22 102 | 7 16 87 64 16 80

Enxefaria Electrénica Industrial e Automatica 176 30 206 188 24 212 171 22 193 165 25 190 159 30 189

Enxefaria en Propulsién e Servizos do Buque 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 103 47 150 99 42 141 97 35 132 88 36 124 104 34 138
Enxefaria Mecanica 147 27 174 | 164 26 190 | 155 23 178 | 166 23 189 | 169 28 197
Enxenaria Naval e Oceanica 81 30 111 88 28 116 8 27 113 95 32 127 102 38 140
Humanidades 18 29 47 16 25 41 10 19 29 8 15 23 4 14 18
Informacién e Documentacién 6 17 23 4 19 23 2 14 16 1 1" 12 1 10 1"

Podoloxia 51 156 207 54 155 209 | 53 137 190 | 46 141 187 40 146 186
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 64 95 159 68 85 153 59 8 145 68 100 168 72 93 165

Xestién Dixital de Informacién e

L, 0 0 0 0 0 0 1" 10 21 18 28 46 17 28 45
Documentacién

Xestién Industrial da Moda 0 0 0 9 70 79 19 120 139 | 18 173 191 | 26 213 239

Programa de simultaneidade Enxefaria

Mecénica + Enxefaria Naval e Oceanica 16 10 2 2 13 e 2 13 37 32 15 4 0 16 a6

Total 6.752 7.020 13.772| 6.723 6.958 13.681 6.628 6.953 13.581| 6.770 6.962 13.732 6.579 6.979 13.558

Cadro 3.22 (continuacion) Evolucién da matricula nos graos
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Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus da Coruiia

Acuicultura 8 7 15 7 10 17 3 6 9 6 6 12 1 6 17
Arquitectura 18 30 48 21 25 46 | 23 27 50 | 51 51 102 | 51 50 101
Arquitectura da Paisaxe Juana de Vega 4 5 9 3 2 5 3 0 3 0 0 0 0 0 0

Asesoramento Xuridico Empresarial 20 26 46 1 27 38 17 20 37 14 19 33 13 21 34
Asistencia e Investigacion Sanitaria 2 35 37 12 42 54 14 37 51 12 39 51 17 42 59
Avogacia 57 83 140 | 53 85 138 | 47 77 124 | 43 83 126 | 38 105 143
Banca e Finanzas 21 28 49 29 21 50 26 23 49 29 26 55 31 22 53

Biodiversidade Terrestre: Caracterizacién,
Conservacion e Xestion

Bioinformatica para Ciencias da Satde 22 10 32 24 16 40 26 20 46 24 32 56 27 31 58
Bioloxia Marifia " 8 19 8 9 17 5 10 15 5 10 15 5 13 18
Bioloxia Molecular, Celular e Xenética 7 16 23 7 13 20 7 21 28 7 18 25 12 21 33
Biotecnoloxia Avanzada 5 20 25 7 23 30 9 29 38 13 24 37 10 19 29
Ciberseguridade 0 0 0 7 2 9 19 4 23 22 4 26 33 4 37
Ciencias, Tecnoloxias e Xestién Ambiental 10 10 20 7 13 20 12 13 25 11 18 29 7 10 17
Computacién de Altas Prestacions 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Computacién de Altas Prestaciéns / High
Performance Computing

Contabilidade Superior e Auditoria de Contas 13 20 33 18 24 42 16 18 34 22 24 4 20 34 54
Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 13N 15 26
Dereito: Estudos da Unién Europea 4 5 9 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Didacticas Especificas 6 16 22 3 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccién e Administracién de Empresas 19 30 49 21 22 43 18 19 37 17 1 28 10 12 22
Direccién integrada de proxectos 9 3 12 19 6 25 |20 15 3 |19 17 36 | 2 20 4

Direccién, Xestién e Innovaciéon de Instituciéns
Escolares

Direccién, Xestién e Innovacién de Instituciéns

. N 10 29 39 10 17 27 4 10 14 1 6 7 0 0 0
Escolares e Socioeducativas

Discapacidade e Dependencia 6 15 21 9 18 27 7 25 32 8 34 42 5 33 38
Economia 0 0 0 5 1 6 6 1 7 8 3 1 8 5 13
Edificacién Sostible 6 S 11 11 13 24 18 22 40 22 28 50 31 36 67

Enxefiaria da Auga pola Universidade da Corufia e

Hochschule Magdeburg-Stendal (Fh)(Alemania) S 5 30 % / 33 51 8 59 51 7 58 51 7 58

Enxefaria de Camifos, Canais e Portos 76 41 117 71 23 94 50 20 70 46 18 64 36 13 49
Enxefaria Informatica 66 8 74 72 13 85 75 18 93 85 22 107 | 79 15 94
Enxefaria Marifia 40 1 1 30 2 32 35 2 37 29 1 30 24 0 24

Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a 2 18 20 3 13 16| 7 20 27| 2 25 270 29 29
Comunicacién e as stas Patoloxias
Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicaciéns 6 12 18 5 14 19 2 10 12 5 13 18 2 8 10

Investigacion e Innovacién en Didacticas
Especificas para Educacién Infantil e Primaria

Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e

Salde
Investigaciéon Quimica e Quimica Industrial 5 8 13 3 5 8 5 2 7 5 2 7 3 8 "
Lingliistica Aplicada 2 7 9 1 8 9 1 13 14 6 8 14 3 12 15

Cadro 3.23 Evolucién da matricula nos masteres oficiais (segue)
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Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus da Corufia

Literatura, Cultura e Diversidade 8 20 28 15 18 33 10 23 33 12 21 33 9 24 33
Matemética Industrial 10 1 1" 3 0 3 9 1 10 12 2 14 9 2 1

Migraciéns Internacionais: Investigacién, Politicas
Migratorias e Mediacién Intercultural

Nautica e Transporte Maritimo 25 4 29 23 6 29 29 6 35 29 3 32 13 4 17
Neurociencia 2 3 5 0 4 4 1 6 7 3 3 6 3 4 7

Planificacién e Xestién de Destinos e Novos
Produtos Turisticos

Planificacién e Xestién de Destinos e Produtos 14 3% 50 19 41 60 | 22 37 59 | 24 47 71 19 49 68

Turisticos
Politicas Sociais e Intervencién Sociocomunitaria 13 51 64 13 56 69 9 55 64 12 65 77 17 88 105
Producién Xornalistica e Audiovisual 0 0 0 17 28 45 14 31 45 7 22 29 9 21 30

Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria,
Bacharelato, Formacién Profesional e Ensinanza de 0 0 0 107 118 225 | 111 132 243 | 108 141 249 | 101 134 235
Idiomas

Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria,
Bacharelato, Formacién Profesional e Ensinanza de
Idiomas. Especialidade en Ciencias Experimentais, 96 107 203 = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matematicas, Tecnoloxia e Educacién Fisica
(Ciencias Experimentais)

Psicoloxia Aplicada 6 27 33 4 20 24 5 20 25 4 24 28 3 23 26
Psicopedagoxia 3 85 38 3 29032 7 29 36 4 28 32 3 32 85
Rehabilitacién Arquitecténica 12 21 33 16 25 41 10 19 29 6 18 24 8 21 29
ﬁ»;la:::;c;)g: Aplicada: Investigacién Social e de 13 18 3 13 13 2% 5 5 12 3 P 5 0 0 0
Técnicas Estatisticas 9 12 21 8 14 22 9 16 25 17 15 32 18 22 40
Tecnoloxias de Edificacién Sostible 5 5 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visién por Computador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 9 3 12
Xeoinformatica 8 1 9 6 3 9 3 2 5 0 0 0 0 0 0
Xerontoloxia 3 23 26 2 2 24 3 16 19 3 16 19 8 16 24
Campus de Ferrol
Arqueoloxia e Ciencias da Antigiiidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1

Desefio, Desenvolvemento e Comercializacién de

Videoxogos

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético 13 9 22 15 5 20 17 6 23 14 5 19 17 12 29
Enxefaria en Desefio Industrial 0 0 0 4 2 6 5 1 6 6 0 6 5 4 9
Enxefaria Industrial 58 13 71 66 19 85 66 23 89 69 24 93 79 24 103
Enxefaria Naval e Oceénica 38 10 48 39 9 48 40 20 60 45 15 60 46 20 66
Estudas Avanzados en Museos, Arquives e 10 20 31 8 15 23 10 23 33 15 20 35 10 19 29
Informética Industrial e Robética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 4 22 30 4 34
Materiais Complexos: Anélise Térmica e Reoloxia 2 1 3 5 4 9 2 1 3 1 2 3 7 3 10
Prevencién de Riscos Laborais e Riscos Comuns 19 20 39 16 33 49 25 23 48 20 29 49 23 26 49
Xestién e Direccién Laboral 6 24 30 9 25 34 15 20 35 18 15 88 10 19 29
Maéster Universitario Erasmus Mundus en

Sostibilidade e Industria 4.0 aplicada ao Sector 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 6 21
Maritimo

Total 862 976 1.838 957 1.019 1.976 1.018 1.047 2.065 1.098 1.133 2.231 1.115 1.232 2.347

Cadro 3.23 (continuacion) Evolucién da matricula nos masteres oficiais
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Home Muller  Total Muller  Total Home  Muller  Total Home  Muller Total

Titulaciéns

Campus da Coruha

> m s 3 o= ow w s
5 m e w w i » el
e e v sl w ow o o =

Anélise Econémica e Estratexia Empresarial

Bioloxia Celular e Molecular

Ciencia e Tecnoloxia Ambiental

Ciencias do Deporte, Educacién Fisica e Actividade Fisica Saudable 35 | 22 34 | 28 38 | 25 39
Ciencias Sociais e do Comportamento 45 | 22 55 | 24 55 | 28 56
o v ou e v om e w om sl n

Desenvolvemento Psicoldxico, Aprendizaxe e Satde n 34
emetro o 0 sls o mlu o o@le 5
Estatistica e Investigacion Operativa nn 10
ctm g S wls o vlsonowle o
i Al e e ls s e le s oo s
Investigacién en Tecnoloxias da Informacién nnn
i o ol: 0 a1 o 1z o
i BRI
uiica Amentsl « Furdamenta

wl

7

Satde e Motricidade Humana n 9 | 13 20 | 15 28 | 18 33
Tecnoloxias da Informacién e das Comunicaciéns en Redes Mébiles 9 0 9 | 10 0 10 | 9 1 10 | 9 1 10

Campus de Ferrol

Laser, Fotdnica e Vision

Novas Perspectivas en Documentacién, Comunicacién e
Humanidades

627 570 1.197 626 560 1.186 672 595 1.267 646

Cadro 3.24 Evolucién da matricula nos programas de doutoramento
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| we | aw | ww | wm
Titulacions
Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruiia

Grao aberto en Ciencias Sociais e Xuridicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3 11 5 5 10
Administracién e Direccién de Empresas 125 77 202 | 124 62 186 | 124 93 217 [ 130 60 190 | 99 83 182
Arquitectura Técnica 17 18 85 16 21 37 25 28 53 33 19 52 26 28 54
Bioloxia 29 47 76 28 58 86 35 51 86 32 51 83 34 63 97
Ciencia e Enxenaria de Datos 0 0 0 0 0 0 52 17 69 39 20 59 25 22 47
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 113 38 151 | 114 31 145 100 41 141 | 89 47 136 | 103 31 134
Ciencias Empresariais 57 52 109 69 31 100 60 37 97 72 32 104 68 40 108
Comunicacién Audiovisual 26 42 68 | 25 46 71 34 42 76 | 36 35 71 32 38 70
Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos 0 0 0 0 0 0 42 27 69 30 31 61 28 38 66
Dereito 70 102 172 | 65 94 159 | 63 91 154 | 57 99 156 | 61 91 152
Economia 64 36 100 60 30 9 | 53 36 8 67 34 101 65 27 92
Educacién Infantil 21 115 136 | 12 135 147 | 21 130 151 23 105 128 | 28 104 132
Educacién Primaria 49 94 143 48 95 143 | 47 111 158 37 95 132 29 92 121
Educacién Social 15 84 99 | 13 79 92 |18 78 9% | 16 68 84 | 11 73 84
Enfermaria 11 56 67 1N 58 69 10 53 63 8 61 69 16 65 81

Enxefaria de Obras Publicas 25 1 36 | 21 5 26 | 13 7 20 | 21 2 23 | 26 10 36
Enxefaria Informatica 236 34 270 233 34 267 226 29 255 237 23 260 219 42 261
Espanol: Estudos Lingliisticos e Literarios 5 17 22 8 1220 3 15 18 6 14 20 9 27 36
Estudos de Arquitectura 97 110 207 99 99 198 80 8 165 76 75 151 47 94 141
Fisioterapia 30 43 73 30 40 70 33 45 78 37 30 67 43 38 81

Eiiiergr?oes Portugués: Estudos Lingtisticos e 4 s 12 6 5 8 4 6 10 5 4 9 3 1 14
Inglés: Estudos Lingtisticos e Literarios 27 61 88 27 53 80 15 39 54 23 59 82 22 54 76
Logopedia 4 54 58 9 50 59 5 60 65 8 53 61 4 67 7

Méaquinas Navais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 5 34
Nanociencia e Nanotecnoloxia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 19 50 32 23 55
Néautica e Transporte Maritimo 53 8 61 37 12 49 | 38 11 49 | 43 0N 54 | 43 15 58
Paisaxe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7 0 0 0

Quimica 38 31 69 | 23 35 58 | 28 34 62 26 30 5 | 30 31 61

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 31 49 80 27 40 67 26 24 50 30 39 69 @ 3 47 78
Socioloxia 46 63 109 | 48 58 106 | 42 71 113 | 40 73 113 | 45 60 | 105
Tecnoloxia da Enxefiaria Civil 29 11 40 23 1 34 16 5 21 | 20 6 26 | 36 12 48
Tecnoloxias Marifas 20 2 22 | 24 1 25 23 1 24 29 2 31 1 0 1

Terapia Ocupacional 16 48 64 7 54 61 15 46 61 13 49 62 | 14 44 58
Turismo 10 26 36 15 25 40 10 31 41 24 59 83 26 46 72

Programa de simultaneidade Administracién e

Direccién de Empresas + Dereito 36 28 64 29 35 64 25 40 65 23 38 61 27 85 62

Programa de simultaneidade Arquitectura
Técnica + Ciencias Empresariais
Programa de simultaneidade Bioloxia + Quimica 2 8 10 4 6 10 4 12 16 6 6 12 5 7 12

Programa de simultaneidade Espafiol: Estudos
Lingiiisticos e Literarios + Galego e Portugués: 3 0 3 1 2 3 0 3 3 1 4 5 1 5 6
Estudos Lingtisticos e Literarios

Cadro 3.25 Evolucién do alumnado de novo ingreso por titulacién (segue)
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Titulaciéns
Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruiia

Programa de simultaneidade Inglés: Estudos
Lingtiisticos e Literarios + Espafiol: Estudos 3 18 21 8 21 29 5 2429 7 20 27 3 18 21
Lingtiisticos e Literarios

Programa de simultaneidade Inglés: Estudos
Lingiiisticos e Literarios + Galego e Portugués: 2 2 4 1 4 5 0 3 3 3 8 11 2 4 6
Estudos Lingtisticos e Literarios

Programa de simultaneidade Turismo + Ciencias
Empresariais

Campus de Ferrol

o
(@]
o
(@]
(@]
o
(@]
o
=
~
®
~
w
5]

Grao aberto en Enxefaria Industrial 0
Enfermaria 14 64 78 15 54 69 16 62 78 14 53 67 12 64 76

Enxefaria de Desefio Industrial e
Desenvolvemento do Produto

Enxefaria Eléctrica 17 4 21 18 7 25 | 23 4 27 10 1 1M | 21 1 22
Enxefaria Electrénica Industrial e Automatica 44 6 50 | 53 5 58 | 22 8 30 | 32 5 37 | 45 9 54
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 16 10 26 30 8 38 25 3 28 16 6 22 36 12 48
Enxefaria Mecanica 50 5 55 | 51 6 57 | 33 4 37 | 37 5 42 | 48 5 53
Enxefaria Naval e Oceanica 14 5 19 | 23 3 26 17 8 25 28 12 40 26 9 85
Humanidades 4 9 13 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacién e Documentacién 2 4 6 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podoloxia 12 44 56 10 43 53 17 31 48 13 42 55 1 47 58
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 18 33 51 13 23 36 7 22 29 24 3 55 19 23 42
Xestién Dixital de Informacién e Documentacién 0 0 0 0 0 0 1 10 21 10 18 28 8 9 17
Xestién Industrial da Moda 0 0 0 9 70 79 10 52 62 0 55 55 9 48 57

Programa de simultaneidade Enxefiaria Mecanica +
Enxefiaria Naval e Oceénica

Xestién Industrial da Moda 0 0 0 0 0 0 9 70 79 10 52 62 0 55 55

Programa de simultaneidade Enxefaria

Mecénica + Enxefaria Naval e Oceénica / 3 10 8 3 1 10 > 15 ? ! 10 13 3 16

Total UDC 1.566 1.643 3.209 1.551 1.634 3.185 1.528 1.697 3.225 1.648 1.683 3.331 1.615 1.792 3.407

Cadro 3.25 (continuacién) Evolucién do alumnado de novo ingreso por titulacién
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Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus da Coruiia

Administracién e Direcciéon de Empresas 66 67 133 48 56 104 52 49 101 | 55 64 119 62 49 111
Arquitectura 20 38 58 32 61 93 33 41 74 48 37 85 18 23 41

Arquitectura Técnica 33 36 69 39 42 81 29 19 48 19 10 29 19 12 31

Bioloxia 17 42 59 23 31 54 21 35 56 33 48 81 25 44 69
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 00 31 131 119 35 154 85 31 116 143 42 185 115 28 143
Ciencias Empresariais 24 34 58 | 2 22 43 34 03 65 | 34 31 65 | 28 39 67
Comunicacién Audiovisual 15 29 4 20 26 4 17 49 66 22 29 51 16 35 51

Dereito 40 76 116 | 43 74 117 | 36 66 102 | 34 103 137 59 88 147
Economia 30 19 49 31 20 51 29 25 54 36 36 72 34 21 55
Educacion Infantil 3 M1 114 7 105 112 10 107 117 " 115 126 | 14 123 137
Educacion Primaria 29 80 109 36 75 1M 36 68 104 49 93 142 40 91 131
Educacién Social 12 55 67 7 54 61 10 63 73 8 69 77 9 72 81

Enfermaria 9 49 58 7 54 61 8 67 75 12 56 68 7 54 61

Enxefiaria de Obras Publicas 40 15 55 | 33 15 48 | 18 7 25 | 20 9 29 | 13 15 28
Enxenaria Informatica 75 10 85 87 17 104 | 107 20 127 97 23 120 150 15 165
Espafiol: Estudos Linguisticos e Literarios 6 6 12 2 1 13 0 9 9 0 8 8 0 5 5

Estudos de Arquitectura 19 27 4 10 19 29 33 24 57 36 47 83 27 27 54
Fisioterapia 18 26 44 | 33 47 80 | 27 36 63 | 28 44 72 | 25 4 66
S:elfg:i)oi Portugués: Estudos Linguisticos e 0 4 4 5 9 7 1 5 6 1 5 6 ] . 5

Inglés: Estudos Linglisticos e Literarios 7 21 28 11 34 45| 2 25 27 7 27 34 |10 23 33
Logopedia 1 45 46 4 40 44 1 44 45 7 56 63 4 51 55
Nautica e Transporte Maritimo 20 3 23 23 6 29 21 " 32 29 7 36 21 9 30
Quimica 9 18 27 14 19 33 12 15 27 " 24 35 17 17 34
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 25 37 62 | 23 32 55 | 24 39 63 | 18 24 42 | 19 36 55
Socioloxia 22 32 54 14 23 37 13 25 38 15 25 40 32 39 71

Tecnoloxia da Enxenaria Civil 29 13 42 20 13 33 |15 13 28 | 13 1 14 | 18 6 24
Tecnoloxias Marifas 21 2 23 22 2 24 23 0 23 20 3 23 23 1 24
Terapia Ocupacional 3 29 32 5 43 48 8 35 43 | 10 43 53 9 30 39
Turismo 8 31 39 5 14 19 13 29 42 7 40 47 4 21 25

Programa de simultaneidade Administracion

N .. . 9 42 1" 27 21 27 4 1 42 19
e Direccién de Empresas + Dereito 3 3 8 8 €0 B4

Programa de simultaneidade Arquitectura
Técnica + Ciencias Empresariais

Programa de simultaneidade Bioloxia +
Quimica

Programa de simultaneidade Espariol:
Estudos Lingtiisticos e Literarios + Galego e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Portugués: Estudos Linguisticos e Literarios
Programa de simultaneidade Inglés: Estudos
Linguisticos e Literarios + Espafiol: Estudos 0 0 0 2 3 5 2 2 4 1 6 7 2 10 12
Lingtiisticos e Literarios

Programa de simultaneidade Inglés:
Estudos Linguisticos e Literarios + Galego e 0 0 0 0 2 2 0 1 1 1 1 2 1 6 7
Portugués: Estudos Linguisticos e Literarios

Programa de simultaneidade Turismo +

. . .. 5 3 8 4 6 10 5 15 20 7 27 34 6 10 16
Ciencias Empresariais

Cadro 3.26 Evolucién do numero de graduados/as por titulacién (segue)
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2017 2018 2019

Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus de Ferrol

Arquitectura Naval 4 1 5 6 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enxefiaria de Desefio Industrial e 415 29 | 18 22 40 | 18 23 41 | 31 27 58 | 40 56 9
Desenvolvemento do Produto

—

Enxenaria Electrénica Industrial e Automatica 13 4 17 8 5 13 | 16 7 23 | 15 1 16 | 28 29

et n iosmigosis 6 ¢ 2w o o0 4+ 2w 4 00 0
ot ot Oxinc sl s el g s s s le z

Informacién e Documentacién 0 5 5 1 3 4 0 1 1 0 3 3 0 1 1
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 0 2 32 8 30 38 | 12 15 27 15 14 29 | 12 20 32
Total 839 1.167 2.006 874 1.196 2.070 876 1.185 2.061 979 1.351 2.330 1.014 1.267 2.281

Cadro 3.26 (continuacién) Evolucién do nimero de graduados/as por titulacién
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2017 2018 2019
Titulacidns
Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruiia

Asesoramento Xuridico Empresarial n 9
w5 9w en 0w n 0wl s s
s
e sl s o v e s e s e v
Ciencias, Tecnoloxias e Xestién Ambiental nn 25
Contabilidade Superior e Auditoria de Contas nnn 15
Dereito: Estudos da Unién Europea nn-nmn 0

W e o s v e s s o
o o] e lofo]efola]ofole]olr]r]

e o ols 0 U
DODBBRnnnE

Direccién e Administracién de Empresas

Direccidn, Xestidn e Innovacién de Institucidns
Escolares

—

4

Enxefharia de Caminos, Canais e Portos 25 | 26 47 | 27 37 | 17 21 | 19 n
Enxefaria Marifia n 10 ‘ 14 - 15 ‘ 6 - 7 ‘ 12 14 13 n 13

Cadro 3.27 Evolucién do nimero de egresados/as de masteres por titulacién (segue)
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2017 2018 2019
Titulacidns
Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Campus da Coruia

Investllgamon e Innovacpln en chl.actlca.s ) 0 4 12 5 2 3 15
Especificas para Educacién Infantil e Primaria

L e nla s s s s o
L e e a e e o
Migraciéns Internacionais: Investigacion, ] 4 5 9 5

Politicas Migratorias e Mediacion Intercultural

G e e e s e e s o
Turisticos

A KA AL IEAK:

Profesorado de Educacién Secundaria

Obrigatoria, Bacharelato, Formacién Profesional

e Engnar}za de Idl'omas. !Especnalld?c.ie 7 165 | 69 91 160 | 0
en Ciencias Experimentais, Mateméticas,

Tecnoloxia e Educacién Fisica (Ciencias

Experimentais)

—

8

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Literatura, Cultura e Diversidade

o

w
o

o

Mercados

Tecnooie e dcacin st slalel7]ololololololo o o
Koot oo oo o oo ololalzlelolols

Cadro 3.27 (continuacién) Evolucién do nimero de egresados/as de masteres por titulacién (segue)
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Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total | Home Muller Total

Titulaciéns

Campus de Ferrol

Desefo, Desenvolvemento e Comercializacién
de Videoxogos

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético 8 1 9 7 8 15 8 4 12 7 5 12 6 2 8
Enxenaria en Deseno Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0
Enxenaria Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 9 " 7 18
Enxenaria Industrial 18 3 21 14 4 18 27 3 30 8 2 10 0 0 0
Enxenaria Naval e Oceénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 9 10 3 13
Enxefaria Naval e Oceénica 4 1 5 12 4 16 14 2 16 9 3 12 0 0 0

Estudos Avanzados en Museos, Arquivos e
Bibliotecas

Informatica Industrial e Robética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7

Materiais Complexos: Anélise Térmica e
Reoloxia

Prevencién de Riscos Laborais e Riscos Comuns 17 19 36 15 13 28 10 26 36 20 15 35 13 22 35

Xestién e Direccién Laboral 4 16 20 3 21 24 7 17 24 10 19 29 13 6 19

Total 336 517 853 | 365 535 900 430 539 969 | 453 601 1.054| 463 554 1.017

Cadro 3.27 (continuacién) Evolucién do nimero de egresados/as de masteres por titulacién

Curso Home Muller Total
2016-2017 86 77 163
2017-2018 44 45 89

2018-2019 52 50 102
2019-2020 53 50 103
2020-2021 62 67 129

Cadro 3.28 Evolucién do nimero de teses de doutoramento defendidas
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Rendemento Exito Avaliacién

Home Muller Home Muller Home Muller

Grao Aberto en Ciencias Sociais e Xuridicas 52,5 93,33 II 72,5 100

Administracién e Direccién de Empresas 64,41 69,66 II 88,19 89,5
Ciencias da Activiade Fisica e o Deporte 85,87 92,8 II 92,78 97,04
Comunicacién Audiovisual 88,44 91,05 II 91,94 93,53

Economia 64,64 67,07 75,77 75,82 85,32 88,46

Grao

Educacién Primaria 85,82 95,74 93,67 98,11 91,62 97,58

Enfermaria e Podoloxia 83 96,6 93,11 97,18 89,14 99,41

Espafiol, Estudos Linglisticos e Literarios 57,68 67,6 75,84 77,56 76,05 87,15

Galego, Estudos Lingdisticos e Literarios 80,34 54,42 83,63 69,19 96,07 78,65

Informacion e Documentacion

Enxefaria de Edificacién 51,51 51,33 82,86 72,47 62,17 70,83

Inglés, Estudos Lingiisticos e Literarios 62,88 65,06 74,91 77,69 83,93 83,75

Podoloxia 74,97 90,21 84,16 92,65 89,08 97,36

Relacions Laborais e Recursos Humanos 83,12 81,14 93,66 89,81 88,75 90,34

Socioloxia 74,25 84,56 84,08 92,34

I 88,31 91,58 I
I 78,37 88,51 I

Turismo 68,63 81,95 87,58 92,59

Cadro 3.29 Taxas de rendemento, éxito e avaliacién en 2020-2021 (segue)
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Rendemento Exito Avaliacién

Home Muller Home Muller Home Muller
Arquitectura Técnica 35,55 25,38 61,3 497 57,99 51,07
Ciencia e Enxefaria de Datos 68,79 86,27 75,29 87,5 91,37 98,6
Creacion Dixital, Animacién e Videoxogos 90,55 91,71 95,39 95,33 94,92 96,2
Estudos de Arquitectura 49,12 58,68 72,74 77,11 67,53 76,1
Xestién Dixital de Informacién e Documentaciéon 58,47 65,85 85,51 88,21 68,37 74,65
Xestion Industrial da Moda 93,16 94,52 95,93 96,3 97,11 98,15
Enxefaria de Obras Publicas 50,82 46,71 81,15 78,2 62,62 59,74
Enxefiaria Eléctrica 54,49 52,57 76,71 71,89 71,04 73,12
Enxefaria Electrénica Industrial e Automaética 53,13 57.87 76,03 78,5 69,88 73,72
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 57,09 62,83 71,34 79,25 80,02 79,28
Enxefaria Informéatica 67,91 64,6 80,52 78,95 84,33 81,82
Enxefiaria Marina 61,63 87,88 86,78 87,88 71,01 100
Enxenaria Mecanica 49 .81 51,66 66,47 68,13 74,94 75,83
Enxefaria Nautica e Transporte Maritimo 59,64 68,38 82,33 81,63 72,44 83,76
Nanociencia e Nanotecnoloxia 81,97 73,37 86,21 76,27 95,08 96,2
Paisaxe 70,2 55,63 88,33 88,42 79,47 62,91
Tecnoloxia da Enxenaria Civil 47,87 47,95 74,12 74,25 64,59 64,58
PCEQ Espariol - Galego 84,94 85,83 91,86 93,64 92,47 91,66
gii;igxeﬁaria Mecénica / Enxefaria Naval e 63,97 54,25 79,47 72,03 80,5 75,31
PCEO Inglés - Espanol 72,93 80,74 79,52 87,79 91,71 91,97
PCEO Inglés - Galego 81,97 79,58 81,97 93,4 100 85,21
Programa de simultaneidade Turismo + Empresariais 78,79 83,01 84,28 91,81 93,48 90,41
Programa de simultaneidade ADE + Dereito 87,11 86,25 91,9 93,7 94,79 92,04
Programa de simultaneidade Bioloxia + Quimica 80,1 83,41 92,35 90,52 86,74 92,14
Programa de simultaneidade CC Empresariais + 59 80,22 80,82 9241 73 86,81

Arquitectura Técnica

NOTAS (definicions das taxas):

~Taxa de rendemento: Relacién porcentual entre o nimero de créditos superados polos estudantes matriculados nun curso académico e o nimero total de créditos matriculados en dito
curso académico.

—Taxa de éxito: Relacién porcentual entre o nimero de créditos superados polos estudantes matriculados nun curso e o niimero total de créditos presentados a exame en dito curso aca-
démico.

—Taxa de avaliacion: Relacién porcentual entre o niimero de créditos presentados a exame polos estudantes nun curso académico e o niimero total de créditos matriculados en dito curso
académico.

Cadro 3.29 (continuacién) Taxas de rendemento, éxito e avaliacién en 2020-2021
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Eficiencia Exito Avaliacién

Grao e —
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres

Grao aberto en Ciencias Sociais e Xuridicas - - I_I
Administracion e Direccién de Empresas 75,64 75,33 II 92,74 92,16
Arquitectura Técnica 54,08 54,11 II 75,68 78,8
Ciencia e Enxefaria de Datos - - I_I - -

Ciencias Empresariais 75,54 71,91 81,89 78 92,25 92,19

Creacién Dixital, Animacién e Videoxogos - - - - - -

Economia 78,06 83,47 82,73 86,51 94,36 96,48

Educacién Primaria 88,9 93,39 91,31 94,94 97,36 98,36

Enfermaria (Ferrol) 94,74 97,75 96,35 97,75 98,33 100

Enxefaria de Desefio Industrial e Desenvolvemento

do Produto 81,79 83,07 89,08 90,53 91,82 91,76

Enxefaria Eléctrica 68,82 88,89 83,51 95,24 82,41 93,33

Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 68,26 78,59 80,1 85,17 85,22 92,27

Enxefaria Mecanica 69,55 - 81,07 - 85,79 -

Espanol: Estudos Lingdisticos e Literarios I - 86,59 I

Fisioterapia 91,85 90,58 I 96,83 95,25 I
Humanidades I 93,02 - I

Cadro 3.30 Taxas de eficiencia, éxito e avaliacién de egresados en 2020-2021 (segue)
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Eficiencia Exito Avaliacién

Grao =
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres

Inglés: Estudos Linguisticos e Literarios 77,89 83,57 II 94,14 95,52
Nanociencia e Nanotecnoloxia - - I_I
S | S |

Quimica 74,82 70,43 II 94,1 94,24

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (A Corufia) 88,08 85,77 90,43 87,8 97,41 97,69

Tecnoloxia da Enxefnaria Civil 65,92 53,12 76,69 62,84 85,96 84,53

Terapia Ocupacional 99,38 97,52 99,38 98,87 100 98,63

Xestion Dixital de Informacion e Documentacién - - - - - -

Simultaneidade Administracién e Direccion de

. 92,31 92,7 97,3 97,78 94,87 94,8
Empresas + Dereito

Simultaneidade Bioloxia + Quimica 89,28 87,82 97,71 95,22 91,37 92,23

Simultaneidade Espanol: Estudos Lingisticos e
Literarios + Galego e Portugués: Estudos Lingisticos - 92,48 - 95,87 - 96,46
e Literarios

Simultaneidade Inglés: Estudos Linguisticos e
Literarios + Galego e Portugués: Estudos Linguisticos 84,13 89,02
e Literarios

89,83 93,55 93,65 95,15

NOTAS (definiciéon das Taxas)
~Taxa de eficiencia: Relacion porcentual entre o nimero total de créditos que superou un estudante ao longo da titulacién da que foi egresado e o nimero total de créditos en que se
matriculou.

-Taxa de éxito: Relacion porcentual entre o nimero total de créditos que superou un estudante ao longo da titulacién en que foi egresado e o nimero total de créditos aos que se
presentou.

~Taxa de avaliacién: Relacion porcentual entre o nimero total de créditos aos que se presentou un estudiante ao longo da titulacion en que foi egresado e o nimero total de créditos
en que se matriculou.

Cadro 3.30 (continuacion) Taxas de eficiencia, éxito e avaliacién de egresados en 2020-2021
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Ensinanzas non oficiais

Titulacidns Home Muller Total

Masteres

Méster en Loxistica e Transporte 10 8 18

Master en desenvolvemento de software e negocio dixital 7 4 11

Total 35 31 66

Cursos de Especializaciéon

C.E. en Xerencia de Riscos e Seguros (Plan Inicia Gerenciarys) 21 12 33

C.E. en Fisioterapia Cardiorrespiratoria Avanzada 5 15 20

Cursos de Formacion Especifica de Posgrao

C.FE.P. Programa Espazo Compartido 13 4 17

Cadro 3.31 Matricula en estudos propios en 2021-2022

Curso Home Muller Total

2017-2018 239 715 954

2019-2020 258 727 985

2021-2022 163 571 734

Cadro 3.32 Evolucién da matricula na Universidade Sénior
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Unidade Denominacién Homes Mulleres Total

Profesorado xeral (PAE) 277 350 627

CUFIE
Alumnado de grao e méaster (PAA) 139 311 450

Cursos - - 909
Centro de Linguas

Ciclos - - -

OocCcC
Cursos de veréan 6 9 15

Cadro 3.33 Matricula en actividades de formacién complementaria en 2021-2022



memoria 2021

Seguimento

Guias docentes

60

Grao

Master

50

40

30

20

10

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Cadro 3.34 Evolucién do nimero de titulos implantados

Cursos (*) W EYCIETS
Cursos

17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

1 42 44 46 45 46 426 444 465 455 467 426 444 465 455 467
2° 42 42 43 44 45 424 424 432 444 A5A 424 424 432 444 454
8 42 42 8 41 44 522 522 518 516 554 522 522 518 516 554
4.° 42 42 42 39 40 563 563 564 525 537 563 563 564 525 537

Total 168 170 172 169 175 1.935 1.953 1.979 1.940 2.012 1.935 1.953 1.979 1.940 2.012

(*) Os valores de cursos/guias implantados computanse sobre todos os graos, agas para os titulos dos programas de simultaneidade, xa que as guias docentes destes titulos derivan de
cada un dos graos dos que se nutre cada dobre titulo.

Cadro 3.35 Evolucién dos cursos, materias e guias implantados en graos
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%
100100100 100 100 100 95 93 98 98 100 95 89 91 96 100 95 91 87 87 100 97 93 94 95

100
- 2017-2018

80
- 2018-2019
60 - 2019-2020
- 2020-2021

40
- 2021-2022

20

0

1° 2° 3° 4° TOTAL
Cadro 3.36 Evolucién da porcentaxe de graos implantados por cursos
%
100100100100100  100100100100100  100100100100100  100100100100100 100100100100 100

100
- 2017-2018

80
- 2018-2019
€0 - 2019-2020
- 2020-2021

40
- 2021-2022

20

0

1° 2° 3° 4° TOTAL

Cadro 3.37 Evolucién da porcentaxe de guias elaboradas por graos implantados
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Cursos Materias

(O 7 T —
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

2.° 8 9 9 15 19 39 49 44 136 145 39 49 44 136 145

Total 59 66 65 72 77 1.099 1.218 1.217 1.352 1.391 1.097 1.216 1.217 1.352 1.391

Cadro 3.38 Evolucién dos cursos, materias e guias elaborados en méasteres

o

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

100
2017-2018

80
2018-2019
60 2019-2020
2020-2021

40
2021-2022

20

0

1° 2° TOTAL

Cadro 3.39 Porcentaxe de guias elaboradas por cursos de masteres implantados

Avaliacién docente

Participantes Total poboacién

Participacién do alumnado 5.577 17.092 32,63%

Cadro 3.40 Participacién na avaliacién docente en 2020-2021
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Dereito Piblico

Dereito Privado

Enxefiaria Industrial

Matematicas

Pedagoxia e Didactica

Psicoloxia

Humanidades

Ciencias da Saude

Educacién Fisica e Deportiva

Bioloxia

Ciencias da Navegacion e Enxefiaria Marifia

Construciéns e Estruturas Arquitectdnicas,
Civis e Aeronauticas

Didact. Especificas e Métodos de Investigacion e
Diagnéstico en Educacion

Economia

Empresa

Enxenaria Civil

Enxefaria de Computadores

Enxefiaria Naval e Industrial

Expresion Grafica Arquitectonica

Fisica e Ciencias da Terra

Letras

Proxectos Arquitectdnicos, Urbanismo e
Composicion

Quimica

Socioloxia e Ciencias da Comunicacién

Fisioterapia, Medicina e Ciencias Biomédicas

Ciencias da Computacion e Tecnoloxias
da Informacién

% 0 20 40 60 80 100

Cadro 3.41 Participacién do profesorado na avaliacién docente en 2020-2021 por departamento
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Facultade de Ciencias

Facultade de Dereito

Facultade de Filoloxia

Facultade de Informatica

Facultade de Socioloxia

Facultade de Ciencias da Comunicacién

Facultade de Economia e Empresa

Facultade de Ciencias do Deporte e
a Educacion Fisica

Escola Técnica Superior de Arquitectura

Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas

Escola T. S. de Enxefeiros de Camifos,
Canais e Portos

Facultade de Fisioterapia

Facultade de Ciencias da Educacién

Facultade de Ciencias da Satde

Escola Universitaria de Relacions Laborais

Escola Universitaria de Enfermaria

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica

Facultade de Humanidades e Documentacién

Escola Politécnica Superior

Facultade de Enfermaria e Podoloxia

Facultade de Ciencias do Traballo

Escola Universitaria Politécnica

Escola Universitaria de Desefio Industrial

% 0 10 20 30 40 50 60

Cadro 3.42 Participacién do alumnado na avaliacién docente en 2020-2021 por centro

—bA—
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Bolsas e axudas

Curso Solicitadas Concedidas Denegadas
2016-2017 7.295 4.660 2.627
2017-2018 7.193 4.777 2.419
2018-2019 7.450 4.898 2.552
2019-2020 7.423 4.969 2.464
2020-2021 8.355 5.681 2.674

Cadro 3.43 Bolsas do programa xeral e de mobilidade do Ministerio de Educacién

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Solicitadas 50 44 35 57 57
Concedidas 29 29 29 29 29
Denegadas 21 1" 6 28 28

Cadro 3.44 Bolsas do Ministerio de Educacién para colaboracién en departamentos

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Solicitudes 148 138 77 118 96
Concedidas 50 48 37 60 59
Denegadas 35 26 35 58 24

Cadro 3.45 Evolucién do nimero de bolsas UDC-Santander para estudos de master

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Departamentos - 50 52 48 52

Formacién complementaria 118 126 133 115 99

Cadro 3.46 Evolucién do nimero de bolsas propias da UDC

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Departamentos - 111.319,00 € 116.695,28 € 111.229,44€  106.451,28 €
Formacién complementaria 228.868,08 € 278.866,92 € 296.866,44 € 266.497,20€  235.421,10 €

Cadro 3.47 Evolucién da contia das bolsas propias da UDC
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2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Concedidas 39 40 42 38 50
Denegadas 8 20 22 10 16
Tramitadas 48 60 70 48* 66
Renuncias 1 0 6 0 0
Total 27.098 € 27.591€ 30.081 € 30.081 € 30.346 €

* O prazo de solicitudes esta aberto ata o 30 de abril de 2021.

Cadro 3.48 Evolucién das bolsas da UDC para situaciéns de dificultades econémicas

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Concedidas 2134 1.901 2.065 1.363 2.176
Denegadas 896 684 467 229 371
En espera 105

Total tramitadas 3.030 2.585 2.637 1.592 2.547

Cadro 3.49 Evolucién das axudas para transporte urbano e metropolitano das éreas da Corufa e Ferrol

Total UDC

Solicitadas 223
Concedidas 60
Denegadas 163
Renuncias (0]

Total tramitadas 446

Cadro 3.50 Prazas nas residencias publicas da UDC en 2020-2021

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Home Muller Home Muller Home  Muller Home  Muller Home  Muller

Premios concedidos 6 15 10 21 1 16 17 20 12 32
Importe total 14.700,00 € 17.515,00 € 15.255,00 € 20.905,00 € 24.680,00 €

Cadro 3.51 Evolucién do niimero e contia dos Premios & Excelencia UDC & mellor nota de admisién nos graos en 2021-2022



Titulaciéns
Grao en Enxefaria Naval e Oceénica
Grao en Comunicacion Audiovisual

Grao en Enxefaria de Obras Publicas

Programa de simultaneidade de Grao en Enxenaria Mecénica e Grao en Enxenaria Naval

e Oceanica

Grao en Enxenaria de Desefo Industrial e Desenvolvemento do Producto
Grao en Dereito

Grao en Nautica e Transporte Maritimo

Grao en Xestién Industrial da Moda

Grao aberto en Ciencias Socias e Xuridicas

Grao en Tecnoloxia da Enxefiaria Civl

Grao en Enxefaria Electrénica, Industrial e Automatica

Grao en Bioloxia

Grao en Enxefaria Mecénica

Programa de simultaneidade do Grao en Turismo e o Grao en Ciencias Empresariais
Grao en Relacidns Laborais e Recursos Humanos (Ferrol)

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés: Estudos Lingisticos e Literarios e
Grao en Espanol: Estudios Lingisticos e Literarios

Grado en Educacién Social

Grao en Estudos de Arquitectura

Grao en Maquinas Navais

Grao en Educacion Primaria

Grao en Ciencia e Enxefaria de Datos

Grao en Inglés: Estudos Linguisticos e Literarios
Grao en Ciencias Empresariais

Grao en Enfermaria (Ferrol)

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés: Estudos Lingisticos e Literarios e
Grao en Galego e Portugués: Estudios Linguisticos e Literarios

Grao en Socioloxia

Grao en Economia

Grao aberto en Enxefaria Industrial

Grao en Administracion e Direccion de Empresas
Programa de simultaneidade de Grao en Bioloxia e Grao en Quimica
Grao en Creacion Dixital, Animacion e Videoxogos
Grao en Enxefaria en Tecnoloxias Industriais

Grao en Fisioterapia

Grao en Nanociencia e Nanotecnoloxia

Grao en Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte
Grao en Enxenaria Eléctrica

Grao en Espariol: Estudos Lingdisticos e Literarios

Programa de simultaneidade do Grao en Inglés: Estudos Linguisticos e Literarios e
Grao en Galego e Portugués: Estudios Linguisticos e Literarios

Grao en Podoloxia
Grao en Enxefaria Informatica

Grao en Galego e Portugués: Estudos Lingtisticos e Literarios

Programa de simultaneidade de Grao en Administracién de Empresas e Grao en Dereito

Grao en Quimica

Grao en Turismo
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Nome
Santiago Aguirre Martinez
Raquel Aldez Ayan

Raul Alvarez Rodriguez
Carla Berbia Castro

Marina Boo Rodriguez
Clara Bugallo Carballo
Sofia Cabado Carral
Violeta Carrero Isla

Carlota Dans Pérez

Carlos Diaz Blanco

Mario Diaz Rodriguez
Mariana Diaz Vazquez
Mario Fernandez Rodriguez
Carmen Fernéndez Veloso

Elisa Maria Fraga Galdo
Andrea Garcia Iglesias

Itia Garcia Sixto

Alicia Gayoso Cruz

Alba Gonzéalez Ramos
Maria Lema Paz

César Lojo Martinez
Daniela Madrid

Diana Maksymchuk Krupiy

Dafne Martinez Martinez

Violeta Meléndrez Doval

Luisauri Mariz Montero Encarnacion

Iria Parcero Pazos

Adrian Pérez Villaverde
Nuria Picon Garcia
Rebeca Pombo Fuentes
Victoria Porteiro Bértoa
Lucia Prieto Ramudo
Carla Prieto Pita

Noelia Prol Rey
Alejandro Ramirez Valdés
Jorge Regueira Santos

Ainhoa Rios Mosquera
Lucia Sanchez Cal

Samuel Sanchez Gil

José Antonio Varela Gémez
Carla Varela Pena
Alejandro Vazquez Muniz
Andra Vazquez Naya

Marta Vazquez Santiago

Cadro 3.52 Premios & Excelencia UDC & mellor nota de admisién nos graos en 2021-2022
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memoria 2021

Educacién Infantil Maria del Pilar Arias Rama

Enxefnaria Naval e Oceénica Lucia Barreiro Varela

Ciencias Empresariais Alba Campillo Gémez

Educacion Infantil Laura Campos Canosa

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte Avelino Carnero Pérez

Informacién e Documentacién Paloma Caruncho Aldereguia

Enxefaria Informatica Oscar Castellanos Rodriguez

Bioloxia Mauro Diaz Abellas

Enxefaria Informatica Alejandro Fernéndez Fraga

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos Lidia Fraga Garea

Enxenaria Eléctrica Oscar Garcia Carro

Enxefaria Electrénica Industrial e Automatica Yago Gémez Castro

Fisioterapia Valeria Gémez Anido

Inglés: Estudos Linguisticos e Literarios Jorge Horro Varela

Educacién Primaria Jéssica Louro Gongalves

Educacién Primaria Laura Méndez Casal

Relaciéns Laborais e Recursos Humanos Paloma Nogueira Vazquez

Cadro 3.53 Premios Extraordinarios Fin de Grao en 2020-2021 (segue)
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Titulaciéns Nome

Enfermaria Laura Parga Fuentes

Logopedia Leona Rehakova Novosadova

Arquitectura Alba Rodriguez Rodriguez

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte Emilio Francisco Salorio Garcia

Economia Sabela Siaba Casais

Dereito Andrea Teira Fachado

Enxenaria en Desefio Industrial e Desenvolvemento do Produto Damian Javier Vaamonde Villaverde

Dereito Jaime Vézquez Garcia

Néutica e Transporte Maritimo Adrian Vilasanchez Torres

Cadro 3.53 (continuacién) Premios Extraordinarios Fin de Grao en 2020-2021

f<
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Titulaciéns Nome

Banca e Finanzas Nildes Abella Mantifian

Bioloxia Marina Nuria Andén Marnero

Desefio, Desenvolvemento e Comercializaciéon de Videoxogos Carlos Balado Sanchez

Enxenaria Marifa Santiago Bafa Pérez

Computacion de Altas Prestaciéns Bieito Beceiro Fernandez

Prevencion de Riscos Laborais e Riscos Comins Vanessa Bretal Pérez

Bioloxia Molecular, Celular e Xenética Alexander Carneiro Figueira

Enxefaria de Caminos, Canais e Portos Sara Cochén Barral

Biotecnoloxia Avanzada Elena Cérdoba Clavero

Direccién e Administracion de Empresas Luis Mario Després Martinez

Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato,

., . ) . Naomi Diz Rosales
Formacién Profesional e Ensinanza de Idiomas

Psicopedagoxia Gladys Enriquez Garcia

Nautica e Transporte Maritimo Javier Farifia Martinez

Biodiversidade Terrestre: Caracterizacién, Conservacion e Xestion Victoria Formoso Freire

Técnicas Estatisticas Borja Freire Castro

Dereito Dixital e da Intelixencia Artificial Sabela Garcia Rodriguez

Bioinformaética para Ciencias da Salude Julia Garcia Currés

Cadro 3.54 Premios Extraordinarios Fin de Master en 2020-2021 (segue)
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Titulaciéns Nome
Informética Industrial e Robdtica Yago Gémez Castro
Prevencién de Riscos Laborais e Riscos Comuns Carla Gémez Castro

Investigacién e Innovacién en Didéacticas Especificas para a Educacién

) S Angela Gonzélez Gonzélez
Infantil e Primaria

Psicoloxia Aplicada José Manuel Gonzélez Diaz
Discapacidade e Dependencia Verénica Guerra Fandifo
Investigacién Quimica e Quimica Industrial Nicolas Ezequiel Huber Valifio

Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato,

- ) ) . Noelia Leite Cosque
Formacién Profesional e Ensinanza de Idiomas 9

Eficiencia e Aproveitamento Enerxético Jorge Lopez Vilela

Biotecnoloxia Avanzada Junquera Lépez Seijas

Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato,

Formacién Profesional e Ensinanza de Idiomas izl 2mgpel Lopez Adeimich

Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato,

- ) ) . Maria Dolores Lépez-Riobdo Botana
Formacién Profesional e Ensinanza de Idiomas

Enxenarfa Informatica ifiigo Luis Lépez-Riobdo Botana
Enxefaria Industrial Alan Luaces Mesias

Materiais Complexos: Anélise Térmica e Reoloxia Enrique Manso Castillo
Matematica Industrial Alberto Pedro Manzano Herrero
Psicoloxia Aplicada Paula Martinez Barreiro
Arquitectura Uxia Mourifio Fernandez

Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato,

., ) ) . Javier Mouzo Trillo
Formacién Profesional e Ensinanza de Idiomas

Ciencias, Tecnoloxias e Xestién Ambiental Cecilia Naveira Pazos
Investigacién en Actividade Fisica, Deporte e Satde Ivan Nine Sieira
Ciberseguridade Lara Pallas Quintela
Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacions Yarizén Pan Pérez
Asesoramento Xuridico Empresarial Ismael Pardal Vilas
Linguistica Aplicada Angel Pedraza Pablos
Xerontoloxia Paula Pérez Queiruga

Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacién

Profesional e Ensinanza de Idiomas Feble Peszc rechiguez

Economia Brais Pocifia Sénchez
Direccién Integrada de Proxectos Beatriz Prego Pérez
Direccion e Administracion de Empresas Agustina Queijo Beloqui
Discapacidade e Dependencia Alba Real Rodriguez
Asistencia e Investigacién Sanitaria Lucia Recarey Regueira
Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicacion e as stas Patoloxias Beatriz Requeijo Gonzélez

Cadro 3.54 (continuacién) Premios Extraordinarios Fin de Master en 2020-2021 (segue)
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Titulaciéns Nome

Politicas Sociais e Intervencién Sociocomunitaria Raul Rey Gayoso

Acuicultura Elisa Roca Garcia

Rehabilitacion Arquitecténica David Sanchez de Enciso Expdsito

Ciencias, Tecnoloxias e Xestion Ambiental Ignacio Seoane Rebollo

Enxefaria da Auga Lisa Siebeneichner

Producién Xornalistica e Audiovisual Nathaly del Carmen Varela Contreras

Literatura, Cultura e Diversidade Lisa Viviani

Cadro 3.54 (continuacién) Premios Extraordinarios Fin de Master en 2020-2021
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Estudante Estudante

Ana Maria Alonso Rodriguez
Florian Guy Bernard Michaud
Arturo Blanco Goémez

Maria Camacho Encina
Josely Francis Cortés Cortés
Yerai Doval Mosquera

Iris Estévez Blanco

Isaac Daniel Fernandez Varela
M? Angeles Fuentes Loureiro
Jaime Alberto Garcia Serna
Lucia Gonzélez Rodriguez
Noelia Martinez Doallo
Marta Martinez Guitian

Juan Ignacio Martin Legendre

Ariadna Monje Amor

Uxia Nogueira Recalde

Javier Paz Méndez

José Joaquim de Moura Ramos
Francisco José Mouzo Murujosa
Juan Naves Garcia-Rendueles
Gabriela Ojeda Romano

Ruben Portela Carballeira

Diego Rivadulla Costa

Antonio Joaquin Rodriguez Gonzalez
Brais Ruibal Lista

Sergio Santaeufemia Sénchez
Angeles Santos Vazquez

Encarnacién-Ruth Varela Rodriguez

Cadro 3.55 Premios Extraordinarios de Doutoramento en 2019-2020

Internacionalizacién

Programa

Saintes Entrantes

Home Muller Home

Bilateral SM especifico 3 5 0 0 0
Bilateral SM estudos 4 6 8 7 15
Erasmus fins estudo (SMS-KA103) 102 229 125 83 208
Erasmus practicas (SMT-KA103) 5 9 2 2 4
Libre mobilidade (saintes) 1 1

Programa Bolsas Santander (saintes) 1 1

Programa de visitantes estudantes (entrantes) 3 3 6
Practicas internacionais 0 1 0 0 0
Erasmus+Partner Countries-(SMS-KA107) 0 0 2 2 4
Investigador/a visitante - predoutoral 0 0 13 3 16
Mobilidade para obtencién diploma (entrantes) 6 19 25
Total 116 252 159 119 278

Cadro 3.56 Mobilidade internacional do estudantado en 2020-2021
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Saintes Entrantes

memoria 2021

Muller Home Total Muller Home Total

Escola Técnica Superior de Arquitectura 22 7 29 16 9 25

Escola Técnica Superior de Néautica e Maquinas 0 5 5 0 0 0

Escola Universitaria de Desefo Industrial (F) 9 3 12 0 1 1

Escola Universitaria de Relacions Laborais 1 0 1 0 0 0

Escola Universitaria Politécnica (F) 0 7 7 0 3 3

Facultade de Ciencias 4 1 5 15 4 19

Facultade de Ciencias da Educacién 12 3 15 3 2 5

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica 10 14 24 2 6 8

Facultade de Dereito 8 3 11 16 14 30

Facultade de Enfermaria e Podoloxia (F) 0 0 0 0 0 0

Facultade de Fisioterapia 0 2 2 3 0 3

Facultade de Informatica 2 14 16 1 10 1

Fac. de Dereito e Fac. de Economia e Empresa

(titulacién simultdnea PCEQ) 13 / 20 0 0 0

Oficina de Relacidns Internacionais 0 0 0 1 0 1

Centro de Linguas 0 0 0 20 4 24

Total 135 117 252 180 98 278

Cadro 3.57 Mobilidade internacional do estudantado por centros en 2020-2021

74—



03Area académica

Saintes Entrantes

Muller Home Total Muller Home

Alemana 3 8 (N 14 16 30

Arxentina 0 0 0 3 0 3

Bélxica 3 1 4 1 0 1

Brasil 0 1 1 3 2 5

Chile 0 0 0 0 2 2

Chipre 0 2 2 1 0 1

Croacia 0 1 1 1 0 1

Eslovenia 5 9 14 2 1 3

Grecia 1 0 1 0 0 0

Irlanda 2 3 5 2 0 2

Lituania 2 1 3 2 0 2

Noruega 0 1 1 0 0 0

Polonia 26 28 54 15 3 18

Reino Unido 4 5 9 0 0 0

Republica Dominicana 1 0 1 0 0 0

Suecia 2 1 3 0 0 0

Tlnez 0 0 0 0 1 1

Total 133 119 252 158 120 278

Cadro 3.58 Mobilidade internacional do alumnado por paises en 2020-2021



Alumnos/as

memoria 2021

Muller Home

Alemana 2 2

Bielorrusia 1 1

—_
-

Colombia

Estados Unidos 2 2

Georgia 3 1 4

Kazahistan 1 1

México 1 1

Republica Dominicana 1 1

Rusia 1 1

Sudéan 1 1

Ucraina 1 1

Total 35 28 63

Cadro 3.59 Procedencia do alumnado da Internacional Summer School en 2021 na Coruia

Curso Estudantes PDI

2017-2018 41 42

2019-2020 44 44

2021-2022 30 25

Cadro 3.60 Participacién nos programas de mellora das competencias lingiiisticas
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Visitantes

Muller

2020 2 2 4

Cadro 3.61 Participantes no programa de profesorado visitante procedente de paises de fala inglesa

Axudas
Muller

2020 8 8 16

* A partir de 2019 os datos son por ano natural.

Cadro 3.62 Evolucién do nimero de axudas para a internacionalizacién

1.000

800

600

400

200

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Cadro 3.63 Evolucién do alumnado estranxeiro matriculado na UDC
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Alumnado

Pais de nacemento

Muller
Alemana 13 7 20

Arabia Saudita 1 0 1

Arxentina 12 18 30

Bangladesh 3 0 3

Brasil 16 27 43

Cabo Verde 0 2 2

Canada 0 2 2

Chile 1 6 17

Colombia 23 45 68

Costa Rica 1 2 3

Ecuador 54 23 77

O Salvador 3 2 5

Sudan 1 0 1

Gabon 1 0 1

Ghana 3 0 3

Guatemala 1 1 2

Honduras 2 6 8

Indonesia 1 1 2

Iraq 2 1 3

Italia 5 14 19

Cadro 3.64 Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2021-2022 por nacionalidade (segue
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Pais de nacemento

Alumnado

Muller

Kazakhstan 0 2 2

Libano 4 1 5

Marrocos 24 25 49

México 9 8 17

Myanmar 1 0 1

Nicaragua 2 0 2

Paises e territorios non determinados (QU) 1 0 1

Palestina 1 0 1

Paraguai 0 2 2

Polonia 2 1 3

Reino Unido 0 5 5

Republica Dominicana 7 15 22

Rusia 2 3 5

Siria 0 1 1

Taiwan 1 0 1

Turquia 2 2 4

Uruguai 5 7 12

Venezuela 30 35 65

Total 424 402 826

Cadro 3.64 (continuacién) Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2021-2022 por nacionalidade
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Doutoramento Grao Master

Pais de nacemento

Home Muller Home Muller Home Muller

Alemana 3 2 1 1 9 4 20

Arabia Saudita 0 0 1 0 0 0 1

Arxentina 6 8 4 4 2 6 30

Bangladesh 1 0 0 0 2 0 3

Brasil 8 13 4 7 4 7 43

Cabo Verde 0 0 0 1 0 1 2

Canada 0 0 0 1 0 1 2

Chile 6 2 1 0 4 4 17

Colombia 6 13 7 14 10 18 68

Costa Rica 1 0 0 0 0 2 3

Ecuador 51 20 2 1 1 2 77

O Salvador 1 0 2 0 0 2 5

Sudén 1 0 0 0 0 0 1

Gabon 1 0 0 0 0 0 1

Ghana 1 0 0 0 2 0 3

Guatemala 0 0 0 1 1 0 2

Honduras 1 2 0 3 1 1 8

Indonesia 0 0 0 0 1 1 2

Iraq 2 1 0 0 0 0 3

ltalia 2 6 2 3 1 5 19

Cadro 3.65 Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2021-2022 por ciclo (segue)
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Pais de nacemento

Doutoramento Grao Master

Home Muller Home Muller Home Muller

Kazakhstan 0 0 0 1 0 1 2
Kawait 0 0 0 0 101
Libano 1 0 1 0 2 1 5
Marrocos 0 2 18 17 6 6 49
Mauitnia 00 0 10 0 1
México 7 3 0 0 2 5 17
Moldava 0 0 2 0 0 0 2
Myanmar 0 0 0 0 1 0 1

Nicaragua 0 0 0 0 2 0 2

Paises e territorios
non determinados (QU)

Palestina 0 0 0 0 1 0 1

Paraguai 0 1 0 1 0 0 2

Polonia 1 1 0 0 1 0 3

Reino Unido 0 0 0 2 0 3 5

Republica Dominicana 3 2 0 4 4 9 22

Rusia 0 1 2 2 0 0 5

Siria 0 0 0 0 0 1 1

Taiwan 0 0 1 0 0 0 1

Turquia 0 2 0 0 2 0 4

Uruguai 2 0 3 5 0 2 12

Venezuela 1 2 25 26 4 7 65

Total 155 109 122 155 147 138 826

Cadro 3.65 (continuacion) Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2021-2022 por ciclo
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Alumnado

Estudos

Muller

Escola Politécnica Superior 35 14 49

Escola Técnica Superior de Enxefaria de Camifios,

Canais e Portos 69 ? /8

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 5 12 17

Escola Universitaria de Enfermaria 1 2 3

Escola Universitaria Politécnica 20 7 27

Facultade de Ciencias da Comunicacién 6 (N 17

Facultade de Ciencias da Saude 8 14 22

Facultade de Ciencias do Traballo 5 7 12

Facultade de Economia e Empresa 49 50 99

Facultade de Filoloxia 19 45 64

Facultade de Humanidades e Documentacion 5 9 14

Facultade de Socioloxia 18 42 60

Total 422 404 826

Cadro 3.66 Alumnado estranxeiro matriculado en estudos regulares na UDC en 2021-2022 por centro
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Cadro 3.67 Evolucién do profesorado implicado na docencia en inglés
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Cadro 3.68 Evolucién do nimero de créditos impartidos en inglés
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Cadro 3.69 Evolucién do nimero de estudantes matriculados en titulaciéns bilinglies
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Estrutura

Instituto Director/a - Cargo URL

Jesus Vazquez Almuina

Instituto de Investigacién Biomédica da Coruna (INIBIC) iesienie de Cansells Fellon

http://www.inibic.es/

Peregrina Quintela Estévez

Instituto Tecnoldxico de Matematica Industrial (ITMATI) (USO)

http://www.itmati.com/

Instituto Universitario de Ciencias da Sadde Javier Muniz Garcia (secretario) http://www.udc.es/cisaude/

Instituto Unlversrcar.lo de Estudos Europeos Gabriela Alexandra Oanta Oanta  http://www.udc.es/iuee/
Salvador de Madariaga

Instituto Universitario de Estudos Irlandeses Amergin David Clark Mitchell http://www.udc.esamergin
Instituto Universitario de Estudos Maritimos Fernando |. Gonzélez Laxe http://www.udc.es/iuem/

Aurora Maria Grandal D'Anglade

Instituto Universitario de Xeoloxia Isidro Parga Pondal :
(secretaria)

http://www.iux.es/

Instituto Universitario de Medio Ambiente Soledad Muniategui Lorenzo http://www.udc.es/iuma/

Cadro 4.1 Institutos de investigacién

Centro Coordinador/a URL
(E::Q;]C;S: gcicl)\(/éf.:%%g?cndéxma Gl BeliEEEn Juan R. Rabufial Dopico http://www.udc.es/citeec
ﬁ?grt;?aiieéllwn\éedsggé‘ocir?l?n?;ziéc:?Cl(lj'l)flll(a:? da Manuel F. Gonzélez Penedo http://www.citic.udc.es/
Centro de Investigaciéns Tecnoléxicas (CIT) Anne Gosset http://cit.udc.es/

Centro de Investigaciéns Cientificas Avanzadas (CICA) Jaime Rodriguez Gonzélez https://cica.udc.es/

Cadro 4.2 Centros de investigacién

Outros centros Director URL
F;J:gzlon Ulnlirerisieleto el ot Juan José Gémez Romero https://www.fundacion.udc.es/

Fundacion Empresa-Universidad

Gallega (FEUGA) Francisco Javier Pereiro Pérez  http://www.feuga.es

Fundacion de la Ingenieria Civil de Presidente:

Galicia (FICGA) Juan Maria Loureda Mantifan hitp://www fieg.es/

Fundaciéon Rio do Pozo

Complexo Hospitalario Universitario
Arquitecto Marcide-Profesor Novoa
Santos De Ferrol

Presidente do padroado:

Luis Verde Remeseiro http://www.fundacionprofesornovoasantos.org/es/

Cadro 4.3 Fundaciéns participadas pola UDC
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Grupos Coordinador/a

Arte-Facto: Grupo de Investigacién en Procesos Artisticos Contemporaneos,

Patrimoniais e de Mediacion Cultural en Contextos Educativos
Benestar e Vida Activa en Contextos Educativos

Bioenxenaria Ambiental e Control de Calidade

Bioloxia Costeira

Ciencia e Enxenaria de Materiais

Ciencia e Técnica Cibernética

Criminoloxia, Psicoloxia Xuridica e Xustiza Penal no século XXI
Cuestiéns Actuais de Dereito Internacional e Europeo

Cultura e Comunicacién Interactiva

Culturas e Literaturas dos Estados Unidos de América
Democracia e Dereitos na Contorna Dixital

Dereito do Traballo e Seguridade Social, Espariol e Comparado
Dereito Publico Global

Diagnéstico Condutual e Molecular Aplicado & Saude
Direccion Financeira e Sistemas de Informacion para a Xestion
Economic Development and Social Sustainability

Educacion para Cidadania Global

Educacién, Sadde e Actividade Fisica: Estudos de Xénero
Empresa, Consumo e Dereito

Enerxia e Propulsion

Enxefaria da Auga e do Medio Ambiente

Enxefaria Enerxética

Enxefaria Quimica Ambiental

Equipo de Investigacion Educativa

Equipo de Investigacién Sociedades en Movemento
Estratexias de Intervencion na Linguaxe Oral e Escrita
Estudos Irlandeses

Estudo e Aplicacions das Microalgas

Estudos Econdmicos: Transporte, Traballo e Sostibilidade
Estudos Romanicos e Comparados

Filosofia, Constitucién e Racionalidade

Filosofia e Metodoloxia das Ciencias do Artificial

Fisioloxia e Aplicaciéns das Plantas

Galicia Cidade e Territorio

Grupo de Aprendizaxe e Control do Movemento Humano en
Actividade Fisica e Deporte

Grupo de Arquitectura de Computadores
Grupo de Arquitectura e Urbanismo Sostible
Grupo de Construcion

Grupo de enxefaria e Direccion de Proxectos
Grupo de Enxenaria Mixto

Grupo de Estradas, Xeotecnia e Materiais

José Maria Mesias Lema

Raul Fraguela Vale

Maria del Carmen Veiga Barbazan
Rodolfo Barreiro Lozano

José Luis Mier Buenhombre

José Luis Calvo Rolle

Patricia Faraldo Cabana

José Manuel Sobrino Heredia
Carmen Costa Sanchez

Begoria Simal Gonzélez

Francisco Manuel Caamafio Dominguez

Jesus Martinez Girén

Jaime Francisco Rodriguez-Arana Mufioz

Eduardo José Péasaro Méndez
Pablo de Llano Monelos

Maria Isabel Novo Corti

Renee Depalma Ungaro

Miguel Angel Gonzélez Valeiro
José Manuel Busto Lago

José Antonio Orosa Garcia

Luis Cea Gémez

Alvaro Baalifia Insua

Alberto de Vega Martin
Mercedes Gonzélez Sanmamed
Laura Oso Casas

Maria Del Pilar Vieiro Iglesias
Eduardo Barros Grela

Angeles Cid Blanco

Maria Mercedes Teijeiro Alvarez
Maria Dolores Sanchez Palomino
José Antonio Seoane Rodriguez
Wenceslao José Gonzélez Fernandez
José Diaz Varela

Juan José Creus Andrade
José Andrés Sanchez Molina

Juan Tourifio Dominguez

Maria Concepcién Carreiro Otero
Fernando Martinez Abella
Alfredo del Cafio Gochi

Luis Manuel Carral Couce

Ignacio Pérez Pérez

Cadro 4.4 Grupos de investigacién en 2021 (segue)
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Grupos

Grupo de Estruturas Arquitectdnicas

Grupo de Estudos de Historia da Empresa

Grupo de Estudos Territoriais

Grupo de Ferrocarris e Transportes

Grupo de investigacion cardiovascular

Grupo de Investigacién de Psicoloxia Experimental

Grupo de Investigacién en Actividades Acuéticas e Socorrismo
Grupo de Investigacién en Avaliacion e Calidade Educativa
Grupo de investigacion en bioloxia evolutiva

Grupo de Investigacién en Cambio Ambiental

Grupo de Investigacién en Composicion Arquitecténica e Patrimonio
Grupo de Investigacién en Didéactica das Linguas e Culturas
Grupo de Investigacién en Historia da Arquitectura

Grupo de Investigacién en Innovacions Educativas

Grupo de investigacién en Macroeconomia e Saude

Grupo de investigacién en Psicoloxia do Desenvolvemento e
da Aprendizaxe Escolar

Grupo de Investigacién en Psicoloxia Educativa

Grupo de investigacién en regulacion, economia e finanzas

Grupo de Investigacién en Representacion Arquitecténica do Patrimonio
Grupo de Investigacién en Reumatoloxia e Satde

Grupo de investigacion en Terapia Celular e Medicina Rexenerativa
Grupo de Investigacién en Xerontoloxia e Xeriatria

Grupo de investigacion Persona-Ambiente

Grupo de Investigacién Saude e Podoloxia

Grupo de Métodos Numéricos en Enxenaria

Grupo de Modelizacion e Resolucidon de Modelos

Grupo de Polimeros

Grupo de Tecnoloxia Electrénica e Comunicaciéns

Grupo de Vision Artificial e Recofiecemento de Patréns

Grupo de Visualizacién Avanzada e Cartografia

Grupo Fisiopatoloxia Endécrina, Nutricional e Médica

Grupo Integrado de Enxefaria

Grupo Interdisciplinar de Patrimonio Cultural e Xeoléxico

Grupo Jean Monnet de Competitividade e Desenvolvemento
HISPANIA (Grupo de Investigacion en Lingua, Literatura e Cultura Hispanica)
Historia, Arqueoloxia, Documentacién e Cultura

Information Retrieval Lab

Innovacion no Ensino das Ciencias e da Matematica

Intervencién Psicosocial e Rehabilitacién Funcional

Investigacion en Ciencias do Deporte

Investigacion en Marketing Aplicado

Coordinador/a

Francisco Javier Estévez Cimadevila
Alberte Martinez Lépez

José Maria Cardesin Diaz

Miguel Domingo Rodriguez Bugarin
Javier Muniz Garcia

Fernando del Valle-Inclan Alsina
José Palacios Aguilar

Jesus Miguel Murioz Cantero

Ana Maria Gonzélez Tizén

Maria Teresa Taboada Castro
Fernando Agrasar Quiroga

Pilar Couto Cantero

José Ramon Alonso Pereira

Jurjo Torres Santomé

Maria Berta Rivera Castifieira
Manuel Peralbo Uzquiano

Antonio Valle Arias

Anxo Ramén Calvo Silvosa
Antonio Gonzalo Amado Lorenzo
Francisco Javier Blanco Garcia
Silvia Marfa Diaz Prado

José Carlos Millan Calenti
Ricardo Antonio Garcia Mira
Daniel Lépez Lépez

Ignacio Colominas Ezponda
José Manuel Rodriguez Seijo
Luis Fernando Barral Losada
Luis Castedo Ribas

Manuel Francisco Gonzélez Penedo
Luis Antonio Hernandez Ibénez
Fernando Cordido Carballido
Richard José Duro Fernandez
Aurora Grandal Danglade
Emma Maria Iglesias Vazquez
Maria Nieves Pena Sueiro
Victor Alonso Troncoso

Alvaro Barreiro Garcia

Susana Garcia Barros

Ramén Gonzélez Cabanach
Juan José Fernandez Romero

Valentin Alejandro Martinez Fernandez

Cadro 4.4 (continuacién) Grupos de investigacion en 2021 (segue)



Grupos

Investigacion Linglistica e Literaria Galega

Laboratorio de Anélise Estrutural

Laboratorio de Aplicacions Industriais do Laser

Laboratorio de Bases de Datos

Laboratorio de Enxefaria do Software

Laboratorio de Enxefiaria Mecéanica

Laboratorio de Investigacion e Desenvolvemento en Intelixencia Artificial
Laboratorio Interdisciplinar de Aplicaciéns da Intelixencia Artificial
Lingua e Sociedade da Informacion

Literatura e Cultura Inglesa Moderna e Contemporanea

Literatura e Tecnoloxias da Comunicacion

Mecénica de Estruturas

Mesturas

Metais no Medio Ambiente e Medicina

Modelizacion, Optimizacién e Inferencia Estatistica

Modelos e Métodos Numéricos en Enxefaria e Ciencias Aplicadas
Models and Applications of Distributed Systems

Neuroanatomia de Vertebrados

Neurociencia e Control Motor

Observatorio para o Desefio e Innovacion en Mobilidade, Medios de
Transporte e Automocion

Organizacions Sociais, Instituciéns e Mercados
Paisaxe e Territorio das Obras Publicas
Performance and Health Group

Politica Educativa, Historia e Sociedade
Propiedades Térmicas e Reoldxicas de Materiais
Proteccion Xuridica da Persoa e da Familia
Quimica Analitica Aplicada

Quimica Molecular e de Materiais
Radioactividade Ambiental

Reactividade Quimica e Fotorreactividade

Redes de Neuronas Artificiais e Sistemas Adaptativos - Informéatica Médica e

Diagndstico Radioléxico

Regulacién da Expresién Xénica e Aplicacions

Research Group for Multidimensional Corpus-Based Studies in English
Sistemas Construtivos e Rehabilitacién

Sistemas Térmicos e Transferencia de Calor

Sustentabilidade Marifa

Tecnoloxia Aplicada & Investigacién en Ocupacién, Igualdade e Saude
Telemética

Xenética de Organismos Marifios

Xeometria Diferencial e as Stas Aplicaciéns

Xestion Sostible dos Recursos Hidricos e do Chan
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Coordinador/a

Maria Teresa Lépez Fernandez
Alfonso Loureiro Montero
Armando José Yariez Casal
Nieves Rodriguez Brisaboa
Rafael Carlos Garcia Vazquez
Francisco Javier Cuadrado Aranda
Maria Amparo Alonso Betanzos
José Carlos Dafonte Vazquez
Margarita Alonso Ramos

Maria Jesus Lorenzo Modia
José Maria Paz Gago

Santiago Hernandez Ibanez
Oscar Cabeza Gras

José Luis Barriada Pereira
Ricardo Cao Abad

Carlos Vazquez Cenddn

David Cabrero Souto

Julidn Yanez Séanchez

Francisco Javier Cudeiro Mazaira
Jesus Cardenal Carro

José Manuel Sanchez Santos
Carlos Nardiz Ortiz

Eliseo Iglesias Soler

Narciso de Gabriel Fernandez
Ramén Pedro Artiaga Diaz
Miguel Angel Pérez Alvarez
Soledad Muniategui Lorenzo
Carlos Peinador Veira

Jesus Manuel Castro Romero

Juan Arturo Santaballa Lopez
Alejandro Pazos Sierra

Maria Esperanza Cerdan Villanueva

Isabel Sofia Moskowich-Spiegel Fandifio

José Benito Rodriguez Cheda
Alberto Arce Ceinos

Ramén José Muifo Boedo
Javier Pereira Loureiro

Fidel Cacheda Seijo

Josefina Méndez Felpeto
Miguel Brozos Véazquez

Francisco Javier Samper Calvete

Cadro 4.4 (continuacién) Grupos de investigacién en 2021
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Coordinador/a

Juan Romén Acinas Garcia
Patricia Alonso Alonso

Maria Jesus Alonso Seoane
Maria José Alvarez Bermidez
Maria Rocio Ameneiros Rodriguez
Manuel Carlos Arenaz Silva
Diego Bellido Guerrero
Domingo Bello Janeiro

Lucia Boedo Vilabella

Javier Bouza Fernandez

Rosa Mary de la Campa Portela
Rosa Elena Caramés Balo
Maria Amparo Casares Gallego
Maria del Pilar Castro Rodriguez
Laura Castro Santos

Eduardo Cebreiros Alvarez
Pablo Costa Bujan

Maria Pilar Garcia de la Torre
Maria Jesus Diaz Gonzélez
Raquel Diaz Seijas

Félix Puime Guillén

Esteban Fernandez Cobian
Maria Luisa Fernandez Feal
Marta Fernandez Redondo

Luis José Fernandez Rodriguez
Mauro Andrés Ferndndez Rodriguez
Arsenio Ferraces Rodriguez
Luis Alberto Gérate Castro
Manuel Reyes Garcia Hurtado
Maria Matilde Garcia Sédnchez
Sonia Garcia Vazquez

Eloy Miguel Gayan Rodriguez

Alfonso Gomis Rodriguez

Coordinador/a

Luis Fernando Gonzélez Murioz
Ana Maria Gonzélez Neira
Vicente Gonzélez Radio

Rosa Maria Gonzélez Seijas
Eduardo Guillén Solérzano
Susana Iglesias Antelo

José Antonio Iglesias Guitian
Maria Dolores Lagoa Varela
Carmen Socorro Lema Fernandez
Francisco José Ledn Medina
Maria Emma Lépez Bahut

Fidel Lépez Criado

Ivédn Lopez Martinez

Francisco Javier Lopez Rivadulla
José Maria Lopez Vizoso

Julio Louro Rodriguez

José Fernando Lousada Arochena
Felipe Louzéan Lago

Francisco Xabier Louzao Martinez
Enrique Martinez Ansemil

Ana Marfa Angeles Martinez Barreiro
Manuel Martinez Carballo

Maria Josefa Martinez Lopez
Matilde Mass6 Lago

Maria Emma Montanos Ferrin
Esperanza Morales Lopez

Abian Mosquera Fernandez

Olga Osorio Iglesias

Julio Parapar Vegas

Xulio Pardo de Neyra Fernandez Couso
Francisco José Penedo Blanco
Maria Antonia Pérez Rodriguez

Maria Teresa Pifieiro Otero

Cadro 4.5 Unidades de investigacion
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Coordinador/a

Margarita Poza Dominguez
Antonio Javier Prado Dominguez
Jorge Antonio Quindimil Lopez
Natalia Quintas Froufe

Fernando Rey Miguez

Ramon Perfecto Rodriguez Montero
José Romay Martinez

Maria de la Paz Romero Portilla
Ricardo Pedro Ron Latas
Carolina Rosende Bautista

Javier Ruipérez y Alamillo

Emilio Saavedra Otero

Jesus Luis Saleta Canosa

Maria del Carmen Sanchez Sellero
José Carlos Santos Paz

Amparo Dolores Seijas Diaz
Maria José Servia Garcia

Maria Sobrido Prieto

Marta Sobrido Prieto

José Luis Tasset Carmona

Mar Toledano Prados

Pilar Uriz Tome

José Joaquin Vara Parra
Concepcién Varela Orol
Alejandro Manuel Vasallo Rapela
Cristina Mercedes Véazquez Herrero
José Manuel Vazquez Lijo

Pedro Vega Marcote

Carlos Francisco Velasco Souto
Dolores Villaverde Solar

Marcos Vizcaino Gonzélez

Marfa Sonia Zaragoza Fernandez




O4Area de investigaciéon

Proxectos, contratos e financiamento

2017 2018 2019 2020 2021
Proxectos e axudas competitivos 4.430.102 € 2.634.845 € 2.401.616 € 4.648.490 € 7.950.328 €
Convenios/contratos 3.107.752 € 4.403.888 € 4.673.769 € 4.384.820 € 4.363.374 €
s sutonenicas @ Uieecs o 3619934€  2970000€ 13660006  2130000€  2.930.000 €
investigacion

Axudas para infraestruturas de 2168125€  2.891.039€ 2.389.121 €
investigacién Ministerio de Educacion

Total 11.157.789 € 12.176.857 € 11.332.424€ 11.163.310€ 17.632.824 €

Cadro 4.6 Evolucién dos recursos externos captados pola UDC para investigacion

Evolucién

proxectos competitivos

Contia

Proxectos autonémicos 335.542 € 319.227 € 35.000 € 586.895 € 747.356 €
Proxectos estatais 2.805.089 € 262.396 € 2.366.616 € 4.061.595 € 3.797.448 €
Proxectos europeos 1.289.471 € 2.053.222 € 2.497.940 € - £ 3.405.524 €
fixudas autonomicas 3.619.934 € 2.970.000 € 1.366.000 € 2130000€  2.930.000 €
Total contia 8.050.037 € 5.604.845 € 6.265.556 € 6.778.490 € 10.880.328 €
Ndmero

Proxectos autonémicos 6 3 1 3 6
Proxectos estatais 29 2 30 41 41
Proxectos europeos 3 10 6 - 15

P i " s : 2 1
Total nimero 57 30 46 56 78

Cadro 4.7 Evolucién dos recursos captados en proxectos competitivos

Grupos de referencia competitiva 7 2.120.000,00 €
Grupos con potencial de crecemento 5 450.000,00 €
Grupos con potencial de crecemento 4 360.000,00 €
Totais consolidacién 16 2.930.000,00 €

Cadro 4.8 Axudas autondmicas a unidades de investigacién competitivas en 2021
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Canle 2017 2018 2019 2020 2021
ubcC 27 31 26 31 39
Fundacion UDC 139 155 144 137 147
FEUGA 14 22 18 17 18
Fundacion Enxefaria Civil 24 46 19 38 18

Soc. Xestora CITIC 12 18 17 21 30
[TMATI 1 1 1 1 0

Total 217 273 225 245 252

Cadro 4.9 Nimero de contratos e convenios de investigacién con empresas e administraciéns publicas

Canle 2017 2018 2019 2020 2021

ubcC 94.164,93 € 130.498,50 € 305.266,18 € 624.559,62 € 346.312,57 €
Fundacion UDC 1.843.181,43 € 1.973.646,25 € 2.830.153,34 € 2.929.685,46 € 2.223.397,52 €
FEUGA 368.256,29 € 477.522,10 € 212.882,04 € 204.413,34 € 305.989,38 €
Fundacion Enxefaria Civil 487.742,69 € 980.731,95 € 812.991,63 € 194.836,87 € 391.622,10 €
Soc. Xestora CITIC 306.393,05 € 839.504,28 € 362.751,88 € 407.269,68 € 1.096.052,67 €
[TMATI 8.013,98 € 1.984,50 € 149.724,00 € 24.055,33 € 0,00 €
Total 3.107.752 € 4.403.887,58 € 4.673.769,07 € 4.384.820,30€ 4.363.374,24 €

NOTA: Estes datos corresponden ao nimero e importe total dos contratos artigo 83 asinados durante o ano.

Cadro 4.10 Importe dos contratos e convenios de investigacién con empresas e administracions publicas
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Bolsas e axudas

Programas Novos Total Novos Total Novos Total Novos Total Novos  Total
RRHH / 1+D+i 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021
Predoutoral Mineco - FPI 2 21 12 27 5 21 3 20 8 24
Predoutoral MECD - FPU 8 28 7 29 4 28 5 31 5 29
Persoal Emprego Xuvenil - 4 - - 3 3 1 3 0 3
Persoal Técnico de Apoio - 3 1 4 2 6 2 5 0 5
Juan de la Cierva - 3 2 4 2 4 1 4 0 4
Predoutoral Xunta 17 41 17 55 20 60 23 67 14 75
Posdoutoral Xunta 8 21 5 21 4 20 1 11 10 16
Ramén y Cajal - 2 1 3 1 3 3 7 3 10
InTalent UDC-INDITEX 2 2 2 4 2 4 0 5 0 0
QZT;Cién e retencion ) 3 1 4 2 6 2 2 3 5
Beatriz Galindo - - - - 4 4 4 4 1 5
Marie Curie - - - - - - 0 1 0 0
Cooperacion Int. Brasil - - - - - - 0 0 0 0
Nils Ciencia y ) ] ) 1 ) ) 0 0 0 0

Sostenibilidad

Nota: Os contratos novos computanse no ano que se asinan.

Cadro 4.11 Evolucién das bolsas e contratos de investigacién
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Resultados e transferencia

1.600
1.500
1.400
1.300
1.200
1.100
1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

1.549 1514
A - — 1.423
.34 /I \
1.279 | 1.278 1.237
O i ———
1.208 ———
973 1015
T
264 275 279
[— 1 .\\ 177
Jay  S— Tzt
ﬂ
2017 2018 2019 2020 2021

e Artigos, revisions, letters e notas

sl Proceedings e resumos de congresos

e ToTal

* Datos extraidos o 09/02/2022. Os datos poden variar segundo a data de extraccion, xa que a Web of Science (WOS) introduce continuamente rexistros tanto do ano en
curso como de anos anteriores.

NOTA: O total inclie ademais outras tipoloxias documentais.
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Cadro 4.12 Producién da UDC na base de datos Web of Science*

1.174

1111

1.116

914

2017

937

2018

2019 2020

2021

Cadro 4.13 Evolucién do nimero de artigos da UDC na base de datos Web of Science
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Nome indicador 2017 2018 2019 2020 2021
Solicitudes de patentes nacionais 10 7 6 4 3
Patentes solicitadas no estranxeiro 1 0 2 2 0
Solicitudes de patente europea 0 2 2 1 2
Solicitudes de patente con extension PCT 1 1 4 4 3
Solicitudes validadas no estranxeiro (procede 0 0 5 1 0
de PCT)

Patentes concedidas pola OEPM 17 23 8 2 4
Patentes concedidas por outros organismos 0 0 4 0 2
Ieiectunt boftwars & obra oo 14 13 10 2 ?
Solicitudes de marcas e modelos de utilidade 0 1 0 3 3

NOTA: Cambio de criterios a partir da entrada en vigor da Lei de Patentes 24/2015 en abril de 2017.

Cadro 4.14 Evolucién dos resultados da investigacién xerada na UDC e protexidos pola propiedad industrial e intelectual

Nome indicador 2017 2018 2019 2020 2021

Importes obtidos por licenzas 7.600,40 € 7.007,03 € 62.833,49 € 36.566,53 € 71.216,26 €

Cadro 4.15 Ingresos por licenzas de tecnoloxias ou cofilecemento xerado na UDC

Nome indicador 2017 2018 2019 2020 2021

Empresas start up creadas 2 3 2 3 o*

Spin-offs participadas pola
UDC creadas

*NOTA: Non houbo convocatorias no Viveiro de Empresas en 2021

Cadro 4.16 Evolucién do nimero de empresas start-up creadas e spin-offs participadas pola UDC

Nome indicador

Ndmero de investigadores/as
incorporados & UDC a través de
programas de captacion de talento
de referencia*

Numero de solicitudes
presentadas a convocatorias do 5 9 8 8 11
European Research Council*

* Programas Ramén y Cajal, European Research Council, Grants, Marie Curie, Beatriz Galindo, Jévenes Investigadores, Distinguidos Xunta, Intalent.

Cadro 4.17 Captacién de talento e solicitudes ao European Research Council en 2021
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2017 2018 2019 2020
Corpos docentes S

Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller

Catedréatico/a de escola universitaria 24 17 20 12 20 14 19 14 18 13
Catedrético/a de universidade 391 78 449 109 507 134 572 179 543 164
Profesor/a titular de escola universitaria 2 1 1 0 1 0 1 0 1 0

Profesor/a titular de universidade 418 246 391 249 405 264 439 259 453 335

Cadro 4.18 Evolucién do niumero de sexenios dos corpos docentes universitarios

Homes Mulleres
Categoria —_—
N.° PDI N.° Sexenios N.° PDI N.° Sexenios
Catedrético/a de escola universitaria 13 18 9 13
Catedratico/a de universidade 135 543 40 164
Profesor/a titular de escola universitaria 48 1 26 0
Profesor/a titular de universidade 242 453 181 335

Cadro 4.19 Sexenios do corpo docente universitario en 2021
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Centros de investigacion

Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién e as Comunicaciéns (CITIC)

Recursos captados |+D+i 2019 2020 2021

Convocatorias competitivas [+D+i 2.117.332,66 € 1.845,003,99 € 2.901.670,59 €
Contratos de |+D+i* 373.168,11 € 815.337,44 € 1.432.982,22 €
?;(:tfgsszgentros singulares de investigacién/ 510.000,00 € 699.563,64 € 767.103,02 €
RRHH de 1+D+i competitivos 615.300,00 € 1.155.304,00 € 1.347.111,36 €
Infraestructuras 816.390,49 € 171.442,00 € 986.921,78 €
Total 4.432.191,26 € 4.686.651,07 € 7.435.788,97 €

* Non inclie proxectos singulares, licenzas de patentes nin proxectos de valorizacion.

Cadro 4.20 Evolucién dos recursos de I+D+i captados polo CITIC segundo procedencia

Convocatoria competitiva 2019 2020 2021

Internacional 553.876,17 € 563,955.20 € 594.058,91 €
Nacional 423.456,49 € 412,048.79 € 974.778,91 €
Autondémico 1.140.000,00 € 869,000.00 € 1.332.832,77 €
Centros singulares de investigacién/centro SUG 510.000,00 € 699,563.64 € 767.103,02 €
Total 2.627.332,66 € 2.544.567,63 € 3.668.773,61 €

Cadro 4.21 Evolucién dos recursos captados polo CITIC segundo tipoloxia do proxecto

Recursos 2020 2021

Convocatorias competitivas [+D+i 3.000.307,99 € 4.248.781,95 €
Contratos de 1+D+i 815.337,44 € 1.432.982,22 €
Axudas a centros singulares de investigacion 699.563,64 € 767.103,02 €
Total 4.515.209,07 € 6.448.867,19 €

NOTA: nesta tabla, en convocatorias competitivas, temos en conta os RRHH.

Cadro 4.22 Evolucién dos recursos xestionados polo CITIC
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Producién cientifica

N.° de publicaciéns cientificas 142 171 170
N.° de publicaciéns JCR 142 171 150
N.° de publicaciéns Q1 81 99 71
N.° de libros e capitulos de libros 28 27 1
N.° de contribuciéns a congresos/conferencias internacionais 176 77 116
N.° de teses doutorais defendidas 17 20 21
N.° de patentes solicitadas 0 0 0]
N.° de rexistros de software solicitados 4 16 4

Cadro 4.23 Evolucién da producién cientifica e tecnoléxica do CITIC

Persoal 2019 2020 2021
PDI 162 152 162
Programas predoutorais e persoal de apoio & investigacion 77 89 92
Equipo de xestion CITIC 11 11 12

Cadro 4.24 Evolucién do equipo cientifico e de xestién do CITIC

Centro de Innovacién Tecnoldxica en Edificacién e Enxefaria Civil (CITEEC)

Equipo / infraestrutura Importe
Equipos avanzados para a investigacion e ensaio de materiais bituminosos e xeomateriais 528.413,05 €
Mellora do sistema de xeracion de ondada multidireccional para a darsena de experimentacién de 205.700,00 €
portos e costas do CITEEC
Infraestrutura piloto a escala real para a monitorizacion e avaliacion de infraestrutura verde

- L - 459.691,00 €
(soluciéns baseadas na natureza) no campus central da Universidade da Coruna
Equipo para caracterizacién de materiais de base cemento a idades temperéas en diferentes ambientes 235.870,65 €
Ampliacién da capacidade dindmica da méaquina de 15 MN do CITEEC 180.592,50 €
Total 1.610.267,20 €

Cadro 4.25 Desenvolvemento de axudas para equipamento do CITEEC das anualidades 2020 e 2021
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Equipo / infraestrutura Importe

Impresora 3D a medida para o desenvolvemento de pezas especiais para o apoio
; ; NP 18.150,00 €
ao desenvolvemento de ensaios de [+D+i en Enxefiaria Civil

Total 60.278,38 €

Cadro 4.26 Desenvolvemento das axudas autonémicas de infraestruturas e equipamento cientifico-técnico para 2021
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Cadro 4.27 Proxectos de investigacién con soporte no CITEEC

|

2017 2018 2019 2020 2021

15

10

Cadro 4.28 Convenios con empresas con soporte no CITEEC
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Cadro 4.29 Comparativa da evolucién de proxectos de investigacién e convenios con empresas no CITEEC
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Cadro 4.30 Evolucién do total de proxectos e convenios con soporte no CITEEC

— 100 —



04Area de investigacidon

Convenios e proxectos
de investigacion

UDC FICGA™ FEUGA? FUAC®

Producién Proxectos de
cientifica investigacio

ubcC 0,00 €
1.795.093,50 €
| | FICGA 676.478,28 €
2018 73.871,61€
‘ ‘ FEUGA 233.227,47 € 854.147,91 €
Infraestruturas
‘ ‘ FUAC 1221 49,83 € concedido 2018

ubcC 140.100,00 €
1.438.857,22 €
| | FICGA 159.685,71 €
2020 50.284,20 € 713.825,14 €
‘ ‘ FEUGA 123.376,29 € 1.610.267,20 €
Infraestruturas
FUAC 251 .585,88 € en execucion

(1) FICGA  Fundacién Ingenieria Civil de Galicia
(2) FEUGA  Fundacion Empresa-Universidad Gallega
(3) FUAC Fundacién Universidade da Corufa

Cadro 4.31 Evolucién do financiamento de proxectos e convenios con soporte no CITEEC

Grupo de investigacién Importe

Construcion 52.095,17 €

Mecénica de Estruturas 39.084,67 £

Total 271.223,09 €

Cadro 4.32 Grupos de investigacién vencellados ao CITEEC que tiveron axudas de consolidacién en 2021
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Importes

2021 2022 Total

132.300 € 266.600 € 398.900 €

Cadro 4.33 Financiamento captado para a Agrupacion Estratéxica do CITEEC

Grupos de investigaciéon
Mulleres Homes Total

20 85 105

Cadro 4.34 Integrantes dos grupos de investigaciéon do CITEEC segundo sexo

Proxectos/convenios acadados

Mulleres

Poxectos 5 14 19

Convenios 1 31 32

Cadro 4.35 Proxectos e convenios acadados nos grupos de investigacién do CITEEC segundo sexo

—_ ‘________—6

e .
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Centro de Investigacions Tecnoldxicas (CIT)

35 33

30

25
21

20

2017 2018 2019 2020 2021

Cadro 4.36 Evolucién do niimero de proxectos de investigacién no CIT
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Cadro 4.37 Evolucién do orzamento executado polos grupos do CIT
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Cadro 4.38 Evolucién do nimero de contratos de asistencias técnicas do CIT
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Cadro 4.39 Evolucién do numero de empresas con que traballaron os grupos do CIT

— 104 —



04Area de investigacidon

80

71
70

60 57 58

52
50

40

30

20

10

2017 2018 2019 2020 2021

Cadro 4.40 Nimero de artigos publicados en revistas recollidas no SCI

Mulleres

Numero de PDI 47 27 74

Ramon y Cajal e posdoutorais 3 0 3

Administrativos/as, técnicos de
apoio e técnicos de laboratorio

PAS 3 5 8

N° investigadores/as principais 19 8 27

Liderado de proxectos 15 1 16

Cadro 4.41 Persoal vinculado ao CIT en 2021 segundo sexo
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Centro de Investigaciéns Cientificas Avanzadas (CICA)

2019* 2020* 2021
N.° Publicaciéns JCR 111 113 117
Publicaciéns en revistas Q1 (%) (CITESCORE de SCOPUS) 76% 73% 78%
N.° Patentes nacionais solicitadas 1 2 2
N.° Patentes internacionais solicitadas 3 1 2
Licenzas (importe) 0 0 20.000 €
N.° Spin off activas 3 3 &
N.° Teses lidas 15 12 22
N.° Eventos organizados (conferencias, seminarios, cursos...) 50 26 31

* Datos actualizados (difiren do entregado en memorias anteriores).

Cadro 4.42 Evolucién das principais cifras do CICA

Muller % Muller
N.° Investigadores/as (total) 80 78 158 49,37
- PDls 49 29 78 37,18
— Predoutorais 26 39 65 60,00
— Posdoutorais 5 10 15 66,67
Persoal técnico de grupos 1 5 6 83,33
Persoal de oficina de xestién 1 5 6 83,33
Total 82 88 170 51,77

Cadro 4.43 Persoal do CICA en 2021 segundo sexo

2019* 2020* 2021
Home Muller Home Muller Home Muller
N.° ERC Starting Grant (novos) 0 1 0 0 0 0
N.° ERC Starting Grant (total) 0 1 0 1 0 1
N.° Ramén y Cajal (novos concedidos) 0 1 2 1 3 0
N.° Ramén y Cajal (total) 0 1 2 2 5 2
N.° Beatriz Galindo** (total) 1 1 1 1 0 1*
N.° Atraccion Talento Xunta** 0 0 4 0 3x* 0

* Unha das persoas contratadas pola convocatoria B. Galindo renunciou en 2021.

** Unha das persoas renunciou por acadar unha axuda Ramén y Cajal.

Cadro 4.44 Investigadores/as con axudas ou bolsas no CICA en 2021
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Importe

Proxectos acadados novos

Rexional 6 950.000,00 € 4 1.545.048,00 € 6 525.000,00 €
Nacional 4 427.130,00 € 8 978.248,98 € 5 606.210,00 €
Internacional 1 202.763,00 € 3 630.000,00 € 2 258.768,00 €
Total 11 1.579.893,00 € 15 3.153.296,98 € 13 1.389.978,00 €

Importe Importe Importe

Proxectos vixentes/activos

Rexional 19 649.177,43 € 15 572.355,06 € 17 676.000,00 €
Nacional 13 514.272,96 € 12 244.250,88 € 13 658.990,20 €
Internacional 7 274.909,05 € 8 608.000,00 € 10 700.587,78 €
Total 39 1.438.359,44 € 35 1.424.605,94 € 40 2.035.577,98 €

* Datos actualizados (difiren do entregado en memorias anteriores).

Cadro 4.45 Evolucién do niimero e o importe dos proxectos do CICA

Participan

S6 Homes Sé Mulleres
Home e Muller

Numero proxectos 8 4 1 13

Cadro 4.46 Participacién nos proxectos do CICA en 2021 por sexo

2019* 2020* 2021
N.° de contratos e convenios 44 36 35
Importe total 818.890,32 € 675.795,91 € 728.862,42 €

* Datos actualizados (difiren do entregado en memorias anteriores).

Cadro 4.47 Evolucién do niimero e o importe dos contratos e convenios do CICA
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Persoal docente e investigador (PDI)

Dedicacion

Categoria Completa Parcial

Home Muller Home Muller
Catedratico/a de escola universitaria 13 9 0 0 22
Catedratico/a de universidade 132 40 3 0 175
Estl;as%;)xr; en extincion (non contemplada 10 4 0 0 14
Profesor/a asociado/a 0 0 124 70 194
Profesor/a asociado/a de CC. da Saude 0 0 2 0 2
Profesor/a axudante doutor/a 37 41 0 0 78
Profesor/a colaborador/a 27 10 0 0 37
Profesor/a contratado/a doutor/a 104 101 0 0 205
Profesor/a lector/a 0 0 2 2 4
Profesor/a substituto/a 63 55 49 49 216
Profesor/a titular de escola universitaria 48 26 0 0 74
Profesor/a titular de universidade 240 179 2 2 423
Total 674 465 182 123 1.444

Cadro 5.1 Profesorado en 2021 (decembro) por categoria, sexo e dedicacién

Home Muller Total
Funcionario 446 259 705
Eventual 2 1 3
Laboral 408 328 736
Total 856 588 1.444

Cadro 5.2 Persoal docente e investigador en 2021 segundo réxime xuridico
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O5Recursos humanos

Centro Home Muller Total

Escola Politécnica de Enxefaria de Ferrol 65 33 98

ETS de Arquitectura 47 18 65

Escola Universitaria de Desefio Industrial 5 2 7

ETS de Enxefnaria de Caminos, Canais e Portos 50 12 62

Facultade de Ciencias 61 59 120

Facultade de Ciencias da Educacién 42 80 122

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica 29 7 36

Facultade de Dereito 49 25 74

Facultade de Enfermaria e Podoloxia " 17 28

Facultade de Fisioterapia 13 12 25

Facultade de Informética 116 40 156

Facultade de Turismo 3 4 7

Total 657 469 1.126

Cadro 5.3 PDI doutor en 2021 por centro
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Categoria Ano Homes Mulleres
2017 20 14
2018 16 12
Catedratico/a de escola universitaria 2019 15 12
2020 14 10
2021 13 9
2017 13 20
2018 122 27
Catedratico/a de universidade 2019 132 32
2020 133 41
2021 135 40
2017 72 38
2018 64 32
Profesor/a titular de escola universitaria 2019 63 29
2020 53 26
2021 48 26
2017 240 157
2018 239 158
Profesor/a titular de universidade 2019 241 174
2020 246 173
2021 242 181

Cadro 5.4 Evolucién dos corpos docentes universitarios

Persoal de administracién e servizos (PAS)

Numero de empregados funcionarios

Escala De carreira Interino/a Eventual Altos cargos Total
Home Muller Suma Home Muller Suma Home Muller Suma Home Muller Suma

Al 40 28 68 1 2 3 1 1 2 1 0 1 74
A2 28 99 127 4 6 10 0 0 0 0 0 0 137
C1 109 189 298 18 22 40 0 0 0 0 0 0 338
Cc2 23 34 57 22 90 112 0 0 0 0 0 0 169
E 10 6 16 21 15 36 0 0 0 0 0 0 52
Total 210 356 566 66 135 201 1 1 2 1 0 1 770

Cadro 5.5 PAS funcionario en 2021 por escala, sexo e grupo

Tipo de persoal

Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Home Muller
Funcionario 277 491 768 279 501 780 289 508 797 290 500 790 278 492 770
Laboral 14 9 23 10 9 19 10 9 19 13 16 29 13 13 26
Total 291 500 791 289 510 799 299 517 816 303 516 819 291 505 796

Cadro 5.6 Evolucién do PAS por tipo de persoal
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Persoal investigador (INV)

PEI Total % PEI Doutor

Muller Total

Total investigador de convocatorias publicas

. 79 62 141 32,91% 22,58%
competitivas
Formacién de persoal investigador (FPI) 10 5 15 0,00% 0,00%
Formacién de profesorado universitario (FPU) 12 9 21 0,00% 0,00%
Ramén y Cajal 6 3 9 100,00% 100,00%
Juan de la Cierva/Formacién posdoutoral 0 1 1 0,00% 100,00%
Outro |r.1\,/est|gador predoutoral 27 3 60 0,00% 0,00%
(formacion ou contrato)
Outro iqyestigador posdoutoral o0 1 35 83.33% 90,91%
(formacién ou contrato)
Art. 83, con cargo a proxectos/grupos de 1 1 2 100,00% 100,00%
investigacion
Outros investigadores/as 33 26 59 30,33% 35,00%

Cadro 5.7 Persoal investigador en 2021 por categoria e sexo

Ano Home Muller Total
2017 2 M 13
2018 3 8 11
2019 0 1

2020 0 0 0
2021 2 3 5

Cadro 5.8 Evolucién do persoal administrativo contratato en proxectos de investigacion

Ano Home Muller Total
2017 52 38 90
2018 39 36 75
2019 53 49 102
2020 58 43 101
2021 60 42 102

Cadro 5.9 Evolucién do persoal técnico de apoio contratado en proxectos de investigacién, por sexo
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Internacionalizacién
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Cadro 5.10 Evolucién do nimero de participantes en Erasmus STT (formacién) (PAS+PDI)
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Cadro 5.11 Evolucién da mobilidade do PDI do programa Erasmus STA
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O5Recursos humanos

40

Total visitantes

Home

Muller

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Cadro 5.12 Evolucién do numero de investigadores/as visitantes

> el 4
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Evolucién do orzamento

140

120

100

80

60

40

20

2017 2018 2019 2020 2021

Orzamento (millons €) 1194 123,3 129,9 131,2 136,9

Cadro 6.1 Evolucién xeral do orzamento da UDC
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06Xestion econémica

Ingresos / Capitulos 2020 % 2021 % variacion 21/20
Il: Taxas, prezos plblicos e 1680517339 12,80%  17.00840000  12,42% 1,21%
outros ingresos
IV: Transferencias correntes 95.082.135,93 72,44% 96.710.200,03 70,60% 1,71%
V: Ingresos patrimoniais 340.000,00 0,26% 340.000,00 0,25% 0,00%
VII: Transferencias de capital 18.341.599,71 13,97% 22.240.592,05 16,24% 21,26%
VIII: Activos financeiros 689.715,02 0,53% 689.715,02 0,50% 0,00%
IX: Pasivos financeiros - 0,00% - 0,00% -
Total orzamento de ingresos 131.258.624,05 100,00%  136.988.907,170 100,00% 4,37%
Gastos / Capitulos 2020 % 2021 % variacion 21/20
I: Gastos de persoal 96.421.178,56 73,46% 102.127.105,00 74,55% 5,92%
ll: Gastos correntes en bens 16.533.723,26 12,60% 16.118.732,48  11,77% -2,51%
e servizos
Ill: Gastos financeiros 28.000,00 0,02% 28.000,00 0,02% 0,00%
IV: Transferencias correntes 4.592.102,48 3,50% 4.750.645,20 3,47% 3,45%
V: Fondo de continxencia 350.000,00 0,27% 350.000,00 0,26% 0,00%
VI: Investimentos reais 12.783.619,75 9.74% 13.148.259,25 9,60% 2,85%
VII: Tranferencias de capital 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
VIII: Activos financeiros 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
IX: Pasivos Financeiros 550.000,00 0,42% 466.165,17 0,34% -15,24%
Total orzamento de gastos 131.258.624,05 100,00% 136.988.907,10 100,00% 4,37%

Cadro 6.2 Evolucién do orzamento da UDC por capitulos
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Liquidacién do orzamento

Capitulo Orzamento Liquidacién
[ll: Taxas, prezos publicos e outros ingresos 16.805.173,39 € 14.407.129,87 €
IV: Transferencias correntes 95.082.135,93 € 95.156.965,14 €
V: Ingresos patrimoniais 340.000,00 € 184.073,98 €
VII: Transferencias de capital 18.341.599,71 € 34.934.522,18 €
VIII: Activos financeiros 689.715,02 € -

IX: Pasivos financeiros - -

Total ingresos 131.258.624,05 € 144.682.691,17 €

Cadro 6.3 Liquidacién do estado de ingresos do exercicio 2020

Capitulo Orzamento Liquidacién

|. Gastos de persoal 96.421.178,56 € 100.974.678,43 €
|I. Gastos correntes en bens e servizos 16.533.723,26 € 15.034.270,37 €
IIl. Gastos financeiros 28.000,00 € 20.490,88 €
V. Transferencias Correntes 4.592.102,48 € 3.820.367,76 €
V. Fondo de Continxencia 350.000,00 € -

VI. Investimentos reais 12.783.619,75 € 20.858.724,07 €
VII. Transferencias de capital - 557.406,20 €

VIII. Activos financeiros - -

IX. Pasivos financeiros 550.000,00 € 218.807,49 €

Total gastos 131.258.624,05 € 141.484.745,20 €

Cadro 6.4 Liquidacién do estado de gastos do exercicio 2020
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Centro Universitario de Formacion e Innovacién Educativa (CUFIE)

20.000

16.000

13.512

12.000

10.623

9.794
9.414

8.956

8.385
8.000

4.905
4.000

Xaneiro Febreiro Marzo Abril Maio Xufio Xullo

Cadro 7.1 Tréfico de visitas 4 paxina web do CUFIE (xaneiro - xullo 2021)

Programa Cursos

Cursos ofertados en modalidade virtual sincrona 14

Prazas ofertadas para PDI da UDC 1.905

Prazas ofertadas para alumnado de doutoramento da UDC 450

Cadro 7.2 Formacién virtual e a distancia no curso 2020-2021

Méster 15,33

Cadro 7.3 Participacién nos cursos de apoio & aprendizaxe
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Matricula

Numero de cursos Prazas ofertadas ———W\ Total de horas
Muller Home

211 150

15 553 361 186

Cadro 7.4 Participacién no Plan de apoio ao doutoramento e & investigacién

Matricula
Numero de cursos Prazas ofertadas —— Total de horas

Muller Home

13 120 181 200

Cadro 7.5 Participacién no Plan de Formacién Inicial en 2020-2021

Programa Cursos Horas Prazas
Metodoloxia didactica 9 116 270
Tecnoloxia educativa e ensino semipresencial 19 262 570
Saude e prevencion de riscos laborais 3 24 90
Contexto socioinstitucional e traballo na UDC 9 96 270
Total 40 498 1.200

Cadro 7.6 Programas de apoio ao ensino no curso 2020-2021

Bibliotecas (PFBU) 3
CIXUG 6
Vicerreitoria de Internacionalizacién e Cooperacién 2
Oficina de Igualdade de Xénero 21
Servizo de Formacién de PAS 1
Total 33

Cadro 7.7 Formacién ofertada polo CUFIE en colaboracién con outros servizos en 2020-2021
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Entidades receptoras Proxectos de ApS Proxectos de ApS

conveniadas presentadas certificadas

72 29 27

Cadro 7.8 Evolucién do nimero de proxectos e experiencias de aprendizaxe-servizo presentados

o
N° inscritos/as N° de video-comunicaciéns

Total de asistentes
presentadas

Muller
73 143 38 38

Cadro 7.9 Participacién nas xornadas de innovacién docente

Entidades PDI Alumnado
Home Muller Home Muller

6 13 32 1 5 57

Cadro 7.10 Participacién na terceira xornada de aprendizaxe-servizo

Grupos de Innovacién

. Integrantes rexistrados
rexistrados

Grupos de Innovacién
certificados

Muller Muller
70 31 349 393

101 742 90

Cadro 7.11 Grupos de Innovacién Educativa presentados en 2020-2021

Titulo Edicién Persoas inscritas ~ Alumnado que rematou
Tecn'olomvas para a Pfir‘tl(:lpaaon Activa 3 503 129

na Diversidade Funcional

Sustentabilidade na Era do Big Data 37 444 151

Mentorl.a, na Unyersndade. . 12 479 221
Formacién das Figuras Implicadas

Teoria de Xogos para o Desenvolvemento 12 498 %0
Sustentable

Construcién Naval e Industria 4.0 12 388 133

Total 2.312 724

Cadro 7.12 Cursos Mooc da UDC impartidos en 2020-2021
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Asistentes a sesion

Uie sincrona’
Proteccién de datos persoais 30-10-2020 14
Ciberseguridade e medidas de proteccién dixital 23-10-2020 25
Eit:/ai\;csglas para a avaliacién continua na docencia semipresencial 16-10-2020 40
Aprendizaxe vs. Ensino na Universidade: Metoloxias activas 9-10-2020 43
Estratexias de comunicacién e uso da voz para a docencia virtual 2-10-2020 12
Usos na aula de Microsoft Teams 25-09-2020 410
Presentacién do novo campus virtual 18-09-2020 719
Ferramentas de teleformacién para o alumnado da UDC 18-09-2020 928
Total 2191

' Cifras correspondentes ao pico de maior niimero de persoas conectadas &s sesions formativas en vivo.

Cadro 7.13 Sesiéns formativas en directo en 2021

Biblioteca Universitaria

2017 2018 2019 2020 2021

Revistas en papel 158.597 € 149.433 € 154.258 € 151.236 € 154.177 €
Revistas electronicas 1.412.219 € 1.562.100 € 1.595.494 € 1.548.194 € 1.394.470 €
Monografias en papel 362.409 € 343.099 € 390.090 € 346.889 € 348.596 €
Monografias electronicas 61.617 € 18.422 € 15.041 € 112.815€ 113.030 €
Bases de datos 184.765 € 216.516 € 237.584 € 253.793 € 318.049 €
Outros materiais 8.133 € 8.388 € 7.864 € 2.948 € 4434 €
Total 2.187.740€  2.297.958 €  2.400.331 €  2.415.876 € 2.332.757 €

Cadro 7.14 Evolucién do gasto total en fondos bibliograficos e documentais 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
Recursos da UDC 594.827 € 592.879 € 650.687 € 679.937 € 641.086 €
A través de BUGalicia 1.160.753 € 1.335.169 € 1.336.649 € 1.273.286 € 1.225.610 €
Total 1.755.580 €  1.928.048 € 1.987.336 €  1.953.223 €  1.866.696 €

Cadro 7.15 Evolucién do investimento da UDC en revistas e bases de datos 2017-2021
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2017 2018 2019 2020 2021
Usuarios/as, persoal e puntos de servizo
Usuarios/as propios (Alumnado, PDI e PAS) 20.551 20.519 20.240 20.283 20.145
Usuarios/as externos 3.107 2.690 2.667 2.485 2.723
Persoal bibliotecario 103 103 103 103 100
Bibliotecas 17 17 17 17 17
Espazos e instalaciéons
Superficie m? 14.075 14.075 14.349 14.357 14.443
Postos de lectura 3.192 3.473 3.464 3.391 3.137
Total de estantes (m/l) 31.519 31.779 32.136 32.226 32.341

Cadro 7.16 Evolucién de usuarios, persoal e instalaciéns da Biblioteca Universitaria 2017-2021

Colecciéns 2017 2018 2019 2020 2021
Monografias (papel e electronico) 945.480 975.830  1.005.349  1.030.986 1.065.685
Revistas (papel e electronico) e bases de datos 36.610 39.738 40.420 40.099 35.817
Outros materiais (mapas, microformas, DVD, etc.) 51.238 52.479 53.208 53.070 54.117

Investimento anual en recursos bibliograficos e documentais

Monografias (papel e electronico) 424.026 361.522 405.131 459.705 461.626
Revistas (papel e electronico) e bases de datos 1.755.580  1.928.048 1.987.336  1.953.223 1.866.696
Outros materiais 8.133 8.388 7.864 2.948 4.434
Total 2.187.739 2.297.958 2.400.331 2.415.876 2.332.757

Investido en recursos electrénicos (parte do total anterior)  1.658.600  1.797.038  1.848.119  1.843.876 1.825.549

Adquisiciéns anuais: compra e doazén

Monografias (papel e elect.) e outros materiais non librarios ~ 96.022 14.979 16.101 28.572 43.717

Revistas en papel por compra e doazdn (titulos) 900 838 1.296 1.224 1.160

Recursos electrénicos accesibles

Monografias e outros documentos 111.474 114.776 136.631 167.644 180.857
Revistas subscritas 10.744 10.934 10.849 11.080 10.757
Outros recursos-e contidos en BBDD 16.544 19.477 20.317 34.554 32.930
Bases de datos 48 41 42 48 53

Recursos electrénicos propios (RUC) 16.110 17.557 20.465 22.748 24.855

Cadro 7.17 Evolucién das colecciéns e dos recursos da Biblioteca Universitaria 2017-2021
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Servizos 2017 2018 2019 2020 2021
Entradas s bibliotecas 827.283 816.367 909.191 334.527 363.897
Transaccions de préstamo 460.143 411.078 383.921 220.378 257.471
Buscas en recursos electrénicos de pago/licenza 425.450  564.037 453.673 657.929  403.091
Descargas textos de recursos electrénicos de pago/licenza  536.713 781.012 381.143 344.099 444.511
Visitas & web 429.160 340.893 420.682 841.259  882.180
Consultas ao catalogo 1.045.730  832.441 952.372  1.019.511 1.206.554
Documentos solicitados a centros externos 3.363 1.936 1.558 1.247 1.469
Documentos subministrados a centros externos 1.745 2.209 1.661 1.646 1.517
Formacion de usuarios: nimero de cursos 52 52 50 60 69
Formacion de usuarios: nimero de asistentes 2.476 2.486 2.705 1.072 1.885

Cadro 7.18 Evolucién do uso de servizos da Biblioteca Universitaria 2017-2021

Indicadores 2017 2018 2019 2020 2021
Metro cadrado por usuario 1 1 1 1 1
Estudantes por posto de lectura 6 5 5 5 6
Incremento de monografias por usuario 5 1 1 1 2
Visitas por usuario 40 40 45 16 18
Préstamos por usuario 22 20 19 11 13
Visitas & web por usuario 21 17 21 41 44
Consultas ao catélogo por usuario 51 41 47 50 60
Préstamo Interbibliotecario por investigador 1 1 1 0 1
Gasto en adquisiciéns por usuario 106 112 119 119 116
Gasto en revistas e bases datos por investigador 729 764 769 753 690
Gasto en monografias 19% 16% 17% 19% 20%
Gasto en recursos electronicos sobre o total 76% 78% 77% 76% 78%

Cadro 7.19 Evolucién dos indicadores basicos da Biblioteca Universitaria 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
Total usuarios/as propios 20.551 20.519 20.240 20.283 20.145
Alumnado 18.364 18.305 18.048 18.078 17.886
PDI e doutoramento 2.407 2.524 2.583 2.594 2.706

Cadro 7.20 Evolucién do nimero de usuarios por sectores 2017-2021
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Unidade Técnica de Calidade (UTC)

Titulos de grao que presentaron o informe de seguimento 12

Titulos de master universitario da UDC ou que coordina esta que presentaron o 13
informe de seguimento

Titulos de grao e master universitario da UDC ou que coordina esta que recibiron o
) ) ; 4
informe final de seguimento da ACSUG

Cadro 7.21 Informes anuais de seguimento por titulo presentados e recibidos

Centro Grao / Master

Escola Universitaria de . - .
- } Grao en Enxenaria en Desefno Industrial e Desenvolvemento do Produto
Desefo Industrial

Facultade de Ciencias do Traballo Master Universitario en Prevencion de Riscos Laborais e Riscos Comuns

Escola Universitaria de Arquitectura , . L e .
Técnica versitarn qut Y Master Universitario en Edificacién Sostible

Cadro 7.22 Graos e masteres universitarios da UDC, ou que coordina esta, que renovaron a sua acreditacién en 2021

Centro Programa

Programa Oficial de Doutoramento en Enxenaria Naval e Industrial

Programa Oficial de Doutoramento en Enxenaria Civil
Escola Internacional de Doutoramento

Programa Oficial de Doutoramento en Bioloxia Celular e Molecular

Programa Oficial de Doutoramento en Ciencias da Satde

Cadro 7.23 Programas Oficiais de Doutoramento da UDC, ou que coordina esta, que renovaron a sua acreditacién en 2021
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Mulleres

O7Servizos

Profesorado que foi admitido 93 77 170

Profesorado que obtivo un resultado positivo da sta actividade

docente 80 70 150

Cadro 7.24 Participacién do profesorado na décima edicién do Programa Docentia

Servizos que realizaron a auditoria de seguimento da sua certificacion pola
Norma UNE-EN-ISO 9001:2015

Laboratorios que realizaron a auditoria de seguimento da sua certificacion pola
Norma UNE-EN-ISO 9001:2015

Laboratorios que realizaron a auditoria de seguimento da sta acreditacién pola
Norma UNE-EN-ISO 17025:2005

Cadro 7.25 Certificacidns e acreditaciéns por normas ISO en 2021

/<
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Informéatica e Comunicaciéns (SIC)

Indicador 2017 2018 2019 2020 2021
PAS e PDI que utilizan a Wiki corporativa 210 212 212 212 212

Contas de correo electrénico PAS 1.494 1.032 933 1.048 818

Contas de email alumnos 37.243 22.910 24.590 23.151 18.444

Contas d il ti d izos, tros, institutos,
ontas de email corporativas de servizos, centros, institutos 926 723 783 813 867
grupos, etc...

Contas no FTP corporativo 103 103 103 103 110

Visitas & web institucional 2.937.940 3.470.805 3.400.946 3.724.967 3.785.625

Usuarios/as con actividade na rede WIFI 23.600 21.285 20.951 20.461 19.898

Nu | |
Umero de documentos almacenados no xestor documenta 211121 269 647 365,867 521984 602.173
(documenta.udc.gal)

Materias ofertadas no campus virtual 3.391 3.505 3.679 3.820 3.892

Usuarllo§/as que contactaron co CAU a través do correo 4316 4.489 4320 i 5.698
electrénico

Usuarios/as con acceso ao portal do persoal 2.814 2.831 2.891 2.747 2.992

Solicitudes ao portal do persoal 18.696 21.679 21.113 16.552 22.458

Numero de rexistros que intervefien na

.394.009 .401.01 406.159 .880.909 .881.
Contabilidade Analitica 30.394.00 30.401.018  30.406.15 36.880.90 36.881.508

NU d i de voto electrénico das distint.
um.efo e usuarios/as de voto electrénico das distintas 9.45 o 18.246 0 9.037
eleccions

Numero de certificados de formacién asinados - 1.000 1.038 1.218 1.109

Cadro 7.26 Evolucién da actividade do Servizo de Informéatica e Comunicaciéns (segue)
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Indicador 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de incidencias en SolicitudeTic 570 834 1.069

Numero de contratos xestionados en contratos.udc.gal - - 8.058 8.582 9.293

Oficinas de rexistro de E/S xestionadas (Desde 2015 en SIGEM) 50 - 50 50 50

Solicitude de alta de toma de voz 61 43 45 23 35

Incidencias inf ti f ti ltas telefoni t
nci enC|a.15 informativas ou formativas resoltas telefénicamente 4036 4391 45.021 i 3.700
polo Service Desk

Servidores administrados polo SIC 700 650 862 850 850

Servidores UDC externos ao SIC virtualizados 82 82 70 65 69

Espazo global de almacenamento disponible (Th) 290 310 310 310 597

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos SQL Server 2005 Féra de Féra de Fora de Féra de Féra de
(nimero de bases de datos) servizo servizo servizo servizo servizo

3SGA - 3SGA- Féra de
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 10G Fora servizo  Fora servizo i
3esquemas 3esquemas servizo

6SGA-14  6SGA-14  9SGA+14  9SGA + 14
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 11G 25GA
esquemas  esquemas  esquemas  esquemas

2SGA + 4 2SGA + 4
Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 12C - - . ) 2SGA
Containers  Containers

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos MySQL 56 67 69 81 81

Servicios de servidores monitorizados por el SIC 850 946 863 751 1.492

Cadro 7.26 (continuacion) Evolucién da actividade do Servizo de Informéatica e Comunicaciéns (segue)
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Indicador 2017 2018 2019 2020 2021

memoria 2021

Servidores virtuais habilitados para a tecnoloxia de escritorios

24 24 24 24 24
virtuais (VDI)

Modelos de clientes de VDI configurados 13 14 12 18 18

Postos disponibles en AulasNET 520 510 489 - 360

AulasNET xestionadas polo SIC 23 23 22 - 18

Webs aloxadas no servidor corporativo 140 177 197 211 217

Extensiéns telefonicas fixas activas 4.069 4.038 4.069 4.074 4.088

Portos de rede disporiibles 15.290 14.990 15.028 15.050 15.212

Puntos WIFI instalados nos centros da UDC 649 668 702 709 734

Usuarios/as habilitados na VPN 5.242 5.288 5.495 6.722 6.978

Renovacion de equipos informéticos postos de administracién e
servizos mediante tecnoloxia VDI (thinclient)

Postos de consulta bibliografica 152 141 130 - 130

Migracién de séftware de equipos de sobremesa a tecnoloxia

1 9 - 1
vdi (thinclient) 65 3 3 0

NG ) licacis Xestid
ume.ro d.e, usuarios/as na aplicacién de Xestién de 249 i 2773 2891 2712
Investigacion

Sistema Xestor de Base de Datos Oracle 11G DataWareHouse 1SGA 1SGA 1SGA 1SGA 1SGA

Numero de documentos asinados no Portafirmas 15.866 87.629 186.493 206.014 246.969

Cadro 7.26 (continuacién) Evolucién da actividade do Servizo de Informatica e Comunicaciéns (segue)
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Indicador 2017 2018 2019 2020 2021

O7Servizos

Numero de videos en UDC TV - 469 547 1.130 1.217

77617

(12346 i0S
+ 33875
43218 And + 31396
(13351 And  AppCrue

Numero de mensaxes push a mobiles - 31.464 + 20867 (no 84.527
10S) distingue
AppCrue
entre iOS e
Android))

Exchenge actividade (Millons de correos) - 28,3 30,31 42 39

OneDrive, espazo usado (TB) - 46 51,3 162 280

Skype empresarial, nimero de conferencias (miles) - 5 11 - -

Teams, chamadas uno a uno(miles) - - - 103 18,2

Teams, nimero de mensaxes (miles) - 61,4 50,8 2.984 34.7

Numero de procedementos electrénicos modelados en SIGEM - 158 176 220 221

Sistema Xestor Corporativo de Base de Datos Oracle 19C - - - 5SGA 5SGA

Cadro 7.26 (continuacion) Evolucién da actividade do Servizo de Informatica e Comunicacidns
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Servizo de Normalizacién Linglistica

2017 2018 2019 2020 2021

Péxinas corrixidas 3.323 3.972 4.036 4711 4.347
Péxinas traducidas 1.215 950 2.265 1.055 1.014

Cadro 7.27 Evolucién do asesoramento do Servizo de Normalizacién Lingtistica

Homes Mulleres Total
Cursos realizados en modalidade virtual
Horas de formacién 240
PDI que realizou os cursos 115 62 177

Cadro 7.28 Cursos de lingua para profesorado en 2020-2021

Homes Mulleres Total
Teses de doutoramento 1 3 4
Traballos de fin de master 21 46 67
Traballos de fin de grao 4 100 141
Total 63 149 212

Cadro 7.29 Axudas & investigacién en lingua galega en 2021

250

225 214 212

ﬁﬂ
200

175 4

141 /

138

150

125

100

2017 2018 2019 2020 2021

Cadro 7.30 Evolucién das axudas a traballos de investigacion en lingua galega
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Servizo de Apoio & Investigacion (SAl)

70.000

60.000

50.052

50.000

38.960

40.000

30.000

20.000

10.000

2017 2018 2019 2020 2021

Cadro 7.31 Evolucién do niimero de mostras rexistradas no SAI

(VITET o3 { o Yo AN Usuario tipo B Usuario tipo C

(UDC) (sector publico) (sector privado)
2017 17.184 16.054 2.548 35.786
2019 27.264 20.741 2.047 50.052
2021 12.497 24.501 1.962 38.960

Cadro 7.32 Evolucién do nimero de mostras segundo o tipo de usuario

Usuario tipo A (UDC)

Usuario tipo B (sector publico)

Usuario tipo C (sector privado)

Cadro 7.33 Distribucién porcentual das mostras do SAl en 2021 segundo o tipo de usuario
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Departamento Mostras

Fundacion Profesor Novoa Santos 4

Enxefaria Naval e Industrial 56

Tecnoloxia da Construciéon 95

Fisioterapia, Medicina e Ciencias Biomédicas 319

Instituto de Investigacién Biomédica de A Corufia (INIBIC) 388

Instituto Universitario de Xeoloxia 1.135

Quimica 4.897

Cadro 7.34 Distribucion das mostras do SAl en 2021 segundo departamento

f<
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Departamento A Andlises

Bioquimica e bioloxia molecular

Ecoloxia

Microbioloxia

Zooloxia

Laboratorio de Combustibles

oo e estarne Teenoiprees B0 _

Enxefaria da construcién

Enxefaria e infraestrutura dos transportes

Ciencias dos materiais e enxefiaria metallrxica

Enxefaria mecanica

Enxenaria Civil

Enxefaria Naval e Industrial

Fisica aplicada

Fisioterapia, Medicina e Ciencias Biomédicas Anatomia e embrioloxia humana

Humanidades Historia antiga

Reumatoloxia

Instituto Universitario de Xeoloxia Instituto Universitario de Xeoloxia 1.135

Enxefaria quimica

Quimica Quimica fisica
Quimica organica 1.110

Cadro 7.35 Anélises realizadas polo SAl en 2021 por areas da UDC
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Servizo de Rexistro, Documentacién e Arquivo

Rexistro presencial 2021 N.° asentos

Rexistro Xeral (Reitoria):

Rexistro Auxiliar de Elvifia (A Zapateira):

Rexistro Auxiliar de Ferrol:

Total 5.824

Cadro 7.36 Asentos realizados polo Rexistro da UDC en 2021

Rexistro telematico 2021 N.° asentos

Rexistro de entrada 2.578
Total 2.802

Cadro 7.37 Asentos realizados polo Rexistro telematico da UDC en 2021

Rexistro 2021 N.° Certificados FNMT

Rexistro Xeral:

Rexistro Auxiliar de Elvifa (A Zapateira):

Rexistro Auxiliar de Ferrol:

Total 904

Cadro 7.38 Certificados FNMT rexistrados pola UDC en 2021
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Asesoria Xuridica

Apuntamentos Rexistro Procedementos Xudiciais Rexistro Funcién Consultiva / Asesora
Entradas 503 501

Saidas 153 602

Total 656 1.103

Cadro 7.39 Apuntamentos en 2021

Procedementos xudiciais

Procedementos iniciados

Alumnado 2
PAS 4
PDI 4
ubC 1
Outros 10
Total 21

Procedementos finalizados

Alumnado 0
PAS 1
PDI 0
Outros 2
Total 3

Cadro 7.40 Procedementos iniciados e finalizados en 2021

Resoluciéns finalizadoras dos procedementos

Favorables § UDC 38
Desfavorables 8 UDC 2
Total 40

Cadro 7.41 Resoluciéns finalizadoras dos procedementos en 2021
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Procedementos iniciados

PAS 0
Qutros 7
Total 11
Procedementos finalizados

Alumnado 0
PDI 0
Total 1

Resolucidns xudiciais

Favorables 8 UDC 1
Favorables 48 UDC 9
Favorables 4 UDC 3
OUTROS 6
Desfavorables 8 UDC 1
Total 20

Cadro 7.42 Orde contencioso—administrativa en 2021
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Procedementos iniciados

PAS 3
Outros 3
PDI 2
Total 8

Procedementos finalizados

PAS 1
Outros 1
PDI 0
Total 2

Resoluciéns xudiciais

PAS 2
Favorables 4 UDC 2

Outros 15
Favorables 4 UDC 15

PDI 3
Favorables 4 UDC 3

Total 20

Cadro 7.43 Orde xurisdicional social en 2021

Procedementos iniciados

Cadro 7.44 Orde xurisdicional civil en 2021

Procedementos iniciados

Cadro 7.45 Orde xurisdicional penal en 2021
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Exercicio 2017 2018 2019 2020 2021
Total iniciados 25 24 47 14 21
Contencioso - administrativo 17 8 20 11 11

Civil 0 0 0 0 1

Total finalizados 21 23 9 0 3

Contencioso - administrativo 14 15 8 0 1

Civil 0 0 0 0 0

Mercantil 0 0 0 0 0

Resoluciéns desfavorables 4 UDC 7 3 5 4 2

Cadro 7.46 Evolucién do nimero de procedementos 2017-2021

Funcién consultiva / asesora

Informes 2021

Informes - Alumnado 8

Informes - Convenios/acordos/protocolos 1

Informes - Normativa 29

Informes - Outros asuntos 150

Reclamaciéns - Outros 4

Reclamacions - Alumnado 1

Recursos - Alumnado 3

Recursos - Outros 3

Total actuacidns da Asesoria 501

Cadro 7.47 Actuaciéns da Asesoria Xuridica en 2021
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Cooperacién e Voluntariado

Programas Muller

Poboacién sen fogar

Diversidade funcional

Maiores

Total 51

Cadro 7.48 Voluntariado por eido de actuacién no campus da Corufia en 2021

Programas

Poboacién sen fogar

Diversidade funcional

Sensibilizacion

Contorno penitenciario

Total 23

Cadro 7.49 Voluntariado por eido de actuacién no campus de Ferrol en 2021
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ADI (Unidade de Atencién & Diversidade)

Curso Mulleres Homes Total Importe
2016-2017 66 71 137 87.613,14 €
2017-2018 67 69 136 101.493,67 €
2018-2019 58 81 139 97.185,09 €
2019-2020 53 75 128 98.801,70 €
2020-2021 69 84 153 104.977,36 €

Cadro 7.50 Evolucién do alumnado con exencién de taxas por discapacidade

200

NEAE que solicitan servizos

175

Solicitan algun servizo

150

Non solicitan servizos

125

100

50 97

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Cadro 7.51 Evolucién das solicitudes de servizos para persoas que piden exencién de taxas por discapacidade

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
5 15 3 12

N.° bolsas 5 10 3 11
Importe total 16.155 21.540 16.155 15.078

Cadro 7.52 Evolucién das bolsas da UDC para atencién a diversidade
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Programa de practicas

Facultade Mulleres Homes Total
Facultade de Ciencias da Sadde
Facultade de Educacion 1 1 2

Espazo Compartido 0 1 1

Cadro 7.53 Estudantes en practicas na Unidade de Atencion a Diversidade

Denominacién Horas Participantes

V Xornadas sobre diversidade na universidade 10 horas 88

Cadro 7.54 Actividades da Aula de Formacién en Diversidade en 2020-2021
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Centro de Linguas

- Linguas estranxeiras
- Espafiol lingua estranxeira
- Lingua de signos espafola

Cadro 7.55 Estudantes matriculados no Centro de Linguas en 2021

1:600 1.481

1.400
1.229 1.244

1.200
971 990

1.000

800

600

400

200

2017 2018 2019 2020 2021

Cadro 7.56 Evolucién da matricula global no Centro de Linguas

— 146 —



Aleman

Francés

Inglés

Italiano

Portugués

Cadro 7.57 Nimero de estudantes de linguas estranxeiras en 2021 por idiomas

300

A Corufia

250

N
~
w

Ferrol

200

Cursos en lifa

150

100

64
48 52

50 3 38

15 ;6 13 1a 10 8
| e | 0

Alemén Francés Inglés Italiano Portugués

Cadro 7.58 Nimero de estudantes de linguas estranxeiras en 2021 por campus
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35
30
25
20
15
10
5
0
Inglés nivel B1 Inglés nivel B2
Cadro 7.59 Numero de candidatos as probas de certificacién de nivel ACLES en 2021
Actividades Home Muller Total
Matricula en cursos (97) 319 590 909
Matricula en probas 37 44 81

Cadro 7.60 Matricula en actividades complementarias do Centro de Linguas en 2021
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Servizo de Publicaciéns

Concepto Ndmero

Total de obras publicadas (papel+dixital) 31

Revistas cientificas en acceso aberto 20

Cadro 7.61 Principais datos do Servizo de Publicaciéns en 2021

40 - Total consultas

} s CONSUltas exitosas

30

20

Xan Feb  Mar Abr Mai Xudi  Xull Ago Set Out Nov Dec

Cadro 7.62 Evolucién das consultas de revistas electrénicas en 2021

2018 2019 2020

Impresas 2 2 4 2

Revistas
Dixitais 14 18 15 18 19

Cadro 7.63 Evolucién do nimero de publicaciéns da UDC

— 149 —



memoria 2021

2017 2018 2019 2020 2021
Libros recibidos 186 175
Revistas recibidas 177 102 48 52 64
Libros enviados* 306 338 600 284 256
Revistas enviadas 142 102 48 52 64

*Inclde os recibidos doutras instituciéns e os propios da UDC enviados.

Cadro 7.64 Evolucién do intercambio de libros e revistas do Servizo de Publicaciéns

2017 2018 2019 2020 2021
Libros vendidos 688 929 1.594 1.388 1.812

Cadro 7.65 Evolucién das vendas do Servizo de Publicaciéns

e —
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Extensidon Universitaria

Area de Deportes

Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller

NGm. abonados 714 1264 | 740 1222 | 865 1284 438 430 | 686  1.243
Uso libre-entrada 53 155 48 192 110 329 114 257 | 345 634
Actividades dirixidas 734 761 | 751 747 | 85 812 | 508 487 | 364 650
Cursos adestrador 8 28 | 1 10 | 0 12 | - - | 6 50

Cadro 7.66 Evolucién do nimero de usuarios/as e de cursos na Area de Deportes

Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller
Padel 6 2 0 31 0 4
Fatbol sala 3 319 2 281 1 251 |
Fatbol 7 0 26 0 299 1 207 |
Baloncesto 3 95 | 1 74 | 0 90 | |

Cadro 7.67 Evolucién da participacién nas ligas universitarias

Campamentos
Nenas Nenos Nenas Nenos Nenas Nenos Nenas Nenos Nenas Nenos

Multideportivo 66 76 42 52 56 87

Mauro Silva 6 109 6 111 6 69

Néutico-Inglés 33 38 32 37 34 37

The Five Senses. Os cinco sentidos 18 24

Inglés-Tecnoldxico 58 88 53 62

Descubre a natureza 8 15

Cadro 7.68 Evolucién da participacién infantil nos campamentos de cultura e deporte

Area de Cultura

Obradoiros/talleres

Home

270

Muller

184

Home

242

Muller
157

Home

206

Muller
128

Home Muller Home Muller

233 87 202 54

Cadro 7.69 Evolucién da participacién en obradoiros e talleres da Area de Cultura
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