Introducidn

O clima de estabilidade e de normalidade en que
transcorreu o ano 2017 permitiulle ao equipo de go-
berno que me honro en presidir dar pasos importan-
tes no desenvolvemento do vixente Plan estratéxico

da UDC.

Como resumo mais adiante, a mellora do escenario
econdémico e o cambio de tendencia dos nosos orza-
mentos permitennos ir recuperando pouco a pouco o
terreo perdido nos peores anos da crise. Cumprindo
con un dos nosos compromisos pendentes, en abril
puxose en marcha a nova estrutura departamental,
"adelgazada” e reducida aos 26 novos departa-
mentos (antes habia 43), en aplicacién dun Plan de
racionalizacién de infraestruturas da UDC. Obxectivo:
eficiencia e axilidade. O ano pechouse xa cos novos
directores e directoras en exercicio, 0 mesmo que os
decanos/as e directores/as de facultades e escolas

onde se renovaron os equipos de goberno.

A nosa universidade ten xa unha oferta consolidada
de 37 graos e 51 mestrados, moitos deles de caracter
interuniversitario. Xunta e universidades galegas pac-
tamos en 2017 un novo mapa de titulaciéns, vixente
en principio ata 2021. Ata entén os nosos campus da
Corufa incorporaran cinco novos graos, 0s primeiros
dos cales serdn o grao en Paisaxe, primeiro de ca-
racter interuniversitario galego, e o grao en Xestién
Industrial da Moda, pioneiro no sistema universitario
espafol. Ambos reforzaran a oferta do vindeiro curso.

Unha colaboracién institucional responsable e eficien-
te esta detras tamén da execucién das obras da resi-
dencia universitaria Elvira Bao, en marcha desde xa-
neiro. Por fin a Universidade da Corufa contara cunha

residencia publica (120 prazas) para o seu alumnado.
Unha vella reivindicaciéon da nosa comunidade uni-
versitaria que axifia veremos feita realidade grazas ao
apoio da Deputacion da Corufia e do Concello da Co-
rufia. Tamén ambas instituciéns colaboran connosco
para cubrir a escaseza de fondos destinados a infraes-
truturas e enfrontar obras s6 de mantemento, como
as da pista de atletismo do complexo deportivo de

Elvifa, a piques de rematar.

Traballamos co criterio de estender canto mais sexa
posible as relacions docentes, cientificas e técnicas
coa nosa area socioecondmica. De feito, en 2017
asinamos 738 convenios. Mais de medio millar foron
para procurarlles practicas aos nosos alumnos e alum-
nas, outros 140 foron de carécter especifico e en 44
casos tratdbase de convenios marco.

A Unidade Mixta de Investigacién que a UDC ten
con Navantia en Ferrol é unha boa mostra dos bos re-
sultados que se poden tirar seguindo lifias de colabo-
racion con instituciéons tanto publicas como privadas.
Pola via das catedras institucionais (tres novas) man-
temos aberta tamén a colaboracién que nos achegan
as necesidades do noso contorno, facilitan as practi-
cas e a insercién laboral dos nosos egresados e asen-
tan férmulas de cooperacién no terreo da [+D+1.

Esa mesma lifa de colaboracién con empresas e insti-
tuciéns, que mantemos activa con contactos e visitas
seguidas, permitenos contar con bolsas tan importan-
tes para a formacién do noso alumnado como as do
programa Intalent (patrocinado por Inditex), as finan-
ciadas polo Banco Santander ou as da ONCE para

axudar o estudantado con discapacidade.



Colaboracién institucional e sinerxias son, igualmen-
te, conceptos fundacionais para o Centro de Inves-
tigaciéons Cientificas Avanzadas, o cuarto dos nosos
centros tecnoléxicos. O CICA, que acolle grupos de
investigacion en ciencias quimicas, bioldxicas e am-
bientais, forma unha sélida agrupacién estratéxica
co INIBIC.

Nesta Memoria de 2017 constatamos, entre outras
moitas cousas, os novos pasos dados no proceso de
internacionalizacion da Universidade da Corufia, asi
como na procura dunha docencia de excelencia, cada
dia mais esixente, apoiada na innovacién, nos siste-
mas de garantia interna de calidade e na actualiza-
ciéon permanente.

As visitas seguidas aos centros e as reuniéns con PDI
e PAS de todos os centros da Corufia e de Ferrol pre-
tenden manter abertas canles de comunicacién para
facilitar a colaboracion de toda a comunidade univer-
sitaria na toma de decisiéns e dar cumprimento ao
noso compromiso de participacion e transparencia.

Nesa direccion van tamén duas iniciativas importan-
tes. Por unha parte, a posta en marcha do portal de
participacion da UDC, UDCDecide, unha nova ferra-
menta, en probas desde outubro. Consideramos esta
plataforma de participaciéon como un primer paso,
que garante un espazo de comunicacién directo entre
os estudantes e o equipo reitoral e equipos decanais.

A segunda das iniciativas foi aposta en marcha, des-
de o comezo do curso 2017-2018 da nova aplicacion
UDC-mébil para dispositivos Apple e Android, crea-
da polo Servizo de Informéatica e Comunicacions.

Outras decisiéns de grande importancia para o fu-
turo da UDC, substanciaranse en 2018 e 2019. Este
é o caso da reconfiguracién do campus da Corufia
arredor dos Campus Innova, centrado na innovaciéon
dixital, tecnoléxica e humanistica, e do Campus da
Sustentabilidade, orientado ao territorio, a paisaxe,
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o medio ambiente, a sustentabilidade social e econé-
mica, a vida saudable e o deporte. Esta reordenacién
presentouse en publico no Paraninfo da Reitorfa en
marzo de 2017.

Investigacién e transferencia

Tanto a investigacion como a transferencia son apostas
estratéxicas desta universidade, que se coordinan den-
de a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e
Transferencia. A politica cientifica céntrase en promo-
ver a excelencia cientifica e a especializacion investi-
gadora como eixes basicos que, canda a transferen-
cia, posibiliten a mellora e o posicionamente da UDC
en campos de alto valor estratéxico.

Captacién competitiva de recursos

A captacion de recursos externos para a investigacion
durante 2017 ascendeu a preto dos 8 milléns de eu-
ros, baixando do conseguido no ano anterior, pero
duplicando o conseguido no ano 2015. O motivo
desta tendencia escalonada na consecucién de fon-
dos estd determinado pola resolucién de proxectos
estatais que se vefien convocando de forma bianual.
E de esperar que a suba se note na resolucién de
proxectos competitivos do 2018, que se solicitaron
durante 2017, xa que nalgin caso, como o das con-
vocatorias europeas as que acoden investigadores e
grupos da UDC, se triplicaron as solicitudes.

No tocante a outras axudas de investigacién, hai que
salientar que a Secretaria Xeral de Universidades
convocou e resolveu axudas para grupos de refe-
rencia competitiva, grupos de potencial crecemento
e redes. Concedéronse 8 grupos de potencial cre-
cemento, 7 novos grupos de referencia competitiva
e 3 redes e unha de excelencia, o que supdn unha
captacion especifica de 3,6 milléns de euros, supe-
rior a obtida na dltima convocatoria do ano 2016, que
fora de 2,59 milléns. Hai que engadir que o Centro
de Investigaciéon en Tecnoloxias da Informacion e



das Comunicaciéns (CITIC) como centro singular de
investigacion de Galicia, captou 430.000€ para este
ano, e a renovacién da agrupacion estratéxica CICA-
INIBIC.

Adicionalmente, durante o ano conseguiuse un total
de 2,6 milléns de euros para infraestruturas de in-
vestigacién, como consecuencia da participacién na
ultima convocatoria competitiva do MINECO. Esta
achega de infraestruturas, repartida entre centros de
investigacién e institutos, foi cofinanciada co 80% de
fondos FEDER e co 20% restante mediante unha con-
tribucién da Secretaria Xeral de Universidades.

No dmbito de axudas competitivas da Conselleria de
Industria, debemos mencionar o traballo desenvol-
to pola Unidade Mixta de Investigacién (UMI “Es-
taleiro 4.0 o asteleiro do futuro”) que a UDC ten
coa empresa publica Navantia, xa que durante este
2017 conseguiu con éxito un total de 17 acciéns de
investigacion conxunta con esta firma nacional, o que
supdén a contratacion de 23 novos investigadores
,adscritos & UMI, e pertencentes a outros tantos gru-

pos de investigacion do noso catélogo.

Esta unidade mixta de investigacién estd a desenvol-
ver o seu labor nas dependencias do CIT do campus
de Ferrol. Ademais, cabe resaltar que esta relacién
coa empresa Navantia, que se pretende renovar en
2018, estd a dar outras interesantes colaboraciéns,
como son a formacién cotutelada de doutores coa
universidade australiana RMIT de Melbourne, finan-
ciando diversos proxectos de investigacion pola filial
de Navantia-Australia.

Contratos e convenios

No eido da transferencia de investigacion e da
tecnoloxia da investigacién ao tecido industrial, sa-
lientamos que o nimero de contratos con empresas e
administracions publicas asinados por investigadores
da UDC foi de 217, cifra mais baixa que o pasado
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ano, ainda que con maior custo medio por contrato.
A maior parte destes contratos (139) xestionaronse
a través de Fundacién da Universidade da Coruna
(FUAC). A cantidade total destes contratos con em-
presas e administraciéns publicas superou os 3.1
milléns de euros.

Bolsas e contratos de investigacién

No que respecta as bolsas e contratos de investigacion
captadas polos investigadores, os datos son similares
aos dos anos pasados, malia a diminucién das axudas
FPI, que pasaron das cinco do 2016 a sé duas, en
todo caso acordes coa falta de convocatorias novas
de proxectos do MINECO resoltos este ano.

Como iniciativa propia da UDC, posta en marcha
durante o ano anterior, tivo lugar a segunda convo-
catoria INTALENT, convenio asinado entre a nosa
Universidade e a empresa Inditex para a captacion
de investigadores. Este programa ten por finalidade
contratar investigadores de prestixio internacional
que poidan conseguir financiamento competitivo in-
ternacional para a UDC. Nesta segunda convocatoria
entraron dous novos investigadores. Cabe mencionar
que a investigadora seleccionada na primeira con-
vocatoria, Elena Pazos, conseguiu unha das axudas

competitivas do proxecto Retos.
Producién cientifica

A producioén cientifica, medida a partir dos documen-
tos cientificos publicados e recollidos en ISI Web of
Science, segue nunha boa tendencia, con 916 arti-
gos publicados en 2017, moi similar ao ano anterior,
cando se batera o récord (924). Este cambio de ten-
dencia no crecemento estd compensado cun aumen-
to na calidade das publicaciéns, mais presentes no
primeiro cuartil (Q1) e pode vir motivado pola nova
esixencia para a avaliacién de sexenios de investiga-
cién, que en varias areas fai referencia a publicacions

de maior calidade.



Patentes

Incrementouse o nimero de patentes solicitadas e
concedidas. Concedéronse un total de 18 patentes
(0 ano 2016 concedéranse 8 patentes). En licenzas de
software obsérvase unha suba considerable do nime-
ro de rexistros, que pasou dos 4 de 2016 a 15, de
modo que se recuperou a tendencia doutros anos.

Centros tecnoléxicos

O labor desenvolto polos centros de investigacion
(CITIC, CICA, CITEEC e CIT) encamifiase a alcanzar o
recofiecemento que a Xunta concede, mediante con-
vocatoria competitiva, para agrupacions estratéxicas
e centros singulares de investigacion.

Asi, no que respecta ao CITIC, cémpre salientar a
axuda como centro singular, que supén uns ingresos
en 2017 de 430.000€. Os recursos por convocatorias
competitivas de |+D+i increméntanse lixeiramente
neste centro, pasando dos 4,1 milléns captados en
contratos e convenios. Este incremento no financia-
mento captado tamén se reflicte no aumento de pu-
blicacions, que pasa de 420 a 510 este ano. Salienta
o aumento das publicaciéns de maior calidade, as
indexadas no indice JCR, que aumentaron de 90 no
pasado ano as 128.

No tocante ao Centro de Investigaciéns Cientificas
Avanzadas (CICA), o traballo centrouse en renovar a
agrupacion estratéxica e pofier en marcha os labora-
torios. Esta agrupacion estratéxica, baixo o acrénimo
CICA-INIBIC, ten como misién crear un contorno
multidisciplinar e sinérxico para dar resposta a retos
biomédicos, tecnoléxicos e ambientais a través da in-
vestigacién, da formacion e da transferencia de solu-
ciéns integrais que xeren valor cientifico e econémico

e progreso social.

O CITEEC conseguiu mais dun millén de euros en
axudas estatais para infraestruturas e equipamento.
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O numero de proxectos de investigacién con soporte
no CITEEC, pasou de catro conseguidos en 2016 a
cinco, pero ainda asi estdn lonxe dos nove do ano
2015. Compénsase co aumento dos convenios con
empresas con soporte no CITEEC (28 convenios).

O numero de proxectos de investigaciéon do CIT
baixou este ano dos 25 aos 11. Este descenso vén
motivado porque varios dos grupos do CIT estan a
colaborar moi activamente coa Unidade Mixta de In-
vestigacion con Navantia, que conta como un Unico
proxecto, ainda que cun orzamento total superior aos

3 milléns de euros.
Catedras institucionais

Asindronse tres novas catedras institucionais, que
vefien incrementar a necesaria colaboracién coas
empresas. A Cétedra Cosme Alvarez del Rio (finan-
ciada por Navantia) ten por obxecto regular a cola-
boracién estable entre a Universidade da Corufia e
esta empresa, co fin de fomentar o intercambio de
experiencias nos campos da docencia, a investiga-

cién e a cultura.

A cétedra Emalcsa, asinada coa Empresa Municipal
de Augas de Corufa, supdn para a UDC unha boa
oportunidade de mostrar as stas capacidades e for-
talezas no dmbito da xestién sustentable do recurso
da auga nos tres ambitos en que se apoia: ambiental,
social e econdémico. Desde a vision da sustentabilida-
de, os eixos clave de colaboracién son o avance na
definicion de estratexias e metodoloxias para aplicar
os principios da xestién integrada do recurso da auga

no sistema de auga urbana.

A Catedra Everis de Transformacién Dixital, adscrita
4 Facultade de Informética, ten como obxectivo cola-
borar na docencia, investigacion e transferencia tec-
noléxica e na empregabilidade dos estudantes para
afondar na transformacion dixital das organizacions pu-

blicas e privadas. Prevese organizar cursos e obradoi-



ros de temaéticas técnicas (Big data, ciberseguridade,

mobilidade, entre outros) e de orientacién profesional.
Docencia e innovacién

No curso 2017-2018 mantivose a oferta académica de
graos. En total ofertdronse 37 graos, nas diferentes
ramas de coflecemento: 5 en Artes e Humanidades,
2 en Ciencias, 5 en Ciencias da Saude, 12 en Cien-
cias Sociais e Xuridicas e 13 en Enxefiaria e Arquitec-
tura. Varias destas titulacidons son Unicas no Sistema
Universitario Galego. Tamén se mantivo a oferta de
programas de simultaneidade, coa continuidade dos
graos de Dereito e ADE; Turismo e Ciencias Empre-
sariais; Bioloxia e Quimica; Ciencias Empresariais e
Arquitectura Técnica; Espanol: Estudos Lingtisticos e
Literarios; e Galego e Portugués: Estudos Linguisticos
e Literarios; Inglés: Estudos Linguisticos e Literarios, e
Espafiol: Estudos Lingliisticos e Literarios; Inglés: Es-
tudos LingUisticos e Literarios, e Galego e Portugués:
Estudos Linglisticos e Literarios; e os graos de Enxe-
fiaria Mecénica e Enxefiaria Naval e Oceénica. Neste
curso, igual que nos anteriores, todos os graos tiveron
limite de prazas, por aplicacién do Decreto 222/2010
da Xunta de Galicia.

Polo que se refire aos mestrados universitarios, a Uni-
versidade da Corufia dispén neste momento dunha
oferta estable e equilibrada entre as distintas ramas
de conecemento. A oferta de nova matricula para
este curso foi de 51 mestrados. Hai que salientar
que tres tefien a consideracién de internacionais, xa
que ou son titulaciéns conxuntas cunha universidade
estranxeira ou tefien convenio de dobre titulacion.
No curso 2017-2018 implantaronse, logo da sta ve-
rificacion por parte da ACSUG, do informe favorable
do Consello de Universidades e da autorizacién da
Xunta, dous novos mestrados, resultado de distintas
modificaciéns &s que foron sometidas titulaciéns que
figuraron nalgdn momento no catélogo da UDC: Mes-
trado en Edificacién Sostible e Mestrado en Fotdnica
e Tecnoloxias do Laser.
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Canto ao doutoramento, no curso 2017-2018 ofer-
téronse un total de 36 programas de doutoramento
pertencentes a diferentes areas de cofiecemento: 9
en Ciencias, 5 en Ciencias da Saude, 7 en Ciencias
Sociais e Xuridicas, 10 en Enxefaria e Arquitectura e
5 en Artes e Humanidades. Defendéronse 163 teses
de doutoramento, cun balance moi equilibrado por
xéneros, como xa vén ocorrendo nos cinco Ultimos
cursos. Esta cifra segue a estar por riba da media de
teses anuais na UDC —situada ao redor de 120— debi-
do &s condiciéns de extincién dos programas de dou-
toramento establecidas no Real decreto 99/2011. Un
total de 44 teses recibiron a Mencién Internacional,
para cuxa consecucién estan a resultar fundamentais
as axudas para estadias de estudantes de doutora-
mento financiadas polo programa Inditex-UDC. Na
convocatoria do 2017 un total de 35 estudantes des-
frutaron delas.

Evolucién da matricula

Canto & evoluciéon da matricula nas diferentes titula-
ciéns, podemos establecer algunhas diferenzas im-
portantes entre graos, mestrados e doutoramentos.
O nuimero de estudantes de graos experimentou un
leve descenso, ao pasar de 13.913 no 2016 a 13.772
no 2017. Pédese explicar pola complexa situacion
socioecondémica actual que, co endurecemento das
condiciéns de acceso as bolsas e coa caida demo-
gréfica, provoca un descenso xeneralizado do nime-
ro de universitarios. Non obstante, a evolucién da
matricula nos mestrados e nos programas de douto-
ramento da UDC é moi positiva. Confirmase a ten-
dencia de crecemento ininterrompido dos ultimos
anos: pasouse dos 1.393 estudantes de mestrado
matriculados en 2014 aos 1.838 en 2017, e dos 560
estudantes de doutoramento en 2014 aos 1.101 en
2017.

Estamos, pois, nunha fase de consolidacién da es-
trutura completa das titulacions. O desenvolvemento

pleno desta nova estrutura fai necesaria a avaliacién



continua do impacto das novas actividades. Como
consecuencia, desta avaliacidon realizaronse distintas
reformas das normativas académicas para acomoda-
las &s necesidades organizativas e de recursos dos
centros e aos distintos cambios normativos da lexis-
lacién estatal e autondmica. Estas novas adaptacions
s6 foron posibles pola colaboracién e polo traballo
dos equipos directivos das diferentes facultades e
escolas implicadas, da Escola Internacional de Dou-
toramento, asi como da comunidade universitaria no

seu conxunto.

A oferta de titulos propios seguiu incrementandose,
debido ao interese amosado en diversas instituciéns
e empresas ou por proposta de membros da comu-
nidade universitaria, tratando de responder de forma
inmediata e axil &s necesidades culturais, cientificas e
profesionais da contorna social.

Universidade Sénior

Polo que se refire & Universidade Sénior, hai que sa-
lientar que se mantén en continua expansion, tanto
na Corufia como en Ferrol. A matricula no curso aca-
démico 2017-2018 foi de 954 estudantes. Cémpre
sublifiar unha importante diferenza entre o nimero de
alumnos e alumnas matriculadas, pois a porcentaxe
de mulleres matriculadas triplica a dos homes. O seu
plan de estudos incrementou a oferta formativa até
chegar a situacién actual, con 20 materias no campus
da Corufa e 16 no de Ferrol, ademais de 10 obradoi-
ros entre os dous campus.

Fixose un esforzo na mellora da calidade e na am-
pliacién da oferta académica, pero tamén da oferta
social e cultural que se vén desenvolvendo & marxe
do plan de estudos, a través dun amplo nimero de
actividades complementarias: seminarios tematicos
sobre literatura, historia e sadde, xornadas e con-
ferencias, ademais de visitas académicas e outras
actividades culturais. Asi mesmo, seguiu a se incre-
mentar tanto a presenza en distintos foros como
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os intercambios con universidades espafiolas e es-
tranxeiras. Entre 2017 e 2019, a Universidade Sé-
nior participara no Proxecto “TICTac+55: Combined
Learning Techniques for People 55+ regarding ICT”
dentro Programa Erasmus+. Froito dun convenio de
colaboracién con outras institucions europeas de
educacién de adultos, a Universidade Sénior partici-
pou no International Meeting do proxecto ECHO na
localidade de Scandiano.

Calidade e avaliacién

Na area de calidade compre sinalar que 17 titulos
de grao e de mestrado universitario da UDC ou
coordinados por ela renovaron a acreditaciéon. Na
Unidade Técnica de Calidade (UTC) traballouse na
revisién, actualizacién e modificacidén dos sistemas
de garantia interna de calidade (SGIC) dos centros
e da Escola Internacional de Doutoramento, en co-
laboracién cun grupo de traballo intercentros, cons-
tituido polos/las responsables de calidade dos cen-
tros que tefien certificada a implantacion do SGIC.
Tamén a UTC proporcionou apoio e asesoramento
especial aos programas de doutoramento, con moti-
vo da aprobacién por parte da ACSUG da Guia para
o seguimento e acreditacién dous titulos oficiais de
doutoramento.

Todos os programas coordinados na UDC que se
implantaron nos cursos 2013-2014, 2014-2015 e
2015-2016 tiveron que elaborar por vez primeira o
autoinforme de seguimento, ainda que so6 recibiron
informe por parte da ACSUG os programas partici-
pados unicamente pola UDC que se implantaron no
curso 2013-2014. O 100% deste programas obtivo un
resultado de conforme. Asi mesmo, no 2017, publi-
couse a VI convocatoria do programa Docentia, na
que se avaliaron 193 profesores. Cémpre facer unha
valoracién positiva dos resultados das valoraciéns fi-
nais alcanzadas, pois un 30.88% obtivo unha valora-
cién de excelente; un 66.18%, de notable; un 2.21%,
de aceptable, e un 0.74%, de insuficiente.
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Formacidn e innovacién docente

O Centro Universitario de Formacién e Innovacién
(CUFIE) fixo ao longo deste curso unha aposta deci-
dida pola innovacién nos ambitos da docencia e da
formacién permanente. No que atinxe aos plans de
formacién, suprimironse cursos que xa levaban anos
impartindose e foron substituidos por outros novos e
de temaéticas mais actuais, cunha aposta firme pola
formacion en lifia. Tamén o CUFIE colaborou noutras
actividades formativas: ciclos de xornadas para alum-
nado de doutoramento ou cursos en lifia para investi-
gadores en colaboracién coas bibliotecas.

No ano 2017 ofreceuse unha terceira edicién do cur-
so "Estratexias para incrementar a visibilidade e os re-
sultados da investigacion”, no que o nimero de ma-
triculados superou o cento, e publicouse unha nova
convocatoria de Innovacién docente en Aprendizaxe-
Servizo na que se certificaron 16 proxectos.

Como resultado da aposta importante que se esta a
facer pola innovacién docente, publicouse a | Convo-
catoria de Grupos de Innovacién Educativa (GIE),
que deu como resultado a creacién de 79 GIE, que
agrupan 550 docentes. Tamén o CUFIE organizou o
curso de verdn Docentes conectad@s, que permi-
tiu intercambiar cofiecementos e experiencias entre
docentes de distintos niveis educativos e destacadas
personalidades do dmbito da innovacién educativa.
Iguamente, realizaronse as Il Xornadas de Innova-
cion Docente para compartir as experiencias mais in-
novadoras que se estan a pofier en practica na aulas
da nosa universidade. Finalmente, canto &s infraes-
truturas, hai que sinalar que este ano se estreou unha
aula de formacién con 25 equipos novos no Edificio
Xoana Capdevielle.

Internacionalizacién

A través da Oficina de Relacions Internacionais puxé-
ronse en marcha medidas para potenciar a mobilida-
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de con fins de estudos, como o achegamento de in-
formacién de primeria man ao estudantado (mediante
formatos tradicionais e canles dixitais) ou o aumento
do nimero de meses financiados para mobilidades
anuais. Aplicouse un aumento similar no apartado de
practicas para estudantes, chegando a financiarse in-
tercambios de practicas de ate 10 meses.

As actuaciéns para aumentar as mobilidades do per-
soal supuxeron o incremento das cantidades concedi-
das inicialmente polo SEPIE, o que se estéa a traducir
nun aumento destas mobilidades.

Estas actuaciéns apoidronse con medidas como a pri-
meira convocatoria para a mellora das competen-
cias lingliisticas do estudantado, asi como a primeira
convocatoria de mentorizacién lingliistica que cum-
pria un dobre propdsito: a integracién do estudan-
tado estranxeiro e a internacionalizacién na casa do

propio.

Para fomentar a internacionalizacién dos nosos cam-
pus estase a apoiar as titulacions duplas ou conxuntas,
a participacion en proxectos KA2, KA3 ou “capacity
building” con socios de féra da UE, o recrutamento
de estudantes internacionais a través de actividades
de proxeccién exterior (asistencia a ferias, organiza-
cion da ISS, traballo con axentes) e a mellora da infor-
macién sobre admision.

Igualmente traballouse na mellora do Plan de apoio
para a docencia en inglés, introducindo por vez pri-
meira a convocatoria para a mellora das competen-
cias linglisticas do PDI como medida de fortalece-
mento idiomatico previo & realizacién do curso EMI.
Neste sentido, instaurouse o programa de profeso-
res visitantes procedentes de paises de fala inglesa
para o profesorado que estivese a impartir docencia
en lingua inglesa. O impacto destas medidas reflicte-
se nun incremento nos créditos impartidos en inglés
no que se conta coa incorporaciéon de materias en no-

vas titulacions.



Persoal docente e investigador (PDI)

As politicas de acceso e promocién do persoal do-
cente e investigador entraron en 2017 nunha fase de
relativa normalizacién, malia seguiren condicionadas
por un marco normativo e econémico restritivo. Ainda
que a taxa de reposicién se mantifia no 100%, a Lei
de acompafiamento dos orzamentos xerais do Estado
do ano 2017 permitiu engadir as prazas en exceden-
cia sen reserva de posto de traballo que se producen
cando cada promocion é efectiva, polo que a oferta
de emprego publico do persoal docente e investiga-
dor da UDC se ampliou a 43 prazas. Este incremento
permitiu recuperar o atraso acumulado coas necesi-
dades de estabilizacién das figuras de profesorado
con compromiso de estabilidade e, ademais, abordar
as necesidades de promocién dun cadro de persoal
que supera os 200 profesores acreditados.

Logo da negociacién e do acordo cos érganos de
representacion do PDI, o Consello de Goberno do
23 de abril, ampliado o 28 novembro, destinou 22
prazas de profesor/a contratado/a doutor/a & estabi-
lizacion dos/as profesores/as axudantes doutores/as
que finalizaron o seu contrato en 2016 e 2017, unha
praza adicional da mesma categoria para estabilizar
un profesor segundo o previsto na disposicion transi-
toria terceira dos Estatutos da UDC, e 10 prazas para
o acceso ao corpo de titular de universidade dos/as
profesores/as contratados/as doutores/as acredita-
dos/as.

Segundo o que se establece no artigo 34 da Lei
1/2017 de orzamentos xerais da Comunidade Au-
ténoma de Galicia e no artigo 19 da Lei 3/2017, de
orzamentos xerais do Estado, unha destas 10 prazas
resérvase para a incorporacién —naquela categoria
para a que estea acreditado—, de persoal investigador
doutor que finalizase o programa Ramén y Cajal e ob-
tivese o certificado 13. Adicionalmente, en aplicacion
do disposto no Real decreto-lei 6/2017 e na disposi-
cién derradeira segunda do Real decreto-lei 10/2015,
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incliense na OPE 10 prazas de catedratico/a de uni-
versidade polo procedemento de promocién interna.

A oferta de emprego publico foi, polo tanto, suficien-
te para estabilizar o profesorado con compromiso de
estabilidade que finalizou o seu contrato en 2016 e
2017 e para a promocién de todo o profesorado con
prazas de catedratico/a de universidade aprobadas
polo Consello de Goberno en 2012. A OPE permitiu,
ademais, a convocatoria de 9 prazas co fin de que o
profesorado contratado doutor acreditado para acce-
der ao corpo de titulares de universidade solicite a
creacion dunha praza na sla area de cofiecemento
e, por primeira vez desde o ano 2012, a convocatoria
de 7 prazas de catedrético/a de universidade para
o profesorado acreditado. A estas convocatorias, re-
guladas polos criterios negociados e acordados cos
6rganos de representacion do PDI, presentaronse
arredor dun cento de docentes.

Xunto co marco lexislativo estatal e autonémico, que
condiciona o desenvolvemento de politicas de esta-
bilizacién, promocién e contratacién de profesorado,
os aspectos econdémicos relativos ao mantemento da
masa salarial engaden unha dificultade adicional &
politica de profesorado.

O incremento anual de trienios e quinquenios, deri-
vado do crecemento vexetativo do cadro de persoal,
e dos sexenios de investigacién e complementos au-
tonémicos, supdn que o orzamento do capitulo | se
sitle no limite dos custos de persoal que fixan as leis
de orzamentos para a UDC. Os recursos para financiar
os importes correspondentes a estes conceptos, asi
como as contias das prazas para manter as figuras re-
collidas no Il Convenio colectivo laboral con compro-
miso de estabilizacion e das prazas para facer fronte a
necesidades urxentes e inaprazables, son moi limita-

dos e proceden basicamente de xubilaciéns.

Estas limitacidns condicionan a contratacién de novo

persoal, co conseguinte escenario de falta de renova-



cion e de inestabilidade para os proxectos educati-
vos, de investigacion ou de transferencia & sociedade
dos seus resultados, que tanto preocupan a toda a
comunidade universitaria. Os esforzos dos 6rganos de
goberno da UDC centraronse en minimizar os efectos
deste contexto restritivo, mantendo estable o nimero
de efectivos, dandolle prioridade a estabilizacion de
profesores e investigadores que se estiveron forman-
do con éxito na nosa universidade e maximizando as
posibilidades de promocién despois do bloqueo im-
posto entre os anos 2012 e 2016.

Ademais dos acordos acadados para a aprobacién e
execucion da oferta publica de emprego, destacan as
seguintes medidas:

- Mantense o programa para reducir o nimero de
profesores/as contratados/as interinos/as de substi-
tucién, que non fosen previamente axudantes dou-
tores/as, e asociados/as que conten cunha acredi-
tacion, coa sUa transformacién mediante concursos
en profesores/as axudantes doutores/as. En 2017
convocaronse 20 prazas neste programa.

— Mantense a suspensiéon da posibilidade de convo-
car prazas de axudante.

— Aprobouse un novo marco normativo para o no-
meamento de profesores eméritos e honorarios.
En 2017 nomeéronse cinco novos eméritos e unha
profesora emérita, e 4 profesores e unha profesora
honorarios.

— Convocéronse 37 concursos de profesor/a aso-
ciado/a ou contratado/a interino/a de substitucidon
para cubrir necesidades docentes urxentes, sobre a
base da Lei de orzamentos de Galicia.

Persoal de administracién e servizos (PAS)

No exercicio de 2017 realizédronse as seguintes actua-

cions:

e Convocatoria mediante Resolucién do 3 de abril
de 2017 (DOG num. 73, do 17 de abril) do proce-
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so de provision de postos de traballo do persoal
funcionario de administracion e servizos da Univer-
sidade da Coruna.

* Finalizacion do proceso de promocién interna co-
rrespondente & oferta de emprego publico do ano
2016, convocado por Resolucién do 31 de agosto
de 2016 (DOG num. 182, 23-09-2016) para o in-
greso nas distintas escalas de persoal funcionario
da Universidade da Corufia. Publicidronse un total
de 151 nomeamentos.

e Publicacién no DOG numero 198, do 18 de outu-
bro de 2017, da Resolucién do 5 de outubro de
2017 coa oferta de emprego ptiblico do persoal
de administracién e servizos para 2017. Nesta
oferta figuraban un total de 21 prazas para convo-
car pola quenda de acceso libre e 50 prazas para
convocar pola quenda de promocién interna.

Estudantes

Este ano realizaronse distintas acciéns para a mellora
da empregabilidade e do emprendemento, asi como
para impulsar a realizacion de practicas profesionais e
actividades de formacién transversal. A este respec-
to, cdmpre salientar a reforma do programa de Me-
llora da Empregabilidade na sta segunda edicion
que estendeu esta actividade a tres mdédulos. Nun
deles participan responsables dos departamentos de
recursos humanos de empresas que expofien a sta
experiencia e consellos para enfrontarse a un proce-
so de seleccion e tamén persoas emprendedoras que
achegan a slia experiencia directa ou entidades que
impulsan esta modalidade de insercién laboral. Parti-
ciparon 299 estudantes.

A partir deste ano puxose en marcha un programa
de orientacién de estudantes de doutoramento,
solicitado polos representantes dese colectivo, para
responder as slas necesidades especificas de forma-
cién/informacién sobre empregabilidade.
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Participouse no Plan municipal de emprego do Con-
cello da Corufia e organizouse o Foro Xuventude en
Movemento, no marco do plan Europe Direct da De-

putacion da Corufia.

Pola sta parte, a Unidade de Emprego, que ofrece
asesoramento xeral e tamén especializado para crear
iniciativas de emprego de base tecnoldxica, come-
zou a xestionar as bolsas Fundaciéon ONCE-CRUE de
practicas para alumnado con discapacidade.

Respecto da divulgaciéon da UDC para futuros estu-
dantes, o SAPE organiza no programa “Visita o teu
campus”, para alumnado de ESO, de bacharelato e
de FP e charlas informativas en centros. Fixose un es-
forzo para pasar de 41 a 72 centros visitados. Igual-
mente, cémpre mencionar a colaboracién co Conce-
llo da Corufia na xornada anual “Ti elixes!”, que se
organiza no Centro Universitario de Riazon, con mais
de 5.000 estudantes .

Bolsas

Mantense o nimero de bolsas de colaboracién para
formacién complementaria, bolsas UDC-Santander
para estudos de mestrado e axudas para o transpor-
te urbano. Ademais, para compensar as dificultades
econdémicas que lles impidan continuar os estudos
a alguns estudantes, a Universidade da Corufia con-
cedeu 39 bolsas e duplicou o orzamento para estas
axudas. Tamén co obxectivo de promover a igualda-
de de oportunidades, concedéronse no curso 2016-
2017, un total de 222 axudas para aloxamento.

Publicacidns

O Servizo de Publicacions continuou a xestionar a edi-
cion, difusidon e comercializacion de libros e revistas e
enriqueceu o seu catalogo editorial con 16 novos vo-
lumes. Asi mesmo, presentou tres novos nimeros de
publicaciéns periddicas, co que chegou a 16. Cémpre
salientar que se actualizou a aplicacién OJS & versién
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2.8, e que estan en OJS 13 das 16 revistas, e 12 delas
reciben DOI.

Deportes

A IX edicion dos Premios UDC Deportes recaeu en
Alberto Seoane Alcaraz, en reconecemento & sua lon-
ga traxectoria deportiva. Foi campién do mundo por
equipos (2014 e 2017), ouro no Open de Eslovaquia
(2015) e dobre diploma nos Xogos Olimpicos de Rio
de Janeiro (2016). E décimo na clasificacién mundial
de tenis de mesa para discapacitados.

Nas ligas universitarias internas participaron 104 equi-
pos en modalidades como o futbol 7, baloncesto e
futbol sala. Os deportistas da UDC con medalla nos
Campionatos de Espafia Universitario foron Sara Gar-
cia Sudrez, medalla de prata en taekwondo na catego-
ria de 57 Kg; Sofia Pérez Riesco, medalla de prata en
taekwondo na categoria de 73 Kg; Paula Iglesia Gar-
nello, medalla de prata en atletismo en 400 ml. Miguel
Riopedre consiguié unha medalla de bronce no cam-
pionato de Europa de Judo na categoria de 60 Kg.

Divulgacion

A Unidade de Divulgacion Cientifica e Cultural, en
colaboracién coa Deputacion da Corufia, convocou a
Il edicion de Expociencia-UDC para promover a co-
municacion cientifica. O 30 de novembro celebrouse a
[l Xornada de Divulgacién Cientifica “Isabel Zendal”.
Na Domus e en varios centros de ensino medio orga-
nizaronse obradoiros cientificos. Ademais, celebrouse
O Dia de Muller e a Nena na Ciencia cun ciclo de
charlas curtas impartidas por profesores e alumnas da
UDC, que falaron da vida e logros cientificos de diver-
sas pioneiras en diferentes campos da ciencia.

Cultura

A Area de Cultura ofreceu en Ferrol e na Corufia dis-

tintos obradoiros. Asi memos, celebrouse a vixésimo
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cuarta edicion do Festival Internacional de Teatro
Universitario da Corufa (FITEUC), que organizou a
institucion.

En novembro inaugurouse en Normal a exposiciéon
“As Noites interiores” de Jests Madrifidn, que reuniu
por primeira vez, e nun mesmo espazo, as series foto-
graficas mais recientes deste artista galego.

Cursos e congresos

A Oficina de Cursos, subvencionou ao longo do ano
un total de 43 de actividades, entre cursos, xornadas,
seminarios, encontros e ciclos de conferencias.

No Consello de Goberno do 31 de maio aprobouse o
Regulamento dos cursos de extensién universitaria,
onde se regulan as actividades non regradas organiza-
das pola UDC e conducentes & obtencién dun diplo-
ma ou certificado propio, sexa cal for a sia denomina-
cion, distinta dos mestrados, cursos de especializacion
e cursos de formacién especifica de posgrao regula-
dos no Regulamento de estudos propios de posgrao.

Comunicacion

Xunto coa sua actividade habitual (resumo, notas, ro-
das de prensa...) e o apoio a diversas iniciativas de
captacion de alumnado promovidas pola UDC —cun-
ha especial intensificaciéon co Campus Industrial de
Ferrol- cémpre salientar a seguinte informacion:

e Desde novembro de 2016 a UDC ostenta, a través
da sta xefa de Gabinete de Comunicacion, a pre-
sidencia da Red de Gabinetes de Comunicacién
de las Universidades Espafolas (Regacue). Con
este motivo, a UDC organizou en febreiro a Xor-
nada “Comunicacién e Responsabilidade Social”
xunto coa asemblea anual da rede.

e Seguindo coa iniciativa do ano anterior #comuni-
caUDC, organizouse en abril o segundo encontro
de community manager de contas institucionais na
UDC. Asistiron 27 persoas responsables de redes
sociais en distintos centros.

memoria 2017

* Redacciéon de 321 notas de prensa, que se subi-
ron & paxina web corporativa e aos lugares institu-
cionais no Facebook e Twitter.

* No Facebook, a péxina da UDC chegou aos
18.029 "gustame”, cun aumento de 1.172 sobre
o ano anterior. No Twitter, a conta da UDC ten
30.779 seguidores, 2.570 novos seguidores con
respecto ao ano anterior. Publicdronse neste pe-
riodo 2.200 chios. No Instagram, a UDC conta con
986 seguidores, 291 novos.

e Colaboraciéon do Foro de Radio Corufia-Cadena
Ser “Do global ao local”

e Campana de publicidade directa da UDC coa dis-
tribucion de tarxetas promocionais (4.500) das
slas titulacions entre estudantes que realizan as
probas de acceso & universidade nos campus da
Corufa e Ferrol.

e Campana de publicidade con béaners nos medios
dixitais de La Voz de Galicia, El Ideal Gallego, La
Opinién A Corufia, Diario de Ferrol e Ferrol 360.
Alternancia de baners UDC/Campus Industrial de
Ferrol. Entre o 7 de maio e o 7 de xullo puxéronse

un total de 296 inserciéns publicitarias.
Actividades complementarias

A UDC organiza campamentos de Semana Santa e de
veran para fillos de membros da comunidade univer-

sitaria, mais abertos tamén a persoas alleas.

No campamento Mauro Silva, que se organizou por
décimosetimo ano consecutivo nas vacaciéns de Se-
mana Santa, participaron 112 nenos e nenas de entre
catro e doce anos. Tomaron parte en actividades de-
portivas, habitos de estudo e inglés. No veran con-
vocéronse campamentos para nenos e nenas de pri-
maria nos campus da Corufia e de Ferrol, cun total de
360 rapaces e rapazas.

Orzamento e liquidacién

O 22 de decembro de 2016 o Consello Social apro-
bou os orzamentos da Universidade da Corufa para
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o ano 2017. O Plan operativo anual e o orzamento do
exercicio desenvolven as Lifias xerais do orzamento
de 2017, aprobadas polo Claustro o 14 de decem-
bro de 2016. O orzamento foi de 119,45 milléns de
euros. Esta cantidade supdn un aumento de 3,13 mi-
lléns de euros, o que equivale a un incremento dun
2,69% respecto do 2016.

Os ingresos en 2017 pola matricula xa deixaron de
verse afectados pola adaptacion das titulacions ao
EEES, ainda que cémpre ter en conta a prevision de-

mografica & baixa na estimacién deste concepto.

As diferenzas entre os anos 2016 e 2017 que se obser-
van entre os diferentes conceptos de gasto son esca-
sas. O compofiente de financiamento mais importante
correspondeu as achegas por transferencias corren-
tes, o que supdn un 72,56% no ano 2017 —fronte a un
73,29% no ano 2016-. As taxas académicas supuxeron
un ingreso tamén importante, en concreto un 13,69%.
Finalmente, as transferencias de capital alcanzaron un
13,08%, que aumentan lixeiramente con respecto ao
ano anterior, ao pasar de 14,89M € a 15,62M €.

Cabe destacar que se consignou crédito para aco-
meter a recuperacion do complemento especifico ou
homologo imputable & paga extra. En consecuencia,
o gasto corrente previsto de capitulo | aumentou un
2,16%. O total ascendeu a 90,29 milléons de euros, o
que supdn case un 75,59% do gasto total.

Preveuse unha reducién dos gastos correntes (-5,09%)
motivado pola aplicaciéon de medidas de racionaliza-
cién do gasto e polo comezo de aplicacién de progra-
mas de eficiencia enerxética. O total ascende a 14,49

milléns de euros, o que supdn un peso do 12,13%.

No apartado de investimentos reais rexistrouse un in-
cremento (20,78%) derivado da necesidade do finan-
ciamento de medidas ou investimentos conducentes
ao aforro enerxético ou equipamento de obras e in-
fraestruturas.
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As transferencias correntes ascenderon a 2,76 mi-
lléns, o que representou un 2,31%, cun incremento
do 12,35%. O fondo de continxencia (0,25 milléns)
permaneceu inalterable. Os gastos financeiros (0,045
milléns) tamén se reduciron, ao igual que os pasivos

financeiros (0,55 milldns).

Os ingresos por taxas, prezos publicos e outros in-
gresos incrementan un 6,57% ate chegar aos 16,35
milléns de euros. O incremento veu derivado princi-
palmente do incremento en ingresos diversos e dou-
tros ingresos procedentes de prestacién de servizos
(alugueres, custos indirectos e facturacion por presta-
cién de servizos de investigacién).

Canto as transferencias correntes, incrementaronse
fundamentalmente pola recuperacién do complemen-

to especifico ou equivalente aplicado & paga extra.

Por dltimo, cdmpre mencionar o incremento en trans-
ferencias de capital (4,91%) destinado en parte & co-
bertura do financiamento de acciéns para o aforro
enerxético e mellora das infraestruturas cientificas.

En resumo, hai unha mellora no financiamento por re-
sultados tanto en termos absolutos como en termos

relativos.

Canto & liquidaciéon do exercicio de 2016, as esti-
maciéns de ingresos foron bastante precisas, xa que
os ingresos reais por taxas, prezos publicos ou outros
ingresos (15,18ME€) case alcanzan a cifra estimada ao
comezo do ano (15,34ME).

De igual xeito, houbo un incremento das transferen-
cias correntes notable (87,36M€£ fronte a 85,26M€)
mentres que os ingresos patrimoniais tamén se man-
tiveron moi preto da expectativa. No caso dos gas-
tos tamén existiu unha boa estimacién, dado que os
gastos do capitulo 1 ou gastos de persoal e gastos
correntes se aproximan moito as estimacions feitas ao

principio de exercicio.
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A pesar de que o resultado orzamentario de 2016
ofrece un déficit de 1,64ME€, hai unha mellora nota-
ble con respecto a 2015, posto que nese ano o défi-
cit ascendeu a 4,78ME£. Isto supdn pasar dun déficit,
medido como saldo orzamentario sobre o orzamento,
do 4,1% en 2015 a un déficit do 1,4% en 2016. Des-
te xeito, de acordo coa liquidacién efectuada no ano
2016, o remanente non afectado de tesouraria que
ascendia a 2,45 milléns de euros en 2015 pasou a ser
de 3,09 milléns.

De igual xeito, a contia de remanente que se destina
a financiar o orzamento do exercicio do ano seguinte
ao do peche nos exercicios 2016 e 2017 é mais redu-
cida que en exercicios precedentes.

Para pechar o capitulo de planificacién econdémica,
debemos ter en conta que se deu unha mellora no
saldo medio para pagar a provedores, xa que no ano
2014 era do 5,56% con respecto ao orzamento, en
2015 baixou lixeiramente ata o 4,6%, mentres que no
ano 2016 se sita no 2,1%.

Infraestruturas

O orzamento destinado &s infraestruturas contintia no
contexto de contencién e axuste dos exercicios pasa-
dos. A execucién do fondo RAM (1.124.700€) que é a
partida que a Xunta concede para edificios e instala-
ciéns, foi do 100%. Este fondo non é suficiente para
atender todas as necesidades de reparaciéns, refor-
ma, rehabilitacion ou conservacion. Por esta razon, ao
aumentar a contencién do gasto asociado a infraes-
truturas arquitectonicas e urbanas, faise necesario a
procura de novas fontes de financiamento.

Neste contexto, as intervencions do Servizo de Ar-
quitectura, Urbanismo e Equipamentos centraronse,
como vén sendo comuin nos Ultimos anos, en tarefas
de mantemento e reparacién de edificios e do espazo
publico. As actuacions mais importantes centraronse
en obras que supuxeron un investimento notable para
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realizar proxectos de reforma ou rehabilitacién como
a praza da Maestranza, a residencia universitaria ou o
estadio de deportes.

As obras na praza da Maestranza, executadas para
renovar mais da metade da lousa, prolongéronse du-
rante dous meses. Mentres, en setembro comezou a
reforma da entrada do estadio e novas pistas depor-
tivas. Os problemas meteoroldxicos provocaron unha
demora e quedaron pendentes de remate para 2018.

Canto & residencia universitaria da Corufa, avan-
zouse até un nivel de execucién do 70%. Espérase
que finalice a obra no primeiro semestre do ano 2018.
Unha vez que isto se produza, vaise preparar co Con-
cello unha parada de autobus urbano, instalar wifi e
equipar os cuartos e mais os servizos de comedor e

lavandaria.

Por outra banda, contintase coa politica de manter a
compra unificada de enerxia eléctrica en tres centros
e a posibilidade de adherirse 4 rede Redexga para
conseguir mellores tarifas de consumo de electrici-
dade e de gas. Tamén se conseguiron certificacions
enerxéticas en 11 edificios do campus de Ferrol. O
obxectivo é implantar un sistema de eficiencia ener-
xética, o cal implica a instalacién dun contador por
edificio.

Medio ambiente

Cinco centros dos campus da Corufia e de Ferrol
contan xa con bandeira verde e estd en marcha o
programa noutros catro centros mais. Igualmente, o
programa de compostaxe de residuos organicos des-
envélvese en cinco escolas e facultades da Corufia e
creouse unha nova area para atender a Facultade de
Informatica e a ETS de Camifos.

Vanse dando pasos significativos en materia de sus-
tentabilidade ambiental. E estes pasos reflictense no

posicionamento da nosa Universidade no ranking



GreenMetric das universidades do mundo. A UDC
estd no posto 86 entre o 619 campus concorrentes na
edicién de 2017.

Responsabilidade social: atencién & diversidade

- Rede SAPDU: A UDC forma parte desta rede de ser-
vizos de atencién & diversidade desde o ano 2014 de
todas as universidades espafiolas. En 2017 pasamos
a coordinar o grupo de traballo de Comunicacién e
TIC, no que participan outras 5 universidades.

— Espazo Compartido: Presentdmonos & convocatoria
da Fundacion ONCE para programas universitarios
de emprego dirixidos a mozos/as con discapacida-
de intelectual. Nesta convocatoria sairon elexidas
15 universidades. O programa da UDC obtivo a pri-

meira posicion.

— Bolsas para estudantes con necesidades especiais:
anualmente a Universidade da Corufia convoca
20 axudas, en réxime de concorrencia competi-
tiva, para alumnado con necesidades educativas
especiais. No curso 2016-2017 convocaronse por
primeira vez as bolsas ONCE-CRUE para practicas
extracurriculares de alumnado con discapacidade.
Na UDC beneficidronse desta bolsa é estudantes.

- Programa Mentoring Inclusivo: Ao abeiro do con-
venio asinado coa Fundacién Bancaria “La Caixa”,
comezou a desenvolverse na UDC o programa
Mentoring Inclusivo, desefiado especificamente
para mellorar a insercion laboral dos egresados con
discapacidade.

— Rede UDC-U (UDC Universal): dentro do Plan de
accion titorial, cada centro establece un titor/a es-
pecifico para o alumnado con diversidade funcional

ou necesidades educativas especificas.

- Programa de practicas relacionadas coa diversida-
de: unha das iniciativas mais importantes da uni-
dade é establecer un programa de practicas que
conecte alumnado de distintas titulacions en temas
relacionados coa diversidade.
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Oficina para a Igualdade de Xénero

e Entre outras iniciativas, a Oficina para a Igualdade
de Xénero organizou os cursos Docencia e respon-
sabilidade social universitaria e Politicias e Politi-
cas de igualdade e violencia de xénero, dentro do
Plan de apopio ao ensino.

® Actos conmemorativos: O 11 de febreiro: Dia In-
ternacional das Mulleres e as Nenas na Ciencia.
Unha cientifica vista o noso cole. Nos colexios pu-
blico de Ferrol durante o mes de febereiro. Co-
laboracion co Concello de Ferrol e a asociacion
AMIT_GAL.

e 8 de marzo. Acto institucional na ETS de Arqui-
tectura.

e 25 de novembro. Xornadas de prevencién e sen-
sibilizacién da violencia sexual na mocidade. Pos-
tos informativos.

* Exposicidns: Edicion da exposicion “Mulleres nas
bibliotecas da UDC"”. Mulleres nos Premios No-
bel e “Maria del Milagro Rey Hombre, arquitecta,
1930-2014".

* Organizacién de xornadas: V Xornada Universita-
ria Galega en Xénero, en Vigo, en colaboracién
coas unidades de Igualdade da USC e Uvigo. Xor-
nada de prevencion e sensibilizacion da violencia
sexual na mocidade.

e Concursos: V edicién do Concurso de traballos
académicos con perspectiva de xénero Angeles
Alvarifio e V Edicién do Concurso de fotografia
Rosalind Franklin.

Centro de Estudos de Xénero e Feministas

Este centro organizou a V ediciéon do Curso de His-
toria da Teoria Feminista, articulado arredor da re-
construcion retrospectiva e cronoléxica do feminismo
como tradicién intelectual e movemento social. Ta-
mén o lll Feminario do Centro de Estudos de Xénero
e Feministas. Neste caso o programa xuntou a pre-
senza de representantes de instituciéns promotoras
da igualdade de xénero e os feminismos e o alumna-
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do universitario que, no presente cursos ou en cursos
pasados, presentou TFG e TFM que se caracterizaban
pola presenza da perspectiva de xénero.

O Centro de Estudos de Xénero organiza o curso de
veran “A igualdade de xénero na axenda para o des-
envolvemento”. Pola sta parte, a revista Atldnticas
publicou un monografico sobre “Cooeducacién: Fe-
minismo en accién” dirixido polas profesoras da Uni-
versidade da Corufia Ana Iglesias Galdo e Ana San-
chez Bello.

UDC Saudable

Desenvolvéronse campafias informativas sobre os
obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) e de
recollida de teléfonos mobiles en distintos centros
dos campus da Corufa e Ferrol. En outubro organi-
zouse a lll Semana UDC Saudable 2017, con obradoi-
ros e charlas sobre aspectos da ciencia e da saude.

Rematou a fase piloto do proxecto de investiga-
cién "Habitos, rutinas e estilos de vida saudables
na UDC: Diagndstico da situacion e deteccion de
necesidades”, coa participaciéon de 20 expertos/as
avaliadores.

Secretaria Xeral

A Secretaria Xeral desenvolveu un amplo traballo de
coordinacién da producién normativa da UDC (tan-
to no que ten que ver cos regulamentos promovidos
polas distintas vicerreitorias como cos regulamentos
de réxime interno de centros e departamentos), de
defensa xuridica dos intereses da UDC e tamén de
consolidacién dos cambios introducidos nos entes
instrumentais, en especial a FUAC. A fundacién da
universidade xa estd a xestionar encargos da Uni-
versidade para a xestién dos titulos propios, a xes-
tién dos cursos do centro de linguas a alumnado es-
tranxeiro, as practicas ou a xestién dos contratos de
transferencia.
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Por outro lado, celebradas en febreiro elecciéns a
xuntas de centros, consellos de departamentos e
Claustro (estas Ultimas sé para estudantado), o proce-
so de asentamento das novas estruturas académicas
pechouse coa eleccién da nova direcciéon de centros
e departamentos.

No ambito da normalizacién lingiiistica, o servizo
proseguiu co seu labor de promocién do uso do gale-
go na UDC, organizando un curso para o PDI e finan-
ciando, a través do convenio coa Secretaria Xeral de
Politica Linguistica, o curso de veran en colaboracion
co Concello de Carballo e o curso de galego para

estudantes estranxeiros.

No &mbito do rexistro, ao longo de 2017 implan-
taronse os sistemas de rexistro electronico, en cola-

boracién co Servizo de Informéatica e Comunicacions.
Cooperacién e voluntariado

A Oficina de Cooperacion e Voluntariado (OCV) cons-
trde cidadania critica mediante un amplo programa
de acciéns formativas e de sensibilizacién. Traballa
a prol dos dereitos humanos e a xustiza social con
proxectos propios de voluntariado e a promocién da
aprendizaxe-servizo entre a comunidade universitaria.
Facilita o cofiecemento doutras realidades a través de
bolsas no eido da cooperacién ao desenvolvemen-
to. Lidera o traballo de elaboracién dunha estratexia
comun da UDC para a execucién da Axenda 2030 e
a consecucion dos obxectivos de desenvolvemento

sostible.

En canto & formacién, cémpre unha mencién singu-
lar para as diferentes xornadas de sensibilizacion e
formativas en materia de inmigracién, persoas refu-
xiadas, persoas sen fogar ou educacién para o des-
envolvemento etc, que se desenvolven ao longo do
ano e nas que participaron 476 persoas, ademais dos
cursos propios de formacién para o voluntariado de
nova incorporacion. M



