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Na memoria deste ano, ademais dos datos habituais,
incliense tres novos cadros de evolucién do profeso-
rado ao longo dos seis Ultimos anos. Evolucién do PDI
de corpos docentes universitarios, evolucion do PDI
laboral permanente e con compromiso de estabilida-
de, e evolucién do PDI permanente doutor. Despois
da aprobacién da modificacién da LOU en 2007, este
colectivo de PDI permanente doutor, pasa a constituir
o nucleo de profesorado da universidade. Na grafica
pode observarse que o incremento do nimero de pro-
fesores permanentes doutores foi constante ao longo
destes anos, pasando de 577 a 709, o que supdn un
22,9% de incremento, con maior incidencia nos dous

Gltimos anos.

Esta evolucién permitenos observar que as decisions
tomadas ao longo destes anos estan na boa direccion,
e que haberd que seguir insistindo para melloralas
cuantitativamente, sobre todo na porcentaxe de pro-

fesores permanentes doutores.

A politica de profesorado destes anos estivo baseada
no principio de promociéon mediante cualificacion. Para
desenvolver este principio puxéronse as ferramentas
necesarias como aplicacién flexible da transitoria 3.7
dos Estatutos, o compromiso de estabilidade para os
axudantes, o programa de promocién dos titulares de
EU e colaboradores, o programa de promocién do PDI

acreditado, o programa de promocién dos investiga-
dores contratados Isidro Parga Pondal para as convo-
catorias anteriores ao 2008, e a aprobacion en 2006 do
primeiro convenio do PDI laboral do Sistema Universi-

tario Galego.

Como aplicacién practica da promocién e estabiliza-
cién do profesorado, durante o ano 2009 convocéron-
se 75 prazas de profesorado con compromiso de es-
tabilidade: 23 prazas de contratado doutor, 15 prazas
de titular de universidade, 12 prazas de catedratico de
universidade, 14 de axudante doutor e 11 prazas de
axudante.

No mes de outubro, o Consello de Goberno aprobou
unha adaptacion e flexibilizacion do Programa de pro-
mocién dos contratados Isidro Parga Pondal, para ata-
llar a problemética motivada da concentracién en moi
poucas areas de cofiecemento, precisamente aquelas
onde non sé non é necesaria a contratacién de profe-
sorado, senén que hai mesmo un nimero superior de

prazas as precisas.

Despois de tratar o tema co Comité de Empresa, na
mesa sindical e cos directores de departamento e cen-
tro afectados, chegouse a un acordo plurianual para
desenvolver en tres anos mediante a convocatoria de
prazas de profesorado, sempre que non supofia un
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incremento superior ao 30% do profesorado da area
en cuestion e que, de existir mais dun contratado por
area, exista concorrencia competitiva en cada convo-
catoria, xuntando en Ciencias da Terra, as areas de co-
fiecemento deste dmbito.

A finais de 2009 chegouse a un acordo para asinar o |l
Convenio colectivo do PDI laboral do Sistema Univer-
sitario Galego, o que supén a revalidacién do cami-
fio iniciado no 2006 co primeiro e a consolidacién do
marco do Sistema Universitario Galego para tratar os
temas laborais do PDI. O fortalecemento do SUG, no
momento da adaptacién ao sistema europeo de edu-
cacion superior, debe ser prioritario para potenciar a
colaboracién, a cooperacién e o aproveitamento das
sinerxias das tres universidades.

O 27 de marzo do 2009 aprobouse a Organizacion
docente dos titulos de grao, que foi modificada poste-
riormente por acordo do Consello de Goberno do 17
de decembro de 2009. Nesta normativa establécense
tres tipos de actividade con grupos de estudantes de
tamano diferente: docencia expositiva en grupos de
60 a 80 estudantes; seminarios, debates e practicas
en grupos de 20 estudantes; e titorizacién en grupos
reducidos de 10 estudantes. As actividades de titoriza-
cién individuais pédense aproveitar para o seguimen-

to do traballo personalizado do estudantado.

memoria 2009

Para os centros que non dispofan das instalacions
nin dos recursos axeitados para implantar este mode-
lo, proponse que a sUa introducién se faga en duas
etapas. Na primeira delas limitarianse as actividades
presenciais & docencia expositiva en grupos de 60 a
80; seminarios, debates de practicas en grupos de 20
estudantes, deixando as actividade titoriais no formato
actual e incluindo a stia programacién na guia docente
da materia.

O numero de horas presenciais por crédito ECTS sera
entre 7 e 10 horas, utilizando 10 horas para o tipo de
actividades presenciais que implique menor traballo
posterior por parte do estudantado, e sempre que o
nimero medio de horas presenciais no grao non sexa
superior a 8,5 horas. Neste Ultimo suposto a implanta-
cién terd que ser progresiva en funcién das dispofibili-
dades orzamentarias.

Esta normativa flexible permitird pér en marcha duran-
te o curso 2010-2011 a totalidade das titulacions da
UDC adaptadas ao EEES.

A aposta decidida por unha ensinanza mais persona-
lizada mediante a utilizacién de grupos reducidos de
estudantes, debe permitir mellorar a aprendizaxe e
conseguir os obxectivos que cada centro incluiu na sta
memoria docente.
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Logo de transformar todas as titulaciéns da UDC e co-
mezar a impartir os correspondentes graos, deberemos
estudar a organizacion docente dos mestrados, unha
vez que a normativa estatal estea clarificada. De mo-
mento, incrementamos o 20% da docencia estrutural
de cada érea de cofiecemento, sempre que estea xusti-
ficada por docencia de mestrados oficiais, e permitese,
conxunturalmente a contratacién de profesorado aso-
ciado por periodos inferiores a seis meses para aten-
der a docencia especifica destes. Para evitar a excesi-
va convocatoria de prazas deste tipo de profesorado,
aprobouse unha normativa especifica de constitucién
de listaxes de agarda para axilizar a sta contratacion.

06Profesorado

A inclusion no programa de xestién do POD da do-
cencia de mestrado permitiu cuantificar o alcance da
normativa e a sta idoneidade para esta etapa de tran-
sicion ata a stia normalizacion.

O incremento do 20% que recolle a normativa de POD
supuxo contabilizar o 100% da docencia dos mestra-
dos para o 79% das éreas de coflecemento da UDC.
Ademais, de acordo coa normativa, contratdronse 46
profesores a tempo parcial que, xunto cos 40 profeso-
res do programa de mobilidade de profesores visitan-
tes en mestrados oficiais, permitiron atender practica-
mente toda a docencia de especializacion.
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Dedicacién

Categoria Completa Parcial

Mulleres Homes Mulleres Homes

Asociado/a tipo 1 11 3 14

Asociado/a tipo 3 11 " 10 93 125

Axudante doutor/a 10 11 21

Catedratico/a de escola universitaria 17 33 50

Colaborador/a 23 51 74

w
w

Contratado/a interino/a

—_
—_
N

Emérito/a

N
N

Mestres/as de taller ETS Marifia Civil

N
N
w

Profesor asociado/a de CC. da Salde

Profesor/a numerario/a E.O. de Nautica 2 3 5

Titular de universidade 142 237

N

381

Titular interino/a de universidade 1 1

Total 436 789 74 217 1516

Cadro 104 Profesores/as por categorias (decembro 2009)
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Cadro 105 Evolucién do persoal docente e investigador. Nimero de profesores
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PDI Doutor

Total

Mulleres Homes

Escola Politécnica Superior 12 40 52

ETS de Enxafeiros de Camifios, Canais e Portos 6 44 50

EU de Arquitectura Técnica 4 2 6

EU de Enfermaria e Podoloxia 2 9 11

EU de Fisioterapia 4 12 16

EU Politécnica 12 18 30

Facultade de Dereito 21 51 72

Facultade de Ciencias da Comunicacion 3 3 6

Facultade de Ciencias da Saude 1 9 10

Facultade de Filoloxia 29 34 63

Facultade de Informatica 23 83 106

Total 282 584 866

Cadro 106 Profesores doutores por centros (decembro 2009)

— 128 —



Num. de doutores

Area de cofiecemento ——— ] ]

Mulleres Homes

O6Profesorado

- Num. de doutores
Area de cofiecemento T — ] -]
Mulleres Homes

Alxebra 4 4 8

Anatomia e Embrioloxia Humana 5 5

Arquitectura e Tecnoloxia de Computadores 3 10 13

Astronomia e Astrofisica 1 1

Bioloxia Celular 4 2 6

Botanica 2 2 4

Ciencia Politica e da Administracion 1 1 2

Ciencias e Técnicas da Navegacion 1 5 6

Comercializacién e Investigacién de Mercados 1 6 7

Comunicacién Audiovisual e Publicidade 2 2 4

Construcions Navais 2 13 15

Dereito Administrativo 3 8 1

Dereito Constitucional 2 3 5

Dereito Eclesiastico do Estado 2 1 3

Dereito Financeiro e Tributario 1 3 4

Dereito Internacional Privado 2 2

Dereito Penal 3 3 6

Dereito Romano 3 3

Didéctica da Expresién Musical 2 2 4

Didactica da Matematica 3 1 4

Didactica e Organizacion Escolar 1 1

Economia Aplicada 13 23 36

Edafoloxia e Quimica Agricola 1 1 2

Enfermaria 2 3 5

Enxefaria da Auga 1 1

Enxefiaria de Sistemas e Automatica 5 5

-
w
IS

Enxefiaria e Infraestrutura dos Transportes

Enxefiaria Hidraulica 5 5

Enxefiaria Quimica 3 5 8

Estatistica e Investigacion Operativa 5 " 16

Expresion Grafica Arquitectonica 8 8

Filoloxia Francesa 1 1 2

Filoloxia Inglesa 7 9 16

Filoloxia Romanica 2 2

Cadro 107 Profesores doutores por drea de cofiecemento (segue)
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Num. de doutores

Area de cofiecemento ————— Total

Mulleres Homes

Filosofia do Dereito 1 6 7

Fisica Aplicada 6 8 14

EN
IS

Fisioloxia

N
N
w

Fisioterapia

N
N

Historia Antiga

w
-
IS

Historia da Arte

N
N

Historia do Pensamento e Mov.Sociais e Polit.

N
N
N

Historia Medieval

EN
EN
o

Lingua Espariola

w
w
o~

Lingtiistica Xeral

N
N

Léxica e Filosofia da Ciencia

Matemética Aplicada 10 23 33

Mecénica dos Medios Cont. e Teorfa de Estrut. 1 14 15

Medicina Preventiva e Salde Publica 1 3 4

Métodos Cuantitativos para a Economia e a Empr. 1 4 5

Microbioloxia 2 4 6

Num. de doutores

Area de cofiecemento T —— (] ]
Mulleres

Homes

N
N

Otorrinolaringoloxia

w
w
o~

Personalidade, Avaliacién e Trat. Psicoldxicos

N
N
I

Psicobioloxia

~
-
o
-
~

Psicoloxia Evolutiva e da Educacién

-
-

Psiquiatria

(%]
~
-
N

Quimica Fisica

—
©
O

Quimica Organica

—
o
-
w
N
(53]

Socioloxia

IS
IS

Tecnoloxia Electrénica

-
N
w

Teoria do Sinal e Comunicaciéns

-
-

Traumatoloxia e Ortopedia

w
N
(53]

Xenética

-
-

Xeografia Humana

Xornalismo 1 1 2

Total 282 584 866

Cadro 107 (continuacién) Profesores doutores por drea de cofiecemento
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O6Profesorado

Contratos ou prazas que amortizan ou substitiuen

Concursos convocados no ano 2009

Contratado/a interino/a de substitucion
Investigador/a Programa Parga Pondal

Prof. titular de universidade interino/a
Profesor/a asociado/a tipo 3

Profesor/a asociado/a tipo 3 de substitucién
Profesor/a colaborador/a doutor/a
Profesor/a contratado/a doutor/a
Profesor/a contratado/a interino/a
Profesor/a titular de universidade

Outros concursos

Axudante doutor/a
Axudante LOU
Total concursos

S

Axudante doutor/a 1

Catedratico/a de universidade

Prof. titular de universidade interino

Profesor/a asociado/a tipo 3

Profesor/a colaborador/a

Profesor/a titular de universidade

Total 3 11 32 4 1 27 4 2 8 1 12 109 214

Cadro 108 Concursos convocados no ano 2009 por categorias
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Concursos convocados durante o ano 2009
por areas de cofiecemento

Axudante doutor/a

Axudante LOU

Catedratico/a de univers

Contratado/a interino/a de substitucion
Prof. titular de univer:

Profesor/a asociado/a tipo 1

Profesor/a asociado/a tipo 3

Profesor/a asociado/a tipo 3 de substitucién
Profesor/a colaborador/a

Profesor/a contratado/a doutor/a
Profesor/a titular de universi

Total xeral

Mestrados 46

Anatomia e Embrioloxia Humana

Biblioteconomia e Documentacién

Ciencia dos Materiais e Enxefaria Metalurxica

Ciencias e Técnicas da Navegacion

Comunicacién Audiovisual e Publicidade

Construciéns Navais

Dereito Financeiro e Tributario

Dereito Penal

Didactica da Expresion Plastica

Didéctica e Organizacién Escolar

Economia Financeira e Contabilidade

Cadro 109 Concursos convocados en 2009 por dreas de cofiecemento (segue)
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Concursos convocados durante o ano 2009
por areas de cofiecemento

Axudante doutor/a

Axudante LOU

Catedratico/a de univers

Contratado/a interino/a de substitucion
Prof. titular de univer:

Profesor/a asociado/a tipo 1

Profesor/a asociado/a tipo 3

Profesor/a asociado/a tipo 3 de substitucién
Profesor/a colaborador/a

Profesor/a contratado/a doutor/a
Profesor/a titular de universi

Total xeral

Enfermaria

Enxenaria da Construcién

Enxefiaria e Infraestrutura dos Transportes

Enxefaria Mecanica

Enxefaria Telematica

_------------
Expresion Grafica da Enxefiaria

------------
Filoloxia Galega e Portuguesa
_------------

Filosofia do Dereito

Fisioloxia Vexetal

Fundamentos da Anélise Econémica

Historia do Dereito e das Instituciéns

Cadro 109 (continuacién) Concursos convocados en 2009 por areas de cofiecemento (segue)
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de interino/a

Concursos convocados durante o ano 2009
por areas de cofiecemento

Axudante doutor/a

Axudante LOU

Catedratico/a de univer:

ISl Contratado/a interino/a de substitucién
Prof. titular de univers

Profesor/a asociado/a tipo 1

Profesor/a asociado/a tipo 3

Profesor/a asociado/a tipo 3 de substitucién
Profesor/a colaborador/a

Profesor/a contratado/a doutor/a
Profesor/a titular de universi

SE Total xeral

Lingua Espafiola

Matematica Aplicada

Métodos Cuantitativos para a Economia e a Empresa

Personalidade, Avaliacién e Trat. Psicoléxico

Psicobioloxia

Psicoloxia Social

Quimica Fisica

Quimica Organica

Socioloxia

Teoria e Historia da Educacién

Total 14 11 12 58 2 13 60 4 2 23 15 214

Cadro 109 (continuacién) Concursos convocados en 2009 por areas de cofiecemento
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Cadro 110 Evolucién do PDI de corpos docentes universitarios 2004-2009
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Cadro 111 Evolucién do PDI laboral permanente e con compromiso de estabilidade 2004-2009
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Cadro 112 Evolucién do PDI permanente doutor 2004-2009
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