
Durante o ano 2006 continuouse coa política de estabilización do profesorado iniciada co desbloqueo da
redacción da transitoria 3ª dos Estatutos. Este ano tiveron lugar dúas novas convocatorias de prazas ao abeiro da transi-
toria 3ª, o que permitiu, tres anos despois, regularizar a situación dunha grande porcentaxe de profesores asociados a
tempo completo. Esta cifra pasou de 154 a 68 no período decembro 2003/decembro 2006 e previsiblemente quedará
reducida a unha trintena cando se resolvan as convocatorias en curso.

Seguiuse avanzando na aplicación flexible da transitoria no referente á figura de profesor colaborador, apro-
veitando a modificación da transitoria do decreto de habilitación e os acordos unánimes na Mesa Sindical da UDC.

Esta aplicación estendeuse ao resto do profesorado non afectado pola transitoria, de xeito que se estabilizaron
como colaboradores outras figuras de profesorado LRU, sempre que tivesen o título de doutor e carga docente que xus-
tificase a reconversión. Os datos a 31/12/2006 son elocuentes: 8 axudantes doutores, 63 colaboradores e 51 contratados
doutores. Podemos afirmar que o obxectivo está practicamente conseguido. A día de hoxe pode cuantificarse nun 83%.

A política de promoción do profesorado plasmouse na aprobación no Consello de Goberno do 26/01/2006 da
normativa correspondente ao Programa de promoción do persoal docente e investigador habilitado. Trátase dun progra-
ma estable que senta as bases e os criterios de promoción do profesorado, que non está limitado no tempo e que permi-
te xerarlle un clima de confianza ao PDI para desenvolver unha actividade investigadora e docente que, a medio prazo,
o conduza a se promocionar, sempre que cumpra cos criterios obxectivos de calidade. Unha normativa que trata de con-
cretar a filosofía, propugnada nestes tres anos, de que a cualificación facilita a promoción.

A política de renovación do profesorado, indispensable para manter un servizo público de calidade, cimentou-
se en dous programas: a segunda convocatoria do proceso extraordinario de dotación de prazas de axudantes vincula-
das a necesidades docentes e á calidade investigadora, e as medidas incentivadoras para a xubilación voluntaria do pro-
fesorado dos corpos docentes universitarios, aprobadas por acordo do Consello de Goberno do 26/01/2006. Estas actua-
cións permitiron aumentar en 20 o número de axudantes ao longo do ano 2006 e pasar de 0 a 50 nos tres últimos anos,
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dos que a metade pertencen ao ámbito tecnolóxico. Con só dúas convocatorias do programa extraordinario de creación
de prazas de axudantes e unha do de xubilación voluntaria incentivada, pódese visualizar a eficacia das medidas.

Merece mención destacada a publicación o 27/10/2006 do primeiro convenio colectivo do PDI laboral das uni-
versidades públicas do Sistema Universitario Galego. As tres universidades e as centrais sindicais representativas (CIG,
CCOO, UGT e CSIF) foron unánimes en calificar de feito histórico a sinatura deste convenio, que permitiu regularizar as
condicións de traballo das novas figuras do PDI laboral que establece a LOU. Este convenio supuxo un avance na estabi-
lidade no emprego e na carreira académica, así como melloras no réxime retributivo, de forma destacada nas figuras de
axudante e axudante doutor, e a consolidación do recoñecemento da antigüidade para todo o PDI laboral. Permitiu tamén
sentar as bases para o procedemento de substitución que facilitou a elaboración dunha normativa propia na UDC para
cubrir temporalmente necesidades docentes, aprobada en Consello de Goberno do 30 de xuño de 2006.

O convenio fai unha aposta decidida polo futuro do profesorado doutor na universidade e un avance cara á
funcionarización do PDI.

O Consello de Goberno do 14/12/2006 aprobou a primeira RPT do PDI, como a primeira etapa dun proceso que
permitirá adaptar o cadro de persoal da UDC ás necesidades do EEES.

Esta etapa permitiu visualizar a fotografía actual de relación de postos de traballo correspondente a todo o PDI
en activo, que inclúe unha enumeración de todas as prazas de funcionarios e contratados laborais indefinidos, así como
os contratos laborais temporais e as prazas pendentes de regularización con denominación da LRU.

Nunha segunda etapa estanse a concretar as medidas necesarias para incluír a docencia dos másteres oficiais
e a implantación progresiva do recoñecemento da actividade investigadora en base a criterios aprobados en Consello de
Goberno.

A terceira etapa incluirá a avaliación das necesidades do profesorado para a adaptación á nova estrutura dos
estudos en graos, posgraos e doutoramento e a revisión dos criterios de distribución dos grupos de docencia teórica e
práctica para adaptalos ao EEES unha vez que estea desenvolvida a correspondente normativa estatal.

Estas actuacións permitiron cumprir co establecido na LOU e avanzar no obxectivo de incluír no POD as activi-
dades docentes, investigadoras, de transferencia de resultados, de xestión e extensión universitaria. Con ese mesmo
obxectivo púxose en marcha en febreiro de 2006 a Ficha do Profesor, que incluirá todos estes datos.

Por acordo entre as tres universidades e a Dirección Xeral de Ordenación e Calidade do SUG, promoveuse a
modificación da normativa de actuación da comisión de avaliación de méritos docentes para incorporar o período de cola-
boración docente dos bolseiros con bolsas de formación de persoal investigador e análogas no cómputo dos 5 anos esi-
xidos para o desfrute do compoñente retributivo por méritos docentes, como se viña facendo nas Universidades de Vigo

MEMORIA DE XESTIÓN DO ANO 200692

8 MEMORIA UDC.qxp  03/04/2007  9:59  PÆgina 92



e de Santiago de Compostela. Esta modificación foi aprobada polo Consello de Goberno en outubro de 2006 e permitiu
acadar unha situación similar dentro das tres universidades do SUG.

PROFESORADO 93

Cadro 74
Número dde pprofesores ppor ccategorías ((decembro 22006)
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94 MEMORIA DE XESTIÓN DO ANO 2006

Cadro 75
Evolución ddo ppersoal ddocente ee iinvestigador. NNúmero dde pprofesores
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95PROFESORADO

Cadro 76
Profesores ddoutores ppor ccentros ((decembro 22006)
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MEMORIA DE XESTIÓN DO ANO 200696

Cadro 77
Profesores ddoutores ppor ááreas dde ccoñecemento
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PROFESORADO 97

Cadro 78
Concursos cconvocados een 22006 ppor ááreas dde ccoñecemento
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MEMORIA DE XESTIÓN DO ANO 200698

Cadro 78 (continuación)
Concursos cconvocados een 22006 ppor ááreas dde ccoñecemento

Cadro 79
Concursos cconvocados een 22006 ppor ccategorías
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PROFESORADO 99

Cadro 80
Participación ddo pprofesorado een ccursos ddo

Plano dde aapoio aao eensino 22005-22006 ppor ddepartamentos

Total            442
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Cadro 81
Participación ddo pprofesorado nno

Plano dde fformación iinicial 22005-22006 ppor ddepartamentos

Total                      38
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X CAP

O CAP, curso destinado á formación psicopedagóxica inicial do profesorado de secundaria, ten 15 créditos, dis-
tribuídos nos seis módulos seguintes: Didáctica e Deseño Curricular (2 créditos), Teoría e Socioloxía da Educación (1,5 cré-
ditos), Psicoloxía da Educación no Ensino Secundario (1,5 créditos), Orientación e Atención ao Alumnado (1 crédito),
Didáctica Específica (4 créditos) e Prácticas (5 créditos).

O CAP é un curso presencial, pode realizarse na Coruña e en Ferrol e organízase en dúas modalidades: a ordi-
naria e a intensiva. O alumnado licenciado en Ciencias da Actividade Física e o do Deporte cursa unha modalidade adap-
tada. Nesta valídanse os módulos de Teoría e Socioloxía da Educación e de Didáctica Específica e redúcese a duración de
Psicoloxía da Educación no Ensino Secundario e de Didáctica e Deseño Curricular.

PROFESORADO 101

Cadro 82
Evolución ddo aalumnado ddo CCAP

*1 Neste curso non houbo CAP na modalidade intensiva en Ferrol, nin CAP adaptado para os licenciados  en Ciencias da
Actividade  Física e do Deporte.

*2 Contabilízase tamén o alumnado con validacións e matriculado en anos anteriores que se volve matricular no 2006-
2007.
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