08 profesorado

Durante o ano 2006 continuouse coa politica de estabilizacion do profesorado iniciada co desbloqueo da
redaccion da transitoria 37 dos Estatutos. Este ano tiveron lugar ddas novas convocatorias de prazas ao abeiro da transi-
toria 3%, o que permitiu, tres anos despois, regularizar a situacién dunha grande porcentaxe de profesores asociados a
tempo completo. Esta cifra pasou de 154 a 68 no periodo decembro 2003/decembro 2006 e previsiblemente quedara
reducida a unha trintena cando se resolvan as convocatorias en curso.

Seguiuse avanzando na aplicacion flexible da transitoria no referente a figura de profesor colaborador, apro-
veitando a modificacion da transitoria do decreto de habilitacién e os acordos unanimes na Mesa Sindical da UDC.

Esta aplicacion estendeuse ao resto do profesorado non afectado pola transitoria, de xeito que se estabilizaron
como colaboradores outras figuras de profesorado LRU, sempre que tivesen o titulo de doutor e carga docente que xus-
tificase a reconversion. Os datos a 31/12/2006 son elocuentes: 8 axudantes doutores, 63 colaboradores e 51 contratados
doutores. Podemos afirmar que o obxectivo esta practicamente conseguido. A dia de hoxe pode cuantificarse nun 83%.

A politica de promocion do profesorado plasmouse na aprobacién no Consello de Goberno do 26/01/2006 da
normativa correspondente ao Programa de promocién do persoal docente e investigador habilitado. Tratase dun progra-
ma estable que senta as bases e os criterios de promocién do profesorado, que non estd limitado no tempo e que permi-
te xerarlle un clima de confianza ao PDI para desenvolver unha actividade investigadora e docente que, a medio prazo,
o conduza a se promocionar, sempre que cumpra cos criterios obxectivos de calidade. Unha normativa que trata de con-
cretar a filosofia, propugnada nestes tres anos, de que a cualificacién facilita a promocion.

A politica de renovacion do profesorado, indispensable para manter un servizo publico de calidade, cimentou-
se en dous programas: a segunda convocatoria do proceso extraordinario de dotacion de prazas de axudantes vincula-
das a necesidades docentes e & calidade investigadora, e as medidas incentivadoras para a xubilacién voluntaria do pro-
fesorado dos corpos docentes universitarios, aprobadas por acordo do Consello de Goberno do 26/01/2006. Estas actua-
cions permitiron aumentar en 20 o nimero de axudantes ao longo do ano 2006 e pasar de 0 a 50 nos tres dltimos anos,
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dos que a metade pertencen ao ambito tecnoldxico. Con s6 dias convocatorias do programa extraordinario de creacion
de prazas de axudantes e unha do de xubilacion voluntaria incentivada, pédese visualizar a eficacia das medidas.

Merece mencién destacada a publicacion o 27/10/2006 do primeiro convenio colectivo do PDI laboral das uni-
versidades publicas do Sistema Universitario Galego. As tres universidades e as centrais sindicais representativas (CIG,
CCOO, UGT e CSIF) foron unanimes en calificar de feito histdrico a sinatura deste convenio, que permitiu regularizar as
condiciéns de traballo das novas figuras do PDI laboral que establece a LOU. Este convenio supuxo un avance na estabi-
lidade no emprego e na carreira académica, asi como melloras no réxime retributivo, de forma destacada nas figuras de
axudante e axudante doutor, e a consolidacién do recofiecemento da antigiiidade para todo o PDI laboral. Permitiu tamén
sentar as bases para o procedemento de substitucion que facilitou a elaboracion dunha normativa propia na UDC para
cubrir temporalmente necesidades docentes, aprobada en Consello de Goberno do 30 de xufio de 2006.

O convenio fai unha aposta decidida polo futuro do profesorado doutor na universidade e un avance cara a
funcionarizacién do PDI.

0 Consello de Goberno do 14/12/2006 aprobou a primeira RPT do PDI, como a primeira etapa dun proceso que
permitira adaptar o cadro de persoal da UDC 4&s necesidades do EEES.

Esta etapa permitiu visualizar a fotografia actual de relacién de postos de traballo correspondente a todo o PDI
en activo, que inclie unha enumeracion de todas as prazas de funcionarios e contratados laborais indefinidos, asi como
os contratos laborais temporais e as prazas pendentes de regularizacién con denominacion da LRU.

Nunha segunda etapa estanse a concretar as medidas necesarias para incluir a docencia dos masteres oficiais
e a implantacién progresiva do recofiecemento da actividade investigadora en base a criterios aprobados en Consello de
Goberno.

A terceira etapa incluira a avaliacion das necesidades do profesorado para a adaptacion & nova estrutura dos
estudos en graos, posgraos e doutoramento e a revision dos criterios de distribucion dos grupos de docencia tedrica e
practica para adaptalos ao EEES unha vez que estea desenvolvida a correspondente normativa estatal.

Estas actuaciéns permitiron cumprir co establecido na LOU e avanzar no obxectivo de incluir no POD as activi-
dades docentes, investigadoras, de transferencia de resultados, de xestion e extension universitaria. Con ese mesmo
obxectivo puxose en marcha en febreiro de 2006 a Ficha do Profesor, que incluira todos estes datos.

Por acordo entre as tres universidades e a Direccion Xeral de Ordenacion e Calidade do SUG, promoveuse a
modificacion da normativa de actuacion da comision de avaliacion de méritos docentes para incorporar o periodo de cola-
boracién docente dos bolseiros con bolsas de formacion de persoal investigador e analogas no cémputo dos 5 anos esi-
xidos para o desfrute do compofiente retributivo por méritos docentes, como se vifia facendo nas Universidades de Vigo
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e de Santiago de Compostela. Esta modificacion foi aprobada polo Consello de Goberno en outubro de 2006 e permitiu
acadar unha situacién similar dentro das tres universidades do SUG.

Cadro 74
Ndmero de profesores por categorias (decembro 2006)
CORPO I_)edicacién
Parcial Total Total xeral
AXUDANTE DE UNIVERSIDADE 4 4
AXUDANTE DOUTOR 8 8
AXUDANTE LOU 49 49
CATEDRATICO DE EU 62 62
CATEDRATICO DE UNIVERSIDADE 4 127 131
CONTRATADO INTERINO DE SUBSTITUCION 6 6 12
INVESTIGADOR 3 3
INVESTIGADOR JUAN DE LA CIERVA 2 2
INVESTIGADOR PROGRAMA PARGA PONDAL 37 37
INVESTIGADOR PROGRAMA RAMON Y CAJAL 1 1
LECTOR IDIOMAS 11 11
MESTRES DE TALLER E.S. MARINA CIVIL 2 2
PROF. TITULAR DE ESC. UNIVERS. INTERINO 1 1 2
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDADE INTERINO 4 4
PROFESOR ASOCIADO 7 7
PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DA SAUDE 3 3
PROFESOR ASOCIADO TIPO 2 3 1 4
PROFESOR ASOCIADO TIPO 3 169 68 237
PROFESOR ASOCIADO TIPO 3 DE SUBSTITUCION 20 20
PROFESOR COLABORADOR 48 48
PROFESOR COLABORADOR DOUTOR 15 15
PROFESOR CONTRATADO DOUTOR 56 56
PROFESOR CONTRATADO INTERINO 3 5 8
PROFESOR DO INEF DE GALICIA 1 46 47
PROFESOR EMERITO 1 2 3
PROFESOR NUMERARIO DE E. O. DE NAUTICA 10 10
PROFESOR TITULAR DE EU 13 234 247
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDADE 3 352 355
Total 234 1.154 1.388
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Cadro 75
Evolucién do persoal docente e investigador. Nimero de profesores
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Cadro 76
Profesores doutores por centros (decembro 2006)
Centro No
EU DE ARQUITECTURA TECNICA 7
ETS DE ARQUITECTURA 36
ETS DE ENXENEIROS DE CAMINOS, CANAIS E PORTOS 48
ETS DE NAUTICA E MAQUINAS 19
EU DE DESENO INDUSTRIAL 3
EU DE ENFERMARIA E PODOLOXIA 8
EU DE FISIOTERAPIA 12
EU ESTUDOS EMPRESARIAIS 15
EU POLITECNICA 25
EU RELACIONS LABORAIS 1
ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR 53
FACULTADE DE CC. ECONOMICAS E EMPRESARIAIS 66
FACULTADE DE CIENCIAS 122
FACULTADE DE CIENCIAS DA COMUNICACION 5
FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION 78
FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE 12
FACULTADE DE CIENCIAS DO DEPORTE E A ED. FISICA 35
FACULTADE DE DEREITO 71
FACULTADE DE FILOLOXIA 67
FACULTADE DE INFORMATICA 92
FACULTADE DE SOCIOLOXfA 28
FACULTADE HUMANIDADES 28
INST. U. DE XEOLOXIA 1
INST.U. DE MEDIO AMBIENTE 2
Total 834
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Cadro 77
Profesores doutores por areas de cofiecemento

Area de coiiecemento

2
o

Area de coiiecemento

2
o

ALXEBRA

FILOLOXIA ROMANICA

ANALISE XEOGRAFICA REXIONAL

FILOSOFIA

ANATOMIA E EMBRIOLOXIA HUMANA

FILOSOFIA DO DEREITO

ANTROPOLOXIA SOCIAL

FILOSOFIA MORAL

ARQUITECTURA E TECNOLOXIA DE COMPUTADORES

-

FISICA APLICADA

=

ASTRONOMIA E ASTROFISICA

FISICA DA MATERIA CONDENSADA

BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACION

-

FISIOLOXIA

BIOLOXIA CELULAR

FISIOLOXIA VEXETAL

BIOQUIMICA E BIOLOXIA MOLECULAR

FUNDAMENTOS DA ANALISE ECONOMICA

-

BOTANICA

HISTORIA ANTIGA

CIENCIA DOS MATERIAIS E ENXENARIA METALURXICA

HISTORIA CONTEMPORANEA

CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION

HISTORIA DA ARTE

CIENCIAS DA COMPUT. E INTELIXENCIA ARTIFICIAL

EN

HISTORIA DO DEREITO E DAS INSTITUCIONS

CIENCIAS E TECNICAS DA NAVEGACION

HISTORIA DO PENSAMENTO E MOV.SOCIAIS E POLIT.

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

HISTORIA E INSTITUCIONS ECONOMICAS

COMPOSICION ARQUITECTONICA

HISTORIA MEDIEVAL

COMUNICACION AUDIOVISUAL E PUBLICIDADE

HISTORIA MODERNA

CONSTRUCIONS ARQUITECTONICAS

LINGUA ESPANOLA

CONSTRUCIONS NAVAIS

LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS

CRISTALOGRAFIA E MINERALOXIA

LINGUISTICA XERAL

DEREITO ADMINISTRATIVO

LITERATURA ESPANOLA

DEREITO CIVIL

=

LOXICA E FILOSOFIA DA CIENCIA

DEREITO CONSTITUCIONAL

MAQUINAS E MOTORES TERMICOS

DEREITO DO TRABALLO E DA SEGURIDADE SOCIAL

MATEMATICA APLICADA

N

DEREITO ECLESIASTICO DO ESTADO

MECANICA DE FLUIDOS

DEREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

MECANICA DOS MEDIOS CONT. E TEORIA DE ESTRUT.

-

DEREITO INTERNAC. PUBL. E RELACIONS INTERN.

MEDICINA

DEREITO INTERNACIONAL PRIVADO

MEDICINA PREVENTIVA E SAUDE PUBLICA

DEREITO MERCANTIL

METODOLOXIA DAS CIENCIAS DO COMPORTAMENTO

DEREITO PENAL

METODOS CUANTITATIVOS PARA A ECONOMIA E A EMPR

DEREITO PROCESAL

METODOS DE INVESTIG. E DIAGNOSTICO EN EDUC

-

DEREITO ROMANO MICROBIOLOXIA

DIDACTICA DA EXPRESION CORPORAL ORGANIZACION DE EMPRESAS
DIDACTICA DA EXPRESION MUSICAL OTORRINOLARINGOLOXIA
DIDACTICA DA LINGUA E DA LITERATURA PALEONTOLOXIA

DIDACTICA DA MATEMATICA

PERSONALIDADE, AVALIACION E TRAT. PSICOLOXICOS

DIDACTICA DAS CIENCIAS EXPERIMENTAIS

PROXECTOS ARQUITECTONICOS

DIDACTICA E ORGANIZACION ESCOLAR

-

PROXECTOS DE ENXENARIA

ECOLOXIA

[
(SIS IEN EN NN ENENTE 1N EN EN EN T Y TSI P AN [0 [V EN o ) EN] PN TN [0} BN FCR [T, | TR TR FSY N N P e R

PSICOBIOLOXIA

HIANWAIRIAUVANUVUOIWIWIAINIRIWMO[OR O[O (N[E(NIN[A[FINNININ(A (AN |Ww|[N .

ECONOMIA APLICADA 34 PSICOLOXIA BASICA

ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE 15 PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA EDUCACION 1
EDAFOLOXIA E QUIMICA AGRICOLA 5 PSICOLOXIA SOCIAL

EDUCACION FISICA E DEPORTIVA 33 PSIQUIATRIA

ENFERMARIA 2 QUIMICA ANALITICA 21
ENXENARIA CARTOGRAFICA, XEODESICA E FOTOGRAM. 1 QUIMICA FISICA 13
ENXENARIA DA CONSTRUCION 7 QUIMICA INORGANICA 14
ENXENARIA DE SISTEMAS E AUTOMATICA 2 QUIMICA ORGANICA 14
ENXENARIA DO TERREO 8 RADIOLOXIA E MEDICINA FISICA 6
ENXENARIA DOS PROCESOS DE FABRICACION 1 SOCIOLOXIA 25
ENXENARIA E INFRAESTRUTURA DOS TRANSPORTES 4 TECNOLOXIA DO MEDIO AMBIENTE 3
ENXENARIA ELECTRICA 3 TECNOLOXIA ELECTRONICA 1
ENXENARIA HIDRAULICA 6 TEORIA DA LITERATURA 3
ENXENARIA MECANICA 16 TEORIA DO SINAL E COMUNICACIONS 4
ENXENARIA QUIMICA 9 TEORIA E HISTORIA DA EDUCACION 3
ENXENARIA TELEMATICA 7 TRAUMATOLOXIA E ORTOPEDIA 1
ESTATISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 14 URBANISTICA E ORDENACION DO TERRITORIO 6
ESTRATIGRAFIA 2 XENETICA 6
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA 8 XEODINAMICA EXTERNA 3
EXPRESION GRAFICA DA ENXENARIA 1 XEOGRAFIA HUMANA 1
FILOLOXIA FRANCESA 2 XORNALISMO 2
FILOLOXIA GALEGA E PORTUGUESA 14 ZOOLOXIA 8
FILOLOXIA INGLESA 17 Total 834
FILOLOXIA LATINA 4
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Cadro 78
Concursos convocados en 2006 por areas de cofiecemento

CONCURSOS CONVOCADOS DURANTE O ANO
2006

ASOCIADO SUBSTITUTO
AXUDANTE DOUTOR
AXUDANTE LOU
CATEDRATICO
UNIVERSIDADE
INTERINO SUBSTITUCION
ASOCIADO
COLABORADOR
TITULAR DE
UNIVERSIDADE

TOTAL

Area de cofiecemento

= | CONTRATADO DOUTOR

ALXEBRA

ARQUITECTURA E TECNOLOXIA DE COMPUTADORES
BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACION

BIOLOXIA CELULAR

CIENCIAS DA COMPUT. E INTELIXENCIA ARTIFICIAL
CIENCIAS E TECNICAS DA NAVEGACION 2] 1
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 2
CONSTRUCIONS ARQUITECTONICAS 2
CONSTRUCIONS NAVAIS 1
DEREITO CIVIL 1
DEREITO INTERNAC. PUBL. E RELACIONS INTERN. 1
DEREITO INTERNACIONAL PRIVADO 1
DEREITO PENAL 1
DEREITO PROCESAL 1
DIDACTICA DA LINGUA E DA LITERATURA
DIDACTICA E ORGANIZACION ESCOLAR 1| 2
ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE 1
ENXENARIA DA CONSTRUCION 1 1
ENXENARIA DO TERREO
ENXENARIA HIDRAULICA 2 1
ENXENARIA MECANICA 1
ENXENARIA NUCLEAR
ENXENARIA QUIMICA 2
ENXENARIA TELEMATICA 1 1
ESTATISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 1
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA 3
FILOLOXIA GALEGA E PORTUGUESA 1 1
FILOLOXIA INGLESA 1
FILOSOFIA MORAL 1
FISIOTERAPIA 4 1
FUNDAMENTOS DA ANALISE ECONOMICA 1
HISTORIA DA ARTE 1
LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 2 1
LINGUISTICA XERAL 1
LITERATURA ESPANOLA 1
MAQUINAS E MOTORES TERMICOS 1
MATEMATICA APLICADA 2 3] 1] 2
MECANICA DE FLUIDOS 1
MECANICA DOS MEDIOS CONT. E TEORIA DE ESTRUT.
METODOS CUANTITATIVOS PARA A ECONOMIA E A EMPR 1
MICROBIOLOXIA 1 1

iy
e

ey
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=
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Cadro 78 (continuacién)
Concursos convocados en 2006 por areas de cofiecemento

o g
5 s s
Elg = 5
= =
CONCURSOS CONVOCADOS DURANTEO ANO |2 |5 5| I & <18
2006 HEIEREE Slgl. 2
olw| wl|Eg g o|l<| 288
SlElERT S|2|8 |5 [«
< o | < o < P4
S| <ol 28| 2| «|s& 2
SR E R E R
i a|lx|xl<Z2lElwa|olol[EZ o
Area de cofiecemento I I el il R B e e
ORGANIZACION DE EMPRESAS 1 1
PROXECTOS ARQUITECTONICOS 12 12
PROXECTOS DE ENXENARIA 1 1
PSICOLOXIA BASICA 1 1
PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA EDUCACION 1 1
QuIMICA FisiCA 1 1
SOCIOLOXA 1 1 2
TECNOLOXIA DO MEDIO AMBIENTE 1 1
TECNOLOXIA ELECTRONICA 2 2
URBANISTICA E ORDENACION DO TERRITORIO 2 2
TOTAL wovvrennninnmmmnnies 4| 3|20| 2/14)12|33|18| 3|109
Cadro 79
Concursos convocados en 2006 por categorias
PRAZAS AMORTIZADAS "
<
gl | 2 3
0 E o & “ o
S|zl 5 S|E|lz|2| 8|2
Ololo|R|%|%|/2|2|5|2|5| 8| <
ZIOoO(D|2|E|lnlT |l E|lo| Xk
Ol | X | X|Zz|lo|luo|E|E]|©O gl s o
CORPO Ol || << | " |la|la|kF|F|®k =
AXUDANTE DOUTOR 3 2 2 3
AXUDANTE LOU 20| 2 2 20
CATEDRATICO DE UNIVERSIDADE 2 2| 2 2
CONTRATADO INTERINO DE SUBSTITUCION 14 o| 1| 9| 4
PROFESOR ASOCIADO 1 0 1
PROFESOR ASOCIADO TIPO 3 11 0 11
PROFESOR ASOCIADO TIPO 3 DE SUBSTITUCION | 4 0 4
PROFESOR COLABORADOR 331 30 1 1 32| 2 31
PROFESOR CONTRATADO DOUTOR 1811 1| 1| 2 15 18
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDADE 3 2 3 3
TOTAIS...comierrsnesassaesesans 109 (43| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 2|56| 3| 9|97
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Cadro 80
Participacion do profesorado en cursos do
Plano de apoio ao ensino 2005-2006 por departamentos

Departamento n° profesores
ANALISE ECONOMICA E ADMON. DE EMPRESAS 12
BIOLOXIA ANIMAL, BIOLOXIA VEXETAL E ECOLOXIA 6
BIOLOXIA CELULAR E MOLECULAR 9
CIENCIAS DA NAVEGACION E DA TERRA 9
CIENCIAS DA SAUDE 32
COMPOSICION 1
COMPUTACION 13
CONSTRUCIONS ARQUITECTONICAS 5
CONSTRUCIONS NAVAIS a4
DEREITO PRIVADO 10
DEREITO PUBLICO 10
DEREITO PUBLICO ESPECIAL 18
DIDACTICAS ESPECIAIS 4
ECONOMIA APLICADA 1 13
ECONOMIA APLICADA 2 10
ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE 12
EDUCACION FISICA E DEPORTIVA 1
ELECTRONICA E SISTEMAS 9
ENERXIA E PROPULSION MARINA 3
ENXENARIA INDUSTRIAL 11
ENXENARIA INDUSTRIAL II 16
ENXENARIA NAVAL E OCEANICA 2
FILOLOXIA ESPANOLA E LATINA 9
FILOLOXIA INGLESA 11
FILOSOFIA E MET. DE INV. EN EDUCACION 6
FISICA 9
FISIOTERAPIA 11
GALEGO-PORTUGUES, FRANCES E LINGUISTICA 9
HUMANIDADES 10
MATEMATICA 11
MEDICINA 20
METODOS MATEMATICOS E DE REPRESENTACION 21
PEDAGOXIA E DIDACTICA DAS CC. EXPERIM. 20
PSICOLOXIA 7
PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA EDUCACION 8
QUIMICA ANALITICA 15
QUIMICA FISICA E ENXENERIA QUIMICA I 13
QUIMICA FUNDAMENTAL 9
REPRESENTACION E TEORIA ARQUITECTONICA 11
TECNOLOXIA DA CONSTRUCION 18
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E COMUNICACION 14

Total 442
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Cadro 81
Participacion do profesorado no
Plano de formacién inicial 2005-2006 por departamentos

Departamento n° profesores
ANALISE ECONOMICA E ADMON DE EMPRESAS
BIOLOXIA CELULAR E MOLECULAR

CIENCIAS DA NAVEGACION E DA TERRA
CIENCIAS DA SAUDE

COMPUTACION

DEREITO PRIVADO

DEREITO PUBLICO

DEREITO PUBLICO ESPECIAL

ELECTRONICA E SISTEMAS

ENXENARIA INDUSTRIAL

ENXENARIA INDUSTRIAL II

FILOLOXIA ESPANOLA E LATINA

FILOLOXIA INGLESA

FISICA

HUMANIDADES

MATEMATICA

MEDICINA

METODOS MATEMATICOS E DE REPRESENTACION
PSICOLOXIA

QUIMICA FISICA E ENXENARIA QUIMICA I
SOCIOLOXIA E CIENCIA POLITICA DA ADMON.
TECNOLOXIA DA CONSTRUCION

001 [N |1 [ [ [ e [t [t (N | U1 [ Q0 [ |0 [ [t 1 [N

Total
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» CAP

0 CAP, curso destinado a formacion psicopedagoxica inicial do profesorado de secundaria, ten 15 créditos, dis-
tribuidos nos seis mddulos seguintes: Didactica e Desefio Curricular (2 créditos), Teoria e Socioloxia da Educacién (1,5 cré-
ditos), Psicoloxia da Educacion no Ensino Secundario (1,5 créditos), Orientacion e Atencion ao Alumnado (1 crédito),
Didactica Especifica (4 créditos) e Practicas (5 créditos).

O CAP é un curso presencial, pode realizarse na Corufia e en Ferrol e organizase en ddas modalidades: a ordi-
naria e a intensiva. O alumnado licenciado en Ciencias da Actividade Fisica e o do Deporte cursa unha modalidade adap-
tada. Nesta validanse os médulos de Teoria e Socioloxia da Educacion e de Didactica Especifica e redlcese a duracion de
Psicoloxia da Educacion no Ensino Secundario e de Didactica e Desefio Curricular.

Cadro 82
Evolucion do alumnado do CAP
FERROL A CORUNA LICENCIADOS
/AS EN
TOTAL CIENCIAS DA
ORDIN. | INTENS. | ORDIN. | INTENS. AC,TIVIDADE
FISICAEO
DEPORTE
CURSO 1999-2000 324 69 0* 153 102 0*!
CURSO 2000-2001 625 75 0* 375 136 39
CURSO 2001-2002 685 85 36 397 102 65
CURSO 2002-2003 734 57 50 400 126 101
CURSO 2003-2004 876 76 52 438 189 117
CURSO 2004-2005 789 97 46 380 191 75
CURSO 2005-2006 667*2 55 46 311 163 73
CURSO 2006-2007 684 %2 58 54 301 164 73

*1 Neste curso non houbo CAP na modalidade intensiva en Ferrol, nin CAP adaptado para os licenciados en Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte.

*2 Contabilizase tamén o alumnado con validacions e matriculado en anos anteriores que se volve matricular no 2006-
2007.
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