’__: UNIVERSIDADE DA CORURA Comité de Etica da Investigacién e a Docencia

COMITE DE ETICA DA INVESTIGACION E A DOCENCIA
MEMORIA DE ACTIVIDADE
Xullo 2021 - Agosto 2025

I. O COMITE DE ETICA DA INVESTIGACION E A DOCENCIA

O Comité de Etica da Investigacién e a Docencia (CEID) da Universidade da Corufia (UDC) é un
érgano colexiado, permanente, interdisciplinar, independente e de caracter consultivo. A sua
finalidade é avaliar e garantir a adecuacién dos aspectos éticos, metodoldxicos e legais da
investigacion e a docencia, asi como promover a integridade cientifica e académica da UDC (art.
1, Regulamento).

O CEID-UD réxese polo Regulamento do Comité de Etica da Investigacién e a Docencia da UDC,
aprobado en Consello de Goberno o 03/04/2018, modificado o 26/09/2019, o 07/02/2023 e o
06/05/2025, no que se establece a sta adscricidn, composicidn, criterios de actuacién e

funcionamento.

1. Adscricién, composicion e estrutura orgdanica

O CEID-UDC esta adscrito organicamente & Vicerreitoria con competencias en investigacién e
transferencia da UDC (art. 3 Regulamento).

A stia composicion é interdisciplinar e plural, na procura de garantir a presenza de todas as ramas
de cofiecemento: artes e humanidades, ciencias, ciencias da salde, ciencias sociais e xuridicas,
enxefieria e arquitectura. Polo menos unha persoa das que o integran debe ter formacién
xuridica (art. 5 Regulamento).

A partir da modificacion do Regulamento no ano 2023, para adecuarse as esixencias do Decreto
63/2013, do 11 de abril, polo que se regulan os comités de ética da investigacién en Galicia, o
CEID-UDC conta cun minimo de cinco e un maximo de quince vogais, que poderan pertencer ao
profesorado, persoal investigador, estudantado de doutoramento, persoal técnico, de xestion,
de administracion e servizos, persoal contratado en tarefas de investigacién ou membros
independentes (art. 5.2 Regulamento), garantindo a presenza equilibrada de mulleres e homes
(art. 5.4 Regulamento). Ademais das vogalias, a estrutura organica do Comité estd composta por
unha presidencia, unha vicepresidencia, unha secretaria e unha vicesecretaria escollidas polas
vogalias en sesidn plenaria por maioria simple. Son labores da presidencia ordenar a
convocatoria, coordinar e dirixir as sesiéns do CEID-UDC e representalo institucionalmente. A
secretaria encargase da xestion e a organizacion administrativa do CEID-UDC f(art. 6
Regulamento).

Nestes catro anos de funcionamento do CEID-UDC, e atendendo ao proceso de renovacién
periddica recollido no artigo 5.4 do Regulamento, foi mudando a sia composicidn nos seguintes
termos:


https://www.udc.es/export/sites/udc/ceid/_galeria_down/Regulamento-publicado-6-maio-2025.pdf_2063069294.pdf
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Presidencia

Prof. Dr. José Antonio Seoane Rodriguez (Rama: Ciencias sociais e xuridicas. Area:
Filosofia do Dereito), cesa en outubro do 2021.

Prof. Dr. Pablo Arias Rodriguez (Rama: Ciencias sociais e xuridicas. Area: Educacion fisica
e deportiva), nomeado en decembro do 2021, cesa en setembro do 2024.

Profa. Dra. Laura Cruz Lépez (Rama: Ciencias sociais e xuridicas. Area: Teoria e historia
da educacién), nomeada en outubro do 2024, cesa en xullo de 2025.

Prof. Dr. Miguel Angel Talavera Valverde (Rama: Ciencias da Satde: Area: Enfermaria;
Area Funcional: Terapia ocupacional), nomeado en xullo do 2025.

Vicepresidencia

Profa. Dra. Laura Cruz Lépez (Rama: Ciencias sociais e xuridicas. Area: Teoria e historia
da educacién), nomeada en marzo do 2023, cesa en outubro do 2024.

Prof. Dr. Francisco Alonso Tajes (Rama: Ciencias da satde. Area: Enfermaria), nomeado
en outubro do 2024, cesa en xullo de 2025.

Profa. Dra. Luisa Losada Puente (Rama: Ciencias sociais e xuridicas. Area: Métodos de
investigacion e diagnédstico en educacion), nomeada en xullo de 2025.

Secretaria

Dna. Araceli Sanjuan Pedreira (Servizo de Biblioteca), cesa en novembro do 2022.

Prof. Dr. Miguel Angel Talavera Valverde (Rama: Ciencias da Satde: Area: Enfermaria;
Area Funcional: Terapia ocupacional), nomeado en marzo do 2023, cesa en xullo de
2025.

Vicesecretaria

Profa. Dra. Luisa Losada Puente (Rama: Ciencias sociais e xuridicas. Area: Métodos de
investigacion e diagndstico en educacion), nomeada en marzo do 2023, cesa en xullo de
2025.

Vogalias

Profa. Dra. Maria Carolina Pereira Sdez (Rama: Ciencias sociais e xuridicas. Area: Filosofia
do Dereito). Cesa en xullo do 2021.

Dna. Anastasiia Ogneva (Rama: Ciencias sociais e xuridicas. Area: Psicoloxia evolutiva e
da educacién). Cesa en setembro do 2022.

Profa. Dra. Maria Amalia Jacome Pumar (Rama: Ciencias. Area: Estatistica e investigacion
de operacions). Cesa en xaneiro do 2024.

Prof. Dr. José Antonio Seoane Rodriguez (Rama: Ciencias sociais e xuridicas. Area:
Filosofia do Dereito). Cesa en outubro do 2021, novo nomeamento en marzo do 2024.

D. Marceliano Rodriguez Rodriguez (Persoal técnico, de xestién e administracion e
servizos). Nomeamento en xullo do 2022.
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Prof. Dr. Daniel Jove Villares. (Rama: Ciencias sociais e xuridicas. Area: Dereito
constitucional). Nomeamento en xullo do 2022, cesa en maio do 2023 e novo
nomeamento en setembro do 2023 como membro independente.

- Profa. Dra. Luisa Losada Puente. (Rama: Ciencias sociais e xuridicas. Area: Métodos de
investigacion e diagndstico en educacion). Nomeamento en xullo do 2022.

- Prof. Dr. Miguel Angel Talavera Valverde (Rama: Ciencias da Saude. Area: Enfermaria;
Area Funcional: Terapia ocupacional). Nomeamento en xullo do 2022.

- Profa. Dra. Teresa-Rosalia Pérez Castro (Rama: Ciencias da Saude. Area:
Enfermaria). Nomeamento en xullo do 2022.

- Prof. Dr. PedroMarcos Reimunde Figueira (Rama: Ciencias da Saude. Area:
Ciruxia). Nomeamento en xullo do 2022.

- Profa. Dra. Lucia NuUfez Fernandez (Rama: Ciencias da Saude. Area:
Farmacoloxia). Nomeamento en xullo do 2022.

- Dna. Angélica Consuegra (Persoal externo: médica). Alta en xullo do 2022.

- Profa. Dra. Maria Teresa Seoane Pillado (Rama: Ciencias da saude. Medicina preventiva
e saude publica). Nomeamento en marzo do 2024.

2. Funcionamento

O CEID-UDC actua a través de pleno e comisidns. O pleno relinese mensualmente agas en agosto
(art. 8.2 Regulamento). Ademais, celebra reunions extraordinarias cando asi o esixe a natureza
do asunto a tratar ou o prazo para emitir o informe ou a resposta (taboa 1).

Taboa 1. Reunions do comité (xullo 2021-agosto 2025)

Ano Ordinarias Extraordinarias
2021 3 5
2022 11 2
2023 11 1
2024 10 4
2025 7 1

O pleno pode crear comisiéns para o estudo e avaliacion de cuestidns especificas, acordando a

composicion, duracidn, funcidns, obxectivos e prazos que durara esa comision.

As comisidns estardn compostas polo menos por tres vogais e a persoa que desempeiie a
secretaria. Os acordos das comisions seran ratificados polo pleno con voto favorable da maioria
(art. 8.5 Regulamento).

O CEID-UDC podera nomear persoas consultoras externas, expertas nunha area concreta,
actuando con voz pero sen voto (art. 8.6 Regulamento).



e

-~ _~
=

UNIVERSIDADE DA CORURA Comité de Etica da Investigacién e a Docencia

Il. ACTIVIDADE

1.

Acreditacion

En xullo do ano 2023, o CEID-UDC tramitou perante a Conselleria de Sanidade a solicitude para

seren recofiecido coma Comité de Etica acreditado na avaliacién de proxectos de investigacion

invasivos, entendendo os mesmos conforme a Lei 14/2007 de Investigacion Biomédica. A

Conselleria de Sanidade publica a sta resolucién, de 3 de novembro de 2023 (Diario Oficial de

Galicia,

do 27 de novembro do 2023), pola cal recofiece ao CEID-UDC coma Comité de Etica

acreditado, limitando o seu ambito de actuacion & avaliacion a proxectos cuxo/a investigador/a

principal pertenza a UDC e excluindo da actuacién do CEID-UDC as investigaciéns que se leven a

cabo nas instalacidns e con medios dos centros do Sistema publico de satde de Galicia (SPGS),

ou que traten datos de pacientes ou persoas usuarias do SPSG.

Os motivos que levaron ao CEID-UDC a cursar a solicitude de acreditacién foron os seguintes:

Dentro das funcidns recofiecidas no seu regulamento, o Comité estaba a recibir para a
sUa avaliacidn proxectos de investigacion de todas as areas de cofiecemento, incluindo
investigacidons con seres humanos ou os seus datos como suxeitos de estudo ou
participantes, como era o caso de proxectos das Ciencias da Saude e da drea xuridico
social, os cales estaban regulados por distintas normativas estatais e autondmicas.

De acordo & Lei 14/2007 de Investigacion Biomédica -marco de referencia para a
investigacién basica e clinica, agds de ensaios clinicos con medicamentos e o implante
de 6rganos, tecidos e células-, corresponde aos Comités de Etica a autorizacidon para a
posta en marcha de ditas investigacions “(Art. 1, e) La autorizacién y desarrollo de
cualquier proyecto de investigacién sobre seres humanos o su material bioldgico
requerira el previo y preceptivo informe favorable del Comité de Etica de la
Investigacion”.

Por outra banda, o artigo 12 da mesma lei indica, en relacién aos Comités de Etica de
centros onde se realice investigacidon biomédica, que os mesmos “(Art. 12). ...deberan
ser debidamente acreditados por el 6rgano competente de la comunidad auténoma que
corresponda o, en el caso de centros dependientes de la Administracion General del
Estado, por el érgano competente de la misma, para asegurar su independencia e
imparcialidad.”, e ademais o artigo 16 indica “(Art. 16). Toda investigacidon biomédica que
comporte algun procedimiento invasivo en el ser humano deberad ser previamente
evaluada por el Comité de Etica de la Investigacién correspondiente del proyecto de
investigacidn presentado y autorizada por el érgano autonémico competente”.

Dada a definiciéon de “procedemento invasivo” que fai a mesma lei de investigacion
biomédica no seu artigo 3, “toda intervencion realizada con fines de investigacidon que
implique un riesgo fisico o psiquico para el sujeto afectado” e vencellado ao mesmo
“Riesgo y carga minimos: los impactos en la salud y las molestias que puedan sufrir los
sujetos participantes en una investigacion, y cuyos efectos sélo podran ser de caracter
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leve y temporal”, o CEID-UDC recibia proxectos para a sua avaliacién cuxos
procedementos se entendian de natureza invasiva.

- En xeral, recibianse proxectos que utilizaban: datos recollidos en cuestionarios
especificos; datos de estudos observacionais nos que non se realizaba nin perseguia
ningunha intervencién (modificacion das capacidades e do estado de benestar das
persoas) ou procedemento invasivo; datos de estudos nos que o procedemento
realizado era limitado a riscos e cargas minimas (como mediciéns, exploraciéons ou uso
de técnicas que non supufian unha exposicién do suxeito a eventos ou procedementos
distintos aos seus habitos, ou que modificaran a sia normalidade). Noutros casos os
obxectivos das investigacions dos proxectos recibidos podian non ser considerados de
tipo sanitario, ainda que o seu contexto incluian a avaliacidn funcional ou aptitude fisica,
a educacién para a adquisicion de habitos saudables, ou do rendemento fisico-

deportivo.

- Porén, nalgulns outros proxectos, os suxeitos de estudo eran persoas sometidas a unha
observacién ou procedemento invasivo — nalgun caso de risco minimo — cuxas
caracteristicas técnicas entran dentro do dmbito de competencias e formacion cientifica
dos membros integrantes do CEID-UDC.

Co recofiecemento acadado polo CEID-UDC, como Comité acreditado pola Conselleria de
Sanidade, habilitase a posibilidade de dar servizo a unha importante cantidade de grupos de
investigacion e investigadores e investigadoras individuais da UDC, 4 marxe de proporcionar
maiores garantias xuridicas a institucion e ao seu persoal investigador.

2. Avaliacion e emisidn de informes sobre proxectos e traballos de investigacion

Informar sobre a adecuacion ética, metodoldxica e legal dos proxectos e traballos de
investigacion (art. 4.2.a Regulamento) é, cuantitativamente, a funcién principal do CEID-UDC. Ao
longo destes catro anos, constatouse o incremento do nimero de proxectos e traballos de
investigacién para seren avaliados. Ademais destas solicitudes escritas formais, aumentou o
namero de consultas recibidas e respondidas por correo electrdnico, telefonicamente ou en

reunién presencial.

2.1.Proxectos e traballos de investigacion recibidos

Na tdboa 2 amdsase o numero total de solicitudes de avaliacion de proxectos recibidas por ano.
Apréciase un incremento que duplica as solicitudes coincidindo coa acreditacidn en novembro
de 2023.
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Taboa 2. Solicitudes presentadas validamente (de xullo 2021 a agosto 2025)

ANOS PROXECTOS AVALIADOS E
INFORMADOS
2021 20
2022 40
2023 30
2024 67
2025 31
2021-2025 188

O incremento de solicitudes de avaliacion do 123%, rexistrado en 2024, esta intrinsecamente
relacionado coa habilitacién pola Conselleria de Sanidade como Comité de Etica acreditado
conforme esixe a Lei 14/2007 de Investigacion Biomédica (Resolucion do 3 de novembro de 2023,
DOG 27/11/23). Na taboa 3 pddese observar esta tendencia, sendo as solicitudes de avaliacion
da rama de cofiecemento de Ciencias da Salde as que mais se incrementaron, pasando de 21 en
2022, a 8 en 2023 e 33 en 2024. A baixada apreciada entre 2022 e 2023 esta relacionada co
numero de proxectos declarados non avaliables pola falta de competencia do CEID-UDC en
proxectos invasivos.

Taboa 3. Solicitudes por rama de cofiecemento (xullo de 2021-xufio de 2025)

Rama de 2021 2022 2023 2024 2025 Total
cofiecemento n % n % n % n % n % n %

Ciencias 1 1,5 1 3,2 2 1,1
Ciencias da saude 12 60 21 525 8 26,7 33 49,2 12 38,7 86 45,7
Ciencias xuridicas e 6 30 17 42,5 15 50 32 47,8 17 54,9 87 46,3
sociais

Enxenaria e 1 5 1 2,5 1 3,2 3 1,6
Arquitectura

Outros 1 5 1 25 7 233 1 1,5 10 5,3
Total 20 100 40 100 30 100 67 100 31 100 188 100

Tamén se pode apreciar na tdboa 3 o incremento nun 113% de solicitudes do dmbito das ciencias
xuridicas e sociais entre 2023 e 2024. Pode gardar relacion coa Instrucidn 4/2023 da Secretaria
Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades, e co
Acordo da Comisidon de Valoracion de Investigacions (de decembro de 2023), nos que se esixe
contar cun informe favorable dun comité de ética para autorizar a realizacién de estudos no
ambito educativo dependente da Xunta de Galicia. Isto tamén pode explicar o incremento de
solicitudes de traballos fin de grao e traballos fin de mestrado (TFG/TFM) e teses de
doutoramento de Ciencias da Educacion.

Desde a implantaciéon do formulario de solicitude en lifia, no mes de novembro de 2023,
habilitouse un campo para que as persoas investigadoras indicaran o tipo de proxecto ao cursar
a sua solicitude de avaliacién polo CEID-UDC. Non temos datos suficientes para establecer unha
comparativa, ainda que podemos observar que en 2024 e no primeiro semestre de 2025 a
porcentaxe de TFG/TFM e de teses doutorais avaliadas foi importante (tdboa 4).
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Taboa 4. Tipoloxia de proxecto ou traballo de investigacion

Ano Total TFG/TFM Tese Proxecto Outro
n % n % n % n %
Nov-dec 2023 8 0 0 6 75 2 25 0 0
2024 67 20 29,8 15 22,4 27 40,3 5 7,5
Xan-ago 2025 31 4 12,9 13 419 12 38,7 2 6,5

2.2.Avdliacion e informe

O proxecto ou traballo de investigacion sometido a avaliacién do CEID-UDC cualificase emitindo

un dos seguintes informes:

- Informe favorable. Implica a avaliacidon positiva dos aspectos éticos do proxecto ou
traballo de investigacidn. Nalguns casos, este informe vai acompafiado dun anexo con
recomendaciéns que, a criterio do CEID-UDC, melloran o proxecto presentado.

- Informe non favorable, require revision. Nesta categoria de informe incliense os
anteriormente denominados Informes favorables condicionados. Emitense cando o
CEID-UDC estima que un proxecto ou traballo de investigacion non cumpre os requisitos
éticos esixibeis e que este incumprimento pode ser emendado. Neste caso, o CEID-UDC
require a persoa solicitante a rectificacion das deficiencias mediante a achega de
documentacién adicional, indicando un prazo maximo de dous meses desde o dia
seguinte a data de sinatura do informe. A persoa solicitante xunta un documento coas
respostas a cada un dos puntos do informe emitido polo CEID-UDC. Esta situacién é
bastante habitual, polo que o traballo de avaliacién aumenta considerablemente ao
producirse unha dobre revisién.

- Informe desfavorable. A vista da documentacién presentada, o CEID-UDC decide se
foron emendadas as deficiencias e se compren os requisitos éticos esixibeis. En caso
afirmativo, emite o correspondente informe favorable; en caso negativo, un
desfavorable.

Antes de emitir un informe desfavorable, o CEID-UDC adoita orientar & persoa solicitante co fin
de mellorar a solicitude. Este labor adicional 4 avaliaciéon formal e a deliberacién presencial no
pleno desenvdlvese mediante comunicacidns electrdnicas ou entrevistas persoais.

Por ultimo, o CEID-UDC pode emitir dous tipos de declaracions: non avaliable ou exento de
avaliacion. Ditaminase que un proxecto non é avaliable nas seguintes situacidons: a) cando se
presenta unha solicitude incompleta, xeralmente por falta de documentacidon ou ante a
presencia deficiencias relevantes; b) cando a investigacidn xa foi iniciada antes de contar cun
informe favorable; c) cando a investigacion se desenvolve fora do territorio estatal; d) cando o
CEID-UDC non ten competencias para someter un proxecto a avaliacién.

A decisién é adoptada polo pleno do CEID-UDC tras un proceso de deliberacién. Durante este
cuadrienio todas as decisiéns do Comité foron adoptadas por unanimidade. Na seguinte taboa
recéllese o numero de informes, declaracidns ou comunicaciéns emitidas polo Comité en
primeira e segunda avaliacidén, segundo as solicitudes recibidas por ano. Por exemplo, das 20
solicitudes de 2021, en primeira avaliacién emitironse 3 informes favorables, 8 non favorables,
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5 non avaliables, 1 exencién e 3 comunicacidns. Sometéronse a unha segunda avaliacion 10

solicitudes, das cales a metade foron favorables (taboa 5).

Taboa 5. Tipos de informes emitidos

2022

xull-dec 2021
12 aval. 22 aval.
Informes n % n %
Favorable 15 5 50
Non Favorable 40
Desfavorable
Non avaliable 5 25 1 10
Exento 1 5
Comunicacién 3 15 4 40
Total 20 10
2024
12 aval.
Informes n %
Favorable 8 11,9
Non Favorable 54 80,6
Desfavorable
Non avaliable 3 4,5
Exento 2 3,0
Comunicacién
Total 67

12

n
3

19

15

40

A tdboa 5 permite observar varias cuestidns:

aval.
%
7,5
48
38

7,5

22 aval.

44

46

%

%
10,0
56,7
6,7
26,7

2023
22 aval. 12 aval.
n % n
14 53,8 3
2 7,7 17
11,5
4 154 8
3 11,5
26 30
Xan-ago 2025
12 aval.
n %
95,7 9 29
16 51,6
4,3
3 9,7
3 9,7
31

22 aval.
n %
13 92,9
1 7,1
14
22 aval.
n %
11 84,6
1 7,7
1 7,7
13

- Olabor do CEID-UDC incrementouse notablemente no ano 2024 (grafica 1).

Grafica 1. Informes emitidos en primeira e segunda solicitude por ano
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- Reducironse o numero de solicitudes non avaliables. A porcentaxe maxima deste tipo de

declaraciéns obtivose en 2022 cun 28,8% de proxectos non avaliables sumando a
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primeira e segunda solicitude. En 2024 descendeu drasticamente ata o 2,7%. Isto
correspondese, ademais, co incremento de informes favorables en primeira avaliacion.
Responde a varios motivos, por unha banda, porque o CEID-UDC obtivo a acredicion
para avaliar proxectos en saude que incluian protocolos de natureza invasiva, pero
tamén porque mellorou a presentacién das solicitudes, en boa medida, grazas a labor
pedagodxica do Comité e a publicacidn de guias e protocolos de orientacion e axuda.

- En clara relacién co anterior, incrementdronse os proxectos avaliados favorablemente,
na primeira solicitude (o 29% en 2025). Obsérvase tamén como o habitual é que os
proxectos que realizan unha segunda solicitude obtefien un informe favorable. Este dato
tamén foi mellorando (50% en 2021, 53,8% en 2022, 92,9% en 2023 e 95,7% en 2024).

- Ainda asi, € habitual obter un informe non favorable na primeira avaliacion, pero esta
tendencia esta a reducirse. Asi pasamos do 80,6% en 2024 ao 51,6% en 2025.

- E testemufial o nimero de proxectos con informe desfavorable: 4,5% en 2022, 6,8% en
2023 e 1,8% en 2024.

3. Consultas atendidas

No exercicio da sua funcién consultiva en materia de integridade cientifica e académica (arts. 1
e 4.2.c do Regulamento), o CEID-UDC atendeu diversas consultas relativas a cuestidns éticas da
investigacion (art. 4.2.d do Regulamento).

Obsérvase un crecemento significativo e sostido no numero de consultas recibidas anualmente,
formuladas maioritariamente por correo electrénico: 12 entre setembro e decembro de 2021,
15 en 2022, 25 en 2023, 93 en 2024 e 60 ata agosto de 2025). Este incremento reflicte un
recofiecemento crecente do papel do CEID-UDC como érgano de referencia nesta materia, asi
como unha maior preocupacion e sensibilizacién da comunidade universitaria pola ética e a
integridade cientifica.

A maior parte das consultas foron realizadas por persoal investigador e por estudantes de TFG
ou TFM. Os principais motivos estiveron relacionados co procedemento de avaliacion ética e
documentacién requirida, e tamén sobre as seguintes cuestidns: a necesidade de contar cun
informe favorable dun comité de ética para levar a cabo a investigacién, en funcién do tipo de
estudo; a competencia do CEID-UDC para avaliar determinadas investigacidns, especialmente no
ambito de Ciencias da Saude; a responsabilidade no tratamento de datos; a garantia xuridica ao
respecto dos principios éticos cando se usan plataformas distintas as ferramentas institucionais;
o desenvolvemento de proxectos internacionais; ou a obriga de contar cun Data Managament
Plan, entre outras. Unicamente recibimos unha queixa relativa a un informe non favorable
emitido polo CEID-UDC, na que se solicitou a fundamentacién do criterio de validez
metodoldxica empregado.

Ademais da atencidn por correo electrénico, mantivéronse reuniéns presenciais e virtuais co
obxectivo de orientar sobre o cumprimento de principios éticos, especialmente en casos de
informes non favorables.

Compre salientar outras consultas e solicitudes de colaboracion remitidas por parte de diversos

organos da UDC e cargos de centros. Asi, ademais da Vicerreitoria de Investigacion e
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Transferencia, como principal interlocutora, o CEID-UDC respondeu, a través de correo
electrénico ou mantendo reunidns presenciais, solicitudes de: a Secretaria Xeral; a Vicerreitoria
de Igualdade e diversidade; a Vicerreitoria de Divulgacion, cultura e deporte; o Centro de
Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e das Comunicacions (CITIC); o Centro
Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia (CICA); a Facultade de Ciencias da Educacion; e a Facultade
de Socioloxia. As consultas abranguen tematicas diversas, como: a pertinencia dun convenio; a
necesidade de que os centros conten cunha comisiéon de ética para dar cumprimento a
esixencias establecidas pola Xunta de Galicia; a posibilidade de exencion de avaliacién ética en
certas investigaciéns; o acompafiamento na creacién do Comité Etico de Experimentacion
Animal (CEEA-CICA); o uso das listas de distribuciéon da UDC para difundir investigacions; a
idoneidade de aplicar enquisas en aula con contidos sensibles; e o requisito de garantir a validez
metodoldxica como criterio ético fundamental nos proxectos de investigacion.

Finalmente, destacar tamén a participacion do CEID-UDC no equipo de traballo para a
renovacion do selo de excelencia HRS4R, avaliado positivamente pola Comisién Europea en
novembro de 2022.

As consultas recibidas constitien unha fonte de informacidn clave para cofiecer o grao de
comprensiéon dos requirimentos éticos entre a comunidade investigadora e detectar necesidades
formativas. Con base a esta analise, elabordronse guias e protocolos orientados a mellorar o
desefio ético de proxectos de investigacion. No seguinte apartado, detallanse as actuaciéns
realizadas nesta lifa.

4. Guias, protocolos e modelos elaborados e actualizados para orientar o cumprimento
de requisitos éticos

Coafinalidade de asesorar @ comunidade universitaria da UDC, garantir e fomentar a integridade
cientifica e o respecto da ética da investigacién, asi como de facilitar os procesos de solicitude
de informe para o desenvolvemento de proxectos e traballos de investigacion, o CEID-UDC
elaborou e/ou actualizou os seguintes documentos, en cumprimento dos artigos 1, 2, 4.2.c, d e
f do Regulamento:

- Modelo normalizado de proxecto ou traballo de investigacion. Elaborado en 2023 e
actualizado en 2025 para integrar as decisions derivadas da fundamentacion ética dos
criterios de avaliacion. A sla creacion responde @ necesidade de garantir a calidade,
coherencia e adecuacidn ética dos proxectos sometidos a avaliacion. Este instrumento
funciona como guia pedagodxica cun triplo obxectivo: orientar a elaboracion dos
proxectos conforme aos criterios éticos esixibles; facilitar e axilizar o proceso de
avaliacion; estandarizar os contidos minimos esixidos, co propdsito de mellorar a
calidade das solicitudes e incrementar a emisién de informes favorables.

- Fundamentacion ética dos criterios de avaliacion de proxectos e traballos de
investigacion (2025). Resultado dun proceso dialdxico e colexiado entre os membros do
CEID-UDC, iniciado en decembro de 2024 e culminado coa sua aprobacion pola Comisién
de Investigacion da Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia en maio de 2025. O
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documento busca promover a comprensidon e garantia dos seguintes principios:
relevancia social e cientifica, validez metodoldxica, balance risco-beneficio favorable,
xustiza e equidade na seleccidn das persoas participantes, e respecto polas persoas. Estad
dispofiible na Web do Comité na pestana de Etica da investigacion.

Actualizacion do procedemento de avaliacion de proxectos e traballos de
investigacion. A primeira actualizacion foi no 2023, no proceso de solicitude de
acreditacidn ante a Conselleria de Sanidade. Incorpéranse novas modificacions en 2025
derivadas do proceso dialdxico de consenso sobre os criterios éticos. Un dos cambios
substanciais foi complementar o proceso, engadindo a fase de solicitude de revision e
de comunicacién de finalizacién do estudo. Foi aprobado pola Comisidn de Investigacion
en maio de 2025 e estd dispofiible na Web do CEID-UDC nesta ligazon.

Sistematizacion do proceso de solicitude de avaliacion mediante un formulario

electronico, operativo desde novembro de 2023 e actualizado en xufio de 2025. Esta
accesible na Web do CEID-UDC dentro da pestana de procedemento de avaliacidn.

No marco da ultima actualizacién do procedemento de avaliacién e do formulario de
solicitude:

o Eliminouse a obriga de presentar a antiga listaxe de verificacion substituida por
unha rubrica de autoavaliacion (2025).

o Creouse un modelo de solicitude de avaliacion (2025).

o Substituiuse a esixencia de informe de seguimento anual pola comunicacion de
finalizacién da investigacién (2025), para a cal se facilita un modelo.

Estes tres documentos estdn dispofiibles no apartado da Web do CEID-UDC de Modelos
e guias.

Actualizacion da guia para a elaboracion do Documento de informacion, Compromiso
de confidencialidade e Consentimento informado para participantes en proxectos e
traballos de investigacion (2025). Ademais, elaborouse un documento explicativo e unha
arbore de decisidns para orientar a solicitude de consentimento informado no caso de
menores de idade (2024). Estes dous documentos estan dispofiibles no apartado da Web
do CEID-UDC de Modelos e guias.

Actualizacion do Regulamento do CEID-UDC para incorporar no articulado a
posibilidade de presentar un recurso de alzada contra as resoluciéns do CEID-UDC. Foi
aprobado por Acordo do 6 de maio de 2025 do Consello de Goberno.

Accions formativas e de difusion

En colaboracion co CUFIE e a Escola Internacional de Doutoramento da UDC, o CEID-UDC

participou no Plan de apoio ao doutoramento e d investigacion mediante a organizacién do Curso

de introducion d ética da investigacion desenvolvido nas ediciéns 2021/22 (coa participacion

do Prof. Dr. Pablo Arias, a Profa. Dra Maria Rovira e Anastasia Ogneva) e 2022/23 (coa

intervencion do Prof. Dr. Daniel Jove, Profa. Dra. Luisa Losada e Profa. Dra. Ana Lista).
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Ademais, membros do CEID-UDC colaboraron en accions formativas especificas e actividades de
orientacidn sobre ética aplicada a investigacion:

- O profesor Francisco Tajes imparte anualmente o seminario “Cumprimento dos
requisitos éticos dos traballos de fin de grao”, nos Graos da Facultade de Enfermaria e
Podoloxia

- A Profa. Dra. Luisa Losada desenvolveu o seminario “A ética na investigacion e a
contribucién dos Comités de Etica” incluido nas actividades formativas 2024-2025 do
Programa Oficial de Doutoramento en Saude, Discapacidade, Dependencia e Benestar,
en outubro de 2024.

O CEID-UDC tamén promoveu a difusién das sdas funcidns e actuacidns a través das seguintes
accions:
- O Prof. Dr. Pablo Arias participou na “Xornada Interuniversitaria de Integridade
Académica”. Facultade de Ciencias da Educacion, novembro de 2023.

- No marco da creacién da Comisidén de ética e mediacién da Facultade de Ciencias da
Educacion (xaneiro de 2024), o Prof. Dr. Pablo Arias mantivo unha reunidn coa devandita
comision co obxectivo de cofecer as suas funciéns e competencias, asi como delimitar
a actuacion de cada érgano.

A Profa. Dra. Ana Lista e a Profa. Dra. Laura Cruz presentaron o CEID-UDC na reunion da
Comision de Investigacion o 18 de marzo de 2025, co obxectivo de dar a cofiecer e
aprobar o novo procedemento e criterios de avaliacion ética.

- A Profa. Dra. Teresa Seoane asistiu & Xornada sobre aspectos éticos da investigacion
biomédica, organizadas polo instituto da saude Carlos Ill (ISCIII), 12-13 novembro 2024

O Prof. Dr. Miguel Angel Talavera participou como moderador dunha mesa redonda nas

Xornadas de Bioética narrativa, organizadas pola Area Sanitaria de Ferrol, 18 outubro.

6. Actualizacion da paxina Web do CEID-UDC

A paxina Web do CEID-UDC (https://www.udc.es/gl/ceid/) constitie unha ferramenta
fundamental para garantir a transparencia, facilitar o acceso & informacién e apoiar a

comunidade universitaria no cumprimento dos requisitos éticos da investigacion. Conscientes
da importancia deste recurso como canle principal de comunicacién e primeiro punto de
contacto co Comité, unha das tarefas acometidas neste periodo foi a sUa revisidn e actualizacién
integral, co obxectivo de mellorar a claridade, accesibilidade e utilidade dos contidos. As
melloras mdis salientables incluiron:

- Claridade e reorganizacion da estrutura, mediante a creacién ou revision dos seus
apartados:

o O CEID-UDC
=  Composicién.

=  Memorias.
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o Etica da investigacion.
o Procedemento de avaliacidn:
=  Formulario de solicitude.
= Contido da solicitude (inicial e, no seu caso, de revision).

= Avaliacién e informes (explicacidn dos tipos de informes emitidos polo
CEID-UDC).

= Finalizacidn da investigacion (obrigas de comunicacién ao CEID-UDC da
persoa investigadora principal).

= Non avaliable (situacidns nas que o CEID-UDC emite esta declaracion).
o Calendario e prazos: data das reunidns e prazos a ter en conta.
o Modelos e guias.
o Regulamento e normativa.
o Ligazdns de interese.
Mellora da accesibilidade e actualizacién dos documentos, destacando:

o A creacién dun apartado prioritario sobre Etica da investigacién, que recolle
tanto o cddigo ético da UDC como os criterios de avaliacion ética do CEID-UDC.

o Arecompilacion de guias, modelos e protocolos nun espazo uUnico e claramente
identificado.

Simplificacién da linguaxe, adaptandoa ao formato e estilo Web.

Uniformizacidn do estilo visual e textual, para garantir unha experiencia de navegacion
coherente e intuitiva.

Colaboracion con outros drganos e entidades

A colaboracién con outros érganos e entidades foi clave para reforzar a actuacion do CEID-UDC

neste periodo, favorecendo unha resposta coordinada d4s necesidades da comunidade

universitaria e unha maior coherencia institucional. Entre as principais actuacions destacan:

Coordinacion coa Delegada de Proteccion de Datos con quen se mantiveron reunions
para consensuar o criterio sobre a responsabilidade no tratamento de datos en
proxectos de investigacidn realizados por membros da UDC. A Conferencia de Reitores e
Reitoras das Universidades Espafiolas (CRUE) publicou unha guia na que se determina
que esta responsabilidade recae na institucién, sendo o/a investigador/a principal (IP)
responsable delegado ou especifico. Porén, dado que esta consideracién non estd exenta
de problemas por non recofecerse esta figura na normativa vixente, acordouse que a
UDC sera responsable cando os datos estean vinculados as suas funciéns (matricula,
ndéminas...), mentres que a/o IP serd responsable nos proxectos de investigacion ao ser
quen define fines e medios do tratamento. Esta decisién reflectiuse na guia para a
elaboracién da folla informativa e consentimento informado e no modelo normalizado
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de proxecto. Nas reunions tamén se estableceu unha canle estable de colaboracién entre
o CEID-UDC e a Delegada de Proteccidn de Datos da UDC.

- A incorporacion do CEID-UDC d Red de comités de ética de las universidades y
organismo publicos de investigacion de Espaia en marzo de 2024. Ademais, o CEID-
UDC participou no XIll Encontro da rede (Alcald, maio de 2024) a través da
representacién da Profa. Dra. Luisa Losada e da Profa. Dra. Teresa Pérez. Non se puido
asistir ao XIV Encontro (Girona, 2025) por falta de dispoiiibilidade dos membros do
Comité.

- Colaboracion coa Vicerreitoria de Divulgacion, Cultura e Deporte co obxectivo de
regular o uso das listas de distribuciéon da UDC para a difusidn de investigacidns entre a
comunidade universitaria. Acordouse restrinxir este uso as investigacions que conten co
informe favorable dun comité de ética.

- Didlogo co Comité de Etica da Investigacion con Medicamentos de Galicia (CEIm) e o
Comité de Etica da Investigacion Clinica (CEIC) para delimitar as competencias do CEID-
UDC no dmbito da saude. No marco desta colaboracién bidireccional o comité territorial
tamén contacta co CEID-UDC cando considera que un proxecto pode ser avaliado por
este érgano.

8. Traballo en curso
8.1 Protocolo de avaliacion ética nos Traballos de Fin de Grao e Mestrado

A partir da experiencia piloto desenvolvida na Facultade de Enfermaria e Podoloxia co Protocolo
de requisitos éticos dos TFG (aprobado pola da Vicerreitoria de Planificacién Académica e
Innovacién Docente no ano 2019), e co obxectivo de ampliar o &mbito de actuacién do CEID-
UDC ao eido da docencia, asi como de axilizar a avaliacion ética dos traballos académicos,
avanzouse na elaboracién dun procedemento especifico no que se diferencian seis escenarios
posibles, en funcién da implicacidn ética do traballo. Esta ampliacién da actividade do Comité
responde & vontade de promover a ética como criterio de calidade, tanto na investigacién como
na docencia, conforme ao disposto nos artigos 4.b e 4.e do Regulamento do CEID.

Este protocolo fomenta a implicacidn directa do persoal titor dos TFG e TFM e/ou doutros
6rganos dos centros, na supervisién da adecuacién ética dos traballos, promovendo unha cultura
de responsabilidade ética no ambito académico desde as etapas iniciais da formacion
investigadora.

8.2 Microcredencial en Etica da investigacién

Finalmente, nesta etapa iniciouse o desefio dunha microcredencial sobre ética da investigacion
(6 ECTS), co obxectivo de ofrecer unha formacién estruturada, accesible e recofiecida
institucionalmente a partir do curso 2025-2026. Esta iniciativa busca reforzar as competencias
éticas en investigacion do estudantado de grao e mestrado e o persoal investigador en
formacion, asi como de calquera outro membro do persoal docente e investigador da UDC e
outras institucidns ou organismos de investigacién.
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