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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

6niversidéqaagge/uﬁ}

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Derecho 15025608

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Derecho Digital y delalnteligencia Artificial

DENOMINACION ESPECIFICA

Maéster Uni
Corufia

v(ési(évio en Derecho Digi}al §jde lalInteligencia Artificial por laUniversidad de A Corufiay laUniversidad de A

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soci &W No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JOSE ANTONIO SEOANE Roogélg(JE}/ <

Ijgcano - Facultade de Derecho

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

306480288

CARGO

JULIO ERNESTO ABALDE ALONSO

R/

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3s0x3481N

CARGO

JOSE ANTONIO SEOANE RODRIGUEZ

)ng;an/o -/Fafultade de Der\?ch}?

Tipo Documento

NIF

Numero Documento

3?@0@88

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala pr

ones

irigitd

aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
R/ daMaestranza 9 15001 @or(;ﬁa (A) / 6}47387754
E-MAIL PROVINCIA FAX
julio.abalde@udc.es A Corufia /98(12§Q31Q
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: A Corufig,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

Identificador : 4317212

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Ma Master Universitario en Derecho Digital y dela No Ver Apartado 1:
nteligencig Artificial por laUniversidad de A Anexo 1.
(\3\ fay JaUniversidad de A Corufia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No\&'rsterﬁjato{s

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias So?ﬁal 74 y Juridicas \ \ Derecho Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para égal‘m@s@@ﬁye@ tér{o\*e Gdicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corl,{ﬁﬁ \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

037 / / W&}'dﬁ de\}\éx{ruﬁa

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > \/ /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

3

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

3 48 NV

5\ |

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de A Corufia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

7

A\

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15025608 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No Si

No //

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 42.0

) ]

TIEMPO PARCIAL

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

48.0

RESTO DE ANOS

240

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www/ udy./es/export/sj teﬂudc/nk{rn}‘ati val_galeria_down/academica/dedicacion_estudo_permanencia.pdf_2063069239.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si m\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si ( No \ \ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / W No
ITALIANO OTRAS

No <

[~

4/62




= Identificador : 4317212
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y re}iact\a@@ﬂﬁi d9é textos juridicos elaborados.

BP11 - Capacidad paraleer e interprﬁzfar ﬁﬁbajas,y/@tﬁs g:\mb@ os relacionados con el ambito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar Igé ar}g/umen/tosﬁri icos de?o\rr?@precisa_

BP13 - Capacidad paratrabajar er{\gq)ﬁyos/lnt/etd\sc linares corﬁq ek{:)erto en Derecho y contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar S()bF3\|§S/p65i bles §©{u}5@nes de up\ ca%so.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativ9§ c/o\rb‘uea’f{es }/ﬂi stintas soluciones.

BP16 - Destreza en el uso de los recursos informét}éos/nés\eﬂeﬁntes.

BP18 - Destreza en €l manejo de herramientas m)zﬂtiry{ed@gesi«‘ve@;ﬁo a}as tareas de asesoramiento.

BP17 - Capacidad para determinar las propias n&.@&d}t@ne@g/icas

BP19 - Capacidad para comprender y reproducir los principal aﬁwe\ctﬁz/l &xiCcos y sintacticos de una segunda lengua extranjeraen
€l &mbito propio del asesoramiento juridico.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas cog}plg'és de mpdd amm\@\

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesor: W ( ’dico/jurl'(}ig)- presarial) en el seno de un grupo
detrabajo az T

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechosy Ias?Qquﬁ/ci onesjuridicasrel ev}ant#s en un caso.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cyestié

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes parti de un conjunto carhplegjo de hechos no estructurado
juridicamente.
/antes en una guesfi op-coneretas,

BP6 - Capacidad/habilidad para la toma de decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un probl ema( / ) \

BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir €l méasidoneb o hoso en el
€aso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer € conocimiento técnico con un dominio apropiado de I%@BTM&MWM&

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CM2 - Dominar laexpresiéon y lacompresion oral y escrita de un idioma extranjero

CM3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnolgias de lainformacion y de la comunicacion (TI1C) necesafias p jercicio
de su profesion y para su aprendizaje alo largo de su vida /\_/

CM4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y/solfdaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimientg'y ofientadas a bien
comun.

CM5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios al alcance de |as personas emprendedoras.
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CM1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas of iciales de la Comunidad Auténoma

CM6 }/'zj\lg;(cr |ﬁ<nente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrent

- Ag/mlr com}s\pr\es onal y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de su vida

Q‘%{i Iamp%ortjwuaque tienelainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioeconémico y
cultural dela

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

\C\E@eéin}‘en}o«dﬁmmy ladoctrinajuridicas del mundo digital

CEéx@ﬂocfr}limW;l dimm \éf{cay politica de la sociedad digital

CE3- Cono?( mi fsﬁto y comprension 8€ I5§ cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos juridicos en la sociedad digital

CE4 - Cono{:' n]{ ento de los aspectos b%si c}>s delarobdticay lainteligencia artificial y sus repercusiones en el mundo juridico

CES5 - Conogimientos y habilidades paracomprender y resolver las cuestiones juridicas vinculadas a la proteccién de la privacidad y
los datos per

CEG6 - Conocimi os acompr resolver las cuestiones juridicas propias de la contratacion privadaen el
entorno digital

entorno digital

CE7 - Conocimiento deades Péfsévm\pm@y 7svlver las cuestiones juridicas relativas ala proteccion del consumidor en el

CE8 - Conocimiento y habilidades p esolyeras cuestiones juridicas relativas a la responsabilidad civil delos
prestadores de sociedadesy pl atafor d| gital A

CE9 - Conocimientosy habilidad a comprende&y y resolver estiones juridicas propias de las relaciones laborales en €l
entorno digital

CE10 - Conocimientos y habilidades bar{compren w cyiestiones juridicas relacionadas con la propiedad intel ectual,
propiedad industrial y el Derecho de la competencia odi

CEZ11 - Conocimientos y habilidades para compr7é / Wldlcas propias de la Administracion piblica
electronica

CE12 - Conocimientosy habilidades para comp esolv ridicas derivadas de la digitalizacion del
ordenamiento tributario

CE13 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolv Ia\s\yéstl hes juridicas«elativas alos cambios propiciados en el
sistema financiero por larevolucion digital 74\

CE14 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver |4s cyestiones]uridicas rglacipnadas con la criminalidad
informética, la ciberseguridad y la ciberdefensa

CE15 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolv: hes juridicas relacionadas derivadas de la aplicacion de
las TIC ala Administracion dejusticia

CE16 - Conocimientos y habilidades para desarrollar tareas de aseso to juridico ai instjt{ici es, profesionales y empresas del
entorno digital

CE17 - Conocimiento y habilidades para desarrollar unainvestigacion ]UFW o digi

CE18 - Conocimiento y habilidades juridicos propios de la figura de Delegado de prg(ecgén dedatos \ \

CE19 - Conocimiento y manejo de una lengua extranjera para el asesoramiento ]url(#lCO en el entorno digital

CE20 - Conocimientos 'y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor s juridicos (dictam:
memorias, trabajos de investigacion)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. I |

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

Tal y como se recoge en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas uhiversitarias oficiales
(modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, el Real Decreto 534/2013,(de 12 de julio, el Real De-
creto 96/2014, de 14 de febrero, el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, el Rgal Decreto 420/2015,
de 29 de mayo, el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo y el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo)para acceder a las ensefianzas oficiales de Mas-
ter seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a
otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte para el acceso a ensefianzas de Master.
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Asi mismo, pogdran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
i Ios previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacic’)n equivalente a los correspondientes tl’-

En el baremo paralao
sional, conocimiento de

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidade da Corufia cuenta con servicios que facilitan el/apoyo y orieptacion de los estudiantes una vez matriculados. El conjunto de servicios

ttps://www.udc.es/gl/sape/

1) Gabinetes psicopedagdgicos a disposicion de los esthg
personal.

irles/tanto en cuestiones académicas como en otras de indole

3) Servicios de informacién, orientacion y promocion de los estudiantes qug ceni Fiacio \ilidgdes de formacion, sobre becas o ayu-
das convocadas por instituciones externas a la Universidad, tanto a los agt J itari &8s que ya finalizaron la titulacion.

en el &mbito de la orientacion profesional para el empleo, asi como para fo K i iento a la préactica y el ejercicio profe-
sional de los universitarios.

tro de los Sistemas de Garantia de Calidad de los centros.

Por otra parte, la Universidade da Corufia dispone de instalaciones adecuadas y plataformasde
modalidad semipresencial o ¢ a distancia¢,. En este sentido, cada estudiante tendré asignado un tu
gue surjan durante el curso. Algunas de las funciones fundamentales del tutor son:

or engargado de responder a\as Nosibles dudas

Asesorar a alumnado en cuestiones didécticas, de orientacion educativay psicopedagdgica.
Asesorar a alumnado sobre el funcionamiento de |a plataforma de tel edocencia

Facilitar al alumnado el conocimiento de la organizacién y funcionamiento del Méster
Facilitar ayuda e informacion sobre actividades, recursosy estructuras disponibles en la Universidad
Orientar a estudiante sobre laforma de enfrentar mejor laevaluacion y el seguimiento de las materias.

Cada estudiante podré realizar las consultas al tutor/a en su despacho, por correo electrénico u otros medios telem
caso.

ticos, (Un sk acuerde en cada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0 (]

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO |MAXIMO
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0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartgdo 4: Apexog.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 9

démica del Master podré establecer una tabla de equivalencias o de reconoci-
erevisara y mantendra actualizada de manera periédica. Como regla general

itarias, la Universidade da Corufia tiene aprobada una normativa de
itulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior.

https://www.udc.es/es/sape/estudantes

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Vaémﬁ%p&?WéQL

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

tos iw divulgativos. Actividades realizadas por €l alumnado que implican la asistencia y/o participacién en eventos
cientificosy/odi @tivgs (congresos, jornadas, Simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciones, etc.) con el objetivo
ocimiento de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan a alumnado
COROCI mientps athud% que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado dmbito de estudio.

Wmeenwd On escrita que se recogieron y editaron como fuente de profundizacién en los
content rejpajados.

Trabgjo précffi cg/ Aplicacion delos cépoéi mientos y las habilidades adquiridos por el estudiante.

Trabgjo autc&nofno. Actividad demrrol}/ada} por el estudiante sin una supervision inmediata.

53METODOL OGIAS DOCENTES

de procesos que no se p

de carécter tedrico o préctico. A

za-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €
aumnado trabaja conjuntamente or el profesorado para optimizar su propio aprendizajey lade

Aprendizaje colaborativo. Conjunto de procedimi
tecnologias de lainformacién y las/omunicagh

Ig/r i
los otros miembros del grupo.

Aprendizaje servicio/ clinicajuridica. Wfervencion pM Wc aun aprendizaje parael alumnado y un beneficio paraun
colectivo social orientada ala solucion de casos real ;ﬂ N

ional, y debe ser capaz de analizar una
aunadecision razonada através de un

participacion, la elaboracién de documentos y las conclusiones alas queNi los comporentes del seminario.

Seminario. Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad €l dig intensivo de untema/ Se caracteriza por ladiscusion, la
quell to
i

Sesién magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios audi
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el
conocida como ¢conferenciac, ¢método expositivog, 0 ¢eccidn magistral ¢, Esta Gltima miodalidad se suele reseyvar a un tipo

especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenida que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformagjion\a la audiencia.

a

y en escenarios variados (académicos y profesionaes). Esta referida prioritariamente al

Trabagjos tutelados. M etodol ogia disefiada para promover €l aprendizaje autébnomo de SW
r H y .
Constituye una opcién basada en la asuncién por |os estudiantes de la responsabilidad por opio

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Presentacion oral. Intervencion inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basados en laéxposicion ver) al\atr\av§de laque
el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones niendo temas,
trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica. w

respuesta esperada, combinada con la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividag y £spiritu critico. Se

Prueba de ensayo. Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta amplitud val oran%qué Se proporcione la
utiliza para la evaluacion diagnéstica, formativay sumativa. Permite medir |as habilidades que no pueden uarse con pruebas
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objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacion, de redaccion y de originalidad del estudiante; por lo que implica
un estudio am/pl—ro\y profundizo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de lasideasy sus relaciones.

Prueba defespyestakreve. Prueba objetiva dirigida a provocar € recuerdo de un aprendizaje presentado. Se presenta un enunciado

en forma depreguita para responder con una frase especifica, palabra, cifrao simbolo.

e kespuesta MUl thple. Prueba obj etiva que consiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion
varias gpcignes o alternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que solo unade ellas es

N

de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas objetivas. En cuanto a preguntas
. Ademés, en cuanto preguntas objetivas, puede combinar preguntas de respuesta
riminacion, de completar y/o de asociacion.

rma oral, a preguntas cortas o de cierta amplitud, valorando la capacidad de
y espiritu critico. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse

lalecturadelaobra, € andlisis de su contenido y unacriticay
a. Una recension no supone un resumen de laobra, ni un

i OR académica cientifica es la critica que merece ajuicio del

ambito o en relacién a su propia experiencia.

dWQt ado ante un problema concreto (caso), debe ser capaz de
legar auria solucion razonada

p
Informe. Evaluacion del desempefio del estudi ants/ reét/i zada por Ia@ad»dfmﬁgdwarrollasus précticas.
55NIVEL 1: Médulo |. Marco dereferencia
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Sociedad digital
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3 <

autor de larecension, en relacion coixotr ras coposidas del mi

Resolucién de casos. Prueba que permite evaluar ¢
analizar una serie de hechosy respuestas normativ.

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 S

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

]

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No ’
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

0. Introduccioi wec/ i6 \pternet de las cosas, redes sociales.
1.Ciencia, técnica y po
2. Caracteristicas de lagocj
3. Estado, territorio y soberania digital
4. Ciberespacio

4.1. Naturaleza juridica
4.2. Principales actores

5. Democracia digital

5.1. Ciudadania digital

5.2. Gobernanza digital
6. Marco ético de la sociedad digital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas p a probl ema.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas rel evanteé\?'f 0 dedh conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

€aso concreto.

BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una plur d&ide\enw i 8s.idoneo o provechoso en el

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunid rigipdes en e desarxolld\y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid resolucion de probl
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel

entornos
ados con su area de

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse alac |dad de for
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respon

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

i ir de
w asala

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, déﬁ)créticay
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en €l conocimiento y
comun.

capde

7@

CM6 - Vaorar criticamente €l conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los pr
enfrentarse.

7(has alos que deban

CM7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de su vida
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2- Congoi'fﬁeﬁsg de ladimensidn éticay politica de la sociedad digital

CE3 %nw éQoXcomprensj 6n de los cambios en |os conceptos, 10s sujetos y los procesos juridicos en la sociedad digital

4 C&@fi mi eng;\habi lidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas con la criminalidad
ur

[CE14 -
infermaticaa ciberssguridady 1a iberdefensa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

8 5

novedades referentes a un determinado
ambito de estudio.

Lecturas. Son un conjunto de textog'y 10 0
documentacién escrita que se recogieron y.

editaron como fuente de profundizacjgren

|os contenidos trabajados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

especifico siguiendo un esquema previsto. Intervi
virtual de aprendizaje mediante herramientas de go

Estudio de casos. Metodologia donde €l sujeto se
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un gru
sitlia ante un problema concreto (caso), que le describe una situ

dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conoci
conocida como ¢conferencias, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion m
especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de respuesta breve. Prueba objetiva | 20.0 80.0
dirigida a provocar el recuerdo de un
aprendizaje presentado. Se presenta un
enunciado en forma de pregunta para

responder con una frase especifica,
palabra, cifrao simbolo.

Prueba objetiva. Prueba escritautilizada [20.0 80.0
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto paralaevaluacion
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diagndstica, formativa como sumativa. La
Prueba objetivapuede combinar distintos

estas preguias.

NIVEL 2: Personalidad juridica digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS C;uat\rim&stral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 : ECTS Cuat:im&stral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PART/E :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N Ino ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No /N 7 Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W / No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 B

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer los fundamentos légicos de la inteligencia artificial v

-Conocer los efectos, retos y cambios de las relaciones humanas por la mediagion\de la tecnologia.
-Conocer la influencia de la evolucion tecnolégica en la configuracion y garantia d&\los derechos y libertades.

-Conocer mediatas aplicaciones juridicas de la inteligencia artificial

-Conocer los aspectos béasicos de la decision artificial

5.5.1.3 CONTENIDOS

o

. Introduccién técnica. Algoritmo, inteligencia artificial.

=

. Tecnologia y derechos fundamentales

1. Derechos fundamentalesy derechos digitales
2. Libertadesy determinismo informativo

N

. lgualdad y no discriminacién

w

. Titularidad de los derechos e identidad digital

4. Robética y personalidad juridica

(52

. Robética, inteligencia artificial y responsabilidad

[<2]

. Herencia digital
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7. Razonamime inteligencia artificial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Cﬂxac}d@par/a §fructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.

11 - Cap%:' qéd-paté eer einterpretar trabajos y textos complejos rel acionados con el ambito técnico-juridico.

rez en uso delosr ursos informéticos més rel evantes.

BPNapac?ﬁ ;a/ entlflcar\cuf\xes juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicament:

BP5 - Capaq{l dqél paraidentificar y apll)car todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta.

BP7 - Capad\da)q para encontrar sol u/o( onMas eimaginativas para un problema.

BP8 - Capaci aanaizar lgspr icos desde una pluralidad de enfoques'y elegir € masiddneo o provechoso en €l
C€aso concreto.

BP9 - Capacidad parﬁ@m@cﬂ{n&\mlento tec\cé\con un dominio apropiado de las habilidades verbalesy escritas.

CB6 - Poseer y compr&qd/erconocim tOS que aporfen bna base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de inv ig ion

CB7 - Que los estudiantes sepan ap tos oWjridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o0 poco conocidos dentro de on tos méasamplios (o\uN;i disciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces d
unainformacién que, siendo incom
aplicacion de sus conocimientos y juisig

i tegrar onoci mient: frentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
i i IuyareerX| nes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus concfusion os cohocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no especializados de un modo clar tiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidadeg de/aprendizaje permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. %

55.1.52 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnolgias de Ia| de Iacom icacion (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesién y para su aprendizaje alo largo de su vida

CM4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abi erta, Cl ta r|t| et a emocréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimpl hes cohocimiento y orientadas al bien
comun.

CM6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lai n%ﬁn disponible parar er los problemas alos que deban
enfrentarse.

CM7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprm?i«{au\‘a\o Iarg/oleé /d%"‘\

CM8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y rollot |6gico en S0Cioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de lanormativay ladoctrina juridicas del mundo digital \ \ / /

CE2 - Conocimiento de la dimension éticay politica de la sociedad digital

\ 7
CE3 - Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, 1os sujetosy los ﬁn{éas#mdméeﬁk{ /sem/ edad\ﬁgﬁ@l

CE4 - Conocimiento de los aspectos béasicos de larobéticay lainteligencia artificial y sus reﬁr‘eyﬁé/er\el\@undo j uriaigo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Eventos cientificos y/o divulgativos. 8 5
Actividades realizedas por el alumnado
que implican la asistenciay/o
participacion en eventos cientificosy/
o divulgativos (congresos, jornadas,
SiIMpOSi0S, CUrsos, seminarios,
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conferencias, exposiciones, etc.) con €
dizar en el conocimiento

jjeto se enfrenta ante la descripcién de una situacion especifica que suscita un problema
elto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
ribe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una

el conocimiento o de la accidn, parallegar a una decision razonada a través de un

Sesion magistral. Exp

dirigidas alos estudi ingli itinconocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
especia de leccion impartida por un profeso
basada en el uso casi exclusivo de la pal

Casi eciales, con un contenido que supone una elaboracion original y
et/r@ ision de lainformacion alaaudiencia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de respuesta breve. Prueba o%ﬂ/va/ 20.0 v 80.0
dirigidaaprovocar el recuerdo de un

aprendizaje presentado. Se presenta un
enunciado en forma de pregunta para

responder con una frase especifica,
palabra, cifrao simbolo.

Prueba objetiva. Prueba escrita utilizada [20.0 80.0

paralaevauacion del aprendizaje, cuyo

_——7
trazo distintivo es la posibilidad de \/
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La
Prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se puede
construir con uno solo tipo de algunade
estas preguntas.

NIVEL 2: Privacidad y datos per sonales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria S )

ECTSNIVEL 2 6 / A
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 \/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
Q\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No A\ \ /AN

NO CONSTANQ\EM ENTOW EL3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer el régimen jukidico y1os elemextos\Yasilares del deregho a la proteccion de datos.

1. Régimen juridico de los datos personales
a. Conceptos
b. Principios
¢. Responsabilidad en la gestion de los datos
d. Garantias
2. Datos masivos (big data), internet de las cosas y redes sotrales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textosjuﬁdicgs/el aborados. ) ]

BP11 - Capacidad paraleer einterpretar trabajos y textos complej os\r\el é@{onados con el émp'vfo t/écni co-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar |os argumentos juridicos de forma pré&ksa_

BP13 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares como expertokﬂ@rgcm/ﬂﬁm eficaaQeﬁtQ asustaress.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre |as posibles soluciones de un caso.

BP17 - Capacidad para determinar |as propias necesidades tecnol gicas. { ( ) )

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechosy las disposiciones urldkc rel evantesen un

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas rel evantes partiendo de un conjuito complejo de
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestlon cre}a/\

BP6 - Capacidad/habilidad para latoma de decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

AN
BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir el mésidd provechoso en el
C€aso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado de las habilidades verbé@/y escritas.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

s dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nugvos 0 pato conogi
CcB t

sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
o incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

@Iimi on LS nocjrhientosy juicios
CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Ciydadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
as, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien

CM4 - Desatrollarse para el gjerciciode
analizar lar
coman.

CM6 - Vaorar criticamente hockmiento, latesnohpgiay lainformacién disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

CM7 - Asumir como pﬁsﬁé ona y ci ue}ad%no Iain/wdorténciadel aprendizaje alo largo de su vida.

CM8 - Vaorar laimportancia que tierle lanavestigacidn, Tainhpvacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento dela normatiwmumi cas del mﬁpd}x digital

CES5 - Conocimientos 'y habilidades pénacomprend W cugstiones juridicas vinculadas ala proteccion de la privacidad y
los datos personales N

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos \v// /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es. Técnica metodol 6gica que sup ne\4 utjfizacion de entos audiovisuales y/o bibliogréficos

de procesos que no se pueden observar directamente, paralapri
de carécter tedrico o practico.

Debate virtual. Técnica de dinamica de grupos que giraen torno au
especifico siguiendo un esquema previsto. Interviene un moderador, q
virtual de aprendizaje mediante herramientas de comunicacién sincrona {Ch

dialogan sobre un tema
través de un contorno

basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audigricia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de respuesta breve. Prueba objetiva | 20.0 80.0

dirigidaaprovocar el recuerdo de un

aprendizaje presentado. Se presenta un

enunciado en forma de pregunta para
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responder con una frase especifica,

palabra, cifra /cpsﬁpbol 0.

20.0 80.0

20.0 80.0

discriminacion, descompl etar
asociacion.

55NIVEL 1: Médulo I1. Marco especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contratacion privada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Opifgatorja A\

ECTSNIVEL 2 6 \\ / )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 [/ )

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No”

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No [ WMo \ N
ITALIANO OTRAS

No No \\ iy

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ldenti#car los cambios que se han producido en el &mbito de la contratacién privada en el entorno digital.

-Analizar los procesos de contratacién por medios electrénicos y sus implicaciones en la proteccién del consumidor.
-Identificar los retos de la economia colaborativa.

-Distinguir las nociones del sistema financiero digital.

-Aplicar las técnicas de las sociedades virtuales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

electrénicos. Cadena de bloques y contratos inteligentes. Ambitos sectoriales de contratacion a través de los contratos inteli-
gentes: coynertio nacional e internacional, &mbito inmobiliario, arrendamientos, transporte, seguros tecnolégicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fl/éi dy,/z t&tosﬁ dicos elaborados.

BP11 - Capacidad paraleer einterpretar trabaj os/ te)étos W@oﬁyen el ambito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos\'}@’@({f a preci 59/

BP13 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares Cu(nu\equfo 9r{ Derecho y contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de b ¢

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias aternativas conducentg% a 9i/sti ntas u@né\

BP16 - Destreza en €l uso de los recursos informaticos mas rel ?van}xﬁ.

BP18 - Destreza en el manejo de herramientas multimedia que S\Wéﬁﬁ d}@;ﬁyo alastareasde }aseﬁpramiento.

BP17 - Capacidad para determinar |as propias necesidades tecnol (’)é’@&

BP19 - Capacidad para comprender y reproducir |os principal es aspectes Ws unda lengua extranjeraen
€l ambito propio del asesoramiento juridico.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas deﬁ)dmgﬁoyo/

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesoramiento técnico (jurl’di(éo/?/n'dico-empresarial) éy e\seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechosy las disposiciones url’é'\cai‘xrel evantes en un cyé /

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas rel evantes partiendo de un conjunto camplejo de 0 estrustu
juridicamente.

o
BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestiéEc@/\ \

BP6 - Capacidad/habilidad paralatoma de decisiones. \ /

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema. / A

BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir el méasidd provechoso en el
Ccaso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer el conocimiento técnico con un dominio apropiado de |as habilidades verbérgs/y escritas.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CB uelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
\Qplicaci on LS nocjrhientosy juicios
CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CM2 - Dom\naf\l aexpresiony la co;p(pr(#;érﬂs{al y escrita de un idioma extranjero

CM3 - Utilizak lasherramientas b&sice&’de Jas\tecrolgias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion ypar j largo ¥e sy vida

analizer larealidad, di proklemas, formular y Yeimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

CM4 - Desarrollarse p {o ¥e unaciud Iq abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
coman.

CM5 - Entender laimportanciade la yﬁltwd;dora y}sQnocer los medios a al cance de las personas emprendedoras.

CM1 - Expresarse correctamente, te)ﬁto ﬁe form/a,a(al g)n{o égrhg en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CM6 - Vaorar criticamente el COW a tec@gl'ay Iah?%‘aci on disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

CM7 - Asumir como profesional y ciugatano Iaimp\O}'t&\Qa deljdregbiza'e alolargo de suvida.

CM8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigagio innovacton y el desarrollo tecnol gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de lanormativay Iadoctrin\&@ﬁdicaﬁ del Qﬁ) di gyél

CE2 - Conocimiento de ladimension éticay politicade Iasoc@a}i\digi)él

CE4 - Conocimiento de los aspectos bésicos de larobdticay lai n\tQi bén(?é artifici al/ﬁjs\Qpercusi ones en el mundo juridico
i

CEB6 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver |gg cugstionesjdridicas p dela contratacion privadaen e
entorno digital

CE7 - Conocimiento y habilidades para comprender y resolver)‘a;/ iones juridicas relativas a\a proteccion del consumidor en el
entorno digital

CES8 - Conocimiento y habilidades para comprender y resolver las cugstidpes juridicas rel ati aresponsabilidad civil delos
prestadores de sociedades y plataformas digitales

as
CE13 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridic ativasalos bies propiciados en el
sistema financiero por larevolucién digital &\

CE19 - Conocimiento y manejo de unalengua extranjerapara el asesorami entojuriq/l co /én el entorno digital \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Eventos cientificos y/o divulgativos. 8 5
Actividades realizadas por el alumnado
que implican la asistenciay/o

participacion en eventos cientificos y/

o divulgativos (congresos, jornadas,
SiIMpOSi0S, CUrsos, seminarios,
conferencias, exposiciones, etc.) con €l
objetivo de profundizar en e conocimiento
de temas de estudio relacionados con la
materia. Estas actividades proporcionan al
aumnado conocimientos y experiencias
actuales que incorporan las Ultimas
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novedades referentes a un determinado
ambito de estudm\

orativo. Conjunto
informaciény las

tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey lade

Aprendizaje servicio/ clinca juridi tervencion Rragtica que suponga un aprendizaje para el alumnado y un beneficio paraun
colectivo socia orientéda até soluci casos real

Debate virtual. Técnicade dinamicad grub\osqut{gir 0 a una discusion donde las personas dialogan sobre un tema
especifico siguiendo un esquema preyistg. i maodenador, que lleva el debate. Se desarrollaatravés de un contorno
virtual de aprendizaje mediante herr, uﬂiﬂé}m\s crona (Chat) o asincrona (foro).

pueden combinar diversas metodol ogias/pruebas
.) através de la que el alumnado desarrollatareas
profesorado.

Seminario. Técnica de trabajo en grupo que tiene como finali estudio iptensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracion de documentos y las conclusiones al tiehen que Ilgar\todos los componentes del seminario.

Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de megi i
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimi

ervision

ténomo de los est
iamente a

Trabajos tutel ados. Metodol ogia disefiada para promover el aprendi2gie
y en escenarios variados (académicosy profesionales). Esta referida phori
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de lar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

es, bajo latuteladel profesor
j ;cOmMo hacer |as cosasg,

izgje.

on:

PONDERACION MAXIMA
40.0

PONDERACION MiNIMA
30.0

Prueba objetiva. Prueba escrita utilizada
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo esla posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La
Prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
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y/o de asociacion. También se puede

construir con lo tipo de alguna de
estas preguntas.

30.0 40.0

10.0 20.0

congreso. Como takproceso co
lalecturade laobra, €l anA

sobre €l tema. Una recensién no supo
resumen de la obra, ni un mero andlig
contenido, pues |o que le otorga seni
y dimensién académica cientifica
critica que merece ajuicio del autox de
larecension, en relacion con otras obXas

conocidas del mismo ambito o en relacion
asu propia experiencia. N

Resolucién de casos. Prueba que permite  |20.0 40.0
evaluar como el alumno, situado ante
un problema concreto (caso), debe ser
capaz de analizar una serie de hechosy
respuestas normativas parallegar a una
solucion razonada

NIVEL 2: Digitalizacion de lasrelacioneslaboralesy de Seguridad social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria @V \ \
ECTSNIVEL 2 3 < / )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \\\__7/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [ ] 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Trabajq a través de plataformas digitales.

2. DigitalizgcioR de la administracion labgral.

3. Digitalizaci§n d&a administracjé egyvﬂél}xsoc' .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y yéd::}é‘tﬁrc\on/flh)(e{text&jurl’di cos elaborados.

BP11 - Capacidad paraleer e interp/eta}/ trabaj/os'fte}w{ comRIéQs relacionados con el @mbito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar Iés #@mentgs{uﬁgi cosde for\naneci sa

BP13 - Capacidad paratrabajar en e?f@ @s'iﬁterdi &'\pﬁn\ares como)exf{erto en Derecho y contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles 30}7uci ohesde(n 93{30

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternati )/as fomueeﬁfé adistintas soluciones.

BP19 - Capacidad para comprender y reproducir Jos principales S [éxicosy sintécticos de una segunda lengua extranjeraen
€l ambito propio del asesoramiento juridico. %0

BP1 - Capacidad paraplanificar y llevar a cabo tar\éasjﬁc\agcwpleja;/de /ﬁodo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesoraﬁ&i\tq)éyﬁéo (juridicofpaxidico-empresarial) en el seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechosy Ia;ﬁispési cignes jurjeicas r\ekeh{nes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas rel evanteé\p?v{i 0 deun conjunto complegjo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas Iasfuent%juridic:%\réﬁq/anta en una cuesti 9‘1 cg‘ncreta.

BP6 - Capacidad/habilidad paralatoma de decisiones.

BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidas.de enfoques 6N 0 provechoso en e
€aso concreto. B\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad defesolucion de probl entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel pei nados con su area de estudio

S apartir de
éficasyinciladas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala o
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las resp
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

Igjidad de formul
ilidades social

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Utti I entan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades /as\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CM1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad /\ut

CM6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible pararesolver los pr?é 7‘|as alos que deban
enfrentarse.

CMY7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de su vida
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CM8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioeconémico y
cultural de laseCredad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
928/- Cogi mient ygbi lidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relativas ala responsabilidad civil de los
prestadiar

de socied y plataformas digitales

'/CE10-C OW y jabilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas con la propiedad intel ectual,
k{ropi edad i ria y ef'Derecho de la competenciaen e entorno digital

CWci iento ittdades para comprender y resolver las cuestiones juridicas rel acionadas derivadas de la aplicacion de
I\as\'l' aAdmi 'stra}iéndeiu\stl ia

CE20 -Conogimi 0s 'y habilidades paxa elaborar, comunicar y defender con rigor textos juridicos (dictamenes, informes,
memorias, trabajos de investigaci (’)(rT)\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Eventos cientiN CW 5
Actividades realizadas a

que implican la asi stenei
participacion en event
o divulgativos (congr
SiIMpPOSi0S, CUrsos, seminarios,
conferencias, exposiciones, etc.) con
objetivo de profundizar en e conocimi
de temas de estudio relacionados cgn |
materia. Estas actividades proporcion
aumnado conocimientos y experientg
actuales que incorporan las Ultimas
novedades referentes a un determinado
ambito de estudio.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos. Metodologia donde €l sujeto na situacion especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelt través de un proceso de discusion. El dlumno se

sitlia ante un problema concreto (caso), que le describe una sittiacis avida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimientQ o cion, par @ aunadecisién razonada através de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Taller. Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendi
(exposiciones, simulaciones, debates, solucion de problemas, practi
eminentemente précticas sobre un tema especifico, con el apoy

mkinar diversas metodol ogias/pruebas

basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision delain
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva. Prueba escritautilizada [50.0 100.0
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacién tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La
Prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
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breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacier\También se puede

20.0 80.0

NIVEL 2: Propiedad intelectual, propiedad industrial y Derecho de la competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 7 ECTS C\Zuat\rimeﬁral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 : ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 — ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PA[RTé

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /A No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si N/ ) — 7 ) Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( \ N\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Desarrollar la capacidad para analizar y resolver problemas juridicos relacionados
propiedad industrial e intellectual.

ciones, patentes y libre competencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

0. Introduccién técnica. Impresién en 3D, hardware, software.

1. Derechos de autor en internet

1.1 Autoria de contenidos digitales y obras autégrafas

1.2 La descarga de contenidos

1.3 El intercambio de contenidos en redes sociales (Instagram, Facebook, Youtube)
1.4 Las licencias Creative Commons

1.5 Responsabilidad de las plataformas

2. El derecho de marcas
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4.1 Protec¢ion nediante patente para las\cregciones técnicas en un escenario digital

4.2 La prdtecdion de software mediante pgtentgs: las patentes de invenciones implementadas en ordenador
5. Derecho\de g competencia
5.1 Monopoliosdigitale

5.2 Colusién mediante atges

5.3 Mercados de platafdyma

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para eﬂructurary/;da/ctw\ﬁkui\*ez textosj u}\{'diﬁos elaborados.

BP11 - Capacidad paraleer e interpretap’ﬁabaj osy té;to%gompl gi;zfs rél acionados con el dmbito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar |os argumentos j ur/'di C/)sd\ef_@a/ﬁreci sa.

BP13 - Capacidad paratrabgjar en equipos interdi ;éi py(nares como Wecho y contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibl @udeﬁesﬂan Caso-

/
BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternat\l‘@@ecnﬂi}c\en\@ adi st/ir{ta§/€ol uciones.

BP16 - Destreza en el uso de los recursos informaticos mas rel

BP18 - Destreza en el manejo de herramientas multimedia que sir\@n dyépoyo gas/ta@@\sﬁﬁaseeoramiento.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareasjuridicas C)amp}é as /oleﬁod téno\mp

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesoraﬁ{?ﬁ niga(juridico/juridico-empresarial) en el seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechosy las dﬁqo\si{:i onesjuridicasrel 9/ant)és en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestionesjuridicas relevantes parti OW y hos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas rel evant&Wu@ﬁﬁn concreta. \

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un probl ema/ / \

BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir €l més idénep o prowechoso en el
C€aso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado de I@W@e@/@cﬁtaﬁ\

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origi en réllo y/o aplic ion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resol uciéri de probl Ws
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de ug'\o

. . . . B e . \_/.
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las susténtan apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando d&\uy( modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Ut|I| laserramientas bésicas de |as tecnolgias de lainformacidn y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gercicio
desu pr ESW su aprendizaje alo largo de su vida

C 4 - Desarrollar el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
;\?Lzﬂl\a idad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien

\QM 5- Ente}\d Ia impeftancia de la cultura emprendedoray conocer los medios al acance de las personas emprendedoras.

CMG - Valov’athmnto, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas a los que deban
r .

CcM8 > Vvaorarlai portancia que tieneNa investigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol dgico en el avance socioeconémico y
cultural de |& sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conogjmiento de la normativery lg/doctriva juridicas del mundo digital

CE2 - Conoci ﬁ\'ken\Kde Iadiﬂenéér/(éﬁ Wt@ de lasociedad digital

CE3 - Conocimi W c(é los camb@ é\l 0s conceptos, 10s sujetos y los procesos juridicos en la sociedad digital

CE4 - Conocimiento detfos gpectoi\Qé\si{:os dela répét\\cay lainteligencia artificia y sus repercusiones en el mundo juridico

entorno digital

CE9 - Conocimientos y}ﬁbi lidades p?a CW% las cuestiones juridicas propias de las relaciones laborales en el

CE10 - Conocimientosy habilidad ompr ery as cuestiones juridicas relacionadas con la propiedad intelectual,
propiedad industrial y el Derecho comp =] ento o tjgital

CE17 - Conocimiento y habllldadés\péca/ eyrGﬁQr\uqamveﬂlg&%l o}\]urldi cavinculada a mundo digital

memorias, trabajos de investigacion)

CE20 - Conocimientosy habilidad&sbarr(el aborar, Efm\ni\carydﬁ?ier con rigor textos juridicos (dictamenes, informes,
AN

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Eventos cientificos y/o divulgativos. 8 5
Actividades realizadas por el alumnado
queimplican laasistenciay/o

participacion en eventos cientificos y/

o divulgativos (congresos, jornadas,
SiMposi0S, CUrsos, seminarios,
conferencias, exposiciones, etc.) con &
objetivo de profundizar en e conocimiento
de temas de estudio relacionados con la
materia. Estas actividades proporcionan al
alumnado conocimientos'y experiencias
actuales que incorporan las Ultimas
novedades referentes a un determinado
ambito de estudio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es. Técnica metodol 6gica que supone la utilizacion
(fragmentos de reportajes documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles graficos, fotografias, biogfaf i

documentos audiovisual es yfo bjbliogréficos
articul os, textos

de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones ¢
de carécter tedrico o préctico.

Aprendizaje colaborativo. Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de foMr&eenm ay/o oyados on
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios g upos que d
aumnado trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su pr y lade
los otros miembros del grupo.

Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica scitaun probl ema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, através de un proceso de di 'c’>n. El dlumno se
sitlia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
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serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decisién razonada a través de un
proceso de discudidn en pequefios grupos de trabajo.

foxmativa orientada a la aplicacién de aprendizajes en la que se pueden combinar diversas metodol ogias/pruebas
iones, debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc.) através de laque el alumnado desarrollatareas
icas,sobre un tema especifico, con el apoyo y supervision del profesorado.

particip 6n de documentos y las conclusiones alas que tienen que llegar todos |os componentes del seminario.

/Seﬁln mﬁyao en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
aCi

on magistr .\Bﬁ)s ciénord compl ementada con el uso de medlos audlow sualesy Iamtroducm onde algunas preguntas

expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Gltima modalldad se suelereservar auntipo
€s0r en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracién original y

basada en €l (iso £asi exclusivo de la pa abra como via de transmision de lainformacion ala audiencia

nales). Estareferida prioritariamente a aprendizaje del ¢como hacer |as cosas.,

ORCiON basadaen | ié}[go os estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Trabajos tutel ados. Metodol ogia disefiadajpara promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo latuteladel profesor
y en escenarios variados (académico
Constituye u

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
80.0

Prueba mixta. Pruebadue i ra
preguntas tipo de pruebas’de ensayo y

preguntas tipo de pruebas objetivas. E|

cuanto a preguntas de ensayo, recog

preguntas abiertas de desarrollo. A AS,

en cuanto preguntas objetivas, pu

combinar preguntas de respuesta myltipté,

de ordenacion, de respuesta breve, d

discriminacion, de completar y/o de

asociacion. N

contenido, pues |o que le otorga sentido

y dimensién académica cientificaesla
critica que merece ajuicio del autor de
larecension, en relacion con otras obras
conocidas del mismo ambito o en relacién
asu propiaexperiencia.

Recension bibliografica. Larecension 10.0 50.0
bibliografica supone un proceso de lectura

criticade un libro, de un articulo, de

unatesis o de una comunicacion aun

congreso. Como tal proceso comprende

lalecturadelaobra, el andlisisde su

contenido y unacriticay valoracion de la

misma en relacion alaliteratura existente

sobre el tema. Una recensién no supone un

resumen de la obra, ni un mero andlisis del

Resolucién de casos. Prueba que permite  |20.0 60.0
evaluar como el alumno, situado ante
un problema concreto (caso), debe ser
capaz de analizar una serie de hechosy

respuestas normativas parallegar a una
solucion razonada

NIVEL 2: Administracion digital e intervencion publica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No

IN
NO CONSTAN ELEMENTOSPE N(VEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ofrecer el marco juridico-administrativo ge IaMit

los derechos digitales de los ciudadanos

ienyo de relieve las potestades de las Administraciones Publicas y la proteccion de

5.5.1.3 CONTENIDOS

0. Introduccién técnica. Certificado digital, firma electréniga.

1. e-Administracion y acceso electronico alos servicios plibligos

Bases del régimen de la Administracion Electyoniga

Principios juridicos

Derechos de |os ciudadanos

Firmaelectrénica

Sede electronica

Interoperabilidad y seguridad informéticas

Procedimiento administrativo electrénico

Documentacion electronica

Registros y notificaciones teleméticas

. Sistemas deinteligencia artificial y gestion de los datos masivos ¢

2. Contratacion publica electrénica
a. Uso delos medios electrénicos y teleméticos en la contratacion pdl
b. Procedimientos de la contratacion publica electrénica: subasta el eci

3. Intervencion administrativa en la sociedad digital

Accion exterior y Diplomacia digital

Seguridad publica e infraestructuras bésicas

Telecomunicaciones

Comunicacion audiovisual y proteccion publica de la propiedad intel ectual

Planificacion urbana, régimen de ciudades digitales e inteligentes

et L S T Sl

Q-0 0TwE

Juego en lineay de los e-sports

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

BP11 - Capacidad paraleer einterpretar trabajos y textos complejos relacionados con d\aQBhe%eerW(/ce/

BP13 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho 'y corﬁ@'nﬁ@zm\en\g asus tare&.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre |as posibles soluciones de un caso.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

N
BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hedyé 7/ estructurado
juridicamente.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de prolefhas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de'estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3- Ut|I| laserramientas bésicas de |as tecnolgias de lainformacidn y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gercicio
desu pr ESW su aprendizaje alo largo de su vida

C 4 - Desarrollar el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
;\?Lzﬂl\a idad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien

M6 - Valo ar r|t|c te el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver os problemas alos que deban
entarse

MrW}Ta investigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol dgico en el avance socioeconémico y
cult Ciedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1- Cono{:in“ ento de Ianormativa;& Iaﬁoctrinajurl'dicas del mundo digital

CE2- Cono m todeladlmenso etl p tlcadelasomedaddlgltal

CE1l- Conom osy habili ler y resolver |as cuestiones juridicas propias de la Administracion publica
electronica

CE16 - Conocimientos y Habili adesarroll eas de asesoramiento juridico ainstituciones, profesionalesy empresas del
entorno digital

CE20 - Conocimientos y habilidades p ael\abgrat/ comupica y defender con rigor textos juridicos (dictamenes, informes,
memorias, trabajos de investigacion)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos \/<

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminario. Técnica de trabajo en grupo que tiene ¢ ofinalidad-ef estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracién de documentos y las ¢gonglusiones alas We Ilegar todos los componentes del seminario.

Sesion magistral. Exposicién oral complement
dirigidas alos estudiantes, con lafinaidad de tr.

ales y laintroduccion de algunas preguntas
el aprendizgje. Laclase magistral es también

especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especig es, 2on yn contenidg gue supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de, ainfornydo/nzx\audiencia

Trabajos tutelados. M etodol ogia disefiada para promover €l ap
y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta ref |d
Constituye una opcion basada en la asuncién por los estudiantes dg|l

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva. Prueba escrita utilizada | 40.0 y/
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo

trazo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacién tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La
Prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
muiltiple, de ordenacion, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se puede
construir con uno solo tipo de algunade
estas preguntas.
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Resolucién de casos. Prueba que permite  |20.0 40.0
evaluar como mno, situado ante
(caso), debe ser

uestas normativas parallegar auna

sol}eif')}\r

NIVEL 2: Derecho tributario y nuevas tecnologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\ \ /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
AN
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
S 7

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / MG No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ / ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // No
ITALIANO OTRAS

No NOV/\<

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Obtener conocimiento sobre la aplicacion de los principales impuestos a J&s opéracion€s, trapsacciones y Iode|os de negocio de la economia digitali-
zada.

-Obtener conocimiento sobre la regulacion de la utilizacién de las nuevas teQnologies en los procedimientos dg aplicacion de los tributos en los que in-
terviene la administracion tributaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Laincidencia y aplicacion de las nuevas tecnologias en la regulacién juridica y la aplicacion de Tos/proc
de la Administracién y de los obligados tributarios.

imientos tributariosdeste la perspectiva

2. Nuevas tecnologias, digitalizacién econémica y ordenamiento juridico tributario: impacto sobre |os principales impuestos (IRPF,|IS, IRNR, IVA) y
gravamenes especificos (digital levies/taxes).

3.El Derecho tributario internacional y su proyeccién sobre las operaciones, servicios y modelos de Regoxi i eva}t«{cn ogias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

BP1 - Capacidad paraplanificar y llevar a cabo tareas juridicas complgjas de modo auténomo / A

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea gle estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de form uicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar laserramientas bésicas de las tecnolgias de lainformacion y de la comunicacién (TIC) necesarias para €l gercicio
desu pr esi@/y\Q su aprendizaje alo largo de su vida

5.5.15.3 ESPECIFICAS

é:;!f—%g\ Cimiento y)vabi lidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de la Administracién pablica
ectronic

E12 - Condcii y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas derivadas de la digitalizacion del
ordenamien tr'buta@/—\

CW iéntos iffdadespara comprender y resolver las cuestiones juridicas relativas alos cambios propiciados en el
sistemafimanciero por larevoluciondigital

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD

No existen d&oé\ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

coP instrumento de aplicacion del estudio de casos, paralaexplicacién
ala presentacion de situaciones complejas o como sintesis de contenidos

ripcion de una situacion especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, v sonas, através de un proceso de discusion. El alumno se
sitéia ante un problema concreto (c: delavidaprofesional, y debe ser capaz de andlizar una
serie de hechos, referentes a un campoYparticular del sonscimiento’ o de la accidn, parallegar a una decision razonada através de un

ntenido que supone una elaboracion original y
ormacion alaaudiencia.

Trabajos tutel ados. Metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje aytd S estudiantes, bajo latutela del profesor
rendizaje del ¢como hacer |as cosas,
por su propio aprendizaje.

Constituye una opcion basada en la asuncion por |os estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva. Prueba escritautilizada [20.0 80.
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo

trazo distintivo esla posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La
Prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se puede
construir con uno solo tipo de algunade
estas preguntas.

Resolucion de casos. Prueba que permite  |20.0 50.0 /
evaluar como e alumno, situado ante
un problema concreto (caso), debe ser
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capaz de analizar una serie de hechosy

respuestas norakivas parallegar auna
solucién razénada

NIVEL 2: Criminalidad informética y ciber seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
[ N\ 45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatr;me;stral 7 — ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ) o/ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

S 77 |ne” No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No A No ) ) No

ITALIANO OTRAS

No No//

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Estudiar aquellas formas de criminalidad cuyas formas de comisiéon han
gital.

-Analizar esta nueva modalidad de delincuencia desde una perspectiva crimy
comportamientos delictivos.

-Estudiar las nuevas estrategias en el &mbito de la ciberseguridad y la ci
ne a la gestién de estas politicas tanto internacionales como nacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

0. Introduccién técnica. Seguridad informética. Conceptos de redes (firewall, proxies,

1. Criminalidad en la sociedad digital
a Incidenciade las tecnologias de lainformacion y comunicacion contra las libertades, en particul o
b. Delitosinforméticos contra el patrimonioy el orden socioeconémico
c. Delitos de fasedades en la sociedad digital
d. UsodelasTIC enlos ¢delitos de odiog y delitos de terrorismo
e. Andlisiscriminoldgico de ladelincuenciainformética

2. Ciberseguridad y ciberdefensa
a. Laspoaliticas de ciberdefensa de | as organizaciones internacionales: UE y OTAN
b. Las politicas de ciberseguridad de los Estados. Especial referenciaa Esquema nacional de segutidad.
¢. Los conflictos armadosy las capacidades militares cibernéticas
d. Lamilitarizacion del ciberespacio: cibercombatientes, cibermercenariosy ciberterroristas

contralalibertad sexual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

BP11 - Capacidad paraleer einterpretar trabajosy textos complejos relacionados con el ambito técnico-j u(l’di 0.
BP12 - Capacidad para sintetizar os argumentos juridicos de forma precisa. ’
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BP13 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - CaW/dad\ara asesorar sobre |as posibles soluciones de un caso.

BP15 a@a da&xga?a\di sefiar estrategias alternativas conducentes a distintas soluciones.

| BP1 /Ciaﬁ@ dad pari\plﬁnifi car y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

acidad par ﬁrdlnar y desarrollar tareas de asesoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en el seno de un grupo

de trabau
B\@ Capag)da}j para Wordenadamente los hechos y las disposiciones juridicas relevantes en un caso.

4¥ap aid clieti ones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridt e

BP5 - Capag/dag/para identificar y ap\cé\ todas las fuentes juridicas rel evantes en una cuestion concreta.

BP6 - Capad§i da@/habi lidad para |atonja d¢ decisiones.

BP7 - Capac para encontrar sol nu as e imaginativas para un problema.

BPS - Capau anallzar s as j 0s desde una pluralidad de enfoquesy elegir el mésidéneo o provechoso en el
C€aso concreto.

CB6 - Poseer y comprepeér condci tos que apotten\una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un o to deln estigacion '}

CB7 - Que los estudiantes sepan aplic Iosh)ne(m uiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de cont |os Itidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean cap de |nt
unainformacion que, siendo inco pI fag
aplicacion de sus conocimientosy |

ar comocimi enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
itada ncluyarefl iohes sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comu)m{ar sus conchJsitnes y Io conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro, SI n

CB10 - Que los estudiantes posean las habi Ildade78e /ijrendl Zaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo. .

55.1.5.2 TRANSVERSALES

analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimpl es basadas ex el conocimiento y orientadas al bien
comun.

CM4 - Desarrollarse para €l gercicio de unaci udadania abier C\Wompromeu da, democraticayy solidaria, capaz de
lci

CM®6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainfor Iver los problemas alos que deban
enfrentarse.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de lanormativay ladoctrinajuridicas del mu\go@gital / /

CE2 - Conocimiento de ladimension éticay politica de la sociedad di\&it

CE3 - Conocimiento y comprension de los cambios en |os conceptos, Ios\s{w ﬁﬁj)idick\gsoci edad digital

CE14 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver |as cuestiones] ionadas con lacrininalidad
informética, la ciberseguridad y la ciberdefensa

CE17 - Conocimiento y habilidades para desarrollar unainvestigacion jurldlcavmc I aal mundo digital

CE20 - Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textas juridicos (dictam
memorias, trabajos de investigacion)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS |PRESENCIALIDAD

No existen datos \/ \ )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es. Técnica metodol dgica que supone la utilizacion de documentos audiovisu /oBiBﬁo/grén‘icos
(fragmentos de reportajes documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréficos, fotografias, biggrafias, articulos, textos
legidlativos, etc.) relevantes parala temética de la materia con actividades especificamente disefiadas para@l gndlisis de los mismos.
Se puede emplear como introduccion general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de ¢ paralaexplicacion
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de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como sintesis de contenidos
de carécter tegucc\o préctico.

acnica de dindmica de grupos que gira en torno a una discusién donde | as personas dialogan sobre un tema
UR esquema previsto. Interviene un moderador, que lleva el debate. Se desarrolla a través de un contorno
iante herramientas de comunicacion sincrona (Chat) o asincrona (foro).

concreto (caso), que le describe una situacion real de Iavi da profesional, y debe ser capaz de analizar una
po particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decision razonada a través de un

en);equen\g pos de trabajo.

ementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas

Sesion posicién oral c
dlrlgldasal diantes, con lafinaljdad de transmitir conocimientosy facilitar €l aprendizaje. La clase magistral es también
conocida como (,conferenm a¢, ¢métodp expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Gltima modalidad se suele reservar aun tipo

especial de lecq6n impartida por un p of esoren ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina 'y
basada en el uso\casi exclusivo del a coN0 via de transmision de lainformacion ala audiencia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de respuesta breveé. Pr 20.0 80.0
dirigidaaprovocar el r do de un

aprendizaje presentado. Se presenta ul
enunciado en forma de pregunta para
responder con una frase especifica,
palabra, cifrao simbolo.

Prueba de respuesta mdltiple. Pru : 80.0
objetiva que consiste en formular un

cuestion en forma de pregunta directa ¢ de
afirmacion incompleta, y varias opciones o
aternativas de respuesta que proporcionan
posibles soluciones, de las que solo unade

ellasesvdlida %

NIVEL 2: Procesoy TIC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45 / /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

[ [ | |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \QO

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No &/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocep ks aphcaciones informaticas que se utilizan en el ambito de la Administracion de la Administracion de Justiciay que sirven de interfaz entre los distin-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

< 1 |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP13 - Capacidad paratrabajar en qﬁui [765 interg,su/pli)ar esc@ﬁvg experto en Derecho y contribuir eficazmente a sus tareas.

BP16 - Destrezaen el uso delos r%éur/éosyfurméti c\ﬁs mas rel é(gn\tgs

BP2 - Capacidad para coordinar y W%&d\emrami iuto\)écni co (juridico/juridico-empresarial) en el seno de un grupo
detrabajo

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las yﬁe?tQJu\ﬂ/dl }s/fel evantes en una cuestion concreta.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nueva§/e |74ag| nativas para un

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os congcimjent iridos ad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos m |os idiscipli elau onados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enf se ala complejidad de formular juicios a partir de
eflexiol
aplicacion de sus conocimientos y juicios /

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyar: i relas Wdad% socialesy éticasvinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy | co ocimi azones Ultymas que |as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambj

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnolgias de la i nfoWy dela comun?/oyﬂ C) necesarias para el gercicio

de su profesién y parasu aprendizaje alo largo de su vida

CM6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lai nformac\;n\—yéylver los pr Wnas alos que deban
enfrentarse.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de lanormativay ladoctrinajuridicas del mundo digital ( ( )

CE2 - Conocimiento de la dimension éticay politica de la sociedad digital \ \

CE3 - Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, 10s sujetos y Ios\g{ofmosj uridi W}ieﬁ&kdkkital
CE15 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver |as cuestiones juridicas relacionad i dela apl\,ic\’)n de
las TIC ala Administracion dejusticia

CE16 - Conocimientos y habilidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico ai nstituéi\opé profesiBEaIW del
entorno digital

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENCIALIDAD

No existen datos & /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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quetiene que

Estudio de casos. Metodologia donde €l sujeto se enfrenta ante |a descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
mprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
a concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una

}aﬁér. dalj
(exposiciongs,si
%(ninentem t

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de respu
objetiva que consi
cuestién en forma de pr.

alternativas de respuesta que proporciohan
posibles soluciones, de las que solo uiad
ellasesvdlida

40.
un
ifecta ode
1as opci

70.0

Resolucién de casos. Prueba que pérmijte
evaluar cémo e alumno, situado ante

un problema concreto (caso), debe

capaz de analizar una serie de hechos
respuestas normativas parallegar a una
solucion razonada

2010

50.0

5,5 NIVEL 1: Médulo I 1. Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria >

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer ghaspecto prétticode laddistintas materias que no puede lograrse plenamente sélo con las asignaturas tedricas. -Aplicar los conocimientos tedricos a situaciones reales no simuladas - Tener un primer contacto con
el mupdo laboral onseguir dpa ideq més aquilatada de |as posibilidades de desarrollo de las capacidades adquiridas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Acticas dependera de la empresa o entidad en que se desarrollen y las funciones encomendadas a cada alumno. En todo caso,

el alumno gebera realiz acticas en empresas tecnoldgicas con departamentos juridicos, despachos especializados o entidades que se ocupen
terigs propids del master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capa\gi d%g para estructurar W/ed@% chfI uidez textos juridicos elaborados.

BP11 - Capax:i}i{)cﬂs@eer ﬂnte/rpr?ar )I«ﬂb/aj s%{extos compl gjos relacionados con el ambito técnico-juridico.

BP13 - Capaci dad}at@ﬁen/eq@ pos interd\l‘sgianares como experto en Derecho y contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad pargasesoref S)bl‘Q I§§p05i bles sE’I ué{ ones de un caso.

BP1 - Capacidad para pl\éifi cary Ilevér a\oa@t@eés j)ﬁri%as complejas de modo auténomo

BP4 - Capacidad paraidentificar cuegtionesjuridi evantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente. /\

BP6 - Capacidad/habilidad para |a(tory/a d},décisior@

BP8 - Capacidad paraanalizar los @Wn’ oS\desde una pluralidad de enfoques'y elegir €l masiddneo o provechoso en €l
€aso concreto.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientes adquirigeSy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més 10s (Omultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones nocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo Sin ambi M

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnolgias de la i orhqaéié y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesién y para su aprendizaje alo largo de su vida

CM4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, cdlta/Cl comprometi ocréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar Sol Mas en elconpcimiento y orientadas a bien
coman.

CMS5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray cono}sQr If(s medios a alcance d9( I a#personas emprendedoras.

CM1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, ankas\Qnguas oficiaesdel Mdad Auténoma

CM8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y desarrototec gico avange socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, 10s sujetos y I{)s drocesosj uridicos en Ia)soc‘ edad digital

CE4 - Conocimiento de los aspectos basicos de larobéticay lainteligencia artifici al\y &\(s, repercusiones en 9I/ myfxﬁ jidico

CES5 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridic viﬁc@sa/lapﬂ{ on aé ' privacidad y
los datos personales //

CEG6 - Conocimientosy habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias deTa coptfatachon privada e €
entorno digital K

CE9 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de las relaci on/£ laboralesén e
entorno digital

CE10 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas con |4 prgpiedad intelectual,
propiedad industrial y el Derecho de la competencia en el entorno digital

CE11 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de la Admiviistracion publica
electronica
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CE12 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver |as cuestiones juridicas derivadas de la digitalizacion del

ordenami ent}tm)\ktari 0

C?:(Q(ﬁoc' tes y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas con la criminalidad
atica;lacib ;({

inf ridad y la ciberdefensa

CE15™-Cohpcimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas derivadas de la aplicacion de
TICa ministyacign de justicia

E16 - Congcivaientos¥ habilidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico ainstituciones, profesionalesy empresas del
orno digi

(\)E{?*C@cycfn}erfo y/habH—'rda‘leﬁs@ra desarrollar unainvestigacion juridica vinculada a mundo digital
CElSMo% mi 9?(0 y habi Iidade@i\tjr?k{i cos propios de la figura de Delegado de proteccién de datos

CE19 - Con{)ciryﬁento y manejo de un%l Ie}vgua extranjera para el asesoramiento juridico en el entorno digital

CE20 - Conﬁ ientosy habilidade;sﬂw, comunicar y defender con rigor textos juridicos (dictamenes, informes,

memorias, tr s de investigacion,

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo préctico. Apli W os 75 100
conocimientosy las habilidades adquixd
AN

por e estudiante.

Trabajo auténomo. Actividad desarrdllaga [5— 0
por el estudiante sin una supervisio
inmediata.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales. Téchica metodol 6 cague supghe |a utilizacién de documentos audiovisuales y/o bibliogréficos

de carécter tedrico o préctico.
Aprendizaje servicio/ clinicajuridica. Intervencion practica qW%rendizaje para el aumnado y un beneficio paraun

colectivo social orientada ala solucion de casos reales.

Taller. Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizaj
(exposiciones, simulaciones, debates, solucién de problemas, pra
eminentemente précticas sobre un tema especifico, con e apoyd'y sdp:

Trabagjos tutelados. Metodol ogia disefiada para promover el apreMgizaje atitonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor
y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referids prigritariamente a aprendizaje del ¢como hacer |as cosas,
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de |ayesgonsabilidad por ropio aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo. Pruebaen laque se 40.0 /56.0
busca responder por escrito a preguntas
de ciertaamplitud valorando que se
proporcione la respuesta esperada,
combinada con la capacidad de
razonamiento (argumentar, relacionar,
etc.), creatividad y espiritu critico. Se
utiliza para la eval uacion diagnostica,
formativay sumativa. Permite medir las
habilidades que no pueden evaluarse con
pruebas objetivas como la capacidad de
critica, de sintesis, de comparacion, de
redaccion y de originalidad del estudiante;
por lo que implica un estudio amplio y
profundizo de |os contenidos, sin perder
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devistael conjunto de lasideasy sus

relaciones.
40.0 60.0

55NIVEL 1: Médulo V. Materias optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticasexternasl|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS C\uat\rim&ctral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 : ECTS Cuat/rimastral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IM PART/E :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N Ko \ \ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No [/ /7 Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W/ No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 & \ \

-Conocer el aspecto practico de las distintas materias que no puede lograrse ple

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conseguir una idea mas aquilatada de las posibilidades de desarrollo de las capacidades adquiriflas.

-Aplicar los conocimientos tedricos a situaciones reales no simuladas

-Tener un primer contacto con el mundo laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

de las materias propias del master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos el aborados. / /

BP11 - Capacidad paraleer e interpretar trabajos y textos compleos relacionados con el dmbito técnico-j u*’\d}béo.

BP13 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribuir eficazmente a sus tareas.
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BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP1 - Capgo’rdéd ﬁa{a planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP4 mmgd/ ﬁia\{entlflcar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado

C\aQa}xdad/habl |da§j paralatoma de decisiones.

concrets

\BP3 - Capﬁ]d%p{}énzar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoquesy elegir el més idéneo o provechoso en el
B

uetos tes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuUBVQos 0 po foci dentro textos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Quel d| antes sepan co sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y/no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utiliz herramientas b c no gias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gjercicio
desu prof&slo paka su apr de vida

analizar larealidad, di preblemas, formul reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien

CM4 - Desarrollar e una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
comun.

CM5 - Entender laimportanciade la (:)Altura emprend /ta/)%Qonocer los medios a al cance de las personas emprendedoras.

CM1 - Expresarse correctamente, t o e forma 0 p@’ﬁ@c a, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CM8 - Vaorar laimportancia que fieng la investigaeion, lainnoyacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento y comprension de los cambios 96 I(/)\s toy1 os sujetos y los procesos juridicos en la sociedad digital

CE4 - Conocimiento de los aspectos basicos de la r/)bé/l CMI igenciaartificial y sus repercusiones en el mundo juridico

CES5 - Conocimientos 'y habilidades para comprender 4/ resolv estiones,junidicas vinculadas a la proteccion de la privacidad y
los datos personales %

entorno digital

CE6 - Conocimientosy habilidades para comprend%r@l %?57/] uridicas propias de la contratacion privada en €l

CE9 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver lascuesfiones juridi€as propjas de las relaciones laborales en €
entorno digital 7 /9\

CE10 - Conocimientosy habilidades para comprender y resolv fUridicas relagionadas con |a propiedad intelectual,
propiedad industrial y el Derecho de la competencia en €l entor |tal

CE11 - Conocimientos 'y habilidades para comprender y resolver Iés\n%ones juridicas pr?)a: je la Administracion publica
electronica

CE12 - Conocimientosy habilidades para comprender y resolver las cu&tlc}nes‘]yﬂd/lcas/ as de la digitalizacion del
ordenamiento tributario

CE14 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver |as cuestiones juridicas el acionadas con laririnalidad
informética, la ciberseguridad y la ciberdefensa

CEZ15 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas rel acionadas derivadas de [g.aplicacion de
las TIC ala Administracion dejusticia

CE16 - Conocimientos y habilidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico iuci oneﬁ del
entorno digital &%S

CE17 - Conocimiento y habilidades para desarrollar unainvestigacion juridica vinculada al mml

CE18 - Conocimiento y habilidades juridicos propios de la figura de Delegado de proteccion de\defos \

CE19 - Conocimiento y manejo de unalengua extranjera para el asesoramiento juridico en el entorno digital / N

CE20 - Conocimientos 'y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos juridicos (dictam informes,
memorias, trabajos de investigacion)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo préctico. Aplicacién delos 75 100

conocimiento; habilidades adquiridos
por el est |ant}\

;’9@’:{ nomo.Mctividad desarrollada |5 0
or i

0
g iante sin lna'supervision
ipartedi

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizagje icio/ clinicajuridica/Int ion préctica que suponga un aprendizaje para el alumnado y un beneficio paraun
colectivo socl ientada a la solyefd e casps Icales.
i i 8 i a aplicscion de aprendizajes en la que se pueden combinar diversas metodol ogias/pruebas

esnsolucion de rroblemas, précticas guiadas, etc.) através de laque el alumnado desarrollatareas
ecifico, Gon'el apoyo y supervision del profesorado.

y en escenarios variados (académicos
Constituye una opcion basadaen la

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo. Pruebaen laque i/ 40.0 60.0
busca responder por escrito a pregunt

de ciertaamplitud valorando que se
proporcione la respuesta esperada,
combinada con la capacidad de
razonamiento (argumentar, relacionar,
etc.), creatividad y espiritu critico. Se
utiliza para la eval uacion diagndstica,
formativay sumativa. Permite medir las
habilidades que no pueden evaluarse con
pruebas objetivas como la capacidad de
critica, de sintesis, de comparacion, de
redaccién y de originalidad del estudiante;
por lo que implica un estudio amplioy
profundizo de |los contenidos, sin perder
devistael conjunto de lasideasy sus
relaciones.

Informe. Evaluacion del desempefiodel  [40.0 600
estudiante realizada por la entidad donde
desarrolla sus précticas.

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 N

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

77
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen c(atd§ / }

NO CONST/\NELEM ENTOS D;rd %ﬁ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de plantear y elaborar un tfabajo de inve; gacim log propios de los estudios de doctorado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Elaboracion de un trabajo de investigagion
a. Inicioy formulacién de unainvestjgécion.
b. Redaccion

c. Citasen trabajos juridicos profesionales y académi
2. Herramientas

0S.

b. Software: Conversores, detectores antiplagio, eyicripfadores, aplicaciones d y Wdeo
c. Herramientas Utiles para lainvestigacion en la/¢nubg¢; Google Drive; One Driveg

3. Visibilidad de los resultados:
a. El impacto de lainvestigacion.
b. Posicionamiento en lared: unificacién de firmaN_i gate, ORGAD, @oogle Académico, Academia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez texto{luyﬁ/iooéel Qbo{adoa \ \
BP11 - Capacidad paraleer einterpretar trabajosy textos compl ejﬁ\s rd\eﬁ onados con €l émbit}a té};nico—jurl'dico.
BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de formab&ec\ia / /

BP16 - Destreza en el uso de |os recursos informéticos més relevantes.

BP17 - Capacidad para determinar |as propias necesidades tecnol dgicas.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo a)ﬁt()pémo \ \

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un probl ema{ ( )

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado dé\laé\habilidad% verbal gx/y %erl/tas\

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser iw Mﬂ de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ulti qu sudtentan a pubNcos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un od\o\quehabré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM2 - Dominar laexpresién y lacompresion oral y escrita de un idioma extranjero { /

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnolgias de lainformacién y de la comunicacién (TIC) necesarias parael gercicio
de su profesion y para su aprendizaje alo largo de su vida
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CM1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas of iciales de la Comunidad Auténoma

CM8-Vva Iai\rgpiiortanciaque tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y
cultura ee IW .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

c;a/- écqno\s{miento (;e Ia}normativay ladoctrinajuridicas del mundo digital

CE17 - Co?\QcEn'rentﬁ U/abilidades para desarrollar unainvestigacion juridica vinculada a mundo digital

20 - Congcimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos juridicos (dictamenes, informes,
\Q rias, tfab 'os/dmnl

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Eventos cientificos y/o divulgativos. 5 5

SIMpPOSi0S, CUrsos, Semine
conferencias, exposicior
objetivo de profundizar
de temas de estudio relacionados con | &
materia. Estas actividades proporcio
aumnado conocimientos y experienti
actuales que incorporan las Ultima
novedades referentes a un determifq
ambito de estudio.

Lecturas. Son un conjunto de textosy 15 \/ 5
documentacidn escrita que se recogieron 'y
editaron como fuente de profundizacion en

los contenidos trabajados. /\

Trabajo auténomo. Actividad desarrollada |10 50
por el estudiante sin una supervision
inmediata.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se puede emplear como introduccion general aun tema, como ingrum udio de casos, parala explicacion

de procesos que no se pueden observar directamente, parala pr aciQn de situaciones complejas o como sintesis de contenidos
de carécter tedrico o préctico.

Taller. Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes

basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacié

Trabagjos tutelados. Metodol ogia disefiada para promover € aprendizaje autonomo de los

olatytelade pr r
y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizd e del-¢como hacer las cosss
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su prepie aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo. Pruebaen laque se 20.0 70.0

busca responder por escrito a preguntas

de ciertaamplitud valorando que se

proporcione la respuesta esperada,
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discriminacion, de compl etar ylo de
asociacion.

20.0

70.0

NIVEL 2: Delegado de proteccion de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

4jmng

] )

ECTSNIVEL 2

3 ) /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 f— —/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

N

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ng/ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si , No ’ //ﬂo/ ,

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( No \ \
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

les.

. Disefiar arquitecturas de cumplimiento normativo de proteccion de datos eficaces.
. Implementar model os de gestion de datos transparentes y eficientes.
. Integrar atodos los trabajadores para el correcto cumplimiento de la normativa de proteccion de datos.

. Cumplir con las exigencias del principio de Responsabilidad Activa, la gestion de riesgos, Evaluacién de Impacto (EIPD) en el

trZ/vv/to deTosdatos persona-

55.1.3 CONTENIDOS
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1. Andlisis y geStgn de riesgos de los tratamientos de datos personales.

2. Auditoria de gistemas de Informacion.

3. La gestjon de la seguridad de los tratanjientps

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para\éstyeﬂrar y xedactar con fl L)’ de# textos juridicos elaborados.

BP11 - Capacidad paraleer e interpret%r 5baigs/y/{exyzfs§9mplejos relacionados con el @mbito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar los /érgym /Ldl(OS/demea precisa.

BP13 - Capacidad paratrabajar en /équ /ﬁos int sc/lph/ ares éqnb\experto en Derecho y contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sél{rg/l/agﬁ)si/btee\sblyci ones de\uo d?so

BP15 - Capacidad para disefiar eﬂrat%gi/asﬁternati@@ducent% a (’i stintas soluciones.

BP16 - Destreza en el uso de |os recursos informéti C}Z(S rp@rel'e\//an}eé

BP18 - Destreza en €l manejo de herramientas mul}/lmgﬁiaque sirven de apoyo a las tareas de asesoramiento.

BP17 - Capacidad para determinar las propias ngf&i )AW >

BP19 - Capacidad para comprender y reproducir feg prin ectos | ékicoS y sintécticos de una segunda lengua extranjeraen
el dmbito propio del asesoramiento juridico.

BP1 - Capacidad paraplanificar y llevar a cabo tareasjuridicas Cu(nbléas e modo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesorami %M o-empresarial) en el seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechosy }po/su es juridicasrel eb\an}?s en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes pactiexdo de un conjunto complejp de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas rég/&s@en una cué}@/coﬁc“reta\

BP6 - Capacidad/habilidad paralatoma de decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema. /

BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir € méasidoneq o provechoso en el
€aso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado de\qs\«gbllldades vertyé/yﬁc )@

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser ori indtesene de /o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol prob %;n entorno!
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados ¢

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juici
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éti
aplicacion de sus conocimientos y juicios

vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que Ia%\sy{stentan apublicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedﬁa\autodi rigido o autbnomo.

5 5.1.5.2 TRANSVERSALES

dizar last entas bésicas de las tecnolgias de lainformacién y de la comunicacion (TIC) necesarias parael gercicio
de onyp“? rendizaje alo largo de su vida

M4 - Desarrollarse parajel gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
|zar I:%al lad, digghosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien

(\,M\Exﬁeyfycorrw 0 de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

enfrentarse.

CM6 ~Valor 7/cywémente el con(\)Kl\\Tto latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas alos que deban

CM7 - Asurtur {:omo profesional y ci u}iad;ano laimportancia del aprendizaje alo largo de su vida.

CM8-Vado |mp0rtanC|aque tighe lainveXigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y
cultural de la sQci

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento d?/yat’bgy\@doctrinajwia\cas del mundo digital

CE3 - Conocimiento y spaiprension agl c)s\ambl 0s I )Js conceptos los sujetosy los procesos juridicos en la sociedad digital

CES5 - Conocimientos y habilidades para gamprender, las cuestiones juridicas vinculadas a la proteccion de laprivacidad y
los datos personales

CE16 - Conocimientosy habilidad a desarrollgptareas de ramiento juridico ainstituciones, profesionalesy empresas del
entorno digital 7& f \

CE19 - Conocimiento y manejo de J@Wa extré\r{jé\qparael aéeso}arm ento juridico en el entorno digital

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Eventos cientificos y/o divulgativos. 8 10
Actividades realizadas por €l alumnado
que implican la asistenciay/o

participacion en eventos cientificos y/

o divulgativos (congresos, jornadas,
SiMpOoSi0S, CUrsos, seminarios,
conferencias, exposiciones, etc.) con e
objetivo de profundizar en e conocimiento
de temas de estudio relacionados con la
materia. Estas actividades proporcionan al
aumnado conocimientos y experiencias
actuales que incorporan las Ultimas
novedades referentes a un determinado
ambito de estudio.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos. Metodologia donde €l sujeto se enfrenta ante la descripcion de ung'sit ita un problema
gue tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a traves de un proceso de discusion.|El alumno se

serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, pi iSO ada a txavés de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Taller. Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes en la que se pueden combi etodol ogi \lebas
(exposiciones, simulaciones, debates, solucion de probl emas, practicas guiadas, etc.) através de mRgdo desarroNatareas

dirigidasalos estudl antes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. Laclasem

conocida como ¢conferenciac, ¢método expositivo¢, 0 ¢eccion magistral ¢, Esta Gltima modalidad se sueler
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una el goor,
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

30.0 70.0

30.0 70.0

solucién razonada

55NIVEL 1: Médulo V. Trabajo defin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo defin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Opictoga”
° \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

s/ /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L JA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No { No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \_//M

ITALIANO OTRAS

No No \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

)
/LN

L—T
Y

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Adquirir soltura en el manejo de fuentes, el planteamiento de problemas juridicos y la resolucién de casos.
-Ser capaz de integrar todos los conocimientos, desde una perspectiva interdisciplinar.
-Obtener una mayor autonomia en el trabajo, organizar las tareas adecuadamente y hacer uso de los recursos a su alcance. /\_/

-Mejorar en la expresion oral y escrita.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Master se realizara siguiendo las pautas e indicaciones que sefiale el profesor u 6rgano competente. Puede consistir en la realiza-
cion de informes, resolucion de casos, trabajos de investigacion u otra modalidad que permita valorar las habilidades adquiridas por el alumno.
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Para defender el TFM el alumno debe haber superado las materias tedricas y practicas del Méaster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

\QPS - Capaéid@\@r}eéructurar ordenadamente los hechos'y las disposiciones juridicas relevantes en un caso.

Md paraidentificarcuestiones juridicas rel evantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
joidi te,

BP5 R:Epﬁ:i }iéd Qaré identificar y\agl i&ar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta.

BP6 - Cap. |day0habilidad paralatorﬁac}\e decisiones.

BP7 - Capa&\i dég para encontrar sol uc)/one}‘s S uevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capaci ara analizar los prol as juridicos desde una pluralidad de enfoques'y elegir e méas idoneo o provechoso en €l
€aso concreto. /\

BP9 - Capacidad Wrﬁcimimto tés(liégcon un dominio apropiado de |as habilidades verbalesy escritas.

CB6 - Poseer y comprﬁ?em/oci {entos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un exto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicéar |gs conoci mientds iridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contgxtos mas pIi}Sr(c\m Itidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean cagaces de iptegrar gdnoci mientos K enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo inco imitada, cluya reflexiongs sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosyy j

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus concl siaﬂw coplocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo clarg’y shmambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades/de aprendizaje que les ftan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /;Wﬂ?

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como es&{té.\en I/aé leriguas oficiales de la Comunidad Auténoma
y

CM6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lai n}}rﬁfyﬁn dispyvgpa%seol ver |os problemas alos que deban
enfrentarse.

CM8 - Vaorar laimportancia que tiene la investigacion, lainnoyacign y ek d lo tecnoNggito en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de lanormativay ladoctrinajuridicas del munﬁ({d}qital / /

CE2 - Conocimiento de la dimension éticay politica de la sociedad digi

CE3 - Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, 10s w}etosngsy&ms’rwidi co%skl a\l\g)ci edad digital

CE4 - Conocimiento de los aspectos basicos de larobéticay lainteligencia artificial /,4 a}s/repercusi onesen e?\mﬁ(wdo juridico

CES5 - Conocimientosy habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas|vinculadas a la protecdién|de la privacidad y
los datos personales

CEG6 - Conocimientosy habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas phqpias de lacon 7N pri Ben o
entorno digital

CE9 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propi elaciones laboralesen el
entorno digital /65\

CE10 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas rel aciorfadas con |a prippiedad intetectual,
propiedad industrial y el Derecho de la competencia en el entorno digital N

CE11 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de IaAdrr/i/xis/aci 6n publica
electronica

CE12 - Conocimientos 'y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas derivadas de la di\g{yélizaci 6n del
ordenamiento tributario
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CE14 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas con la criminalidad
informéti ca,/la/d/bgrseguridad y laciberdefensa

CE15 - £06nogj tes y habilidades para comprender y resolver |as cuestiones juridicas rel acionadas derivadas de la aplicacion de
las FIC aJaAdministracion de justicia

mi enﬁ y\)wabi lidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico ainstituciones, profesionalesy empresas del
torno digit

X{El? - Con}%civa@t}y/ﬁabilidada para desarrollar unainvestigacion juridica vinculada a mundo digital

QE\@ C@z{ci dwient}y/hab“m‘dedmjuridicos propios de la figura de Delegado de proteccién de datos

CWW/ Wn_\de\ejc)ﬂjha\l engua extranjera para el asesoramiento juridico en e entorno digital

en
CE20 - CongCimigntos y habilidades\para elaborar, comunicar y defender con rigor textos juridicos (dictamenes, informes,
memorias, tyabgios deinvestigacién)*i A\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo. Actividad-dés 15 5

por el estudiante si
inmediata.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos tutelados. Metodol ogia di rendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor
y en escenarios variados (académicogy profesi " Estaveferida prioritariamente a aprendizaje del ¢como hacer las cosas¢.
Constituye una opcién basadaen | i0 0s g‘fma\% laresponsabilidad por su propio aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral. Intervencion inherente | 20.0 70.0
alos procesos de ensefianza-aprendizaje
basados en la exposicion verbal através
delaque el dumnado y profesorado
interactUan de un modo ordenado,
proponiendo cuestiones, haciendo
aclaraciones y exponiendo temas, trabajos,
conceptos, hechos o principios de forma
dinamica.

Prueba de ensayo. Pruebaen laque se 20.0 .0
busca responder por escrito a preguntas
de ciertaamplitud valorando que se
proporcione la respuesta esperada,
combinada con la capacidad de
razonamiento (argumentar, relacionar,
etc.), creatividad y espiritu critico. Se
utiliza para la eval uacion diagndstica,
formativay sumativa. Permite medir las
habilidades que no pueden evaluarse con
pruebas objetivas como la capacidad de
critica, de sintesis, de comparacion, de
redaccién y de originalidad del estudiante;
por lo que implica un estudio amplioy
profundizo de |los contenidos, sin perder
devistael conjunto de lasideasy sus
relaciones.

Prueba oral. Prueba en la que se busca 20.0 70.0
responder, de formaoral, a preguntas
cortas o de ciertaamplitud, valorando la
capacidad de razonamiento (argumentar,
relacionar, etc.), creatividad y espiritu
critico. Permite medir las habilidades
gue no pueden evaluarse con pruebas
objetivas como |la capacidad de critica, de

(
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
| Uriiversidéd de A Cou Personal Docente | 14 70 14
contratado por
obray servicio
niversidad Profesor 5 0 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de A Corufia Profesor 13 100 13
Contratado
Doctor
Universidad dé\é@ﬁa Ayudante Doctor |1 100
Universidad de A ufia Profesor Titular |4 75 4
de Escuela
Universitaria
Universidad de A Corufia Profesor Titular |32 100 32
de Universidad
Universidad de A Corufia edrético de 22.2 100 22
\Qn ersidad
Universidad de A Corufia \/ Catedyético 2 100 2
de Esguela
R niyersitaria
Universidad de A Corufia / / ﬂ/yudante 5 0 5
Universidad de A Corufia | Profesor
ado)
\\icenci
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. \
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2. <

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados; Vi Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 4 / 100 \ \
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos \ \ ///

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento para valorar el progreso y los resultados del MUDDIA: una vez implantado le seran de aplicacion todos los procediphien 0s prevnstos €
el MSGIC y en concreto a tal fin contamos con el Procedimiento Clave 11 PC11 relativo a los Resultados académicos cuyo &mbifo de/a mo
ya hemos apuntado al comienzo, se extiende a todas las titulaciones que se imparten en la Facultad de Derecho. Y ademas deyitro gel mismo resultan
de gran utilidad las mediciones previstas en el Anexo 2 FO1-PC11 relativas a Resultados académicos de la titulacién en los Ultjnos Luatro afios, y el

Anexo 3 FO1-PC11 relativo a la Comparacion de los resultados académicos de la titulacién con la Facultad, la rama de conocjmiento y el conjunto de la
uDC.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

/\Le(Apar\aac\lO: An9\<o jf

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

\@)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA|LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
326480288 ;/A/NTOM\O SEOANE RODRIGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de Elvifias/n 15(W\1 ) ) A Corufia Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jose.antoni 0.seoane@udc.es 667?2%86 981290310 Decano - Facultade de Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36013481N JULNQ ERNESTO\ JABALDE ALONSO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

R/ daMaestranza 9 15001 / / A Corufia Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

julio.abal de@udc.es 647387754 V/ < 981290;40 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
326480288 JOSE ANTONIO / §écy¢€ \ \ RODRIGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de Elvifia s/n 15071 ('fsquﬁa / / Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jose.antoni 0.seoane@udc.es 667724886 9812@@{15\—/ Decan}\Facultade de Derecho
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre :4.1,_Sisterngs de informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5. P

HASH

anificecion de las ensefianzas (16.7.2019).pdf

1A1 :D5BR4AD283A 371B2F222A05FCCC36A5E1IDCAEDFD
:341062X95X%55341914697682

0\5. Planifitacin de las ensefianzas (16.7.2019).pdf
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CRONOGRAMA DE LA IMPLANTACION

El Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial de la Facultad de Derecho
esta previsto que se implante en el curso académico 2020-2021.

El cronograma a seguir sera el que se incluye a continuacion, una vez valorada la propuesta de
verificacion del titulo por el drgano competente en la Xunta de Galicia y por la ACSUG. Si la
valoracion fuese positiva, se procederia conforme a la siguiente linea temporal:

- Habilitar la matricula segun el plan de estudios verificado para su implantacién en
el curso 2020/2021.

- Elaborar y aprobar la guia docente de la titulacién y las guias docentes de las
materias (mayo-junio 2020).

- Elaborary aprobar el calendario de docencia para el curso 2020/2021 (mayo-junio
2020).

- Preparar lainformacion y desarrollar la pagina web del titulo (junio 2020).

- Verificar las listas de alumnos admitidos y la lista de espera segun la normativa de
la UDC.

- Impartir las ensefianzas del titulo comenzando en la fecha prevista en el calendario
académico del curso 2020/2021
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JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

1. Requisitos generales

En los apartados que siguen se justifica el interés socioeconémico para Galicia, la adecuacion al mercado laboral, la prevision

de demanda, la no duplicidad y otros requisitos generales del Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial.
1.1. Justificacion de interés socioeconémico parala Comunidad Auténoma

a) Estudio sobre la incidencia y beneficios generales y econdmicos derivados de la nueva ensefianza (justificacion de la

oportunidad de la titulacién)

La transformacion digital y tecnoldgica de la sociedad lleva asociado cambios de paradigma muy importantes que estan teniendo
un gran impacto en un mercado laboral en plena transformacion que requiere profesionales preparados y con aptitudes

adecuadas para un escenario cada vez mas cambiante.

El ambito de las titulaciones juridico-sociales no es ajeno a este escenario y si bien las personas tituladas en este d&mbito
representan el 40,8% del empleo ofertado para titulados universitarios?, es también cierto que es preciso formar profesionales
gue estén adaptados al nuevo paradigma que supone la incorporaciéon de las tecnologias digitales en todos los 6rdenes
socioeconomicos. De hecho, esta titulacion viene a cubrir el desfase actualmente existente entre la oferta académica tradicional
en el ambito juridico y las necesidades laborales fruto de la evoluciéon de la sociedad y de los &mbitos econdmicos por la

incorporacion de las tecnologias digitales.

Historicamente, las salidas profesionales de las personas tituladas en el ambito juridico presentan un amplio abanico, tanto de
cara al sector publico como al privado. En este apartado se describen las principales oportunidades que surgen en torno al
ambito del Derecho y la abogacia y la evolucion de los sectores y ambitos profesionales mas relacionados con la

economia digital.

El grafico que se presenta a continuacion recoge de manera esquematica las distintas vertientes profesionales por las que el

egresado de un grado juridico puede optar:

! Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. 2017.

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
N
N~
[e0]
[3p]
—
[ee]
<
(o]
[<e]
N~
[(e]
©
N
N
N~
[(e]
D
©
N
(]
o
—
h
[ap]
>
[0}
O






Administracion
de Justicia

SECTOR
PUBLICO

Administracion
Publica General

D_ocen_cia_ y Compliance
Universitaria

Proteccion de

Delegado de

Proteccion de
Datos

Jurista de Ciberseguridad
empresa

SECTOR PRIVADO

nteligencia
artificial

mpresas

digitales

Ejercicio de la
abogacia

TVLIDId OHJ3Y¥3Ad —1V.1I9Id NOIDVINYO4SNVYHL

Por lo que respecta al sector publico, los egresados del &mbito del Derecho estan bien posicionados de cara a este ambito, ya

que el conocimiento de los contenidos juridicos, tanto de legislacion vigente como de organizacion y funcionamiento de la

Administracién, suponen una clara ventaja. En concreto, en el &mbito de la Administracién Publica se pueden establecer estas 2

categorias:

Administracion de Justicia: exclusivas para Derecho, como son juez, fiscal y abogado del Estado, entre otras.
Complementariamente se encuentran las oposiciones propias de la Administracion de Justicia como son letrado,
gestion procesal, tramitacion procesal o auxilio procesal.

Administracion Publica General: la titulacién en Derecho juega un papel favorable ya que en este tipo de
oposiciones suele existir una parte del temario destinado al conocimiento juridico. Entre las que mas destacan estan
las de Inspector de Hacienda, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Administrador o Gestor Civil del Estado,
Gestor de la Seguridad Social, etc.

En el sector privado, son 2 también los grandes ambitos profesionales:

La abogacia es la vision clasica generalizada de la sociedad. Esta salida destaca por su demanda de trabajo. A sus
especialidades tradicionales cada vez se van incorporando otras nuevas, como las soluciones juridicas en el ambito

de las nuevas tecnologias y la sociedad digital, dirigidas tanto al ambito empresarial como personal.

Como juristas de empresa, desde una perspectiva polifacética, pudiendo desempefar una gran variedad de
actividades, muchas de ellas cada vez mas relacionadas con la digitalizacién empresarial. Como ambitos tematicos
destacamos los siguientes:

o0 Recursos Humanos: asumiendo responsabilidades gracias a sus conocimientos de Derecho laboral.

o0 AsesoriaJuridicay Compliance: como encargado de hacer cumplir a la empresa con la normativa relativa
al sector al que se dedica.

CSV: 341062696722667864813872 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






o Proteccion de Datos: cada vez mas relevante para empresas cuya actividad principal es el tratamiento de
datos a gran escala y seguridad de la informacién, donde es necesario contar con conocimientos juridicos
especializados.

o Ciberseguridad e Inteligencia artificial: la creciente digitalizacion y el papel cada vez mas importante de
las herramientas de inteligencia artificial inciden en la necesidad de la supervisién de los citados sistemas
informaticos, incluyendo los aspectos juridicos y normativos. Se abre un ambito muy amplio de aplicacion
juridica en todo lo relativo al uso de sistemas de inteligencia artificial con cuestiones juridicas particulares
como la responsabilidad sobre la conduccién de los coches auténomos, manipulacién genética,

nanotecnologia, internet de las cosas, etc.

o Empresas digitales: empresas que plantean nuevos modelos de negocio en linea gracias a la aplicacién
de las nuevas tecnologias y se basan en la desintermediacion o reduccion de costes en sectores
tradicionalmente con elevados margenes de intermediacion: Fintech (finanzas), Insurtech (seguros),
Regtech (cumplimiento normativo y regulatorio), Legaltech (servicios juridicos) o Proptech (sector

inmobiliario) entre otros.

Asimismo, junto con lo anterior cabria también hacer referencia a la Docencia universitaria, como ambito de trabajo comudn
entre los sectores publico y privado, asi como a la emergente figura del Delegado de Proteccién de Datos, encargado, entre
otras funciones, de supervisar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos personales y cuya designacion
resulta obligatoria, con caracter general, para las Administraciones Publicas y para determinadas empresas y otras

organizaciones del sector privado.

Como vemos, la sociedad digital o Sociedad de la Informacién es un fenémeno de transformacién profunda de la vida y las
relaciones entre individuos, gobiernos, empresas y organizaciones por el uso intensivo de las TIC, tecnologias que facilitan la
creacion, distribucion y manipulacién de la informacion y juegan un papel esencial en las actividades sociales, culturales, legales
y econémicas. A continuacion, se analiza la situacion y evolucion de la digitalizacién social y econdmica de nuestro entorno, que

son los nichos de mercado del Méaster de Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial.
1. Evolucion de la digitalizacion social y empresarial en Europa y en Espafia

Tal y como acredita el indice DESI 2018 elaborado por la Comisién Europea?, la Economia y la Sociedad Digital en Europay en
Espafia es ya una realidad y se desarrolla cada vez mas. Como se puede apreciar en el siguiente grafico, Espafia se encuentra
en décima posicién, y por encima de la media de la Unién Europea en materia de digitalizacion, de acuerdo con los cinco aspectos
gue contempla el indice: conectividad, capital humano, uso de servicios de internet, integracion de la tecnologia digital y servicios
publicos digitales. Esto supone un incremento de mas de 4 puntos con respecto al afio anterior, cuando Espafia se situaba en

12° lugar, debido a un mejor rendimiento en todas las dimensiones que mide el DESI.

Clasificacién del indice de la Economia y la Sociedad Digitales (DESI) de 2018

= 1 Conectividad =2 Capital humano 3 Uso de servicios de imernet =4 integracidn de la tecnologia digital 5 Servicios publicos digitales
70

s AR RN RN I
" AR [ l|ll|ll|I|..|...

o _ . | | . B
DK SE FI NL LU IE UK BE EE] ES JAT MT LT DE EU SI PT CZ FR LV SK CY HR HU PL IT BG EL RO

g

8

2 http://ec.europa.eu/information_society/newsroom/image/document/2018-20/es-desi_2018-country-profile-lang_4AA8143E-CA74-
9BD7-2FBD36EBAOB95CCB 52357.pdf
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Si analizamos el desempefio de Espafia en cada uno de los cinco capitulos, del informe se desprende lo siguiente: los resultados
de Espafia son buenos en conectividad, gracias a la amplia disponibilidad de redes de banda ancha fija y mévil rapidas y
ultrarrdpidas y al aumento de su implantacién. La sociedad espafiola hace un buen uso de una diversidad de servicios en linea.
Espafia ha mejorado en lo que se refiere a capital humano, pero adn se sitlia ligeramente por debajo de la media. En concreto,
una quinta parte de la ciudadania espafiola ain no esta en linea y cerca de la mitad sigue careciendo de las competencias
digitales bésicas.

A pesar del aumento de la demanda en el mercado de trabajo, |a oferta de especialistas en las TIC sigue estando por debajo

de la media de la UE. Espafia ha aprovechado al maximo los avances en cuanto a la utilizacién de las tecnologias digitales por

parte de las empresas. Mas empresas espafiolas recurren a las redes sociales, las facturas electrénicas, los servicios en la nube
y el comercio electrénico. Entre todas las dimensiones, Espafia figura en posiciones mas altas en el &mbito de la Administracion

electrénica.

Por lo que respecta al capital humano, Espafia ocupa el 14° puesto de los paises de la UE y se encuentra por debajo de la
media de la Unién. A pesar del incremento del porcentaje de especialistas en TIC desde el afio pasado, estos representan una

proporcion menor dentro de la poblacion activa en comparacion con la UE (3 % frente a un 3,7 % en la UE).

DESI 2018 - rendimiento relative por dimensién DESI - evolucién con el paso del tiempo
_ 70
o
552
=
558 60
50
40
. 30
[=]
a8
; E 20 ; .
§ 2 DESI DESI DESI DESI DESI
=2 DESI 1 2 Capital 3Usode 4Integracién 5 Servicios 2014 2015 2016 2017 2018
Conectividad humano servicios de de la pdblicos o
internet tecnologia  digitales Espaiia DE
Espafia — | E digital

A nivel nacional, se esta llevando a cabo una consulta publica para el desarrollo de la nueva estrategia digital nacional
(«Estrategia para una Espafa Inteligente»®), que se estructura en torno a cinco pilares. Uno de ellos («Ciudadania y empleo
digital») ya ha identificado la necesidad de mejorar las competencias digitales, las capacidades y la formacidon en materia
de TIC de la poblacién activa. Por otra parte, Espafia reconoce que la necesidad de aumentar el nimero de especialistas en
TIC asi como de fomentar el papel del sistema educativo en el incremento de las competencias digitales son un desafio. A
partir del andlisis de la consulta publica se han identificado varios elementos como desafios clave, tales como: la inclusién digital,
la reconversion profesional de los trabajadores hacia un entorno digital, la formacién en competencias digitales y de
emprendimiento digital. Dada su importancia, la educacién digital y la transformacion digital del empleo podrian tenerse en

cuenta en especial en un pilar conjunto de «Ciudadania, educaciéon y empleo digital» en la nueva estrategia digital.

En lo relativo a la integracién de la tecnologia digital por parte de las empresas, Espafia ocupa el puesto niamero 7, muy por

encima de la media de la UE, y ha logrado mejorar y avanzar tres puestos en comparacion con el afio pasado. Espafia ha
avanzado bastante en relacién con todos los indicadores. Las empresas espafiolas aprovechan cada vez mas las posibilidades
que ofrece el comercio en linea: el 20 % de las pymes vende en linea (por encima del 17 % de la media de la UE), el 7 % del
total de las pymes que realizan ventas transfronterizas y una media del 10 % de su volumen de negocios lo realiza en el segmento
en linea. Por otra parte, casi un tercio de las pymes utiliza la facturacion electrénica (una cuarta parte en 2016). El 28 % de las
empresas utilizan medios sociales (frente al 24 % en 2016) y el 18 % utiliza servicios en la nube (13 % en 2016).

3 http://www.sercobe.es/wp-content/uploads/2017/08/estrategia-digital-espana-inteligente. pdf
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Esta diferencia entre ambos capitulos pone de manifiesto la necesidad de equiparar los conocimientos de los profesionales

con las demandas exigidas por el mercado laboral en materia de digitalizacién.

Esto se ve reforzado por los datos que aporta un estudio elaborado por la empresa de consultoria PwC en colaboracion con
Microsoft, en el que se estima que el nivel de digitalizacion de las empresas europeas se incrementara en un 41% en los

G-

Nivel de digitalizacion en 5 afios

préoximos 5 afios, pasando del actual 30% a un 71%.

Nivel de digitalizacién de las compaiiias

v
‘ (32,
? Nivel de digitalizacion

« (36

Y 2 Nivel de digitalizacion

679

Nivel de digitalizacion en 5 anos

Gz

Nivel de digitalizacion ' Nivel de digitalizacion en 5 afios

& (30,

!

Europa, Qriente
Medio v Africa

Fuente: Realidad y perspectivas de la inteligencia artificial en Espafia 2018, PwC

2. Evolucion de la digitalizacion social, empresarial y administrativa en Galicia

De acuerdo con el informe “Sociedad Digital en Espafia 2017"° elaborado por Telefénica, en el marco de la Axenda Dixital de
Galicia 2020, la estrategia para impulsar la transformacion digital en la Comunidad, los principales indicadores de la Sociedad
Digital en Galicia contindan la tendencia de crecimiento sostenible de los Ultimos afios, tal y como se resume a continuacion:

2.1. Ciudadania y tecnologias digitales

El 79,4% de los gallegos de edades comprendidas entre los dieciséis y los setenta y cuatro afios ha utilizado internet en los tres
ultimos meses, con una subida del 6,4% respecto al afio anterior, superior al crecimiento del conjunto de Espafia (5%).

Los servicios de internet méas utilizados por la poblacion gallega son similares a los del resto de CCAA. El 81,2% lee noticias,
periédicos o revistas de actualidad online, el 76,4% recibe o envia correos electrénicos y el 70,2% busca informacién sobre
bienes y servicios. Un 32,1% de la poblacion gallega ha adquirido algin producto o servicio a través de internet en los Ultimos
tres meses, experimentando asi un crecimiento del 5,6% respecto al afio anterior. El 78,8% de los hogares gallegos tiene internet
contratado. De estos, un 75% emplea una conexion mavil de banda ancha a través de un dispositivo de mano, situAndose en
valores proximos a la media estatal (76,1%). La banda ancha por ADSL supone un 45,6%, nivel similar a los hogares que tienen

red de cable o fibra éptica. En cuanto a terminales, el 75,3% de los hogares dispone de teléfono fijo y el 97% de teléfono movil.

4 https://www.pwc.es/es/publicaciones/tecnologia/assets/pwc-ia-en-espana-2018.pdf
5 https://www.fundaciontelefonica.com/arte _cultura/publicaciones-listado/pagina-item-publicaciones/itempubli/625/
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CIUDADANIA EN LA SOCIEDAD DIGITAL

B 2015 W 2016 2017 % de hogares

Aumentan un 6,4% los gallegos
que han utilizado Internet en los
tres Gltimos meses, hasta alcanzar
.l al 79,4% de las personas. Este
crecimiento es mayor al que

Viviendas que Viviendas con Personas que han utilizado  Personas que han comprado

disponen de acceso a conexléon a banda ancha Internet en los ditimos através de Internat en los E‘Xperimenta E‘] CDI"IjUI"ItD del Pais
Internet 3 meses nltimos tres meses (50/0)
(D) El 32,1% de la poblacién hizo
1 . '
o royglel o o compras online en este periodo, un

habito que crece un 5,6% frente a
2016.

78,8 79,4 32,1

Fuente: “Sociedad Digital en Espafia 2017", Telefonica

2.2. Evolucién de la digitalizacién empresarial, Hacia una Economia Digital

Un 62,3% de las microempresas gallegas tiene contratada conexion a internet, un 8,7% mas que en 2016, reduciéndose la
distancia con la media estatal en 5,5 puntos porcentuales. Entre las empresas con menos de 10 empleados que cuentan con
acceso a internet, un 84,8% dispone de banda ancha fija y un 69,4% de banda ancha moévil. Un 33,5% de las microempresas
gallegas con internet emplea los medios sociales, superando en mas de 2 puntos la media estatal (31,2%), lo que permite situar

a las microempresas de la region en el quinto puesto en el ranking de Comunidades Autdbnomas en este indicador.

La practica totalidad de las empresas de 10 o mas trabajadores de Galicia dispone de conexién a internet (98,5%) y, de estas,

ocho de cada diez (80,5%) acceden a través de telefonia movil de banda ancha.

Un 88,2% de las empresas gallegas de 10 o mas empleados utiliza alguna tipologia de software de cédigo abierto, superando
ligeramente la media estatal y situandolas en el quinto puesto en el ranking de Comunidades Auténomas en este indicador. El
uso de la firma digital en alguna comunicacion enviada ya alcanza al 78,8% de las empresas gallegas de este segmento
empresarial, superando ligeramente la media estatal (77,1%).

La presencia en redes sociales es otro de los fenémenos ligados a las TIC que ha aumentado significativamente: un 42,5% de
las empresas de 10 o mas empleados utiliza algun tipo de medio social, un 19,6% mas que en el afio anterior. De forma
mayoritaria, las empresas utilizan redes sociales como Facebook, LinkedIn o Google+ (94,4%). Las empresas de 10 o mas
asalariados comienzan a despuntar en el andlisis de big data (9,7%), superando asi ligeramente la media estatal (8,8%). En
relacién con las tecnologias cloud, un 16,4% de las empresas gallegas de esta magnitud asegura haber comprado algun servicio
de cloud computing. También cabe sefialar que un 13,6% de las compafiias utiliza tecnologias RFID, en valores préximos a la
media estatal (15,2%).
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EMPRESAS EN LA SOCIEDAD DIGITAL
EMPRESAS DE MENOS DE 10 EMPLEADOS EMPRESAS DE 10 O MAS EMPLEADOS

Il 2014/2015 [l 2015/2016 2016/2017 Bl :zo1s/2015 [ 2015/2016 2016/2017

4G = P 4G 4G -
D D Q) ’ " I?I (D) I?I ) I?I (D] (D]
P [ - I . omm b o b o

&

= Gp) = -
2 - o b o=
% de empresas con % empresas que dis- % empresas que % empresas que 9% de empresas % empresas que %o emp % emp que % emp que
conexién a Internet ponian de conexién disponian de utilizan medios con conexién a disponian de que disponian disponian de participan en
a Internet: banda conexion a Internet: sociales Internet conexién a de conexién a conexitn a redes sociales*
ancha fija* banda ancha mowil* Internet: banda Internet: banda Internet: banda
ancha (fija o ancha fija* ancha mévil*
. szs 815 e0 271 s
62.3 848 69.4 33,5 . e79 %95 967 794 355
98,5 98.9 91.8 80,5 42,5

* Porcentaje sobre el total de empresas con conexién a Internet
* Porcentaje sobre el total de empresas con conexién a Internet

Mas del 62% de las microempresas gallegas tiene

. P El 44%b0 de las empresas tiene acceso a Internet con
conexion a Internet, un 8,7% mas que en 2016. P

velocidades superiores a 30 Mbps, un 19% mas que en

En el ranking autondmico, las microempresas gallegas se 2016.
s;:;e:jrl/en 1a quinta posicion en el uso de las redes sociales Las empresas gallegas de 10 o mas empleados/as superan "
e la media estatal en la realizacion de analisis big data (9,7 %b). o
Qo
. . ~ . o
Fuente: “Sociedad Digital en Espafia 2017", Telefénica o
IS
o
o
Ademas, segun indica la “Encuesta a las empresas TIC sobre la Sociedad de la Informacion en Galicia. Edicion 2018”8, elaborada 2
por el OSIMGA (Observatorio da Sociedade da Informacién e a Modernizacién de Galicia), adscrito a la Agencia para la %
Modernizacién Tecnoldgica de Galicia (AMTEGA), el 60% de las empresas TIC gallegas sefiala que es dificil o muy dificil %
]
contratar profesionales con perfiles digitales especializados, especialmente por la carencia de candidatos con la L
1]
formacion precisa. A pesar de estas dificultades, el 24,4% de las empresas TIC gallegas ha previsto contratar nuevo personal é“
relacionado con el ambito tecnoldgico en los proximos afios, un 4,3% mas que el afio anterior. o
(]
el
. . . . , ©
No solo esto, sino que el sector TIC es un sector importante y en auge dentro de la economia gallega: el nUmero de empresas 3
del sector TIC de Galicia ascendié segun el informe a la cifra de 2.579, lo que supone la creaciéon de 142 nuevas entidades (un 2
5,8% mas) y mantiene a Galicia como la quinta Comunidad Auténoma con mayor nimero de empresas tecnoldgicas. a
S
G.1 NUMERO DE EMPRESAS TIC POR COMUNIDADES AUTONOMAS. ANO 2016 -;
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Fuente: “Encuesta a las empresas TIC sobre la Sociedad de la Informacion en Galicia. Edicion 2018”, OSIMGA-MTEGA I
3
<
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>
0
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Shttp://www.osimga.gal/sites/w_osimga/files/documentos/20180910_diagnostico_empresas_tic 2018 v3.pdf
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El sector TIC gallego dio empleo a 16.866 trabajadores en el afio 2017, un 4,8% mas que el afio anterior, la mayoria de los cuales
estan ubicados en la provincia de A Corufia. El volumen de negocio de las empresas TIC gallegas alcanzo los 2.643 millones de
euros en el afio 2017, con un aumento del 4,8% con respeto al afio 2016.

G.11. EMPREGO NO SECTOR TIC DE GALICIA SEGUNDO A PROVINCIA. ANO 2017

15.000
10.000 9.229
5.219
5.000
1.257 1.162
: E—" —
A Corufa Lugo Ourense Pontevedra

Fonte: elaboracion do OSIMGA a partir de datos proporcionados polo IGE procedentes dos ficheiros de afiliacions e contas de cotizacion facilitados pola

Seguridade Socdial. Ano 2017

De todo ello observamos que el sector econémico y empresarial estd inmerso de lleno en una transformacién hacia una
nueva economia digital que a su vez lleva pareja una modernizacién de la normativa y la regulacién asociada a la misma
en diversos ambitos, como es la gestion de la seguridad, el tratamiento de la informacion o desde el punto de vista mercantil,
gue cada vez es mas amplia y diversa. En la practica se esta produciendo una modernizacion legislativa y normativa, que
hasta hace poco estaba pensada para un mundo analégico, que se esta adaptando a la economia digital. EI ambito juridico no
puede ser ajeno a este cambio de paradigma y a las nuevas palancas de competitividad que esto supone de cara al

futuro.

2.3. Evolucién de la Administracién electrénica

De acuerdo al estudio de Telefénica “Sociedad Digital en Espafia 2017” un 38,4% de los internautas gallegos envié
formularios cumplimentados a la Administracién a través de internet, experimentando un crecimiento del 3,8% en el Ultimo

afo y situdndose en valores proximos a la media estatal (39%).

En el ambito empresarial, las compafiias gallegas de 10 o mas empleados con conexion a internet se sitian en el primer puesto
en el ranking de Comunidades Autdnomas en la interaccion con las Administraciones publicas a través de la red. Un 96,3% de
las empresas interactu6 con las Administraciones publicas por internet en el Gltimo afio, experimentando un incremento
del 8,6% y superando la media estatal en 3,8 puntos. Entre los motivos, la declaracion de impuestos y la declaracion de
contribuciones a la Seguridad Social son los tramites que mas crecen en la eAdministracion, 7,8 y 11,3%, hasta alcanzar el 78,9
y 65,9% respectivamente. Obtener informacién es el motivo mas extendido para interactuar con las Administraciones publicas
(87,6%).

Las microempresas gallegas con conexion a internet también superan en 3 puntos la media estatal en lo que se refiere a la
interaccién con las Administraciones publicas a través de internet: la media gallega se sitGa en un 74,8% frente al 71,8% de la

media estatal. Comparado con el 2016, aumenta un 10,6% las empresas que interacttan.

Por su parte, el informe “A Administracion electrénica na Administracion publica de Galicia. Principais indicadores. Ano
2018", elaborado por el ya mencionado Observatorio de la Sociedad de la Informacién e la Modernizacion de Galicia (OSIMGA),

sefiala el aumento que ha experimentado la Administracion electrénica en el Ultimo ejercicio analizado:

e El 94,9% del total de procedimientos administrativos ya puede ser tramitado de manera electrénica, lo que
consolida a la sede electrénica como un canal fundamental de referencia para el acceso a los servicios publicos

digitales.
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e En 2017 se iniciaron un total de 248.866 expedientes de forma electrénica, lo que supone un incremento del
176,9% sobre los iniciados en el afio 2016.

. En 2017, se realizaron cerca de 3,6 millones de consultas de interoperabilidad entre distintas Administraciones publicas,
lo que supone un incremento del 47,8% respecto al afio anterior.

e Las identidades digitales para los trabajadores de los servicios publicos en Galicia se incrementaron en un 9,3% en el
ultimo afio, alcanzando la cifra de 16.933 tarjetas inteligentes de empleado publico para la identificacion y la firma

electrénica.

La Administracion esta realizando una importante adaptacion a los nuevos tiempos en donde la digitalizacion juega un papel
esencial en su proceso de modernizacion. Las nuevas leyes de procedimiento administrativo y de régimen juridico del sector
publico hacen del medio electronico la forma preferente (exclusivo, para las personas juridicas) para que los administrados se
relacionen con las Administraciones publicas. Por otra parte, la nueva Ley de Contratos del Sector Publico apuesta por la
contratacion electronica, lo que implica el uso de medios electrénicos en todo el proceso de contratacion. Sin duda, este cambio
del sector publico en el modo de relacionarse con la ciudadania exigira importantes esfuerzos (no sélo de tipo econémico) para
adaptar la cultura y los sistemas, ademds de nuevos profesionales preparados que intervengan en este proceso.

Observamos, por lo tanto, como la digitalizacion de la Sociedad, de la Administracion y de la Economia es una realidad hoy
en dia que sigue una progresion al alza, lo que va acompafiado por un desarrollo legal, normativo y de servicios asociados
en paralelo que precisan una adaptacién cultural y formativa en derecho digital y del acompafiamiento profesional juridico
adaptado a este nuevo paradigma digital.

A continuacion se realiza una breve aproximacion a la evolucién de determinados ambitos del derecho relacionados con la cada
vez mayor digitalizacion de la sociedad y la economia y que estan en linea con los ambitos de conocimiento de este nuevo Master

gue propone la Universidade da Corufia.

2.4. El futuro mercado laboral de Galicia

En relacion con lo anterior, el informe “Galicia 2030: Perfiles profesionales de futuro y nuevas titulaciones y especialidades
universitarias”’, recientemente publicado por la Conselleria de Educacion, Universidad y Formacion Profesional de la Xunta de
Galicia, destaca que las claves del futuro del trabajo vienen determinadas por una serie de transformaciones en donde las
tecnologias emergentes juegan un gran papel. Asi la transformacion tecnolégica digital ofrece una gran oportunidad para generar
mayores tasas de empleo y elevar el nivel de cualificacion de las ocupaciones.

Como consecuencia de ello y vinculado con el titulo que se presenta, se concluye que se prevé un crecimiento a una tasa
interanual del 0,59% de titulados universitarios vinculados a servicios profesionales, destacando como ambitos de potencial
crecimiento de empleo a futuro de Galicia la especializacién TIC en el campo del derecho o la transformacion digital

vinculada a la consultoria.

3. Lainteligencia artificial

La creciente capacidad de computacion y los cada vez méas complejos y sofisticados modelos algoritmicos, sumados a la ingente
cantidad de datos, estan actuando como catalizadores del potencial de los sistemas basados en inteligencia artificial (IA). Se
estima que se generan 2,2 exabytes de informacion cada dia, lo que implica a su vez que sistemas como los de aprendizaje
automatico (ML, Machine Learning), que basan su funcionamiento en el andlisis de grandes cantidades de datos, sean cada vez

MAs precisos.

7 https://galicia2030.es/wp-content/uploads/2019/07/Extracto-autorizado-cat%C3%Allogo.pdf
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Segun IDC8, ya se preveia que los ingresos mundiales derivados de la venta de sistemas cognitivos alcanzasen los 12.500
millones de délares en 2017, lo que suponia un aumento del 59,3% respecto al periodo anterior. Ademas, la inversién en este
tipo de soluciones por parte de las empresas a nivel global continuara experimentando una tendencia al alza y alcanzara una
tasa compuesta de crecimiento a cinco afios del 54,4%, lo que se traducira en unos ingresos de méas de 46.000 millones de
doélares en 2020. Los sistemas de seguridad publica y respuesta a emergencias son los que mayor crecimiento experimentaran
para el periodo comprendido entre 2015 y 2020, con una tasa de crecimiento compuesta anual del 85,5%.

En 2016, a nivel global, la inversién realizada en IA por parte del mundo empresarial se estimaba entre 26.000 millones y 39.000
millones. Esta inversién esta dominada por los gigantes tecnoldgicos, como Google, Amazon o Baidu, cuyas inversiones se
estima que suponen en torno al 77% del total. Un 90% de este gasto estuvo destinado a actividades de |1+D y el restante 10% a
adquisiciones de este tipo de soluciones. Por otro lado, la inversion en startups que desarrollan sistemas cognitivos se estima
entre los 6.000 y 9.000 millones de dolares. La mayor inversion se concentra en los sistemas basados en aprendizaje automatico,
alrededor del 60%, pues actia como motor que impulsa el desarrollo de otras aplicaciones y tecnologias como la robética o el

reconocimiento de voz.

Crecimiento del VAB (26) bajo Crecimiento del VAB (26) incluyendo el
condiciones actuales de crecimiento potencial impacto econdmico de la 1A
5 8 = 2 S = o 8 = = = S S = =
== = S = @ <2 5 2 = =% So ] =
£5 E == 3 T g 2 2 = = = =
e =
2.6 2,1 2.5 1.7 1.6 1.4 1.4 1.7 0,8 1.6 1.7 1,0
4,6 4,1 3,9 3,6 3,2 3,0 3,0 2,9 2,7 2,7 2,5 1.8

Fuente: “Sociedad Digital en Espafia 2017", Telefénica

La integracion de estas soluciones y productos en el sector empresarial y en la sociedad en general traeré consigo consecuencias
de gran alcance. En este sentido, ya son muchos los paises que estan desarrollando sus propias estrategias para la creaciéon
de marcos legales, econémicos y éticos respecto a su uso y proliferacion, la promocion de estas soluciones en sus
ecosistemas empresariales, o larestructuracion de sus sistemas educativos para la formacion y creaciéon de talento. Es

el caso de Estados Unidos, China o Reino Unido entre otros.

Se estima que la IA, en términos de crecimiento del valor afiadido bruto, podria llegar a duplicar las tasas de crecimiento
econdmico de paises como Estados Unidos o Reino Unido en 2035. En el caso de Japoén, podria llegar a ser tres veces superior.
Ademas, bajo estos mismos supuestos, se estima que la |A podria aumentar la productividad laboral, mediante la automatizacion
parcial de la actividad profesional, hasta en un 37% en paises desarrollados como Suecia 0 un 25% en el caso de Reino Unido

en 2035. En Espafia, esta estimacion se cifra en un 11%.

Esta proyeccion de crecimiento del sector, asi como la falta de recursos humanos capacitados en la actualidad, han propiciado
la aparicién del fendmeno conocido como acqui-hiring, grandes empresas que absorben no solo los desarrollos tecnoldgicos de
otras empresas sino también su personal cualificado. Entre 2013 y 2016, este tipo de operaciones ha crecido con una tasa
compuesta anual de crecimiento por encima del 80%, la fuente externa de financiacién de mayor crecimiento para este periodo.
Estamos, por tanto, frente a un fenémeno que preocupa a los ciudadanos y que, sin duda, va a modificar de forma sustancial las

relaciones laborales y personales.

8 IDC, Worldwide Spending on Cognitive and Atrtificial Intelligence Systems Forecast to Reach $12.5 Billion this Year, Abril 2017
(https://www.idc.com/
getdoc.jsp?containerld=prUS42439617).
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4. Proteccién de datos

Por lo que respecta a la proteccion de datos, el nuevo Reglamento Europeo de Proteccidon de Datos (RGDP) sienta las bases
de una normativa de privacidad adecuada a la tecnologia hoy presente. En Espafia se ha dado cobertura a la misma a través de
la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD). En la actualidad, el uso masivo de
internet y las redes sociales, el analisis avanzado de datos o el auge del internet de las cosas han cambiado la manera en que
las personas y empresas se comunican, compran o se relacionan. Este Reglamento es de aplicacion a las empresas o
profesionales responsables o encargados del tratamiento de datos. Las claves de este Reglamento se centran en el andlisis de
impacto de privacidad, en el deber de informacién, el consentimiento, la transparencia, la seguridad y en el hecho de que se
deben garantizar los derechos la ciudadania en relacién con la proteccion de su privacidad. La aplicacion del RGDP esta
suponiendo un auténtico punto de inflexiéon para la ciudadania y las organizaciones que se vera completada con el nuevo
Reglamento de Privacidad Electrénica o e-Privacy (e-PR). Este nuevo reglamento pretende regular la privacidad en las

comunicaciones electronicas, tanto a ciudadanos europeos como compafiias con actividad en la UE.

Todo ello no hace mas que confirmar que en el &mbito digital el manejo y uso de los datos de caracter personal es clave. Por
una parte, cualquier actividad empresarial debe considerar que es necesario aplicar medidas de seguridad en los tratamientos
de datos. De hecho la legislacion europea y nacional otorga al usuario una mayor capacidad para gestionar sus propios datos
personales. Por otra parte, los datos personales, bien gestionados, son fuentes de ingresos y un activo de valor para las
empresas, lo que implica que para muchas de ellas parte de su valor esté en el buen tratamiento y gestién que hagan de este
tipo de informacion.

En este contexto, adquiere especial relevancia la figura del Delegado de Proteccién de Datos (DPD), que se erige en uno de los
elementos clave del nuevo RGPD. La importancia de la figura viene dada tanto por el contenido de las funciones que tiene
encomendadas -y que convergen, en ultimo término, en la garantia del cumplimiento de la nueva normativa europea de privacidad
de la informacién personal- como por el amplio &mbito de su actuacion. Y es que segun el propio RGPD habra de designarse un
DPD siempre que el tratamiento lo lleve a cabo una autoridad u organismo publico -excepto los tribunales que actien en ejercicio
de su funcién judicial-, las actividades principales del responsable o del encargado consistan en operaciones de tratamiento que
requieran una observacion habitual y sistematica de interesados a gran escala o, en fin, las actividades principales del
responsable o del encargado consistan en el tratamiento a gran escala de categorias especiales de datos personales o de datos

relativos a condenas e infracciones penales.

En suma, el &mbito de la proteccién de datos y la privacidad es un ambito cada vez més relevante en el &mbito del Derecho y es
un aspecto considerado en el nuevo titulo que se presenta.

5.  Contratacién por medios electrénicos y proteccién del consumidor

Las normas sobre contratacion electrénica se refieren a un fenémeno -el del comercio electrénico- que posee caracter global. El
comercio electronico se compone de transacciones econdmicas efectuadas por operadores situados en cualquier lugar del
planeta. Las empresas que ofrecen sus productos y servicios en Internet lo hacen no sélo dirigiéndolos a sus consumidores
nacionales, sino a cualquier consumidor del mundo que tenga acceso a la Red. La proteccion del consumidor requiere que se
aborde desde una perspectiva estatal del régimen juridico del comercio electrénico pero asimismo desde otra global o por lo

menos comunitaria.

En ese marco global, cada vez cobra mas auge la economia colaborativa que plantea numerosas cuestiones relacionadas con
la aplicacion de los marcos juridicos existentes, que hacen menos claros los limites establecidos entre consumidor y proveedor,
trabajador por cuenta propia y por cuenta ajena o la prestacién profesional y no profesional de servicios. Ello determina
incertidumbre sobre las normas aplicables, especialmente cuando se combina con la fragmentacion reglamentaria resultante de
enfoques reguladores divergentes a nivel nacional o local. Es clave distinguir, en este ambito, entre servicios profesionales y
servicios entre pares (0 cuando un par se convierte en un prestador de servicios profesional en la economia colaborativa) y el
papel de las plataformas colaborativas, que, en la medida en que prestan un servicio a cambio de una remuneracion, a distancia,
por via electronica y a peticion individual de un prestatario de servicios, estan ofreciendo un servicio de la sociedad de la
informacion.
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Algunos conceptos actuales del contrato se veran superados por la utilizacion de herramientas tecnologicas, entre las que se
encuentra el blockchain o cadena de bloques que pretende incrementar la eficiencia y reducir costes. La utilizacion de esta
tecnologia a los contratos, dando lugar a los smart contracts, obliga a redefinir ciertos dogmas de la teoria actual, tales como el
de la propia autonomia privada y, especialmente, la dinamica de ejecucion del contrato, en tanto que las partes no intervienen
directamente en la ejecucion de su cumplimiento, ya que el contrato lo realizard de forma auténoma. Las posibilidades son
multiples y ya se habla de la «tercera revolucién tecnolégica», comparable al cambio generado por el propio internet.

No esperamos menos avances en el terreno del Derecho de dafios. La reciente aprobaciéon de la Resoluciéon del Parlamento
Europeo de 16 de febrero de 2017 sobre recomendaciones destinadas a la Comisién sobre normas de Derecho civil sobre
robética, reclama un marco legal comun en toda la UE en el &mbito de la robética y la inteligencia artificial, y, por lo que hace a
la responsabilidad civil, un régimen comun por los dafios y perjuicios que puedan causar robots poniendo el foco en la
responsabilidad civil de las personas capaces de minimizar los riesgos y gestionar el impacto negativo, de acuerdo con las

instrucciones impartidas a los robots y a su grado de autonomia.

6. Empresas digitales de negocio on-line. El ecosistema X-TECH

La transformacion digital de la sociedad y de la economia en general provoca la aparicion de nuevos modelos de negocio,
productos y servicios por la incorporacion de la tecnologia que hacen evolucionar sectores existentes, estrechamente ligados a
ambitos empresariales relacionados con el ambito juridico, o bien creando otros nuevos en donde la perspectiva tecnolégica y
digital del Derecho es fundamental. Se tratan de modelos de negocio basados en la desintermediacion o en la reduccién de
costes en sectores que tradicionalmente tenian amplios margenes de intermediacion.

De acuerdo con el informe X-TECH 2019 presentado por Finnovating® durante el afio 2018 el nimero de startups en activo en
los sectores Fintech, Insurtech, Proptech, Wealthtech, Regtech y Legaltech en Espafia se incrementd un 67%, pasando de 641

empresas a 1.073. Por otro lado, el porcentaje de desaparicion fue inferior al 5%.

Seflalamos algunos datos de la evolucién de estos sectores de economia digital por ser relevantes desde la perspectiva digital

del Derecho.

6.1. Fintech

Los sistemas de financiacion a través de internet han generado diversos modelos de negocio cuyo objetivo es agilizar las
operaciones econémicas de empresas, corporaciones y personas a través de plataformas basadas en tecnologia financiera. Se
trata de empresas que ofertan a sus clientes productos y servicios financieros innovadores, mediante la utilizaciéon de las
tecnologias de las TICs. De acuerdo con el Informe X-TECH 2019 el nimero de startups a febrero de 2019 es de 337 empresas,

lo que implica un crecimiento del 15% que da empleo a mas de 5.000 personas en Espafia.

6.2. Insurtech

Se trata de startups innovadoras que mediante el uso de tecnologias disruptivas como big data, internet de las cosas, inteligencia
artificial o blockchain permiten ofrecer al consumidor seguros agiles, transparentes y competitivos. Segun el informe Pulse of
Fintech de KPMG, este sector se posiciona como opcion preferida para inversores y en los Ultimos tres afios su financiacion ha
movido un volumen de mas de 98.000 millones de euros en todo el mundo. En Espafia este sector esta aumentando, pasando

de 90 startups en enero de 2018 a 185 en febrero de 2019 con mas de 3.000 empleados en Espafia.

6.3. Proptech

El sector de las empresas startups que aplican las nuevas tecnologias en el sector inmobiliario esta dando lugar a su
transformacion abriendo paso a la tecnologia de la propiedad, a través de empresas de portales inmobiliarios, software de gestion,
realidad virtual, domética, etc. Para el sector inmobiliario la aplicacién de la tecnologia en aspectos como la inversién, gestion,
comercializacion, financiacién y el analisis de datos supone un paso de gigante hacia la eficacia. En Espafia hay 263 startups, lo

9 https://www.finnovating.com/wp-content/uploads/woocommerce _uploads/2019/03/Finnovating-X-Tech-Report-Spain-2019.pdf
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gue supone un crecimiento del 69% con relacién a enero de 2018. Este sector genera mas de 5.000 empleos en Espafia de
acuerdo con el informe X-TECH de Finnovating. A nivel global, la inversién en este tipo de startups ha sido de mas de 2.900

millones de délares.

6.4. Wealthtech

Las startups Wealthtech describen a una nueva generacion de compaiiias de tecnologia financiera que transforman la industria
de gestion de inversiones y patrimonio a través de la tecnologia. Actualmente en Espafia hay méas de 1.000 empleados en este

sector en 94 empresas.

6.5. Regtech

Se trata de empresas de base tecnoldgica cuyo objetivo es mejorar los parametros de cumplimiento normativo de las empresas.
En general utilizan tecnologias de IA (Inteligencia Artificial), big data, biometria, blockchain, Machine Learning, IoT (Internet of
Things) y tecnologia de reconocimiento en gestion de riesgos de los estatutos vigentes. En Espafa existian en febrero de 2019

108 startups, lo que supone un crecimiento del 37% sobre las empresas existentes en enero de 2018.

6.6. Legaltech

También estan surgiendo empresas que desarrollan soluciones y servicios, con base en la tecnologia, dirigidos al sector legal
para la gestién de procesos y la mejora de la competitividad de los despachos y su relacion con los clientes. En la actualidad hay
en Espafia 122 empresas (febrero de 2019) y la prevision es que el mercado legaltech siga creciendo en los préximos afios.
Actualmente emplea a mas de 1.000 personas. Por otra parte se vislumbra el crecimiento en Espafia de tendencias como son
las soluciones de inteligencia artificial aplicadas al andlisis de sentencias y jurisprudencia en los procesos y gestion de proyectos
legales. Por todo ello observamos como la incorporacion de soluciones digitales tiene incidencia directa sobre la propia actividad

de despachos de abogacia.

De forma general, podemos sefialar que el caracter global desde la perspectiva de mercado de las empresas digitales con este
tipo de modelos de negocio les supone una ventaja competitiva, pero a su vez es necesario gestionar aspectos legales de su
actividad con la regulacion sectorial cada vez mas presente. Las diferentes regulaciones de las distintas jurisdicciones es uno de

los principales retos en la gestion de estas empresas digitales.
7. Propiedad intelectual e industrial

Segun el Libro Blanco para el Disefio de las Titulaciones Universitarias en el Marco de la Economia Digital°, la proteccién
de la tecnologia que se genera en el proceso de innovacién es un factor determinante para incentivar la generacion de nuevas
ideas y futuras invenciones. Segun el Manual de Oslo'! (2002) esta apropiacion de los resultados de una investigacion tiene
frecuentemente caracteristicas de bien publico, es decir, el coste de ponerlos a disposicién de un gran nimero de usuarios es
bajo en comparacion con sus costes de desarrollo. Una vez difundida, no se les puede negar a otros usuarios el acceso a la
innovacion. En el caso de que la empresa no pueda capturar todos los beneficios generados por su innovacion, se minora el

incentivo para invertir en actividades innovadoras futuras.

Las empresas digitales y vinculadas a internet se fundamentan en el conocimiento y las tecnologias que desarrollan, mejoran o
utilizan para crear bienes y servicios innovadores, sin embargo, muchas de estas empresas no lo hacen. En este contexto es
fundamental una buena gestion de la propiedad intelectual e industrial ya que es la herramienta a través de la cual se permite

obtener derechos exclusivos sobre los activos en los que se fundamenta la innovacion.

Algunas de las razones que se deducen de esta situacion es el desconocimiento que tienen los gestores de la compafiiay
larelativa importancia que le otorgan a este aspecto que es el valor diferencial de una firma tecnolégica, por lo que necesitan
incorporar a sus equipos especialistas en este &mbito legal-tecnol6gico para hacer frente a esta situacion y dar soluciones

10 https://www.red.es/redes/es/magazin-red/noticias/el-%E2%80%98libro-blanco-para-el-diseno-de-las-titulaciones-universitarias-en-el-
marc
1 http://portal.uned.es/pls/portal/url/ITEM/9773A6AES8B3441FFE040660A337074CA
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creativas y practicas a problemas legales vinculados, por ejemplo, a la implementacion de tecnologia blockchain, la protecciéon
de big data o la titularidad de creaciones asociadas a la inteligencia artificial. El nuevo titulo que se propone aborda este &mbito
legal entre sus contenidos.

8. Ambitos tributario y laboral

En el &mbito de la economia digital es fundamental tener presentes las novedades en materia impositiva que se impulsan desde
la Unién Europea y los Estados para las empresas de economia digital asi como los aspectos fiscales que afectan principalmente

a las grandes empresas de este ambito.

No obstante, la digitalizacion econdmica también tiene impacto en los principales impuestos y generan gravamenes especificos

gue ademas van acompafiados de procedimientos digitales que es necesario considerar desde el ambito juridico.

Desde el punto de vista laboral, la nueva economia digital viene pareja de nuevas formas de trabajo y relacion laboral, como
pueden ser el crowdsourcing, la prestacion virtual de servicios, la desconexion digital o la implementacion de firmas electronicas
o biométricas como método de identificacion. Todo ello tiene impacto en las nuevas politicas empresariales de gestion de

recursos humanos.
9. Ciberseguridad y criminalidad

En Espaiia, el 64,2%'? de los usuarios individuales ha tenido alguna incidencia de seguridad. La mas comun, con mucha
diferencia respecto al resto, es el spam (86,4% de usuarios particulares), seguido del malware (24,9%) y denegacién de servicio
(12,5%). Estos porcentajes, declarados por los propios usuarios, contrastan muy significativamente con los datos arrojados por
el escaneo real de los dispositivos. Asi, mientras que solo el 17,1% de los usuarios declara tener algiin malware en el ordenador
del hogar, el escaneo de los mismos eleva el porcentaje de dispositivos infectados hasta el 63,9%, es decir, un porcentaje

destacado de la poblacién no es consciente de las vulnerabilidades de sus dispositivos.

Uno de los vectores de ataque de mayor crecimiento en los Ultimos afios es el ransomware, modalidad a la que pertenecen los
ataques de mayor impacto en 2017. EI CCN-CERT gestion6 en 2016 en Espafia 2.030 incidentes de distintos tipos de

ransomware, un 375% mas que en 2015.

En este escenario, el sector de la ciberseguridad se sitia como uno de los mas dinamicos ligados a la economia y
sociedad digitales. Se estima que el mercado mundial de ciberseguridad crecera de los 73.700 millones de délares en 2016 a
los 101.600 millones de ddlares en 2020, con una tasa de crecimiento anual del 8,3%, dos veces més que la tasa de crecimiento
esperada para el conjunto del sector Tl. En Espafia segun el informe del Estado del Mercado Laboral en Espafia publicado en
2018 por el portal de empleo InfoJobs y la Escuela Superior de Administracion y Direccion de Empresas (ESADE), el puesto de
especialista en ciberseguridad fue el tercero mas demandado, tras el de analista de datos y cientifico de datos.

Por lo que respecta a la criminalidad en internet o los también conocidos como “ciberataques”, segin el informe “Sociedad Digital
en Espafia 2017”, elaborado por Telefénica, en el mundo digital las principales amenazas se centran en la pérdida de los datos
del cliente o en que estos caigan en manos no deseadas, las denegaciones de servicio (DDoS) o el secuestro de los datos y la

peticion de rescate correspondiente (ramsonware).

Por todo ello, en Espafia la seguridad y la analitica es una prioridad para las empresas. El mercado de la ciberseguridad sigue
creciendo en Espafia hasta alcanzar los 1.254 millones de euros con un crecimiento del 8,9% a finales de 2018, segun
IDC Research Espafia. A nivel mundial el gasto de las empresas en ciberseguridad en 2018 se ha estimado en mas de 96.000

millones de euros (un 8% mas que en 2017) segun la consultora Gartner, Inc.

Dados los retos de la ciberseguridad desde el &mbito legal, es un aspecto considerado en el curriculum del Master de Derecho
Digital y de la Inteligencia Atrtificial.

12 https://www.fundaciontelefonica.com/arte _cultura/publicaciones-listado/pagina-item-publicaciones/itempubli/625/
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10. TIC y Administracion de Justicia

Con la finalidad de regular el uso de las TIC en la Administracion de Justicia espafiola, se ha publicado la Ley 18/2011, de 5 de
julio, reguladora del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la Administracion de Justicia®®. La
Administracién de Justicia presenta caracteristicas que la diferencian de las restantes Administraciones Pudblicas. En primer lugar,
porque se trata de un poder del Estado que hace posible el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. Y, en
segundo lugar, porque la relacion de los ciudadanos con los 6rganos judiciales se establece casi siempre a través de
profesionales. Esta Ultima caracteristica ha hecho posible que, en la Administracién de Justicia, exista ya un sistema telematico
de presentacion y notificacion de escritos procesales ante los Tribunales (LexNet), si bien siguen existiendo problemas en su

proceso de digitalizacién debido a su envergadura y su desigual implantacion en los distintos territorios del Estado espafiol.

La necesidad de que los profesionales que trabajan en los Tribunales o en la Administracién de Justicia conozcan el impacto de
las nuevas tecnologias en el desempefio de sus funciones obliga a repensar ciertas profesiones, sefialadamente, la abogaciay
la procuraduria, que han de prestar sus servicios y desarrollarse en un entorno decididamente digital. Y no sélo eso, sino que
han de saber manejar los nuevos instrumentos que la inteligencia artificial pone a nuestro servicio para trazar estrategias

procesales mas eficaces y eficientes.

En lo que se refiere a la prueba electrénica, es preciso ser consciente de que, cada vez en mayor medida, las evidencias que
se aportan a un proceso judicial son de esta naturaleza, ya desde su origen, ya debido a su posterior digitalizacion. Por eso, es
necesario que, como profesionales del Derecho, se conozcan adecuadamente las formas de presentar este tipo de pruebas, asi
como de asegurar su validez procesal 0, en su caso, impugnarla. A tal fin, son necesario conocimientos, no sé6lo de Derecho
probatorio, sino también de informatica forense, erigiéndose las pruebas periciales electrénicas en un instrumento clave para

garantizar la autenticidad e integridad de los documentos electrénicos.

Por lo que respecta a la investigacion de los delitos, las nuevas tecnologias se erigen, asi mismo, en herramientas clave para
luchar contra determinadas formas de criminalidad. En este sentido, la Ley Organica 13/2015, de 5 de octubre, de modificacion
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal para el fortalecimiento de las garantias procesales y la regulacion de las medidas
de investigacién tecnoldgica ha venido a cubrir una laguna legal preexistente, al establecer una regulacion especifica, no sélo
relativa a la interceptacion de las comunicaciones telefénicas y telemaéticas, sino también a otras diligencias de investigacion
tales como la captacion y grabacion de comunicaciones orales mediante la utilizacion de dispositivos electrénicos, la utilizacion
de dispositivos técnicos de seguimiento, localizacién y captacion de la imagen, el registro de dispositivos de almacenamiento
masivo de informacion y los registros remotos sobre equipos informaticos. Con esta nueva regulacion, que ya cuenta con
instrucciones interpretativas por parte de la Fiscalia General del Estado4, se permite, por una parte, que los encargados de la
persecucion de los delitos cuenten con instrumentos adecuados para desarrollar sus funciones en un entorno delincuencial cada
vez mas tecnificado y sofisticado, mientras que, al mismo tiempo, se garantizan los derechos de los investigados y encausados

en el proceso penal.

Por dltimo, resulta muy relevante comprender las ventajas y los inconvenientes de la aplicacion de las nuevas tecnologias en los
meétodos alternativos de resolucion de conflictos, asi como conocer las distintas experiencias que se estan llevando a cabo
en el resto del mundo. En este sentido, los ODR pueden ser una forma eficaz y eficiente de resolucién de conflictos que puede

resultar muy Util como alternativa o complemento a la justicia formalizada en ciertos &mbitos.
11. Consulta a expertos

Durante el proceso el proceso de consultas que acompafié al proceso de definicion del titulo con el tejido empresarial e
institucional relacionado con el Derecho Digital quedo reflejado el interés y la necesidad de esta titulacion.

13 https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-11605-consolidado.pdf

4 En este sentido, véanse las Circulares de la F.G.EE. nums. 1-2-3-4 'y 5/2019, disponibles en
https://www.fiscal.es/fiscal/publico/ciudadano/documentos/circulares _consultas instrucciones/!ut/p/al/04 Sj9CPykssyOxPLMnMzOvMAf
GjzOI9HTOcDT2DDbzcfSzcDBzdPYOdTDO8|IMIEKIpEV-HVAGgEVGPqGmIi6 GBu4G5KoH1WBRZAJcfoNcABHAOL6wW WjUJVQ8QE-

M8BOBCVA44aC3NDQCINMTwCnoT1N/dI5/d5/L2dBISEVZOFBIS9nQSEh/
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-11605-consolidado.pdf



En particular, el 18 de junio de 2019 se realizé una reunion en la Facultad de Derecho que reunié a los siguientes participantes:

Nombre Organizacion

José Antonio Seoane Rodriguez
. i UDC - Facultad de Derecho
Decano y Coordinador del titulo

M.2 Carmen Garcimartin Montero
] ] ) o UDC - Facultad de Derecho
Vicedecana de Relaciones Internacionales e Institucionales

Eva Souto Garcia
] UDC - Facultad de Derecho
Secretaria de la Facultad

Juan Camara Ruiz
UDC - Facultad de Derecho
Miembro del Comité Redactor

Francisco Javier Sanz Larruga
) ) UDC - Facultad de Derecho
Miembro del Comité Redactor

Susana Ladra Gonzalez
UDC — Campus Innova
Coordinadora

André Castelo Pichel
o APDTIC (Consultora de Derecho Tecnol6gico)
Socio director

Victor Salgado Seguin )
Soci Despacho de Abogados Pintos & Salgado
ocio

José Antonio Rodriguez Miguez Comision Galega da Competencia

Francisco Hernandez Rodriguez L )
) Comision Galega da Competencia
Presidente

Miguel Viu Pereira
ABANCA

Gerente de asesoria juridica

Durante este encuentro de trabajo se realizé una presentacion de los objetivos, enfoque, plan de estudios y metodologias a
desarrollar en el master que se propone y la respuesta por parte de los asistentes fue muy positiva, resultando de la reunion un
total apoyo a la puesta en marcha del Master debido a la importancia y el interés estratégico para los sectores a los que

representaban.

La finalidad de dicho encuentro fue obtener una valoracion general del titulo y la opinién acerca de la demanda de egresados asi

como sobre el plan de estudios y el enfoque docente.
Las principales conclusiones de esta reunion fueron las siguientes:

- Oportunidad del titulo: todos los asistentes manifestaron la oportunidad del titulo, debido a la gran necesidad de
profesionales que se demandan en conocimientos de derecho y digital, especialmente en el &mbito privado.

- Adecuacién del Plan de Estudios: bien orientado a las necesidades actuales que se demandan desde el sector. A
este respecto, se destaca por los presentes la necesidad de favorecer una actualizacion constante de los contenidos
dada la rapida evolucion del sector. También se apunto la importancia de incorporar introducciones técnicas en
determinadas materias juridicas que permite aproximar ambos aspectos y conocer de qué se habla (internet de las
cosas (IOT), cadena de bloques (blockchain), etc.). Se realiza una serie de recomendaciones en cuanto al alcance

de algunas asignaturas.
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- Metodologia: se valora el enfoque préactico, la realizacion de seminarios y talleres, que sirven para completar los
conocimientos mas académicos, incorporar las tendencias y novedades que se producen en el sector. De esta
manera, se podra incorporar de manera &gil las tendencias del mercado al plan de estudios y se acercara al
estudiante del grado a la realidad empresarial mediante la invitacién de profesionales en activo a participar en este
tipo de actividades. Se valora positivamente el enfoque de semipresencialidad.

- Actualizacion del titulo: se perfilan diferentes vias para asegurar una constante puesta al dia de las necesidades
del sector: puesta en marcha de un Consejo Asesor del Titulo, colaboracién de agentes en practicas y seminarios y

propuesta de tematicas para realizacion de TFM.

Las sugerencias aportadas por los asistentes del panel han sido consideradas en la definicion del titulo, especialmente en cuanto

a la orientacion del alcance de las materias y en los aspectos metodologicos y de seguimiento del titulo.

En dicho encuentro también se obtuvo el compromiso por parte de las empresas e instituciones para participar en seminarios
y talleres practicos que se proponen en el plan de estudios, proponer tematicas para el desarrollo de los TFM y para firmar el
acuerdo marco de la UDC con el fin de acoger en practicas a alumnos de este master. También se obtuvo apoyo de los asistentes
para formar parte del Consejo Asesor del Titulo.

Las sugerencias aportadas por los asistentes del panel han sido consideradas en la definicion del titulo, especialmente en cuanto
a la orientacioén del alcance de las materias como en los aspectos metodolégicos y de seguimiento del titulo.

Complementariamente, ademas de esta reunion se han realizado consultas con otras entidades y expertos de forma individual

tal y como se relacionan a continuacion:

Nombre Organizacion

Julian Valero Torrijos Catedratico de Derecho Administrativo de la Universidad de Murcia

] Catedratico de Derecho Constitucional Univ. Sevilla. Presidente del Consejo
Manuel Medina Guerrero . »
andaluz de transparencia y proteccion de datos

Catedratico de Derecho Constitucional Univ. Valencia. Coordinador de la Red
Lorenzo Cotino Hueso de especialistas en Derecho de las Tecnologias de la Informacién
Comunicacion.

. Prof. titular de Derecho Procesal de la Universidad de Salamanca. Codirector
Federico Bueno de Mata . ] o
de un titulo propio sobre abogacia digital (USAL

Como resultado de las aportaciones de estos expertos se ha perfilado la estructura basica del plan de estudios y matizado el

alcance de algunos contenidos de las materias.
12. Conclusiones

Tal y como se ha visto reflejado en las paginas anteriores, la economia y sociedad digital no solo es ya es una realidad en
todos los d&mbitos (particular, empresarial y publico) tanto en Espafia en general como en Galicia en particular, sino que se
encuentra en una fase de expansion gracias a la cual irA ganando mas y méas peso en el conjunto de la sociedad en los
proximos afios, como han ido poniendo de manifiesto todas las estadisticas e informaciones presentadas.

Este crecimiento de la digitalizacion en sus multiples vertientes se esta produciendo a un ritmo mas acelerado del que el mercado
laboral es capaz de satisfacer, al carecer los profesionales de la formacién necesaria para hacer frente a los nuevos retos que

supone la economia digital, con el ambito juridico-legal como factor fundamental en muchos de estos casos.
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De hecho, el Ministerio de Industria, Energia y Turismo ha elaborado un Libro Blanco para el Disefio de las Titulaciones
Universitarias en el Marco de la Economia Digital®® en el que se destaca cémo en el sector de la economia digital hay una clara
necesidad de poner en marcha programas de formacién superior de calidad pensados especificamente para cubrir la
demanda que existe de los perfiles profesionales més especificos de este sector, ya que estos perfiles tienen caracteristicas
especiales que hacen que la mera adaptacion con pequefios itinerarios dentro de los programas formativos existentes en la
actualidad no sea suficiente. Entre los perfiles profesionales mas demandados como parte de la economia digital, dicho Libro
Blanco menciona especificamente aquellos relacionados con el ambito legal y normativo, dada su influencia en muchas
areas de actividad relacionadas con la sociedad digital como son la propiedad industrial e intelectual, la proteccién de datos, la

ciberseguridad y muchos otros como acabamos reflejar.

Mas recientemente y en el ambito de Galicia, el informe “Galicia 2030: Perfiles profesionales de futuro y nuevas titulaciones
y especialidades universitarias”® destaca como la transformacion tecnoldgica digital tendra un impacto positivo en la
generacion de empleo cualificado en el ambito universitario de Galicia y recoge el potencial crecimiento de empleo a

futuro en relacion con la especializacion TIC en el ambito del derecho y la abogacia.
La consulta explicita realizada a representantes sectoriales también ha venido a reflejar la necesidad e idoneidad del titulo.

Por todo ello, se hace evidente que el Master en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial supone una oportunidad para
satisfacer la demanda de la economiay la sociedad en general de profesionales cualificados en el &mbito de cruce entre las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y el area juridica, para poder dar respuesta a la problematica legal asociada a

la sociedad digital.

b) Caracter esencial o estratégico: respuesta a necesidades practicas y cientificas del SUG

Tal y como se ha puesto de manifiesto en el anterior apartado, el sector del Derecho digital y de la inteligencia artificial en Espafia,
en Europa y en el mundo ha evolucionado de forma muy importante en los Ultimos afios y se coloca como uno de los sectores

con mayor atractivo laboral.

Paises como Estados Unidos o Reino Unido han apostado abiertamente por el desarrollo de programas formativos para
incorporar talento a las empresas que componen la cadena de valor de este sector. En el siguiente cuadro se recogen los 15
masteres méas destacados en Europa y Ameérica en el &mbito del Derecho digital:

Titulo Centro Pais Web
Master of Laws (LLM) in Law, Science & Universidad de Stanford (Standford,
o EEUU Enlace
Technology California)
) Universidad de Harvard (Cambridge,
Law, Science, and Technology Program of Study EEUU Enlace
Massachussetts)
Advanced LL.M. in Law and Digital Technologies | Universidad de Leiden (Leiden) Paises Bajos | Enlace

Master of Laws (LLM) with a specialization in ) ) . o
] ) Loyola University (Los Angeles, California) EEUU Enlace
Cybersecurity & Data Privacy Law

Suffolk University (Boston,

Global Law & Technology LLM EEUU Enlace

Massachussetts)
] ) Universidad de Edimburgo (Edimburgo, ) ]

LLM in Innovation, Technology and the Law ) Reino Unido | Enlace
Escocia)
Universidad de Swansea (Swansea, ) )

LegalTech LLM Reino Unido | Enlace
Gales)

15 https://www.red.es/redes/es/magazin-red/noticias/el-%E2%80%98libro-blanco-para-el-diseno-de-las-titulaciones-universitarias-en-el-
marc
16 https://galicia2030.es/wp-content/uploads/2019/07/Extracto-autorizado-cat%C3%Allogo.pdf
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https://law.stanford.edu/education/degrees/advanced-degree-programs/llm-in-law-science-technology/

https://hls.harvard.edu/dept/academics/programs-of-study/law-science-and-technology/

https://www.universiteitleiden.nl/en/education/study-programmes/master/law-and-digital-technologies

https://www.lls.edu/llm/cybersecuritydataprivacylaw/

https://www.suffolk.edu/law/academics-clinics/master-of-laws-llm/global-law-technology-llm

http://www.law.ed.ac.uk/postgraduate/llm_msc/innovation_technology_and_law

https://www.swansea.ac.uk/postgraduate/taught/law/llmlegaltech/

https://www.red.es/redes/es/magazin-red/noticias/el-%E2%80%98libro-blanco-para-el-diseno-de-las-titulaciones-universitarias-en-el-marc

https://www.red.es/redes/es/magazin-red/noticias/el-%E2%80%98libro-blanco-para-el-diseno-de-las-titulaciones-universitarias-en-el-marc

https://galicia2030.es/wp-content/uploads/2019/07/Extracto-autorizado-cat%C3%A1logo.pdf



Master of Laws (LLM) in Law, Technology, and

) Cornell University (Ithaca, Nueva York) EEUU Enlace
Entrepreneurship
LL.M. in Law of Internet Technology Universita Bocconi (Milan) Italia Enlace
o Anglia Ruskin University (Cambridge, ) )
Digital Economy LLM Reino Unido | Enlace
Inglaterra)
o Universidad de Glasgow (Glasgow, ) ]
Intellectual Property & The Digital Economy LLM ) Reino Unido | Enlace
Escocia)
Law and Technology LLM Universidad de Tilburg (Tilburg) Paises Bajos | Enlace
Information Technology and Intellectual Property | Universidad de Sussex (Brighton, ) ]
Reino Unido | Enlace
Law LLM Inglaterra)
GPLLM in Innovation, Law and Technology Universidad de Toronto (Toronto) Canada Enlace
Information and Communication Technology Law | Universidad de Oslo (Oslo) Noruega Enlace
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https://tech.cornell.edu/programs/masters-programs/master-of-laws-llm/

https://www.unibocconi.eu/wps/wcm/connect/Bocconi/SitoPubblico_EN/Navigation+Tree/Home/Programs/Specialized+Masters/LL.M.+in+Law+of+Internet+Technology/

https://www.anglia.ac.uk/study/postgraduate/digital-economy

https://www.gla.ac.uk/postgraduate/taught/intellectualproperty/

https://www.tilburguniversity.edu/education/masters-programmes/law-and-technology

https://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses/information-technology-and-intellectual-property-law-llm

https://gpllm.law.utoronto.ca/programs/innovation-law-and-technology

https://www.uio.no/english/studies/programmes/ictlaw-master/



La oferta universitaria de masteres en Derecho digital en Espafia se puede ver en el siguiente cuadro comparativo en el que se destacan las principales opciones

Titulo Méster Universidad Tipo Modalidad Tipo de Habilitante Duracién Creditos Precflo del Enlace
programa ECTS master
Méster en Abogacia D’Iglta| y Nuevas Universidad de Piblica Online Propio No 1 ctfrsp 60 3.600€ Enlace
Tecnologias Salamanca académico =
Doble Master en Abogacia y I?erecho Unlver3|daq Pablo de Piblica Presencial Oficial Si 2 ctfrsgs 126 1.794.18¢ | Enlace
de las Nuevas Tecnologias Olavide académicos =
Doble Master Hispano-Franceés e’n Universidad de Murcia Pudblica Presencial Propio No 2 CLer(_)S 120 n/d Enlace
Derecho de las Nuevas Tecnologias académicos
Master Propio en Derechoy Nuevas |, o qidad de Almeria | Pblica Online Propio No 1 curso 60 15006 | Enlace
Tecnologias académico
Doble Master En Abogacia Y . . . . .
- . Insti Empr IE Priv Presencial ficial i 15m 2 Enl
Emprendimiento Y Tecnologia (LLM) stituto de Empresa (IE) ada esencial Oficial S 5 meses 90 36.200€ ace
Mé A ia Digital i i | i | . . . 1
aster gn_ bogacia |g|ta,, Unlver5|qad nternaciona Privada Presencial Propio No CLer.o 60 4.900€ Enlace
Emprendimiento y Tecnologia Villanueva académico
Ma D ho Digital i i i P . . 1
aster en Derecho |g|t:.;1, y Sociedad Universidad de Publica Presencial Propio No CLer.o 60 6.600€ Enlace
de la Informacion Barcelona académico
Méster Universitario en Propiedad Universidad Internacional 1 curso
Intelectual y Derecho de las Nuevas de La Rioja (UNIR) Privada Online Oficial No académico 60 2.340€ Enlace
Tecnologias (LLM in IP & IT Law) )
15.900€
Master en Derecho de las TIC, Redes . . . 1 curso part-time /
. . ’ ESADE Priv. Presencial Propi N . Enl
Sociales y Propiedad Intelectual S ada esencia opio ° académico 60 19.900¢€ full- ace
time
Méster en Propiedad Intelectual, Universidad Auténoma 1 curso
Industrial y Nuevas Tecnologias (LLM . Pdblica Presencial Propio No L 60 7.800€ Enlace
de Madrid (UAM) académico
IP &IT).
Master Online en Derecho de las TIC, Universidad Europea 1 curso
Redes Sociales y Propiedad Miguel de Cervantes Privada Online Propio No . 60 1.500€ Enlace
académico
Intelectual (UEMC)
L. Instituto Europeo de
Master en perecho Tecnoldgico y Estudios Empresariales Privada Online Propio No 1 lersfj 1.500 1.495€ Enlace
Propiedad Intelectual académico horas
(INESEM)
Master Universitario en Derecho de
las Telecomunicaciones, Proteccion | Universidad Carlos Il de 1 curso
_ - . Puabli P ial ficial N . 7.2 Enl
de Datos, Audiovisual y Sociedad de Madrid blica resencia Oficia ° académico 60 00€ =hace

la Informacién
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http://campus.usal.es/%7Eabogaciadigital/

https://www.upo.es/postgrado/Doble-Master-Oficial-Abogacia-y-Derecho-de-las-Nuevas-Tecnologias

https://www.um.es/web/derecho/contenido/estudios/masteres/doblemasternntt/presentacion

http://fcontinua.ual.es/index.php/masteres/actividades-que-se-estan-impartiendo/?codigo=147150

https://www.ie.edu/es/law-school/programas/masters/doble-master-en-abogacia-y-emprendimiento-y-tecnologia-llm/

https://www.villanueva.edu/estudios/masteres/master-en-abogacia-digital-emprendimiento-y-tecnologia/

https://www.il3.ub.edu/es/master/master-derecho-digital-sociedad-informacion.html

https://www.unir.net/derecho/master-propiedad-intelectual/549200001524/

http://www.esade.edu/masters-derecho/esp/propiedad-intelectual-y-sociedad-informacion

https://www.uam.es/Derecho/MasterPropIntelec/1242658864999.htm

https://www.inesem.es/Master-En-Derecho-Tecnologico-Y-Propiedad-Intelectual

https://www.uc3m.es/master/derecho-telecomunicaciones



. . . . ) . Ti - L adi Preci I
Titulo Master Universidad Tipo Modalidad po de Habilitante Duracion Creditos re(EIO de Enlace
programa ECTS master
Master en Negocio y Derecho de las Escuela de Abogados 1 curso
Telecomunicaciones, Internety Cremades & Calvo- Privada Presencial Propio No académico 60 27.000€ Enlace
Audiovisual (MNDTIA) Sotelo
MasFer Umver.snarlo en Derecho.de la Universidad de Ledn Pudblica Presencial Oficial No 1 CL'II’S.O 60 1.868€ Enlace
Ciberseguridad y Entorno Digital académico
Master Universitario En Proteccion de Universidad CEU San . . . N 1 curso
Datos, Transparencia y Acceso a la Privada Semi-presencial Oficial No . 70 n/d Enlace
Pablo académico

Informacién
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https://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-derecho-ciberseguridad-entorno-digital

https://www.uspceu.com/oferta-academica/posgrado/master-universitario-en-proteccion-de-datos-transparencia-y-acceso-a-la-informacion



De los 16 titulos presentados en la anterior tabla, 8 son impartidos por universidades publicas y los otros 8 por universidades
privadas. Seis de los titulos son oficiales y los 10 restantes son titulos propios.

Clasificando todos los titulos analizados segun su tematica concreta, destacan 4 tipologias principales:
e Masteres de nuevas tecnologias en general (7 titulos).
o Masteres centrados en la propiedad intelectual (5 titulos).
e Masteres enfocados a las telecomunicaciones y el audiovisual (2 titulos).
¢ Masteres orientados a otras tematicas relacionadas: ciberseguridad y proteccion de datos (2 titulos).

En tres de los titulos se combina el master con otro para la obtencion de un Doble Master: en el Instituto de Empresa y Universidad
Pablo de Olavide, con el Méaster de Abogacia; y en la Universidad de Murcia con un Master en Bioderecho: Derecho, Etica y
Ciencia, o bien Master en Investigacién Avanzada y Especializada en Derecho.

Cabe destacar la presencia en el SUG de un Master Interuniversitario en Ciberseguridad (MUniCS)?'’, si bien esta centrado
en la vision técnica y no legal de la ciberseguridad, siendo su publico objetivo principal los ingenieros de telecomunicaciones. En
concreto, Unicamente 9 ECTS supondrian una materia comin con este master, los del Modulo introductorio “Gestion y legislacion
en ciberseguridad”, que incluye las materias “Conceptos y leyes en ciberseguridad” (3 ECTS) y “Gestion de la seguridad de la
informacion” (6 ECTS).

Con todo, ninguna universidad gallega ofrece titulaciones oficiales de grado o de master relacionadas con el mundo del
Derecho digital y la inteligencia artificial. Asi pues, el titulo de Master en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial sera
Unico en el Sistema Universitario Gallego, dando respuesta a las necesidades formativas y los cambios disruptivos que se estan

produciendo a nivel social, empresarial y tecnolégico en nuestra Comunidad Autbnoma y a nivel nacional y mundial.

c) Equilibrio territorial del SUG: justificacién del campus elegido para la implantacién de la ensefianza en relacion a la

especializacion del mismo

El Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial (Gnico en el SUG) se impartira en la Facultad de Derecho

de la Universidade da Corufia, situada en el campus de Elvifia y cuyo origen se remonta al inicio de la propia universidad.

En la Facultad de Derecho se forman profesionales especializados en el &mbito de las ciencias juridicas, como muestran la oferta

académica de la Facultad y los grupos de investigacion adscritos a la misma:
Oferta Académica: Grado

e Grado en Derecho: la titulacién de Derecho se lleva impartiendo en la UDC desde hace treinta afios, periodo en el
cual se han graduado mas de 4.500 alumnos. El Grado en Derecho se imparte desde hace 7 afios y se articula en
240 créditos en cuatro cursos. Desde el curso 2015-2016 existe un itinerario bilingle, y desde el curso 2016-2017

esta implantada una doble titulacién con South Wales University.

e Programa de simultaneidad del Grado de Administracién y Direcciéon de Empresas y el Grado en Derecho:
estos estudios simultaneos se imparten desde el afio 2012 como una apuesta de la UDC por presentar alternativas
a la formacién que mejoren la oferta disponible a través de este programa conjunto elaborado por la Facultad de
Derecho y la Facultad de Economia y Empresa sobre los planes de estudios oficiales. Este programa se articula a
través de 402 ECTS en 6 cursos.

Oferta Académica: Postgrado

e Master en Asesoramiento Juridico Empresarial: esta formaciéon esta dirigida a profundizar en las materias
relevantes en el &mbito empresarial y en el conocimiento de nuevos recursos, juridicos y de otro tipo, que permitan
afrontar con seguridad multitud de situaciones diversas. Actualmente se esta impartiendo la décima edicién. Esta
formacion se especializa en 3 areas de gran interés en la actualidad: el Derecho inmobiliario y de la construccion, el

17 https://www.munics.es/
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Derecho urbanistico y el Derecho ambiental. Mediante un convenio con Widener University—-Law Delaware, los
estudiantes tienen la oportunidad de realizar un doble master (MAXE + LLM of Corporate Law & Finance).

e Master en Abogacia: este Master habilita para el acceso a la prueba de capacitacion para obtener el titulo de
abogado/a. Este master tiene como objetivo lograr que el estudiante obtenga las competencias, habilidades y
destrezas que le permitan ejercer la profesion de abogado. Los alumnos pueden realizar un Curso de especializacion
en Derecho estadounidense en Fordham University (Nueva York), en el marco del convenio suscrito con esta

Universidad.

e Doctorado en Derecho: esta dirigido a formar en competencias metodolédgicas e instrumentales para desarrollar

proyectos de investigacion en ciencias juridicas y sociales.

e Doctorado en Derecho Administrativo Iberoamericano: se trata de un titulo interuniversitario oficial cuyo objetivo
es la formacién de doctores en Derecho publico latinoamericano con competencias para desarrollar actividades
cientificas y profesionales preferentemente relacionadas con las Administraciones publicas.

Grupos de investigacion
La Facultad de Derecho cuenta con diferentes grupos de investigacion de reconocido prestigio y que son los siguientes:

e Criminologia, psicologia juridica y justicia penal en el siglo XXI: sus lineas de investigaciéon se centran en
Derecho penal econémico y de empresa, globalizacion y sistema penal, género y Derecho penal, entre otros.

e Derecho de trabajo y Seguridad Social, espafiol y comparado: entre sus lineas de investigacion se encuentra
el derecho individual del trabajo, el Derecho sindical, el Derecho procesal laboral y el Derecho de la Seguridad
Social.

e Empresa, consumo y Derecho: sus lineas de investigacion se centran en contrataciéon de productos bancarios y
financieros, Derecho de seguros y sociedades, Derecho civil propio de Galicia 0 Derecho maritimo, entre otros.

e Filosofia, Constitucién y racionalidad: sus ambitos de investigacion son la crisis de la razén juridica,
transformacion de los sistemas juridicos, derechos fundamentales, justicia transicional, entre otros.

e Proteccion juridica de la personay de la familia: sus lineas de investigacion se centran en la autonomia de la
voluntad en la personay en la familia, en la tutela patrimonial y jurisdiccional de la persona y familia, en las politicas
publicas de proteccién familiar y en las relaciones paterno-filiales.

e Democraciay derechos en el entorno digital: sus lineas de investigacién se centran en los derechos juridicos

vinculados al entorno digital entre otros &mbitos.

Por lo tanto, la justificacion del campus para la implantacion de esta titulacion en el &mbito del Derecho se sustenta en la tradicion
gue tiene la UDC tanto por la oferta académica como por las lineas de investigacion que actualmente se desarrollan en la Facultad
de Derecho. Se complementa con la experiencia académica e investigadora de la universidad en el ambito de la Sociedad de la
Informacién y las TIC lo que supone un aspecto fundamental al ir de la mano del conocimiento tecnolégico de vanguardia. Las
TIC estan presentes de forma destacada en la UDC y en el Campus de Elvifia. Asi, la Facultad de Informatica de Corufia es el
centro de referencia de los estudios universitarios en Informatica de Galicia, por trayectoria, nimero de alumnado, profesorado
e investigadores, titulaciones impartidas, programas de doctorado y por la implicacién de su actividad docente e investigadora
con el tejido productivo de Galicia. La UDC cuenta con el CITIC -Centro de Investigacién en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacioén-, Unico centro de investigacion singular de Galicia en el ambito TIC. Esta sinergia tematica entre Derecho y el

ambito digital y de las TIC refuerza la implantacion de este Master en la Universidade da Corufia.

Por dltimo, este master esta totalmente en linea con la apuesta estratégica de especializacion de la Universidade da Corufia
mediante la promocién de 3 Campus de Especializacién que buscan la multidisciplinariedad y complementariedad académica e
investigadora basada en sus fortalezas actuales y sus potencialidades para lograr una universidad que aporte soluciones a los
retos actuales de la sociedad. Estos Campus son el Campus Industrial (Ferrol), el Campus de Sustentabilidad (A Corufia) y el
Campus Innova (A Corufia). A través de los Campus se promueve una oferta académica mas interdisciplinar y especializada y
una investigacion desde un enfoque multidisciplinar orientada a ambito prioritarios.
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En particular, el Campus Innova tiene como misién consolidar la UDC como un polo de conocimiento de excelencia regional,
nacional e internacional en el area de conocimiento de las TIC y otras tecnologias innovadoras y su hibridacion con otras areas
de conocimiento. De sus tres areas de especializacion (Innova TIC, Innova TECH e Innova HUMANITAS), Innova Humanitas
pretende dar respuesta a los retos motivados por la transformacién tecnolégica que estd experimentando la sociedad,
fomentando la interrelaciéon de las TIC con ambitos de conocimiento de las areas de humanidades y ciencias sociales y
juridicas. En concreto, el area de especializacion Innova Humanitas contempla 4 lineas de especializacion, entre ellas la

“Transformacion de la sociedad en el entorno digital”.

Por lo tanto, este master esta totalmente en linea con la apuesta estratégica de especializacion del Campus Innova y se
fundamenta en ambitos de conocimiento e investigacion consolidados y con gran tradicion en la UDC que no estan presentes en

ningun otro Campus del SUG.
1.2. Mercado laboral
a) Estudio de las necesidades del mercado laboral en relacion con la titulacion propuesta

Segun la “Estrategia para un mercado Unico digital para Europa™8, la demanda de profesionales cualificados en el &mbito digital
estéa creciendo a un ritmo del 4% cada afio. De no coordinar medidas entre Estados Miembros, el déficit de profesionales de perfil
digital en la Unién Europea podria alcanzar los 825.000 puestos de trabajo en 2020. De acuerdo con el estudio “The Future of
Jobs Report 2018"1° del Foro Econémico Mundial la automatizacion tecnoldgica, la inteligencia artificial y la robotizacion estan
suponiendo una transformacion radical del empleo en el que se van a destruir muchos millones de empleos y se crearan otros
nuevos, creandose 58 millones de puestos de trabajo netos. Ademas, sefiala que un 54% de los trabajadores se tendran que

poner al dia.

Ademas, las ocupaciones que podemos llamar digitales no son exclusivas del sector TIC estrictamente hablando, sino que cada
vez mas empresas de todos los sectores demandan profesionales digitales, como especialistas en bases de datos y en redes
informaticas, programadores o especialistas del ambito legal. Las ocupaciones digitales son, cada vez mas, una proporcion mayor

del mercado laboral europeo, y también del espafiol.

Sin embargo, los datos en Espafia muestran que las ocupaciones “digitales”, que engloban tanto a los trabajadores cualificados
del sector TIC como a los profesionales digitales de otros sectores de actividad, tienen un peso menor en el mercado laboral que
en la media de la Unién Europea, es decir, hay menos personas ocupando este tipo de trabajos en relacion con el total de los
trabajadores. Los datos europeos y espafioles no usan la misma fuente de datos para su elaboracién, lo que hace que las
comparaciones deban de ser cautas. Sin embargo, las metodologias son lo suficientemente sélidas para permitir una
aproximacién entre ambas. De este modo podemos comprobar que, en el afio 2015, dltimo para el que existen datos a nivel
europeo, el 5,8% de los trabajadores europeos tenian ocupaciones digitales, mientras que ese mismo afio en Espafia la cifra era

de en torno al 3,5%. En 2017 esta cifra asciende hasta el 3,7%, todavia significativamente por debajo de la media europea.

Estos datos son coherentes con los ltimos recogidos por el Informe sobre el progreso digital en Europa (EDPR) 20172, que
sitia a Espana en el puesto 14 de la UE. El informe destaca el progreso realizado por los sectores, tanto publico como privado,
en la integracion de las tecnologias digitales, aunque los avances de integracién de las tecnologias digitales también son
desiguales en nuestra economia. Como refleja el informe “e-Pyme 17, Analisis Sectorial de Implantaciéon de las TIC en la
Empresas Espaiiolas”?' (ONTSI, Ministerio de Economia y Empresa, & Red), desde 2018 existen sectores como el transporte y
la logistica, el inmobiliario, la construccion y la asesoria legal que adn tienen un importante camino que recorrer en este sentido.
El EDPR refleja, ademas, areas de mejora para nuestro pais, particularmente en el capital humano y potencial para el crecimiento

de la demanda de productos y servicios TIC, que es todavia inferior a la de otros paises.

Més especificamente, y tal y como sefiala el Libro Blanco para Disefio de las Titulaciones Universitarias en el Marco de la

18 hitps://ec.europa.eu/commission/priorities/digital-single-market _es

19 https://es.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018

20 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/europes-digital-progress-report-2017
2! hitps://www.ontsi.red.es/ontsi/sites/ontsi/files/Informe%20ePyme%202017.pdf
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Economia Digital??, desde un punto de vista formal, el desarrollo de la Sociedad de la Informacién ha supuesto también un
importante reto para los reguladores que han ido generando leyes y normativas y cambiando muchas de las existentes para
acomodar la realidad empresarial a los nuevos retos. Esto provoca cambios relevantes en el mercado laboral en dos terrenos: la
necesidad de los profesionales del derecho de actualizarse y adaptarse; y la del resto de profesionales relacionados con
actividades en el ambito de la economia digital de conocer con bastante detalle la normativa y desarrollar capacidades y

conocimientos en el &mbito juridico y normativo para desarrollar casi cualquier tipo de actividad laboral.

Es importante resaltar los perfiles profesionales que el citado informe “Galicia 2030: Perfiles profesionales de futuro y nuevas
titulaciones y especialidades universitarias” vincula al crecimiento esperado en la generacion de empleo cualificado en
relacion a la especializacion TIC en el ambito del derecho. En particular, se identifican 30 roles profesionales de futuro de Galicia,
algunos de ellos vinculados a las tendencias tecnolégicas, ambientales y socioeconémicas de mayor impacto y con un enfoque
transversal o que pueden ser demandados por un ndmero importante de sectores (roles transversales) o bien que por su
relevancia especifica puedan resultar criticos para el desarrollo futuro de un sector o de un nimero acotado de sectores (roles

especificos).

De estos 30 perfiles, hay varios directamente relacionados con los perfiles profesionales del titulo que se propone. Entre todos
ellos destaca el de “Avogado tecnoldgico” (rol especifico) que se describe como un experto o especialista responsable del
asesoramiento a individuos y organizaciones en materia del impacto juridico del uso de las nuevas tecnologias, normativa de

aplicacion y limites reglamentarios, asi como de la proteccién de sus intereses en el ambito tecnolégico y digital.

Complementariamente, existen otros 2 perfiles en relacion con la titulacion que son el de “Técnico, experto o especialista en
Gobierno Digital”, responsable de impulsar, disefiar y gestionar iniciativas innovadoras y transformadoras del modelo de
prestacion de servicios publicos a través del uso de las nuevas tecnologias (rol especifico) y el Técnico, experto o especialista
en ciberseguridad, incluido en el &mbito de los roles transversales y que se encarga de la proteccion de los activos de

informacion de la organizacion y dispositivos electronicos utilizados por las personas trabajadoras.

En cuanto al sector privado, podemos distinguir dos ambitos diferenciados: abogacia y juristas de empresa. En el caso del
ejercicio de la abogacia, en Espafia existen un total de 154.583 colegiados en Derecho en ejercicio, de los cuales 6.003

pertenecen a los Colegios gallegos.

Si bien los datos sobre juristas que se desarrollan profesionalmente en empresas son més complicados de estimar, cabe sefialar
gue en Espafia existen 100.329 colegiados en Derecho no ejercientes, de los cuales 3.819 provienen de los Colegios
gallegos, si bien l6gicamente el nimero de profesionales licenciados o graduados en Derecho que ejercen su actividad
profesional en el mundo empresarial es mucho mayor ya que no todos ellos se encuentran colegiados.

Ademas, determinados sectores como la ciberseguridad cuentan con altas prospectivas de empleabilidad para graduados en
Derecho en el futuro: en este sector, segun los céalculos de la publicacion especializada Cybersecurity Ventures, las ofertas de
trabajo en ciberseguridad se triplicaran. Se prevé que en tres afios se necesitara cubrir 350.00 empleos en el sector en Europa,
y un total de 1,8 millones en todo el mundo, segun el centro de Ciberseguridad y Educacion (ISC).

Por otro lado, cada vez mas se demandan colaboradores que presten servicios globales e innovadores, que ofrezcan no soélo los
servicios juridicos tradicionales, sino ademas areas como la ciberseguridad, inteligencia artificial o big data, y que permitan aplicar
la tecnologia mas avanzada en el negocio. Los perfiles mas demandados seguiran siendo los mercantilistas y fiscalistas, aislando

la creciente demanda de la figura del compliance officer.

Por lo que respecta a los nuevos &mbitos sectoriales con modelos de negocio basados en la aplicacion de las nuevas tecnologias,
englobados bajo el paraguas “Fintech” o X-TECH, como hemos comentado anteriormente, las previsiones para 2019 marcan
una tendencia claramente alcista. De acuerdo con el informe “X-TECH 2019 de Finnovating sélo durante este afio se prevé un
incremento de 4.500 nuevos empleos en las startups de Fintech (casi un 100% sobre los existentes en 2018), 1.500 en el sector
InsurTech (50% mas sobre los existentes en 2018), 2.500 nuevos empleos en el sector PropTech o 1.000 empleos mas en el

sector RegTech (doblando el empleo a principios de 2018).

2nttps://www.red.es/redes/es/magazin-red/noticias/el-%E2%80%98libro-blanco-para-el-diseno-de-las-titulaciones-universitarias-en-el-
marc
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Sdlo en sector Legaltech?®, existen actualmente 122 startups y 1.000 empleados que necesitan entre sus trabajadores perfiles
legales especializados en derecho digital. Las previsiones para el afio 2019 contemplan doblar el nimero de empleos en ese

sector.

P

Estado actual del
sector Legal

1 .000 empleados

Tamano sector LegalTech en Espana

122 LegalTechs @ -. ol - ()

»| Finnoveting |-

8 Verticales

2 1 Subverticales

Febrero 2019

Este crecimiento del mercado demandante de profesionales como son los formados en el titulo fue corroborado por los asistentes
del Panel de Expertos donde se destacé la gran salida laboral que tendran los egresados del titulo, destacando especialmente
el crecimiento que esta experimentando el mercado privado de estos profesionales.

Por todo lo anterior, se hace evidente la necesidad en el mercado laboral de profesionales formados mediante la titulacion

propuesta.

b) Incorporacion de perfiles profesionales en el titulo vinculados a los sectores estratégicos de Galicia

En este apartado se incluyen aquellos perfiles de la economia digital relacionados con el ambito legal y normativo.

2 https://www.finnovating.com/news/mapa-legaltech-espana/
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Las salidas profesionales de las personas tituladas en el &mbito juridico presentan un amplio abanico, tanto de cara al sector
publico como al privado. En este apartado se describen las principales oportunidades que surgen en torno al ambito del
Derecho y la abogaciay la evolucion de los sectores y Ambitos profesionales més relacionados con la economia digital.
Dado que, como hemos apreciado, se trata de una cuestion transversal, se ha optado por analizar el grafico de partida sobre las
salidas profesionales de los egresados y se ha analizado poniendo la transformacién digital como aspecto transversal y el
Derecho digital como rama principal.

Por lo que respecta al sector publico, los egresados del ambito del Derecho estan bien posicionados de cara al &mbito publico,
ya que el conocimiento de los contenidos juridicos, tanto de legislacién vigente como de organizacién y funcionamiento de la
administracién suponen una clara ventaja. En el &mbito de la Administracién Plblica se pueden establecer estas 2 categorias:

- Administracion de Justicia: exclusivas para Derecho, como son juez, fiscal o abogado del Estado entre otras.
Complementariamente se encuentran las oposiciones propias de la Administracién de Justicia como son letrado,
gestion procesal, tramitacion procesal o auxilio procesal. Como se exponia en el apartado 2.3 (Evolucion de la
Administracion electrénica) la Administraciéon de Justicia no es impermeable a toda la transformacion digital que se
esté produciendo en el entorno empresarial y en la ciudadania en general, por lo que el conocimiento sobre materias
relacionadas con el Derecho digital es imprescindible en cualquier profesional que desarrolle su actividad en la
Administracion de Justicia.

- Administracion Publica General: la titulacion en Derecho juega un papel favorable, ya que en este tipo de
oposiciones suele existir una parte del temario destinado al conocimiento juridico. Entre las que mas destacan estan
las de Inspector de Hacienda, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Administrador o Gestor Civil del Estado,
Gestor de la Seguridad Social, etc. La incorporacién de materias transversales relacionadas con el entorno digital y
la transformacién de todos los sectores, incluido el publico, es un hecho. Por esta razén la necesaria formacién en

ambitos de Derecho digital ha de ser prioritaria a la hora de desarrollar el trabajo de este tipo de colectivos.

En el sector privado, los grandes ambitos profesionales se pueden concretar en los siguientes:

CSV: 341062696722667864813872 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

- La abogacia es la visién clasica generalizada de la sociedad. Esta salida destaca por su demanda de trabajo. A sus
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especialidades tradicionales cada vez se van incorporando otras nuevas, como las soluciones juridicas en el ambito

de las nuevas tecnologias y la sociedad digital, y dirigidos tanto al ambito empresarial como personal. Aqui podemos

encontrar figuras como abogados especialistas en Derecho digital o TIC, abogados especialistas en privacidad y

proteccién de datos, abogados especialistas en propiedad intelectual e industrial, abogados especialistas en

ciberseguridad y cibercrimen, abogados especialistas en comercio electrénico y contratacion online, abogados

especialistas en firma digital y prueba digital y un largo etcétera que cada afio aumentan su presencia y su demanda

por parte de las empresas, Administraciones Publicas y ciudadanos. Esta revolucion en el mundo juridico también

va a suponer un cambio en los perfiles y habilidades requeridas, desde los despachos y empresas, a los futuros

profesionales del Derecho, que tendran que adaptarse a una nueva realidad en la que el sector TIC va a estar cada

vez mas presente. Asi, se les van a exigir:

(0]

Amplios conocimientos de todo lo relacionado con el mundo del Derecho digital y no como una disciplina
aparte, sino para cualquier asunto relacionado con sus clientes ya que dentro de muy poco gran parte de
las cuestiones y los litigios ocurrirdn o tendran su repercusion en el terreno digital, en especial en el ambito
de la ciberseguridad.

Conocimientos de programacion para la busqueda de soluciones o la valoraciéon de herramientas que
agilicen su labor diaria. Igualmente, el manejo de términos relacionados con la programacion sera

imprescindible para muchos de los casos y clientes que se avecinan.

Manejo avanzado de herramientas de Legaltech que, desde su puesto, serviran para agilizar procesos que
actualmente requieren horas y dedicacion exclusiva.

Conocimientos y herramientas de comunicacién para ofrecer y vender sus servicios a través de portales o
de redes sociales, algo que ya se esta comenzando a ver y que dentro de poco sera una constante al igual

que le ocurre a otros muchos profesionales de otros campos.

Conocimiento de herramientas y técnicas de marketing digital para desarrollar productos especializados
Legaltech y establecer contactos con posibles inversores que les ayuden a desarrollarlos.

Como juristas de empresa, desde una perspectiva polifacética, pudiendo desempefiar una gran variedad de

actividades, muchas de ellas cada vez més relacionadas con la digitalizacion empresarial. Como ambitos teméaticos

destacamos los siguientes:

(0]

Recursos Humanos; asumiendo responsabilidades gracias a sus conocimientos de Derecho laboral. El
ambito de la seleccion, capacitacion y desarrollo de personas ha experimentado una evolucion vertiginosa
con la incorporacion de la tecnologia a su dia a dia, pero también ha generado disputas juridicas de otras
indoles relativas sobre todo con el ambito de la proteccion de la privacidad y los datos. En este caso, los
perfiles juridicos que desarrollan su labor profesional en este ambito deben dominar esta temética concreta

y también estar al tanto de las cuestiones juridicas que tienen que ver con el Derecho digital

Compliance: como encargado de hacer cumplir a la empresa con la normativa relativa al sector al que se
dedica. En la gran mayoria de los casos, un experto en compliance lleva aparejado un conocimiento del
Derecho digital profundo puesto que, como ya mencionabamos anteriormente, los sectores empresariales

estan sufriendo una transformacion digital imparable.

Protecciéon de Datos: Las grandes compafiias integran en sus departamentos juridicos o de
administracién a juristas expertos en protecciéon de datos y privacidad puesto que, como ya se ha puesto
de manifiesto, la normativa esta en continua evolucién y es una cuestién estratégica en el ambito europeo.
Al contrario, las pequefias y medianas empresas suelen acudir a profesionales liberales o empresas

especializadas en este campo para adecuar sus términos y politicas.

Ciberseguridad e Inteligencia artificial: la creciente digitalizacion y el papel cada vez mas importante de
las herramientas de inteligencia artificial inciden en la necesidad de la supervision de los citados sistemas

informaticos, incluyendo los aspectos juridicos y normativos. Temas como la responsabilidad por el uso de
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coches automatizados o drones, la manipulacion genética, la ciberciudadania y la ciberdelincuencia, el
internet de las cosas, la nanotecnologia o la titularidad del cord6on umbilical, entre otros, requieren una
combinacion de conocimientos juridicos y cientificos para los que los juristas necesitan la colaboracion de
otras ramas del saber. A dia de hoy, se requieren técnicos juridicos que expliquen los problemas y un
debate multidisciplinar sobre sus consecuencias.

o Empresas digitales de negocio en linea. El ecosistema X-TECH: como asesores juridicos en los
ambitos de negocio de estas entidades. Como se ha desarrollado anteriormente, el ecosistema X-TECH
integra sectores tradicionalmente muy asociados a la profesién juridica (legal, financiero, inmobiliario, etc.)
con desarrollos tecnolégicos avanzados. En este ambito el encaje de un profesional juridico con formacion

especifica en Derecho digital aporta un valor diferencial indiscutible.

Junto con lo anterior debe tenerse presente la existencia de determinados &mbitos profesionales de caracter transversal
susceptibles de ser incardinados tanto en el sector publico como en el privado. En particular, cabria significar los 2 siguientes:

- Docencia universitaria: en este sentido, el desarrollo de la tematica digital en los syllabus de cualquiera de las
materias abordadas de forma general en los temarios del ambito docente juridico esta siendo y sera una realidad
inevitable.

- Delegado de Proteccion de datos: cada vez mas relevante en el &mbito de las Administraciones Publicas y
empresas cuya actividad principal es el tratamiento de datos a gran escala y seguridad de la informacién.
c) Medidas previstas para el fomento del espiritu emprendedor y el autoempleo de los egresados

El fomento del espiritu emprendedor y de autoempleo de los egresados del titulo comparte las iniciativas generales que al
respecto fomenta la Universidade da Corufia, a través de su Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE)?“.

Entre las funciones del SAPE se encuentran las siguientes:

. Informar sobre las caracteristicas académicas de los estudios y sobre sus salidas profesionales.
. Informar, a nivel general y en los centros, de las becas y ayudas convocadas.

. Asesorar en la busqueda de empleo.

. Asesorar en la creacion de empresas nuevas.

La metodologia docente del Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial esta planteada bajo la premisa
de incentivar el espiritu emprendedor y las iniciativas innovadoras. A tal fin, la docencia impartida por profesionales y
emprendedores del mundo de la abogacia, el trabajo fin de méaster (TFM) que podra incluir el planteamiento de una iniciativa
empresarial, las practicas en empresas del sector, incluidos en el plan de estudios, seran instrumentos adecuados para hacer

operativos estos incentivos.

Por lo tanto, el titulo propuesto contempla medidas para el fomento del espiritu emprendedor y el autoempleo de los egresados.

1.3. Demanda

a) Previsiones de matricula teniendo en cuenta el analisis de la demanda real de los estudios propuestos por parte de

potenciales estudiantes y de la sociedad

Tal y como se contempla en el siguiente grafico, segun las cifras del Ministerio de Educacion®®, aunque la poblacion espafriola de
18 a 24 afos ha pasado de 3,3 millones en el curso 2012-2013 a 3,1 millones en el curso 2016-2017, la tasa de escolarizacion

universitaria se ha incrementado de un 29,3% a un 32%. Esto hace que, en valores absolutos, los estudiantes matriculados en

24 http://www.udc.es/sape/
* http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/universitaria/estadisticas/alumnado/2016-
2017 Rend.html
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Grado, 1°y 2° ciclo y Master hayan superado la cifra de 1 millén en 2016-2017 por primera vez en los cinco cursos analizados,
desde 2012-2013.

Evolucion de los estudiantes matriculados en Grado, ler y 2° ciclo y Master en Espafia

3.500.000 35,0
+3:327.890 3232927 31,0 31,5 32,0
— 30,0
- 174, ’
3.000.000 '—2—9’3 30,5 3 655 3.144.628 3.132.025
25,0
2.500.000
20,0
2.000.000 -
15,0
1.500.000 -
10,0
1.000.000 - e = = — - 5.0
975.183 986.639 983.063 990.818 1.001.506 !
500.000 T T - T + 0,0
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
=g Poblacion de 18 a 24 afios
=== Estudiantes matriculados en Grado, ler y 22 ciclo y Master de 18 a 24 afios
==fil==Tasa neta de escolarizacion en Educacién Universitaria

Fuente: Estadistica de Estudiantes Universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SI1U)

En relacion con la distribucion de los estudiantes matriculados en el sistema universitario espafiol, el 12,2% de los alumnos estan
matriculados en estudios de Master. En el curso 2016-2017 la Comunidad Auténoma gallega contaba con 5.696 estudiantes
matriculados en titulaciones de master, un 9,3% del total de alumnos matriculados en el SUG.

Analizando los datos relativos a la UDC, el nimero total de alumnos matriculados en titulos de posgrado oficial en los 6 cursos
académicos comprendidos entre 2010-2011 y 2015-2016 ha pasado de 933 a 1.588 estudiantes, lo que supone un incremento
de un 70,20% en el numero de alumnos matriculados. Analizando los titulos de posgrado no oficiales (titulos propios), el
incremento es mas modesto pero también se ha registrado un 5,12% de aumento en el nimero de alumnos. Estos datos reafirman
la buena perspectiva que han desarrollado los estudios de posgrado en los Ultimos afios y que se prevé continle en esa tendencia

alcista.

En todo caso, hay que destacar que el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el Grado de Derecho en la Universidade
da Corufia fue de 114 para el curso 2018-2019; de 160 en la Universidad de Santiago de Compostela y de 60 en la Universidad
de Vigo (50 del Grado en Derecho y 10 del Programa de simultaneidad de los Grados en Derecho + ADE). De esto se desprende
gue el Grado en Derecho es una de las carreras con mayor nimero de estudiantes dentro del SUG y en consecuencia de
potenciales egresados interesados en el titulo propuesto. En todo caso, ademas de licenciados de Derecho, a este Master podran

acceder titulados de otros grados.

Lo anteriormente expuesto evidencia el interés de la creacion de un Master en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial en la

Universidade da Corufia.
b) Descripcién de medidas previstas para la revision de la titulacion motivada por cambios en la demanda

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidade da Corufia incluye unos procedimientos especificos para la revision

de las titulaciones?®. En particular, los siguientes procedimientos del centro son relevantes al respecto:

. Proceso Estratégico 01 (PE01): Establecimiento, revision y actualizacién de la politica y de los objetivos de la calidad
. Proceso Clave 01 (PC01): Oferta formativa de la UDC que se elabora en la Facultad de Derecho.

. Proceso Clave 02 (PC02): Revision y mejora de las titulaciones.

. Proceso Clave (PCO06): Planificacién y desarrollo de la ensefianza.

% http://www.dereito.udc.es/wp-content/uploads/2018/01/sgic_procedemento_dereito.pdf
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. Proceso Clave 12 (PC12): Informacion publica.

° Proceso Clave 14 (PC14): Objetivos del plan de estudios.

. Proceso de Apoyo 02 (PA02): Suspension de un titulo.

° Proceso de Apoyo 03 (PA03): Satisfaccién, expectativas y necesidades.

. Proceso de Medicion 01 (PMO01): Medicién, andlisis y mejora: andlisis de resultados.

Por otra parte, desde la propia Facultad de Derecho esta previsto la creacion de un Consejo Asesor del Titulo, tal y como se
acordo en la reunion de expertos celebrada. Este Consejo contara con la participacion de entidades y empresas vinculadas al
ambito sectorial del titulo y servira de plataforma para captar las demandas del sector, y las nuevas necesidades asociadas, lo

gue seran base para poder acometer futuras revisiones del titulo.

Asi pues, tanto la UDC como el centro contemplan medidas para la revision de la titulacion motivada por cambios en la demanda.
1.4.  No duplicidad

a) Mencion de ensefianzas afines preexistentes en la misma Universidad

Como se puede observar en la web de la UDC, la Universidad no oferta ninglin Master relacionado con el derecho digital y la
inteligencia artificial, como detalla la oferta de los estudios de méaster de la UDC:

http://www.udc.es/ensino/mestrados/?curso=2016%2F2017&orden=0

Por lo que respecta a titulaciones de Grado y Doctorado, la UDC tampoco oferta ningun titulo relacionado con el derecho digital

y la inteligencia artificial, tal y como se constata en los siguientes enlaces:

http://www.udc.es/ensino/graos/

https://www.udc.es/ensino/doutoramento

Por lo tanto, queda justificada la no existencia de titulos afines en la Universidad de A Corufia.

b) Acreditacion de la no coincidencia de objetivos y contenidos con otras titulaciones existentes (coincidencia maxima del

50% de los créditos)

Los objetivos del Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial son:

e Proporcionar formacion juridica especializada en el sector de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion

y la inteligencia artificial.

e Capacitar a los estudiantes en un ambito juridico emergente para responder a las necesidades de asesoramiento

profesional especializado de las empresas e instituciones de este sector.

e Completar la oferta académica de posgrado de la Universidade da Corufia en el sector de las ciencias juridicas y sociales
con una formacion especializada y novedosa vinculada a un sector estratégico con especial desarrollo en el area

geografica de A Corufia.

o Reforzar la iniciativa del Campus Innova con el refuerzo de la perspectiva juridica en el sector de la innovacion digital y

tecnoldgica.

e Contribuir a la consolidacion de este sector en la Comunidad Autonoma de Galicia completando la oferta tecnoldgica con

la formacion de profesionales del area juridica.
Dada la especializacién del titulo y la no existencia de titulos afines en la UDC, el Master Universitario en Derecho Digital y de la

Inteligencia Avrtificial no presenta coincidencia de objetivos ni de créditos con otras titulaciones.

1.5. Otros
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a) Planificacién de la conexién de las titulaciones de grado, Méaster y doctorado

El Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial se configura como una especializacién directa para el

Grado en Derecho impartido en la UDC.

En general, el titulo propuesto se dirige a seis tipos de perfiles, en mayor o menor medida, diferenciados. En el ambito publico,
encontrariamos a los profesionales de la Administracién de Justicia y de la Administracion Publica General. En el ambito privado,
nos hallariamos con el ejercicio de la abogacia y los juristas de empresa. Y a caballo entre ambos sectores estarian aquellos

profesionales dedicados al ejercicio de la docencia universitaria o al desempefio del cargo de Delegado de Proteccion de Datos.

Por otro lado, la titulacién de Master que se propone dara acceso a los estudios de doctorado, entre los que se encuentran, de

manera relacionada, el Doctorado en Derecho y el Doctorado en Derecho Administrativo Iberoamericano.
Adicionalmente, el Master propuesto podria servir de base para el desarrollo de nuevas lineas de investigacion en los programas
de Doctorado ya existentes.

b) Coherencia de la titulacién con el Plan Estratégico de la Universidad que propone el titulo

En el Plan Estratégico de la UDC 2020? se establecen una serie de objetivos que se han tenido en cuenta para la propuesta de
creacion del titulo de Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Atrtificial de forma general.

Docencia y aprendizaje

- Objetivo estratégico 1. Un aprendizaje de calidad en el &mbito del EEES.
- Objetivo estratégico 2. Una atencion especial a la empleabilidad y al emprendimiento de los egresados.

- Objetivo estratégico 3. Oferta formativa ajustada a necesidades del entorno.

Investigacion, innovacion y transferencia

- Objetivo estratégico 1. Una produccion cientifica y artistica de calidad.
- Objetivo estratégico 2. Incrementar la colaboracion con las empresas del entorno y fomentar la transferencia de
conocimiento.

- Objetivo estratégico 3. Internacionalizar la investigacion y la transferencia.

Responsabilidad social

- Objetivo estratégico 1. Una Universidad que impulsa el cambio social.
- Objetivo estratégico 2. Igualdad de oportunidades y fomento de una cultura no discriminatoria.
- Objetivo estratégico 3. Una Universidad responsable de su impacto ambiental.

Internacionalizacion

- Objetivo estratégico 1. Unas titulaciones en un ambiente universitario internacional.
- Objetivo estratégico 2. Una movilidad internacional creciente por motivos de estudio y practicas laborales.

- Obijetivo estratégico 3. Mejora de las competencias linglisticas en idiomas extranjeros de toda la comunidad universitaria.

Financiacion y uso eficiente de los recursos

- Objetivo estratégico 1. Una captacion de recursos proactivos y unos ingresos diversificados.
- Objetivo estratégico 2. Una gestion eficiente, responsable y transparente de los recursos publicos.
- Objetivo estratégico 3. Una comunidad cientifica identificada con la institucion.

Por lo tanto, el Méaster Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial es coherente con el Plan Estratégico de la

27 https://lwww.udc.es/transparencia/plan_estratexico/
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uDC.
c) Innovacién docente e investigadora: fomento de la utilizacién de TIC y nuevas tecnologias

El Master en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial se ha disefiado sobre la base de la innovacién docente puesto que en
su plan de estudios se contemplan metodologias tales como:

. Talleres de Formacion.

. Clinicas juridicas y Aprendizaje Servicio (ApS).

. Jornadas experienciales con profesionales del mundo del derecho en el ambito digital.

. Visitas a organizaciones (instituciones, empresas...) vinculadas especialmente a los &mbitos teméticos del Méaster.

. Asistencia a eventos y congresos relacionados con el Derecho digital y la Inteligencia artificial.

. Practicas externas en organizaciones publicas y/o privadas con necesidades de incorporacion de perfiles profesionales

como los formados en el titulo.

° Incorporacion de introducciones de conceptos técnicos en determinadas materias de derecho digital.

Es un hecho contrastado con los expertos que participaron en el panel que la incorporacion de talleres, seminarios y practicas
externas ayuda a completar y a mantener actualizados los contenidos del titulo propuesto y conectado con la realidad cambiante
del entorno. En el panel también se valoré especialmente bien la incorporacion de explicaciones a conceptos técnicos del &mbito
TIC con los que se relaciona el @mbito juridico digital. En este sentido se ha visto muy positivamente la colaboracién de la Facultad

de Informatica y del Campus Innova de la UDC en este fin.

Por lo que respecta a la incorporacion de las TIC y las nuevas tecnologias en el titulo propuesto, si bien hoy en dia es
impensable no hacer un uso béasico de las mismas en todo el proceso formativo, la incorporacién de las TIC es el elemento
nuclear del titulo, presente en todas las materias del Master, tanto en las asignaturas correspondientes del Marco de Referencia
con el Marco Especifico. En definitiva, se trata de un Méaster de 60 ECTS desarrollado en 1 curso académico y orientado a cubrir

de forma completa todos los ambitos del Derecho digital e inteligencia artificial.

Previo al analisis de las infraestructuras materiales a disposicion del titulo, cabe destacar que algunas de las metodologias que
se utilizaran en el propio desarrollo del Master también se apoyaran en el uso y aprovechamiento de las TIC y las nuevas
tecnologias. Asi, el uso de herramientas de videoconferencia, webminars en directo con eventos y seminarios del sector, trabajos
practicos con tecnologia real, colaboracién entre alumnos de forma telemaética, sesiones online sincronas y asincronas, etc. son

algunas de las metodologias que se pondran en practica en este titulo que fomentaran el uso de las TIC.

La Facultad de Derecho cuenta con las infraestructuras materiales, detalladas en el apartado correspondiente a Infraestructuras
de la Memoria Economica, como instalaciones audiovisuales, redes de acceso a la informacién, equipos informaticos, etc., que
permiten actualmente la utilizacién por alumnos y profesores de las TIC y las nuevas tecnologias en las titulaciones que se
imparten en el centro. Entre las infraestructuras mencionadas, cabe destacar las 24 aulas, 2 salas, 2 salones y los 4 seminarios

con equipamiento informatico.

En cuanto al mantenimiento de software y demds aspectos relativos a las TIC, la UDC cuenta con la plataforma educativa

Moodle y con los siguientes servicios que pone a disposicion de la titulacion:

- Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) que le proporciona a la comunidad universitaria una gran cantidad de
servicios TIC para mejorar los procesos administrativos, docentes e investigadores.

- Servicio de Recursos Audiovisuales cuya funcién, entre otras, es la de poner a disposicion de la comunidad universitaria,
el soporte y los medios necesarios para integrar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la actividad
docente.

Con base en la informacion anterior, queda justificado el fomento de la utilizaciéon de TIC y nuevas tecnologias del Master
Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Atrtificial.

d) Incardinacién en redes internacionales de calidad

La Universidade da Corufia participa en redes que fomentan la cooperacién para desarrollar programas internacionales, nu
33
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colaboraciones y oportunidades para sus estudiantes y personal. A continuacion, se describen las redes institucionales en las

gue participa la UDC.

Grupo Compostela de Universidades (GCU)?. Es una asociacion internacional sin animo de lucro cuyo objetivo es
fomentar la cooperacion y promover el dialogo en todos los ambitos relacionados con la educacion superior. La CGU
cuenta actualmente con mas de 70 miembros en todo el mundo, que trabajan juntos en la creencia de que la diversidad

es una palabra clave en el perfil de las universidades del siglo XXI.

Centro de Estudios Euro Regionales Galicia-Norte de Portugal (CEER)?°. Su objeto fundacional trata de buscar
sinergias y complementariedades en los &mbitos académicos universitarios de la Eurorregion con la finalidad de reforzar
las vinculaciones entre las universidades de Galicia y el Norte de Portugal con un caracter netamente plural, integrador,

dinamizador e innovador en el campo de estudio, analisis y desarrollo del cuadro eurorregional.

Red Internacional de Universidades Lectoras®. Esta Red, que cuenta con 46 universidades adheridas, disefia un
conjunto de actividades comunes, que aspiran a poner en practica propuestas y entornos favorables a la lectura y la
escritura en la comunidad universitaria en su conjunto, abarcando desde la escritura académica a las actividades de
extension de la lectura, charlas, exposiciones, publicaciones y un amplio etcétera.

Catedra Inditex de lengua y cultura espafiolas en Dhaka (Bangladesh)3!. Es el resultado del convenio firmado entre
Inditex, las Universidades de Santiago de Compostela y A Corufia (Espafia) y la Universidad de Daca (Bangladés). Tiene
como objetivo la promocién de la lengua y la cultura espafiolas en Bangladesh a través de diversas actividades
académicas y de difusién cultural, entre las que destacan los cursos anuales de lengua y cultura espafiolas, el programa
de becas de movilidad de estudiantes y la organizacion de eventos artisticos de especial relevancia.

La UDC fomenta el esfuerzo de internacionalizacion desarrollado en sus centros, departamentos y grupos académicos a través

de diversos programas propios de apoyo a la internacionalizacion.

Ayudas a la internacionalizacion.
Programa de profesores visitantes de habla inglesa.
Plan de apoyo linguistico para docencia en inglés.

Convenio propio para estancias docentes en Widener University - Delaware Law.

Ademas, la UDC anima a su comunidad universitaria a participar en proyectos educativos de los distintos programas de

financiacion comunitaria.

Erasmus +.

Acciones clave Erasmus +.
Programas Intensivos Erasmus.
Acciones Jean Monnet.
Tempus IV.

Grundtvig.

Existen también programas financiados por la UDC que posibilitan la movilidad bilateral de profesores y alumnos en

Universidades con las que se haya firmado un convenio de intercambio. Actualmente, estos intercambios pueden realizarse en

Universidades de América del Norte y del Sur, Asia, Africa y Oceania.

2.

Requisitos especificos

El Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial cumple al menos tres de los requisitos previstos en el

2 http://lwww2.usc.es/gcompostela
29 http://www.fceer.org/index.php?pid=home
30 http://universidadeslectoras.org/

31 https://www.catedrainditexdaca.org/es
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articulo 5.2 del Decreto 222/2011.

2.1. Ser interuniversitario

No contemplado.

2.2.  Otorgar competencias profesionales
No contemplado.

2.3.  Tener unaorientacion laboral o préactica

Segun las cifras manejadas en el punto 1.1, la sociedad digital y de la informacion en Espafia destaca por haber desarrollado un
crecimiento continuo y destacable durante los Ultimos afios. Este crecimiento tiene reflejo en un crecimiento exponencial del
namero de profesionales demandados por parte de los sectores afines tanto publicos como privados. Uno de los objetivos
principales de poner en marcha este Master es explotar el “yacimiento de empleo” que presenta un ambito en alza como es el

del Derecho digital.

Para poder aprovechar esta oportunidad, el Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial presenta una
filosofia que deja patente su espiritu practico y la orientacion al mercado laboral.

ESTRUCTURA MATERIAS
- “Sociedad Digital” (3 ECTS)
Marco de Referencia

- “Personalidad juridica Digital” (6 ECTS)

(15 ECTS)
- “Privacidad y Datos Personales” (6 ECTS)
- “Contratacion I” (6 ECTS)
- “Contratacion II” (3 ECTS)
- “Propiedad Intelectual, Propiedad Industrial y Derecho de la Competencia” (6

Marco Especifico ECTS)

(33 ECTS) - “Tributacion y fiscalidad” (3 ECTS)
- “Ciberseguridad y Criminalidad informatica” (4,5 ECTS)
- “Procesoy TIC" (4,5 ECTS)
- “Administracion digital e intervencion publica” (6 ECTS)
- “Précticas Externas I” (3 ECTS)
- “Précticas Externas II” (3 ECTS) /

Parte Final

“Metodologia de la investigacion” (3 ECTS) /
(12 ECTS)
“Delegado de Proteccion de Datos” (3 ECTS)

- “Trabajo Fin de Master” (6 ECTS)

Cuadro de las materias del Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial

Tal y como se recoge en el cuadro de materias propuesto, se pretende aportar los conocimientos y las claves necesarias para el
éxito laboral de los estudiantes, haciendo especial hincapié en que se abordan los conocimientos basicos de cada manera de
aplicar el Derecho digital en la Administracion, las instituciones y las empresas, para que los egresados estén preparados para
desarrollar su labor profesional en cualquiera de estos campos de actuacion.

Adicionalmente, los conocimientos necesarios se combinan con las metodologias practicas mas innovadoras dando como
resultado un titulo equilibrado en cuanto a los conocimientos y el desarrollo de competencias clave para el futuro profesional de

35

CSV: 341062696722667864813872 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






los participantes. Cabe destacar, en esta linea, el esfuerzo por desarrollar un hilo conductor practico a lo largo del curso de
duracion del Méster.

También se habilitaran los medios de asesoramiento necesarios para el desarrollo de proyectos emprendedores asi como
oportunidades para acercar distintos instrumentos de financiacion e inversores para los proyectos presentados por parte de los
estudiantes como: las lonjas de inversién, presentaciones y encuentros con inversores y Business Angels, etc.

Con base en este esquema de desarrollo de proyectos de autoempleo y emprendimiento, queda patente que uno de los puntos

fuertes del titulo es el fomento de la orientacion laboral y practica del titulo.
2.4,  Apoyo y colaboracidon de empresas e instituciones del ambito socioeconémico

Con el Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Atrtificial se busca abordar, de forma conjunta, todas las areas
de trabajo sobre las que producen su impacto las tecnologias en el Derecho, tanto en el sector publico como en el privado. Con
la finalidad de cumplir uno de los principales objetivos del titulo, se establece la necesidad de entrar en contacto con empresas
lideres de cada una de estas areas, que se han descrito en los apartados 1.1. y 1.2. de la presenta memoria.

Es fundamental para el titulo tener una relacion directa, fluida y de especial colaboracién con los principales agentes del ambito

digital-legal en Galicia.

Actualmente el titulo propuesto cuenta con el respaldo de diversos profesionales y empresas referentes del ambito digital-legal.
Se han obtenido el apoyo explicito a través de cartas de apoyo de las siguientes entidades (Se adjuntan en Anexo):

Entidad Alcance del apoyo

ABANCA

Asociacién Espafiola de Inteligencia Artificial
(AEPIA)

Colaboracioén en actividades docentes

Tutorizacién de practicas externas

APDTIC Profesionales S.L.
Disefio y orientacién del TFM

Cluster TIC de Galicia
Participacion en el Consejo Asesor del Titulo

Colexio Profesional de Enxefaria en Informatica

de Galicia

Pintos & Salgado Abogados

Mencion especial requiere la principal asociacion espafiola del sector: la APTIC (Asociacion de Profesionales del Derecho TIC).
Con esta asociacién y las que puedan surgir se exploraran vias de colaboracion y cooperacion en beneficio del titulo y del sector.

Asi pues, el titulo que se propone cuenta ya con el apoyo explicito de profesionales y empresas de referencia en materia digital-
legal y se persigue seguir ampliando el listado de empresas que colaboren en la docencia del titulo asi como en la integracion
de alumnos en practicas.

2.5. Practicas de los estudiantes

Los ultimos informes realizados por la ACSUG en el @mbito de la empleabilidad de los titulados universitarios destacan como uno
de los factores mas importantes para encontrar empleo el haber realizado préacticas laborales en empresas durante su etapa

formativa y tener experiencia laboral relacionada.

Factores mas importantes para encontrar empleo
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Ausencia de cargas/compromisos familiares 3,35
Tener movilidad geografica 4,05

Relaciones personales y del entorno 3,71

e

Actitud durante la entrevista 4,48

e

Conocimientos de informatica 3,86

e

Conocimientos de idiomas 4,07

Précticas en empresas 3,74

Experiencia laboral relacionada 4,38

Ry

Tener estudios de doctorado 2,90

4+

Tener estudios de master 3,32
El expediente académico

La titulacion estudiada 4,09

PNy

-
[=}
‘Lﬂ
~N
o
~
19,
})J
o
w
(¥,

4,0 4,5 50

Fuente: ACSUG

Esta es una razon suficiente que ratifica la necesidad de incluir practicas externas obligatorias como parte del plan de estudios,
asi como asumir este tipo de experiencias como parte de la metodologia de ensefianza y aprendizaje del Master Universitario en
Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial con el objetivo de favorecer la empleabilidad de sus egresados en empresas del

ambito digital-legal tanto gallegas como nacionales e internacionales.
Hay que destacar que las claves del titulo que favorecen la empleabilidad de sus estudiantes son:

- Précticas profesionales externas en empresas del &mbito digital-legal, con la posibilidad de realizarlas en el extranjero en
el marco del programa Erasmus+.
- Desarrollo de competencias especificas de una rama de conocimiento poco explotada por otras titulaciones y muy
demandada a nivel nacional e internacional como se ha dejado de manifiesto en el punto 1.1.

- Desarrollo de competencias fundamentales para poder desarrollarse profesionalmente en un mercado laboral
competitivo: trabajo en equipo, trabajo por proyectos, pensamiento analitico, critico y creativo, andlisis de situaciones y

resolucion de problemas, etc.

- Formacién integral: se abordaran de manera global todos los aspectos del ambito digital que tienen impacto en el Derecho,
por lo que los egresados de la titulacion contaran con la base de conocimientos necesarios para poder desarrollar su

carrera profesional en todas las opciones laborales disponibles.

- Participacion de las empresas del ambito digital-legal en el claustro de profesores para reforzar el vinculo con la realidad

empresarial del mismo.

- Visitas a empresas del sector, participacion en eventos, ferias y reuniones del mundo digital-legal.
- Colaboracion con el cluster de las TIC y desarrollo de la futura “ciudad de las TIC” en A Corufia.

Asi pues, el disefio del titulo propuesto tiene en cuenta diversos factores que persiguen favorecer la empleabilidad de los
estudiantes, no sélo a través de las practicas externas en empresas sino también mediante una metodologia de aprendizaje con
un caracter eminentemente practico.

2.6. Formacién superior de personal en areas de elevada demanda laboral

Tal como se sefala en los apartados 1.2.ay 1.2.b, estamos ante un conjunto de profesiones con un gran futuro profesional, dado
el amplio abanico de ambitos en los que incidird notablemente la economia digital, en los trabajos asociados al area legal, tanto

a nivel nacional como en los paises de nuestro entorno.

Ademas, como se ha comentado, los conocimientos de Derecho digital e inteligencia artificial van mas alla del ambito puramente

juridico y se extienden al mundo empresarial donde pueden tener encaje en un namero mayor de perfiles que los comentados
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en la presente memoria, todos ellos en actividades con alto potencial de crecimiento.

2.7. Caracter internacional

Los convenios suscritos por la Universidad permiten la movilidad, entrante y saliente, de los alumnos del Master y la participacién
en la docencia de profesores visitantes de Universidades extranjeras. Ademds, un nimero importante de profesores de la
Facultad de Derecho esta acreditado para impartir docencia en inglés; esta circunstancia haria posible ofertar un itinerario bilinglie

en el Master si existiera demanda de cursarlo en esta modalidad.

3. Recursos humanos e infraestructuras

3.1. Recursos humanos

La plantilla de profesorado que participara en la docencia del titulo propuesto estara configurada principalmente por profesores
de la Facultad de Derecho y de los dos departamentos que la integran. Ademas, participaran profesores de la Facultad de
informatica pertenecientes al Departamento de Computacion, por su relacion y experiencia docentes con los contenidos del plan
de estudios y el perfil del alumnado. Las areas de conocimiento a las que pertenece el profesorado son las siguientes:

Facultad de Derecho

La siguiente tabla muestra la distribucion del profesorado en las distintas figuras, para cada uno de los departamentos de la
Facultad de Derecho que participarian en la docencia del master:

Departamento Categoria Ne°
Catedratico de Universidad (CU) 14
Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 2
Titular de Universidad (TU) 16
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 1
Contratado Doctor (CD) 7
DERECHO PUBLICO
Ayudante Doctor (AD) 1
Asociado (As) 4
Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 9
Colaborador 1
Contratado Predoctoral 4
Catedratico de Universidad (CU) 8
Titular de Universidad (TU) 16
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 3
DERECHO PRIVADO
Contratado Doctor (CD) 6
Asociado (As) 1
Contratado Interino de Sustitucién (CIS) 5
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Contratado Predoctoral

La siguiente tabla muestra la distribucion de profesorado de cada una de las &reas de conocimiento que participarian en la

docencia del master:

Area de conocimiento Categoria N°
Catedratico de Universidad (CU) 2
Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 2
D ho Admini i D . . .
erecho dml’ms’tratlvo (Departamento Titular de Universidad (TU) 5
de Derecho Publico)
Contratado Doctor (CD) 1
Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 4
Catedratico de Universidad (CU) 2
o Titular de Universidad (TU) 2
Derecho Constitucional (Departamento
de Derecho Publico)
Contratado Doctor (CD) 1
Contratado Predoctoral 1
Catedratico de Universidad (CU) 2
Titular de Universidad (TU) 2
Derecho del Trabajo y la Seguridad Titular de Escuela Universitaria (TEU) 1
Social (Departamento de Derecho
Publico) Contratado Doctor (CD) 1
Asociado (As) 2
Colaborador 1
. . . . Catedratico de Universidad (CU) 3
Derecho Financiero y Tributario
Departamento de Derecho Publico
(Dep Titular de Universidad (TU) 1
Catedratico de Universidad (CU) 2
) " Titular de Universidad (TU) 1
Derecho Internacional Publico y
Relaciones
Internacionales(Departamento de Contratado Doctor (CD) 2
Derecho Publico) . N
Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 1
Contratado Predoctoral 1
Catedratico de Universidad (CU) 2
Derecho P(lana}I (Departamento de Titular de Universidad (TU) 2
Derecho Publico
Contratado Doctor (CD) 2
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Contratado Interino de Sustitucion (CIS)

Contratado Predoctoral

Derecho Procesal (Departamento de
Derecho Publico)

Titular de Universidad (TU)

Ayudante Doctor (AD)

Asociado (As)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)

Derecho Romano (Departamento de
Derecho Publico)

Catedratico de Universidad (CU)

Titular de Universidad (TU)

Derecho Civil (Departamento de
Derecho Privado)

Catedrético de Universidad (CU)

Titular de Universidad (TU)

Contratado Doctor (CD)

Asociado (As)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)

Derecho Eclesiastico del Estado
(Departamento de Derecho Privado)

Catedratico de Universidad (CU)

Titular de Universidad (TU)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)

Derecho Internacional Privado
(Departamento de Derecho Privado)

Titular de Universidad (TU)

Contratado Doctor (CD)

Derecho Mercantil (Departamento de
Derecho Privado)

Catedratico de Universidad (CU)

Titular de Universidad (TU)

Titular de Escuela Universitaria (TEU)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)

Filosofia del Derecho (Departamento
de Derecho Privado)

Catedratico de Universidad (CU)

Titular de Universidad (TU)

Contratado Doctor (CD)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)

Contratado Predoctoral

Historia del Derecho y de las
Instituciones

Catedratico de Universidad (CU)

Titular de Universidad (TU)
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La siguiente tabla muestra, para cada categoria, el nUmero de profesores en los dos departamentos adscritos a la Facultad de
Derecho, y el porcentaje que supone el numero de profesores en cada categoria sobre el total.

Categoria N° % sobre total

Catedratico de Universidad (CU) 22 22,22%
Catedrético de Escuela Universitaria (CEU) 2 2,02

Titular de Universidad (TU) 32 32,32%
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 4 4,04%
Contratado Doctor (CD) 13 13,13%
Ayudante Doctor (AD) 1 1,01%
Asociado (As) 5 5,05%
Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 14 14,14%
Colaborador 1 1,01%
Contratado Predoctoral 5 5,05%

La siguiente tabla muestra, de forma agregada para los dos departamentos, el niUmero total de sexenios y quinquenios de los
profesores en cada una de las categorias. Recuérdese que el profesorado en figuras no estables (contratado interino de
sustitucion, asociado, ayudante y ayudante doctor) no puede solicitar quinquenios ni sexenios.

Categoria Sexenios Quinguenios
Catedratico de Universidad (CU) 68 88
Catedrético de Escuela universitaria(CEU) 2 6
Titular de Universidad (TU) 59 110
Contratado Doctor (CD) 11 17

Los datos sobre quinquenios reflejan la experiencia docente del profesorado estable, con una media conjunta superior a 10 afios.
Esta experiencia es netamente superior en las categorias mas de mayor antigiiedad: catedratico de universidad, que duplica la
media global al presentar una media de 20 afios de experiencia en esta categoria; titular de universidad, cuya media alcanza
casilos 17 (16,86) afios de experiencia docente; y catedratico de escuela universitaria, con una media de 15 afios de experiencia.

Por su parte, los datos sobre sexenios acreditan tanto la capacidad como la actividad investigadora del profesorado y grupos de
investigacion de la Facultad de Derecho, con una media conjunto de 1,7 sexenios. Esta media es superior a 3 sexenios en el
caso de la categoria de Catedratico de universidad y muy préxima a 2 sexenios (1,87) en el caso de la categoria de Titulares de
Universidad. En cambio, por razones estructurales y temporales, esta media es menor en las categorias de Catedratico de
escuela universitaria (1) y de Profesor contratado doctor (0, 85).

Ademas, por el perfil de la docencia juridica, interesa subrayar la permanente colaboracion en la docencia de profesionales del
ambito juridico no académico en otras titulaciones de la Facultad que podrian colaborar de forma activa en la docencia y en las
actividades formativas del titulo.

Facultad de Informéatica (Departamento de Computacion)
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La siguiente tabla muestra la distribucién del profesorado de la Facultad de Informética (Departamento de Computacion) que

participaria en la docencia del Master:

Departamento Categoria N°
Catedratico de Universidad (CU) 11

Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 3

Titular de Universidad (TU) 32

Titular de Escuela Universitaria (TEU) 5

COMPUTACION Contratado Doctor (CD) 26
Ayudante Doctor (AD) 10

Asociado (As) 6

Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 11

Contratados programas Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, etc. 8

La siguiente tabla muestra la distribucion de profesorado en cada una de las areas de conocimiento del mencionado

Departamento que participaria en la docencia del Master:

Area de conocimiento Categoria Ne
Catedrético de Universidad (CU) 1
Catedrético de Escuela Universitaria (CEU) 1
Al D . N
gebra ( .t?partamento de Titular de Universidad (TU) 3
Computacion)
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 1
Contratado Doctor (CD) 2
Catedrético de Universidad (CU) 9
Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 2
Titular de Universidad (TU) 22
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 3
Ciencias de la computacién e
inteligencia artificial Contratado Doctor (CD) 15
(Departamento de Computacion)
Ayudante Doctor (AD) 8
Asociado (As) 4
Contratado Interino de Sustitucién (CIS) 7
Contratados programas Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, etc. 7
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Catedratico de Universidad (CU) 1
Titular de Universidad (TU) 4
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 1

Lenguajes y sistemas Contratado Doctor (CD) 4

informaticos (Departamento de

Computacion) Ayudante Doctor (AD) 1
Asociado (As) 1
Contratado Interino de Sustitucién (CIS) 3
Contratados programas Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, etc. 1
Catedratico de Universidad (CU) 0
Titular de Universidad (TU) 3

L - Contratado Doctor (CD) 5

Ingenieria teleméatica

Departamento de Computacion

(Dep P ) Ayudante Doctor (AD) 1
Asociado (As) 1
Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 1

Por lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios, la Facultad de Derecho cuenta con un total de 19 personas,
todas ellas personal funcionario, con la siguiente distribucién:

. 1 Secretario de Direccion.

° 2 Unidad de apoyo a Departamentos e Investigacion (1 Jefe de Negociado y 1 Secretario administrativo).

° 1 Responsable de Asuntos Econémicos.

° 5 Administrativos (1 Administradora y 4 puestos base).

° 6 responsables de los servicios de Biblioteca (1 Directora, 2 bibliotecarios/as, 3 auxiliares técnicos de biblioteca: 4 de

mafiana y 2 de tarde).

° 4 responsables de Conserjeria (1 Conserje y 3 auxiliares de servicios: 2 de mafiana y 2 de tarde).
Con base en lo anteriormente expuesto, se pone de manifiesto que la plantilla actual de profesorado y de Personal de
Administracion y Servicios es suficiente para implantar el Master propuesto.

3.2 Infraestructuras

La Facultad de Derecho en la que se impartira el titulo de Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial,
cuenta con las siguientes infraestructuras.

a) Aulas, laboratorios y seminarios:

- 24 Aulas con ordenador PC para el profesor y proyector.

- 2salas.

- 2salones.

- 4 Seminarios con ordenador PC para el profesor y proyector.

- 4 Laboratorios de informatica PC.
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- Laboratorio 1: 30 puestos de alumnos con 1 monitor + 1 puesto profesor con 1 monitor.
- 18 despachos con ordenador.

- Sala de estudiantes.

- Zonade estudio y trabajo en planta baja equipada con mesas y enchufes.

La Facultad de Derecho dispone de 7 pizarras digitales interactivas "SMART Board". Las pizarras estan instaladas en las aulas
2,3,4A, 4B, 17, 18 y 19. El software para utilizar las "SMART Board Notebook" esta instalado en los ordenadores portétiles a

disposicion de los profesores; este software también puede instalarse en el ordenador personal descargandolo de la pagina web.
b) Biblioteca®

La Biblioteca de la UDC es una unidad funcional de gestion de recursos de informacion, forma parte de la red “REBIUN” (Red de
Bibliotecas Universitarias Espafiolas) y del Consorcio de Biblioteca Universitarias de Galicia (BUGALICIA). Los estudiantes
pueden acceder a los recursos de cualquiera de las 17 bibliotecas universitarias de la UDC, realizando la solicitud desde su
propio centro. Existe un catalogo automatizado Unico (en web).

32 https://www.udc.es/biblioteca/informacion_xeral/bibliotecas/eps.html
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ANEXOS

A continuacion, se adjuntan las cartas de apoyo de diferentes empresas del sector digital-legal que respaldan la implantacion del
titulo propuesto.

° ABANCA Corporacion Bancaria, S.A (www.abanca.com)

. Asociacion Espafiola de Inteligencia Artificial (AEPIA) (www.aepia.org)

o APDTIC PROFESIONALES, S.L. (www.apdtic.com)

. Cluster TIC de Galicia (www.clusterticgalicia.com)

o Colegio Profesional de Enxefieria en Informéatica de Galicia (www.cpeig.gal)

e Pintos & Salgado Abogados (https://pintos-salgado.com)

e llustre Colegio Provincial de Abogados de A Corufia

e llustre Colegio Notarial de Galicia

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
N
N~
[e0]
[3p]
—
[ee]
<
(o]
[<e]
N~
[(e]
©
N
N
N~
[(e]
D
©
N
(]
o
—
h
[ap]
>
[0}
O

45




http://www.abanca.com/

http://www.aepia.org/

http://www.apdtic.com/

http://www.clusterticgalicia.com/

https://pintos-salgado.com/



H/ABANCA

A Caruha, 19 da junic e 2019

LINWERSIDADE D CORLIRA
altad ¢

Degcano de la Fac s Darecho

v de ABAMNCA Carpors

SA, en relacian con la prop
I ? a Artificeal (MLIDL
quis tuseo

18 de unic o

MAMNIFIEST A

na del MUDRDIA debido a su importancia e intenes
no social, econdmico v profesional

el MUDDIA a través de su
. & praclicad axle
participacian en el fiu

AEent

46

Jose Antonio Sepane
Decano

Facultade de Dereito
Universidade da Corufia
campus de Elvifia s/n
15071 & Corufia

A Corufia, 19 de xufio de 2019

D./D* AMPARD ALOMSO BETANZOS en lEpl‘esenEl:idn de ASOCIACION ESPAROLA DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL [AEPLA), en relacion con la propuesta de un Master
universitario en Derecho digital y de |a inteligencia artificial (MUDDIA) por parte de la
Facultad de Derecho de la Universidade da Coruna,

MANIFIESTA que

- Apoya la puesta en marcha del MUDDLA, debido a su importancia & interés
estratégico para nuestro entomo social, econdmico y profesional.

- confirma su compromiss en el desarrollo del MUDDIA a3 través de su
colaboracion en las actividades docentes, la tutorizacion de practicas externas,
&l disefio y la orientacion del trabajo de fin de master y su participacion en el
futuro consejo asesor del Master. ALONSD  mmimmmeese

AMPARD - 308123547

BETANZOS e s

meriaibumber=IDC - 30411

Atentaments, MARIA BAF, giverhiarms-MATA
AMPARQ - s ursec
36041 284P o
AMPARD ALONSO BETANZOS

Presidenta AEPIA

CSV: 341062696722667864813872 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Jozse Antonio Seozne
Decano

Facultade de Dereito
Universidade da Corufia
Campus de Elvifia s/n
15071 A Corufia

& Corufia, 19 de wufo de 2019

D./D* ANDRE CASTELD PICHEL, en reprecentacion de APDTIC PROFESIONALES, 5L, en
relacion con la propuests de un Master universitario en Derecho digitsl ¥ de la
intelipencia artificial [MUDDIA) por parte de |z Facultad de Derecho de |z Universidade
da Corufia, que tuve | oportunidad de conocer en Iz sesion de presentacion celebrada

el 1B de junic de 2019 &n dicha Facultad ce Derecha,
MANIFIESTA gue

- Apoys la puests en marcha del MUDDIA, debide 3 su importancia & interes
estratégico pars nuestro entorno socizl, economico y profesional.

- Confirma su compromiso en el desarrollo del MUDDIA 3 traves de su
colaboracion en las sctividades docentes, |a tutorzacon de pril:ti::: externas,
el disefio y la orientacion del trabajo de fin de master y su participacion en el

futuro conzejo asesor del Master.

Atentamente,

AMDRE CASTELD PICHEL
Socio Director

APDTIC PROFESMONALES, 5L

Firmmalo por 455850608 AMDRE
CASTELC R BI04EM053) ol dia
AN 1D con e cerificadn
extichs pur AT Ropreeniaciie
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Joze Antonio Seoans
Deczno

Facultade de Densito
Universidade da Corufia
Campus de Ehvifa s/n
15071 A Coruna

& Corufia, 19 de xufioc de 2019

D./D* Antonio Luis Rodrizuez Del Corrsl, en representacion del Chister TIC Galicia, en
relacion con la propuesta de un Ma3ster universitario en Derecho digital y de la
intelizencia artificdz| (MUDDIA] por parte de ka Facultad de Derecho de |z Universidzde
da Corufia,

MARIFIESTA gue

- Apoys la puests en marcha del MUDDIA, debide a su importanciz e interas
estratézico para nuestro entomo socisl, scondmico ¢ profesional.

- Confirma su compromise en el dessmrolle del MUDDIA 3 traves de su
colaboracion en las actividades docentes, la tutorizacion de practicas externas,
el disefio y |s orientacion del trsbajo de fin de master y su participacion en el

future consejo asesor del Master,

BAtentamente,

Firmado por 332BC18ET ANTONIO LUIE RODRIGUEEZ (R-
GTO1ETEEL) =1 dia 19/05/2019 con un certificado emitido

Antonio Luis Redriguez Del Corral
Presidente

Clister TIC Galicia

CSV: 341062696722667864813872 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Jose Antonio Seaans
Decano

Facultade ce Dereito
Universidade da Corufa
Campus de Elvifa s/n
15071 A Coruna

Santiago de Compostels, 20 de wufio de= 2019

D. Fernando Suirez Lorenzo, en representacion do Colexio Profesional de Ensefiars en
Informatics de Galicia, en relacion con la propuesta de un Master universitario en
Derecho digitzl y de la intefigenciz artificial (MUDDIA] por parte de |3 Facultad de
Derechao de la Universidade da Coruna,

MANIFIESTA gue

- Apoys la puests en marcha del MUDDIA, debido & su importancis e interés
Estrategico pars nuastno &ntorno socisl, aconomioo y profesional.

- Confirma su compromise en el desarrollo del MUDDIA 3 traves de su
colaboracion en las sctividades docentes, la tutorizacion de pricticas externas,
el disefio y s orientacion del trsbajo de fin de master y su participacion en el

futuro consejo asesor del Master.

Atentaments,

Firmado por 326540E57Z FERNANDD SUAREZ (R:
QLEDD2250) el dia 20/0&/2019 com un
i certificads emitide por AC Representacisn

Fernando Suirez Lorenzo
Presidents

Colevio Profesional de Encefiaria &n Informidtics de Galicia
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José Antonio Seoane
Decano

Facultade de Dereito
Universidade da Corufia
Campus de Elvifia 5/n
15071 A Coruna

A Coruna, 19 de xuho de 2013

. Victor Alberto Salgado Seguin, en representacion de Pintos & Salgado Abogados 5.C.P, en
relacidn con la propuesta de un Master universitario en Derecho digital y de la inteligencia
artificial [MUDDIA) por parte de la Facultad de Derecho de la Universidade da Corufia, que tuvo

la oportunidad de conocer en la sesion de presentacion celebrada el 18 de junio de 2019 en

dicha Facultad de Derecho,
MANIFIESTA que

= Apoya la puesta en marcha del MUDDIA, debido a su importancia e interés estratégico
|para nuestro entormo social, economico y profesional.

- Confirma su compromiso en el desarrollo del MUDDIA a través de su colaboracian en
las actividades docentes, |a tutorizacion de pricticas externas, el disefio y la orientacidn

del trabajo de fin de master y su participacion en el futuro consejd asesor del Ma: =

S
| & ///’}

Socio-Director

Pintos & Salgado Abogados

Awda. de Arteixo, 10 - 1° [zqda. 15004 - A Corufia Tell. 981 22 70 76 Fax: 981 21 17 13
pintes-salgada @ pintos- salgade_com

CSV: 341062696722667864813872 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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/ iLustre colegio proviNnCial pe - & e
aBOGaDOS De a CORUNA =) José Antonio Seoane
2 Decano
/ 1760 - 2010 JLUSTRE COLEGIO NOTARIAL Facultade de Dereito
DE Universidade da Corufia
GALICIA Campus de Elvifia s/n
15071 A Corufia
JOSE ANTONIO SEOANE ¢
DECANO FACULTADE DE DEREITO
UNIVERSIDADE DA CORURNA A Corufia, 2 de julio de 2019
CAMPUS DE ELVINA S/N
15071-A CORUNA D. Juan Manuel Cora Guerreiro, en representacion del llustre Colegio Motarial de

A Coruiia, 2 de julio de 2019 Galicia, en relacién con la propuesta de un Mdster universitario en Derecho digital y de

la inteligencia artificial (MUDDIA) por parte de la Facultad de Derecho de la
Universidade da Corufia,
AUGUSTO JOSE PEREZ-CEPEDA VILA, en representacion del ILUSTRE
COLEGIO PROVINCIAL DE ABOGADOS DE A CORUNA, en relacidn con la
propuesta de un Master universitaric en Derecho digital y de la inteligencia artificial MANIFIESTA gue

{MUDDIA)} por parte de la Facultad de Derecho de la Universidade da Corufia,
- Apoya la puesta en marcha del MUDDIA, debido a su importancia e interés

MANIFIESTA que: astratégico para nuestro entorno social, economico y profesional.

+ Apoya la puesta en marcha del MUDDIA, debido a su importancia e interés - Confirma su compromiso en el desarrollo del MUDDIA a través de su
estratégico para nuestro entorno social, economico y profesional. colaboracién en las actividades docentes, la tutorizacion de practicas externas,
* Confirma su compromiso en el desarrollo del MUDDIA a través de su el disefio y la orientacién del trabajo de fin de master y su participacion en el

colaboracion en las actividades docentes, la tutorizacién de practicas ) ,
) A . . . futuro consejo asesor del Master,
externas, el disefio y la orientacién del trabzjo de fin de maéster y su

participacion en el futuro consejo asesor del Master.

W 5 8
% 2.
g T &_E .

s
@Pérez{epeda Vila Juan Manuel Cora Guerreiro
S Secretarip de la Junta Directiva

Atentamente,
Atentamente,

Firmada digitalmente
r:
RUGUSTO JOSE PEREZ. Decano

o . -
CEFEDA (R:Q1563001E) llustre Colegio Notarial de Galicia
Fecha _:’/ hora:
02.07.2019 10:44:22

llustre Colegio Provincial de Abogados de A Coruia

Ilustre Colegio Provincial de Abogados de A Corufia
Federico Tapia, 11 bajo - 15005 A Corufia
Tel.: 981 12 60 90 - Fax: 981 12 04 80 — Web: www icacor es
e-mail: secretariag@icacor.es
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE
ACOGIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y A LAS ENSENANZAS

Vias y requisitos de acceso

La informacién sobre las vias de acceso al Master y sobre otros aspectos relacionados
con este titulo se recoge a través de los siguientes canales de informacion:

1. P4gina web de la Universidade da Corufia, en su apartado de Estudios y Formacién
(www.udc.es/es/ensino). A través del referido enlace se puede acceder a la informacion
sobre “Masteres”, listados por caracteristicas, por tipo de estudio y por rama de
conocimiento. Asimismo, puede encontrarse informacion relativa al calendario y
procedimiento de matricula en los masteres universitarios en el siguiente vinculo:
www.udc.es/es/ensino/calendario _academico/index.html

2. P4agina web de la Facultad de Derecho (www.dereito.udc.es), en el apartado de
Titulaciones. De forma general, el estudiante podrd encontrar, de manera actualizada,
informacién bésica sobre el plan de estudios de la titulacién, los horarios de clase, el
lugar de imparticion de la docencia, el calendario de exdmenes y otros datos de indole
académica y organizativa.

3. Pagina web propia del Master, en la que podrd encontrarse toda la informacion
referente a los aspectos organizativos, administrativos, econémicos y curriculares.

4. Otros canales como pudieran ser redes sociales, carteles, tripticos o anuncios en
medios de comunicacion.

Por lo que respecta a los requisitos de acceso o perfil de ingreso recomendado, de
acuerdo con los objetivos del titulo, este se dirige a un perfil de estudiante dindmico,
interesado por la investigacion, creativo y con capacidad critica.

Independientemente del nombre del propio programa, son potenciales alumnos,
ademas de los procedentes de la licenciatura o grado en Derecho, los graduados o
licenciados en titulaciones de la rama de conocimiento juridico-social y en las distintas
modalidades de ingenieria.

Por otra parte, si bien la mayoria de la docencia se impatrtira en las lenguas oficiales de
Galicia, los potenciales alumnos habran de estar lo suficientemente familiarizados con
el inglés como para ser capaces de seguir cursos en dicha lengua.

Canales de difusion

Ademas de la difusion general que la Universidade da Corufia hace de todas sus
titulaciones (ya sea a través de apariciones e inserciones en publicaciones, web
institucional, actos informativos o participacién en salones y ferias) la Facultad de
Derecho desarrolla actividades de divulgacion de su oferta educativa.

En este contexto, cabe también subrayar que la Universidade da Corufia cuenta con
programas especificos de informacion y difusion de su oferta de estudios, a través de
su pagina web, dirigidos a futuros o posibles estudiantes:

www.udc.es/sape/futuros estudantes/

Independientemente de esto, los distintos departamentos y grupos de investigacion
implicados en esta propuesta difundiran la oferta de este titulo en sus respectivas
paginas web y a través de los contactos con profesores de otras universidades .

Por otra parte, también se buscara el apoyo de la Xunta de Galicia para hacer llegar la
oferta a todos los posibles estudiantes, nacionales o extranjeros, interesados en este
titulo.

CSV: 340496255632774104606318 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Procedimientos de acogiday actividades de orientacién

Los propios de la Universidade da Corufia en general y de la Facultad de Derecho en
particular.

Ensefianza semipresencial y tutorias curriculares

La Universidade da Corufia cuenta con instalaciones adecuadas y plataformas de
teledocencia para las materias que se impartan en modalidad semipresencial o “a
distancia”. Como complemento, el alumnado tendra a su disposicion un horario de
atencion (presencial o por medios telematicos) por parte de todos los profesores que
imparten las asignaturas del Master, con la finalidad de resolver dudas o cuestiones
vinculadas con el aspecto académico de los estudios.
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PLAN DE ESTUDIOS

Organizacién general del plan de estudios

El Méster universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial consta de 60 ECTS, distribuidos

en los dos semestres de un curso académico.

Consta de cinco médulos (I. Marco de referencia, Il. Marco especifico, lll. Préacticas externas. IV.
Materias optativas, y V. Trabajo de Fin de Méster). Los tres primeros modulos tienen caracter obligatorio
y constan, respectivamente, de 15, 33 y 3 ECTS. EIl cuarto modulo tiene caracter optativo y cada
estudiante ha de elegir una materia entre las tres ofertadas: Practicas externas Il (3 ECTS), para
aguellos/as estudiantes que orienten su formacion y futuro profesional al asesoramiento juridico;
Metodologia de la investigacion (3 ECTS), para aquellos/as estudiantes que elijan un perfil investigador,
preferentemente a través de los estudios de doctorado (para lo cual disponen de dos programas de
doctorado en la Facultad de Derecho de la UDC: programa oficial de doctorado en Derecho:

http://estudos.udc.es/es/study/start/5010V01 y programa oficial de doctorado en Derecho administrativo

iberoamericano: http://estudos.udc.es/es/study/start/5013V01); y Delegado de proteccion de datos, para

aguellos/as estudiantes que pretendan profundizar en este sector del Derecho y orientar su futuro
profesional a desempefiar esta funcién. Por altimo, el quinto modulo tiene caracter obligatorio y consta
de 6 ECTS.

ESTRUCTURA MATERIAS
Marco de - “Sociedad Digital” (3 ECTS)
referencia

- “Personalidad juridica Digital” (6 ECTS)

(15 ECTS) - “Privacidad y Datos Personales” (6 ECTS)

- “Contratacion privada” (6 ECTS)

- “Digitalizacion de las relaciones laborales y de Seguridad social”
(3 ECTS)

- “Propiedad Intelectual, Propiedad Industrial y Derecho de la

Marco especifico Competencia” (6 ECTS)

(33 ECTS) - “Administracion digital e intervencion publica” (6 ECTS)

- “Derecho tributario y nuevas tecnologias” (3 ECTS)
- “Criminalidad informatica y ciberseguridad” (4,5 ECTS)

- “Procesoy TIC" (4,5 ECTS)
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Practicas externas

(3 ECTS)

- “Préacticas Externas I” (3 ECTS)

Materias optativas

(3 ECTS)

- “Précticas Externas II” (3 ECTS) /

“Metodologia de la investigacion” (3 ECTS) /

“Delegado de Proteccion de Datos” (3 ECTS)

Trabajo de Fin de

Master

(6 ECTS)

- “Trabajo Fin de Master” (6 ECTS)

Modalidad de ensefianza (semipresencial)

Las ensefianzas del Master universitario en Derecho digital y de la Inteligencia Artificial seran impartidas
con cardcter semipresencial. Esta modalidad facilita la participacién de profesionales que pretende

ampliar y actualizar su formacién y no disponen de dedicacién y flexibilidad horarias para una asistencia

permanente, y permite combinar diferentes metodologias docentes.

La presencia fisica del estudiante en las aulas de la Facultad de Derecho seguird siendo parte

importante del proceso de aprendizaje, y se combinard con su trabajo autbnomo virtual, empleando

medios y herramientas digitales como la plataforma Moodle o la videoconferencia.

Descripcion de las materias (resultados de aprendizaje, contenidos, competencias, actividades

formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién)

A continuacion se desarrollan todas las materias que integran los 5 modulos del Méaster, presentadas
de forma cronolégica, segun el calendario previsto, con indicacion de los resultados de aprendizaje,

contenidos, competencias (basicas y generales, transversales y especificas), actividades formativas,

metodologias docentes y sistemas de evaluacion).

NIVEL 2: SOCIEDAD DIGITAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

X
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X X

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Saber situar en su contexto social y politico el Derecho de las nuevas tecnologias

-Saber anticiparse y adaptarse a los cambios tecnologicos

-Saber situar el desarrollo tecnoldgico en el marco més amplio de la vida humana global
-Formar una base humanistica para afrontar los nuevos desafios tecnologicos

-Formar un espiritu critico

-Disponer de herramientas conceptuales para saber pensar el propio tiempo

-Tener una vision global del Derecho que permita enfrentarse a las inevitables lagunas que el
contexto tecnoldgico entrafia

5.5.1.3 CONTENIDOS

0. Introduccioén técnica. Redes de comunicacion, internet, internet de las cosas, redes sociales.
1.Ciencia, técnica y poder
2. Caracteristicas de la sociedad digital
3. Estado, territorio y soberania digital
4. Ciberespacio

4.1. Naturaleza juridica

4.2. Principales actores
5. Demaocracia digital

5.1. Ciudadania digital

5.2. Gobernanza digital
6. Marco ético de la sociedad digital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios
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BP4 - Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto
complejo de hechos no estructurado juridicamente.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir
el mas idéneo o provechoso en el caso concreto.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular y
reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CM®6 - Valorar criticamente el conocimiento, la techologia y la informacién disponible para resolver
los problemas a los que deban enfrentarse.

CM7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 — Conocimiento de la dimensién ética y politica de la sociedad digital

CE3 — Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos
juridicos en la sociedad digital

CE14 — Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas con la criminalidad informatica, la ciberseguridad y la ciberdefensa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Eventos cientificos o 8 Si

divulgativos

Lectura y analisis de 10 NO

documentos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Debate virtual

Estudio de casos

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de respuesta breve 20 80
Prueba objetiva 20 80
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NIVEL 2: PERSONALIDAD JURIDICA DIGITAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

X

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X X

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APR

ENDIZAJE

-Conocer los fundamentos logicos de la inteligencia artificial

-Conocer los efectos, retos y cambios de las relaciones humanas por la mediacion de la

tecnologia.

-Conocer la influencia de la evolucion tecnologica en la configuracion y garantia de los derechos v,

libertades.

-Conocer mediatas aplicaciones juridicas de la inteligencia artificial
-Conocer los aspectos basicos de la decision artificial

5.5.1.3 CONTENIDOS

0. Introduccién técnica. Algoritmo, inteligencia artificial.

1. Tecnologia y derechos fundamentales
1.1 Derechos fundamentales y derechos digitales

1.2 Libertades y determinismo
2. lgualdad y no discriminaci
3. Titularidad de los derech
4. Robdbtica y personalidad
5. Robdtica, inteligencia art
6. Herencia digital
7.

informativo

on

os e identidad digital
juridica

ificial y responsabilidad

Razonamiento e inteligencia artificial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERA

LES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o autdnomo

BP4 - Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto
complejo de hechos no estructurado juridicamente.

BP5 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion
concreta.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir
el mas idéneo o provechoso en el caso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer el conocimiento técnico con un dominio apropiado de las
habilidades verbales y escritas.

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.

BP11 - Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el &mbito
técnico-juridico.

BP16 - Destreza en el uso de los recursos informaticos mas relevantes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesién y para su aprendizaje a lo largo de su vida.

CM4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular y
reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CM6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver
los problemas a los que deban enfrentarse.

CM7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de su vida.

CMB8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnol6gico
en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 — Conocimiento de la normativa y la doctrina juridicas del mundo digital

CE2 — Conocimiento de la dimension ética y politica de la sociedad digital

CE3 — Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos
juridicos en la sociedad digital

CE4 — Conocimiento de los aspectos basicos de la robética y la inteligencia artificial y sus
repercusiones en el mundo juridico
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Eventos cientificos y
divulgativos

8

Sl

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Debate virtual

Estudio de casos

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de respuesta breve

20

80

Prueba objetiva

20

80
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NIVEL 2: PRIVACIDAD Y DATOS PERSONALES

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

X

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

|ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

|ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APR

ENDIZAJE

big data, el internet de las cosas
individuo.

intromisiones en su privacidad.

y las redes sociales.

-Conocer el régimen juridico y los elementos basilares del derecho a la proteccion de datos.
-Analizar las nuevas tecnologias que, de un modo mas claro y evidente inciden en la privacidad: el

-ldentificar la capacidad de estas tecnologias para incidir en la esfera personal y privada del

-Conocer las cauciones y soluciones ofrecidas por el Derecho frente a las potenciales

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Régimen juridico de los d
1.1. Conceptos
1.2. Principios

1.4. Garantias

atos personales

1.3. Responsabilidad en la gestion de los datos

0. Introduccion técnica. Datos masivos. Internet de las cosas. Redes sociales.

2. Datos masivos (big data), internet de las cosas y redes sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido 0 auténomo.

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.

BP11 - Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el ambito
técnico juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

BP13 - Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y
contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP17 - Capacidad para determinar las propias necesidades tecnologicas.

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y las disposiciones juridicas
relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto
complejo de hechos no estructurado juridicamente.

BP5 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion
concreta.

BP6 - Capacidad/habilidad para la toma de decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y
elegir el mas idéneo o provechoso en el caso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer el conocimiento técnico con un dominio apropiado de las
habilidades verbales y escritas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular y
reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
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CM6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para
resolver los problemas a los gue deban enfrentarse.

CM7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de su vida.

CM8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnologico
en el avance socioecondémico y cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de la normativa y la doctrina juridicas del mundo digital

CES5 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
vinculadas a la proteccioén de la privacidad y los datos personales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Debate virtual

Estudio de casos

Sesion magistral

Analise de fuentes documentales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba mixta 20 80
Prueba de respuesta breve 20 80
Prueba respuesta mdltiple 20 80
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NIVEL 2: CONTRATACION PRIVADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER: OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
X

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ldentificar los cambios que se han producido en el ambito de la contratacion privada en el
entorno digital.

-Analizar los procesos de contratacién por medios electrénicos y sus implicaciones en la
proteccion del consumidor.

-Identificar los retos de la economia colaborativa.

-Distinguir las nociones del sistema financiero digital.

-Aplicar las técnicas de las sociedades virtuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

0. Introduccién técnica. Aplicacion web, SSL, TSL, cadena de bloques (blockchain).

1. Comercio electrénico: conceptos generales. Propuestas de mercado digital en la UE; legislacion
espafiola; sujetos en el comercio electrénico (P2P, B2P y B2B)

2. Laidentidad y la publicidad digital y los servicios electrénicos de confianza

3. Contrato por medios electrénicos. Cadena de bloques y contratos inteligentes. Ambitos
sectoriales de contratacidn a través de los contratos inteligentes: comercio nacional e internacional,
ambito inmobiliario, arrendamientos, transporte, seguros tecnologicos

4.- Cadena de blogues y Derecho registral: Registro de la Propiedad y Registro Mercantil

5.- Dinero electronico y formas de pago en el entorno digital. Las criptomonedas

6.- Plataformas digitales de economia colaborativa. Nuevas formas de financiacion empresarial
7.- Reglas de proteccion del consumidor de productos y servicios digitales

8.- Responsabilidad de los prestadores de servicios de intermediacion en Internet

9.- Sisteme} financiero, bancario y mercados de capitales. Las empresas tecnoldgicas. Sistemas
multilaterales de negociacion y sistemas organizados de contratacion. Ordenes algoritmicas de
negociacién de valores. Sistemas de compensacion (clearing)

10.- Sociedades virtuales y organizaciones autbnomas descentralizadas (DAO)
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11.- Creacion de empresas e industria digital
12.- Sistemas de resolucion extrajudicial de conflictos por medios electronicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

BP1 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.

BP2 - Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el ambito
técnico-juridico.

BP3 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

BP4 - Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribuir
eficazmente a sus tareas.

BP5- Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP6 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas soluciones.

BP7 - Destreza en el uso de los recursos informaticos mas relevantes.

BP8 - Destreza en el manejo de herramientas multimedia que sirven de apoyo a las tareas de
asesoramiento.

BP9 - Capacidad para determinar las propias necesidades tecnologicas.

BP10 - Capacidad para comprender y reproducir los principales aspectos Iéxicos y sintacticos de una
segunda lengua extranjera en el ambito propio del asesoramiento juridico.

BP11 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo
BP12 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesoramiento técnico (juridico/juridico-
empresarial) en el seno de un grupo de trabajo

BP13 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y las disposiciones juridicas
relevantes en un caso.

BP14 - Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo
de hechos no estructurado juridicamente.

BP15 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion
concreta.

BP16 - Capacidad/habilidad para la toma de decisiones.

BP17 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.
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BP18 - Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir el
mas idéneo o provechoso en el caso concreto.

BP19 - Capacidad para exponer el conocimiento técnico con un dominio apropiado de las
habilidades verbales y escritas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CML1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
Comunidad Autbnoma

CM2 - Dominar la expresion y la comprension oral y escrita de un idioma extranjero.

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para su aprendizaje a lo largo de su vida.

CM4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democrética y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar
soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

CM5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las
personas emprendedoras.

CM6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver
los problemas a los que deban enfrentarse.

CM7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de su vida.
CMS8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el
avance socioecondmico y cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 — Conocimiento de la normativa y la doctrina juridicas del mundo digital

CE2 — Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos
juridicos en la sociedad digital.

CE4 — Conocimiento de los aspectos basicos de la robdtica y la inteligencia artificial y sus
repercusiones en el mundo juridico y, en especial, en el sector de la contratacion.

CE®6 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de la
contratacion privada en el entorno digital.

CE7- Conocimiento y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relativas a la
proteccién del consumidor en el entorno digital.

CES8- Conocimiento y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relativas a la
responsabilidad civil de los prestadores de sociedades y plataformas digitales.

CE13- Conocimiento y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relativas a los
cambios propiciados en el sistema financiero por la revolucion digital.

CE19 — Conocimientos y habilidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico a
instituciones, profesionales y empresas del entorno digital

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Eventos cientificos o divulgativos. (8 Si
Se organizaran por lo menos dos
actividades (congresos, jornadas,
Simposios, cursos, seminarios,

conferencias, etc.) con el objetivo
de profundizar en el conocimiento
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de temas propios de la materia, de
la mano de expertos y profesores
externos.

Lecturas de textos o 10 No
documentacién escrita como fuente]
de profundizacion en los
contenidos trabajados.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

-Andlisis de fuentes documentales. Especialmente de textos prelegislativos, legislativos, de soft law,
relevantes para la tematica de la materia.

-Aprendizaje colaborativa: ya sea de forma presencial o apoyados con tecnologias de la informacion
y con formacién de grupos para la resolucion de tareas o caso practicos.

-Aprendizaje servicio/Clinica juridica: Intervencion practica que suponga aprendizaje para el
alumnado e un beneficio para un colectivo social orientada a la solucion de casos reales.

-Debate virtual, como técnica de dinamica de grupos que gira en torno a una discusion que se
desarrolla a través de un contorno virtual de aprendizaje.

-Estudio de casos: para que el alumno se sitle ante un problema concreto (caso), y sea capaz de
analizar los hechos, referentes a un campo particular, y llegar a una decision.

-Talleres combinando diversas metodologias para desarrollar tareas eminentemente practicas sobre
un tema especifico.

-Seminario, con la finalidad del estudio intensivo de un tema.

-Sesidn magistral.

-Trabajos tutelados, que promueven el aprendizaje autdbnomo de los estudiantes con el seguimiento
del profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 30 40
Recension bibliogréfica 10 20
Resolucion de casos 20 40
Prueba mixta 30 40
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NIVEL 2: DIGITALIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
X

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X X
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir fluidez en el manejo de la terminologia juridica inglesa, asociada a los procesos de
digitalizacion de las relaciones laborales, para perder el miedo a su uso.

- Profundizar en la critica del caracter injusto de la realidad socio-laboral actual ligada a los
procesos de digitalizacion de las relaciones laborales y de seguridad social.

- Profundizar en el manejo de los entornos digitales de la administracion laboral y de la
administracion de la seguridad social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Trabajo a través de plataformas digitales.
2. Digitalizacion de la administracion laboral.
3. Digitalizacién de la administracion de la seguridad social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.

BP11 - Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el &mbito
técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

BP13 - Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y
contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas soluciones.

BP19 - Capacidad para comprender y reproducir los principales aspectos léxicos y sintacticos
de una segunda lengua extranjera en el ambito propio del asesoramiento juridico.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo autébnomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesoramiento técnico (juridico/juridico-
empresarial) en el seno de un grupo de trabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y las disposiciones juridicas
relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto
complejo de hechos no estructurado juridicamente.

BP5 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion
concreta.

BP6 - Capacidad/habilidad para la toma de decisiones.

BP8 - Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir
el mas idéneo o provechoso en el caso concreto.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CML1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
Comunidad Autonoma

CM6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver
los problemas a los que deban enfrentarse.

CM7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de su vida.

CMB8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico
en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
propias de las relaciones laborales en el entorno digital

CE10 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
propias de la Administracion publica electronica

CE15 — Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas derivadas de la aplicacion de las TIC a la Administracion de justicia

CE20 - Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos
juridicos (dictamenes, informes, memorias, trabajos de investigacion)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Eventos cientificos y/o 8 Si
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divulgativos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Estudio de casos

Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva

50

100

Resolucion de casos

20

80
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NIVEL 2: PROPIEDAD INTELECTUAL, PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHO DE LA
COMPETENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
X

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X X

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la importancia de las nuevas tecnologias y su utilidad en el ambito de la propiedad
industrial, intelectual y el derecho de la competencia.

- Desarrollar la capacidad para analizar y resolver problemas juridicos relacionados con las
nuevas tecnologias y el derecho de la competencia y la propiedad industrial e intellectual.

- Adquirir habilidades en el asesoramiento juridico e implantacion de nuevas tecnologias
relacionadas con el derecho de autor, marcas, disefio, invenciones, patentes y libre
competencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

0. Introduccién técnica. Impresion en 3D, hardware, software.

1. Derechos de autor en internet
1.1 Autoria de contenidos digitales y obras autégrafas
1.2 La descarga de contenidos
1.3 El intercambio de contenidos en redes sociales (Instagram, Facebook, Youtube)
1.4 Las licencias Creative Commons
1.5 Responsabilidad de las plataformas

2 El derecho de marcas

2.1 La promocién de marcas por métodos no convencionales: influencers, bloggers,
contenidos patrocinados
2.2 La proteccion de las marcas frente a su uso ilegitimo en internet: utilizacion de

marcas ajenas en las metaetiquetas
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3 El disefio como elemento de competitividad en la sociedad digital

3.1 El disefio como elemento de competitividad en la sociedad digital
3.2 Sistemas de proteccion: Disefio Nacional, Internacional y Comunitario
3.3 Disefio registrado y no registrado

4 Invenciones y derecho de patentes

4.1 Proteccién mediante patente para las creaciones técnicas en un escenario digital
4.2 La proteccion de software mediante patentes: las patentes de invenciones
implementadas en ordenador

5 Derecho de la competencia
5.1 Monopolios digitales
5.2 Colusién mediante algoritmos

5.3 Mercados de plataformas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.
BP11 - Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el &mbito
técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.
BP13 - Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribuir
eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP15 - Capacidad para disefar estrategias alternativas conducentes a distintas soluciones.
BP16 - Destreza en el uso de los recursos informaticos mas relevantes.

BP18 - Destreza en el manejo de herramientas multimedia que sirven de apoyo a las tareas de
asesoramiento.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo autdnomo
BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesoramiento técnico (juridico/juridico-|
empresarial) en el seno de un grupo de trabajo
BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y las disposiciones juridicas
relevantes en un caso.
BP4 - Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo
de hechos no estructurado juridicamente.

BP5 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuesti [W]#

CSV: 341062795755341914697682 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






concreta.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir,
el mas idéneo o provechoso en el caso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer el conocimiento técnico con un dominio apropiado de las|
habilidades verbales y escritas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesidn y para su aprendizaje a lo largo de su vida.

CM4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular vy
reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CM5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las
personas emprendedoras.

CM®6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver
los problemas a los que deban enfrentarse.

CMB8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico
en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 — Conocimiento de la normativa y la doctrina juridicas del mundo digital

CE2 — Conocimiento de la dimension ética y politica de la sociedad digital

CE3 — Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos
juridicos en la sociedad digital

CE4 — Conocimiento de los aspectos basicos de la robdtica y la inteligencia artificial y sus
repercusiones en el mundo juridico

CE9 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas con la propiedad intelectual, propiedad industrial y el Derecho de la competencia en
el entorno digital

CE10 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias
de la Administracion publica electrénica

CE17 — Conocimiento y habilidades para desarrollar una investigacion juridica vinculada al mundo
digital

CE20 — Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos juridicos
(dictamenes, informes, memorias, trabajos de investigacion)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesion magistral

Eventos cientificos y/o divulgativos
(talleres, seminarios, jornadas)
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resolucion de casos...)

Trabajo autondmo del alumno
(lecturas, busqueda de materiales,

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Analisis de fuentes documentales

Sesion magistral

Aprendizaje colaborativo

Trabajos tutelados

Estudio de casos

Seminarios/talleres

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba mixta 20 80
Recension bibliografica 10 50
Resolucion de casos 20 60
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NIVEL 2: ADMINISTRACION DIGITAL E INTERVENCION PUBLICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTS NIVEL 2 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
X
|
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
X
GALLEGO VALENCIANO INGLES
X

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ofrecer el marco juridico-administrativo de la sociedad digital poniendo de relieve las
potestades de las Administraciones Publicas y la proteccion de los derechos digitales de
los ciudadanos

-Ofrecer una panoramica juridica de los sectores de intervencion administrativa (seguridad
publica, servicios publicos, actividades econdémicas, etc.) dado que, en virtud de la
proteccion y defensa de los intereses publicos, las Administraciones publicas intervienen
en diversas actividades socioecondémicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

0. Introduccién técnica. Certificado digital, firma electrénica.
1. e-Administracion y acceso electrénico a los servicios publicos

a.

T T Te@ o oo0T

2. Contratacion publica electrénica

a.
b.

Bases del régimen de la Administracion Electronica
Principios juridicos

Derechos de los ciudadanos

Firma electrénica

Sede electrénica

Interoperabilidad y seguridad informéticas
Procedimiento administrativo electronico
Documentacién electronica

Registros y notificaciones telematicas

Sistemas de inteligencia artificial y gestion de los datos masivos en las
Administraciones Publicas

Uso de los medios electronicos y telematicos en la contratacion publica

Procedimientos de la contratacion publica electronica: subasta electrénice -
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sistemas dinamicos de adquisiciéon

3. Intervencién administrativa en la sociedad digital

a. Accion exterior y Diplomacia digital
Seguridad publica e infraestructuras basicas
Telecomunicaciones
Comunicacién audiovisual y proteccion publica de la propiedad intelectual
Planificacion urbana, régimen de ciudades digitales e inteligentes
Medidas de seguridad y control en las nuevas modalidades de transportes: vehiculos
autonomos y drones
g. Juego en lineay de los e-sports

~0ooo0wT

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

BP11 - Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el &mbito
técnico-juridico.

BP13 - Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y
contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP4 - Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto
complejo de hechos no estructurado juridicamente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesién y para su aprendizaje a lo largo de su vida.

CM4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular y
reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CM6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver
los problemas a los que deban enfrentarse.

CMB8 - Valorar la importancia que tiene la investigacién, la innovacién y el desarrollo tecnolégico
en el avance socioecondémico y cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 — Conocimiento de la normativa y la doctrina juridicas del mundo digital

CE2 — Conocimiento de la dimension ética y politica de la sociedad digital

CE11 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias
de la Administracion publica electrénica

CE16 — Conocimientos y habilidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico a
instituciones, profesionales y empresas del entorno digital

CE20 — Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos
juridicos (dictdmenes, informes, memorias, trabajos de investigacion)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesion magistral 30 10
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Estudio de casos en grupo 30 4
Trabajos tutelados 30 2
Lecturas y estudio personal 30 -

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Estudio de casos

Realizacion de trabajos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva

40

60

Resolucion de casos

20

40
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NIVEL 2: DERECHO TRIBUTARIO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
X

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Obtener conocimiento sobre la aplicaciéon de los principales impuestos a las operaciones,
transacciones y modelos de negocio de la economia digitalizada.
-Obtener conocimiento sobre la regulacion de la utilizacion de las nuevas tecnologias en los

procedimientos de aplicacion de los tributos en los que interviene la administracion tributaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La incidencia y aplicacion de las nuevas tecnologias en la regulacion juridica y la aplicacion
de los procedimientos tributarios desde la perspectiva de la Administracion y de los obligados
tributarios.

2. Nuevas tecnologias, digitalizacién econémica y ordenamiento juridico tributario: impacto sobre
los principales impuestos (IRPF, IS, IRNR, IVA) y gravamenes especificos (digital levies/taxes).

3.El Derecho tributario internacional y su proyeccion sobre las operaciones, servicios y modelos
de negocios relacionados con las nuevas tecnologias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de

resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplic
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(o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para su aprendizaje a lo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias
de la Administracién publica electrénica.

CE12- Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
derivadas de la digitalizacién del ordenamiento tributario

CE13- Conocimiento y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relativas a
los cambios propiciados en el sistema financiero por la revolucion digital.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Analisis de fuentes documentales

Estudio de casos

Sesion magistral

Trabajos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION [PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 20 80
Resoluciéon de casos 20 50
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NIVEL 2: CRIMINALIDAD INFORMATICA Y CIBERSEGURIDAD

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 4.5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
X

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Estudiar aquellas formas de criminalidad cuyas formas de comision han experimentado una
importante transformacion en el &mbito de la sociedad digital.

-Analizar esta nueva modalidad de delincuencia desde una perspectiva criminologica, y
también se abordan las nuevas formas de tipificacion de estos comportamientos delictivos.
-Estudiar las nuevas estrategias en el ambito de la ciberseguridad y la ciberdefensa,
atendiendo a las nuevas exigencias que la sociedad digital impone a la gestion de estas
politicas tanto internacionales como nacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

0. Introduccion técnica. Seguridad informética. Conceptos de redes (firewall, proxies, VPN...).
Categorias de ataques.
1. Criminalidad en la sociedad digital
1.1. Incidencia de las tecnologias de la informacion y comunicacion contra las libertades, en
particular contra la libertad sexual
1.2. Delitos informaticos contra el patrimonio y el orden socioecondmico
1.3. Delitos de falsedades en la sociedad digital
1.4. Uso de las TIC en los “delitos de odio” y delitos de terrorismo
1.5. Analisis criminolégico de la delincuencia informética
2. Ciberseguridad y ciberdefensa
2.1. Las politicas de ciberdefensa de las organizaciones internacionales: UE y OTAN
2.2. Las politicas de ciberseguridad de los Estados. Especial referencia al Esquema nacional
de seguridad.
2.3. Los conflictos armados y las capacidades militares cibernéticas

2.4. La militarizacion del ciberespacio: cibercombatientes, cibermercenarios y ciberterroriste O
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sSus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

BP11 - Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el ambito
técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

BP13 - Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y
contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas soluciones.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesoramiento técnico (juridico/juridico-
empresarial) en el seno de un grupo de trabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y las disposiciones juridicas
relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto
complejo de hechos no estructurado juridicamente.

BP5 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion
concreta.

BP6 - Capacidad/habilidad para la toma de decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y
elegir el mas idéneo o provechoso en el caso concreto.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular y
reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CM®6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver
los problemas a los que deban enfrentarse.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de la normativa y la doctrina juridicas del mundo digital
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CE2 - Conocimiento de la dimensidn ética y politica de la sociedad digital

CE3 - Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos
juridicos en la sociedad digital

CE14 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas con la criminalidad informética, la ciberseguridad y la ciberdefensa

CE17 - Conocimiento y habilidades para desarrollar una investigacion juridica vinculada al
mundo digital

CE20 - Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos
juridicos (dictdmenes, informes, memorias, trabajos de investigacion)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

lAndlisis de fuentes documentales

Debate virtual

Estudio de casos

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de respuesta breve 20 80
Prueba de respuesta multiple 20 80
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NIVEL 2: PROCESO Y TIC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTS NIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

X

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APR

ENDIZAJE

- Conocer las aplicaciones informaticas que se utilizan en el ambito de la
Administracion de la Administracion de Justicia y que sirven de interfaz entre los
distintos operadores juridicos.

- Conocer las modalidades de prueba electrénica, de las especialidades de su practica

y de los retos que suponen para la ciencia procesal.

- Conocer las nuevas diligencias de investigacion penal y de las garantias que se

deben velar en el momento de su adopcion y practica.

- Conocer el tratamiento procesal de las investigaciones privadas realizadas sobre

medios tecnologicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

0. Introduccién técnica. Fundamento, metodologias y herramientas de analisis forense.
1. Digitalizacién de la Administracion de Justicia

2. Derecho Probatorioy TIC

2.1. Nuevas fuentes de prueba tecnolégica y su problematica procesal

2.2. Medios de prueba tecnol

Ogica

2.3. Peculiaridades en el procedimiento probatorio de la prueba electronica

2.4. La generalizacion de las TIC y la obtencion de pruebas por particulares. La problemética

de los investigadores privados e investigaciones intraempresariales

3. Diligencias de investigacion penal y TIC

3.1. Las TIC y la inteligencia artificial como instrumento de lucha contra la delincuencia

3.2. Diligencias de investigacion tecnolégicas
3.3. El agente encubierto informatico

3.4. Las diligencias de investigacion tecnoldgica y los derechos fundamentales
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio .

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

BP13 - Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y
contribuir eficazmente a sus tareas

BP16 - Destreza en el uso de los recursos informaticos mas relevantes.

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesoramiento técnico (juridico/juridico-
empresarial) en el seno de un grupo de trabajo.

BP5 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion
concreta.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para su aprendizaje a lo largo de su vida.

CM®6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver
los problemas a los que deban enfrentarse.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 — Conocimiento de la normativa y la doctrina juridicas del mundo digital.

CE2 — Conocimiento de la dimensién ética y politica de la sociedad digital.

CE3 — Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos
juridicos en la sociedad digital.

CE15 — Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas derivadas de la aplicacion de las TIC a la Administracién de Justicia.

CE16 — Conocimientos y habilidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico a
instituciones, profesionales y empresas del entorno digital.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas 6 No
Resolucion de casos préacticos |6 No
Visitas a instituciones 3 Si

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Estudio de casos. El alumno se sitla ante un problema concreto (caso), que le describe una
situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes
a un campo particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decision razonada a
través de un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.
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Taller. Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes en la que se pueden
combinar diversas metodologias/pruebas (exposiciones, simulaciones, debates, solucién de
problemas, préacticas guiadas, etc.) a través de la que el alumnado desarrolla tareas

eminentemente practicas sobre un tema especifico, con el apoyo y supervision del profesorado.

Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la
introduccion de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito. Respuesta
maltiple

40

70

Casos practicos

20

50
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NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
X

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X X

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer el aspecto practico de las distintas materias que no puede lograrse plenamente
sélo con las asignaturas tedricas.

-Aplicar los conocimientos teéricos a situaciones reales no simuladas

-Tener un primer contacto con el mundo laboral.

-Conseguir una idea mas aquilatada de las posibilidades de desarrollo de las
capacidades adquiridas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de las préacticas dependeréa de la empresa o entidad en que se desarrollen y las
funciones encomendadas a cada alumno. En todo caso, el alumno debera realizar las practicas
en empresas tecnolégicas con departamentos juridicos, despachos especializados o entidades
gue se ocupen de las materias propias del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios

(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.

BP11 - Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el &mbito
técnico-juridico.

BP13 - Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y
contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP4 - Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto
complejo de hechos no estructurado juridicamente.

BP6 - Capacidad/habilidad para la toma de decisiones.

BP8 - Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir
el mas idéneo o provechoso en el caso concreto.

5.5.1.5.3 TRANSVERSALES

CM4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular y
reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para su aprendizaje a lo largo de su vida.

CML1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
Comunidad Autbnoma

CM5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las
personas emprendedoras.

CMS8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico
en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos
juridicos en la sociedad digital

CE4 — Conocimiento de los aspectos basicos de la robética y la inteligencia artificial y sus
repercusiones en el mundo juridico

CE5 — Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
vinculadas a la proteccion de la privacidad y los datos personales

CES®6 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias
de la contratacion privada en el entorno digital

CE9 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
propias de las relaciones laborales en el entorno digital

CE10 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas con la propiedad intelectual, propiedad industrial y el Derecho de la competencia
en el entorno digital

CEL11 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
propias de la Administracion publica electronica
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CE12 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
derivadas de la digitalizacion del ordenamiento tributario

CE14 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas con la criminalidad informatica, la ciberseguridad y la ciberdefensa

CE15 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas derivadas de la aplicacion de las TIC a la Administracion de justicia

CE16 — Conocimientos y habilidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico a
instituciones, profesionales y empresas del entorno digital

mundo digital

CE17 — Conocimiento y habilidades para desarrollar una investigacion juridica vinculada al

datos

CE18 — Conocimiento y habilidades juridicos propios de la figura de Delegado de proteccion de

entorno digital

CE19 — Conocimiento y manejo de una lengua extranjera para el asesoramiento juridico en el

CE20 — Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos
juridicos (dictamenes, informes, memorias, trabajos de investigacion)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas 75 100%
Trabajo autonomo del alumno |5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Analisis de fuentes documentales

Trabajos tutelados

Talleres

Aprendizaje-servicio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo

40

60

Informe

40

60
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NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
X

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X X

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer el aspecto practico de las distintas materias que no puede lograrse plenamente
s6lo con las asignaturas tedricas.

-Aplicar los conocimientos tedricos a situaciones reales no simuladas

-Tener un primer contacto con el mundo laboral.

-Conseguir una idea mas aquilatada de las posibilidades de desarrollo de las
capacidades adquiridas.

5.5.14 CONTENIDOS

El contenido de las préacticas dependera de la empresa o entidad en que se desarrollen y las
funciones encomendadas a cada alumno. En todo caso, el alumno debera realizar las practicas
en empresas tecnoldgicas con departamentos juridicos, despachos especializados o entidades
que se ocupen de las materias propias del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios

(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.

BP11 - Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el &mbito
técnico-juridico.

BP13 - Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y
contribuir eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo autdnomo

BP4 - Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto
complejo de hechos no estructurado juridicamente.

BP6 - Capacidad/habilidad para la toma de decisiones.

BP8 - Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir
el mas idéneo o provechoso en el caso concreto.

5.5.1.5.3 TRANSVERSALES

CM4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular y
reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para su aprendizaje a lo largo de su vida.

CML1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
Comunidad Autbnoma

CM5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las
personas emprendedoras.

CMB8 - Valorar la importancia que tiene la investigacién, la innovacion y el desarrollo tecnolégico
en el avance socioecondémico y cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos
juridicos en la sociedad digital

CE4 - Conocimiento de los aspectos basicos de la robdética y la inteligencia artificial y sus
repercusiones en el mundo juridico

CES5 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
vinculadas a la proteccién de la privacidad y los datos personales

CE®6 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias
de la contratacion privada en el entorno digital

CE9 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
propias de las relaciones laborales en el entorno digital

CE10 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas con la propiedad intelectual, propiedad industrial y el Derecho de la competencia
en el entorno digital

CE11 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
propias de la Administracion publica electronica
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CE12 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
derivadas de la digitalizacion del ordenamiento tributario

CE14 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas con la criminalidad informatica, la ciberseguridad y la ciberdefensa

CE15 — Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas derivadas de la aplicacion de las TIC a la Administracion de justicia

CE16 — Conocimientos y habilidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico a
instituciones, profesionales y empresas del entorno digital

mundo digital

CE17 - Conocimiento y habilidades para desarrollar una investigacion juridica vinculada al

datos

CE18 — Conocimiento y habilidades juridicos propios de la figura de Delegado de proteccion de

entorno digital

CE19 - Conocimiento y manejo de una lengua extranjera para el asesoramiento juridico en el

CE20 - Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos
juridicos (dictamenes, informes, memorias, trabajos de investigacion)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo préactico 75 100%
Trabajo autbnomo 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Analisis de fuentes documentales

Trabajos tutelados

Talleres

Aprendizaje-servicio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo

40

60

Informe

40

60
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NIVEL 2: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OPTATIVA
ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

X

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X X

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APR

ENDIZAJE

-Conocer la importancia de las nuevas tecnologias y su utilidad para las tareas de

investigacion universitaria.

- Conocer herramientas informéaticas que faciliten el trabajo de investigacion.

- Posicionar la marca personal con un claro perfil profesional.

- Ser capaz de plantear y elaborar un trabajo de investigacion, incluyendo los propios de

los estudios de doctorado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Elaboracién de un trabajo de

investigacion

1.1 Inicio y formulacion de una investigacion.

1.2 Redaccion

1.3 Citas en trabajos juridicos profesionales y académicos.

2. Herramientas

2.1 La busqueda de informacion: Bases de datos juridicas, bibliotecas digitales,

repositorios, Dialnet, Academia, Google Académico...
2.2 Software: Conversores, detectores antiplagio, encriptadores, aplicaciones de audio y

video

2.3 Herramientas Utiles para la investigacion en la “nube”: Google Drive, One Drive...

3. Visibilidad de los resultados:

3.1 El impacto de la investigacion.

3.2 Posicionamiento en la red: unificacion de firma, Linkedin, Researchgate, ORCID, Google

Académico, Academia...
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.

BP11 - Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el ambito
técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

BP16 - Destreza en el uso de los recursos informaticos mas relevantes.

BP17 - Capacidad para determinar las propias necesidades tecnolégicas.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP9 - Capacidad para exponer el conocimiento técnico con un dominio apropiado de las
habilidades verbales y escritas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM2 - Dominar la expresion y la comprension oral y escrita de un idioma extranjero.

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesién y para su aprendizaje a lo largo de su vida.

CML1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
Comunidad Autbnoma

CMB8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnol6gico
en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 — Conocimiento de la normativa y la doctrina juridicas del mundo digital

CE17 — Conocimiento y habilidades para desarrollar una investigacion juridica vinculada al mundo
digital

CE20 — Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos
juridicos (dictamenes, informes, memoarias, trabajos de investigacion)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas 10 0
Trabajo autonomo 45 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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lAndlisis de fuentes documentales

Trabajos tutelados

Talleres

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba mixta 20 70
Resolucion de casos 20 70
Prueba de ensayo 20 70
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NIVEL 2: DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Optativo
ECTS NIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

X

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

|ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

|ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Cumplir con las exigencias del principio de Responsabilidad Activa, la gestion de
riesgos, Evaluacion de Impacto (EIPD) en el tratamiento de los datos personales.

- Disefar arquitecturas de cumplimiento normativo de proteccion de datos eficaces.
- Implementar modelos de gestion de datos transparentes y eficientes.

- Integrar a todos los trabajadores para el correcto cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis y gestion de riesgos de los tratamientos de datos personales.
» Metodologias de andlisis y gestion de riesgos.
» Programa de cumplimiento de Proteccion de Datos y Seguridad en una organizacién
 Seguridad de la informacion.
 Evaluaciéon de Impacto de Proteccion de Datos “EIPD”.

2. Técnicas para garantizar el cumplimiento de la Normativa de Proteccion de Datos
* La auditoria de Proteccién de Datos.
* Auditoria de Sistemas de Informacion.
* La gestion de la seguridad de los tratamientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos Vj
juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuﬁr
estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

GENERALES

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo autébnomo

dministracion.go

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesoramiento técnico (juridico/juridicg-
empresarial) en el seno de un grupo de trabajo

e

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y las disposiciones juridicé
relevantes en un caso.

%ana htt&?s /Ised

BP4 - Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto compl
de hechos no estructurado juridicamente.

BP5 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuesti
concreta.

BP6 - Capacidad/habilidad para la toma de decisiones.
BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y eleg|
mas idoneo o provechoso en el caso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer el conocimiento técnico con un dominio apropiado de las habilidade
\verbales y escritas.

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.

rgnttps://sede %ucamomgob.es/cid y Carpga Ciud:

BP11 - Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el ambi
técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

S/erificable e

BP13 - Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribdir

eficazmente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas soluciones.
BP16 - Destreza en el uso de los recursos informaticos mas relevantes.

BP17 - Destreza en el manejo de herramientas multimedia que sirven de apoyo a las tareas
asesoramiento.
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BP18 - Capacidad para determinar las propias necesidades tecnolégicas.

BP19 - Capacidad para comprender y reproducir los principales aspectos léxicos y sintacticos de
una segunda lengua extranjera en el ambito propio del asesoramiento juridico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CML1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de Ia
Comunidad Autbnoma.

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para su aprendizaje a lo largo de su vida.

CM4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democrética y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular V|
reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CM6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver
los problemas a los que deban enfrentarse. @

CM7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de su vida.§,

c
CMS8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico @1
el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 — Conocimiento de la normativa y la doctrina juridicas del mundo digital.

CE3 — Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los proces
juridicos en la sociedad digital.

CES5 — Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas vinculad
a la proteccidn de la privacidad y los datos personales.

CE16 — Conocimientos y habilidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico
instituciones, profesionales y empresas del entorno digital.

CE18 — Conocimiento y habilidades juridicos propios de la figura de Delegado de proteccion
datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Eventos divulgativos o cientificos En funcion de la dimension del Si
evento

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Sesion magistral
Estudio de casos

Talleres

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba mixta 30 70

Resolucion de casos 30 70
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NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

X

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X X

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APR

ENDIZAJE

-Adquirir soltura en el manejo de fuentes, el planteamiento de problemas juridicos y la

resolucién de casos.

-Ser capaz de integrar todos los conocimientos, desde una perspectiva interdisciplinar.

-Obtener una mayor autonomia en el trabajo, organizar las tareas adecuadamente y
hacer uso de los recursos a su alcance.

-Mejorar en la expresiéon oral

y escrita.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Master se realizard siguiendo las pautas e indicaciones que sefale el
profesor u érgano competente. Puede consistir en la realizacion de informes, resolucién de

casos, trabajos de investigacion u otra modalidad que permita valorar las habilidades

adquiridas por el alumno.

Para defender el TFM el alumno debe haber superado todas las materias teéricas y practica

del Master

Be en https://sede.dudacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadgna hftps:sed¢.adrhinisfracign.gdb.es

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERA

LES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originale

en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos Yy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y las disposiciones juridicas
relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto
complejo de hechos no estructurado juridicamente.

BP5 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion
concreta.

BP6 - Capacidad/habilidad para la toma de decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegi
el mas idéneo o provechoso en el caso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer el conocimiento técnico con un dominio apropiado de las
habilidades verbales y escritas.

5.5.1.5.3 TRANSVERSALES

grpetq Ciudadana hifpg://sgde.gdministrgcion.goly.es

CML1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de |
Comunidad Autonoma

b.eg/cid yQC\,

CM®6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para
resolver los problemas a los que deban enfrentarse.

CMS8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico
en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad.

cacign.go

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de la normativa y la doctrina juridicas del mundo digital

CE2 - Conocimiento de la dimension ética y politica de la sociedad digital

bfe en}https://§edejedu

CE3 - Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos
juridicos en la sociedad digital '

ca

CE4 - Conocimiento de los aspectos basicos de la robdtica y la inteligencia artificial y sus
repercusiones en el mundo juridico

CE5 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
vinculadas a la proteccién de la privacidad y los datos personales

CES6 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias
de la contratacion privada en el entorno digital

CE9 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
propias de las relaciones laborales en el entorno digital
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en el entorno digital

CE10 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas con la propiedad intelectual, propiedad industrial y el Derecho de la competencia

CEL11 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
propias de la Administracion publica electronica

CE12 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
derivadas de la digitalizacion del ordenamiento tributario

CE14 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas con la criminalidad informatica, la ciberseguridad y la ciberdefensa

CE15 - Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas
relacionadas derivadas de la aplicacion de las TIC a la Administracion de justicia

CE16 — Conocimientos y habilidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico a
instituciones, profesionales y empresas del entorno digital

mundo digital

CE17 — Conocimiento y habilidades para desarrollar una investigacion juridica vinculada al

datos

CE18 — Conocimiento y habilidades juridicos propios de la figura de Delegado de proteccion de

entorno digital

CE19 — Conocimiento y manejo de una lengua extranjera para el asesoramiento juridico en el

CE20 — Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos
juridicos (dictamenes, informes, memorias, trabajos de investigacion)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo autbnomo

150

0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral

20

70

Prueba oral

20

50

Prueba de ensayo

20

70
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

El Méster Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial (MUDDIA)
comenzara a implantarse en el curso 2020-2021. Para llevar a cabo la estimacion
solicitada se ha optado por tomar como referencia los ultimos datos de los que
disponemos que son los relativos al curso 2017-2018 del Grado en Derecho, del
Master en Asesoramiento Juridico Empresarial y del Master en Abogacia.

La UDC cuenta en todos sus centros con un Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) que analiza los resultados de aprendizaje a partir de unas tasas
e indicadores. En concreto el analisis se lleva a cabo a través de un
procedimiento, el Procedimiento Clave 11 relativo a los resultados académicos
cuyo ambito de aplicacion se extiende a todas las titulaciones que se imparten
en la Facultad de Derecho. En dicho procedimiento se recoge, entre otras cosas,
lo siguiente: Los responsables son: Unidad Técnica de Calidad (UTC): es
responsable de decidir los indicadores a analizar, recoger los resultados
académicos de la Facultad de Derecho y de enviarle el informe correspondiente.
Profesor Responsable de Calidad y Convergencia (PRCC): revisa la informacion
qgue le envia la UTC referente a los resultados académicos de cada una de las
titulaciones de la Facultad de Derecho y la transmite a la Comisién de Garantia
de Calidad del Centro (CGCC), la cual con la documentacion que le facilita el
PRCC, elabora un informe anual sobre los resultados académicos incluyendo un
plan de mejoras sobre los mismos, que envia a la JF para su conocimiento. La
UTC, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinion recogida de los
diferentes Centros y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mando
incluido en el Plan Estratégico, decide qué indicadores utilizar en la elaboracion
del informe inicial de resultados académicos para cada una de las titulaciones de
la Facultad de Derecho. Este informe, contiene la definicién y los valores de los
indicadores anteriormente identificados, correspondientes a cada titulacion en
los dltimos cuatro cursos. Ademas, compara, para el ultimo curso, los valores
obtenidos con la media de la Facultad, de la rama de conocimiento en que se
incluye y del conjunto de la UDC (FO1-PC11 y FO2-PC11). El informe indicado
en el apartado anterior es elaborado por la UTC a partir de la informacién
procedente de los resultados académicos de las diferentes titulaciones de la
UDC, contenidas en una aplicacion informatica. Por tanto, la UTC es responsable
de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Una vez
concluido se envia a la direccion de la Facultad de Derecho, para que sea
revisado y completado, en su caso, por su PRCC y haga llegar a la UTC los
comentarios oportunos si ha lugar. Se procede entonces a elaborar el informe de
los resultados académicos: La CGCC recoge la informacion que le suministra el
PRCC, y analiza los resultados. De este analisis se desprende el informe anual
de resultados académicos, que ha de contener las correspondientes acciones de
mejora que se deriven del mismo. Ademas, el informe de los resultados
académicos, constituye una de las fuentes de informacion para el proceso PMO1.
Medicion, analisis y mejora: analisis de los resultados.

Para el analisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente
utilizados (Plan de Evaluacion Institucional de ANECA, documentos de ANECA
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sobre acreditacion, informes de cursos anteriores, etc.) y cuyas fichas de céalculo
se exponen en el Anexo 1, para su consideracion en la elaboracion de los
informes son:

Tasa de rendimiento.
Tasa de éxito.

Tasa de graduacion.

Tasa de abandono. (...)

NN

Tasa de eficiencia. (...)

Una vez detallado el modo de proceder previsto, a continuacion, vamos a
referirnos a los datos relativos al Grado en Derecho Curso 2017-2018, lo cuales
ademas pueden ser consultado en el siguiente enlace:
http://estudos.udc.es/qgl/study/quality/612G01V01

12- TASA DE RENDIMIENTO: se refiere a la relacion porcentual entre el
namero total de créditos que fueron superados por los estudiantes y el nimero
total de créditos en que se matricularon. En el curso académico 2016-2017 fue
de 74.56% en Derecho y de 86.67% en la simultaneidad de estudios Derecho y
ADE y en el curso académico 2017-2018 objeto del presente seguimiento fue de
75.8% en Derecho y 86.42% en la simultaneidad de Derecho y ADE. Los datos
anteriores constatan que son buenos no sélo en términos absolutos, sino que
también reflejan una mejoria respecto de cursos anteriores.

22- TASA DE EXITO: En el curso académico 2017-2018 objeto del presente
seguimiento fue de 85.37% en Derecho y 93.56% en la simultaneidad de
Derecho y ADE, lo cual si lo comparamos con cursos anteriores como por
ejemplo con el curso académico 2016-2017 que era de 82.95% en Derecho y
94.99% en la simultaneidad de Derecho y ADE Curso, son datos positivos que
ademas superan el objetivo marcado en el Plan Estratégico del Centro que
pretendiamos, al igual que en la tasa anterior, que rebasara el 75%.

Asimismo, consideramos que en dicha tasa hay un reflejo del ajuste del numero
de plazas que se estan ofertando cada curso y del hecho de que en la
convocatoria de julio estén todas adjudicadas, y del hecho de que cada afo se
mas elevada la nota de corte. Esto Ultimo a nuestro juicio permite presumir una
buena preparacion de los alumnos que acceden a la Titulacion.

32- TASA DE GRADUACION: Se refiere al porcentaje de estudiantes que
finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en el
afio académico (d+1) en relacion con su cohorte de entrada. En cuanto a esta
tasa en el curso 2017-2018 fue de un 57.96% la cual si bien no es muy alta
implica una considerable mejora en relacion con cursos pasados. En tal sentido,
cabe recordar que en el curso 2012-2013, la tasa de graduacion se situé en un
36,11 %; en el curso 2013-2014 en un 53,19 % y en el curso 2014-2015 en un
62,24 %, en el curso 2016-2017 fue de 44.85%.
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42.- TASA DE ABANDONO: Viene dada por la relacién porcentual entre el
namero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el anterior. En cuanto a esta tasa en el curso 2017-2018
fue de un 3.13% ostensiblemente inferior a la del curso 2016-2017 que se situd
en 5.49% y que esta lejos de las de los cursos 2011-2012 que fue de un 10.4%,
2013-2014 en el que se situé en un 6.86%.

Todo lo cual, a nuestro juicio evidencia que dicho porcentaje concuerda con la
evolucion positiva de las tasas de rendimiento y de éxito. Asimismo, es una
manifestacion de que nuestro alumnado estad motivado con la Titulacion, de
manera que una vez que se han producido los abandonos propios de los
primeros cursos contindia sus estudios hasta su finalizacién.

52, TASA DE EVALUACION: Esta tasa siempre se mantuvo por encima del 75
%. En el curso 2017-2018 alcanza unos valores claramente siendo de un 88.79%
en Derecho y de un 92.37% en la simultaneidad de estudios de Derecho y ADE
lo cual evidencia el interés del alumnado en llevar los estudios al dia
presentandose a las pruebas de evaluacidén precisamente porque se sienten
preparados. Asimismo, indica que las normas de permanencia son eficaces y
gue dan un buen resultado.

62 TASA DE EFICIENCIA: Esté referida a la relacion porcentual entre el nimero
total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse. En el curso académico 2017-2018 fue
del 88.72% con lo que se sigue superando el objetivo marcado en el Plan
estratégico del Centro que pretendiamos, al igual que en la tasa anterior, que
rebasara el 75%.

Por lo que respecta al Master en Asesoramiento Juridico Empresarial, los
resultados alcanzados en el curso 2017-2018, y que pueden ser consultados en
el enlace:

http://estudos.udc.es/gl/study/quality/4499V01#mainresults

Son los siguientes:

TASA DE EVALUACION: 94.88%
TASA DE EXITO: 100%

TASA DE RENDIMIENTO: 94.88%
TASA DE EFICIENCIA: 99.53%

Los datos anteriores los consideramos altamente positivos teniendo en cuenta
las caracteristicas propias de este Master.

En cuanto al Master en Abogacia los datos relativos a los resultados del curso
2017-2018 estan publicados en la pagina institucional de la UDC pudiendo ser
consultados en el siguiente enlace:
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http://estudos.udc.es/gl/study/quality/4499V01#mainresults, y son los que se
detallan a continuacion:

TASA DE EVALUACION: 99.46%
TASA DE EXITO: 100%

TASA DE RENDIMIENTO: 99.46%
TASA DE EFICIENCIA: 100%
TASA DE GRADUACION: 88.73%
TASA DE ABANDONO: 5.63%

Las tasas positivas se confirman si tenemos en cuenta que el porcentaje de
estudiantes que superan la prueba estatal de acceso a la abogacia, siempre ha
estado por encima del 90%, tal y como se desprende de los informes anuales de
las coordinadoras del mismo. La tasa de abandono cada afio va disminuyendo
al ser cada vez mas los estudiantes de grado los que se matriculan en detrimento
de los que provienen de la Licenciatura los cuales, salvo excepciones, no
necesitan del Master para el ejercicio profesional de la Abogacia y retrasan la
defensa del Trabajo Fin de Master (TFM) o deciden no realizarlo.

En definitiva, teniendo en cuenta el contexto que rodea al futuro Master
universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial (MUDDIA), los
resultados alcanzados en las distintas titulaciones que se imparten en la Facultad
de Derecho, en concreto: el Grado en Derecho, el Master en Asesoramiento
Juridico Empresarial y el Master en Abogacia, consideramos que los valores
cuantitativos estimados del MUDDIA serian los siguientes:

Tasa de graduacion: 80%
Tasa de abandono: 4%
Tasa de éxito: 100%

Para la determinacion de los porcentajes anteriores ademas de los resultados de
las distintas titulaciones también se han tenido presentes otros factores como
son: a) el numero de alumnos que cursan cada una de los titulos que se imparten,
y muy especialmente las de los masteres que son de 35 (Master en
Asesoramiento Juridico Empresarial) y 70 (Master en Abogacia), se trata, por lo
tanto, de un numero ostensiblemente inferior al que se prevé en la oferta del
MUDDIA que es de 25 plazas, (menor alumnado mayor posibilidades de concluir
con los estudios), y b) el perfil de ingreso que permite dar entrada a personas
con una titulacion universitaria no juridica lo cual podria entrafiar alguna dificultad
gue conllevase su abandono, de ahi que hayamos situado dicha tasa en un 4%.
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Personal de Administracién y Servicios: la Facultad de Derecho cuenta con un total de
19 personas, todas ellas personal funcionario, con la siguiente distribucion:
° 1 Secretario de Direccion.

° 2 Unidad de apoyo a Departamentos e Investigacion (1 Jefe de Negociado y 1

Secretario administrativo).
° 1 Responsable de Asuntos Econémicos.
° 5 Administrativos (1 Administradora y 4 puestos base).

° 6 responsables de los servicios de Biblioteca (1 Directora, 2 bibliotecarios/as, 3

auxiliares técnicos de biblioteca: 4 de mafiana y 2 de tarde).

° 4 responsables de Conserjeria (1 Conserje y 3 auxiliares de servicios: 2 de

mafana y 2 de tarde).

Con base en lo anteriormente expuesto, se pone de manifiesto que la plantilla actual
de profesorado y de Personal de Administracion y Servicios es suficiente para

implantar el Master propuesto.
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La plantilla de profesorado que participara en la docencia del titulo propuesto estara
configurada principalmente por profesores de la Facultad de Derecho y de los dos
departamentos que la integran. Ademas, participardn profesores de la Facultad de
informatica pertenecientes al Departamento de Computaciéon, por su relacion y
experiencia docentes con los contenidos del plan de estudios y el perfil del alumnado.

Las &reas de conocimiento a las que pertenece el profesorado son las siguientes:

Facultad de Derecho

La siguiente tabla muestra la distribucion del profesorado en las distintas figuras, para
cada uno de los departamentos de la Facultad de Derecho que participarian en la
docencia del master:

Departamento Categoria N°
Catedratico de Universidad (CU) 14
Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 2
Titular de Universidad (TU) 16
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 1
) Contratado Doctor (CD) 7
DERECHO PUBLICO
Ayudante Doctor (AD) 1
Asociado (As) 4
Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 9
Colaborador 1
Contratado Predoctoral 4
Catedratico de Universidad (CU) 8
Titular de Universidad (TU) 16
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 3
DERECHO PRIVADO Contratado Doctor (CD) 6
Asociado (As) 1
Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 5
Contratado Predoctoral 1
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La siguiente tabla muestra la distribucion de profesorado de cada una de las areas de

conocimiento que participarian en la docencia del master:

Area de conocimiento Categoria N°

Catedratico de Universidad (CU) 2
Catedrético de Escuela Universitaria (CEU) 2

Derecho Administrativo

(Departamento de Derecho Titular de Universidad (TU) 5

Publico)
Contratado Doctor (CD) 1
Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 4
Catedratico de Universidad (CU) 2

Derecho Constitucional Titular de Universidad (TU) 2

(Departamento de Derecho

Publico) Contratado Doctor (CD) 1
Contratado Predoctoral 1
Catedratico de Universidad (CU) 2
Titular de Universidad (TU) 2

Derecho del Tr_abajo yla Titular de Escuela Universitaria (TEU) 1

Seguridad Social

(er_artamento de Derecho Contratado Doctor (CD) 1

Publico)
Asociado (As) 2
Colaborador 1

Derecho Financiero y Catedratico de Universidad (CU) 3

Tributario (Departamento de

Derecho Publico Titular de Universidad (TU) 1
Catedratico de Universidad (CU) 2

Derecho Internacional Publico Titular de Universidad (TU) !

y Relacpnes Contratado Doctor (CD) 2

Internacionales(Departamento

de Derecho Publico) Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 1
Contratado Predoctoral 1
Catedratico de Universidad (CU) 2

Derecho Penal

(Departamento de Derecho | Titylar de Universidad (TU) 2
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Publico

Contratado Doctor (CD)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)

Contratado Predoctoral

Derecho Procesal
(Departamento de Derecho
Publico)

Titular de Universidad (TU)

Ayudante Doctor (AD)

Asociado (As)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)

Derecho Romano
(Departamento de Derecho
Publico)

Catedratico de Universidad (CU)

Titular de Universidad (TU)

Derecho Civil (Departamento
de Derecho Privado)

Catedratico de Universidad (CU)

Titular de Universidad (TU)

Contratado Doctor (CD)

Asociado (As)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)

Derecho Eclesiastico del
Estado (Departamento de
Derecho Privado)

Catedratico de Universidad (CU)

Titular de Universidad (TU)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)

Derecho Internacional Privado
(Departamento de Derecho
Privado)

Titular de Universidad (TU)

Contratado Doctor (CD)

Derecho Mercantil
(Departamento de Derecho
Privado)

Catedratico de Universidad (CU)

Titular de Universidad (TU)

Titular de Escuela Universitaria (TEU)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)

Filosofia del Derecho
(Departamento de Derecho
Privado)

Catedratico de Universidad (CU)

Titular de Universidad (TU)

Contratado Doctor (CD)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)
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Contratado Predoctoral 1

Historia del Derecho y de las Catedratico de Universidad (CU) 1

Instituciones

Titular de Universidad (TU) 1

La siguiente tabla muestra, para cada categoria, el nimero de profesores en los dos
departamentos adscritos a la Facultad de Derecho, y el porcentaje que supone el
namero de profesores en cada categoria sobre el total.

Categoria N° % sobre total

Catedratico de Universidad (CU) 22 22,22%
%lé%d)ratlco de Escuela Universitaria 2 202

Titular de Universidad (TU) 32 32,32%
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 4 4,04%
Contratado Doctor (CD) 13 13,13%
Ayudante Doctor (AD) 1 1,01%
Asociado (As) 5 5,05%
Contratado Interino de Sustitucién (CIS) | 14 14,14%
Colaborador 1 1,01%
Contratado Predoctoral S 5,050

Facultad de Informéatica (Departamento de Computacion)

La siguiente tabla muestra la distribucion del profesorado de la Facultad de Informética
(Departamento de Computacion) que participaria en la docencia del Master:

Departamento Categoria Ne°
Catedratico de Universidad (CU) 11

Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 3

COMPUTACION Titular de Universidad (TU) 32
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 5

Contratado Doctor (CD) 26
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Ayudante Doctor (AD) 10
Asociado (As) 6

Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 11
Contratados programas Ramon y Cajal, Juan de 8

la Cierva, etc.

La siguiente tabla muestra la distribucién de profesorado en cada una de las areas de
conocimiento del mencionado Departamento que participaria en la docencia del

Master:

Area de conocimiento Categoria N°
Catedratico de Universidad (CU) 1
Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 1
Algebra (Depgrrtamento Titular de Universidad (TU) 3
de Computacion)
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 1
Contratado Doctor (CD) 2
Catedratico de Universidad (CU) 9
Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 2
Titular de Universidad (TU) 22
Ciencias de la Titular de Escuela Universitaria (TEU) 3
computacione Contratado Doctor (CD) 15
inteligencia artificial
(Departam_e;nto de Ayudante Doctor (AD) 8
Computacion)
Asociado (As) 4
Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 7
Contratados programas Ramon y Cajal, Juan de 7
la Cierva, etc.
Catedratico de Universidad (CU) 1
Lenguajes y sistemas | 101 de Universidad (TU) 4
informaticos
(Departam_e:nto de Titular de Escuela Universitaria (TEU) 1
Computacion)
Contratado Doctor (CD) 4
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Ayudante Doctor (AD)

Asociado (As)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)

Contratados programas Ramon y Cajal, Juan de
la Cierva, etc.

Ingenieria telematica
(Departamento de
Computacion)

Catedratico de Universidad (CU)

Titular de Universidad (TU)

Contratado Doctor (CD)

Ayudante Doctor (AD)

Asociado (As)

Contratado Interino de Sustitucion (CIS)
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Infraestructuras

La Facultad de Derecho en la que se impartira el titulo de Master Universitario en

Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial, cuenta con las siguientes infraestructuras.

a) Aulas, laboratorios y seminarios:

- 24 Aulas con ordenador PC para el profesor y proyector.

- 2 salas.

- 2 salones.

- 4 Seminarios con ordenador PC para el profesor y proyector.

- 4 Laboratorios de informética PC.

- Laboratorio 1: 30 puestos de alumnos con 1 monitor + 1 puesto profesor con 1
monitor.

- 18 despachos con ordenador.

- Sala de estudiantes.

- Zona de estudio y trabajo en planta baja equipada con mesas y enchufes.

La Facultad de Derecho dispone de 7 pizarras digitales interactivas "SMART Board".
Las pizarras estan instaladas en las aulas 2, 3, 4 A, 4 B, 17, 18 y 19. El software para
utilizar las "SMART Board Notebook" esta instalado en los ordenadores portatiles a
disposicion de los profesores; este software también puede instalarse en el ordenador

personal descargandolo de la pagina web.
b) Biblioteca®

La Biblioteca de la UDC es una unidad funcional de gestibn de recursos de
informaciéon, forma parte de la red “REBIUN" (Red de Bibliotecas Universitarias
Espariolas) y del Consorcio de Biblioteca Universitarias de Galicia (BUGALICIA). Los
estudiantes pueden acceder a los recursos de cualquiera de las 17 bibliotecas
universitarias de la UDC, realizando la solicitud desde su propio centro. Existe un

catalogo automatizado Unico (en web).

Los recursos descritos se consideran apropiados para la implantacion de la titulaciéon
de Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial; si bien las
necesidades derivadas del mantenimiento del edificio, asi como la actualizacion de los
medios disponibles en aulas, laboratorios y seminarios haran necesaria una minima
dotacion presupuestaria de cara a dotar al centro con recursos suficientes y

adecuados.

! https://www.udc.es/biblioteca/informacion_xeral/bibliotecas/eps.html
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Justificacion del origen de los recursos necesarios

El Centro recibe la financiacion necesaria para su correcto funcionamiento, a través de

los presupuestos anuales que la Universidad destina a cada uno de sus centros.

Para la puesta en marcha de este Master, se usaran los recursos materiales y
humanos, con los que ya cuenta la Facultad, obtenidos a lo largo de sus mas de 25

afos de funcionamiento como centro universitario.

Es claro que la plantilla actual de profesorado esta capacitada para la implantacion del
titulo. Sin embargo, es evidente que la adecuacion a los planteamientos docentes del
EEES, con una atencibn mas personalizada del alumno, asi como la deseable
incorporacion de profesorado experto especifico proveniente de la industria de las
nuevas tecnologias podra requerir ampliaciones de plantilla. La contratacion del
profesorado y del Personal de Administracion y Servicios no es una decision que
dependa del Centro; es competencia del Consejo de Gobierno de la Universidade da
Corufa, quien considera la plantilla global de la Universidad y la situacion econémica y

presupuestaria.
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