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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL

TiTULO

1.1. Descripcion

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo:

1.2. Ambito de conocimiento:

1.3. Menciones y especialidades:

¢En su caso, es obligatorio cursar una
especialidad?

1.4.a) Universidad responsable:

1.4.b) Universidades participantes:

1.4.c) Convenio:

1.5.a) Centro de imparticion responsable:

1.5.b) Centros de imparticion:

1.6. Modalidad de ensefianza:

1.7. Numero total de créditos:

1.8. Idiomas de imparticion:

1.9.a) Numero total de plazas:

1.9.b) Oferta de plazas en modalidad
presencial:

3168

Master en Innovacién Educativa
Ciencias de la educacién

Especialidad en Innovacién en los sistemas educativos (18
créditos)

Especialidad en Innovacién en las instituciones educativas
(18 créditos)

Especialidad en Innovacién educativa en las aulas (18
créditos)

Si

Universidad de Santiago de Compostela (USC)
Universidad de A Corufia (UDC)

Universidad de Vigo (UVigo)

(en curso)

Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de
Santiago de Compostela

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de A Corufia

Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de la Universidad
de Vigo

[] presencial
X Hibrida (Semipresencial)
[] virtual (No presencial)
60
X Gallego
X Espafiol
[]inglés
Otros:

60 (20 en cada universidad)

0
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1.9.c) Oferta de plazas en modalidad

. 60
semipresencial o hibrida:
1.9.d) Oferta de plazas en modalidad no 0
presencial o virtual:

TABLA 2. Centros de imparticion

Centro 1: Facultad de Formacién del Profesorado

Universidad: Universidad de Santiago de Compostela

Oferta de plazas del Centro: Semipresencial o hibrida: 20

Menciones / Especialidades:

Idiomas de imparticion

Centro 2:

Universidad:

Oferta de plazas del Centro:

Menciones / Especialidades:

Idiomas de imparticiéon

Centro 3:

Universidad:

Oferta de plazas del Centro:

Menciones / Especialidades:

Idiomas de imparticion

Especialidad en Innovacidn en los sistemas educativos (18 créditos)

Castellano y/o gallego

Facultad de Ciencias de la Educacion

Universidad de A Corufia

Semipresencial o hibrida: 20

Especialidad en Innovacidn en las instituciones educativas (18
créditos)

Castellano y/o gallego

Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte
Universidad de Vigo
Semipresencial o hibrida: 20

Especialidad en Innovacién educativa en las aulas (18 créditos)

Castellano y/o gallego

1.2. Justificacién del titulo

La comunidad educativa global, liderada por la UNESCO, abogd en el Foro Mundial sobre la Educacion (2015),
por garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos (Objetivo de Desarrollo Sostenible 4). Esta premisa también seria adoptada por la
Asamblea General de la ONU en la Agenda 2030 en ese mismo afo. Para alcanzar ese objetivo, los participantes
reconocieron de modo unanime la importancia del papel de los docentes para una ensefianza de calidad a todos

los niveles y se comprometieron a «asegurar que los docentes y educadores estén empoderados,
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adecuadamente contratados, bien formados, profesionalmente capacitados, motivados y apoyados por
sistemas con recursos, eficientes y bien gobernados».

En Espafia, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, recoge en su Disposicidn adicional séptima que, para impulsar el desarrollo de la profesion
docente, el Gobierno, presentara una propuesta normativa que regule, entre otros aspectos, la formacion inicial
y permanente, el acceso y el desarrollo profesional docente.

Esta directriz, concuerda con la iniciativa «Galicia 2030: propuesta de nuevas titulaciones para el Sistema
Universitario de Galicia» que sefiala que uno de los principales retos a los que se enfrenta el sector educativo
en general, particularmente en Galicia, serd promover la necesaria adaptacién de la educacion a las nuevas
demandas sociales, facilitar la incorporacidén a la educacién de metodologias innovadoras y de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion, y atender a la personalizacidn de la educacidn para garantizar la formacion
a lo largo de la vida.

Este master responde en su integridad a los supuestos y fundamentos de la Innovacién educativa que se recogen
en lainiciativa de la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad en colaboracién con la FEUGA, mas conocido
como Galicia 2030, y da respuesta precisa a los ambitos de conocimiento y necesidades formativas que alli se
concretan, para dar cumplimiento, de este modo a los objetivos formativos y de aprendizaje esperados para el
Master en Innovacién Educativa reflejado entre las 15 titulaciones de futuro para el SUG.

Tal y como se refleja en el citado documento, Galicia 2030, la evolucion que se esta produciendo en los modelos
educativos exige nuevos perfiles profesionales con una alta cualificacion en disefio metodoldgico, y la
incorporacion de recursos educativos adecuados tanto en el ambito formal como no formal. Asi, a esta titulacién
pueden acceder profesionales del ambito educativo, pero también de otros sectores que tengan interés en
capacitarse en el disefio y aplicacién de recursos y metodologias en dmbitos formativos no formales. Por tanto,
se puede prever la posibilidad real de autoempleo, asi como el desempefio laboral en diversas empresas del
sector educativo, lo que se vincula directamente a los sectores estratégicos de Galicia. Finalmente, el master
prepara para innovar en cualquier ecosistema donde se planifican y desarrollan procesos formativos
intencionales, no solo en contextos escolares. Con este master se aprenderd a planificar e implementar
contextos idéneos para promover procesos de aprendizaje flexibles y también a evaluar su calidad, efectividad
y eficiencia. Se promoverd la formacién de profesionales que van a liderar la innovacién educativa, tanto en
educacion formal como en la no formal y desarrollar el rol de educador/a-investigador/a. Es por ello que se
prevé una gran demanda de estos estudios al no existir en el SUG una titulacidn que forme en estas
competencias. En este sentido, la titulacion de Master en Innovacién Educativa resultard esencial para nutrir el
sistema educativo y formativo de profesionales con las competencias necesarias para liderar esta evolucion,
considerando al especialista en innovacién educativa como un profesional clave para el futuro de Galicia.

El master pretende establecer multiples sinergias con instituciones y profesionales del ambito de especializacidon
para el que prepara por lo que progresivamente se propondrdn colaboraciones especificas con entidades

publicas y privadas para garantizar un ajuste permanente del master con las innovaciones que se estan
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desarrollando en las aulas y centros de Galicia, y enriquecer asi y potenciar la propuesta formativa que se recoge
en este titulo.
El disefio del plan de estudios que se presenta se ha fundamentado en dos pilares. Por una parte, se ha tomado
como base el estudio de necesidades y de mercado realizado en el proyecto Galicia 2030 en el que se reflejan
todas las claves que sustentan el interés social, econdmico, profesional y académico de esta nueva titulacién.
También se asumen los objetivos y ambitos de conocimiento que ahi se proponen como fruto del andlisis de
prospectiva y tendencias con impacto en el empleo de Galicia en 2030 tras un minucioso, abierto y contrastado
proceso de trabajo con distintas fases y subfases en las que participaron expertas/os de distintos dmbitos y
diversos sectores de la sociedad gallega. Este proceso derivd en la definicién de un conjunto de perfiles
profesionales y sus correspondientes titulaciones de futuro que, en el caso del ambito educativo, se concretaron
en la propuesta de un Master de Innovacion Educativa. En base a este pilar se elaboré una propuesta inicial de
titulacion para la cual se cred una comisidn redactora integrada por 4 representantes de cada universidad y un
estudiante. Cabe sefialar que uno de los miembros de esta comision es un profesor asociado con una larga
trayectoria como docente en distintos niveles educativos, y como asesor de formacidn, que ademas cuenta con
una experiencia dilatada de participaciéon en asociaciones educativas de distinto caracter que aportd un
conocimiento de primera mano del contexto educativo gallego.
Esta propuesta inicial fue sometida a un proceso amplio de consultas externas tanto con asociaciones e
instituciones publicas y privadas, asi como con expertos de reconocida relevancia en el ambito de la educacién
y la formacion, tanto formal como no formal. Se mencionan las entidades que fueron consultadas:

e Asociacién equipos directivos da provincia da Corufia (AEDAC)

e Asociacion de directores y directivos de IES de Galicia (ADDIGA)

e  Forum Europeo de Administradores de la Educacién (FEAE)

e Conselleria de Cultura, Educacién y Universidades: Servicio de programas de formacion, Red de Centros

de Formacion y Recursos de Galicia (CFRs) y Centro autondmico de Formacion e Innovacion (CAFI).

e  Asociacion para la promocion de conocimiento y del desarrollo sostenible (Instituto CRIIA)

e Asociacion Procolexio de Pedagoxia e Psicopedagoxia de Galicia (APCOPEGAL)

e ONG de cooperacidén Internacional para la Infancia (EDUCO)

e Confederacion espafiola de Centros de Ensino (CECE)
Seguidamente se relacionan las consultas realizadas a profesionales expertos del sector

e  Centro de Supercomputacion de Galicia (CESGA): Jefa del drea de e-learning

e Conselleria de Cultura, Educacién y Universidades: Servicio de coordinacidn estratégica e innovacion,

inclusién e innovacién educativa

e Conselleria de Cultura, Educacién y Universidades: 2 inspectores de Educacion.

Como fruto de estas consultas se ha reforzado la definicién de la estructura del master y de sus tres
especialidades. Concretamente se valoré muy positivamente enfocar la innovacién a nivel de aula, de centro y

de sistema educativo, atendiendo asi a los requerimientos especificos del disefio, desarrollo y evaluacién del
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cambio y la mejora en los tres contextos. En este sentido se considerd pertinente el abordaje de cada una de
estas especialidades por cada universidad y se valoro el tratamiento equilibrado de los ejes del proyecto desde
esta triple perspectiva. Se considerd que el tronco comun ofrece la necesaria formacién de base para que
cualquier estudiante pueda afrontar las especificidades de cada una de las especialidades y, ademas, ofrece la
capacitacion requerida para implementar procesos de innovacién educativa independientemente del contexto,
los agentes y los mecanismos implicados.

Como fruto de las Consultas Externas, de la formacidn recogida en el tronco comun Unicamente se sugirié un
ajuste menor en el titulo de la primera materia, y el incremento de los descriptores con su correspondiente
ampliacién de contenido de la matera 4, incorporando mencién explicita a los programas de formacion inicial y
continua y al disefio de programas de formacién permanente. La especialidad que fue sometida a mayor
escrutinio fue la 1, relativa al sistema educativo, donde se modificé el titulo de la especialidad para hacer una
mencion mas directa al nivel de referencia al que se dirige (sistema educativo). En esta especialidad 1, se
revisaron las materias (denominaciones y descriptores) para conseguir un mayor equilibrio en la
representatividad de los tres focos de interés reflejados en el proyecto Galicia 2030: tecnologia educativa,
inclusion y desarrollo organizativo. En la especialidad 2, como consecuencia de la revisidn, se incorporaron
nuevos descriptores en la materia 2. Finalmente, en la especialidad 3, se precisaron y ampliaron algunos
conceptos adecuandolos a protocolos, planes y normativas vigentes.

Finalmente, cabe indicar que las tres universidades gallegas publicas (UDC, USC y UVIGO) poseen una
contrastada experiencia cientifica y académica en el campo de la innovacién educativa, asi como los recursos
humanos y materiales adecuados para poder impartir la nueva titulacion, lo que garantiza su pertinencia,

oportunidad y viabilidad.
1.3. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

1) Comprender los cambios sociales, culturales, cientificos y tecnoldgicos de la sociedad en red y su
incidencia en la transformacién educativa para avanzar hacia una ciudadania inclusiva y favorecer el
aprendizaje a lo largo de la vida.

2) Disefiar, aplicar, evaluar y crear propuestas educativas innovadoras, en contextos formales y no
formales, que promuevan el aprendizaje activo de los educandos, faciliten su empoderamiento y el
desarrollo de competencias transferibles a otros contextos.

3) Impulsary gestionar procesos de cambio, facilitando la implicacién activa de los diversos agentes, para
emprender mejoras en las instituciones y aulas educativas mediante una toma de decisiones

fundamentada en evidencias empiricas.
1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Especialidad 1: INNOVACION EN LOS SISTEMAS EDUCATIVOS
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1. Conocer las principales caracteristicas de la sociedad del conocimiento y sus implicaciones en el
desarrollo de politicas educativas para una ciudadania digital
2. Identificar los pilares promotores del cambio educativo y disefiar planes y estrategias que faciliten
la innovacion desde una perspectiva inclusiva.
Especialidad 2: INNOVACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
3. Diseiiar, desarrollar y evaluar estrategias didacticas para la equidad en las instituciones educativas
y liderar su proceso de implantacion y transformacion digital.
4. Impulsar una cultura profesional que facilite la implementacion exitosa de los procesos de
transformacién educativa y reduzca las resistencias al cambio.
Especialidad 3: INNOVACION EDUCATIVA EN LAS AULAS
5. Disefiar, desarrollar y evaluar propuestas educativas en diferentes modalidades de ensefianza,
tanto individualmente como en colaboracidn, a través de metodologias activas e innovadoras.
6. Gestionar y organizar de forma creativa recursos y tecnologias educativas emergentes, espacios

dinamicos y versatiles, y tiempos educativos flexibles para la inclusién educativa.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus objetivos
Se propone un master educativo que responde a la necesidad de “aprender haciendo” (Learning by Doing),
favoreciendo las técnicas y metodologias activas de aprendizaje que permitan profundizar y alcanzar

aprendizajes significativos, asi como también aprender a través de casos practicos reales.

Se planteara un trabajo colaborativo, tanto del educando como del educador, en las diferentes materias
vinculadas al disefio de metodologias de ensefianza-aprendizaje, asi como la utilizacién funcional de recursos y
materiales educativos. Se facilitaran situaciones para el “networking” y el trabajo “peer to peer” entre los
estudiantes, con la finalidad ultima de promover el dominio de competencias transversales y especificas a través
del disefio de experiencias y entornos de ensefianza-aprendizaje enriquecedores, tanto presenciales como

hibridos o virtuales.
Los disefios elaborados se implementaran en los centros responsables de la titulacion que desarrollaran la
docencia de las diferentes materias a través de los entornos virtuales de aprendizaje (campus virtuales y

servicios de e-learning) de las universidades participantes en la titulacion.

Las estrategias metodoldgicas promoveran la integracion de los modelos de Aprendizaje Basado en Proyectos

(PBL) y de resolucion de problemas, estudio de casos, creacion de entornos y materiales educativos, Aprendizaje
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Servicio (ApS) y Gamificacion, como metodologias didécticas innovadoras y con impacto social en la formacion

de profesores y educadores.

Ademas, los y las docentes son expertos en distintas disciplinas, lo que aportara una formacién transversal y
adaptada a la demanda actual. Se favorecera, en la medida de lo posible, la cooperacién interuniversitaria y la
co-docencia como estrategia fundamental en los procesos de planificacién de la ensefianza y de elaboracién de

materiales formativos.

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas

La formacion estd dirigida principalmente a profesionales que se dediquen a la educacién y la formacion,
especialmente a los graduados del &mbito educativo (pedagogia, psicopedagogia, educacion infantil y primaria,
educacion secundaria, bachillerato, Formacion Profesional, educacién social, etc.), tanto en contextos de

educacién formal como no formal. Los egresados habran incrementado su capacitacion para ejercer:

e Como docente y como parte de un equipo en un centro

e Como coordinador de la innovacidn educativa

e Como técnico de innovacidn educativa o asesor educativo

e Como administrador publico de educacién o inspector de educacion

e Como consultor educativo en empresas y ONG y entidades del tercer sector
e Como formador de formadores

e Como disefiador de acciones de formacidn y contenidos didacticos

e Como disefiador y proveedor de servicios de elearning

El master en innovacion educativa cubre las necesidades tanto de recién graduados, como de profesionales en
activo que busquen ampliar y profundizar en sus conocimientos sobre innovacién educativa como parte de su

formacion permanente (Life Long Learning).

1.14.b) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No procede

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos

Los conocimientos hacen referencia a aquellos aprendizajes relativos a los saberes que se espera que el

estudiante adquiera con la consecucion del titulo.
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C1. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la innovacidn educativa y sus implicaciones para
una actuaciéon didactica fundamentada e inclusiva en el marco de los ecosistemas de formacion y
aprendizaje en la era digital.

C2. Describir las bases epistemoldgicas, pedagdgicas, organizativas y didacticas a tener en cuenta para
promover reformas y cambios a nivel macro, meso y micro en el ambito de la ensefianza.

C3. Diferenciar sistemas, modalidades y tipologias de innovacién educativa, y reconocer los distintos
ambitos donde pueden tener lugar los procesos de innovacién, identificando los contextos,
posibilidades y condiciones de aplicacidn.

C4. Reconocer y valorar los factores pedagdgicos, organizativos y didacticos que favorecen u
obstaculizan el desarrollo de procesos de innovacién y mejora, asi como los aspectos que provocan
resistencias al cambio y dificultan la equidad en educacidn.

C5. Identificar las caracteristicas y elementos clave que definen, desde una perspectiva inclusiva y con
garantias de equidad, las buenas practicas de innovacidn educativa a nivel de aula, centro y sistema
educativo.

C6. Identificar los diferentes agentes, tanto internos como externos, implicados en los procesos de
innovacidn educativa, asi como sus competencias, roles y funciones como promotores de cambio.

C7. Conocer las caracteristicas de las diferentes propuestas metodoldgicas y su incidencia en los
procesos de cambio y mejora, teniendo en cuenta los recursos que se requieren, asi como sus
implicaciones en el rol docente y discente, y la adecuacion a los propdsitos educativos que se persiguen.
C8. Diferenciar los diferentes recursos y herramientas didacticas, valorando los criterios e indicadores
que sustentan su adecuada elaboracion, seleccidn y evaluacién en funcién de los propdsitos educativos
que se persiguen.

C9. Analizar las politicas, los discursos y las actuaciones que emanan de organismos supranacionales
para promover las reformas educativas y sus implicaciones en la mejora en diversos paises v,
particularmente, en el contexto espafiol.

C10. Interpretar informes, estudios e investigaciones acerca de la implementacidon de las iniciativas de
innovacidén educativa en el contexto local e internacional para rescatar las caracteristicas de los
procesos de investigacion desarrollados, las conclusiones obtenidas y las recomendaciones que se
proponen.

C11. Comparary evaluar modelos de innovacidn y su incidencia en la calidad educativa.

2.2. Habilidades o destrezas

Las habilidades hacen referencia a aquellos aprendizajes que involucran destrezas tanto para la resolucion de

problemas, como para afrontar situaciones o desarrollar procedimientos. Destrezas de comunicacion y destrezas

prdcticas y técnicas para utilizar materiales, métodos, herramientas, asi como técnicas e instrumentos para
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desempenar diferentes tareas. También se incluyen las destrezas cognitivas que movilizan el pensamiento critico,

I6gico, intuitivo y creativo.

H1. Seleccionar e incorporar metodologias innovadoras que favorezcan una mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en las aulas y las instituciones, promoviendo procesos educativos inclusivos.
H2. Manejar los criterios e indicadores que permitan elaborar y seleccionar los recursos educativos mas
adecuados y eficaces para una ensefianza innovadora, inclusiva y sostenible.

H3. Dominar las estrategias y sistemas que contribuyan a elaborar e implementar planes, proyectos e
iniciativas de innovacidn en las aulas y las instituciones educativas.

H4. Asumir responsabilidades como lider educativo, con una perspectiva ética y desde un compromiso
con la calidad, la equidad y la sostenibilidad.

H5 Resolver situaciones problematicas y resistencias al cambio mediante procesos de didlogo y
colaboracién que permitan la busqueda del consenso y la cooperacidon tanto a nivel individual como
institucional.

H6. Promover el diagndstico de necesidades formativas para el disefio, implementacion y evaluacion
de las propuestas de innovacién a nivel local, regional, estatal o internacional.

H7. Movilizar diferentes recursos y estrategias que aseguren un aprendizaje continuo por parte de
todos los agentes educativos y sociales implicados en los procesos de innovacion educativa.

H8. Proponer y organizar la secuencia de tareas y el reparto de responsabilidades entre los participantes
en un proyecto de innovacién educativa.

H9. Utilizar las herramientas de recogida y analisis de informacion cuantitativa y cualitativa para
interpretar y comprender adecuadamente los datos obtenidos.

H10. Compilar diferentes herramientas de trabajo para la Innovacién educativa.

2.3. Competencias

Las competencias hacen referencia a los aprendizajes que implican la movilizacion de recursos cognitivos,

habilidades, destrezas y actitudes para resolver problemas o responder a las demandas que se presentan. El

desarrollo de competencias implica poner en accién diferentes recursos (cognitivos, prdcticos, actitudinales) en

diferentes contextos y con diversos propdsitos.
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COM 1. Definiry proponer metodologias, seleccionar estrategias e implementar recursos de innovacidn
educativa que puedan guiar y evaluar un modelo de agente educativo comprometido con la calidad de
la educacion.

COM 2. Planificar, implementar y evaluar programas de innovacion educativa a nivel de aula, centro
y/o sistema educativo, asumiendo los fundamentos tedricos mas pertinentes y desde enfoques
respetuosos con la equidad, la diversidad, la sostenibilidad y la calidad.

COM 3. Disefiar contextos de ensefanza-aprendizaje innovadores a través de una adecuada

combinacién de recursos, organizacién de los espacios y los tiempos, y seleccién de estrategias
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metodoldgicas que aseguren una formacidn enriquecida del estudiante gracias a un buen desempefio
docente.

e COM 4. Comprender los conceptos tedrico-metodoldgicos que sustentan un programa de innovacion
educativa para concretarlos y adaptarlos a un contexto especifico en el que se disefie e implemente un
determinado proyecto.

e COM 5. Elaborar propuestas, informes y recomendaciones destinadas a promover la cultura de la
innovacién educativa y la formacion de nuevos agentes de cambio.

e COM 6. Promover actuaciones y fomentar iniciativas que susciten una mejor comprension de las
caracteristicas y procesos de innovacién educativa, y susciten actitudes favorables para su
implementacion en las aulas y las instituciones.

e COM 7. Definiry aplicar indicadores para evaluar la calidad de politicas, sistemas y proyectos educativos
innovadores comprometidos con la inclusién.

e COM 8. Disefiar sistemas, herramientas y recursos para el diagndstico, seguimiento y evaluacion de la
calidad de los sistemas educativos, las instituciones formativas y las aulas.

e COM 9. Aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos rigurosos y avanzados para la
innovacién, evaluacion y gestion de la calidad educativa de las instituciones de formacidn.

e COM 10. Promover estudios e investigaciones que permitan identificar las caracteristicas y condiciones
en las que se desarrollan las innovaciones educativas y valorar las consecuencias que generan como

paso previo a nuevas actuaciones en este ambito.

Conocimientos/ Habilidades/
Asignatura Competencias
Contenidos Destrezas
Transformacién educativa en la sociedad
C1,C2, C4, C9 H3, H10 COM1, COM5
del conocimiento (OB)
Metodologia de investigacion para la
C7, C10 H2, H9 COM9, COM10
innovacién educativa (OB)
Disefio y evaluacién de proyectos para la
C3,C7,C8 H1, H3 COM1, COM2, COM7
mejora educativa (OB)
Agentes educativos y procesos de
COM1, COM3, COMS5,
formacién y asesoramiento para el cambio C3,(C4,C6 H4, H5, H7, H8
COM6
(oB)
COM2, COM3, COM8,
Practicum (OB) C4, C5, C11 H1, H5, H9, H10
COoM9
TFM (OB) c10, C11 H6, H8, H9 COM9, COM10
Modelos, agendas y estructuras para la
C1, C4, C9 H6 COMS5
innovacion educativa (OP)
Planificacién, gestion y evaluacion en
entornos educativos hibridos y virtuales C7,C8 H1, H2 COM1, COM3, COM9

(oP)
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Equidad educativa y acceso universal (OP) C1, C4,C5 H1, H2, H4 COM2, COM7
Transformacidn digital de las instituciones

C1,C4,C5 H2, H3, H7 COM3, COM4
educativas (OP)
Liderazgo y desarrollo organizativo en las

C2, C10 H4, H5, H8 COM6, COM7, COM10
instituciones educativas (OP)
Redes de apoyo y colaboracién para la

C1,C4,C5 H2, H4, H5 COM1, COM3, COM7
inclusion (OP)
Metodologias activas para una ensefianza

c7,C8 H1, H2 COM1, COM3, COM9
innovadora (OP)
Recursos educativos mediados por las

C4, C5, C8 H2, H7, H10 COM2, COM3
tecnologias (OP)
Atencidn a la diversidad: tiempos, espacios

C1,c4,C5 H1, H2 COM7, COMS8

y recursos (OP)
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
Para el acceso a los estudios oficiales de master, el alumnado aspirante debera reunir alguno de los siguientes
requisitos (articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad):

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su caso
disponer de otro titulo de Mdster Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Mdster
expedidos por universidades e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita

el acceso a los estudios de Mdster.

2. De igual modo, podrdn acceder a un Mdster Universitario del sistema universitario espafiol personas en
posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo
de Grado, sin necesidad de homologacidn del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel
de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a
estudios de nivel de postgrado universitario. En ningtin caso el acceso por esta via implicard la homologacion del
titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los

estudios de Madster.

La admision al master vendra definida en base a los siguientes criterios:
1. Grado de afinidad de la titulacién de acceso.
2. Expediente académico de los estudios que dan acceso al master.

3. Experiencia profesional en el &mbito educativo.

3.1. a) Perfil de ingreso recomendado

Personas con titulaciones del campo de la educacién, especificamente las que cursaron cualquier especialidad
de los estudios de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Social, Pedagogia, Psicopedagogia, Master
Universitario en Profesorado en Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacidon Profesional y
Ensefianza de Idiomas o el Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP), asi como docentes en ejercicio de los distintos
niveles educativos (infantil, primaria, secundaria, formacidn profesional o universidad), y cualquier profesional
que haya desempefiado tareas vinculadas con la ensefianza o con labores de orientacidn, asesoramiento y/o
inspeccion educativa. También podran acceder profesionales que trabajen en el ambito publico o privado en
programas y proyectos de innovacién educativa, elaboracidon de recursos y materiales didacticos o gestion de

iniciativas dirigidas a la mejora de la educacién desde diversos dmbitos, perspectivas o enfoques.

3.1. b) Procedimiento y criterios de admision
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El sistema de admisidn del alumnado se realizard de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en
la convocatoria de matricula. No se estableceran pruebas adicionales para el acceso al titulo de Master

Interuniversitario de Innovacion Educativa.

De acuerdo con la Normativa de Gestion Académica vigente, la admisién al Master Interuniversitario de
Innovacién Educativa sera competencia de la Comisidon Académica Local que se constituya en cada una de las

universidades participantes en la imparticion del master.

La composicién y funciones de la Comisidon Académica Local serdn las que determine la normativa de Ordenacion
Académica de cada una las universidades participantes. La composicion de estas comisiones se hara publica en
el tablero de las facultades participantes y en sus paginas web. La Comisidon Académica Local se constituird antes
del inicio del proceso de admision de alumnado. El baremo que se empleara para valorar las solicitudes

presentadas, y que serd publicado en los tablones de anuncios y en las webs de los centros es el siguiente:

Criterio Porcentaje de la puntuacion
Nota media del expediente del titulo que da acceso al master ‘ 60%
Experiencia profesional docente ‘ 40%

Finalizada la baremacidn, la Comisién Académica Local elaborara dos listas provisionales, de personas admitidas
y excluidas, especificando el motivo de la exclusion, de ser el caso. Se establecerd también la correspondiente
lista de espera. Tras el plazo de reclamaciones a las listas provisionales, y una vez que estas sean resueltas por
las comisiones, el/la secretario/a entregard en la administracion de los centros las listas definitivas, que

contendrdn la puntuacién concedida a cada solicitante.

Para facilitar el acceso y permanencia del alumnado con discapacidad, las universidades, a través de sus unidades
de Atencién a la Diversidad, han establecido varios programas de atencién especificos, que pueden consultarse

en los siguientes links:

http://www.udc.es/cufie/uadi/programas.htm#incorporacion (UDC)

https://www.uvigo.gal/uvigo es/vida/informacion/gabinete/ (UVigo)

http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/ (USC)
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Reconocimiento de créditos Minimo Maximo
Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No

Universitarias o °
Cursados en Titulos Propios 0 0
Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral

y Profesional 0 ¢

Se podran reconocer como maximo 6 créditos por experiencia laboral y profesional que afectara a la materia de
Practicum, siempre y cuando esta experiencia esté acreditada en tareas de disefio, implementacién o
coordinacion de programas/proyectos de innovacion educativa. La experiencia laboral o profesional debera
acreditarse mediante el/los correspondiente/s certificado/s, como documentacidn que acompafie a la solicitud

de preinscripciéon al master.

Reconocimiento de Duracién Resultados de Aprendizaje
créditos Ambito Laboral (minimo en Experiencia previa adquiridos con la experiencia
Materia meses) profesional

Centros de
Ensefianza reglada
o no reglada

*Contenidos o conocimientos:

Experiencia docente C4,C5yCl11
disefiando, implementando o Habilidades y destrezas: H1, H5,

Organizaciones o
asociaciones
Practicum promotoras de 12 meses

proyectos y coordinando programas de H9, H10

programas de innovacién educativa. Competencias: COM2, COMS3,
innovacién COM8, COM9

educativa

*

Contenidos y conocimientos:

C4. Reconocer y valorar los factores pedagdgicos, organizativos y didacticos que favorecen u obstaculizan el
desarrollo de procesos de innovacidon y mejora, asi como los aspectos que provocan resistencias al cambio y
dificultan la equidad en educacion

C5. Identificar las caracteristicas y elementos clave que definen, desde una perspectiva inclusiva y con garantias
de equidad, las buenas practicas de innovacion educativa a nivel de aula, centro y sistema educativo.

C11. Comparar y evaluar modelos de innovacidn y su incidencia en la calidad educativa.

Habilidades y destrezas:

H1. Seleccionar e incorporar metodologias innovadoras que favorezcan una mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en las aulas y las instituciones, promoviendo procesos educativos inclusivos.

H5. Resolver situaciones problematicas y resistencias al cambio mediante procesos de didlogo y colaboracion

gue permitan la busqueda del consenso y la cooperacidn tanto a nivel individual como institucional.
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H9. Utilizar las herramientas de recogida y andlisis de informacidn cuantitativa y cualitativa para interpretar y
comprender adecuadamente los datos obtenidos.

H10. Compilar diferentes herramientas de trabajo para la Innovacién educativa.

Competencias:

COM 2. Planificar, implementar y evaluar programas de innovacién educativa a nivel de aula, centro y/o sistema
educativo, asumiendo los fundamentos tedricos mas pertinentes y desde enfoques respetuosos con la equidad,
la diversidad, la sostenibilidad y la calidad.

COM 3. Disefiar contextos de ensefianza-aprendizaje innovadores a través de una adecuada combinacion de
recursos, organizacion de los espacios y los tiempos, y seleccién de estrategias metodoldgicas que aseguren una
formacién enriquecida del estudiante gracias a un buen desempefio docente.

COM 8. Disefar sistemas, herramientas y recursos para el diagndstico, seguimiento y evaluacion de la calidad
de los sistemas educativos, las instituciones formativas y las aulas.

COM 9. Aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos rigurosos y avanzados para la

innovacidn, evaluacién y gestion de la calidad educativa de las instituciones de formacion.

A continuacion, se detallan cada una de las normativas de transferencia y reconocimiento de créditos de las 3

universidades participantes.

TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDADE DA CORUNA

En la Universidad de A Corufia, para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones
de la "Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES)", aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de A Coruiia el 30 de junio
de 2011, mediante la que se desarrolla el RD 1393/2007 del 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de
2 de julio, por el que se establece la Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales.

Reconocimiento y transferencia de créditos.

La unidad de reconocimiento y transferencia seran los créditos, que integran asignaturas, materias o mddulos
completos. En el expediente del alumno apareceran como créditos reconocidos o transferidos.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la Universidad de A Corufia (en adelante UDC) de los
créditos que, de ser obtenidos en ensefanzas oficiales, en la UDC o en otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas para los efectos de la obtencién de un titulo oficial.

La transferencia de créditos supone que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la UDC o en otra universidad y que no condujeran a la obtencién de un

titulo oficial.
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SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad: los que
supere para la obtencion del correspondiente titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Criterios de reconocimiento de créditos.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos son aquellos que fije el Gobierno.

La UDC mediante la normativa de aplicacion y las resoluciones rectorales que la desarrollen estableceran el
sistema para el reconocimiento de estos créditos.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado y proyecto fin de
carrera.

Sistema y procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no definidas como de formacion
basica, se tendran en cuenta los estudios cursados, la experiencia laboral y profesional acreditada y su
correspondencia con los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada mddulo, materia
o asignatura. La universidad dara validez, mediante el acto de reconocimiento, a que el alumno tiene acreditadas
competencias de la titulacidn y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en los términos definidos
en el EEES.

Para estos efectos el centro establecera tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades
y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En esta tabla se
especificardn los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las asignaturas, las materias o los mddulos
equivalentes. Si el reconocimiento no es total, se indicardn los requisitos necesarios para su superacion
completa.

La Universidad de A Coruia podra declarar equivalentes directamente o mediante convenios, titulaciones
extranjeras que den acceso a titulaciones oficiales de la UDC o establecer en esos convenios el reconocimiento
en parte de estudios extranjeros. La UDC dard adecuada difusion a estos convenios.

Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y las materias o asignaturas a las que correspondan, en su
caso, asi como el niumero de créditos necesarios y las materias o asignaturas que le restan para la obtencién del
titulo.

El reconocimiento se iniciara por instancia de parte, salvo lo previsto en la normativa de aplicacién, en el centro
en el que el alumno va a iniciar o continuar los estudios que pretende reconocer créditos, mediante presentacion
de una instancia dirigida al director del centro.

En cuanto a la transferencia de créditos, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la UDC
o en otra universidad del EEES seran objeto de incorporacién al expediente del alumno, tras la peticién de este
a la direccién del centro. La solicitud se resolvera de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de la

Universidad de A Coruiia.

TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE VIGO
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En la Universidad de Vigo el reconocimiento de créditos se rige por la Normativa de transferencia y
reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, aprobada en
Consello de Goberno de 23 de julio de 2008.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad determina que las universidades elaboraran
y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El Consello de Goberno (Consejo de Gobierno) de la Universidad de Vigo en su sesidn de 23 de julio de 2008
acordd aprobar la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos que se expone a continuacién:
Articulo 1.- De la Transferencia de créditos

1.1.- La transferencia de créditos consiste en la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante de la totalidad de los créditos por él/ella obtenidos en los
estudios oficiales cursados con anterioridad, en la misma u otra universidad, que non conduzcan a la obtencidn
de un titulo oficial.

1.2.- La Universidad de Vigo transferira al expediente académico de su estudiantado, previa peticion del/ de la
interesado/a, todos los créditos obtenidos en las ensefianzas oficiales cursadas en esta Universidad o en otras
Universidades del EEES.

Articulo 2.-Del Reconocimiento de créditos

2.1.- El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universidad de los créditos, que siendo
obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras ensefianzas
distintas a los efectos de la obtencidn de un titulo oficial.

2.2.- Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y que, en su caso, concrete la
Universidad de Vigo. Cada titulacidn podra establecer los criterios especificos adecuados a cada una de ellas e
que seran recogidos en una Resolucién Rectoral. Estos criterios serdn publicos y vincularan a las resoluciones
que se adopten.

2.4.-El reconocimiento de créditos en la ensefianza universitaria de master oficiales deberd respetar las
siguientes reglas:

a) Seran competencias reconocibles por materias, médulos y complementos formativos del programa
de estudios del master cualquier estudio universitario, perfil académico o profesional, coincidentes con las
competencias y conocimientos que se impartan en el master asi determinado mediante la correspondiente
resolucion rectoral, de conformidad con los érganos académicos de estos estudios.

b) Los mddulos, materias y complementos de formacion reconocidos por resolucién rectoral se
consideraran superados a todos los efectos y figuraran en el expediente del alumno/a.

c) Sélo se podran reconocer estudios correspondientes a los segundos ciclos de ensefianzas
conducentes a las titulaciones de Licenciado/a, Ingeniero/a y Arquitecto/a.

Articulo 3.- Unidad de reconocimiento
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SANTIAGO
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La unidad de reconocimiento serd el crédito, sin perjuicio de poder reconocer materias o médulos completos.
En el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a los efectos de considerar
realizados los créditos de la titulacién.

Articulo 4.- Sistema de reconocimiento

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en los articulos
2.3.a), 2.3.b) y 2.4) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y
competencias que establece el plan de estudios para cada mddulo o materia. La Universidad acreditara
mediante el acto de reconocimiento que el/la alumno/a tiene acreditadas las competencias de la titulacién y el
cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- A estos efectos cada Centro/Titulacion podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en
otras universidades y aquellos que le puedan ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En
estas tablas se especificaran los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las materias o médulos equivalentes
o partes de materias y mdédulos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa. Igualmente
se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre y las titulaciones adaptadas a esta normativa. Estas tablas se aprobardn por Resolucién Rectoral y se
hardn publicas para conocimiento general.

4.3.-La Universidad podrd reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den
acceso a titulaciones oficiales de la Universidad de Vigo o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial
de estudios extranjeros. La Universidad de Vigo dara adecuada difusidn a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencién
del titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de procedencia del alumnado. También podra
especificarse la necesidad de realizar créditos de formacidn adicional con caracter previo al reconocimiento
completo de mdédulos, materias o ciclos.

Articulo 5.- De la solicitud de reconocimiento de créditos

5.1.- El reconocimiento de créditos se realizara de acuerdo con el procedimiento que establezca el
Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea.

5.2.-El plazo para la presentacién de la solicitud de reconocimiento de créditos se establecerd en el
procedimiento que establezca el Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea.

5.3.-Los expedientes de solicitud de reconocimiento de créditos seran resueltos por el Rector, que delegara en
los Decanos/Directores, e informados por la Comision de Evaluacién del Centro/Titulacion.

Articulo 6.-Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, tanto
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 7.- Reconocimiento de estudios anteriores al RD 1393/2007 de 29 de octubre
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El procedimiento y los criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado/a,
Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalentes para fornecer efectos en titulaciones adaptadas al EEES
seran los establecidos en esta normativa.

Articulo 8.- Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales

Conforme a los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la Universidad, podran ser
reconocidos como equivalentes a estudios universitarios la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas
artisticas superiores, la formacidn profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio de grado superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que
establezca el Gobierno o la Comunidad Auténoma.

Articulo 9.- Reconocimiento al amparo del articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades.

Los/las estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacidn en actividades
culturales, deportivas, de representaciéon estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos
del total del plan de estudios cursado.

Disposicion adicional

La facultad de interpretacion de la presente normativa es competencia exclusiva del Vicerrectorado de
Titulaciones y Convergencia Europea.

En lo no regulado en esta norma se estara a lo dispuesto en las normas de Gestién Académica. Disposiciones
transitorias

1.- La convalidacidn de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES se seguira rigiendo por la normativa de
estos estudios.

2.- La convalidacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrolladas al amparo del Real Decreto
56/2005 de 21 de enero su modificacion (RD 1509/2005, de 16 de diciembre) se regulara por la presente
normativa y por su regulacién especifica.

Disposicion final

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consello de Goberno de la

Universidad.

TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En la Universidad de Santiago de Composte el reconocimiento de créditos se rige por la Normativa de
transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES), aprobada en la reunidn del Consejo de Gobierno del 14 de marzo de 2008.

Art. 1 Definiciones

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos
a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con

anterioridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencién de un titulo oficial.
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El reconocimiento supone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en
una ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencidn de un titulo oficial.

Art. 2 Criterios de reconocimiento

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC
mediante Resolucién Rectoral. Cada titulacidon podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulacion
y que seran plasmados en una Resolucién Rectoral. Estos criterios seran siempre publicos y vincularan las
resoluciones que se adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

a) Siempre que la titulacién de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, serdn objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de
formacidn basica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Art. 3 Unidad de reconocimiento

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias o médulos completos.
En el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendrdn en cuenta a efectos de considerar realizados
los créditos de la titulacion.

Art. 4 Sistema de reconocimiento

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo
2.a) y 2.b) se tendrdn en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias
que establece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de
reconocimiento que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte
de los objetivos de esta en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras
universidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas
tablas se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias o mdédulos equivalentes o partes
de materias 0 modulos y los requisitos necesarios para establecer su superacién completa.

Igualmente se establecerdn tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobardn por Resolucién Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den
acceso a titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios

extranjeros. La USC dara adecuada difusién a estos convenios.

2268



—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

i

UniversidaggaVigo

SANTIAGO
DE COMPOSTELA

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencién
del titulo, segin las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra
especificarse la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento
completo de mddulos, materias o ciclos.

Art. 5 Procedimiento

El procedimiento se iniciard a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior. En caso
de los créditos de materias de formacidn basica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de Gestidn
Académica resolvera directamente la peticion en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitara informe previo al centro, que deberd emitirlo en el plazo de un mes.

Sera de aplicacién subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacion de las
validaciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

Art. 6. Transferencia

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran
objeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticidén de este.

La USC tendera a realizar esta incorporaciéon mediante sistemas electrénicos o telematicos.

Art. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Art. 8. Reconocimiento de estudios anteriores al real decreto 1393/2007, de 29 de octubre

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos
en esta normativa.

Art. 9. Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser
reconocidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas
artisticas superiores, la formacidn profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio de grado superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que
establezca el Gobierno o la Comunidad Auténoma.

Disposiciones transitorias

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validacién de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la

presente normativa y por el reglamento especifico.
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3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La informacién sobre los programas de movilidad del estudiantado, personal docente e investigador (PDI) y
personal de administracién y servicios (PAS) se encuentra en los siguientes enlaces:

UDC: https://www.udc.es/es/ori/inf estudiantes UDC/mobilidade internacional/

USC: https://www.usc.gal/gl/perfis/internacional/mobilidade/

UVigo: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/movilidad

El alumnado aspirante al Mdster en Innovacién Educativa podrd encontrar mayor informacién de los requisitos
de acceso y procedimientos de admision en los siguientes enlaces de las universidades participantes:

UDC: https://estudos.udc.es/gl/StudyAtUdc/master

USC: https://www.usc.gal/gl/admision/master

UVigo: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar/masteres
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las enseianzas

El disefio de este plan de estudios se realiza atendiendo a una secuencia légica de contenidos. Se inicia la
formacién a través de un mddulo comun (42 créditos) del que forman parte 6 asignaturas obligatorias que
permiten al estudiante adquirir los conocimientos, habilidades y competencias fundamentales para disefiar e
implementar propuestas educativas innovadoras en diferentes contextos educativos. A continuacidn, se ofrecen
tres especialidades formativas complementarias, de 18 créditos cada una. La oferta de las especialidades se
organiza por universidades y permite al alumnado elegir su especializacion en la oferta diferenciada por
contextos. La especialidad 1: Innovacion en los sistemas educativos, se oferta en la USC. La especialidad 2:
Innovacién en las instituciones educativas, se oferta en la UDC. La especialidad 3: Innovacién educativa en las
aulas, se oferta en la UVigo.

El plan de estudios cuenta con mecanismos de coordinacion docente tanto en lo referido a los contenidos y
programacion de las asignaturas como a su desarrollo. Esto garantiza que la ensefianza se imparte de acuerdo
con lo establecido. En cada universidad existe la figura de coordinador/a de titulo para asegurar el adecuado
desarrollo de las ensefianzas. Las universidades se coordinan a través de una Comisidn Interuniversitaria.

Este plan de estudios se imparte bajo una modalidad de ensefianza hibrida y su actividad lectiva se desarrolla
articulando la formacidn presencial y la formacidn sincrona y asincrona, mediada por tecnologias digitales. En
este modelo se combina la participacidon en sesiones de clase presenciales en la universidad y la participacidn en
actividades que se desarrollan de forma virtual, a través de diferentes herramientas digitales, aportando al plan
de estudios las bondades de la formacion presencial y las de la formacion virtual. Los estudiantes tienen la
posibilidad de trabajar con un docente en el aula y, al mismo tiempo, acceder a una amplia gama de recursos de
aprendizaje y actividades en linea sincronas y asincronas. La propuesta metodoldgica y de actividades de este
plan de estudios ofrece la oportunidad de interactuar de forma activa y variada con docentes, compafieros y
contenidos, lo que ayuda a crear un ambiente de aprendizaje colaborativo, personalizado y flexible. Se persigue
un enfoque coherente entre el logro de los objetivos de formacidn y aprendizaje del titulo y el paradigma de
ensefanza activa y colaborativa que se quiere conseguir y vehicular mediante las metodologias innovadoras

propuestas en cada una de las materias.

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Resumen de la distribucidon de créditos en la titulacién

Créditos Obligatorios 42 ECTS
Créditos Optativos 18 ECTS por especialidad
Practicas externas 6 ECTS

2568



UniversidagVigo S UNIVERSIDADE DA CORURA
Créditos trabajo fin de master 6 ECTS
Numero Total de Créditos ECTS 60 ECTS

Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso 1
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2
Asignatura ECTS Caracter Modalidad Asignatura ECTS Caracter
Transformacién educativaenla 6 (Ob) Hibrida Modelos, agendas y 6 (Op)
sociedad del conocimiento estructuras para la
innovacién educativa
Metodologia de investigacion 9 (Ob) Hibrida Planificacion, gestidn y 6 (Op)
para la innovacion educativa evaluacion en entornos
educativos hibridos y
virtuales
Disefio y evaluacién de 9 (Ob) Hibrida Equidad educativa y 6 (Op)
proyectos para la mejora acceso universal
educativa
Agentes educativos y procesos 6 (Ob) Hibrida Transformacién digital 6 (Op)
de formacién y asesoramiento de las instituciones
para el cambio educativas
Liderazgo y desarrollo 6 (Op)
organizativo en las
instituciones educativas
Redes de apoyo y 6 (Op)
colaboracién para la
inclusion
Metodologias activas 6 (Op)
para una ensefianza
innovadora
Recursos educativos 6 (Op)
mediados por las
tecnologias
Atencidn a la diversidad: = 6 (Op)
tiempos, espacios y
recursos
Practicum 6 (Ob)
TFM 6 (Ob)
Estructura de las especialidades
Especialidades Asignaturas Semestre Créditos ECTS

Modalidad
Hibrida

Hibrida

Hibrida

Hibrida

Hibrida

Hibrida

Hibrida

Hibrida

Hibrida

Presencial

Hibrida

Especialidad 1: Innovacién en
los sistemas educativos

(18 créditos ECTS)

Especialidad 2: Innovacion en
las instituciones educativas

(18 créditos ECTS)
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Modelos, agendas y
estructuras para la innovacién
educativa

Planificacion, gestion y
Py o
evaluacion en entornos 22 Semestre

educativos hibridos y virtuales

Equidad educativa y acceso
universal

Transformacion digital de las

. . . . Q
instituciones educativas 22 Semestre

6 ECTS cada una

6 ECTS cada una
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Especialidad 3: Innovacién
educativa en las aulas

(18 créditos ECTS)

4.1.b) Plan de estudios detallado

Asignaturas comunes

Liderazgo y desarrollo
organizativo en las

para la inclusion

ensefianza innovadora

por las tecnologias

instituciones educativas

Redes de apoyo y colaboracién

Metodologias activas para una

Recursos educativos mediados

22 Semestre 6 ECTS cada una

Atencion a la diversidad:
tiempos, espacios y recursos

Asignatura 1: Transformacion educativa en la sociedad del conocimiento

Numero de
créditos ECTS

Tipologia
Organizacion
temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Idioma

2768

6 ECTS
Obligatoria Mddulo Comun
Cuatrimestral

Hibrida
28 horas

Conocimientos y contenidos

Habilidades o destrezas

Competencias

Castellano y/o gallego

C1. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la innovacién educativa
y sus implicaciones para una actuacion diddctica fundamentada e inclusiva
en el marco de los ecosistemas de formacion y aprendizaje en la era digital.

C2. Describir las bases epistemoldgicas, pedagdgicas, organizativas y
didacticas a tener en cuenta para promover reformas y cambios a nivel
macro, meso y micro en el ambito de la ensefianza.

C4. Reconocer y valorar los factores pedagégicos, organizativos y didacticos
que favorecen u obstaculizan el desarrollo de procesos de innovacién y
mejora, asi como los aspectos que provocan resistencias al cambio

C9. Analizar las politicas, los discursos y las actuaciones que emanan de
organismos supranacionales para promover las reformas educativas y sus
implicaciones en la mejora en diversos paises y, particularmente, en el
contexto espafiol.

H3. Dominar las estrategias y sistemas que contribuyan a elaborar e
implementar planes, proyectos e iniciativas de innovacién en las aulas y las
instituciones educativas.

H10. Compilar diferentes herramientas de trabajo para la Innovacién
educativa.

COM 1. Definir y proponer metodologias, seleccionar estrategias e
implementar recursos de innovacién educativa que puedan guiar y evaluar
un modelo de agente educativo comprometido con la calidad de la
educacion.

COM 5. Elaborar propuestas, informes y recomendaciones destinadas a
promover la cultura de la innovacién educativa y la formacién de nuevos
agentes de cambio.
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1.-Educar en la sociedad en red.

2.-La transformacion educativa a través de las Ecologias de Aprendizaje.
Breve 3. Desigualdades y brechas sociales en un mundo global: educar para un desarrollo sostenible.
descripcion de 4.-Resistencias al cambio: implicaciones institucionales, culturales y profesionales.

los contenidos 5. Desafios del aprendizaje a lo largo y lo ancho de la vida.

6. Competencias, roles, funciones de los educadores y discentes en el contexto digital.
7.-Experiencias de aprendizaje innovadoras en contextos formales, no formales e informales.

Horas virtuales de Horas virtuales de

Tipologia Horas totales Horas presenciales  interaccion interaccién
sincrona asincrona
Clase expositiva 18 10 4 4
Trabajo en equipo 12 10 - 2
Visualizacion y andlisis 5 5
de videos
Actividades y ) »
e s Debate/discusion 5 i i P
dirigida
Presentaciones orales 2 2 - -
Resolucion de
8 6 - 2
Problemas
Lectura, reflexion y 4 4
andlisis de textos
Trabajo individual 102 - - -
Examen 20%-50%
. Resolucion de
Sistema de
o problemas y/o 20%-60%
evaluacion* .
ejercicios
Informes 10%-40%

Asignatura 2: Metodologia de investigacion para la innovacion educativa

NuUmero de
o 9 ECTS
créditos ECTS
Tipologia Obligatoria Mddulo Comtn
Organizacion .
Cuatrimestral
temporal
Modalidad Hibrida
Presencialidad 42 horas
C7. Conocer las caracteristicas de las diferentes propuestas metodoldgicas
y su incidencia en los procesos de cambio y mejora, teniendo en cuenta los
recursos que se requieren, asi como sus implicaciones en el rol docente y
L . discente, y la adecuacion a los propédsitos educativos que se persiguen.
Conocimientos y contenidos
C10. Interpretar informes, estudios e investigaciones acerca de la
Resultados del implementacidn de las iniciativas de innovacién educativa en el contexto
aprendizaje local e internacional para rescatar las caracteristicas de los procesos de
investigacion desarrollados, las conclusiones obtenidas y las
recomendaciones que se proponen.
T H2. Manejar los criterios e indicadores que permitan elaborar y seleccionar
Habilidades o destrezas ! quep v
los recursos educativos mas adecuados y eficaces para una ensefianza
innovadora, inclusiva y sostenible.
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Breve
descripcion de
los contenidos

Actividades y
metodologias*

Sistema de

evaluacion*

Competencias

Castellano y/o gallego

H9. Utilizar las herramientas de recogida y analisis de informacién
cuantitativa y cualitativa para interpretar y comprender adecuadamente
los datos obtenidos.

COM 9. Aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos
rigurosos y avanzados para la innovacion, evaluacion y gestion de la calidad
educativa de las instituciones de formacién.

COM 10. Promover estudios e investigaciones que permitan identificar las
caracteristicas y condiciones en las que se desarrollan las innovaciones
educativas y valorar las consecuencias que generan como paso previo a
nuevas actuaciones en este ambito.

La investigacion educativa como instrumento para la mejora de las instituciones y prdcticas educativas.

Metodologias de investigacion educativa para la innovacién y el cambio.

El proceso de investigacion para la innovacion.

El informe de investigacion.

1
2
3
4. Estrategias, procedimientos e instrumentos para la recogida y andlisis de la informacion.
5.
6.

La ética de la investigacidn en educacion: ejes clave para una buena praxis del educador-investigador/a.

Horas virtuales de  Horas virtuales de

Tipologia Horas totales Horas presenciales  interaccion interaccién
sincrona asincrona
Clase expositiva 22 20 - 2
Lectura, reflexion y andlisis
10 - 6 4

de textos
Trabajo en equipo 20 10 5 5
Resolucidn de problemas 20 12 4 4
Trabajo individual 153 - - -
Resolucion de problemas

L 10%-30%
y/o ejercicios
Proyectos 30%-80%

Coevaluacién/evaluacion
de pares

10%-20%

Asignatura 3: Disefio y evaluacion de proyectos para la mejora educativa

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

2968

9 ECTS
Obligatoria Mddulo Comun
Cuatrimestral

Hibrida
42 horas

Conocimientos y contenidos

C3. Diferenciar sistemas, modalidades y tipologias de innovaciéon educativa, y
reconocer los distintos ambitos donde pueden tener lugar los procesos de
innovacion, identificando los contextos, posibilidades y condiciones de
aplicacion.

C7. Conocer las caracteristicas de las diferentes propuestas metodoldgicas y
su incidencia en los procesos de cambio y mejora, teniendo en cuenta los
recursos que se requieren, asi como sus implicaciones en el rol docente y
discente, y la adecuacidn a los propésitos educativos que se persiguen.
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Breve
descripcion de
los contenidos

Actividades y
metodologias*

Sistema de

evaluacion*

C8. Diferenciar los diferentes recursos y herramientas didacticas, valorando
los criterios e indicadores que sustentan su adecuada elaboracidn, seleccion
y evaluacién en funcién de los propdsitos educativos que se persiguen.

H1. Seleccionar e incorporar metodologias innovadoras que favorezcan una
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las aulas y las

Habilidades o destrezas instituciones, promoviendo procesos educativos inclusivos.

H3. Dominar las estrategias y sistemas que contribuyan a elaborar e
implementar planes, proyectos e iniciativas de innovacién en las aulas y las
instituciones educativas.

COM 1. Definir y proponer metodologias, seleccionar estrategias e
implementar recursos de innovacién educativa que puedan guiar y evaluar
un modelo de agente educativo comprometido con la calidad de la
educacion.

. COM 2. Planificar, implementar y evaluar programas de innovacion educativa
Competencias

a nivel de aula, centro y/o sistema educativo, asumiendo los fundamentos
tedricos mas pertinentes y desde enfoques respetuosos con la equidad, la

diversidad, la sostenibilidad y la calidad.

COM 7. Definir y aplicar indicadores para evaluar la calidad de politicas,
sistemas y proyectos educativos innovadores comprometidos con la
inclusion.

Castellano y/o gallego

1. Andlisis del contexto y deteccion de necesidades.

2. Elementos que constituyen un proyecto: Objetivos, estrategia de intervencion, actividades, recursos (humanos,
materiales y ambientales y econémicos).

3. Disefio del sistema metodoldgico.
4.  Evaluacion: tipos, técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacion.
5. Sustentabilidad de proyectos.
6. Financiamiento de proyectos educativos.
7. Difusion e impacto de los resultados.
Horas virtuales de Horas virtuales de
Tipologia Horas totales Horas presenciales  interaccion interaccién
sincrona asincrona
Clase expositiva 30 20 5 5
Busqueda, seleccion,
evaluacion y gestion de 10 10 - -
la informacion
Resolucion de
Problemas 12 7 3 i
Trabajo en equipo 20 5 - 15
Trabajo individual 153 - - -

Prueba objetiva
Rubrica

Lista de Control

Asignatura 4: Age

Autoevaluacion

40%-50%

10%-20%

10%-20%

10%-20%

ntes educativos y procesos de formacion y asesoramiento para el cambio

Numero de
créditos ECTS

6 ECTS

Tipologia

3068

Obligatoria Mddulo Comun
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UNIVS
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Organizacion
temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Idioma

Breve
descripcion de
los contenidos

31|68

Cuatrimestral

Hibrida
28 horas

C3. Diferenciar sistemas, modalidades y tipologias de innovaciéon educativa, y

reconocer los distintos ambitos donde pueden tener lugar los procesos de

innovacion, identificando los contextos, posibilidades y condiciones de

aplicacion.

Conocimientos y contenidos C4. Reconocer y valorar los factores pedagdgicos, organizativos y didacticos
que favorecen u obstaculizan el desarrollo de procesos de innovacién y
mejora, asi como los aspectos que provocan resistencias al cambio y
dificultan la equidad en educacion

C6. Identificar los diferentes agentes, tanto internos como externos,
implicados en los procesos de innovacion educativa, asi como sus
competencias, roles y funciones como promotores de cambio.

H4. Asumir responsabilidades como lider educativo, con una perspectiva
ética y desde un compromiso con la calidad, la equidad y la sostenibilidad

H5. Resolver situaciones problemadticas y resistencias al cambio mediante
procesos de didlogo y colaboracién que permitan la busqueda del consenso y

- la cooperacion tanto a nivel individual como institucional.
Habilidades o destrezas

H7. Movilizar diferentes recursos y estrategias que aseguren un aprendizaje
continuo por parte de todos los agentes educativos y sociales implicados en
los procesos de innovacién educativa.

H8. Proponer y organizar la secuencia de tareas y el reparto de
responsabilidades entre los participantes en un proyecto de innovacion
educativa.

COM 1. Definir y proponer metodologias, seleccionar estrategias e
implementar recursos de innovacién educativa que puedan guiar y evaluar
un modelo de agente educativo comprometido con la calidad de la
educacion.

COM3 Disefiar contextos de ensefianza-aprendizaje innovadores a través de
una adecuada combinacion de recursos, organizacidn de los espacios y los

. tiempos y seleccion de estrategias metodoldgicas que aseguren una
Competencias ., . X K X N
formacidn enriquecida del estudiante gracias a un buen desempefio docente.

COM 5. Elaborar propuestas, informes y recomendaciones destinadas a
promover la cultura de la innovacién educativa y la formacién de nuevos
agentes de cambio.

COM 6. Promover actuaciones y fomentar iniciativas que susciten una mejor
comprension de las caracteristicas y procesos de innovacién educativa, y
susciten actitudes favorables para su implementacién en las aulas y las
instituciones.

Castellano y/o gallego

1.-Cambio, mejora e innovacidn en educacion.

2.-Tipos y funcionalidades de los agentes para el cambio.

3.-La comunidad educativa como agente de cambio.

4.-El docente como promotor del cambio: formacién y desarrollo profesional.

5.-Formacion inicial y permanente del profesorado: colaboracion institucional y compromiso profesional.
6.-Disefio de los procesos de asesoramiento educativo.

7.-Diagnéstico, planificacion, implementacion y evaluacion de planes y programas de formacion permanente.
8.- Formacion para la competencia digital docente.

Tipologia Horas totales Horas presenciales  Horas virtuales de Horas virtuales de
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interaccion interaccion
sincrona asincrona

Clase expositiva 16 10 2 4
Simulaciones y juegos
yiueg 6 4 2 -
Actividades y de rol
metodologias* Busqueda, seleccidn,
evaluacion y gestion de 10 6 4 -
la informacion
Trabajo en equipo 16 8 8 -
Trabajo individual 102 - - -

Sistema de

evaluacion*

Prueba objetiva
Rubrica
Lista de Control.

Autoevaluacion

Asignatura 5: PRACTICUM

40%-60%
10%-20%
10%-20%
10%-20%

Numero de
créditos ECTS

Tipologia
Organizacion
temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

3268

6 ECTS

Obligatoria Mddulo Comun: Prdcticas Curriculares

Cuatrimestral

Presencial

110 horas de estancia en centros

Conocimientos y contenidos

Habilidades o destrezas

Competencias

C4. Reconocer y valorar los factores pedagégicos, organizativos y didacticos
que favorecen u obstaculizan el desarrollo de procesos de innovacién y
mejora, asi como los aspectos que provocan resistencias al cambio y
dificultan la equidad en educacion

C5. Identificar las caracteristicas y elementos clave que definen, desde una
perspectiva inclusiva y con garantias de equidad, las buenas practicas de
innovacién educativa a nivel de aula, centro y sistema educativo.

C11. Comparar y evaluar modelos de innovacién y su incidencia en la calidad
educativa.

H1. Seleccionar e incorporar metodologias innovadoras que favorezcan una
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las aulas y en las
instituciones, promoviendo procesos educativos inclusivos.

H5 Resolver situaciones problematicas y resistencias al cambio mediante
procesos de didlogo y colaboracién que permitan la busqueda del consenso y
la cooperacion tanto a nivel individual como institucional.

H9. Utilizar las herramientas de recogida y andlisis de informacién
cuantitativa y cualitativa para interpretar y comprender adecuadamente los
datos obtenidos.

H10. Compilar diferentes herramientas de trabajo para la Innovacién
Educativa.

COM 2. Planificar, implementar y evaluar programas de innovacion educativa
a nivel de aula, centro y/o sistema educativo, asumiendo los fundamentos
tedricos mas pertinentes y desde enfoques respetuosos con la equidad, la
diversidad, la sostenibilidad y la calidad.

COM 3. Disefiar contextos de ensefianza-aprendizaje innovadores a través de
una adecuada combinacion de recursos, organizacidn de los espacios y los
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tiempos, y seleccion de estrategias metodoldgicas que aseguren una
formacion enriquecida del estudiante gracias a un buen desempefio docente.

COM 8. Disefiar sistemas, herramientas y recursos para el diagndstico,
seguimiento y evaluacidn de la calidad de los sistemas educativos, las
instituciones formativas y las aulas.

COM 9. Aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos
rigurosos y avanzados para la innovacion, evaluacion y gestion de la calidad
educativa de las instituciones de formacion.

Idioma Castellano y/o gallego

1.-Proyectos de innovacion aplicados en instituciones educativas.

Breve 2.-Recursos para la investigacion y la innovacion en contextos educativos.

descripcion de 3.-Aplicacidn de técnicas de recogida de informacion en situaciones reales y andlisis de datos.
los contenidos 4.-Reflexion sobre la prdctica observada como recurso para la investigacion y la innovacion en contextos educativos.
5.-Elaboracion de una Memoria descriptiva y reflexiva de la experiencia de Prdcticas.

Horas virtuales de Horas virtuales de

Tipologia Horas totales Horas presenciales  nteraccién interaccién
Actividades y sincrona asincrona
metodologias* Prdcticas externas 110 110 - -
Tutorias 10 2 4 4
Trabajo individual 20 - - -
Seminario 10 10 - -
Informe Tutor centro
Sistema de de prdcticas 30%-40%
evaluacion* Informe Tutor

60%-70%
Facultad

Asignatura 6: TRABAJO FIN DE MASTER

NUmero de
L 6 ECTS

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria Mdédulo Comin TFM

Organizacion i

Cuatrimestral

temporal

Modalidad Hibrida

Presencialidad 5 horas
C10. Interpretar informes, estudios e investigaciones acerca de la
implementacion de las iniciativas de innovacion educativa en el contexto

L . local e internacional para rescatar las caracteristicas de los procesos de

Conocimientos y contenidos . o ] .
investigacion desarrollados, las conclusiones obtenidas y las
recomendaciones que se proponen.

C11. Comparar y evaluar modelos de innovacién y su incidencia en la calidad
educativa.
Resultados del H6. Promover el diagndstico de necesidades formativas para el disefio,
aprendizaje implementacidn y evaluacidn de las propuestas de innovacion a nivel local,
regional, estatal o internacional.

Habilidades o destrezas H8. Proponer y organizar la secuencia de tareas y el reparto de
responsabilidades entre los participantes en un proyecto de innovacion
educativa.

H9. Utilizar las herramientas de recogida y andlisis de informacién
cuantitativa y cualitativa para interpretar y comprender adecuadamente los
datos obtenidos.

3368
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Idioma

Breve
descripcion de
los contenidos

Actividades y
metodologias*

Sistema de
evaluacion*

Competencias

Castellano y/o gallego

COM 9. Aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos
rigurosos y avanzados para la innovacion, evaluacion y gestion de la calidad
educativa de las instituciones de formacion

COM 10. Promover estudios e investigaciones que permitan identificar las
caracteristicas y condiciones en las que se desarrollan las innovaciones
educativas y valorar las consecuencias que generan como paso previo a
nuevas actuaciones en este dmbito.

1.-Disefio de un proyecto de investigacién/innovacién educativa.

2.-Desarrollo del proyecto para la obtencion de datos empiricos y conclusiones.

3.-Presentacion escrita y defensa oral del trabajo realizado.

Tipologia

Tutorias
Seminario
Trabajo individual

Presentacion oral y
defensa de un trabajo
de innovacidn o
investigacion

Horas totales

14
10
125

Horas virtuales de Horas virtuales de

Horas presenciales  jnteraccion interaccion
sincrona asincrona

4 5 5

- 1 0 -

1 - -

Tutor TFM

Informe Tutor
Facultad

Asignaturas de las especialidades

Especialidad 1: Innovacidn en los sistemas educativos

20%-30%

70%-80%

Asignatura 7: Modelos, agendas y estructuras para la Innovacion educativa

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

3468

6 ECTS

Optativa de especialidad 1: Innovacion en los sistemas educativos

Cuatrimestral

Hibrida
28 horas

Conocimientos y contenidos

Habilidades o destrezas

C1. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la innovacién educativa
y sus implicaciones para una actuacién didactica fundamentada e inclusiva
en el marco de los ecosistemas de formacidn y aprendizaje en la era digital.

C4. Reconocer y valorar los factores pedagégicos, organizativos y didacticos
que favorecen u obstaculizan el desarrollo de procesos de innovacién y
mejora, asi como los aspectos que provocan resistencias al cambio y
dificultan la equidad en educacion

C9. Analizar las politicas, los discursos y las actuaciones que emanan de
organismos supranacionales para promover las reformas educativas y sus
implicaciones en la mejora en diversos paises y, particularmente, en el
contexto espafiol.

H6. Promover el diagndstico de necesidades formativas para el disefio,
implementacidn y evaluacidn de las propuestas de innovacion a nivel local,
regional, estatal o internacional.
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Competencias COM 5. Elaborar propuestas, informes y recomendaciones destinadas a
promover la cultura de la innovacién educativa y la formacién de nuevos

agentes de cambio.
Idioma Castellano y/o gallego
1. Dimensiones y elementos clave para el desarrollo de la ciudadania digital.

2. Organismos supranacionales promotores del cambio.
Breve L . . . . .
3. Planes, proyectos e iniciativas internacionales para el cambio en los sistemas educativos.
descripcion de
los contenidos 4. Caracteristicas de los sistemas educativos que caminan hacia la transformacion y mejora.

5. Politicas publicas para la mejora educativa.
6. Evaluaciones de sistema educativo y su repercusion en la mejora continua.

Horas virtuales de Horas virtuales de

Tipologia Horas totales Horas presenciales  interaccion interaccién
sincrona asincrona
Clase Expositiva 18 10 4 4
Trabajo en equipo 12 10 - 2
Visualizacion y andlisis 5 5
de videos
Actividades y ) »
e s Debate/discusion 5 i i P
dirigida
Presentaciones orales 2 2 - -
Resolucion de
8 6 - 2
Problemas
Lectura, reflexion y 4 4
andlisis de textos
Trabajo individual 102 - - -
Examen 30%-50%
. Resolucion de
Sistema de
o problemas y/o 20%-40%
evaluacion* .
ejercicios
Informes 20%-30%

Asignatura 8: Planificacion, gestion y evaluacion de entornos educativos hibridos y virtuales

Ndmero de
o 6 ECTS

créditos ECTS

Tipologia Optativa de especialidad 1: Innovacion en los sistemas educativos

Organizacion .

Cuatrimestral

temporal

Modalidad Hibrida

Presencialidad 28 horas
C7. Conocer las caracteristicas de las diferentes propuestas metodoldgicas
y su incidencia en los procesos de cambio y mejora, teniendo en cuenta los
recursos que se requieren, asi como sus implicaciones en el rol docente y

Resultados del Conocimientos y contenidos discente, y la adecuacion a los propdsitos educativos que se persiguen.

aprendizaje C8. Diferenciar los diferentes recursos y herramientas didécticas,
valorando los criterios e indicadores que sustentan su adecuada
elaboracion, seleccion y evaluacion en funcion de los propdsitos educativos
que se persiguen.

35(68
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Idioma

Breve
descripcion de
los contenidos

Actividades y
metodologias*

Sistema de

evaluacion*

Habilidades o destrezas

Competencias

Castellano y/o gallego

H1. Seleccionar e incorporar metodologias innovadoras que favorezcan
una mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las aulas y
procesos educativos inclusivos.

H2. Manejar los criterios e indicadores que permitan elaborar y seleccionar
los recursos educativos mas adecuados y eficaces para una ensefianza
innovadora, inclusiva y sostenible.

COM 1. Definir y proponer metodologias, seleccionar estrategias e
implementar recursos de innovacién educativa que puedan guiar y evaluar
un modelo de agente educativo comprometido con la calidad de la
educacion.

COM 3. Disefiar contextos de ensefianza-aprendizaje innovadores a través
de una adecuada combinacién de recursos, organizacion de los espacios y
los tiempos, y seleccion de estrategias metodoldgicas que aseguren una
formacion enriquecida del estudiante gracias a un buen desempefio
docente.

COM 9. Aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos
rigurosos y avanzados para la innovacion, evaluacion y gestion de la calidad
educativa de las instituciones de formacion.

1.-Ecosistemas de ensefianza-aprendizaje hibridos y virtuales.

2.-Privacidad y ciberseguridad en entornos educativos digitales.

3.-Disefio e implementacion de ambientes hibridos y virtuales de ensefianza-aprendizaje.

4.-Co-disefio de ensefianza e interaccion en entornos hibridos y virtuales.

5.-Las comunidades de prdctica para los disefios de ambientes centrados en los aprendizajes.

6.-La movilidad virtual de estudiantes y profesores. Collaborative International Learning (COIL).

7.-Asesoramiento y apoyo en entornos hibridos y virtuales de ensefianza-aprendizaje.

Tipologia

Prdcticas en laboratorios
de Tecnologia Educativa

Elaboracion de recursos y
materiales

Presentacion y defensa de
un trabajo de
investigacion/proyecto de
innovacidn educativa

Trabajo en equipo
Andlisis de casos prdcticos

Trabajo individual

Horas virtuales de  Horas virtuales de

Horas totales Horas presenciales  interaccion interaccién
sincrona asincrona

12 12 - -

14 6 - 8

4 4 - -

12 6 6 -

6 - - 6

102 - - -

Proyectos
Portfolio
Autoevaluacion

Coevaluacién/evaluacion
de pares

Resolucién de problemas
y/o ejercicios

Asignatura 9: Equidad educativa y acceso universal

50%-60%
10%-15%
5%-10%

5%-10%

10%-20%

3668
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Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Idioma

Breve
descripcion de
los contenidos

Actividades y
metodologias*

37168

6 ECTS
Optativa de especialidad 1: Innovacidn en los sistemas educativos
Cuatrimestral

Hibrida
28 horas

C1. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la innovacién educativa
y sus implicaciones para una actuacion didactica fundamentada e inclusiva
en el marco de los ecosistemas de formacidn y aprendizaje en la era digital.

C4. Reconocer y valorar los factores pedagdgicos, organizativos y didacticos

Conocimientos y contenidos que favorecen u obstaculizan el desarrollo de procesos de innovacion y
mejora, asi como los aspectos que provocan resistencias al cambio y
dificultan la equidad en educacion

C5. Identificar las caracteristicas y elementos clave que definen, desde una
perspectiva inclusiva y con garantias de equidad, las buenas précticas de
innovacién educativa a nivel de aula, centro y sistema educativo.

H1. Seleccionar e incorporar metodologias innovadoras que favorezcan una
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las aulas y procesos
educativos inclusivos.

Habilidades o destrezas H2. Manejar los criterios e indicadores que permitan elaborar y seleccionar
los recursos educativos mas adecuados y eficaces para una ensefianza
innovadora, inclusiva y sostenible.

H4. Asumir responsabilidades como lider educativo, con una perspectiva
ética y desde un compromiso con la calidad, la equidad y la sostenibilidad.

COM 2. Planificar, implementar y evaluar programas de innovacién educativa
a nivel de aula, centro y/o sistema educativo, asumiendo los fundamentos
tedricos mas pertinentes y desde enfoques respetuosos con la equidad, la

Competencias . i o .
diversidad, la sostenibilidad y la calidad.

COM 7. Definir y aplicar indicadores para evaluar la calidad de politicas,
sistemas y proyectos educativos innovadores comprometidos con la
inclusion.

Castellano y/o gallego

1.-Diversidad, equidad e inclusion en una sociedad pluricultural.

2-La equidad educativa desde el enfoque de la justicia social: la imparcialidad, la justicia de los acuerdos sociales, la
distribucion econémica y de recursos, y el respeto a los derechos de las personas.

3.- El principio de equidad educativa: la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa, la igualdad de género y
la accesibilidad universal.

4.- Modelos, procesos y estrategias de organizacion y gestion para garantizar la equidad como factor de calidad
educativa.

5.- La compensacion de las desigualdades mediante el acceso efectivo a la educacion: garantizar la mejor
ensefianza a toda la ciudadania.

6.- Investigacion e indicadores para el seguimiento y la toma de decisiones equitativas en educacion formal y no
formal.

7.- La equidad educativa en el marco de las decisiones organizativas y de gestién politica y social: su relacién con la
salud y el bienestar personal y comunitario.

Horas virtuales de Horas virtuales de

Tipologia Horas totales Horas presenciales  interaccion interaccion
sincrona asincrona
Clase expositiva 26 14 8 4
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Sistema de

evaluacion*

Especialidad 2: Innovacidn en las instituciones educativas

Busqueda, seleccion,

evaluacion y gestion de 8 4 4 =
la informacion

Trabajo en equipo 14 10 4 -
Trabajo individual 102 - = -
Examen 30%-50%

Rubrica 10%-20%

Portafolio 30%-50%

Asignatura 10: Transformacion digital de las instituciones educativas

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Idioma
Breve

descripcion de
los contenidos

3868

6 ECTS

Optativa de especialidad 2: Innovacion en las instituciones educativas

Cuatrimestral

Hibrida
28 horas

Conocimientos y contenidos

Habilidades o destrezas

Competencias

Castellano y/o gallego

C1. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la innovacién educativa
y sus implicaciones para una actuacion didactica fundamentada e inclusiva
en el marco de los ecosistemas de formacidn y aprendizaje en la era digital.

C4. Reconocer y valorar los factores pedagdgicos, organizativos y didacticos
que favorecen u obstaculizan el desarrollo de procesos de innovacién y
mejora, asi como los aspectos que provocan resistencias al cambio y
dificultan la equidad en educacion.

C5. Identificar las caracteristicas y elementos clave que definen, desde una
perspectiva inclusiva y con garantias de equidad, las buenas précticas de
innovacién educativa a nivel de aula, centro y sistema educativo.

H2. Manejar los criterios e indicadores que permitan elaborar y seleccionar
los recursos educativos mas adecuados y eficaces para una ensefianza
innovadora, inclusiva y sostenible.

H3. Dominar las estrategias y sistemas que contribuyan a elaborar e
implementar planes, proyectos e iniciativas de innovacién en las aulas y las
instituciones educativas.

H7. Movilizar diferentes recursos y estrategias que aseguren un aprendizaje
continuo por parte de todos los agentes educativos y sociales implicados en
los procesos de innovacién educativa.

COM 3. Disefiar contextos de ensefianza-aprendizaje innovadores a través de
una adecuada combinacion de recursos, organizacidn de los espacios y los
tiempos, y seleccion de estrategias metodoldgicas que aseguren una
formacion enriquecida del estudiante gracias a un buen desempefio docente.

COM 4. Comprender los conceptos tedérico-metodoldgicos que sustentan un
programa de innovacién educativa para concretarlos y adaptarlos a un
contexto especifico en el que se disefie e implemente un determinado
proyecto

1.- Las tecnologias digitales y su integracion en el centro educativo.

2.- Madurez digital de los centros educativos.

3.- Programas y planes de integracion de las tecnologias digitales en las instituciones educativas a nivel

autondémico, estatal y europeo.
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Actividades y
metodologias*

Sistema de

evaluacion*

4.- Utilizacion de las tecnologias digitales en la participacion y gestion del centro.

5.- Sistemas, recursos y herramientas para la transformacion digital del centro educativo.

6.- Funciones de liderazgo y coordinacion para la integracion de las tecnologias digitales en los centros educativos.

Horas virtuales de Horas virtuales de

Tipologia Horas totales Horas presenciales  interaccion interaccién
sincrona asincrona

Clase expositiva 18 10 4 4
Trabajo en equipo 12 10 - 2
Visualizacion y andlisis 5 5
de videos
Debate/discusion

. 2 = - 2
dirigida
Presentaciones orales 2 2 - -
Resolucion de

8 6 - 2

Problemas
Lectura, reflexion y 4 4
andlisis de textos
Trabajo individual 102
Examen 20%-50%

Resolucion de
problemas y/o
ejercicios

Informes

20%-60%

10%-40%

Asignatura 11: Liderazgo y desarrollo organizativo en las instituciones educativas

Numero de
créditos ECTS

Tipologia
Organizacion
temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

3968

6 ECTS

Optativa de especialidad 2: Innovacion en las instituciones educativas

Cuatrimestral

Hibrida
30 horas

Conocimientos y contenidos

Habilidades o destrezas

C2. Describir las bases epistemoldgicas, pedagdgicas, organizativas y
didacticas a tener en cuenta para promover reformas y cambios a nivel
macro, meso y micro en el ambito de la ensefianza

C10. Interpretar informes, estudios e investigaciones acerca de la
implementacion de las iniciativas de innovacion educativa en el contexto
local e internacional para rescatar las caracteristicas de los procesos de
investigacion desarrollados, las conclusiones obtenidas y las
recomendaciones que se proponen.

H4. Asumir responsabilidades como lider educativo, con una perspectiva
ética y desde un compromiso con la calidad, la equidad y la sostenibilidad.

H5 Resolver situaciones problematicas y resistencias al cambio mediante
procesos de didlogo y colaboracién que permitan la busqueda del consenso y
la cooperacion tanto a nivel individual como institucional.

H8. Proponer y organizar la secuencia de tareas y el reparto de
responsabilidades entre los participantes en un proyecto de innovacion
educativa.
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COM 6. Promover actuaciones y fomentar iniciativas que susciten una mejor
comprension de las caracteristicas y procesos de innovacién educativa, y
susciten actitudes favorables para su implementacién en las aulas y las
instituciones.

. COM 7. Definir y aplicar indicadores para evaluar la calidad de politicas,
Competencias

sistemas y proyectos educativos innovadores comprometidos con la
inclusion.

COM 10. Promover estudios e investigaciones que permitan identificar las
caracteristicas y condiciones en las que se desarrollan las innovaciones
educativas y valorar las consecuencias que generan como paso previo a
nuevas actuaciones en este dmbito.

Idioma Castellano y/o gallego
Estrategias de afrontamiento de la innovacion en las instituciones educativas.

Factores de cambio en la direccion y gestion de una organizacion educativa.

Breve Tipos de liderazgo y roles de los agentes impulsores del cambio en educacion.
descripcion de
los contenidos

1.
2.
3.
4. Sistemas de comunicacidn y colaboracion individual e institucional.
5. Planes y procesos de direccion estratégica y liderazgo.

6.

Evaluacion del impacto de las politicas, sistemas y proyectos para el cambio en las instituciones educativas.

Horas virtuales de Horas virtuales de

Tipologia Horas totales Horas presenciales  interaccion interaccién
sincrona asincrona
Clase expositiva 16 10 2 4

. Busqueda, seleccion,
Actividades y ., .,
i evaluacion y gestion de 6 4 2 -
metodologias* . 5
la informacion

Resolucion de

problemas 10 6 4 i
Trabajo en equipo 16 8 8 -
Trabajo individual 102 2 - -
Prueba objetiva 40%-50%

Sistema de Rubrica 20%-50%

evaluacién* Lista de control 10%-20%
Autoevaluacion 10%-20%

Asignatura 12: Redes de apoyo y colaboracién para la inclusion

NuUmero de
L 6 ECTS
créditos ECTS
Tipologia Optativa de especialidad 2: Innovacion en las instituciones educativas
Organizacion i
Cuatrimestral
temporal
Modalidad Hibrida
Presencialidad 28 horas
C1. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la innovacién educativa
y sus implicaciones para una actuacion didactica fundamentada e inclusiva
L . en el marco de los ecosistemas de formacion y aprendizaje en la era digital.
Resultados del Conocimientos y contenidos
o C4. Reconocer y valorar los factores pedagdgicos, organizativos y didacticos
aprendizaje
que favorecen u obstaculizan el desarrollo de procesos de innovacién y
mejora, asi como los aspectos que provocan resistencias al cambio y
dificultan la equidad en educacion
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Idioma

Breve
descripcion de
los contenidos

Actividades y
metodologias*

Sistema de

evaluacion*
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Habilidades o destrezas

Competencias

Castellano y/o gallego

C5. Identificar las caracteristicas y elementos clave que definen, desde una
perspectiva inclusiva y con garantias de equidad, las buenas précticas de
innovacién educativa a nivel de aula, centro y sistema educativo.

H2. Manejar los criterios e indicadores que permitan elaborar y seleccionar
los recursos educativos mas adecuados y eficaces para una ensefianza
innovadora, inclusiva y sostenible.

H4. Asumir responsabilidades como lider educativo, con una perspectiva
ética y desde un compromiso con la calidad, la equidad y la sostenibilidad.

H5 Resolver situaciones problematicas y resistencias al cambio mediante
procesos de didlogo y colaboracién que permitan la busqueda del consenso y
la cooperacidn tanto a nivel individual como institucional.

COM 1. Definir y proponer metodologias, seleccionar estrategias e
implementar recursos de innovacién educativa que puedan guiar y evaluar
un modelo de agente educativo comprometido con la calidad de la
educacion.

COM 3. Disefiar contextos de ensefianza-aprendizaje innovadores a través de
una adecuada combinacion de recursos, organizacion de los espacios y los
tiempos, y seleccion de estrategias metodoldgicas que aseguren una
formacion enriquecida del estudiante gracias a un buen desempefio docente.

COM 7. Definir y aplicar indicadores para evaluar la calidad de politicas,
sistemas y proyectos educativos innovadores comprometidos con la
inclusion.

1.-Educar para una ciudadania activa desde y para la equidad.

2.-La perspectiva comunitaria y participativa en el fomento de la inclusion.

3.-El contexto local como espacio de colaboracion e intercambio para impulsar prdcticas inclusivas.

4.-La mejora escolar y social de la comunidad como meta valiosa de una escuela inclusiva.

5.-Disefio, implementacion y evaluacion de proyectos inclusivos interinstitucionales.

6.-Barreras que dificultan el desarrollo de proyectos inclusivos en red.

7.-Apoyos y ayudas para impulsar sistemas de colaboracion local, regional e internacional en favor de la inclusion.

8.-Herramientas y recursos para el desarrollo de redes para atender a la diversidad y propiciar la inclusion.

9.-Comunidades de aprendizaje para la equidad y la inclusion.

Horas virtuales de Horas virtuales de

Tipologia Horas totales Horas presenciales  interaccion interaccién
sincrona asincrona
Clase expositiva 18 10 8 -
Trabajo en equipo 12 10 2 -
Andlisis casos prdcticos 12 6 4 2
Busqueda, seleccicn,
evaluacion y gestion de 2 - - 2
la informacion
Lectura, reflexion y 5 5
andlisis de textos
Debate/ Discusion
. 2 2 = -
dirigida
Trabajo individual 102 - - -
Examen 30%-50%
Informes 20%-40%
Portafolio 30%-50%
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Especialidad 3: Innovacién educativa en las aulas

Asignatura 13: Metodologias activas para una ensefianza innovadora

Numero de

L 6 ECTS
créditos ECTS
Tipologia Optativa de Especialidad 3: Innovacion educativa en las aulas
Organizacion i

Cuatrimestral

temporal
Modalidad Hibrida
Presencialidad 28 horas

C7. Conocer las caracteristicas de las diferentes propuestas metodoldgicas
y su incidencia en los procesos de cambio y mejora, teniendo en cuenta
los recursos que se requieren, asi como sus implicaciones en el rol
docente y discente, y la adecuacion a los propdsitos educativos que se

Conocimientos y contenidos .
persiguen.

C8. Diferenciar los diferentes recursos y herramientas didécticas,
valorando los criterios e indicadores que sustentan su adecuada

elaboracion, seleccién y evaluacién en funcién de los propdsitos

educativos que se persiguen.

H1. Seleccionar e incorporar metodologias innovadoras que favorezcan
una mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las aulas y
Habilidades o destrezas procesos educativos inclusivos.

H2. Manejar los criterios e indicadores que permitan elaborar y
Resultados del i . , i
. seleccionar los recursos educativos mds adecuados y eficaces para una
aprendizaje . . . . .
ensefianza innovadora, inclusiva y sostenible.

COM 1. Definir y proponer metodologias, seleccionar estrategias e
implementar recursos de innovacién educativa que puedan guiar y evaluar
un modelo de agente educativo comprometido con la calidad de la
educacion.

COM 3. Disefiar contextos de ensefianza-aprendizaje innovadores a través

Competencias de una adecuada combinacién de recursos, organizacion de los espacios y
los tiempos, y seleccion de estrategias metodoldgicas que aseguren una
formacion enriquecida del estudiante gracias a un buen desempefio
docente.

COM 9. Aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos
rigurosos y avanzados para la innovacion, evaluacion y gestion de la
calidad educativa de las instituciones de formacién.

Idioma Castellano y/o gallego

1. Metodologias activas y colaborativas de ensefianza y aprendizaje. Claves para su implementacion en contextos
presenciales, hibridos y virtuales.

2. Procesos de ensefianza innovadores mediados por tecnologias emergentes (RA-RV, Robdtica y programacion, IA,

Breve LA...).
descripcion de 3. Rol del docente y del estudiante para una ensefianza activa.
los contenidos 4. Disefio de escenarios fisicos flexibles y enriquecidos con tecnologias educativas. Espacios Maker, hiperaulas, aulas
del futuro, etc.
5. Disefio de recursos para una ensefianza activa y colaborativa mediada por tecnologias.
6. Estrategias e instrumentos para la evaluacion formativa apoyada en tecnologias.
Horas virtuales de  Horas virtuales de
5 . Horas
o Tipologia Horas totales . interaccién interaccién
Actividades y presenciales ) )
i sincrona asincrona

metodologias*

Prdcticas en laboratorios de

12 12 - -

Tecnologia Educativa
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Sistema de

evaluacion*

Elaboracion de recursos y
materiales

Presentacion y defensa de
un trabajo de
investigacion/proyecto de
innovacion educativa

Trabajo en equipo
Andlisis de casos prdcticos

Trabajo Individual

14

12

102

6 - 8
4 - _
6 6 -
- - 6

Proyectos
Portafolio

Sistema de
autoevaluacion

Coevaluacién/Evaluacion
de pares

Resolucion de problemas
y/o ejercicios

50%-60%
10%-30%

5%-10%

5%-10%

10%-20%

Asignatura 14. Recursos educativos mediados por las tecnologias

Numero de
créditos ECTS

Tipologia
Organizacion
temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

43|68

6 ECTS

Optativa de Especialidad 3: Innovacion educativa en las aulas

Cuatrimestral

Hibrida
28 horas

Conocimientos y contenidos

Habilidades o destrezas

Competencias

C4. Reconocer y valorar los factores pedagdgicos, organizativos y
didacticos que favorecen u obstaculizan el desarrollo de procesos de
innovacién y mejora, asi como los aspectos que provocan resistencias al
cambio y dificultan la equidad en educacion.

C5. Identificar las caracteristicas y elementos clave que definen, desde una
perspectiva inclusiva y con garantias de equidad, las buenas practicas de
innovacién educativa a nivel de aula, centro y sistema educativo.

C8. Diferenciar los diferentes recursos y herramientas didacticas,
valorando los criterios e indicadores que sustentan su adecuada
elaboracion, seleccion y evaluacion en funcidn de los propdsitos educativos
que se persiguen.

H2. Manejar los criterios e indicadores que permitan elaborar y seleccionar
los recursos educativos mas adecuados y eficaces para una ensefianza
innovadora, inclusiva y sostenible.

H7. Movilizar diferentes recursos y estrategias que aseguren un
aprendizaje continuo por parte de todos los agentes educativos y sociales
implicados en los procesos de innovacion educativa.

H10. Compilar diferentes herramientas de trabajo para la Innovacién
educativa.

COM 2. Planificar, implementar y evaluar programas de innovacién
educativa a nivel de aula, centro y/o sistema educativo, asumiendo los
fundamentos tedricos mds pertinentes y desde enfoques respetuosos con
la equidad, la diversidad, la sostenibilidad y la calidad.
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COM 3. Disefiar contextos de ensefianza-aprendizaje innovadores a través
de una adecuada combinacién de recursos, organizacion de los espacios y
los tiempos y seleccidn de estrategias metodoldgicas que aseguren una
formacion enriquecida del estudiante gracias a un buen desempefio
docente.

Idioma Castellano y/o gallego

1. Tecnologias digitales para la expresion.

2. Tecnologias de Apoyo a la Diversidad (TAD) en el aula.
B 3. Disefio y creacion de REA (Recursos Educativos Abiertos).
reve
L, 4.  Lenguaje audiovisual: creacion de videos y educacion medidtica.
descripcion de . i i
. 5. Nuevos lenguajes y pensamiento computacional en el aula.
los contenidos o .
6.  Gamificacidn y videojuegos en las aulas.
7. Rol del alumnado como aprendices digitales permanentes y ciudadania digital critica.
8.  Buenas prdcticas con tecnologias en aulas innovadoras.
Horas virtuales de  Horas virtuales de
Tipologia Horas totales Horas presenciales  interaccion interaccién
sincrona asincrona
Prdcticas en laboratorios
, ) 10 10
de Tecnologia Educativa
. Elaboracion de recursos y
Actividades y i 14 4 5 5
i materiales
metodologias*
Presentacion y defensa de
un trabajo de 4 4
investigacion/proyecto de
innovacidn educativa
Trabajo en equipo 16 10 6
Andlisis de casos prdcticos 4 4
Trabajo Individual 102
Proyectos 50%-60%
Sistema de .
. Portafolio 10%-15%
evaluacion*
Autoevaluacion 5%-10%
Coevaluacién/Evaluacion
5%-10%

de pares

Resolucion de problemas
10%-20%

y/o ejercicios

44|68
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Asignatura 15: Atencidn a la diversidad: tiempos, espacios y recursos

Numero de

L 6 ECTS
créditos ECTS
Tipologia Optativa de Especialidad 3: Innovacion educativa en las aulas
Organizacion i

Cuatrimestral

temporal
Modalidad Hibrida
Presencialidad 28 horas

C1. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la innovacién
educativa y sus implicaciones para una actuacién didactica fundamentada
e inclusiva en el marco de los ecosistemas de formacién y aprendizaje en
la era digital.

. . C4. Reconocer y valorar los factores pedagdgicos, organizativos
Conocimientos y contenidos ¥ pedagogicos, org v
didacticos que favorecen u obstaculizan el desarrollo de procesos de
innovacién y mejora, asi como los aspectos que provocan resistencias al

cambio y dificultan la equidad en educacién

C5. Identificar las caracteristicas y elementos clave que definen, desde una
perspectiva inclusiva y con garantias de equidad, las buenas practicas de

innovacién educativa a nivel de aula, centro y sistema educativo.

Resultados del . . L
dizai H1. Seleccionar e incorporar metodologias innovadoras que favorezcan
aprendizaje ) i .
una mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las aulas y

Habilidades o destrezas procesos educativos inclusivos.

H2. Manejar los criterios e indicadores que permitan elaborar y
seleccionar los recursos educativos mds adecuados y eficaces para una
ensefianza innovadora, inclusiva y sostenible.

COM 7. Definir y aplicar indicadores para evaluar la calidad de politicas,
sistemas y proyectos educativos innovadores comprometidos con la
Competencias inclusion.

COM 8. Disefiar sistemas, herramientas y recursos para el diagnéstico,
seguimiento y evaluacidn de la calidad de los sistemas educativos, las
instituciones formativas y las aulas.

Idioma Castellano y/o gallego

1. Medidas curriculares y organizativas de atencion a la diversidad

2. Programas y protocolos de atencion a la diversidad

Breve 3. Modelos de organizacion de tiempos

descripcion de 4. Agrupamientos, espacios y recursos

los contenidos

5. Disefio y accesibilidad universal

6. Disefio de recursos basados en los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA): representacion, accion y
expresion e implicacion, disefio de espacios versdtiles

Horas virtuales de  Horas virtuales de

5 . Horas
Tipologia Horas totales . interaccion interaccién
presenciales
sincrona asincrona
Clase expositiva 10 5 - 5
Actividades y .,
. Resolucion de problemas 10 5 2 3
metodologias*
Visualizacion y andlisis de
) 13 8 - 5
videos
Trabajo en equipo 15 10 - 5
Trabajo Individual 102
Sistema de Prueba objetiva 40%-50%
evaluacion*® Rubrica 20%-50%
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Lista de control 10%-20%
Autoevaluacion 10%-20%
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4.2. Actividades y metodologias docentes

Activ

1.

idades

Clase expositiva

Exposicion por parte del profesor/a de los contenidos de la materia objeto de estudio, bases tedricas y/o
directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar. Permite relacionar los nuevos
conceptos con las sesiones anteriores, resaltar las ideas principales, explicar los contenidos de manera
ordenada y estructurada, incluir ejemplos de actualidad, reales etc. Puede ir desde la exposicion tedrica de
un concepto o bases tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que el/la estudiante
desarrolle, hasta la resolucién de un problema.

10.

11.

12.

13. Practicas de campo

47|68

Trabajo individual

Trabajo en equipo

Resolucién de

problemas

Andlisis de casos

practicos

Debate/Discusion

dirigida

Presentaciones

orales

Seminario

Taller

Lectura, reflexion y

analisis de textos

Précticas en
laboratorios de
Tecnologia

Educativa

Précticas de

laboratorio

Trabajo individual por parte del estudiantado que le permite responsabilizarse de la organizacién y gestion
de su aprendizaje, adaptando los ritmos y adquiriendo autonomia en la elaboracién, transformacion e
interpretacidn de la informacion y en la toma de decisiones relacionadas con el aprendizaje.

Elaboracion y preparacién de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, etc. para exponer o entregar
en clase mediante el trabajo de los estudiantes en grupo.

Técnica mediante la que se tiene que resolver una situacidon problemdtica concreta, a partir de los
conocimientos que se trabajaron, que puede tener mds de una posible solucion

Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar
hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucién. Los principales objetivos son: trabajar y consolidar conocimientos,
poner en entredicho los conocimientos propios y desarrollar competencias y habilidades transversales.

Técnica mediante la que se tiene que resolver una situacidon problemdtica concreta, a partir de los
conocimientos que se trabajaron, que puede tener mds de una posible solucién

Intervencidn inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basado en la exposicion verbal a través de
la que el alumnado y el profesorado interactian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo
aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por la
discusion, la participacion, la elaboracién de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos
los componentes del seminario.

Esta actividad estd orientada a la aplicacién de aprendizajes en la que se pueden combinar diversas
metodologias/pruebas (exposiciones, simulaciones, debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc)
a través de la que el alumnado desarrolla tareas eminentemente practicas sobre un tema especifico, con el
apoyo y supervision del profesorado.

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el andlisis y la reflexion de textos y articulos técnicos o
cientificos sobre la materia.

Actividad que permite al alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter practico
(demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de conocimiento, mediante la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Las TIC suponen un excelente soporte y canal para el
tratamiento de la informacion y aplicacion practica de conocimientos, facilitando el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades por parte del alumnado.

Actividad que permite que los estudiantes aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades
de cardcter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e investigaciones.

Actividades desarrolladas en un contexto externo al contorno académico universitario (empresas,
instituciones, organismos, monumentos, etc.) relacionadas con el ambito de estudio de la materia. Estas
actividades se centran en el desarrollo de capacidades relacionadas con la observacién directa y sistematica,
la recogida de informacidn, el desarrollo de productos (bosquejos, disefios, etc.), etc.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Participacién en
eventos/actividades
cientificas/académi

cas

Foros y chats

Visualizacion y

analisis de videos

Simulaciones y

juego de rol

Elaboracion de
recursos y

materiales

Tutorias

Presentacion y
defensa de un
trabajo de
investigacion/proye
cto de innovacion

educativa

Busqueda,
seleccion,
evaluacion y
gestién de
informacién

Metodologias

1.

Leccién magistral

Actividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia y/o participacion en eventos cientificos
y/o divulgativos (congresos, jornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciones, etc.) con el
objetivo de profundizar en el conocimiento de temas de estudio relacionados con la materia. Estas
actividades proporcionan al alumnado conocimientos y experiencias actuales que incorporan las Gltimas
novedades referentes a uno determinado dmbito de estudio.

Actividad desarrollada en un contorno virtual en la que se debaten temas diversos y de actualidad,
relacionados con el dmbito académico y/o profesional. Los principales objetivos son: trabajar y consolidar
conocimientos, cuestionarse las opiniones personales y desarrollar habilidades comunicativas.

El profesorado orientara sobre la visualizacion de videos relacionados con los contenidos a trabajar que los
alumnos, de manera individual o en grupo, deberan visualizar para poder analizarlos, debatir sobre ellos y
poder realizar las tareas/actividades propuestas.

Técnica de dinamica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva social y la
empatia mediante la representacion de diferentes papeles dentro de situaciones conflictivas donde
intervienen diferentes posturas que tienen que ser combinadas. Se utiliza para trabajar las relaciones
interpersonales, el comportamiento, los valores y las actitudes.

Actividad realizada por el alumnado que implica la realizacién de un determinado producto con una
intencionalidad determinada. Estos recursos y materiales sirven para dar apoyo o sostener alguna actividad,
contenido...

El profesorado atenderd al alumnado en sesiones de tutorias
individualizadas y/o en grupo dedicadas a la orientacién en el estudio y la resolucion de dudas sobre los
contenidos y trabajos de la asignatura.

Exposicion por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo de investigacion o proyecto de innovacién
educativa. Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo.

Esta actividad tiene como finalidad lograr el adecuado manejo de los recursos de informacién para dar
respuesta a una actividad determinada.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas
dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

” o«

La clase magistral es también conocida como conferencia”, “método expositivo” o “leccion magistral”. Esta
ultima modalidad se suene reservar a un tipo especial de leccidon impartida por un profesor en ocasiones
especiales, con un contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la

palabra como via de transmisién de la informacién a la audiencia.

2.

4868

Aprendizaje basado
en Proyectos

Método en el que los/las estudiantes realizan un proyecto real, normalmente en grupos donde se les
valorard la planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades. Los principales objetivos son:
potenciar el aprendizaje en contextos reales, mejorar las competencias transversales, especialmente la
creatividad, el pensamiento critico, el trabajo en equipo y la comunicacién y fomentar el aprendizaje
interconectado.
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4.

10.
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Aprendizaje basado
en Problemas

Estudios de caso

Aprendizaje-
Servicio

Dramatizacion,
simulacion o role

playing

Gamificacion

Aprendizaje

colaborativo

Aula Invertida

Design thinking

Método en el que los/las estudiantes tienen que resolver una situacion problematica concreta, a partir de
los conocimientos que se trabajaron, que puede tener mdas de una posible solucién.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta a la descripcidn de una situacidn especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de
discusion. El alumno se sitta ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida
profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del
conocimiento o de la accidn, para llegar a una decisidon razonada a través de un proceso de discusion en
pequefios grupos de trabajo.

Metodologia que combina el servicio a la comunidad con el aprendizaje de las competencias de las
asignaturas, en un solo proyecto, en el que el alumnado se forma trabajando en necesidades reales de su
entorno con el fin de mejorarlo.

Esta propuesta promueve la dramatizacion de situaciones que se pueden producir en la realidad. Los
principales objetivos son evaluar habilidades de aplicacidn, destrezas, habilidades y actitudes.

Consiste en la aplicacién de mecanicas propias de los juegos para sus aplicaciones en los procesos de
aprendizaje en un entorno Iudico que propicia la motivacién, implicacion y diversion. Los principales
objetivos son: permitir realizar un aprendizaje y una mejora de las habilidades de manera mas répida,
motivar al alumnado mediante recompensas y fomentar el trabajo en equipo.

Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios
grupos en los que el alumnado trabaja conjuntamente en la resoluciéon de tareas asignadas por el
profesorado para optimizar su propio aprendizaje y la de los otros miembros del grupo.

El objetivo principal de esta metodologia es aprovechar el tiempo en el aula para aplicar los conceptos y
contenidos adquiridos con anterioridad promoviendo el aprendizaje activo para que el alumnado desarrolle
el pensamiento critico y analitico. Las actividades de aprendizaje se realizaran fuera del aula y con la
presencia del docente se facilitardn y potenciardn otros procesos de adquisicion y practica de
conocimientos.

Consiste en la adquisicién de conocimientos bdasicos sobre los usuarios/as de un producto, situaciéon o
problema; en el desarrollo de empatia con el usuario/a para alcanzar una solucién a un problema que
poseen; en la construccidn de prototipos con las ideas mds idoneas; y a aprender de las reacciones de los
usuarios/as al interactuar con el prototipo. Potencia la innovacién centrada en las personas.
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4.3. Sistemas de evaluacion

1.

Pruebas objetivas

Prueba escrita utilizada para la evaluaciéon del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado
rigurosamente, que permite evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes,
actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacidn tanto para la evaluacion diagndstica, formativa como sumativa.
Esta prueba puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta multiple, de ordenacién,
de respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacién. También se puede construir con uno
solo tipo de alguna de estas preguntas.

9.

10.

11.

5068

Examenes de
respuesta corta

Examen con
preguntas de
desarrollo

Examen oral

Informes

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

Proyectos

Registro
observacional

Lista de control

Portafolio

Rubrica

Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado. Se presenta un enunciado en
forma de pregunta para responder con una frase especifica, palabra, cifra o simbolo.

Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta amplitud valorando que se
proporcione la respuesta esperada, combinada con la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar,
etc.), creatividad y espiritu critico. Se utiliza para la evaluacion diagndstica, formativa y sumativa. Permite
medir las habilidades que no pueden evaluarse con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de
sintesis, de comparacion, de redaccidn y de originalidad del estudiante; por lo que implica un estudio amplio
y profundizo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.

Prueba en la que se busca responder, de forma oral, la preguntas talas o de cierta amplitud, valorando la
capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Permite medir las
habilidades que no pueden evaluarse con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de
comparacion, de elaboracién y de originalidad del estudiante; por lo que implica un estudio amplio y
profundizo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.

Documentos en los que se expone de forma detallada todos los elementos relacionados con un proyecto o
actividad. A través de este documento se exponen contenidos y se comunican determinados resultados.

Técnica mediante la que se tiene que resolver una situacidon problemdtica concreta, a partir de los
conocimientos que se trabajaron, que puede tener mds de una posible solucién.

Realizacion de actividades que permiten la cooperacion de varias materias y enfrentan a los alumnos/as,
trabajando en equipo, a problemas abiertos. Permiten entrenar, entre otras, las capacidades de aprendizaje
en cooperacién, de liderazgo, de organizacion, de comunicacion y de fortalecimiento de las relaciones
personales. El objetivo fundamental es evaluar las habilidades de analisis, sintesis y evaluacidn,
conocimientos y actitudes.

Este sistema de evaluacién permite recoger la observacidn realizada. Se utiliza, fundamentalmente para la
evaluacion del desempefio y permite constatar las actividades desarrolladas por los evaluados.

Instrumento de evaluacién en que se detallan los criterios a seguir para lograr o resolver con eficacia una
determinada actividad de aprendizaje y los indicadores que permiten observar con claridad que esos
criterios se cumplen. Se utiliza para evaluar destrezas susceptibles de division en una serie de hechos
claramente definidos o para evaluar un proceso donde las conductas a observar estdn ordenadas seguiin un
orden ldgico.

Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene
los registros o materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo
de tiempo, con los comentarios y cualificaciones asignadas por el profesor, lo que le permite visualizar el
progreso del alumno. El portafolios o carpeta incluye todo lo que hace el alumno, como: apuntes o notas de
clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo, comentarios de notas, resumes, pruebas
escritas, autoevaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de progreso del alumno realizado por el
profesor, etc.

Es un instrumento que tiene como finalidad compartir los criterios de realizacion de las actividades de
aprendizaje y de evaluacion con los estudiantes y entre el profesorado. La rdbrica muestra las expectativas
que el alumnado y profesorado tienen y comparten sobre una actividad, organizadas en diferentes niveles
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13.
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Sistema de
autoevaluacion

Coevaluacién

de cumplimiento: desde el menos aceptable hasta la resolucion ejemplar, desde el considerado como
insuficiente hasta el excelente.

Balance reflexivo y personal del propio proceso de aprendizaje en el que se incluye la perspectiva del
alumno/a respeto de la propuesta de actividades, materiales y orientacion del curso. La valoracion personal
del/a participante se vincula a la autorregulacion del proceso de aprendizaje personal, en la medida en que
colabora para profundizar, corregir o cambiar la dindmica individual y grupal del aprendizaje. Los objetivos
fundamentales son: evaluar las habilidades de analisis, sintesis y evaluacién, y también conocimientos y
actitudes.

Evaluacién entre pares, entre iguales. Suele referirse a la evaluacion entre el alumnado. Pueden ser tanto
tareas individuales como actividades grupales.
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4.4. Mecanismos de coordinacidon docente

Las universidades de A Coruiia, Santiago de Compostela y Vigo asumen la gestion del titulo. La coordinacién
académica corresponderd, por un periodo rotatorio de 2 afios, a cada una de las universidades, con este orden:
Universidad de Vigo, Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de A Coruia. La Universidad de
Santiago de Compostela es la responsable administrativa, por lo que se encargard de la tramitacidon de los
procedimientos de aseguramiento de la calidad (verificacidén, seguimiento, modificacidon y renovacion de la

acreditacion), ante el Ministerio competente.

Las universidades firmantes nombraran una Comisidon Académica Interuniversitaria que se responsabiliza de la
planificacion, seguimiento y evaluacion del titulo, asi como de elevar a los érganos proponentes y responsables
del Master de cada institucion participante las propuestas de mejora para futuras ediciones. En su caso, también

podra proponer su supresion.
La composicion de la Comisidon Académica Interuniversitaria sera la siguiente:

1. Un/a presidente/a, que serd el/la coordinador/a académico de la universidad responsable en cada
periodo.

Los/as responsables del resto de centros de imparticion del titulo o personas en quién deleguen.
Los/as coordinadores/as del titulo en cada uno de los centros de imparticion.

Los/as responsables de calidad de los centros de imparticion.

El/La responsable de la unidad de gestion de centro y departamentos del centro responsable del titulo.

Un/a estudiante por centro de imparticion.

N o 0 s~ e N

Una representacion de miembros de PDI del titulo, teniendo en cuenta la carga lectiva de las areas de
conocimiento, que sera elegida segun determine el Reglamento de Régimen Interno del centro. En el
caso de que el centro no cuente con el reglamento o de que este no contemple el procedimiento de
eleccion, se determinara mediante acuerdo especifico de la Xunta de centro. Estaran incluidos, en el
caso de existir estas figuras, los/as coordinadores/as de curso, bloque o médulo.

8. Otros miembros especificos recogidos en el Reglamento de Régimen Interno del centro responsable

del titulo.

La Comision Académica Interuniversitaria tendrd un/a secretario/a elegido/a entre sus miembros, que sera
responsable de la redaccidn de las actas con los acuerdos alcanzados.
Podran participar como invitados/as, con voz, pero sin voto, representantes de otros grupos de interés cuya

opinidn se considere relevante.

Esta comision es la encargada de garantizar la coordinacién en el desarrollo de las ensefanzas y verifica la
coherencia entre los objetivos, competencias, contenidos, actividades y sistemas de evaluacién de los programas
de las materias. En el caso de detectar problemas de coordinaciéon o coherencia en el desarrollo del titulo, se
propondran las medidas correctoras necesarias que seran trasladadas a la universidad responsable de la gestion

del titulo.
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La informacidn resultante de este proceso se tendra en cuenta para el establecimiento de mejoras a través del

proceso de calidad: Andlisis de resultados y mejora de los programas.

En cada centro de imparticion habrad una comisién local conforme a lo establecido en la normativa de cada
universidad. Asi mismo habra un/a coordinador/a que contard con los mecanismos y recursos necesarios para
realizar las funciones relacionadas con la admisidn de estudiantes y la organizacion académica, tanto en lo que
se refiere a la programacion de las materias, como a su desarrollo para asegurar que las ensefianzas se realizan

segun las previsiones y objetivos definidos en la titulacidn.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

El profesorado de las areas participantes en la docencia del master posee una amplia y variada experiencia
docente en titulaciones universitarias oficiales. El cuadro docente, ademads, tiene una amplia experiencia

investigadora, lo que contribuye a reforzar la calidad académica y cientifica de la docencia en el master.

Todo el profesorado es doctor, teniendo el 93,33% vinculacion permanente con la Universidad. Asimismo, todo
el cuadro de personal académico (30 profesores y profesoras; 10 por Universidad) posee al menos un sexenio y

un quinquenio. Concretamente, entre las tres Universidades suman 56 sexenios y 108 quinquenios.

Teniendo en cuenta el cuadro de profesorado asignado al titulo en cada universidad, el modelo de imparticién
de Master supondra que las tres Universidades se encargaran de desarrollar el Médulo Comun y en cada una de

ellas se ofertard una especialidad diferente.

Por otra parte, es preciso indicar que el caracter hibrido del titulo (60% presencial y 40% virtual), asi como el
enfoque didactico y pedagdgico (basado en estrategias metodoldgicas activas y colaborativas de ensefianza-
aprendizaje), implica la adecuada capacitacion del profesorado, especialmente en aspectos de caracter
metodoldgico y digital. En este sentido, las tres universidades cuentan con Centros Especificos de Formacion
Permanente para los docentes, por lo que se estima que en los dos afios precedentes a la implantacion del titulo
el profesorado ha recibido formacidn especifica en los Planes de Formacion e Innovacién implementados en los
mencionados centros formativos de cada Universidad (Unidad de Formacidon y Asesoramiento (UFA),
perteneciente al CUFIE en la UDC; Programa de Formacion e Innovacion Docente perteneciente al CeTA en la
USC y Escola Aberta de formacion do profesorado en la UVigo). En cualquier caso, es necesario sefialar que un
alto porcentaje del profesorado que impartira el titulo cuenta con numerosas horas de formacién en materia de
ensefianza e innovacién educativa en ambitos relacionados con metodologias innovadoras en educacion

superior, asi como en el uso didactico de las Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacidn (TIC).
5.1.a) Descripcidn de la plantilla de profesorado del titulo

La estructura de personal docente asignado al titulo se muestra sintetizada en las tablas que se incluyen en
lineas posteriores, desglosadas con informacidn relativa a cada una de las tres Universidades participantes (UDC,
USCy UVigo) y estructuradas en dos apartados:
1. Distribucion de porcentajes de ECTS por categoria académica y drea.
e (Cabe sefialar que el cdmputo de créditos ECTS se realiza sobre 48 ECTS y no sobre los 60 ECTS

del titulo, ya que no se contemplan los 12 ECTS de las materias referentes al Practicum y TFM.
Resumen del profesorado asignado al titulo

Relacion de profesorado UDC
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Area Categoria Numero Quinquenios Sexenios ECTS PRACTICUM TFM
DOE CuU 1 5 5 9,37% 2 estudiantes 2 estudiantes
DOE TU 6 24 9 66,62 % 12 estudiantes 12 estudiantes
DOE cD 3 6 3 25% 6 estudiantes 6 estudiantes
Relacién de profesorado USC
Area Categoria Numero Quinquenios Sexenios ECTS PRACTICUM TFM
DOE TU 7 32 15 75,00% 12 estudiantes 12 estudiantes
DOE cD 3 9 3 25,00 % 8 estudiantes 8 estudiantes
Relacién de profesorado UVigo
Area Categoria Numero Quinquenios Sexenios ECTS PRACTICUM TFM
DOE Ccu 2 13 8 31,26 % 4 estudiantes 4 estudiantes
DOE TU 4 15 9 37,50 % 8 estudiantes 8 estudiantes
DOE CD 2 2 2 12,50 % 4 estudiantes 8 estudiantes
DOE AXD 1 1 1 9,37% 2 estudiantes 2 estudiantes
MIDE AXD 1 1 1 9,37% 2 estudiantes 2 estudiantes
5.1.b) Estructura de profesorado
Perfiles de profesorado UDC
Area Categoria Doctorado Quinquenios Sexenios Lineas investigacion relacionadas con el master
e Formacion y desarrollo profesional docente
Perfil 1 DOE CcuU Si 5 5 e Investigacion, innovacion y asesoramiento en
educacion
e Inclusion
Perfil 2 DOE TU Si 5 3
e Desarrollo organizativo
§ . e Etnografia da educacion
Perfil 3 DOE TU Si 3 3 L L
Investigacion participativa
! . Equidad e inclusién en educacion.
Perfil 4 DOE TU Si 3 2
Liderazgo educativo.
§ . Reformas para la transformacién educativa
Perfil 5 DOE TU Si 5 1
Equidad educativa y educacion
! . Tecnologia educativa
Perfil 6 DOE TU Si 5 - .,
Innovacién docente
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Perfil 7

Perfil 8

Perfil 9

Perfil 10

Perfiles de profesorado USC

DOE

DOE

DOE

DOE

Area

TU

CcD

Ccb

CcD

Categoria

Si

Si

Si

Si

Doctorado

Quinquenios Sexenios

e Inclusidén

e Desarrollo organizativo

e Diddactica e curriculo

e Educacion para la Ciudadania Global

e Inclusién educativa
e Recursos y materiales didacticos para la
inclusion

e Innovacién Educativa

e Formaciodn inicial y continua del profesorado

Lineas investigacion relacionadas con el master

Perfil 1

Perfil 2

Perfil 3

Perfil 4

Perfil 5

Perfil 6

Perfil 7

Perfil 8

Perfil 9
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DOE-S

DOE-S

DOE-S

DOE-S

DOE-L

DOE-S

DOE-L

DOE-S

DOE-S

TU

TU

TU

TU

TU

TU

(@]

TU

Ccb

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

e Disefio, desarrollo y evaluacién de entornos
de formacidn en red flexibles y multimedia
educativo

e elearning para la transformacién
metodoldgica de la formacion

e Asesoramiento, cambio y mejora en
educacion.

e Formacidn, desarrollo curricular, profesional y
organizativo.

e Recursos educativos y materiales didacticos
en diversos contextos institucionales
e Inclusidn socioeducativa

e Tecnologia Educativa, investigacion,
Innovacién docente y transformacién del
sistema educativo

e Disefio de escenarios flexibles para la
educacién y la formacién

e Ecologias del aprendizaje
e Investigacion e innovacién Educativa apoyada
enlasTIC

e Formacion y desarrollo profesional del
profesorado
e Inclusién socioeducativa

e Inclusién y mejora educativa

e Disefio, desarrollo e innovacion curricular

e Disefio implementacion y seguimiento de
procesos de ensefianza-aprendizaje basados
en metodologias inclusivas e innovadoras.

e Procesos de mejora e innovacién de los
centros educativos el papel de la organizacion
de espacios, tiempos y recursos.

e Investigacion educativa
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Competencias docentes

Retos educativos ante la transformacién social
de las TIC

Perfil 10 DOE-S CcD Si 1 1 ,
Formacion en competencia digital y para el
uso de las TIC en el ambito profesional
Perfiles de profesorado UVigo
Area Categoria Doctorado Quinquenios Sexenios Lineas investigacion relacionadas con el master
Procesos de inclusién y exclusion socio-
Perfil 1 DOE cu Si 7 5 educativa
Investigacion participativa y comunitaria
. . Disefio y evaluacidn de programas
Perfil 2 DOE cu Si 6 3 L . .
Investigacion y mejora educativa
. X Tecnologia educativa
Perfil 3 DOE TU Si 4 3 Lo .,
Disefio, desarrollo y evaluacién de programas
Tecnologia Educativa
Perfil 4 DOE TU Si 2 2 Formacion inicial y continua de la profesion
docente
. X Atencidn a la diversidad
Perfil 5 DOE TU Si 5 1
Disefio, desarrollo e innovacién curricular
. . Diversidad e inclusion socioeducativa
Perfil 6 DOE TU Si 4 0
Tecnologia Educativa
Tecnologias de apoyo a la Diversidad (TAD)
Perfil 7 DOE (] Si 1 1 Recursos tecnoldgicos en y para la educacion
y la formacién
. . Organizacion y procesos de cambio
Perfil 8 DOE CcD Si 1 1
Educacién inclusiva
. X Tecnologia educativa
Perfil 9 DOE AXD2 Si 1 1 i
Disefio, desarrollo y evaluacion de programas
. . Transiciéon Educativa
Perfil 10 MIDE AXD2 Si 1 1 i i L, .,
Procesos de investigacion-accion

5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado

No procede.

5.1.d) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No procede.
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5.1.e) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La dotacion disponible de profesorado de las dreas y departamentos participantes en la docencia del titulo de
Master es suficiente y permite el desarrollo de una docencia de calidad en el titulo interuniversitario desde las

perspectivas académica y profesional.

No obstante, se prevé la posibilidad de buscar la colaboracion de profesionales externos que puedan
proporcionar conferencias sobre temas de interés vinculadas a las materias y competencias del Master. Estas
colaboraciones se procuraran en las materias de las especialidades y, particularmente, en el desarrollo del
Practicum que incluird un seminario presencial de orientacidn al alumnado con profesionales de reconocido
prestigio de los diferentes niveles del sistema educativo que compartan sus experiencias y sirva como

aprendizaje vicario.

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Las tres universidades cuentan con personal de apoyo a la docencia que desempefia su labor facilitando la
actividad docente, investigadora y de coordinacidon de sus instituciones. Dicho personal es suficiente para
garantizar el buen funcionamiento del master y un adecuado servicio a su profesorado y estudiantado. Incluye

los siguientes perfiles, entre otros:
e  Personal de administracion y servicios (incluyendo 4rea académica y asuntos econdmicos).
e  Personal del area de informatica.
e Personal de apoyo a la docencia: técnicos de e-learning y técnicos de teleformacion.
e  Personal de biblioteca.
e Personal de conserjeria.

La Facultad de Ciencias de la Educacién de la UDC, se cuenta con un servicio de biblioteca, formado por una

directora, dos ayudantes y dos auxiliares técnicos.
La Administracién del Centro estd constituida por el siguiente cuadro:

e 1 Administradora.
e 1 Jefa de negociado de asuntos académicos.
e 1 Secretaria administrativa.

e 4 Puestos base.
Asimismo, el negociado de asuntos econdmicos esta formado por:

e 1 Jefa de negociado.

e 1 Puesto base.

En cuanto a la Unidad de Apoyo a la Docencia y la Investigacion (UADI), el personal asignado a la misma es el

siguiente:
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e 1 Jefa de negociado.

e 2 Secretarias administratives.
Por su parte, el Servicio de Conserjeria esta formado por:

e 1 Conserje.

e 3 Auxiliares.

En cuanto a la Facultad de Formacion del Profesorado de la USC, se sintetiza a continuacion el personal de

apoyo con el que cuenta el centro.

: . Denominacion del Antigiiedad en
Unidad Escala/Categoria puesto puesgo y escala
E. auxiliar archivos, bibliot. y AUXILIAR ARCHIVO, 17 afo(s), 6 mes(es) y 10
8 LR Sl museos BIBLIOTECA Y MUSEO dia(s)
E. auxiliar archivos, bibliot. y AUXILIAR ARCHIVO, 16 afio(s), 9 mes(es)y 15
2 BIBLIOTECA museos BIBLIOTECA Y MUSEO dia(s)
E. auxiliar archivos, bibliot. y AUXILIAR ARCHIVO, 15 afios(s), 2 mes(es) e 15
3 BIBLIOTECA museos BIBLIOTECA Y MUSEO dia(s)
E. auxiliar archivos, bibliot. y DIRECCION BIBLIOTECA 9afios (s), 2 mes(es) e 6
4  BIBLIOTECA museos-sec. biblio. CENTRO dia(s)
> PUNTODEATENCION Tecnico servizos xerais AR'I'E s:ggzﬁiLFEOP;I\aE Selies) SiEE)ed
INFORMACION Y SERVICIOS SERVICIOS dia(s)
TEC. SERV.
6 PUNTO DE ATENCION . . . 0 afios (s), 6 mes(es) e 22
. Tecnico servizos xerais GENERALES/AUX. TEC. ,
INFORMACION Y SERVICIOS SERVICIOS dia(s)
TEC. SERV.
7 PUNTO DE ATENCION . . . 11 ano(s), 7 mes(es) e 29
. Tecnico servizos xerais GENERALES/AUX. TEC. ,
INFORMACION Y SERVICIOS SERVICIOS dia(s)
p E. Administrativa- SECRETARIA DE 4 afios (s), 3 mes(es) e 5
8  SECRETARIADECANATO Administracion DECANATO dia(s)
9  UNIDAD DE GESTION DEL E. Administrativa- 20 afios (s), 2 mes(es) e 7
CENTRO Administracion O 512 dia(s)
10 UNIDAD DE GESTION DEL E. de xestion-administracion ~ RESPONSABLEUNIDAD > 210 () mes(es)e 4
CENTRO dia(s)
11 UNIDAD ASUNTOS E. Administrativa- RESPONSABLE 17 afios (s), 5 mes(es) e 0
ECONOMICOS Administracion G NS dia(s)
ECONOMICOS

Los servicios de matricula y gestién del alumnado de la Universidad de Santiago de Compostela estan
centralizados, por lo que el personal encargado de estas funciones no esta vinculado a las Facultades y Escuelas.

En lo que respecta a la Facultad de Educacion y del Deporte de la UVigo, se muestra a continuacidén una tabla
con la relacion del personal de administracion y servicios que sirve de apoyo a la docencia.

% dedicacion

Puesto Tipo de contrato Antigliedad 3l centro
Jefe de negociado de asuntos generales Funcionario pas interino por substitucion 3 100%
Técnico especialista de servicios generales Contrato laboral fijo - pas 11 100%
Auxiliar técnico de servicios generales Contrato laboral fijo - pas 19 100%
;ig;ir;c;;fjie:i:gf;z:iiatzcor:z:gias da Contrato laboral fijo - pas 15 17%
Auxiliar administrativo - posto base Funcionario pas interino en vacante 10 25%
Jefe/a de negociado Personal funcionario - pas 29 17%
Jefe/a de drea Personal funcionario - pas 32 50%
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Puesto Tipo de contrato Antigliedad % dzdliz::]igg
Auxiliar administrativo - posto base Funcionario pas interino por substitucion 10 17%
Jefe/a de negociado Personal funcionario - pas 23 25%
Jefe/a de negociado Personal funcionario - pas 18 50%
Jefe/a de negociado Personal funcionario - pas 22 20%
Jefe/a de 4rea Personal funcionario - pas 29 17%
Auxiliar técnico de servicios generales Interinidad por vacante 24 100%
Jefe/a de negociado de apoio Funcionario pas interino en vacante 4 25%
Jefe/a de area Personal funcionario - pas 29 25%
Jefe/a de negociado Personal funcionario - pas 21 17%
Xefe de negociado de asuntos xerais Personal funcionario - pas 10 100%
Tecnico especialista de actividades deportivas Contrato laboral fijo - pas 23 17%
Auxiliar tecnico de instalacions deportivas Contrato laboral fijo - pas 26 17%
Jefe/a de negociado Personal funcionario - pas 19 17%
Auxiliar tecnico de instalacions deportivas Contrato laboral fijo - pas 19 17%
Auxiliar administrativo - posto base Funcionario pas interino en vacante 10 50%
Jefe/a de negociado de apoio Personal funcionario - pas 22 25%
Jefe/a de negociado Personal funcionario - pas 23 17%
Jefe/a de negociado de apoio Funcionario pas interino por substitucion 4 25%
Auxiliar técnico de servicios generales Contrato laboral fijo - pas 21 100%
Auxiliar técnico de instalaciones deportivas Contrato laboral fijo - pas 24 100%
técnico especialista de servicios generales Contrato laboral fijo - pas 32 100%
Jefe/a de negociado Personal funcionario - pas 23 17%
Jefe/a de 4rea Personal funcionario - pas 29 25%
;i‘;:zzzsé%e;i:giz r::litce:ceizr;zlsgias COl Contrato laboral fijo - pas 22 17%
Jefe/a de drea Personal funcionario - pas 27 50%
Jefe/a de 4rea Personal funcionario - pas 23 25%
Jefe/a de negociado de apoyo Funcionario pas interino por substitucién 10 25%
Administrador de centro Personal funcionario - pas 27 17%
Jefe/a de drea Personal funcionario - pas 34 17%
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios
Los centros que asumen la docencia del Master en Innovacion cuentan con los medios materiales y servicios
necesarios para el desarrollo de la docencia y del aprendizaje. Se describen a continuacién dichos materiales y

servicios y su adecuacioén al titulo.
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de A Coruiia

La facultad dispone de las infraestructuras (aulas, seminarios, laboratorios, biblioteca,...), mobiliario y tecnologia
necesarias para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje tanto tedrico como practico. El acceso a
Internet estd garantizado en todo el edificio. El centro y todas las aulas estan adaptados a las personas con
diversidad funcional, facilitdndoles la accesibilidad al edificio sin limitaciones. Todas las aulas disponen de las
herramientas de virtualizacidn de la ensefianza necesarias (Campus virtual, Teams, OneDrive, Whiteboard, canal
TV corporativo, entre otros), muy robustas y continuamente actualizadas tanto a nivel de prestaciones como de
facilidad de uso. Permiten la docencia presencial, virtual o hibrida. Toda la informacidn detallada se encuentra

disponible en los siguientes enlaces:

https://www.educacion.udc.es (web de la facultad de Ciencias de la Educacidn)

https://www.udc.es/es/covid-19/teleformacion/ (recursos de teleformacion)

Desde el Servicio de Asesoramiento y Promocién del Estudiante (SAPE) se presta ayuda a lo largo del proceso de

formacion y aprendizaje a todo el estudiantado (https://www.udc.es/es/sape/ ). La Facultad cuenta con el apoyo

de la Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad (ADI) para atender al estudiantado con discapacidad o

necesidades especificas de apoyo educativo (https://www.udc.es/es/cufie/ADI/).

Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de Santiago de Compostela (campus Terra)

El centro dispone de las infraestructuras, mobiliario y tecnologias necesarias para la ensefianza/aprendizaje,
tanto a nivel presencial como hibrido. El acceso a Internet por cable o por Wifi, esta garantizado en todo el
edificio. En la siguiente tabla se sintetiza la tipologia de aulas y espacios académicos existentes, asi como su

capacidad (en las que se incluyen tanto aquellas generales, como las especificas y los laboratorios).

AULA CAPACIDAD (numero de puestos)
20 46
21 43
22 83
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AULA CAPACIDAD (nuimero de puestos)
22B 14
23 51
24 105
25 40
26 43
27 43
28 15
29 108
30 36
Aula de Musica 84
Laboratorio de Ciencias 33
Laboratorio Infantil 34
Aula de Idiomas 23
Espacio de trabajo en 3c
grupo
Saldn de actos 184
Aula de Informatica 21
Aula de Plastica 83
Sala de Juntas 28

Cabe sefialar que todas las aulas y despachos estan dotados de equipamiento institucional (hardware y software)
gue permite la imparticion de docencia de caracter tanto sincrono como asincrono. También hay que destacar
que existen diversos espacios adaptados para que el alumnado pueda realizar trabajos de manera colaborativa.

Especial mencion requiere el laboratorio de Educacién Infantil, espacio privilegiado para la realizacion de
aprendizajes experienciales y la puesta en practica de proyectos de innovacion docente.

Complementariamente, la Facultad de Formacién del Profesorado cuenta con una biblioteca provista de una sala
de lectura con 78 puestos, ofrece todos los servicios, acceso a diversos recursos electrénicos para la docencia 'y
la investigacion y actividades formativas (como cursos especializados en competencias informacionales para el
alumnado).

El centro también cuenta con una sala de investigacion con fondo antiguo y revistas de investigacién con
capacidad para 15 personas y con una sala de trabajo en grupo para 10 personas, ademas de un depdsito para
las colecciones cerradas. Asimismo, el campus Terra cuenta con una Biblioteca Intercentros con mas de 1600
puestos de consulta repartidos 9 salas, incluyendo una sala de trabajo en grupo.

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de la Universidad de Vigo (campus de Pontevedra)

El acceso a Internet por cable o por Wifi, esta garantizado en todo el edificio. Dispone de 13 aulasy 2 seminarios

gue permiten diferentes agrupamientos de alumnado segun las necesidades docentes. La Biblioteca central del
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Campus de Pontevedra ofrece servicios integrales y dispone de cabinas audiovisuales. Su horario se amplia en

periodos de examenes.

Toda la informacién detallada se encuentra disponible en el siguiente enlace: http://fcced.uvigo.es/gl/o-

centro/recursos-materiais-e-servizos/

La facultad es totalmente accesible y cuenta con diferentes programas y herramientas para llegar a la plena
integracion en la vida universitaria del alumnado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo
educativo. La atencién, acogida y asesoramiento de este tipo de estudiantado es realizado por la UNATEN
(Unidad de Atencidn a la Diversidad) de la UVigo, y el Programa PIUNE el disefio de un programa individualizado
para el estudiantado que lo precise, con orientaciones metodoldgicas dirigidas al profesorado

(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad/que-podemos-ayudar). Cuenta también con un

servicio de Gabinete Psicopedagégico y una Unidad de Convivencia y Gestién Positiva de Conflictos

(https://www.uvigo.gal/es/campus/convivencia)

Para el desarrollo de este master, la facultad contara tecnologia avanzada, como Campus Remoto, gemelo

digital o Moovi (https://www.uvigo.gal/es/universidad/servicios-informaticos/servicios).

Teniendo en cuenta los recursos materiales y servicios asignados al titulo en cada universidad, el modelo de
imparticion de Master se concretara de la siguiente forma:

Las tres universidades impartiran el Médulo Comun y en cada una de ellas se ofertara una especialidad diferente.
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6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas

En la UDC la gestidn de las practicas externas se realiza en base a:

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Reglamento de practicas académicas externas del estudiantado de la Universidad de A Corufia
(Aprobado en Consejo de Gobierno el 23 de abril de 2013 y modificado por los acuerdos del Consejo de
Gobierno de 27/02/2015, 29/09/2015, 29/05/2018, 04/06/2019 y 03/11/2022)

En la Facultad de Ciencias de la Educacion siguiendo el procedimiento: PC09: Xestidon de practicas

externas, del Sistema de Garantia de la Calidad del Centro.

En la USC la gestidn de las practicas se lleva a cabo conforme a:

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de Compostela (acuerdo
de CG 29/07/2015).

En la Facultad de Formacidon del Profesorado se gestionan y organizan las practicas siguiendo el

procedimiento PC-04: “Desenvolvemento das ensinanzas” del Manual de Procesos de la Facultad de

Formacién do Profesorado,

En la UVigo la gestion de las practicas se lleva a cabo conforme a:

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.
Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Vigo (acuerdo de CG 29/04/2021):

Xestidn de practicas externas

En la Facultad de Ciencias de la Educacidn y del Deporte la gestidn de las practicas académicas externas

atiende al procedimiento DO-0204 P1: Gestidn de las practicas académicas externas

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Las tres universidades cuentan con la totalidad de los recursos materiales y servicios necesarios para la

imparticién del titulo. Las tres cuentan con plataformas de teleformacion y herramientas de virtualizacidn de la

ensefanza cuyas funcionalidades estan en continua actualizacidon y mejora, lo que permite el desarrollo de la

docencia en la modalidad hibrida. Algunos de los recursos destacados son: servicios de correo y listas de

distribucion, teledocencia (plataforma basada en la ultima versidn estable de Moodle, Teams y Office 365 con

licencia corporativa, servicio de disco privado virtual), salas de videoconferencia masiva para la docencia

colaborativa en linea, MOOCs y servicio de television por internet.
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En la actualidad las tres facultades estan inmersas en el desarrollo y aprovechamiento de recursos emergentes
relacionados con: Inteligencia Artificial y realidad extendida; aulas del futuro (mediante acuerdos con la
Conselleria de Educacion de la Xunta de Galicia); planes piloto de virtualizacidn de laboratorios (como es el caso
de Uvigo); laboratorios de Tecnologia; el Metaverso (como UNIverso UVigo, el prototipo de metaverso
corporativo que albergarda espacios de encuentro, de ensefianza y de aprendizaje)

(https://vigotecnoloxico.uvigo.es/la-universidade-de-vigo-da-un-paso-mas-en-el-apoyo-a-la-docencia-

innovadora-y-se-sumerge-en-el-metaverso/ ).

Todo el estudiantado tiene garantizado su acceso a los recursos de aprendizaje, como por ejemplo a bibliotecas

online, asi como la disponibilidad de informacion sobre como utilizar esos recursos.

Las tres universidades cuentan con sistemas para garantizar la identidad digital del estudiantado y el control de

los entornos virtuales para evitar el fraude.

Las herramientas y servicios de virtualizacién cumplen los criterios de usabilidad y accesibilidad, y para casos
concretos las universidades tienen alianzas con la ONCE, Federacién de Sordos, etc. para una mejor adaptacion

de las herramientas.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso 2024-25

7.2 Procedimiento de adaptacion

No procede

7.3 Enseianzas que se extinguen

No procede
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

A continuacidn se presentan los enlaces a los Sistemas de Garantia de la Calidad:

UDC: https://www.educacion.udc.es/index.php?pagina=sistema calidade

USC: https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-formacion-profesorado/calidade

UVigo: http://fcced.uvigo.es/gl/calidade/sgic/

Se creara una Comisién Interuniversitaria compuesta por:

1. Un/a presidente/a, que serd el/la coordinador/a académico de la universidad responsable en cada
periodo.
Los/as responsables del resto de centros de imparticion del titulo o personas en quién deleguen.
Los/as coordinadores/as del titulo en cada uno de los centros de imparticidn.
Los/as responsables de calidad de los centros de imparticion.
El/La responsable de la unidad de gestion de centro y departamentos del centro responsable del titulo.

Un/a estudiante por centro de imparticion.

N o 0 s~ W

Una representacion de miembros de PDI del titulo, teniendo en cuenta la carga lectiva de las areas de
conocimiento, que sera elegida segin determine el Reglamento de Régimen Interno del centro. En el
caso de que el centro no cuente con el reglamento o de que este no contemple el procedimiento de
eleccidn, se determinara mediante acuerdo especifico de la Xunta de centro. Estaran incluidos, en el
caso de existir estas figuras, los/as coordinadores/as de curso, bloque o médulo.

8. Otros miembros especificos recogidos en el Reglamento de Régimen Interno del centro responsable

del titulo.

La comisidn interuniversitaria tendra un/a secretario/a elegido/a entre sus miembros, que sera responsable de
la redaccién de las actas con los acuerdos alcanzados.
Podran participar como invitados/as, con voz, pero sin voto, representantes de otros grupos de interés cuya

opinion se considere relevante.

8.2. Medios para la informacidn publica

Las Universidades de A Corufia, Santiago de Compostela y Vigo cuentan con un portal de transparencia acorde
alaley 19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a la informacién publica y Buen Gobierno (BOE del
10 de diciembre) y a la Ley autonémica 1/2016 de 18 de enero de Transparencia y Buen Gobierno (DOG de 15
de febrero). Ambos portales de transparencia se encuentran disponibles en los siguientes enlaces:

UDC: https://www.udc.es/es/transparencia/

USC: https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/transparencia
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UVigo:https://www.uvigo.gal/es/universidad/informacion-institucional/transparencia

El SGC recoge los procesos para hacer publica la informacidn relevante de las titulaciones que se imparten en
los centros, asi como la forma en que se revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los
grupos de interés.

Ademas, en cada facultad participante de las tres universidades se dispone de “medios propios” para
proporcionar facilmente al alumnado toda la informacidn relevante del titulo a través de sus pdaginas web:

UDC: https://www.educacion.udc.es/index.php

USC: https://www.usc.gal/es/estudios/masteres

UVigo: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar/masteres
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